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SCENARIUSZ WARSZTATOW NR 1.
DLA MLODZIEZY 16+ i dorostych

Temat: ,W jaki sposéb analizowac ogloszenia o prace?”

Cel: zapoznanie Uczestnikdw warsztatéw z konstrukcja ogtoszen o prace (oczekiwania

pracodawcy).
Czas przeznaczony na warsztat: 45 minut

Potrzebne materialy: gazety z ogtoszeniami o prace, ewentualnie wydruki z internetu z
portali, na ktorych umieszczane s3g ogloszenia o prace, np. ,Monsterpolska”

(http://www.monsterpolska.pl/) czy ,praca.pl” (http://www.praca.pl/).

L. Wprowadzenie (10 minut)

Ogloszenia o prace sg rodzajem komunikacji i pierwszego kontaktu pomiedzy
pracodawcg a potencjalnym kandydatem. Miejsce zamieszczenia ogtoszenia nie jest bez
znaczenia dla rodzaju pracy i sposobu komunikacji. Przyktadowo, jesli pracodawca jest
lokalna piekarnia, nie bedzie ona zamieszcza¢ ogloszen o prace w ogdlnopolskiej
gazecie, tylko w gazecie lokalnej. Ponadto, moze jeszcze zamie$ci¢ ogtoszenie w

obstugiwanych przez siebie punktach sprzedazy pieczywa.

Pytanie do Uczestnikdw: czy lokalna piekarnia zamie$ci ogloszenie o poszukiwanym

pracowniku w internecie?


http://www.monsterpolska.pl/
http://www.praca.pl/
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W inny spos6b bedzie poszukiwa¢ pracownikow miedzynarodowa Kkorporacja,

wytwarzajaca czesci do komputeréw.

Pytanie do Uczestnikow: gdzie nalezy szukal ogloszen o prace w miedzynarodowej

korporacji wytwarzajacej cze$ci do komputerow?

Ta wiedza, gdzie zamieszcza¢ jakie ogloszenia o prace jest wazna nie tylko dla

pracodawcow, ale rdwniez dla oséb poszukujgcych pracy.

Osobnego omdwienia wymaga sama konstrukcja ogloszenia, przedstawiajgca

oczekiwania pracodawcy wzgledem przysztego pracownika. W ogloszeniu zazwyczaj

znajduje sie opis:

v

oczekiwan pracodawcy co do kwalifikacji (uzyskanych dyplomoéw, certyfikatow
itp. w ramach edukacji oraz stazy i praktyk),

zakresu obowigzkéw petnionych w ramach pracy,

oczekiwan co do dyspozycyjnoSci potencjalnego pracownika (np. praca
codziennie przedpotudniem/ w weekendy,

formy zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, samo
zatrudnienie zwigzane z posiadaniem dziatalnos$ci gospodarczej, wolontariat lub
staz ptatny/ nieodptatny),

miejsca i warunkéw zatrudnienia (miejscowos¢, miejsce/ praca zlecana do domu;
wysoko$¢ wynagrodzenia),

dodatki socjalne (np. opieka zdrowotna, nocleg, wyzywienie itp.),

wymiar pracy (peten etat/ cze$¢ etatu, na okres probny, na state, na czas

okreslony, np. na rok).
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Zadanie 1. (15 minut) ,GDZIE POSZUKIWAC OGLOSZEN O PRACE?”

KROK 1: Poproszenie o dobranie sie Uczestnikéw w pary lub 3-4-osobowe grupki.

KROK 2: Przekazanie ponizej instrukcji

WyobraZcie sobie, Ze zblizajq sie wakacje i chcecie znaleZ¢ prace sezonowq w gastronomii
(np. jako kelner lub pomoc w kuchni). Najlepiej, jesli udatoby sie wam potqgczy¢ te prace z
wypoczynkiem nad morzem.

Postarajcie sie odpowiedzie¢ na nastepujqce pytania:

A) Gdzie bedziecie szukac ogtoszen, dotyczqcych tego rodzaju pracy?

B) Jakich informacji bedziecie poszukiwaé w ogtoszeniu?

C) Jakie warunki muszq zostac spetnione z waszej strony, abyscie mogli podjqc tq prace?

Ad. A)

Ogtoszen mozna szuka¢ w internecie, lokalnych gazetach. Informacje na temat pracy
mozna takze uzyskac bezposrednio dzwonigc do pracodawcy (np. restauracji i punktow

gastronomicznych znajdujacych sie nad morzem).
Ad. B)

Nalezy znaleZ¢ informacje na temat:

- miejsca pracy,

- okresu $wiadczenia pracy (praca sezonowa),

- stanowiska i pelnionych obowigzkéw (np. kelner, pomoc kuchenna),
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- wymagan specjalistycznych (np. ksigzeczka sanepidowska),
- wynagrodzenia,
- dodatkowych Swiadczen, np. zapewnienie noclegu, wyzywienia,

- formy zatrudnienia (rodzaj umowy).

KROK 3: Wszystkie powyzsze kwestie nalezy oméwic z Uczestnikami warsztatéw.

Zadanie 2. (20 minut)

KROK 1: Poproszenie o dobranie sie Uczestnikow w pary lub 3-4-osobowe grupki.

KROK 2: Przekazanie Uczestnikom wycinkéw z gazet lub z internetu, zawierajace
ogtoszenia o prace. Wszystkie ogtoszenia dotycza zatrudnienia na stanowisku ,kelner”,
,szef sali” lub ,pracownik biurowy”. Jesli Prowadzacy nie znajdzie odpowiednich

ogltoszen, mozna skorzystac z winiet zamieszczonych w ramach materiatéw (Zat. 1)

KROK 3: Przekazanie instrukcji

Macie przed sobq po trzy ogtoszenia o prace. Przyjrzyjcie sie prosze tym ogtoszeniom i
sprobujcie odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

1. Jaki zakres obowigzkéw obejmuje stanowisko pracy, opisane w ramach ogtoszenia?
1. Jakie wyksztatcenie jest wymagane?

2. Jakie sq warunki zatrudnienia?

3. Czy wymagane jest doswiadczenie zawodowe?
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N S A

Jakie swiadczenia sq oferowane ze strony pracodawcy?
Jaka jest forma zatrudnienia?
Czy ta praca mogtaby by¢ dla Ciebie/ dla Was? Jesli tak/ nie, to dlaczego?

Co w Waszej sytuacji naleZatoby zrobic, jesli chcielibyscie w przysztosci starac sie o
zatrudnienie na tym stanowisku?
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Pytania ewaluacyjne, co kazdy powinien wynies$¢ z warsztatu (5 minut)

Pytania ewaluacyjne mozna zada¢ bezposrednio jeszcze podczas trwania warsztatow,
aby staty sie podstawa do dyskusji zamykajgcej spotkanie, badZ przekaza¢ na kartce, do

indywidualnego wypetnienia przez kazdego z Uczestnikow.
Czy podczas warsztatow dowiedziatas sie/ dowiedziates sie czego$ nowego?

TAK I:I NIE I:I

Jesli tak, to co najbardziej utkwito Ci w pamieci?

Czy ogtoszenie o prace powinno zawierac opis zakresu obowigzkéw?

TAK I:I NIE I:I

Wymien przynajmniej 3 formy umowy, jaka moze chcie¢ zawrzec¢ z Tobg pracodawca:
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Zalacznik 1. Ogloszenia

Praca ,Szef/owa sali”
Praca ,Kucharz”
Praca ,Pracownik biurowy”



