Opiekun osoby starszej

Kwalifikacje zawodowe

X Swiadczenie ustug opiekunczych i wspierajacych osobie
starsze;j.

Gtéwne zadania i wykonywane czynnosci

Opiekun osoby starszej wykonuje prace wspierajgce i opiekuncze wzgledem osoby starszej. Pomaga
w aktywizowaniu, identyfikuje potrzeby osoby starszej i pomaga w ich realizaciji.

» Diagnozuje warunki funkcjonowania, mozliwosci psychofizyczne osoby starsze;.

e Ocenia ograniczenia osoby starszej w samodzielnym zaspokajaniu potrzeb.

» Konstruuje plan pomocy osobie starszej.

* Dobiera techniki, metody, formy udzielenia wsparcia osobie starsze;.

* Rozwija zasoby indywidualne osoby starsze;.

» Udziela wsparcia emocjonalnego adekwatnie do sytuacji i trudnosci osoby starszej.

* Pomaga w prowadzeniu gospodarstwa domowego osobie starsze;.

* Nawigzuje wspotprace z podmiotami moggcymi wspierac funkcjonowanie osoby starsze;.

Kompetencije i kwalifikacje

* W zawodzie opiekuna osoby starszej pracodawcy zatrudniajg osoby, ktore ukonczyty szkote policealng
| zdaty egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie. Osoby z pozytywnym wynikiem egzaminu
maturalnego mogg kontynuowac ksztatcenie w szkole wyzszej, np. na kierunku pielegniarstwo czy
pedagogika opiekuncza.

e Opiekun osoby starszej powinien mie¢ wiedze na temat udzielania pierwszej pomocy oraz
rozpoznawania symptomow zaburzen. W tym zawodzie niezbedna jest umiejetnos¢ identyfikowania
trudnosci podopiecznych, rozpoznawania oraz rozumienia procesow emocjonalnych, motywacyjnych
i spotecznych cztowieka. Istotne jest tez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, etyki,
odpowiedzialnosci zawodowej, aseptyki, antyseptyki. Opiekun osoby starszej powinien zna¢ prawne
aspekty pomocy i ubezpieczen spotecznych oraz ich przestrzegac¢. Wazna jest jego umiejetnosc¢
nawigzania wspotpracy z podopiecznym oraz komunikacji z rodzing, grupg spoteczng podopiecznego




| zespotem interdyscyplinarnym w ramach ciggtosci opieki.

* Do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej potrzebne sg umiejetnosci: pomiaru funkcji
zyciowych, prowadzenia profilaktyki przeciwodlezynowej, przeciwzapalnej, podawania lekow,
uzytkowania sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego. Istotne sg takze: umiejetnos¢ aktywizowania
osoby starszej, rozwijanie motywacji do dziafania, nawigzywanie satysfakcjonujgcych kontaktow osoby
starszej z otoczeniem oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob starszych.

e Praca w zawodzie opiekuna osoby starszej wymaga rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych,
nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z osobg starszg, jej otoczeniem, zwtaszcza instytucjami
mogacymi swiadczy¢ pomoc. Dziatania opiekuna medycznego wymagajg poszanowania godnosci
osoby starszej, zdolnosci do empatii, troskliwosci, dobrej organizaciji pracy, odpowiedzialnosci
I sprawnosci fizycznej. Istotna jest wrazliwos$¢ na potrzeby osoby starszej, umiejetnos¢ obserwaciji
i oceny stanu psychofizycznego podopiecznego, inicjatywy w dziataniu i organizowania pracy wtasnej.

Srodowisko i charakter pracy

Opiekun osoby starszej pracuje samodzielnie w indywidualnym kontakcie z podopiecznym, przy
wspotpracy zespotu interdyscyplinarnego. Wykonuje swoje zadania najczesciej w pomieszczeniach
zamknietych, w Swietle dziennym Ilub sztucznym, moze pracowac w zmianowym systemie pracy. Praca
moze wymagac koniecznosci przemieszczania sie, np. w zwigzku z towarzyszeniem podopiecznemu
w spacerach. Praca opiekuna osoby starszej wymaga dobrej kondyciji fizycznej i odpornosci psychiczne;,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.
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