Animator kultury

Kwalifikacje zawodowe

X Organizowanie i rozpowszechnianie wydarzen
kulturalnych i artystycznych.

Gtéwne zadania i wykonywane czynnosci
Animator kultury planuje, organizuje i realizuje dziatania upowszechniajgce kulture i sztuke.

* Prowadzi dziatania marketingowe wydarzen kulturowych i artystycznych.

» Organizuje aktywnosci kulturalne, artystyczne, oswiatowe.

» Bada potrzeby kulturalne i rekreacyjne spotecznosci lokalnej.

* Pozyskuje srodki finansowe na potrzeby organizowania wydarzen artystycznych i kulturalnych.

* Nawigzuje wspotprace z instytucjami kulturowymi.

Kompetencije i kwalifikacje

* Na stanowisko animatora kultury mogg pracoac osoby z ukonczong szkotg pomaturalng bibliotekarskg
I animatorow kultury. Mozna podjg¢ dalsze ksztatcenie na wyzszej uczelni, np. na kierunkach
zwigzanych z kulturoznawstwem.

e Animator kultury powinien mie¢ wiedzg o sztuce, muzyce i sztukach plastycznych oraz powinien zna¢
placowki i instytucje kultury. W tym zawodzie jest cenna wiedza na temat metod pobudzania
aktywnosci spotecznej, historii i rodzajow animacii.

e W zawodzie animatora kultury jest wymagana znajomos$c¢ i umiejetnos$¢ organizowania roznych form
aktywnosci kulturowej, metod badania gustow i upodoban spotecznosci lokalnej. Animator kultury
powinien wykazywac sie umiejetnoscig prowadzenia impresariatu, kot, kursow, imprez, wystaw,
projekcji filmowych, klubow dyskusyjnych, opracowywania dziatan reklamowych wydarzen kulturalnych
i artystycznych.

* Od animatora kultury jest wymagana kreatywnos$c¢, przedsiebiorczos¢, dobrze rozwiniete umiejetnosci
komunikacyjne, w tym umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych. Potrzebne sg:
inicjatywa, zaangazowanie i umiejetnosci organizacyjne.




Srodowisko i charakter pracy

Praca animatora kultury ma charakter indywidualny lub zespotowy. Odbywa sie w pomieszczeniach
zamknietych i na powietrzu, w $wietle dziennym i sztucznym. Czas pracy animatora kultury moze by¢
nienormowany. Praca moze wymagac¢ mobilnosci, ma charakter organizacyjny. W tym zawodzie jest
konieczne aktualizowanie wiedzy.

.Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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