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www.e-Z M : Cele szkolenia

Przygotowanie uczestnikow (od strony merytorycznej i dydaktycznej) do prowadzenia
szkolen kaskadowych w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi i materiatdw me-
todyczno-informacyjnych projektu ZAMEK, poprzez:

* zapoznanie z teoretycznymi zatozeniami projektu, koncepcja i etapami postepowania
opracowanej w projekcie strategii diagnozowania predyspozycji zawodowych;

* przedstawienie metodyki zaje¢ przygotowujgcych do pomiaru predyspozycji zawodo-
wych z wykorzystaniem narzedzia on-line;

* praktyczne zapoznanie z narzedziem on-line;

* cykl warsztatéw wyposazajgcych uczestnikow w wiedze oraz umiejetnosci efektywnego
korzystania z pakietu materiatdow edukacyjnych projektu ZAMEK w praktyce.

Cele okreslajg tresci i organizacje szkolenia. Spotkanie powinno sktadac sie z 4 czesci
i by¢ prowadzone w oparciu o zatgczong prezentacje multimedialng (zat. 1)
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Czes$¢ pierwsza

N Teoretyczne zalozenia projektu ZAMEK, koncepcja
i etapy postepowania opracowanej w projekcie strategii
diagnozowania predyspozycji zawodowych

slajdy 1-4, czas: okoto 30 min.

Wspdtczesne oczekiwania ludzi wobec rynku pracy wymagaja poszukiwania nowych strategii
ich wspierania w procesie wyboru dalszej sciezki ksztatcenia lub doskonalenia. Ma to na celu
zwiekszanie szansy na zatrudnienie w zawodzie jak najblizszym ich zdolnosciom oraz aspira-
cjom. Innowacyjne i uznane zaréwno w srodowisku teoretykow, jak i praktykow zajmujgcych sie
poradnictwem zawodowym podejscie do nowoczesnej diagnozy predyspozyciji zawodowych
zaproponowat Mark Savickas. Jego teoria poradnictwa narracyjnego stanowi uaktualnienie,
rozwiniecie i integracje segmentow rozwoju kariery Donalda Supera z 1957 roku.

Zdaniem M. Savickasa, w obecnej sytuacji na rynku pracy, przy duzej dynamice zmian spo-
teczno-gospodarczych, znacznym tempie powstawania nowych zawoddw, nasilajgcej sie ko-
niecznosci samozatrudnienia, rosnacej potrzebie przekwalifikowywania sie nawet kilkanascie
razy W ciggu zycia, pomysine wejscie oraz poruszanie sie na rynku pracy jest mozliwe jedynie
pod pewnymi warunkami. Wedtug M. Savickasa, nalezy nie tyle przewidywac zapotrzebowanie
na okreslone profesje (uwaza to za niewykonalne), ile budowac i poszerzac¢ swoje kompetencje
w takim obszarze zawodowym, ktory jest spdjny z naszymi cechami osobowymi, atutami, aspi-
racjami oraz zainteresowaniami. Jego zdaniem, z przyczyn wewnetrznych (wyznaczonych so-
bie celéw zyciowych, systemu wartosci, stosunku do Swiata) i zewnetrznych (postepujacego
deficytu miejsc pracy, nowych form zatrudnienia) coraz czesciej zaczniemy przyjmowac czynna
postawe w relacji cziowiek-praca. Oznacza to, ze rzadziej bedziemy sie dostosowywac do sta-
nowisk lub zawoddw, w ktérych najtatwiej mozna znalez¢ zatrudnienie, za to czesciej bedziemy
dazy¢ do dopasowywania pracy najemnej do naszych wiasnych potrzeb, preferencji, stylu zycia
i filozofii zyciowej, oraz podejmowac decyzje o samozatrudnieniu.

Aby mdc przeprowadzi¢ rzetelng diagnoze tego, jaka praca jest nie tylko zgodna z naszymi
predyspozycjami, ale takze spojna z zainteresowaniami oraz aspiracjami, potrzebna jest przede
wszystkim refleksja prowadzgca cztowieka do petniejszego poznania i zrozumienia siebie, swo-
ich oczekiwan wobec pracy i zycia. U podstaw takiego namystu lezy wnikliwy, dobrze zaplano-
wany wglad w siebie i dotychczasowa historie swojego zycia. Pogtebiong i zindywidualizowang
analize szczegdlnych zdolnosci oraz ewentualnych ograniczen danej osoby do wykonywania
okreslonej profesji M. Savickas uczynit kluczowym elementem modelu nowoczesnego doradz-
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twa zawodowego. Takie podejscie stwarza szanse unikatowej perspektywy okreslania predys-
pozycji zawodowych opartej na niepowtarzalnosci jednostki. Wedtug niego ludzie réznig sie
cechami charakteru odzwierciedlajacymi podejscie do zawodu, zdolnosciami, osobowoscig,
potrzebami, systemem wartosci, wizjg przysztosci zyciowo-zawodowej. Specyficzny zestaw
cech osobowosci i umiejetnosci sprawia (z pewng doza tolerancji), ze kazda jednostka — wia-
$nie ze wzgledu na te cechy i umiejetnosci — a nie z powodu na przyktad pici czy wytacznie ta-
lentu, jest predysponowana do wykonywania okreslonych typdw zawodow z satysfakcja.

M. Savickas w swojej teorii siega do trzech gtownych psychologicznych trendow w poradnic-
twie zawodowym: dyferencyjnego, rozwojowego oraz dynamicznego. Kazda z tych trzech per-
spektyw dostarcza odpowiedzi na pytania, wobec ktérych staje cztowiek probujacy konstru-
owac¢ wiasng kariere i podejmujgcy dziatania majgce doprowadzi¢ go do wykonywania
okreslonej profesji. Zaktada on, ze skuteczne poradnictwo zawodowe powinno objac¢ trzy kom-
ponenty:

1) diagnoze osobowosci zawodowej na podstawie typdw osobowosci (ang.: vocational perso-
nality);

2) rozpoznanie psychospotecznej gotowosci i zasobow danej osoby do radzenia sobie z obec-
nymi oraz przysztymi zmianami oraz wyzwaniami w rozwoju zawodowym (ang.: career ada-
ptability);

3) indywidualne, oparte na refleksji oraz dyskusji zgtebienie subiektywnych narracji podmiotu,
dotyczacych jego pragnien, wyobrazen, zainteresowan zawodowych (ang.: life themes).
Okreslanie predyspozycji jednostki o pewnych umiejetnosciach oraz zdolnosciach do wyko-
nywania zawodow w tym obszarze powinno sie odbywac¢ za pomocag tzw. ,biograficznej re-
fleksyjnosci”. M. Savickas twierdzi, ze kariera jest subiektywng konstrukcjg, w ktoérej ramach
jednostki nadajg osobiste znaczenie zdarzeniom z przesztosci, obecnym doswiadczeniom
I przysztym aspiracjom, wplatajgc je do ,tematu zycia” (life theme), co modeluje jego zawo-
dowg sfere. To co reguluje, kieruje oraz podtrzymuje zawodowe i spoteczne zachowania
jednostki nie jest wczesniej odkryte i przewidziane, ale wytania sie w procesie nadawania
znaczen.

Teoretyczne zatozenia, ktore przyswiecaty opracowanej strategii rozpoznawania predyspozy-
cji zawodowych, wymagaja — w procesie wiasciwego przygotowania do diagnozy, interpretacii
uzyskanych wynikéw i podjecia przez osobe diagnozowana ewentualnych konkretnych dziatan.
Ich kolejnosc¢ i czynnosci im przypisane odpowiadajg krokom oraz metodom zalecanym w no-
woczesnym postepowaniu, zmierzajgcym do pogtebionego, refleksyjnego rozpoznania indywi-
dualnych predyspozyciji zawodowych cztowieka.
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Procedura obejmuje zatem 5 jednakowo waznych sktadowych: Zainteresowania, Aspiracje,
Metody, Edukacja, Kariera.

Wiasciwe rozpoznanie i nazwanie zainteresowan jest podstawg rozpoczecia procesu dia-
gnozy predyspozycji zawodowych. Potrzebne jest nazwanie swoich zainteresowan; wieloptasz-
czyznowy wglad w zrodta i obszary zainteresowan; analiza indywidualnych pasiji, talentow;
okreslenie miejsca, jakie zainteresowania, pasje i talenty odgrywajg w organizacji naszego co-
dziennego zycia oraz potencjatu ich ,,uzawodowienia” przez kazdego cztowieka.

Aspiracje, determinuja plany zyciowe (w tym edukacyjne), dorazne i perspektywiczne zamie-
rzenia, a takze aktywnosg, ktérej celem jest realizacja tych plandw. Nalezy dazy¢ do uswiado-
mienia sobie najwazniejszych czynnikow warunkujgcych ksztattowanie sie aspiracji, zwtaszcza
ich struktury oraz poziomu; zastanowienia sie nad wtasnag hierarchig wartosci; rozpoznanie mo-
tywow dokonywanych wyboréw edukacyjno-zawodowych; okreslenia aktualnych aspiracii
I oczekiwan wobec swojej przysztosci.

Trzeci krok, czyli metody, odnosi sie przede wszystkim do doskonalenia umiejetnosci w za-
kresie podejmowania przemyslanych i autonomicznych decyzji dotyczacych dalszych krokow
edukacyjno-zawodowych. Moze to nastgpi¢ dzieki przeanalizowaniu swoich oczekiwan wobec
pracy zawodowej; analizie wtasnych mocnych i stabszych stron odnoszgcych sie do warunkow
fizycznych, intelektualnych, cech osobowosci oraz predyspozycji psychologicznych; diagnozie
(na podstawie narzedzia on-line) indywidualnych predyspozycji zawodowych; analizie oraz re-
fleksji nad specyfikg pracy w wybranych zawodach.

Bezposrednio po dokonaniu diagnozy zaleca sie dziatania pomagajace pomoc w doprecy-
zowaniu dziatan stuzgcych realizacji podjetych decyzji edukacyjno-zawodowych (edukacja).
Dotyczy to zwkaszcza wyboru typu (formy) ksztatcenia, ktéry zapewni skuteczne rozwijanie pre-
dyspozycji zawodowych i zainteresowan oraz realizowanie aspiracji, usystematyzowania wie-
dzy na temat struktury i specyfiki poszczegolnych typdw szkolnictwa zawodowego; uswiado-
mienia istoty kazdej formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ktorg jest
nabywanie réznorodnych kompetencji oraz kwalifikacji; ustaleniu preferowanych przez uzyt-
kownika/ucznia sposobdw uczenia sie.

Etapem finalnym jest dokonanie préby zaplanowania szczebli kariery zawodowej w toku re-
fleksji nad roznymi typami i Sciezek kariery zawodowej w XXI| wieku; przekonania sie o koniecz-
nosci intensywnego zaangazowania w doskonalenie umiejetnosci w kazdej branzy, jesli danej
osobie: pracownikowi, przedsiebiorcy, przyswieca cel rozwoju zawodowego i stawania sie wy-
sokiej klasy specjalistg czy renomowang firmg; zweryfikowanie stereotypdw zwigzanych z tzw.
,robieniem kariery”; refleksje nad wizjg wtasnej kariery.
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Metodyka zaje¢ przygotowujacych do pomiaru predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem narzedzia on-line

slajdy 5-17 w wersji poszerzonej, 5-15 w wersji krotszej; czas: okoto 60 minut

Warianty zastosowania strategii rozpoznawania predyspozycji zawodowych ZAMEK

EK

Cykl zaje¢ lub pojedyncze spotkania z doradca zawodowym, psychologiem, pedagogiem

Cykl zaje¢ lub pojedyncze lekcje realizowane przez nauczycieli

Dyskusja rodzic — uczen

Cykl dyskusiji prowadzonych wytgcznie w gronie rowiesniczym (organizowanych przez doradce
zawodowego, nauczyciela) jako nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne

Samodzielna (indywidualna) praca uczennicy/ucznia

Najbardziej pozadanym modelem zastosowania ZAMKA jest potaczenie roznych strategii
dziatania. Cenne jest zorganizowanie dla osob zainteresowanych okresleniem swoich predys-
pozycji zawodowych cyklu warsztatdw prowadzonych przez specjaliste z zakresu doradztwa
zawodowego, przy wsparciu psychologa i pedagoga, skorelowanych z zajeciami dotyczgcymi
wyboru zawodu realizowanymi przez nauczycieli — wychowawcow szkolnych.

Z racji duzej wagi celu, jaki przyswieca strategii ZAMKA, tj.: wsparcia uczennic/uczniow
w dokonaniu wyboru dalszej Sciezki edukacji zawodowej, wartosciowe jest wigczenie rodzicow
do tych dziatan. Rodzice biorg czynny udziat w doradzaniu dziecku wyboru jego przysziosci
zawodowej, gtdwnie ze wzgledu na fakt, ze sg decyzyjni wobec przysztosci edukacyjnej swoich
dzieci, majg okreslone aspiracje i wiedze w tym zakresie oraz doswiadczenie co do wybranych
przez siebie zawodow. Relacja rodzic-dziecko cechuje sie emocjonalng koncentracjg na dziec-
ku oraz ujmowaniu jego decyzji, plandw i zamiaréw edukacyjnych raczej w kategoriach wizji
Sciezki zyciowej (co ma osiggngc, kim byc, jak zyc¢) niz w kategoriach zobiektywizowanego
planu kariery zawodowej postrzeganej jako wynik edukacji. Poglady i opinie rodzicow, nawet
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niewypowiadane wprost jako porady czy wskazéwki, moga w znaczacy sposob wplywac na
aspiracje i oczekiwania dziecka. Lektura informacji teoretycznych oraz wykonanie propozycii
warsztatow z dzieckiem stwarza szanse na zobiektywizowanie opinii rodzicielskich co do rze-
czywistych aspiracji i oczekiwan dziecka.

Narracyjne poradnictwo wymaga stworzenia wtasciwych warunkdw uczniom do odbycia wy-
branych dyskusji poswieconych kwestiom przysztych decyzji edukacyjno-zawodowych z nie-
wielkim udziatem doradcy zawodowego czy nauczyciela, ktérzy powinni petni¢ role wytgcznie
moderatorow. Pozwala to na szczery i gteboki wglad w siebie. Grupa réwiesnicza, ztozona
Z 0s0b lubigcych sie i dobrze znajgcych, oraz klimat nieobowigzkowych zajec, stwarzajg atmos-
fere sprzyjajaca otwartosci wobec siebie i innych. Réwiesnicy, przez niekiedy krytyczne, ale
zawsze szczere oceny deklarowanych zamiardw i aspiracji, moga skuteczniej niz dorosli zache-
ci¢ siebie nawzajem do gtebszego zastanowienia sie nad swoimi celami zyciowymi i planami
edukacyjnymi.

Wreszcie, cenne jest przepracowanie niektdrych zagadnien samodzielnie przez ucznia.
Zwitaszcza w przypadku osobowosci introwertycznych i nieSmiatych indywidualna ,podréz
w gtab siebie” jest gwarancjg szczerej odpowiedzi na stawiane w materiatach pytania.

W toku warsztatéw zamieszczonych w niniejszym opracowaniu proponujemy stosowanie roz-
nych metod ksztalcenia, ale szczegdlnie wskazane sa:

e dyskusje,
* gora lodowa,
* tematy/watki zycia (ang.: life themes),
* mapy mentalne (schematy mysili),
* linia biograficzna,
* roza diagnostyczna,
* tecza upodoban,
* rankingi,
* metody waloryzacyjne:
— impresyjno-ekspresyjne,
— symulacyjne i sytuacyjne,
* drzewo zawodowe,
* metody polisensoryczne:
— szesciu koloréw: szesciu kapeluszy myslowych,
— czterech typdw okularéw,
* kreatywne pisanie.

Aleje Jerozolimskie 146 D Projek oifi srodko i E iskiej EUROPEJSKI
era 02305 Warszawa KAP'TAt LU DZK' rojekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej FUNDUSZ SPOLECZNY
‘www.nowaera.pl

NOWQ Vs<asrictwo Nowa Era Sp.z 0.0. E ,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe” UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Czesé druga www.e-Z M

W toku prezentacji nastepuje krotka charakterystyka wszystkich metod.

Gora lodowa jest metoda dyskusji o graficznej formie prezentacji dyskutowanych kwestii
oraz wycigganych wnioskéw. Zostata ona zaadaptowana do praktyki edukacyjnej z teorii kultury
Edwarda T. Halla. Stwierdzit on, ze w kulturze — tak jak w gorze lodowej — mozna wyroznic trzy
poziomy: poziom zachowan (widoczny); poziom wierzen (mniej widoczny); poziom wartosci
i wzorcow myslowych (gteboko ukryty). Zdecydowana wiekszos¢ goéry lodowej (9/10) jest zanu-
rzona i niewi-doczna, tak jak 9/10 kultury i przyczyn wielu zjawisk znajduje sie poza naszg Swia-
domoscig. W pierwotnym modelu ta nieuswiadomiona czes¢ stanowita kulture gtebokg. Meto-
da gory lodowej jest szczegdlnie polecana do zaje¢, majgcych na celu pogtebiona refleksje nad
czynnikami ksztaltu-jgcymi wybrane procesy, zjawiska, zachowania oraz przyczynami stanu
badanej rzeczywistosci.

Tematy/watki zycia (ang.: life themes) to swoista odmiana metody impresyjno-ekspresyjnej.
Polega na pogtebionym wgladzie uczennicy/ucznia w siebie, prowadzgcym go do nazwania
swoich zamitowan, upodoban, fascynacji. Metoda ta stanowi 0$ postepowania w tzw. narracyj-
nym poradnictwie zawodowym. Droga do zrealizowania tego zadania jest przypomnienie sobie
przez uczniow waznych dla nich ksiazek, programéw telewizyjnych, filmow, postaci, ktére kie-
dys skupiaty ich uwage, zywo interesowaty, a w przypadku osob - imponowaty i byty wzorem do
nasladowania. Usystematyzowanie wynikow tej retrospekcji moze przybrac¢ charakter indywidu-
alny (impresyjny), by¢ swoistg ,podréza” w siebie, szczerg autodiagnozg wtasnych upodoban.
Nawet jesli niektére z retrospekciji — w opinii uczennic/ucznidw — nie zastuguja na szczegoding
uwage, to mimo wszystko zawierajg prawde o nich samych. Druga forma rozwazenia wynikow
tej refleksji jest jej wyrazenie (ekspresja), tj.: gtosSne opowiedzenie uczestnikom zajec lub osobie
je prowadza-cej i niejako spojrzenie na swoje upodobania z innej perspektywy.

Linia biograficzna opiera sie na poznaniu biografii postaci, a nastepnie przedstawieniu jej
zycia za pomocg obrazdéw - symboli na linii czasu. Przeprowadzenie zaje¢ metoda linii biogra-
ficznej wymaga realizacji kilku etapéw.

1. Na poczatku wybieramy osobe, ktérej zycie bedzie przedmiotem rozwazan. Przygotowujemy
na jej temat tekst biograficzny dla ucznidw. Tekst powinien by¢ ciekawy pod wzgledem tresci
i formy. Mozemy wykorzysta¢ informacje dostepne w literaturze popularnonaukowej lub
w mediach, ktdre czesto w barwny i atrakcyjny sposéb przedstawiajg biografie znanych oséb
lub publikuja wywiady z nimi.

2. Przygotowany tekst rozdajemy uczniom w klasie. Uczniowie samodzielnie czytajg tekst, za-
znaczajgac w nim najistotniejsze, ich zdaniem, fakty.
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3. Nastepnie uczniowie rysuja linie, ktéra ma symbolizowac zycie prezentowanej osoby. Na
poczatku linii — 0si czasu zaznaczajg moment jej urodzin, na koncu zas moment smierci (jesli
nastgpit). W tym celu uzywajg prostych symboli graficznych - moga je rysowac za pomoca
dtugopisow, otéwkow czy kredek. Na osi czasu zaznaczajg w porzadku chronologicznym
wszystkie donioste wydarzenia z zycia postaci. Uwzgledniajg wazne etapy zycia, tj. dziecin-
stwo, okres dorastania czy tez staros¢. Moga tez przedstawi¢ zjawiska ciggte, towarzyszace
opisywanemu bohaterowi przez cate jego zycie. Wéwczas chronologia nie jest istotna,
a wybrany symbol zostaje umieszczony na wskazanej przez ucznia pozycji. W efekcie, za
pomoca linii oraz prostych znakéw graficznych, powstaje obraz zycia omawianej osoby. Na
linii biograficznej mozna uwzglednia¢ sformutowania bgdz daty, jesli majg one istotne zna-
czenie w biogramie przedstawianej osoby.

4. Po zakoniczeniu pracy wskazani uczniowie prezentujg pozostatym uczestnikom wykonane
przez siebie linie biograficzne. Objasniajg tez uzyte symbole graficzne. Jest to bardzo istotna
czesc lekeji, gdyz uczestnicy zaje¢, analizujgc prace kolezanek i kolegéw, moga rownocze-
Snie uzupetiac swoje rysunki, jezeli uznaja, ze pomineli jakis istotny ich element.

Réza diagnostyczna to graficzny sposéb przedstawienia wynikdw przeprowadzonej analizy
i oceny obiektdw, zjawisk lub procesdw, dokonywanych na réznych ptaszczyznach. Uczniowie
oceniajg sie na punkty, biorgc pod uwage wybrane sktadowe procesu lub obiektu. Metoda ta
moze by¢ przydatna do prezentacji wynikdw samooceny ucznia, ktdry przyznaje sobie punkty
za: sprawnos¢ fizyczng, intelektualng, cechy osobowosci, predyspozycije psychiczne. Punkta-
cja jest uzalezniona od indywidualnych odpowiedzi ucznia na pytania, ktérych zestawy towarzy-
szg kazdemu z ocenianych zakresdw. Sposob przyznawania punktow jest jasno okreslony:
jezeli dana umiejetnosc/cecha zdecydowanie go dotyczy, powinien przyzna¢ sobie 2 punkty;
jesli czesciowo go dotyczy — 1 punkt, jesli weale — 0 punktdw. kgczna liczbe punktéw za kazdy
oceniany zakres nalezy nanies¢ na odpowiednig os wykresu. Powstaty obraz powinien by¢ pod-
stawg do autorefleksiji lub rozwazan w szerszym gronie, majgcych na celu uswiadomienie sobie
mocnych i stabszych stron.

Tecza upodoban jest metodg pozwalajgca przeanalizowac i ocenié sktonnosci i preferencije
cztowieka, zwtaszcza dotyczgce jego ulubionych sposobow dziatania i uczenia sie. Polega na
samoocenie okreslone] sfery upodoban polegajgcej na przypisaniu twierdzeniom je opisuja-
cym, zawartym w tabeli, punktow w skali od 0 do 3, gdzie:

0 — oznacza, ze ktos$ zupetnie czegos nie lubi lub nie robi,

1 — 0znacza, ze ktos czasami to robi, ale w niewielkim stopniu lub ma obojetny stosunek,
2 —oznacza, ze ktos to lubi i czesto to robi,

3 — oznacza, ze ktos to ogromnie lubi i robi to bardzo czesto.

NOW(QT Wydawnictwo Nowa Era Sp. z oo. .Poznaj swoje predyspozycje zawodowe” UNIA EUROPEJSKA
era Aleje Jerozolimskie 146 D KAPITAL LUDZKI Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej FUNDUSZ Egg?ggﬂf{'
02-305 Warszawa NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.nowaera.pl pej 9 P 9




Czes¢ druga

Ulubione sposoby dziatania i uczenia sie

www.e-Z M -pl

Kiedy sie ucze lub cos robie, to:

lubie rozwigzywad
problemy, zagadki

lubie porozumiewacd
i komunikowac sie

z ludzmi, dziatajac

lubie robi¢ cos
praktycznego

lubie czyta¢

lubie zadawac
pytania

czesto postuguie sie
wyobraznig

lubie, kiedy polecenia
sg konkretne i jasno
okreslone

lubie pracowaé sama/
sam

zawsze mam duzo
pomystéw, propozyciji

rozumiem, Co Czujg
inni ludzie (umiem

wczué sie w ich
potozenie)

lubie robi¢ cos od
poczatku do korica

lubie szukaé informaciji
w réznych Zrédtach

staram sie przefor-

lubie odgrywad

lubie, aby wszystko

chce poznaé rézne

sowac moje pomysty scenki, lubie zajecia bylo dobrze idee, pomysty

(np. gdy pracujemy ze sztuki, muzyki zorganizowane

w grupie)

lubie dowiadywac sie, lubie, kiedy praca ma przywigzuje wage lubig prace pisemne
jak dziatajg urzadzenia forme zabawy do detali

lubie pokazywac efek-
ty mojej pracy i kon-

lubie robi¢ cos dla
drugiego cztowieka

lubig, aby wszystko
przebiegato prawidto-

lubie wszystkie prace,
zadania organizowac

kretne wyniki dziatan (pomagac) wo (bez niespodzia- bardzo szczegdtowo
nek)
taczna kaczna taczna taczna
punktacja: punktacja: punktacja: punktacja:

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: Ginnis, P (2001). The teacher’s toolkit. Raise classroom
achievement with strategies for every learner. Crown House Publishing Ltd.

Objasnienia:

* Czerwona kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota, w ktérej znaczna czgs¢ programu na-
uczania jest oparta na dziataniach praktycznych/fizycznych, wykorzystuje sie w niej talenty
manualne uczniéw i pomaga w samodzielnym rozwoju przez innowacyjne projekty.

* Niebieska kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota, w ktdérej dominuja zajecia o charakte-
rze artystycznym lub socjalno-spotecznym.

* Zielona kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota, w ktérej ksztatcenie opiera sie na rownowadze
pomiedzy jasno przedstawiong wiedzg a praktycznymi dziataniami; czes¢ praktyczna nauczania
skupia sie na wykonywaniu rzeczy/czynnosci precyzyjnych pod opieka nauczyciela/szefa.

e Zbtta kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota oferujgca bogaty wybdr zaje¢ charakteryzu-
jacych sie koniecznoscig poszukiwania informacji, ich analizy, syntezy, tworczego podejscia
do problemow.

Liczba punktow zgromadzona w poszczegdlnych kolumnach informuje o dominujacych pre-
ferencjach i moze by¢ pomocna w wyborze Sciezki edukacii.
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Rankingi to metoda, bywa takze nazywana graficzng odmiang dyskusji, ktorej celem jest
hierarchizacja czynnikdw wptywajacych na dany obiekt lub proces, sktadnikéw je budujacych,
priorytetow i wyznawanych wartosci. Uczestnicy zaje¢ — w zaleznosci od ich tematyki i celow —
przez wglad w samych siebie, dyskusje, analize tekstu, fabuty filmu itp. porzadkuja rozwazane
elementy od najwazniejszych (najmocniej oddziatujgcych) do mniej istotnych (stabiej oddziatu-
jacych). Ranking jest bardzo dobrg metodg zhierarchizowania przez ucznidow np. najwazniej-
szych w zyciu wartosci.

Metody waloryzacyjne majg na celu wywotanie emocjonalnego stosunku uczennicy/ucznia
do zagadnien bedgcych tematem zaje¢. Zapewniajg to metody sytuacyjne (przypadkdéw) i sy-
mulacyjne. Metoda sytuacyjna polega na wnikliwym rozpatrzeniu danego zdarzenia/przypad-
ku. Jest to mozliwe dzieki wprowadzeniu uczennicy/ucznia w ztozong sytuacije i zobowigzanie
jej/go do rozwazenia racji za i przeciw roznym jej rozstrzygnieciom. Uczennica/uczen w toku
zajec¢ probuje zrozumied rozpatrywanag sytuacje, podja¢ decyzje co do jej rozwigzania i przewi-
dzie¢ skutki tej decyzji. Metoda symulacyjna (inscenizacyjna) to metoda, ktéra opiera sie na
przydzieleniu uczestnikom zaje¢ konkretnych rol bohaterdw rzeczywistego zdarzenia.

Drzewo zawodow to swoista odmiana metody waloryzacyjnej, bedaca potgczeniem metody
impresyjnej i ekspresyjnej. Polega na stworzeniu graficznej wizualizacji struktury zawodow, kto-
re wystepowaty w przesziosci i wystepuja obecnie w rodzinie uczennicy/ucznia, w postaci drze-
wa. Kazdy uczestnik zaje¢, na podstawie wywiaddw przeprowadzonych z jak najwieksza liczbg
cztonkow rodziny, tworzy graficzny zapis, przypominajgcy drzewo genealogiczne, przedstawia-
jacy zawody w jego rodzinie. Bardzo wazne jest przygotowanie uczestnika zaje¢ do prowadze-
nia wywiadu. Polega ono na uswiadomieniu uczestnikowi, ze wywiad jest nie tylko proba zebra-
nia opinii i informacji od wybranych osdb na okreslony temat, ale takze swoistym typem
interakcji miedzy osobami biorgcymi w nim udziat. Wymaga on od osoby prowadzacej wywiad
umiejetnosci interpersonalnych, duzego taktu, refleksu i zdolnosci improwizatorskich. Uwazne
stuchanie wszelkich informaciji przekazywanych w czasie rozmowy, skupienie uwagi nie tylko na
pozyskiwaniu wiadomosci, ale tez na emocjonalnym komforcie rozméwcy powinno by¢ naczel-
ng zasadg osoby prowadzajgcej wywiad.

Metoda szesciu koloréw (szesciu kapeluszy) stanowi przyktad metody polisensoryczne,
taczacej dyskusje, prace z tekstem i gre symulacyjna. Jej zastosowanie polega na przeczytaniu
przez ucznidw teksu opisujgcego problem i odniesieniu sie do niego kolejno na szesc¢ réznych
sposobow. Dany sposoéb interpretacji tresci i podejscia do rozwigzania problemu jest symboli-
zowany przez wskazany kolor lub, inaczej, kapelusz w danym kolorze. W kazdym z kapeluszy
postrzegamy problem inaczej. Uczniowie indywidualnie lub w grupach powinni zinterpretowac
tekst i ustosunkowac sie do przedstawionego w nim problemu w taki sposob, jaki nakazuje im
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przyporzadkowany kolor. Zwalnia ich to z nazbyt emocjonalnego podejscia do bronienia swoich
racji. Kolory oznaczaja:

* czerwony — emocje, impulsywnos¢, przejaskrawienie rzeczywistosci,

* bialy — racjonalng analize, logike, neutralnosg,

* czarny — pesymizm, krytycyzm, negatywne nastawienie,

* z6lty — optymizm, podkreslenie mocnych stron, pozytywne nastawienie,

* zielony — nowe mozliwosci, rozwdj, kreatywnosc¢,

* niebieski — bezstronnos¢ obserwaciji, wiasne zdanie, kontrole toku myslenia.

Po przeczytaniu tekstu i zaprezentowaniu jego interpretacji w wymieniony sposob powinna na-
stgpi¢ dyskusja majgca na celu podsumowanie tematu.

Metoda szesciu kolorow (kapeluszy) jest szczegdlnie polecana w analizie zagadnier problemo-
wych, ktérych nie mozna i nie powinno sie ocenia¢ szybko i kategorycznie (dobrze/zle), lecz
rozwaznie | wielowarstwowo. Metoda ta sprzyja wieloaspektowemu poznaniu, obiektywnej oce-
nie, chtodnemu wartosciowaniu oraz interpretowaniu proceséw i zjawisk, porzgdkowaniu dys-
kusji, zachowaniu kultury podczas je| trwania, wypracowaniu szacunku i tolerancji wobec zda-
nia rozmaowcow, rewidowaniu swoich poglgddw, dostrzeganiu ztozonosci Swiata.

Metoda czterech typdw okularéw podobnie jak metoda szesciu kapeluszy polega na prze-
czytaniu przez uczniow teksu i odniesieniu sie do niego we wskazany sposob. Tym razem ten
sposob zalezy od symbolicznego znaczenia koloru zaktadanych okularéw. Kazda osoba lub
grupa po kolei uzywa wszystkich czterech par okularéw.

* Strukturalne: osoby w takich okularach cenig hierarchie i pozycije; lubig dyscypline, regula-
miny, porzadek.

* Humanistyczne: osoby w takich okularach cenig uczucia, dobre relacje migdzyludzkie, do-
strzegajg indywidualne potrzeby ludzi; uwazaja, ze wiedza i umiejetnosci decydujg o wartosci
cztowieka.

* Tradycyjne: osoby w takich okularach krytykujg nowinki, doceniajg zwyczaje, tradycje, kla-
syczny podziat rol, ceremonie, rytuaty.

* Nowoczesne: osoby w takich okularach uwazajg, ze najwazniejsza jest samorealizacja, suk-
ces, kariera, otwartosc¢, cenig eksperymentowanie.

Metoda ta dobrze stuzy realizacji zaje¢, ktére majg na celu pokazanie uczniom wielosci pogla-
ddw, sposobow postrzegania Swiata przez ludzi, systemdw wartosci i aspiracii.
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Czes¢ trzecia

A\ ' Zaprezentowanie i praktyczne zapoznanie z narzedziem on-line
slajdy 18-34 w wersji poszerzonej, 16-32 w wersiji krotszej;
czas okoto 90 minut

Opracowane narzedzie uwzglednia wszystkie wymienione elementy procesu diagnozy predys-
pozycji, a dzieki wykorzystaniu formuty komiksowej jest atrakcyjng — szczegdlnie dla mtodziezy
- forma diagnozy dominujgcego typu zachowania (osobowosci zawodowej) i zwigzanych z nim
predyspozycji zawodowych.

Test predyspozyciji zawodowych sktada sie z trzech grup pytan.

Pierwsza grupa obejmuje 84 pytania/stwierdzenia o charakterze liniowym. Osoba badana
wybiera sposrad listy stwierdzen tylko te, z ktdrymi sie identyfikuje. Odpowiedzi udzielone w te;
puli pytan, diagnozujg uzytkownika w obszarze typu osobowosci zawodowej RIASEC:
R (Realistic) Realistyczny/Praktyczny; I (Investigative) Badawczy; A (Artistic) Artystyczny; S (Social)
Spoteczny/Socjalny; E (Enterprising) Przedsiebiorczy; € ( Conventional) Konwencjonalny.

Grupa druga obejmuje 20 pytan osadzonych w komiksowej fabule, ukazujgcej wydarzenia
z zycia czworki przyjaciol: Adama, Bartka i Igora — blizniakow oraz Niny, ktorzy wspdlnie podej-
muja sie przedsiewziecia: przygotowania filmu na konkurs. Podczas sledzenia losow komikso-
wych bohateréw uzytkownik bedzie zapraszany do udzielenia odpowiedzi na pytania (zawsze
przez wybdr jednego z 6 stwierdzen). Aby udzieli¢ odpowiedzi, musi wczuc sie w potozenie
bohaterdw i zajg¢ wiasne stanowisko w danej, wynikajacej z fabuty, kwestii. Do utozsamienia sie
z bohaterami i tym samym pogtebionego wgladu w siebie zacheca forma komunikatu skierowa-
nego wprost do uzytkownika: Jak ty zachowatabys/zachowatbys sie w takiej sytuacji? oraz ko-
miksowa — przyjazna — formuta opowiadania. Jak wynika z badan, komiksowa forma przedsta-
wiania tresci sprzyja mentalnemu oraz emocjonalnemu zaangazowaniu sie w ukazywane
wydarzenia, stwarza dobry klimat do gtebokiej retrospekcji, nastraja do wnikliwych i szczerych
odpowiedzi. Utatwia to takze wywotanie u osoby badanej wspomnien. Podsumowujgc, mozli-
wos¢ wcielania sie w role, identyfikacji z bohaterami komiksowej fabuty powoduje, ze dokony-
wane przez osobe badang wybory w kolejnych czesciach narzedzia sg pogtebione i bardzie;
refleksyjne. Uzytkownik, po udzieleniu odpowiedzi na pytania z pierwszej i drugiej grupy, otrzy-
ma informacje dotyczaca jego osobowosci zawodowej, a tym samym wskazanie, do ktorego
rodzaju / ktérych rodzajow pracy jest najbardziej predysponowany (organizacyjnej, poznaw-
czej, produkcyjnej, artystycznej, wychowawczej, opiekunczej, ustugowej, porzgdkowej, sporto-
wej czy informacyjnej).
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Trzecia grupa zawiera pytania zamkniete, tzw. pytania rozstrzygniecia, stwierdzajgce, czy
osoba badana ma predyspozycije nie tylko do okreslonego rodzaju pracy, ale takze do wykony-
wania konkretnego zawodu.

Dzieki réznorodnej formie pytan test stuzy zindywidualizowanej analizie szczegdlnych zdolno-
sci oraz ewentualnych ograniczen danej osoby do wykonywania okreslonego zawodu.

Wynik testu predyspozycji zawodowych uzyskany na podstawie odpowiedzi na wszystkie
pytania pozwala na:

* okreslenie dominujacego typu osobowosci zawodowej osoby badanej,

* rekomendowanie osobie badanej rodzajéw prac, do ktérych jest predysponowana,

* wskazanie osobie badanej konkretnych zawodow (z listy dla celdow szkolnictwa zawodowe-
go), ktére mogtaby wykonywac.

Na tym etapie pracy z narzedziem diagnostycznym uzytkownik moze takze skorzystac
z interaktywnego komiksu, ktory umozliwi mu porownanie jego wyobrazen o specyfice pracy
w wybranych zawodach z rzeczywistoscig. Formuta tej czesci komiksu ma takze walor eduka-
cyjny, gdyz pozwala na zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej wymogow oraz warunkow
wykonywania konkretnych zawodow.

Nalezy podkresli¢, ze diagnoza uzyskana na podstawie testu predyspozyciji zawodowych nie
jest kategorycznym wyznacznikiem przysziosci edukacyjno-zawodowej badanej osoby. Infor-
macje dotyczace zdiagnozowanych predyspozycji zawodowych moga by¢ jedynie wskazow-
ka w toku podejmowania decyzji o dalszych etapach edukacji lub kariery zawodowej zarowno
dla osoby badanej, jak i dla doradcy zawodowego oraz rodzicow.

Po omowieniu i prezentacji narzedzia kazdy uczestnik samodzielnie wykonuje test
predyspozycji (w peilnej wersiji).
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Czes¢ czwarta

Warsztaty wyposazajgce uczestnikow w wiedze
oraz umiejetnosci efektywnego korzystania z pakietu
materialdw edukacyjnych projektu ZAMEK w praktyce*

slajdy 35- 81 w wersiji rozszerzonej, 33-55 w wers;ji krotsze;j;
czas okoto 180 min.

W tej czesci Uczestnicy zajeC wcielajg sie w role osoby zainteresowane] okresleniem swoich
predyspozycji zawodowych i w tej roli, razem z osobg prowadzgcag szkolenie, przechodzg
kolejne kroki, dyskutujg nad uzyskanymi wynikami.

Sekwencja warsztatow:

Zainteresowania
* W czym jestem dobra/dobry @
* Od dzieciecych ekscytacji do zawodu @

Aspiracje

* Co sie dla mnie liczy? (P)
* lcowy nato? (D)
Metody

* Od stdp do gtow (P)

* Diagnozuj, prognozuj (P)

Edukacja
* Tecza upodobarn (P)
* Co sie liczy na rynku pracy? @

Kariera
* Kariera postrzegana przez rézne okulary (P)
* Pracowac u kogos czy na wiasny rachunek (D)

(P) — warsztaty podstawowe (wersja krétsza)
(D) — warsztaty dopetniajace (wersja poszerzona)

* Wszystkie warsztaty wybrane do szkolenia pochodza z publikacji: D. Pirdég (2015). Rozpoznawanie predyspozycji
zawodowych. Materialy metodyczno-informacyjne i narzedzia dla nauczycieli, doradcdw zawodowych, psycholo-
gow, pedagogdw i rodzicow. Warszawa, Wyd. Nowa Era.
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1.3. Warsztaty

1.3.1. W czym jestem dobra/dobry?

Kazda osoba, bez wzgledu na pte¢ i wiek, robi cos na tyle dobrze, ze ona sama i inni,

ktdrzy z nig czesto przebywajg, potrafig to tatwo dostrzec. Zastandw sie, co to jest w twoim
przypadku.

Uzupetnij rysunek 12 — Moje zainteresowania, wykonujgc ponizsze polecenia.

1. Uzupetnij zdania. Na rysunku nad linig symbolizujgcg wode wpisz sformutowa-
nia uzupetniajgce ponizsze stwierdzenia.

Rodzice mowig, ze jestemn Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Nauczyciele mowig, ze jestern Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Rodzenistwo, kuzyni mowig, ze jestem sSwietna/sSwietny w..., najlepiej wychodzi
mi..., jedyne co mnie interesuje, to...

Koledzy, przyjaciele mowig, ze jestern Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi
mi..., jedyne co mnie interesuje, to...

Inni, czyli...mdwig, Ze jesterm sSwietna/$wietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Ja uwazam, ze jestern Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi mi..., jedyne
CO mnie interesuje, to...

2. Zakres| na rysunku te wypowiedzi, z ktdrymi sie w petni zgadzasz, oraz:

postaw gwiazdke przy tych umiejetnosciach, z ktorych jestes dumna/dumny,
cieszysz sie, ze je masz,

postaw minus przy tych umiejetnosciach, ktére nie sg dla ciebie powodem
do radosci, dumy.

Zastanow sig, czy odczuwasz potrzebe zmiany w tym zakresie? TAK / NIE
Uzasadnij swojg odpowiedz.
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3. Na rysunku pod linig oznaczajgcg wode wpisz te stwierdzenia, ktore dotycza cie-
bie. Mozesz dodac¢ kilka swoich sformutowan. Stwierdzenia sg uzupetnieniem
zdania:

Prawdziwg przyjemnos¢ sprawia mi to, gdy:

gram na instrumencie ttumacze cos komus czytam
ratuje buduje, konstruuje ucze sie czegos nowego
gotuje rysuje, maluje, lepie pieke
hoduje, uprawiam montuje, instaluje naprawiam
opiekuje sie organizuje cos ozdabiam
planuje
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4. Uzupetnij zdanie. Na rysunku pod linig oznaczajgcg wode wpisz sformutowania
uzupetniajgce ponizsze stwierdzenie.

Mafo kto wie, ze potrafie ... , poniewaz interesuje mnie

5. Przeanalizuj stwierdzenia, ktore znalazly sie na rysunku 12 — Moje zainteresowa-
nia. Nad linig sg opinie innych na twoj temat, a pod linig sg twoje stwierdzenia.

Czy sformutowania nad i pod linig wody sg podobne czy sie rdznig?
Wskaz, czego dotyczg podobienstwa i na czym polegajg réznice?
Napisz, co moze byc ich przyczyna.

6. Przedyskutuj ewentualne réznice z osobg prowadzacg zajecia oraz z innymi
uczestnikami zaje¢ lub z rodzicami.

7. Zastandw sie i odpowiedz, czy inni postrzegajg cie gtéwnie z punktu widzenia two-
ich zainteresowan czy raczej talentéw.
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Ryc. 12. Moje zainteresowania
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1.3.3. Od dzieciecych ekscytacji do zawodu

Kazdy z nas w dziecinstwie czesto byt pytany, kim chce zosta¢ w przysztosci. Dla jed-
nych byly to mite pytania, na ktdre zawsze mieli gotowa, zmieniajaca sie z biegiem
czasu lub ciggle te sama, odpowiedz. Dla innych byly krepujgce, meczace, a odpo-
wiedz — z rdznych powodow — nietatwa.

1. Przeczytaj tekst bedacy fragmentem wywiadu z Ewg — projektantkg wnetrz. Na
jego podstawie uzupetnij tabele. Zapisz w niej, czym Ewa interesowata sie, co jg

fascynowato na réznych etapach jej zycia oraz kto byt lub co byto ich zrédiem.

Ewa - projektantka wnetrz

PORTAL: Jak to sie stato, ze zostatas projektantka wnetrz? Wiedziata$ od poczatku, ze
chcesz sie tym zajmowa¢, czy przyszto to z biegiem lat i stopniowym po-
znawaniem swoich preferenc;ji?

EWA: [...] Kiedy bytam dzieckiem i pézniej nastolatka, pragnetam zosta¢ znang
prezenterka TV, panig dziennikarka, a i w pewnym momencie zycia poja-
wialy sie inne szalone, zawodowe pomysty, chocby taki, by zostac
aktorka teatralng! Wybor zawodu [...] to seria przypadkéw oraz wptyw oto-
czenia, w jakim sie wychowywatam, otoczenia, ktére mnie uksztattowato.
Dziadek w wolnych chwilach wiasnorecznie wykonywat klasyczne meble,
ktdre precyzyjnie rzezbit, przenoszac na ich drzwiczki obrazy polskich ma-
larzy. Kiedy miatam 8 lat, wykonat dla mnie wielki drewniany domek dla
lalek Barbie. Bytam nim totalnie zauroczona, na tyle, ze zamiast bawic sie
lalkami, ciagle go urzadzatam, wklejatam rézne tapety oraz budowatam sa-
modzielnie mebelki. Po $mierci dziadka, kiedy to jeszcze bytam podlotkiem,
babcia przekazata mi zbierane przez dziadka albumy prezentujace dzieta
sztuki znanych artystéw. Zakurzone na pétce odkrytam po latach w mo-
mencie decyzji o wyborze kierunku studiéw wyzszych. | chociaz uczytam
sie w klasie o profilu humanistycznym i planowatam pierwotnie studia
dziennikarskie, ba, nawet pisatam jakies teksty do lokalnych gazet, to pod
wptywem opowiesci babci o dziadkowej mitosci do mebli i sztuki, pomysla-
tam sobie, by zdobywa¢ wiedze w tym kierunku [...].
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Tabela 5. Ewolucja zainteresowan na roznych etapach zycia — przypadek Ewy

2. Na podstawie tabeli uzupetnij rysunek symbolizujgcy zycie Ewy, okreslajgc hasto-
WO jej zainteresowania na poszczegoinych etapach. Opisz, jak zmienialy sie jej
zainteresowania, oraz co byto lub kto byt zrodtem jej inspiracji.

Ryc. 13. Ewolucja zainteresowan — przypadek Ewy
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3. Zanim przeczytasz dalszg czes¢ wywiadu z Ewg, zastanodw sie, jak wyobrazasz
sobie dzien z zawodowego zycia projektantki wnetrz. Zapisz swoje przypuszcze-

nia w postaci planu dnia w kalendarzu Ewy (ryc. 14).

Ryc. 14. Plan dnia projektantki wnetrz — przypadek Ewy
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4. Jak myslisz, jakie sg atuty, a jakie wady pracy Ewy. Jakie cechy osobowosci sa
konieczne, aby wykonywac ten zawod? Wpisz swojg opinie do tabeli 6.

5. Przeczytaj dalszg czes¢ wywiadu z Ewag i na tej podstawie uzupetnij druga czesc
tabeli 6.

. e ) ) h . EUROPEJSKI
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Tabela 6. Analiza mocnych i stabszych stron — przypadek Ewy

Wedtug ciebie:

Na podstawie tekstu:

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie sa Twoje obowiazki? Opisz swoéj dzien

w pracy (jak wyglada, jak przebiega, czym sie w ciagu dnia pracy zajmujesz).
E: Whasciwie to kazdy dzien jest inny, poniewaz kazdy projekt jest inny, tworzony dla
indywidualnego, majacego inne oczekiwania i przyzwyczajenia inwestora. Nie-
zmienne jest jedno — samokontrola i systematycznos$¢. Samozatrudnienie na-
uczyto mnie, ze sama musze narzucac sobie pewien rygor i schemat dnia, by méc
realizowac¢ kilka projektéw jednoczesénie, dotrzymywac terminéw i znajdowacd
jeszcze czas na zycie prywatne. Dzien zaczynam o $wicie, zawsze o 6 rano, by od
godziny 8 by¢ juz ciatem i gtowa w pracowni. Na kazdy dzieh opracowany mam
grafik, by nie pomina¢ czekajacych mnie obowiazkéw czy tez projektowych za-
dan danego dnia. Poza praca czysto techniczng wykonywang w pracowni przed
komputerem, kiedy to opracowywany jest projekt od rzutéw czysto architekto-
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nicznych po finalne wizualizacje, zawdd ten wigze sie z duzg aktywnoscig poza
biurem. Wizyty w sklepach z materiatami wykonczeniowymi i wszelkimi wne-
trzarskimi detalami, praca w miejscu inwestycji, by bardzo doktadnie zapoznac
sie z tkanka wnetrza, jego architekturg, ktérg trzeba ubra¢ od srodka, spotkania
zinwestorami. Spotkania sa najbardziej pasjonujgce i absorbujace. Czasami kilku-
godzinne, polegaja nie tylko na przedstawianiu klientowi pomystéw. To czas spo-
tkania z drugim cztowiekiem po to, by go dobrze pozna¢, dowiedziec sie, kim jest,
jaki ma charakter, potrzeby, domowe przyzwyczajenia. To wazne, poniewaz wne-
trze projektowane jest dla niego i dla jego wygody. To tez czas edukowania inwe-
storow i pewnej zmiany sposobu postrzegania otaczajacej ich przestrzeni. Kazdy
dzien to nowe wyzwanie!

P: Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwiecej radosci i satysfakcji?

E: Najprzyjemniejsze sg chyba wtasnie wielogodzinne spotkania z moimi klientami
i prowadzone dyskusje, podczas ktérych musze przekonac osobe, dla ktérej tworze
wnetrze, do moich pomystoéw, zarazi¢ ja entuzjazmem, jaki towarzyszy projektowaniu
nowej, petnej wyzwan przestrzeni. Najwieksza rados¢ natomiast to moment zamknie-
Cia projektu oraz moment zakonczenia realizacji. To bezcenne uczucie, kiedy po kil-
kumiesiecznej pracy dla danego klienta styszy sie stowa podziekowania za wykonang
prace. W okazywanej radosci i zadowoleniu klienta tkwi caty sens mojego dziatania.
Widok osoby zadowolonej ze swojego dopiero co urzagdzonego domu jest bezcenny.

P: Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? Za czym w swojej pracy
nie przepadasz? Czego wolatabys$ uniknac¢?

E: Cierpliwos¢. Musiatam sie jej nauczy¢, poniewaz od dziecka wszystko chciatam tu
i teraz, spontanicznie. Projektowanie wnetrza wymaga wielkiej cierpliwosci. Najpierw
na etapie tworzenia projektu, poniewaz na to potrzeba duzo czasu, zanim zbuduje sie
projekt i bedzie mozna zobaczy¢ pierwsze efekty swojej pracy: najpierw powstaja
techniczne opracowania, rzuty, widoki scian, buduje sie bryte wnetrza w odpowied-
nim oprogramowaniu, spedza dnie, a czasami noce przy wyborze ogromnej ilosci
wnetrzarskich materiatéw wykonczeniowych i detali. A gdy juz sie zakonczy projekt,
ponownie trzeba czeka¢ na jego realizacje, ktora zajmuje kolejne kilka miesiecy... To
nietatwa praca wymagajaca poswiecenia i na pewno PASJI pisanej wielkimi literami.

P: Jakie cechy osobowosci okazuja sie przydatne w Twojej profesji?
Czy trzeba miec jakies konkretne predyspozycje, zeby ja wykonywac¢?

E: Mysle, ze wielu cech koniecznych przy pracy projektanta wnetrz mozna sie nauczy¢
wraz ze zbieranym doswiadczeniem zawodowym, jak cho¢by wspomnianej cierpli-
wosci. By by¢ dobrym projektantem, na pewno trzeba by¢ perfekcjonista.

Zrédito: Kierunek zawdd: , 7 pytari do...” — wywiady z przedstawicielami réznych profesii.
Portal informacyjny miasta i gminy Chojnéw. Czerwiec, 2014.
Projektant wnetrz: http://chojnow.pl/news/news/view/id/3602.
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6. Czy uwazasz, ze Ewa wykonuje prace zgodnag z jej zainteresowaniami? Uzasadnij
swoja odpowiedz? Czy dla Ewy praca jest jednoczesnie jej pasja?

7. Co, twoim zdaniem, jest najwazniejszg zaletg tego, ze praca zawodowa w petni
odpowiada czyims zainteresowaniom?
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2.3. Warsztaty

2.3.1. Co sie dla mnie liczy?

Kazdy cztowiek wielokrotnie zastanawia sie nad tym, co dla niego jest najwazniejsze
w zyciu, do czego dazy, co pomoze mu 0siggnac szczescie i spetnienie. Ty pewnie takze
nie raz zadawatas/zadawates sobie takie pytania. Odpowiedzi na nie moga mie¢ duzy
wplyw na dziatania, jakie podejmiesz, by osiggna¢ zatozone cele.

1. Sposrod wymienionych okreslen (ryc. 16) wybierz dziewie¢ i wpisz do schematu,
wyzej umieszczajac te, ktdre dla ciebie w zyciu sg najwazniejsze, a kolejno nizej
kwestie 0 nieco mniejszym znaczeniu. Mozesz takze wpisac¢ wartosci, ktdrych nie
uwzgledniono w ponizszych propozycjach, a ktdre sg dla ciebie wazne. Cyfry
oznaczajg range wpisywanych wartosci. Cyfra ,1” oznacza range najwyzsza, cy-
fra ,5" —range najnizsza.
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dobra zabawa (przygoda)

mitosé

pomoc innym

rodzina

Szeroka wiedza

doskonalenie
i doksztatcanie

niezaleznosc¢ finansowa

prestiz spoteczny

samorealizacja

Czes¢ czwarta

interesujgca praca

podrdze

przyjazn

wolny czas (hobby, pasje)

wiara (religijnosc) zdrowie
wiernos¢ swoim zasadom satysfakcjonujgce zycie kon?fgtr)'tgjw%%‘?gz;lr(’:ni 5
(goanosc) zawodowe dobry samochdd itp.) ’

Ryc. 16. Ranking priorytetow

2. Zaznacz te stwierdzenia, ktére odnoszg sie do pracy zawodowej i odpowiedz na
pytania. Czy przewazajg one na twoim schemacie? Czy wystepujg w podobnych
proporcjach do innych kwestii? Czy stanowig one mniejszos¢? Czy znajdujg sie
wysoko czy nisko na schemacie? Zastandw sie, dlaczego.
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3. Wymienione oraz dodane przez ciebie okreslenia utdz na schemacie, wpisujac na
gdrze cechy pracownika, ktdre — twoim zdaniem — sg szczegdlnie godne szacun-
ku, nizej cechy wazne, ale ktore mniej podziwiasz. Porownaj swoje wyniki z wyni-
kami innych uczestnikdw zajec.

Zastandw sie nad przyczynami podobienstw i roznic.

cierpliwosc¢ rzetelnosc¢ obowigzkowos¢
profesjonalizm madrosc¢ i wiedza szybkosc¢ w dziataniu
odpowiedzialnos¢ pracowitos¢ odwaga
opanowanie pomystowos¢

Ryc. 17. Ranking pozadanych cech pracownika
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2.3.2. | co wy na to?

Aspiracje réznych oséb sg odmienne, co jest naturalne. Niektdre aspiracje sg bardziej, inne
mniej realne, a niektére sg odzwierciedleniem marzen.

1. Wyobraz sobie, ze Piotr (uczen trzeciej klasy gimnazjum) nigdy wczesniej nie dzie-
lit sie z rodzing swoimi planami dotyczgcymi przysziej pracy zawodowej. Pewnego
dnia podczas kolacji niespodziewanie i po raz pierwszy wypowiedziat swoje pra-
gnienie. Chciatby pracowac¢ w branzy gastronomicznej, zosta¢ cenionym kucha-
rzem i dzieki temu duzo zarabia¢. Dotychczas Piotr nie przejawiat szczegdinego
zainteresowania gotowaniem. Teraz oznajmit rodzicom, ze chciatby tgczy¢ przy-
jemne z pozytecznym. Zamierza wybrac taki zawdd, ktdry nie wymaga ukonczenia
szkotly opartej gtdwnie na nauce pamieciowej, ale wymagajacej praktycznego
zdobywania umiejetnosci zawodowych. Rodzice (tato: nauczyciel jezyka angiel-
skiego, mama: finansistka) sg zaskoczeni planami syna. Mama jest sceptyczna,
a tato wstepnie akceptuje ten pomyst.

Na podstawie zamieszczonego opisu wykonaj ponizsze polecenia.
* Wymien aspiracje Piotra.
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* Dlaczego, wedtug ciebie, tato Piotra aprobuje jego pomyst?

2. Sami lub z pomoca nauczyciela wybierzcie troje ucznidw, ktdrych zadaniem
bedzie odegranie opisanej powyzej sceny oraz jej improwizowanej kontynuaciji.
Co sie wydarzy dalej, zalezy od propozycji aktoréw.

Pozostali uczestnicy sg obserwatorami. Wypetniajg tabele 7.

3. Przedyskutujcie wyniki obserwaciji, porownajcie argumenty wszystkich uczestni-
kow zaje¢. Jak uwazasz, co jest przyczyng roznych stanowisk osob prezentowa-

nych w tej scence?
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Ktdre oczekiwania
Ine? Dlaczego

nierea

realne? Dlaczego?

Ktére oczekiwania
Piotra sg wedtug ciebie | Piotra sa wedlug ciebie
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Argumenty mamy

Argumenty Piotra

Tabela 7. Ocena aspiracji z roznych punktdw widzenia — przypadek Piotra
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3.3. Warsztaty

3.3.1. Od stép do gtow

Charakteryzujac siebie, tj. swoje upodobania, sktonnosci, nastroje, czesto uzywamy zwigz-
kéw frazeologicznych, poniewaz pomagaja nam w bardziej plastyczny i dobitny sposéb
przekazac okreslone informacje.

Ponizej zamieszczono liste pytan z wyrazeniami, kidre sg powszechnie stosowane
w codziennym jezyku. Dzieki swojemu znaczeniu wzmacniajg nasze komunikaty oraz
czynig, ze stajg sie one bardziej obrazowe. Mozesz dopisac kilka wtasnych pytan
z uzyciem zwigzkow frazeologicznych, na ktére chciatabys/chciatbys odpowiedziec.

Odpowiedz na pytania, tak aby najlepiej charakteryzowaty twoj charakter, zdolno-
sci, zainteresowania. Te z nich, ktére uwazasz za najwazniejsze w opisie ciebie, za-
mies¢ na rysunku 19.

Co mi lezy na watrobie? Co mnie powala na kolana? Co mi chodzi po gfowie?
Co mi depcze po pietach? Czego nie trawie? Na czym twardo stoje?
Co nosze w sercu? Za co trzymam kciuki? Na co nie moge patrzec?
Od czego puchna mi uszy? Co trzymam mocno w garsci?
Na jaki temat nabieram wody w usta? Od czego wtos mi sie jezy na gfowie?
Co dzwigam na swoich barkach? Z czym mam urwanie gtowy?
Kiedy siedze jak na rozzarzonych weglach?

W jakiej sprawie mogtabym/mogtbym rozpychac sie tokciami?

Aleje Jerozolimskie 146 D . L1 5 . . L
era 02308 Warssan KAPITAL LUDZKI Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej FUNDUSZ SPOLECZNY

NOW(] Wyawnictwo Nowa Era Sp. z oo. »Poznaj swoje predyspozycje zawodowe” UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
www.nowaera.pl NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




www.e-Z M -pl Czes¢ czwarta

Ryc. 19. Jaka jestem? Jaki jestem?

NOWQ@ \yéavrictwo Nowa Era Sp. z o.0. ,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe” UNIA EUROPEJSKA AL
ra gg:gsaﬁ‘i‘;ﬁ‘: 146D KAPITAL LUDZKI Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej FUNDUSZ Eggfgg%ﬁg 5 . s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI iski
www.nowaera.pl w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Czes¢ czwarta www.e-Z M

3.3.2. Diagnozuj, prognozuj

Kazda/kazdy z nas ma wiele zalet, ale ma tez cechy, za ktérymi nie przepada.
Swiadomosé mocnych i stabszych stron moze by¢ dla nas pomocna w wielu dziata-
niach i sytuacjach zyciowych.

1. Ocen siebie w czterech obszarach (fizycznym, intelektualnym, osobowosciowym
oraz psychologicznym). Jesli ktéras umiejetnosc¢/cecha dotyczy ciebie zdecydo-
wanie, przyznaj sobie 2 punkty; jesli czesciowo —1 punkt, jesli wcale — 0 punktow.
Nastepnie nanies otrzymane wyniki na wykres (ryc. 20).

A
410

Ryc. 20. Moje mocne i stabsze strony
— zdrowie, O — osobowos¢, P - predyspozycije psychologiczne, | - intelekt
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Os Z: zdrowie, predyspozycie fizyczne

Zdrowie, predyspozycje Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

fizyczne tak — 2 punkty 1 punkt 0 punktow

Brak klaustrofobii

Brak leku na widok krwi

Brak leku wysokosci

Dobra koordynacja ruchowa

Doskonaty zmyst stuchu

Doskonaly zmyst smaku

Doskonaty zmyst wechu

Doskonaly zmyst wzroku

Zrecznosc

taczna punktacja:

Os O: cechy osobowosci

o Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -
LGRS tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktow
Asertywnos¢
Empatia

Energicznosc¢

Komunikatywnosé

katwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow

Otwartosé

Planowanie, organizowanie

Szacunek

Umiejetnos¢ wspodtpracy
W grupie

taczna punktacja:
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Os P: predyspozycje psychologiczne

Predyspozycje Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

psychologiczne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktow

Cierpliwos¢

Determinacja

Entuzjazm i optymizm

Ostroznosé

Pewno$¢ siebie

Pracowitosé

Precyzja

Wytrwatose

Zréwnowazenie (opanowanie)

taczna punktacja:

OS$ I: zdolnosSci intelektualne

Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

Zdolnosci intelektualne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktéw

Dobra koncentracja

katwos¢ w przyswajaniu
nowej wiedzy

Orientacja w terenie

Pamie¢ do stéw i liczb

Pamie¢ do twarzy

Wyobraznia przestrzenna

Zapamietywanie dtugotrwate

Zdolnosci humanistyczne

Zdolnosci matematyczne

taczna punktacja:

nOWG Wydawnictwo Nowa Era Sp. z 0.0. »~Poznaj swoje predyspozycje zawodowe” UNIA EUROPEJSKA
Aleje Jerozolimskie 146 D KAPITAL LUDZKI Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej EUROPEJSKI

\ er 02-305 Warszawa FUNDUSZ SPOLECZNY
‘www.nowaera.pl

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




EK

2. Na podstawie wykresu mocnych i stabszych stron odpowiedz na pytania.

Czy wczesniej zdawatarm/zdawatern sobie sprawe, co nalezy do moich
mocnych stron?

Czy wczesniej zdawatam/zdawatern sobie sprawe, co nalezy do moich
Stabszych stron?

Czy wykorzystuje swoje atuty na co dzien? Jesli tak, to w jaki Sposob? Jesli nie,
dlaczego tego nie robie?

Czy uwazam, ze wykres moich mocnych i stabszych stron odzwierciedla obraz
bliski mojemu prawdziwemu JA?

Czy moje mocne strony mogg by¢ przydatne w pracy zawodowej? W ktorych
zawodach? Dlaczego?
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4.3. Warsztaty

4.3.1. Tecza upodoban

Ludzie roznig sie od siebie pod wieloma wzgledami, takze i pod tym wzgledem, w jaki spo-
sob lubig sie uczy¢, ktére czynnosci/prace ich cieszg, a ktdre bywajg dla nich nuzace
I nieatrakcyjne.

1. Przypomnij sobie swoj ostatni rok w szkole i — po gtebokim namysle — odpowiedz
na ponizsze pytania i dokoncz ostatnie zdanie.

* Kiedy / w jakich sytuacjach czujesz sie najbardziej komfortowo podczas co-
dziennych zaje¢ w szkole?
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* Czego i w jaki sposdb uczysz sie z przyjemnoscig?

2. Ocen siebie, przypisujac kazdemu twierdzeniu zamieszczonemu w tabeli 14 punk-
ty od 0 do 3, przy czym punkty oznaczaja:

0 — zupetnie nie lubisz lub nie robisz czegos;

1 — czasami robisz to, ale w niewielkim stopniu; ani to lubisz, ani tego nie lubisz
(masz obojetny stosunek);

2 —dosc¢ to lubisz i czesto to robisz;

3 — ogromnie to lubisz i robisz to bardzo czesto.

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania i przydzieleniu punktow, podlicz je w poszcze-
gdlnych kolumnach. W ktdrej kolumnie zgromadzitas/zgromadzites najwiekszg liczbe
punktow: w czerwonej, niebieskiej, zielonej czy zottej? Odczytaj, co to oznacza.
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Objasnienia:

* Czerwona kolumna: szkolenie/kurs; edukacja/szkota, w ktdrych znaczna czesé
programu nauczania jest oparta na dziataniach praktycznych/fizycznych, wykorzy-
stuje sie w nich talent manualny uczniow i pomaga w samodzielnym rozwoju przez
innowacyjne projekty.

* Niebieska kolumna: szkolenie/ kurs; edukacja/szkota, w ktérych dominujg zaje-
cia o charakterze artystycznym lub socjalno-spotecznym.

* Zielona kolumna: szkolenie/ kurs; edukacja/szkota, w ktdrych ksztatcenie opiera
sie na réwnowadze pomiedzy jasno przedstawiong wiedzg a praktycznymi dziata-
niami; czes¢ praktyczna nauczania skupia sie na wykonywaniu rzeczy/czynnosci
precyzyjnych pod opieka nauczyciela/szefa.

- Z6lta kolumna: szkolenie/kurs; edukacja/szkota oferujgce bogaty wybdr zajeé
charakteryzujgcych sie koniecznoscig poszukiwania informacji, ich analizy, synte-
zy, tworczego podejscia do problemow.

3. Stworzcie grupy 0sob — przedstawicieli poszczegolnych kolorowych kolumn, czyli
typow edukaciji. Przedyskutujcie, czy przypisany do was na podstawie uzyskane;
punktacji typ edukaciji jest rzeczywiscie dla was odpowiedni? Jesli tak, to dlacze-
go? Jesli nie, to dlaczego?
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4.3.5. Co sie liczy na rynku pracy?

Nie zawsze uswiadamiamy sobie, jak roznorodne kompetencie i kwalifikacje sg poszuki-
wane przez pracodawcow; ktore z nich juz mamy, a ktére musielibysmy naby¢ lub dosko-
nali¢, gdyby niebawem przyszio nam starac sie o zatrudnienie.

1. Wyobraz sobie, ze pomagasz specijaliscie, ktory ma prowadzi¢ rozmowy rekruta-
cyjne z osobami poszukujgcymi pracy w réznych zawodach i na réznych stanowi-
skach. Masz przygotowac dla niego materiat pomocny w trakcie planowanych
rozmow. Twoim zadaniem jest przeanalizowanie ogtoszen o prace i:

* podkreslenie w nich na czerwono tych fragmentow, w ktoérych jest mowa o kwa-
lifikacjach,

* podkreslenie na zielono tych fragmentow, w ktdrych napisano o uprawnieniach,

* podkreslenie na niebiesko tych fragmentdéw, w ktdérych sg informacje dotyczace
kompetenciji (twardych i migekkich).

Nastepnie wykonaj zestawienie — wpisz te informacje do formularza — tabeli 17.

Technik GIS ds. lesnictwa i ochrony przyrody

Wymagania:
wyksztatcenie z zakresu GIS i lesnictwa/ochrony przyrody,
znajomosc¢ obstugi oprogramowania GIS,
dobra organizacja pracy wtasnej, kultura osobista,
komunikatywnosc¢ i samodzielnosg,
motywacja do ciggtego uczenia sie i poszerzenia kompetencii,
zainteresowanie rozwojem zawodowym,
znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnosci.

Mile widziane:
znajomosc¢ pakietéw oprogramowania ESRI ArcGIS,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
referencje z poprzednich miejsc pracy,
prawo jazdy kategorii B.

\_ J
Kucharz $niadaniowy
Wymagania:

wyksztatcenie gastronomiczne,
aktualne badania/ksigzeczka sanepidowska,
dyspozycyjnose,

zaangazowanie.
\_ J
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Konsultant ds. nieruchomosci

Oczekujemy:
tatwosci w nawigzywaniu kontaktow z klientami,
determinacji w osigganiu sukcesow,
zaangazowania i silnej motywaciji do pracy,
umiejetnosci pracy zespotowe;,
dyspozycyjnosci,
wyksztatcenia minimum sredniego.

Specjalista ds. obstugi klienta w banku

Oczekujemy od Ciebie:
prawidtowiej dykcii,
minimum sredniego wyksztatcenia,
znajomosci pakietu MS Office,
realizacji celéw sprzedazowych,
minimum 12 godzin dyspozycyjnosci w pracy.

. J
Pracownik ochrony
Wymagania:

niekaralnosc,

dyspozycyjnos¢,

punktualnosg¢,

BRAK orzeczen o niepetnosprawnosci,
higiena,

schludnosc,

sprawnosc fizyczna.

Spawacz (spawanie aluminium)

Wymagania:
min. 2—-letnie doswiadczenie w spawaniu (udokumentowane),
certyfikaty spawalnicze,
gotowosc¢ do pracy w zespole,
precyzja, doktadnosé,
gotowos¢ do uczestnictwa w testach spawalniczych.

I
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Koordynator/koordynatorka do prowadzenia
i administrowania biura nieruchomosci

Od kandydatow wymagamy:
entuzjazmu w dziataniu,
efektywnosci oraz umiejetnosci zarzgdzania czasem pracy,
tatwosci nawigzywania kontaktow,
umiejetnosci pracy w zespotach 3—, 4-osobowych.

Monter urzadzen wentylacyjnych

Zadania:
prace zwigzane z produkcja elementdw wentylacyjnych,
wykanczanie produkowanych elementow.

Wymagania:
doswiadczenie w pracach monterskich,
znajomos¢ rysunku technicznego,
wysoka jakos¢, estetyka i czystos¢ wykonania pracy,
zdolnosci manualne,
uczciwose, rzetelnosc¢, zaangazowanie,
dyspozycyjnosc.

Technik elektronik

Wymagania:
wyksztatcenie srednie elektroniczne lub elektryczne,
znajomos¢ zagadnien z zakresu elektroniki,
znajomos¢ metod pomiardw elektronicznych i elektrycznych,
znajomos¢ technologii montazu elektronicznego,
znajomos¢ komponentéw elektronicznych,
umiejetnos¢ czytania schematdw elektronicznych,
zdolnosci manualne i umiejetnos¢ lutowania.

r
\_

Mile widziana:
znajomosc¢ jezyka angielskiego,
samodzielnosc,
kreatywnosg,
doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

I
L
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2. Zastandw sie nad przyczynami réznic w wymaganiach na poszczegolne stanowi-
ska pracy. W ktérych ogtoszeniach dostrzegasz przewage kwalifikacji i uprawnien,
a w ktérych kompetencji miekkich?

3. Znajdz w prasie lub internecie ogtoszenie o prace w zawodzie i na stanowisku,
o ktorym marzysz. Wykonaj te same kroki jak w zadaniu nr 1.

Wypisz, ktére kompetencje juz masz, ktére wymagania juz spetniasz; ktore kom-
petencje planujesz opanowac¢ w najblizszym czasie i w jaki sposob.

* Kompetencje, ktore juz mam:
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5.3. Warsztaty

5.3.3. Kariera postrzegana przez rézne okulary

Rdéznimy sie miedzy sobag w wielu kwestiach. Mozna powiedzie¢, ze ilu ludzi, tyle osobowo-
sci, styléw zycia, pragnien, tyle stosunkow do pracy i kariery. Najtatwiej i najszybciej do-
strzegamy roznice zewnetrzne, czyli w wygladzie, zachowaniu. Diuzej trwa rozpoznanie
I nazwanie roznic wewnetrznych, tj. celdw zyciowych, a to one wiasnie w najwiekszym stop-
niu wpltywaja na naszg przysztosc.

1. Przeczytaj tekst. Ocen postawe kazdego z chtopcdw, patrzac na nich kolejno
z roznych punkdéw widzenia, czyli symbolicznie — przez rozne okulary. Staraj sie
dostrzec atuty i wady postaw Adama i Wojtka z punktu widzenia symbolizowanego
przez te okulary. Ocene zapisz w tabeli 20.

Rézne punkty widzenia
- Strukturalny

Osoby o takim punkcie widzenia cenig hierarchie i pozycje; lubig dyscypling, regula-
miny, porzadek.

+ Humanistyczny

Osoby o takim punkcie widzenia cenig uczucia, dobre relacje miedzyludzkie,
dostrzegajg indywidualne potrzeby ludzi; uwazajg, ze wiedza i umiejetnosci decydu-
ja o0 wartosci cztowieka.
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- Tradycyjny

Osoby o takim punkcie widzenia krytykujg nowinki, doceniaja zwyczaje, tradycje,
klasyczny podziat rél, ceremonie, rytuaty.

- Nowoczesny

Osoby o takim punkcie widzenia uwazaja, ze najwazniejsza jest samorealizacja, suk-
ces, kariera, otwartos¢, cenig eksperymentowanie.

Adam i Wojtek sa dobrymi przyjaciétmi, lubig razem spedzac czas i maja do siebie
wielkie zaufanie. Oczywiscie, nieraz sprzeczajq sie i dyskutujg zaciekle na rézne te-
maty, ale tylko jedna kwestia dzieli ich tak bardzo, ze rozmawiajac na jej temat, pod-
nosza gtos, a nawet sie ktdca. Tg kwestig jest ich wyobrazenie swojej przysztosci.

Adam zawsze powtarzat, ze zalezy mu na zdobyciu dobrego zawodu, wykonywaniu
pracy, ktéra bedzie go cieszyta. Jednak dla niego znacznie wazniejsze od awansu
i rozwoju zawodowego jest rzetelne wykonywanie swoich zawodowych obowigz-
kow i znajdowanie czasu na rozwijanie swojego hobby. Adam sadzi, ze zycie jest
zbyt krotkie, by podporzadkowywac je pracy i zarabianiu pieniedzy. Uwielbia spoty-
kac sie z przyjaciétmi i rodzing i nigdy nie zamierza z tego zrezygnowac na rzecz
pracy. Uwaza, ze zbyt duza ilos¢ pieniedzy zacheca cztowieka do konsumpcyjnego
stylu zycia i uzaleznia. Chce miec¢ rodzine, dla ktorej zawsze bedzie miat czas. Cudow-
ne wakacje mozna spedzi¢ na wsi w Polsce, nie trzeba wyjezdza¢ do luksusowych
zagranicznych kurortéw.

Wojtek z kolei marzy o wspinaniu sie po szczeblach kariery, bo wedtug niego praca
i sukces zawodowy jest sensem zycia. Jesli cos$ sie robi profesjonalnie, trzeba by¢
najlepszym, rozwijac sie, a na przyjemnosci przyjdzie czas. Jesli zajdzie taka potrze-
ba, na pewien czas zupetnie zrezygnuje z zycia towarzyskiego i rodzinnego, bo tylko
determinacja daje szanse na powodzenie zawodowe. Miarg sukcesu dla niego sa za-
robki i uznanie innych. Wojtek pragnie duzo zarabia¢, bo tylko wtedy bedzie mégt
pozwoli¢ sobie na spetnianie swoich marzen, oddawanie sie hobby i zatozenie rodzi-
ny, o ktérg chce odpowiednio zadba¢ materialnie. Osoby, ktére nie myslag w podob-
ny do niego sposéb uwaza za leniwe i mato ambitne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Ginnis, P. (2001). The teacher’s toolkit. Raise
classroom achievement with strategies for every learner. Crown House Publishing Ltd.).
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Tabela 20. Ocena postaw z roznych punktow widzenia — przypadek Adama i Wojtka

Punkt widzenia |

Strukturalny

Postawa Adama

Postawa Wojtka

Humanistyczny

Tradycyjny

Nowoczesny

Moj wiasny
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5.3.5. Pracowa¢ u kogos czy na wiasny rachunek?

Jedni ludzie zdecydowanie wybierajg prace najemna, inni preferujg otworzenie wiasne;
dziatalnosci gospodarczej. Na ktéry wariant zatrudnienia ty zdecydujesz sie w przysztosci?

1. Zastanow sie i odpowiedz na pytania.
* Czy wolatabys/wolatbys by¢ zatrudniony przez kogos czy samozatrudniony (by¢
przedsiebiorcg, mie¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza)? Uzasadnij swojg odpo-
wiedz?

* Wykonujac test predyspozycji zawodowych uzyskatas/uzyskates takze odpo-
wiedz na temat swojego potencjatu przedsiebiorczego. Czy wynik ten zaskoczyt
cie pozytywnie czy negatywnie? Czy potwierdzit twoje wczesniejsze przekonanie
na ten temat?
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2. Uwaznie przeczytaj teksty, a nastepnie na ich podstawie uzupetnij tabele 21.

»Nasza historia jest bardzo prosta, ale mysle, ze ciekawa. Z wyksztatcenia jestem na-
uczycielem historii, skonczytem studia, ale nie mogtem znalez¢ pracy. Byt rok 2005,
przez dtuzszy czas szukatem czegos dla siebie, i nic.[...] Chciatem robi¢ co$ zwigzane-
go z edukacja i nauczaniem, bo w tym kierunku przez piec lat sie szkolitem i szkoda
bylo z tego rezygnowac. Przy ktorejs rozmowie z kuzynka oraz z ciocig pojawit sie
temat, ze moze korepetycje albo co$ z nimi zwigzanego? W koricu padta propozycja,
ze moze przygotowania do matury, skoro to zawsze jest potrzebne? Pomyslatem, ze
to Swietny pomyst, tym bardziej ze nie byto czegos takiego w okolicy. Zapisatem sie
na kilka szkolen, jak te firme zatozy¢ i prowadzi¢, by wszystko miato rece i nogi. Na
poczatku 2006 r. otrzymatem dotacje na zakup wyposazenia i otworzytem swoje Cen-
trum Edukacyjne.

Dziatamy, prosperujemy — przyznam, ze bardzo lubie sie chwali¢ tym, ze wiekszos¢
klientéw przychodzi do nas z polecenia. Z roku na rok praktycznie 50% nowych oséb
trafia do nas dlatego, ze kto$ znajomy powiedziat: — IdZ do Logos, tam na pewno do-
brze cie przygotuja do matury.[...]

Ale na poczatku szefowatem gtéwnie sobie. To byta firma jednoosobowa - sam pro-
wadzitem biuro, sam organizowatem zajecia, no tak, sam tez zatrudniatem nauczycie-
li, wiec komus jednak od razu przewodzitem. Swiadomie podjatem decyzje, by same-
mu nie uczy¢, tylko zajac sie sprawami organizacyjnymi, zeby wszystkiego dopilnowac¢
i robic¢ to dobrze. Procz spraw organizacyjnych i rekrutacji do moich obowigzkéw do-
chodzit jeszcze marketing, reklama, rozmowy z klientami i inne tego typu rzeczy.[...]

Pierwszy rok byt bardzo ciezki. Ledwo, ledwo wyszlismy na zero. Dopiero drugi rok,
czyli 2007, przyniost ulge. Juz we wrzesniu wiedziatem, ze przetrwamy, ze sie spraw-
dzilismy, ze nasi podopieczni uwierzyli w nas i nam zaufali, bo polecali szkote innym.
Poszta w Swiat opinia, ze Logos jest dobrym miejscem do nauki. Na poczatku pierw-
szego roku mielismy 30 uczniéw, w drugim byto ich 50, w trzecim 70. [...]

Juz nie mysle o tym, by pracowac¢ dla kogos. Tak wyszto, ze nigdy w ten sposéb nie pra-
cowatem. Moje jedyne doswiadczenie zawodowe, zanim zajatem sie Logosem, byto ta-
kie, ze podczas studiow wyjezdzatem za granice do prac sezonowych. Ale po studiach
nigdzie indziej, poza wiasna firma, nie bytem zatrudniony. Nie wiem, czy to dobrze, czy
Zle, ale teraz to juz ciezko mi sobie wyobrazi¢, ze bytbym pracownikiem etatowym. Moze
mogtbym pracowac dla kogos jako osoba, ktéra doradza, szkoli, wspottworzy co$ nowe-
go, ale na etacie chyba juz nie. Oczywiscie, moze kiedys zycie mnie do tego zmusi, wiec
zakasze rekawy i bede robit to, co bedzie niezbedne do przetrwania, ale na razie na
pewno do tego nie tesknie ani nie czuje braku takiego doswiadczenia.
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Majac swoja firme, trzeba o nig caty czas dba¢, zastanawiac sie, jakie obiera¢ kierunki
rozwoju, ryzykowac, wszystkiego dogladac. Oczywiscie, iz s3 momenty, ze to powo-
duje zmeczenie i mysle sobie:,Jak dobrze tym wszystkim, co siedza spokojnie na pew-
nych etatach’, ale zaraz szybciutko przychodzi refleksja, ze jednak, jak to sie moéwi,,cos$
takiego juz mnie nie kreci”. Nie kreci mnie tracenie zycia na realizacje cudzych pomy-
stow. Sam mam ich tyle, ze nie wiem, kiedy znajde czas, by cho¢ czes¢ z nich zrealizo-
wac. Owszem, tu jest wieksza odpowiedzialno$¢, mniej pewny zarobek, nie ma kon-
kretnych godzin, mysli sie o tym bez przerwy, ale rados¢ pracy jest nieporéwnywalna.
| duma, ze tworze cos swojego. Ba, sam moge ludziom prace zapewniac”.

Zrédto: Zawadka, M. (2012). Logos Ce. Drzwi do dorostosci. W: Zawadka. M, Hoffman U. Szczypta
szaleristwa i odrobina ryzyka. [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 159-168.

.Kiedy powiedziatam w domu, ze zamiast do studium nauczycielskiego péjde po pod-
stawowce do zawodowki fryzjerskiej, byty krzyki. Fryzjer?! Oszalatas, dziecko! Lekarz,
prawnik, nauczyciel — to sy zawody. Zawoddéwka fryzjerska to obciach, a w Ktodzku nie
ma technikum! — Nie poradzisz sobie, Jagusiu — méwita mama - jestes taka staba, ty
nic nie potrafisz[...]. W salonie mistrza zamiatatam wtosy, mytam gtowy i podgladatam
jego prace. Skora na dtoniach pekata mi od ptynéw do trwatej i farby do wtoséw, wiec
musiatam skonczy¢ z lekcjami pianina. Pierwszg klientke, moja kolezanke, obcietam
po dwéch miesigcach. Miatam elastyczne palce dzieki czterem latom gry na pianinie.
Mistrzowi Szymanskiemu spodobata sie moja praca. Zostatam jego osobistg asystent-
ka. Okazato sie, ze nic mnie nie meczy, nogi nie puchng od stania, nie brakuje sit do
przenoszenia ciezaréw i od razu wiem, jak klientka powinna wygladac [...]. Nazywam
sie Jaga Hupato, jest rok 2010 i mam 44 lata. Czesze gwiazdy, organizuje pokazy na
catym $wiecie, jestem zapraszana na pokazy w Paryzu i Nowym Jorku, dziennikarze
przyznaja mi tytuty osobowosci lub projektanta roku, bytam twarza kampanii wybor-
czej Partii Kobiet, mam wtasna linie kosmetykéw, mam pracownie, gdzie przyjmuje
klientow, akademie, gdzie rozwijam w mtodych ludziach pasje i talent [...].

Zrédto: Grzebatkowska, M.(2010). Grzywka Jagi Hupato, Wysokie Obcasy, 09.08.2010
(www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/1,53662,8217816,Grzywka_Jagi_Hupalo.html).

»Moja profesja jest blacharstwo i lakiernictwo pojazdowe. Od chwili, gdy przyjmuje
samochdd, klient jest pod moja opieka. Jak mégtby nie by¢? Przeciez ten cztowiek
przynosi mi pienigdze do domu. [...]

Cztowiek, ktéry do nas przyjdzie, nie moze wyjs¢ bez udzielenia mu pomocy. Jak ja nie
moge czegos zrobi¢, to skieruje go do kogos, kogo jestem pewny. Z chwilg wypadku
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nasz klient ma by¢ obstuzony tak, by wiedziat, Zze firma Paja to taka firma, na ktoérg
mozna liczy¢ w kazdej sytuacji, o kazdej porze dnia i nocy. To moja dewiza.

Ten zaktad to marzenie mojego zycia. Zawsze pragnatem klepa¢, malowa¢, naprawiac,
zeby odbudowag, przywrécic do stanu, ktdry wydawat sie juz nieosiggalny. Mam to po
ojcu. Jego pasja byto, by z niczego zrobi¢ cos. Nie odziedziczytem po nim nawet 10%
jego umiejetnosci. Tej wartosci, intelektu, tego podejscia do kazdej sprawy. Ojciec za-
wsze ttumaczyt: ,Jurek, réb swoje. Dobrze, pomatu, podchodz z uwaga do wszystkie-
go. Poswiec piec¢ godzin na myslenie, a robit bedziesz godzine i bedziesz miat pew-
no$¢, ze to jest dobre, bo sie nad tym zastanowites. Im wiecej zainwestujesz
w pomystowos¢, tym wiecej bedziesz miat”.

Nie byto rzeczy, ktérej méj ojciec by nie zrobit. Pracowat jako $lusarz na maszynie pa-
rowej, ale miat tez swéj maty warsztacik, gdzie wszystko byt w stanie naprawic: zegar-
ki, meble, sprzet. [...] Mineto tyle lat, a ja ciggle czuje sie, jakbym miat 25. Bo strasznie
lubie to, co robie.

Zrédto: Zawadka, M. (2012). Autoklinika. Mozna na nich liczy¢, w kazdej sytuacji. W: Zawadka, M., Hoffman, U.
Szczypta szaleristwa i odrobina ryzyka. [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 53-62.

,Jesli mozna mowi¢ w zyciu o przypadku, to powiedziatbym, ze stolarzem zostatem
wiasnie przez przypadek. Moim pierwszym wyuczonym zawodem byto krawiectwo.
Zamitowaniem do szycia zarazita mnie mama, potem u prywatnego krawca nauczy-
tem sie szyc i juz miatem fach w reku. Nie tylko fach, ale i pienigdze. W latach mojej
mtodosci mato byto w sklepach konfekcji gotowej, ludzie szyli ubrania,na miare”i do-
bry krawiec nigdy nie narzekat na brak pracy. Garnitur do $lubu tez uszytem sobie sam.
Krawcem bytbym prawdopodobnie do dnia dzisiejszego, gdyby nie przygoda z Ze-
spotem Pieséni i Tarica ,Cepelia’, do ktérego wstapitem. Zespotem opiekowata sie Spét-
dzielnia Rzezby i Stolarstwa Artystycznego, ktérej szefowie namowili mnie, zebym
przyszedt do nich do pracy [..]. Zawsze interesowato mnie drewno. Nie lubie ptyty
drewnopodobnej, a wiedziatem, ze w niej wtasnie jest przysztos¢ [...]. Nie nadaje sie
tez do seryjnej pracy — zaraz mnie to nudzi i nuzy. Lubie robi¢ co$ trudnego, np. drew-
niane schody dla wymagajacego klienta. Wtedy mam frajde. Kiedy w pewnym okresie
w warsztacie robito sie duzo stylizowanych okragtych stolikéw, ktére bardzo dobrze
sie sprzedawaty i pozwolito to ruszy¢ z budowa domu, to zlecitem te robote pracowni-
kowi, a sam dtubatem co$ innego w drewnie. Nie lubie monotonii.

Kiedys stolarstwo opierato sie na tym, ze do rozmowy z klientem wystarczyta mi kart-
ka i otowek. Teraz wszystko sie zmienito. Klient oglada projekt i wizualizacje na duzym
ekranie [...].

Zrédho: Hoffman, U. (2012). Ptéciennik, firma stolarska. Technolodzy drewna. W: Zawadka, M., Hoffman, U.
Szczypta szaleristwa i odrobina ryzyka [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 179-186.
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Tabela 21. Analiza samozatrudnienia — przypadek nauczyciela historii, fryzjerki, blacharza—lakiernika samochodowego i stolarza
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