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Kazdy uczen, student i pracownik dysponuje pewnym poten-
cjalem rozwojowym, zdolnosciami, preferencjami i zaintere-
sowaniami  sprzyjajgcymi okreslonym grupom zawodow,
rodzajom czynnosci lub typom karier zawodowych. Dosta-
tecznie wczesne | trafne rozpoznanie tego potencjatu to nie
tylko wazna kwestia osobista, ale przede wszystkim zagad-
nienie o doniosfym znaczeniu spofecznym.

(Bajcar i in., Psychologia preferencji i zainteresowari zawodowych.
Przeglad teorii i metod. 2006, s. 5)

Cel i adresaci opracowania

Praca w zyciu cztowieka jest wartoscig samag w sobie. Ludzie przechodza przez po-
szczegolne etapy edukaciji, doskonalg sie i doksztatcajg, zdobywaja kolejne kompe-
tencje, kwalifikacje, certyfikaty po to, aby praca przynosita im nie tylko dochdd
niezbedny do funkcjonowania, ale tez byta dla nich zrédtem satysfakciji oraz samore-
alizacji. Od najmtodszych lat pytamy dzieci w rodzinie i uczniéw w szkole o ich wy-
marzony zawdd. Odpowiedz mtodego cziowieka na pytanie ,Kim chcesz zostac
w przysziosci?” budzi na ogdt zywe reakcje i zacheca do komentarzy wszystkich
uczestnikow takich dyskusiji bardziej niz inne tematy. W czasie spotkan rodzinnych
lub towarzyskich do najczesciej podejmowanych i emocjonalnie komentowanych
kwestii nalezg zaréwno radosne nowiny, zwigzane ze zdobyciem przez kogos pracy,
awansem, zmiang pracy na lepsza, jak i smutne wiadomosci, dotyczgce utraty badz
bezowocnego poszukiwania zatrudnienia. Dyskusji na temat pracy jest tym wiecej,
im bardziej narasta zjawisko bezrobocia, ktére w réznej skali wystepuje w kazdym
regionie naszego kraju, w kazdym srodowisku i niemal w kazdej grupie zawodowe;.

Powszechnie znane trudnosci ze znalezieniem zadowalajacego zatrudnienia czyni
z posiadania godnej pracy wartos¢ niezwykle cenng i pozadana oraz sytuuje je bardzo
wysoko w hierarchii ludzkich planéw i marzen. Dlatego tez z coraz wiekszg uwaga
i swiadomoscig znaczenia dobrego przygotowania sie do wejscia na rynek pracy
i efektywnego funkcjonowania na nim podchodzimy do kwestii trafnego wyboru Sciez-
ki edukaciji zawodowej. Nalezy zaznaczy¢, ze dominujgce w XX wieku podejscie do
wyboru zawodu polegajgce na dopasowywaniu sie cziowieka do potrzeb rynku pracy
i wypetnianiu luk w grupach zawodow deficytowych, w XXI wieku ewoluowato w kierun-
ku dopasowywania przez cztowieka pracy do jego wiasnych potrzeb i preferenciji. Dla-
tego obecnie obserwuje sig wzrost zapotrzebowania na nowoczesne ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego, opierajgce sie na wnikliwym rozpoznawaniu predyspozycii



zawodowych, zwlaszcza u 0sob, ktdre stajg przez podjeciem decyzji o dalszym ksztat-
ceniu. Nigdy dotad koniecznosé dokonywania znaczacych wyboréw przez coraz
mtodszych cztonkdw spoteczenstwa nie byta tak mocno odczuwana jak teraz (Woijtasik,
2003; 2004). Aby ten proces byt tatwiejszy i skuteczniejszy, trzeba dysponowac jedno-
znacznymi regutach postepowania i optymalizacji podejmowanych decyzji.

Wybdr rodzaju wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktéry pomoze w znale-
zZieniu pracy spetniajgcej oczekiwania i aspiracje cztowieka, to zadanie nietatwe, wy-
magajgce profesjonalnego wsparcia w postaci odpowiednich narzedzi oraz doradz-
twa personalnego.

Gtownym celem tej publikacji jest podnoszenie szans uczniow gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych i innych placéwek systemu oswiaty, w tym Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Zawodowego (CKUiZ), na pomysine wejscie na rynek pracy, tj. pozy-
skanie zatrudnienia zgodnego z ich zainteresowaniami oraz predyspozycjami zawo-
dowymi.

Optymalizowanie tranzycji zaklada wsparcie ucznidw gimnazjow, szkdt ponadgim-
nazjalnych i innych placéwek systemu oswiaty w zakresie planowania oraz wyboru
Sciezki edukacyjnej polegajace na:

wzbogaceniu warsztatu pracy doradcéw zawodowych, nauczycieli, pedagogow,

psychologdw przez zapewnienie:

— nowoczesnego narzedzia do rozpoznawania predyspozyciji zawodowych,

— materiatéw dydaktycznych, ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno do lepsze-
go przygotowania osdb do diagnozy, jak réwniez jako warsztaty uzupetniajgce
oraz pogtebiajgce diagnoze w toku kierowanej autorefleksji uczennicy/ucznia;

wsparciu rodzicow w zakresie przygotowania sie do dyskusji majgcej na celu pomoc

dzieciom w podijeciu decyzji edukacyjno-zawodowych;

pobudzeniu aktywnosci zawodowej ucznidw, ktéra bedzie konsekwencja dokonane;

diagnozy oraz autorefleksiji.

Adresatami tej publikaciji sa:
szkolni doradcy zawodowi;
nauczyciele realizujacy zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
nauczyciele przedmiotowi w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych;
specjalisci zatrudnieni w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych — psychologo-
wie, pedagodzy;
instytucje oswiatowe prowadzgce doradztwo edukacyjno-zawodowe;
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
rodzice.

Mamy nadzieje, ze zamieszczone w tej publikacji materialy okaza sie przydatnym
i atrakcyjnym materiatem dla wszystkich wskazanych grup adresatéw.
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Teoretyczne zafozenia opracowania

Scharakteryzowane we wstepie wspdtczesne oczekiwania ludzi wobec rynku pracy
wymagajg poszukiwania nowych strategii ich wspierania w procesie wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia lub doskonalenia. Ma to na celu zwiekszanie szansy na zatrudnie-
nie w zawodzie jak najblizszym ich zdolnosciom oraz aspiracjom. Innowacyjne
i uznane zaréwno w srodowisku teoretykdw, jak i praktykdw zajmujgcych sie porad-
nictwem zawodowym podejscie do nowoczesnej diagnozy predyspozyciji zawodo-
wych zaproponowat Mark Savickas. Jego teoria poradnictwa narracyjnego stanowi
uaktualnienie, rozwiniecie i integracje segmentéw rozwoju kariery Donalda Supera
z 1957 roku (Super i in., 1996; Savickas, 2002; 2005; Savickas, Hartung, 2012).

Zdaniem M. Savickasa, w obecnej sytuacji na rynku pracy, przy duzej dynamice
zmian spofeczno-gospodarczych, znacznym tempie powstawania nowych zawo-
dow, nasilajgcej sie koniecznosci samozatrudnienia, rosnacej potrzebie przekwalifi-
kowywania sie nawet kilkanascie razy w ciagu zycia, pomysine wejdcie oraz poru-
szanie sie na rynku pracy jest mozliwe jedynie pod pewnymi warunkami. Wedtug
Savickasa, nalezy nie tyle przewidywa¢ zapotrzebowanie na okreslone profesie
(uwaza to za niewykonalne), ile budowaé i poszerza¢ swoje kompetencje w takim
obszarze zawodowym, ktéry jest spdjny z naszymi cechami osobowymi, atutami,
aspiracjami oraz zainteresowaniami. Jego zdaniem, z przyczyn wewnetrznych (wy-
znaczonych sobie celdéw zyciowych, systemu wartosci, stosunku do Swiata) i ze-
wnetrznych (postepujgcego deficytu miejsc pracy, nowych form zatrudnienia) coraz
czesciej zaczniemy przyjmowac czynna postawe w relacji cziowiek-praca. Oznacza
to, ze rzadziej bedziemy sie dostosowywac do stanowisk lub zawoddw, w ktérych
najtatwiej mozna znalez¢ zatrudnienie, za to czesciej bedziemy dazy¢ do dopaso-
wywania pracy najemnej do naszych wtasnych potrzeb, preferencii, stylu zycia i filo-
zofii zyciowej, oraz podejmowac decyzje 0 samozatrudnieniu.

Aby moc przeprowadzic rzetelng diagnoze tego, jaka praca jest nie tylko zgodna
Z naszymi predyspozycjami, ale takze spdjna z zainteresowaniami oraz aspiracjami,
potrzebna jest przede wszystkim refleksja prowadzgca cziowieka do petniejszego
poznania i zrozumienia siebie, swoich oczekiwan wobec pracy i zycia. U podstaw
takiego namystu lezy wnikliwy, dobrze zaplanowany wglad w siebie i dotychczaso-
wa historie swojego zycia. Pogtebiong i zindywidualizowang analize szczegdlnych
zdolnosci oraz ewentualnych ograniczen danej osoby do wykonywania okreslonej
profesji Savickas uczynit kluczowym elementem modelu nowoczesnego doradztwa
zawodowego. Takie podejscie stwarza szanse unikatowej perspektywy okreslania
predyspozycji zawodowych opartej na niepowtarzalnosci jednostki. Wedtug niego
ludzie réznig sie cechami charakteru odzwierciedlajgcymi podejscie do zawodu,
zdolnosciami, osobowoscig, potrzebami, systemem wartosci, wizjg przysziosci zy-
ciowo-zawodowej. Specyficzny zestaw cech osobowosci i umiejetnosci sprawia
(z pewng dozg tolerancji), ze kazda jednostka — wtasnie ze wzgledu na te cechy
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Profesor Mark Savickas: wyktadowca w Ohio University Medical Nor-
theast, w Kent State University oraz na Uniwersytecie w Pretorii (Repu-
blika Potudniowej Afryki). Byt takze tzw. "profesorem wizytujgcym”
w Department of Organisational Behaviour in the School of Business
at Loughborough University w Wielkiej Brytanii (2007-2013) czy w Vrije
University w Belgii (2005-2008). To autor ponad 80 artykutéw, 40 roz-
dziatéw w monografiach naukowych oraz 500 artykutéw adresowanych
do specjalistow-doradcéw w zakresie poradnictwa zawodowego i do-
radztwa kariery.

M. Savickas jest uznawany za wybitnego specjaliste oraz jednego
z czotowych badaczy poradnictwa kariery. Za jego najwazniejsze 0sig-
gniecie naukowe uwaza sig teorie poradnictwa narracyjnego. U pod-
staw teorii lezy zalozenie, iz kariera kazdego cztowieka ma charakter
subiektywny, a jej planowanie powinno nastepowac przez tzw. "biogra-
ficzng refleksyjnosé”. Jego zdaniem, ludzie buduja swoja kariere przez
nadawanie znaczer doswiadczeniom zawodowym i aspiracjom, wig-
czajac je do projektéw zyciowych.

SNOISS3S XIS NI AdYHIHLOHOA
Y30 ONITISNNOI H3FHY “(0k

Zrédio: Collin, A. (2001): An interview with Mark Savickas: Themes in an eminent
career, British Journal of Guidance & Counselling, 29:1, 121-136; cannexus.ca/
cannexus-12-keynote-speakers.

i umiejetnosci — a nie z powodu na przyktad ptci czy wytgcznie talentu, jest predys-
ponowana do wykonywania okreslonych typdéw zawodow z satysfakcjg (Cybal-
-Michalska, 2012, Minta, 2012).

M. Savickas w swojej teorii siega do trzech gtéwnych psychologicznych trendéw
w poradnictwie zawodowym: dyferencyjnego, rozwojowego oraz dynamicznego.
Kazda z tych trzech perspektyw dostarcza odpowiedzi na pytania, wobec ktdrych
staje cztowiek prébujacy konstruowac wiasna kariere i podejmujgcy dziatania maja-
ce doprowadzi¢ go do wykonywania okreslonej profesji. Zaktada on, ze skuteczne
poradnictwo zawodowe powinno objaé trzy komponenty:

1) diagnoze osobowosci zawodowej na podstawie typdw osobowosci (ang.: voca-
tional personality);

2) rozpoznanie psychospotecznej gotowosci i zasobdw danej osoby do radzenia
sobie z obecnymi oraz przysztymi zmianami oraz wyzwaniami w rozwoju zawodo-
wym (ang.. career adaptability);

3) indywidualne, oparte na refleksji oraz dyskusiji, zgtebienie subiektywnych narra-
cji podmiotu, dotyczacych jego pragnien, wyobrazen, zainteresowan zawodo-
wych (ang.: life themes). Okreslanie predyspozycji jednostki o pewnych umiejet-
nosciach oraz zdolnosciach do wykonywania zawoddw w tym obszarze powinno
sie odbywac za pomoca tzw. ,biograficznej refleksyjnosci”. Savickas twierdzi, ze
kariera jest subiektywna konstrukcja, w ktérej ramach jednostki nadajg osobiste
znaczenie zdarzeniom z przesziosci, obecnym doswiadczeniom i przysziym
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aspiracjom, wplatajac je do ,tematu zycia” (life theme), co modeluje jego zawo-
dowa sfere. To co reguluje, kieruje oraz podtrzymuje zawodowe i spoteczne za-
chowania jednostki nie jest wczesniej odkryte i przewidziane, ale wytania sig
w procesie nadawania znaczen (Bilon, 2013).

Dlaczego ZAMEK?

Teoretyczne zatozenia, ktére przysSwiecaty proponowanej strategii rozpoznawania
predyspozycji zawodowych, zdeterminowaly uktad niniejszego opracowania.
Ksiazka, oprécz wstepu i zatgcznikdw, sktada sie z pieciu gtdwnych modutdw — roz-
dziatéw. Ich kolejnos¢ i zawartos¢ odpowiada krokom oraz metodom zalecanym
W nowoczesnym postepowaniu, zmierzajgcym do pogtebionego, refleksyjnego roz-
poznania indywidualnych predyspozycji zawodowych cziowieka (ryc. 1).

Sa to nastepujgce rozdzialy:

SPIRACJE

Ryec. 1. Etapy procesu okreslania predyspozyciji zawodowych
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Te czes$é publikacji otwiera rozdziat zatytutowany Zainteresowania, bowiem ich
wiasciwe rozpoznanie i nazwanie jest podstawa rozpoczecia procesu diagnozy pre-
dyspozyciji zawodowych. Zainteresowania byly i w znacznym stopniu nadal sg po-
wszechnie uwazane za jeden z istotnych wyznacznikdw wyboru zawodu i przysztej
kariery zawodowej. W tym rozdziale zamieszczono materiaty stuzace uzytkownikowi
przede wszystkim do:

systematyzacji wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego i nazwania swoich

zainteresowan;

wieloptaszczyznowego wgladu w zrédia i obszary zainteresowan;

analizy indywidualnych pasji, talentéw;

okreslenia miejsca, jakie zainteresowania, pasje i talenty odgrywaja w organizaciji

naszego codziennego zycia oraz potencjatu ich ,uzawodowienia” przez kazdego

cztowieka.

Rozdziat drugi dotyczy aspiracji, determinujgcych nasze plany zyciowe (w tym
edukacyjne), dorazne i perspektywiczne zamierzenia, a takze aktywnos¢, ktorej ce-
lem jest realizacja tych plandw. Mimo swej kluczowej roli, jaka w wyborze Sciezki za-
wodowej odgrywaja zarowno indywidualne aspiracje kazdego cziowieka planujacego
przysztos¢ zawodowa, jak i aspiracje osdb, z ktérymi jest on najbardziej emocjonalnie
zwigzany, niewystarczajgco czesto sg one przedmiotem gruntowanej analizy i reflek-
sji. Ta czes¢ opracowania ma stworzy¢ uzytkownikowi sprzyjajgce warunki do:

uswiadomienia sobie najwazniejszych czynnikéw warunkujgcych ksztattowanie

sie aspiracji, zwtaszcza ich struktury oraz poziomu;
zastanowienia sie nad witasng hierarchig wartosci;

rozpoznania motywdw dokonywanych wybordw edukacyjno-zawodowych;

okreslenia jego aktualnych aspiraciji i oczekiwari wobec swojej przysztosci.

Rozdziat trzeci, czyli Metody, odnosi sie przede wszystkim do doskonalenia
umiejetnosci w zakresie podejmowania przemyslanych i autonomicznych decyzji
dotyczgcych dalszych krokdw edukacyjno-zawodowych. W czasie korzystania z za-
wartosci tego rozdziatu, moze to nastagpi¢ dzieki:

przeanalizowaniu swoich oczekiwan wobec pracy zawodowej;

analizie wkasnych mocnych i stabszych stron odnoszgcych sie do warunkdw fizycz-
nych, intelektualnych, cech osobowosci oraz predyspozycji psychologicznych;
diagnozie (na podstawie narzedzia on-line, w ktérym wiekszos¢ pytan zostata
osadzona w komiskowej fabule) indywidualnych predyspozycji zawodowych;
analizie oraz refleksji nad specyfikg pracy w wybranych zawodach.

Rozdziat czwarty — Edukacja — powinien poméc w doprecyzowaniu dziatan stu-
zacych realizacji podjetych decyzji edukacyjno-zawodowych. Dotyczy to zwlaszcza
wyboru typu (formy) ksztatcenia, ktéry zapewni skuteczne rozwijanie predyspozycii
zawodowych i zainteresowan oraz realizowanie aspiracji. Uswiadomienie specyfiki

edukacji w roznych typach szkdt i ustalenie preferowanych przez kazdego czlowieka
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sposobdéw uczenia sie sprzyja wyzszej efektywnosci realizacji celéw ksztatcenia.
To z kolei wptywa na poziom zaangazowania w proces samoksztatcenia oraz moty-
wuje do opanowania wielu réznych kompetenciji i pozyskania potrzebnych kwalifika-
cji. Materialy zamieszczone w tym rozdziale sprzyjaja:
usystematyzowaniu wiedzy na temat struktury i specyfiki poszczegdinych typdw
szkolnictwa zawodowego;
uswiadomieniu istoty kazdej formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego, ktdra jest nabywanie réznorodnych kompetencji oraz kwalifikaciji;
ustaleniu preferowanych przez uzytkownika/ucznia sposobdéw uczenia sie.

Ostatni piaty rozdziat nosi tytut Kariera. Przebieg kariery zawodowej oraz poziom
satysfakcji zawodowej w znacznej mierze sg konsekwencjami podejmowanych
przez cztowieka aktywnosci edukacyjnych i jego doswiadczen zawodowych. Obec-
nie wzrasta swiadomos¢ relatywnego oraz subiektywnego charakteru kariery zawo-
dowej. Ten rozdziat pozwala nie tyle na precyzyjne zaplanowanie szczebli kariery
zawodowej, ile na:

uswiadomienie sobie przez uzytkownika réznych typdw i Sciezek kariery zawodo-

wej w XXI wieku;

przekonanie sie o koniecznosci intensywnego zaangazowania w doskonalenie

umiejetnosci w kazdej branzy, jesli danej osobie: pracownikowi, przedsigbiorcy,

przyswieca cel rozwoju zawodowego i stawania sie wysokiej klasy specjalistg czy
renomowang firma;

zweryfikowanie stereotypdw zwigzanych z tzw. ,robieniem kariery”;

refleksje nad wizjg wiasnej kariery.

Jak pracowaé z ZAMKIEM?

Kazdy rozdziat strategii rozpoznawania predyspozycji zawodowych ma powtarzalng
strukture. Sktada sie z trzech czesci - s3 to:

Wprowadzenie,

Cele i metody,

Warsztaty.

Teoretyczno-systematyzujgce wprowadzenia dostarczajg podstawowych wiado-
mosci z problematyki bedacej przedmiotem rozwazan poszczegolnych rozdziatow.
Wprowadzenia sg adresowane zaréwno do doradcow zawodowych, nauczycieli,
psychologow, pedagogodw oraz rodzicow jako pomoc w porzadkowaniu najwazniej-
szych informaciji i jako materiat Zrodtowy do wspoinej analizy i refleksji w toku lekgji/
warsztatéw, ale réwniez do uczennic/uczniow jako lektura uzupetniajaca.

Wskazowki metodyczne zawarte w celach i metodach sa skierowane do dorad-
céw zawodowych, nauczycieli, psychologdéw i pedagogdw. Znajda tu oni sprecyzo-
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wane cele do kazdego z proponowanych warsztatéw oraz zestawy metod ksztatce-
nia polecanych do realizacji zatozonych celow.

Z propozyciji warsztatdw moga korzystac¢ wszyscy adresaci ksigzki. Warsztaty sa
tak skomponowane, aby przy zastosowaniu réznorodnych metod z grupy aktywizu-
jacych, waloryzacyjnych i polisensorycznych, kazda uczennica / kazdy uczer miata/
miat stworzone optymalne warunki do uswiadomienia sobie wlasnych atutéw, zain-
teresowan, preferowanych sposobdw dziatania, stylow ksztatcenia i nakreslenia au-
toportretu, najpierw jako cziowieka, a dopiero potem jako pracownika — przedstawi-
ciela okreslonego zawodu (Savickas, Hartung, 2012).

Publikacja zostata tak przygotowana, aby mozna byto z niej korzystac¢ w rézny spo-
sob w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci czasowych jej uzytkownikdw. Poszczegdine
rozdziaty majg autonomiczny charakter, dlatego mozna z nich korzystaé niezaleznie.

W celu wnikliwego rozpoznania predyspozycji zawodowych, popartego pogtebiong
autorefleksjg uzytkownika, zaleca sie odbycie cyklu zaje¢ proponowanych w tej publi-
kacji. Poniewaz nie zawsze bedzie mozna skorzysta¢ z kompletu propozycji, w kaz-
dym z rozdziatéw zaznaczono warsztaty, ktére wydaja sie konieczne do pogtebione;
diagnozy @ oraz takie, ktére mozna potraktowac jako dopetniajace @ ten proces.

W razie duzego ograniczenia czasowego przeznaczonego na diagnoze predys-
pozycji zawodowych zaleca sie, aby przed diagnozg zrealizowac z uczniami warsz-
taty @ zrozdziatu 112 (Zainteresowania, Aspiracje) oraz, po dokonanej diagnozie,
warsztaty @ z rozdziatu 4 (Edukacja).

Wazne jest, aby podczas warsztatéw panowata atmosfera skupienia, zyczliwosci,
akceptacji, szacunku i szczerosci, zaréwno wowczas, gdy bedg one przepracowy-
wane w domu, jak i w szkole czy innej placéwce. Jest to szczegdlnie wazne w toku
zaje¢ zamieszczonych w rozdziale 1, 2 i 3, poniewaz tylko wowczas istnieje szansa
na okreslenie rzeczywistych zainteresowan i aspiracji uzytkownika — uczennicy/
ucznia. W niesprzyjajacej atmosferze uzytkownicy moga formutowaé nieszczere
wnioski bedgce odzwierciedleniem oczekiwar rodziny czy innych wptywowych
0sob, czesto fatszywego wizerunku wykreowanego w najblizszym otoczeniu, lub
wynikajace z obawy przed krytyka, zartami, a nawet osmieszeniem przez grono ro-
wiesnicze czy domowe.

Osigganiu celow stawianych warsztatom kazdego z rozdziatléw nie sprzyja po-
$piech. Jest wskazane, aby byty one planowane jako bloki 2-lekcyjne, przeprowa-
dzane w podgrupach osdb, ktdre sie lubig i czujg sie ze soba dobrze. Praca moze
mie¢ charakter zbiorowy, grupowy i indywidualny.

Praca z ZAMKIEM moze przebiegac w rézny sposob, nie tylko ze wzgledu na liczbe
i zakres wykorzystanych materiatdw, ale takze ze wzgledu na to, kto je stosuje (ryc. 2).
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EK

Cykl zaje¢ lub pojedyncze spotkania z doradcg zawodowym, psychologiem, pedagogiem

Cykl zaje¢ lub pojedyncze lekcje realizowane przez nauczycieli

Dyskusja rodzic — uczen

Cykl dyskusji prowadzonych wylgcznie w gronie rowiesniczym (organizowanych przez doradce
zawodowego, nauczyciela) jako nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne

Samodzielna (indywidualna) praca uczennicy/ucznia

Ryc. 2. Warianty zastosowania strategii rozpoznawania predyspozycji zawodowych ZAMEK

Najbardziej pozadanym modelem zastosowania ZAMKA jest potaczenie roznych
strategii dziatania. Cenne jest zorganizowanie dla osdb zainteresowanych okresle-
niem swoich predyspozycji zawodowych cyklu warsztatdw prowadzonych przez
specijaliste z zakresu doradztwa zawodowego, przy wsparciu psychologa i pedago-
ga, skorelowanych z zajeciami dotyczgcymi wyboru zawodu realizowanymi przez
nauczycieli — wychowawcdow szkolnych.

Z racji duzej wagi celu, jaki przyswieca strategii ZAMKA, tj.: wsparcia uczennic/
uczniow w dokonaniu wyboru dalszej Sciezki edukacji zawodowej, wartosciowe jest
wigczenie rodzicow do tych dziatan. Rodzice biorg czynny udziat w doradzaniu dziec-
ku wyboru jego przysztosci zawodowej, gtdwnie ze wzgledu na fakt, ze: sg decyzyjni
wobec przysztosci edukacyjnej swoich dzieci; majg okreslone aspiracje i wiedze
w tym zakresie; majg doswiadczenie co do wybranych przez siebie zawoddw. Relacja
rodzic — dziecko cechuje sie emocjonalng koncentracjg na dziecku oraz ujmowaniu
jego decyzji, plandw i zamiaréw edukacyjnych raczej w kategoriach wizji Sciezki zy-
ciowej (co ma osiggnac, kim byc, jak zyC) niz w kategoriach zobiektywizowanego
planu kariery zawodowej postrzeganej jako wynik edukaciji. Poglady i opinie rodzicow,
nawet niewypowiadane wprost jako porady czy wskazowki, mogg w znaczacy spo-
sob wptywac na aspiracje i oczekiwania dziecka. Lektura informacji teoretycznych
oraz wykonanie propozycji warsztatéw z dzieckiem stwarza szanse na zobiektywizo-
wanie opinii rodzicielskich co do rzeczywistych aspiracji i oczekiwan dziecka.
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Narracyjne poradnictwo wymaga stworzenia wtasciwych warunkéw uczniom do
odbycia wybranych dyskusji poswieconych kwestiom przysztych decyzji edukacyj-
no-zawodowych z niewielkim udziatem doradcy zawodowego czy nauczyciela, kto-
rzy powinni petni¢ role wytacznie moderatorow. Pozwala to na szczery i gteboki
wglad w siebie. Grupa réwiesnicza, ztozona z osob lubigcych sie i dobrze znaja-
cych, oraz klimat nieobowigzkowych zaje¢ stwarzajg atmosfere sprzyjajaca otwarto-
sci wobec siebie i innych. Réwiesnicy, przez niekiedy krytyczne, ale zawsze szczere
oceny deklarowanych zamiardw i aspiracji, moga skuteczniej niz dorosli zacheci¢
siebie nawzajem do glebszego zastanowienia sie nad swoimi celami zyciowymi
i planami edukacyjnymi.

Wreszcie, cenne jest przepracowanie niektorych zagadnien samodzielnie przez
ucznia. Zwtaszcza w przypadku osobowosci introwertycznych i nieSmiatych indywi-
dualna ,podréz w gtab siebie” jest gwarancja szczerej odpowiedzi na stawiane
w materiatach pytania.

Wybrane metody, zalecane do realizacji zajeé

W toku warsztatdw zamieszczonych w niniejszym opracowaniu proponujemy stoso-
wanie réznych metod ksztatcenia, ale szczegdlnie wskazane sa:

e dyskusje,

* gdra lodowa,

* tematy/watki zycia (ang.: life themes),
* mapy mentalne (schematy mysli),

* linia biograficzna,

* roza diagnostyczna,

tecza upodoban,

rankingi,
metody waloryzacyjne:

— impresyjno-ekspresyjne,
— symulacyjne i sytuacyjne,

drzewo zawodowe,

metody polisensoryczne:

— szesciu kolorow: szesciu kapeluszy myslowych,
— czterech typow okularéw,

* kreatywne pisanie.
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Dyskusja

Dyskusja w procesie nauczania-uczenia sie jest metodag powszechnie znang, ale roz-
nie interpretowang i realizowang. Wedtug stownika jezyka polskiego dyskusja to ,wy-
miana pogladdw (ustna lub pisemna) na jakis temat, wspolne rozstrzyganie jakiegos
zagadnienia, dysputa” (Dunaj, 1999, s. 115). Pedagodzy definiuja dyskusje jako me-
tode nauczania, ktdra powinna uwzglednia¢ trzy bardzo istotne sktadowe: aktywne
uczestnictwo zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli, przystgpienie uczniow do dialogu
i wyrazenie wtasnych przemyslen (Arends, 1994). W dydaktyce ogdinej dyskusja jest
okreslana zaréwno jako metoda prowadzaca do opanowania materiatu nauczania,
jak réwniez jako wazna umiejetnos¢ spoteczna. Stuzy ona poznaniu pojec¢, rozwiazy-
waniu problemow, ale takze pozwala na ,[...] wybieranie rozwigzari i drogi postepowa-
nia w obliczu réznych pogladéw i odmiennych celéw. Jest sposobem zdobywania au-
torytetu i przywddztwa” (Kruszewski, 1998, s. 159). Wspdlnym mianownikiem dyskusji
jest wymiana pogladdéw w grupie.

We wspdtczesnej szkole ugruntowang pozycje majg rozne werbalne odmiany dys-
kusji, wsrdd ktorych warto wymieni¢ dyskusje konferencyjng, okragtego stotu, panelo-
wa czy dyskusje oceniang. Duzym zainteresowaniem nauczycieli cieszg sie dyskusije,
ktérych przebieg oraz podsumowanie jest przedstawiane graficznie. Do takich form
dyskusji nalezg: metaplan, drzewo decyzyjne, rybi szkielet, kompas, szereg wartosci.

Goéra lodowa

Gora lodowa (ryc. 3) jest metodg dyskus;ji
o graficznej formie prezentacji dyskuto-
wanych kwestii oraz wycigganych wnio-
skéw. Zostata ona zaadaptowana do
praktyki edukacyjnej z teorii kultury
Edwarda T Halla. Stwierdzit on, ze
w kulturze — tak jak w gdérze lodowej —
mozna wyrdzni¢ trzy poziomy: poziom
zachowan (widoczny); poziom wierzen
(mniej widoczny); poziom wartosci
i wzorcow myslowych (gteboko ukryty).
Zdecydowana wiekszos¢ gory lodowej
(9/10) jest zanurzona i niewidoczna, tak
jak 9/10 kultury i przyczyn wielu zjawisk
znajduje sie poza naszg swiadomoscia.
W pierwotnym modelu ta nieuswiado-
miona czes¢ stanowita kulture gteboka.

Teoria goéry lodowej znalazta swoje
odzwierciedlenie rowniez w literaturze. Rye. 3. Gdra lodowa
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Korzystat z niej Ernest Hemingway. W swoich dzietach starat sie intrygowaé czytel-
nikow, sklaniajac ich do zagtebiania sie w tres¢ utwordw w taki sposob, aby domyslili
sie tego, co nie zostato wprost przedstawione. Odkrywanie przez czytelnika niedopo-
wiedzianej tresci ksigzki w duzym stopniu wzmacnia jego identyfikacje z bohaterem
(Pirdg, Leja, 2012¢).

Metoda gdry lodowej jest szczegdlnie polecana do zaje¢, majgcych na celu pogte-
biong refleksje nad czynnikami ksztattujgcymi wybrane procesy, zjawiska, zachowa-
nia oraz przyczynami stanu badanej rzeczywistosci (por. warsztat 1.3.1).

Tematy/watki zycia

Metoda ta (ang.: life themes), ktérej nazwe z jezyka angielskiego najczesciej ttumaczy
sie jako tematy/watki zycia, to swoista odmiana metody impresyjno-ekspresyjnej. Po-
lega na pogtebionym wgladzie uczennicy/ucznia w siebie, prowadzgcym ja/go do
nazwania swoich zamitowan, upodoban, fascynaciji. Metoda ta stanowi 0$ postepo-
wania w tzw. narracyjnym poradnictwie zawodowym. Droga do zrealizowania tego
zadania jest przypomnienie sobie przez uczniow waznych dla nich ksigzek, progra-
moéw telewizyjnych, filméw, postaci, ktdre kiedys skupiaty ich uwage, zywo intereso-
waly, a w przypadku oséb — imponowaly i byly wzorem do nasladowania. Usystema-
tyzowanie wynikdw tej retrospekciji moze przybrac charakter indywidualny (impresyjny),
by¢ swoista ,podrdzg” w siebie, szczerg autodiagnoza wiasnych upodoban. Nawet
jesli niektdre z retrospekceji — w opinii uczennic/ucznidéw — nie zastuguja na szczegolng
uwage, to mimo wszystko zawierajg prawde o nich samych. Drugg forma rozwazenia
wynikéw tej refleksii jest jej wyrazenie (ekspresja), tj.: gtosne opowiedzenie uczestni-
kom zaje¢ lub osobie je prowadzacej i niejako spojrzenie na swoje upodobania z in-
nej perspektywy (por. warsztat 1.3.2) (Savickas, Hartung, 2012).

Mapa mentalna

Mapa mentalna (mapa mysli) to aktywizujgca metoda nauczania oparta na natural-
nej sktonnosci umystu ludzkiego do lepszego zapamietywania oraz systematyzowa-
nia wiedzy wyrazonej za pomocg specyficznego sposobu notowania (ryc. 4). Meto-
data ma charakter twérczy, poniewaz jest doskonatym sposobem na porzadkowanie
wiasnych przemyslen, skojarzen, pomystow. W toku zaje¢ prace z zastosowaniem
mapy mysli rozpoczyna sie od umieszczenia w centralnej czesci kartki stowa — klu-
cza (lub symbolizujgcego go obrazu), bedgcego podstawowym przedmiotem roz-
wazan. Nastepnie uczestnicy zajeé¢ wspdlnie lub indywidualnie tworzg jeden sche-
mat mysli w ten sposdb, ze od gitdwnego stowa lub obrazu wyprowadzaja,
umieszczane na liniach, kolejne wyrazenia, stowa, pozostajgce ze stowem — klu-
czem w bezposrednim zwigzku. Na kazdej linii powinno sie znajdowac jedno stowo.
Wskazane jest stosowanie zaréwno réznych koloréw dla poszczegdlnych grup te-
matycznych skojarzen ze stowem — kluczem, jak i wizualizacji skojarzen za pomocg
rysunkow — symboli (por. warsztat 1.3.4).
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Linia biograficzna

Linia biograficzna jest polimetodag, tgczaca elementy metody biograficznej oraz me-
tody linii czasu. Gtdwnym celem linii biograficznej jest pogtebione poznawanie zy-
ciorysu postaci. Teksty biograficzne, nazywane biografistyka historyczng, najcze-
sciej uwzgledniaja: ,réd, dziecinstwo, mtodosé, wychowanie, czyny, koleje zycia
i Smier¢ opisywanej osoby” (Maternicki, 2004). Ich styl nierzadko nawigzuje do tek-
stu historycznego i literatury beletrystycznej. Metoda biograficzna rozwineta sie réow-
niez na gruncie nauk psychologicznych, socjologicznych i antropogenicznych (Bok-
szanski, 1999). Linia czasu jest z kolei wizualnym przedstawieniem zagadnienia
w postaci linearnej za pomoca linii badz strzatki, ktdra jest wyobrazeniem czasu,
a zaznaczane na niej elementy sg zazwyczaj uporzadkowane w sposdb chronolo-
giczny. Termin ,linia biograficzna” powstat z potaczenia elementéw nazw dwdch
metod: ,linii czasu” oraz ,metody biograficznej”. Metoda linii biograficznej opiera
sie na poznaniu biografii postaci, a hastepnie przedstawieniu jej zycia za pomocg
obrazdéw — symboli na linii czasu. Przeprowadzenie zaje¢ metoda linii biograficzne;
wymaga realizacji kilku etapow.

1. Na poczatku wybieramy osobe, ktdrej zycie bedzie przedmiotem rozwazan. Przy-
gotowujemy na jej temat tekst biograficzny dla ucznidw. Tekst powinien by¢ cie-
kawy pod wzgledem tresci i formy. Mozemy wykorzysta¢ informacje dostepne
w literaturze popularnonaukowej lub w mediach, ktére czesto w barwny i atrakcyj-
ny sposob przedstawiaja biografie znanych osdb lub publikujg wywiady z nimi.

2. Przygotowany tekst rozdajemy uczniom w klasie. Uczniowie samodzielnie czytajg
tekst, zaznaczajgc w nim najistotniejsze, ich zdaniem, fakty.

3. Nastepnie uczniowie rysujg linie, ktdra ma symbolizowaé zycie prezentowanej
osoby. Na poczatku linii — osi czasu zaznaczajg moment jej urodzin, na koricu zas
moment $mierci (jesli nastgpit). W tym celu uzywajg prostych symboli graficznych
— moga je rysowac za pomoca diugopisow, otdwkow czy kredek. Na osi czasu
zaznaczajg w porzadku chronologicznym wszystkie donioste wydarzenia z zycia
postaci. Uwzgledniajg wazne etapy zycia, tj. dziecinstwo, okres dorastania czy
tez staros¢. Moga tez przedstawi¢ zjawiska ciagte, towarzyszace opisywanemu
bohaterowi przez cate jego zycie. Wowczas chronologia nie jest istotna, a wybra-
ny symbol zostaje umieszczony na wskazanej przez ucznia pozycji. W efekcie, za
pomoca linii oraz prostych znakdw graficznych, powstaje obraz zycia omawianej
osoby. Na linii biograficznej mozna uwzglednia¢ sformutowania badz daty, jesli
majg one istotne znaczenie w biogramie przedstawianej osoby.

4. Po zakonczeniu pracy wskazani uczniowie prezentuja pozostatym uczestnikom
wykonane przez siebie linie biograficzne. Objasniaja tez uzyte symbole graficzne.
Jest to bardzo istotna czes¢ lekcji, gdyz uczestnicy zaje¢, analizujac prace kole-
zanek i kolegdw, moga réwnoczesnie uzupetnia¢ swoje rysunki, jezeli uznaja,
ze pomingli jakis istotny ich element (Pirdg, Leja, 2012b) (por. warsztat 1.3.3).
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Réza diagnostyczna

Réza diagnostyczna to gra-
ficzny sposob przedstawienia
wynikow przeprowadzonej ana-
lizy i oceny obiektéw, zjawisk
lub procesodw, dokonywanych
na roznych pfaszczyznach
(ryc. 5). Uczniowie oceniaja
sie na punkty, biorgc pod uwa-
ge wybrane sktadowe procesu
lub obiektu. Metoda ta moze
by¢ przydatna do prezentacii
wynikéw samooceny ucznia,
ktory przyznaje sobie punkty
za: sprawnosc¢ fizyczna, inte-
lektualng, cechy osobowosci,
predyspozycje  psychiczne.
Punktacja jest uzalezniona od
indywidualnych  odpowiedzi
ucznia na pytania, ktdrych ze-
stawy towarzyszg kazdemu
z ocenianych zakresow. Sposob przyznawania punktow jest jasno okreslony: jezeli
dana umiejetnosé¢/cecha zdecydowanie go dotyczy, powinien przyznac sobie 2 punk-
ty; jesli czesciowo go dotyczy — 1 punkt, jesli wcale — 0 punktow. kgczna liczbe punk-
téw za kazdy oceniany zakres nalezy nanies¢ na odpowiednig oS wykresu. Powstaty
obraz powinien by¢ podstawg do autorefleksji lub rozwazan w szerszym gronie, ma-
jacych na celu uswiadomienie sobie mocnych i stabszych stron (por. warsztat 3.3.2).
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Ryc. 5. Rdza diagnostyczna

Tecza upodoban

Tecza upodoban jest metoda pozwalajgcag przeanalizowac i oceni¢ sktonnosci i pre-
ferencje cztowieka, zwlaszcza dotyczace jego ulubionych sposobéw dziatania
i uczenia sie. Polega na samoocenie okreslonej sfery upodoban polegajacej na przy-
pisaniu twierdzeniom je opisujacym, zawartym w tabeli, punktéw w skali od 0 do 3,
gdzie:

0 —oznacza, ze ktos zupetnie czegos nie lubi lub nie robi,

1 —oznacza, ze ktos czasami to robi, ale w niewielkim stopniu lub ma obojetny stosu-
nek,

2 — 0znacza, ze ktos to lubi i czesto to robi,

3 —o0znacza, ze ktos to ogromnie lubi i robi to bardzo czesto.
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Objasnienia:
» Czerwona kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota, w ktérych znaczna czesé
programu nauczania jest oparta na dziataniach praktycznych/fizycznych, wykorzy-

stuje sie w nich talenty manualne uczniéw i pomaga w samodzielnym rozwoju
przez innowacyjne projekty.

* Niebieska kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota, w ktérych dominujg zajecia
0 charakterze artystycznym lub socjalno-spotecznym.

* Zielona kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota, w ktérych ksztatcenie opiera
sie na rdwnowadze pomiedzy jasno przedstawiong wiedzg a praktycznymi dziata-
niami; czes¢ praktyczna nauczania skupia sie na wykonywaniu rzeczy/czynnosci
precyzyjnych pod opieka nauczyciela/szefa.

« Z6tta kolumna: szkolenie/kurs, edukacja/szkota oferujgce bogaty wybdr zajed
charakteryzujacych sig koniecznoscia poszukiwania informaciji, ich analizy, synte-
zy, twérczego podejscia do problemdéw (por. warsztat 4.3.1).

Liczba punktéw zgromadzona w poszczegolnych kolumnach informuje o dominuja-
cych preferencjach i moze by¢ pomocna w wyborze Sciezki edukacii.

Rankingi

Metoda rankingu bywa takze nazywana graficzng odmiang dyskus;ji (ryc. 6), ktorej
celem jest hierarchizacja czynnikdw wptywajacych na dany obiekt lub proces, sktad-
nikdw je budujacych, priorytetdw i wyznawanych wartosci. Uczestnicy zaje¢ — w za-
leznosci od ich tematyki i celéw — przez wglad w samych siebie, dyskusje, analize
tekstu, fabuly filmu itp. porzadkujg rozwazane elementy od najwazniejszych (naj-
mocniej oddziatujgcych) do mniej istotnych (stabiej oddziatujgcych). Ranking jest
bardzo dobrg metoda zhierarchizowania przez ucznidéw np. najwazniejszych w zyciu
wartosci (por. warsztat 2.3.1).

RANKING DIAMENTOWY RANKING TROJKATNY
: 1
2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
4 4

Ryec. 6. Typy rankingdw
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Metody waloryzacyjne

Metody waloryzacyjne maja na celu wywotanie emocjonalnego stosunku uczennicy/
ucznia do zagadnien bedacych tematem zaje¢. Zapewniajg to metody sytuacyjne
(przypadkéw) i symulacyjne. Metoda sytuacyjna polega na wnikliwym rozpatrzeniu
danego zdarzenia/przypadku. Jest to mozliwe dzigki wprowadzeniu uczennicy/
ucznia w zlozong sytuacje i zobowigzanie jej/go do rozwazenia racji za i przeciw réz-
nym jej rozstrzygnieciom. Uczennica/uczen w toku zaje¢ probuje zrozumie¢ rozpa-
trywana sytuacje, podja¢ decyzje co do jej rozwigzania i przewidzie¢ skutki tej decy-
zji (por. warsztat 2.3.2.). Metoda symulacyjna (inscenizacyjna) to metoda, ktdra
opiera sie na przydzieleniu uczestnikom zaje¢ konkretnych rol bohateréw rzeczywi-
stego zdarzenia (por. warsztat 4.3.5).

Drzewo zawoddéw

Drzewo zawoddw to swoista odmiana metody waloryzacyjnej, bedaca potaczeniem
metody impresyjnej i ekspresyjnej. Polega na stworzeniu graficznej wizualizacji struk-
tury zawododw, ktére wystepowaly w przesziosci i wystepujg obecnie w rodzinie
uczennicy/ucznia, w postaci drzewa (ryc. 7). Kazdy uczestnik zaje¢, na podstawie
wywiaddw przeprowadzonych z jak najwiekszg liczbg cztonkdw rodziny, tworzy gra-
ficzny zapis, przypominajgcy drzewo genealogiczne, przedstawiajgcy zawody
W jego rodzinie. Bardzo wazne jest przygotowanie uczestnika zaje¢ do prowadzenia
wywiadu. Polega ono na uswiadomieniu uczestnikowi, ze wywiad jest nie tylko préba
zebrania opinii i informacji od wybranych oséb na okreslony temat, ale takze swo-
istym typem interakcji miedzy osobami biorgcymi w nim udziat. Wymaga on od oso-
by prowadzacej wywiad umiejetnosci interpersonalnych, duzego taktu, refleksu
i zdolnosci improwizatorskich. Uwazne stuchanie wszelkich informacji przekazywa-
nych w czasie rozmowy, skupienie uwagi nie tylko na pozyskiwaniu wiadomosci, ale
tez na emocjonalnym komforcie rozmdwcy powinno by¢ naczelng zasada osoby
prowadzajgcej wywiad (Pirdg, 2011; Miedzynarodowy..., 2012) (por. warsztat 2.3.3).

Metoda szesciu kolorow

Metoda ta, zwana tez metodg szesciu kapeluszy (myslowych), stanowi przyktad me-
tody polisensorycznej, taczace| dyskusije, prace z tekstem i gre symulacyjna. Jej
zastosowanie polega na przeczytaniu przez ucznidow teksu opisujgcego problem
i odniesieniu sie do niego kolejno na szes¢ roznych sposobdw. Dany sposoéb inter-
pretacji tresci i podejscia do rozwigzania problemu jest symbolizowany przez wska-
zany kolor lub, inaczej, kapelusz w danym kolorze (ryc. 8). W kazdym z kapeluszy
postrzegamy problem inaczej. Uczniowie indywidualnie lub w grupach powinni zin-
terpretowac tekst i ustosunkowac sie do przedstawionego w nim problemu w taki
sposadb, jaki nakazuje im przyporzadkowany kolor. Zwalnia ich to z nazbyt emocjo-
nalnego podejscia do bronienia swoich racji.
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Kolory oznaczaja:

* bialy — racjonalng analize, logike, neutralnos¢,

* czarny — pesymizm, krytycyzm, negatywne nastawienie,

* 70ty — optymizm, podkreslenie mocnych stron, pozytywne nastawienie,

* zielony — nowe mozliwosci, rozwdj, kreatywnosg,

* czerwony — emocje, impulsywnos¢, przejaskrawienie rzeczywistosci,

* niebieski — bezstronnos¢ obserwaciji, wiasne zdanie, kontrole toku myslenia.

KONTROLA

= |

EMOCJE

3
b"?

PESYMIZM

Ryc. 8. Symbolika koloréw w metodzie szesciu kapeluszy

Po przeczytaniu tekstu i zaprezentowaniu jego interpretacji w wymieniony sposob
powinna nastgpi¢ dyskusja majgca na celu podsumowanie tematu (Pirédg, 2011).

Metoda szesciu koloréw (kapeluszy) jest szczegdlnie polecana w analizie zagad-
nien problemowych, ktdrych nie mozna i nie powinno sie ocenia¢ szybko i katego-
rycznie (dobrze/zle), lecz rozwaznie i wielowarstwowo. Metoda ta sprzyja wielo-
aspektowemu poznaniu, obiektywnej ocenie, chtodnemu wartosciowaniu oraz
interpretowaniu procesoéw i zjawisk, porzgadkowaniu dyskusji, zachowaniu kultury
podczas jej trwania, wypracowaniu szacunku i tolerancji wobec zdania rozmowcdw,
rewidowaniu swoich pogladdw, dostrzeganiu zlozonosci $wiata (por. warsztat 3.3.5).

Metoda czterech typow okularéw

Praca z zastosowaniem metody czterech typdw okularéw odbywa sie podobnie jak
z zastosowaniem metody szesciu kapeluszy. Takze polega na przeczytaniu przez
ucznidw teksu i odniesieniu sie do niego we wskazany sposéb. Tym razem ten spo-
sob zalezy od symbolicznego znaczenia koloru zaktadanych okulardw (ryc. 9). Kaz-
da osoba lub grupa po kolei uzywa wszystkich czterech par okularéw.
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« Strukturalny
@ Osoby w takich okularach cenia hierarchie i pozycje; lubia dyscy-

pline, regulaminy, porzadek.

» Humanistyczny

Osoby w takich okularach cenig uczucia, dobre relacje miedzy-
ludzkie, dostrzegaja indywidualne potrzeby ludzi; uwazaja,
ze wiedza i umiejetnosci decyduja o wartosci cztowieka.

- Tradycyjny
Osoby w takich okularach krytykuja nowinki, doceniaja zwyczaje,
tradycje, klasyczny podziat rél, ceremonie, rytuaty.

= - Nowoczesny
5 %ﬁ Osoby w takich okularach uwazaja, ze najwazniejsza jest samore-
alizacja, sukces, kariera, otwartos¢, cenig eksperymentowanie.

Ryc. 9. Symbolika koloréw w metodzie czterech typdw okularow

Zrédho: Opracowanie wtasne na podstawie: Ginnis, P (2001). The teacher’s toolkit. Raise classroom
achievement with strategies for every learner. Crown House Publishing Ltd.

Metoda ta dobrze stuzy realizacji zaje¢, ktére majg na celu pokazanie uczniom wie-
losci pogladdw, sposobdw postrzegania swiata przez ludzi, systemow wartosci
i aspiracji (por. warsztat 5.3.3).

Kreatywne pisanie

Kreatywne pisanie to aktywizujgca metoda ksztatcenia, ktéra wymaga od ucznidw
twdérczego opisu (werbalnego lub pisemnego) rozpatrywanej rzeczywistosci. Najcze-
sciej praca polega na tym, aby uzywajac stéw — kluczy (fundamentalnych pojec,
termindw), ktére zostaty zastosowane na zajeciach, stworzy¢ opis lub opowiadanie.
Kazda z tych form ma by¢ przygotowana w okreslonej konwenciji, na przyktad filmu
kostiumowego, kryminatu czy komedii. Zadaniem uczestnikéw zaje¢ jest przygoto-
wanie opisu w wybranym stylu i z uzyciem wszystkich stéw — kluczy. Prace sg odczy-
tywane anonimowo, a uczniowie prébujg zgadnaé, kto jest autorkg/autorem kazde-
go z nich. Oceniajg tez jakos¢ wykonanego zadania pod wzgledem formy z wybrana
konwencijg oraz stopnia wykorzystania stéw — kluczy. Odgadywanie twércéw prac
sprzyja tworzeniu swobodnej atmosfery zachecajacej do dyskusji na rézne tematy,
np.: czy mozna uczy¢ sig jedynie tego, co nas bawi? dlaczego nie ma szkdf ,ideal-
nych”? co zrobi¢, by speti¢ marzenie o szkole perfekcyjnej i przyjaznej? (por. warsz-
tat 4.3.2).









1.1. Wprowadzenie

Pojecie zainteresowania jest roznie rozumiane i definiowane. Najczesciej jednak za
zainteresowania uznaje sie interakcje cztowieka ze swiatem, ktdra charakteryzujg sie
emocjonalnym zaangazowaniem, intelektualnym oraz behawioralnym nastawieniem,
co wynika zardwno z jego potrzeb, jak i z cech otaczajgcej go rzeczywistosci (Guryc-
ka, 1989).

Zainteresowanie wyraza sie :

skupianiem uwagi na okreslonym przedmiocie lub zjawisku (np.: zainteresowat
mnie ten film — co oznacza, ze: obejrzatam/obejizaterm go z wytezong uwagg, po-
zostat na diuzej w mojej pamieci, chce podyskutowac na tematy w nim poruszone,
szukam innych filméw tego samego rezysera);

emocjonalnym stosunkiem do przedmiotu, dziatania, zjawiska, ktory trwa znacznie
dtuzej, niz odbywa sie samo spostrzeganie wymienionego elementu.

Zainteresowania powodujg, ze:

chcemy poszerza¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie;
gromadzone przez nas zasoby wiedzy oraz zdobywane umiejetnosci w danym
zakresie cechujg sie wysoka jakoscig oraz trwatoscig;

mamy wyzszg gotowosé do rozbudowywania swoich kompetenciji w danym zakre-
sie, nawet jesli wiaze sie to ze wzmozonym wysitkiem, poswieceniem, pokonywa-
niem trudnosci;

wykazujemy wieksza cierpliwos¢ podczas wykonywania czynnosci zwigzanych
z danym zakresem;

emocjonalnie identyfikujemy sie z innymi osobami podzielajgcymi nasze zaintere-
sowania.

Nalezy odrézniac zainteresowania od zaciekawienia, ktore jest:
wywolywane przez nowy bodziec;
na ogot krotkotrwate i mimowaolne.

Niemniej przejawy zaciekawienia sg nieodzowne w procesie ksztattowania sie za-
interesowani. Ciekawos¢ jest kluczem do krystalizowania sie zainteresowan oraz na-
turalng cecha cztowieka, ujawniang w sposob najbardziej bezposredni i czytelny
w wieku niemowlecym i dzieciecym. Naturalne zainteresowanie poznawaniem ,no-
wego” lezy u podstaw motywacji wewnetrznej cztowieka, a ta odpowiada za wysoka
efektywnosé szeroko pojetego procesu ksztatcenia.
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Zywa ciekawos$é powoduje, ze klasyfikujemy inne osoby, obiekty, zjawiska jako
interesujace (ciekawe). Duza czestotliwos¢ uzycia stowa interesujgcy, ciekawy do
opisania wielu sfer w codziennym jezyku, wydaje sie dowodem na duze znaczenie tej
interakcji w funkcjonowaniu i rozwoju cziowieka. Mozemy mowic lub stysze¢, ze cos
lub ktos nas interesuje, budzi zainteresowanie. Interesujgca moze by¢ druga osoba,
film, ksigzka, ba, nawet jedzenie. Stowo zainteresowanie ma zabarwienie pozytywne.
Gdy cos lub kto$ wzbudza nasze zainteresowanie, zmienia sie nasza mimika twarzy,
a nawet postawa ciata.

Zainteresowania zmieniajg sie wraz z wiekiem (ryc. 10). W okresie niemowlecym
(w pierwszym roku zycia) zainteresowania majg charakter spostrzezeniowy. Sg to
zainteresowania oparte na spostrzezeniach wzrokowych, stuchowych, dotykowych,
kinestetycznych, motorycznych. W drugim roku zycia rozpoczyna sig zainteresowa-
nie mowa, a w wieku 3-7 lat ujawniajg sie zainteresowania ogolne.

We wczesnym dziecinstwie zainteresowanie oznacza szczegodlne skupienie uwagi
na okreslonej czynnosci, przedmiocie czy informacji. Wraz z dorastaniem skupieniu
uwagi towarzyszy oczekiwanie, a nawet tesknota za okreslonym dziataniem. W tym
okresie budzenia sie i krystalizowania zainteresowan mozna dostrzec faze zawodo-
wych fantazji. Ujawniaja sie one w werbalizowaniu przez dziecko marzen dotyczacych
przysztego zawodu, ktéry mu na tym etapie zycia imponuje (niekoniecznie go intere-
suje). Dowodem na takie zawodowe fascynacie jest deklarowanie przez dziecko pla-
néw niepopartych analiza jego cech psychofizycznych czy uwarunkowan zewnetrz-
nych, na przyktad: bede kosmonautg, bede pitkarzem, bede piosenkarkg itp.

W wieku 7-12 lat powstajg zainteresowania specjalne i przedmiotowe, zwane tak-
ze teoretycznymi. Odnosza sie one do dziatalnosci racjonalnej i naukowe;.

narodziny | rok zycia Il rok zycia
zainteresowania zainteresowania
spostrzezeniowe mowag

Ryc. 10. Etapy ksztattowania sie zainteresowan u cziowieka — sfery zainteresowan
(na podstawie: Szewczuk, 1975).



™
Przewodnik dla nauczycieli www.e-/ ,MEI(.pI

W tej grupie zainteresowar specjalnych oraz przedmiotowych wyrdznia sie zainte-
resowania:

ekonomiczne, polityczne,
estetyczne, religijne.
spoteczne,

Wymienione sfery zainteresowar pomagaja mtodym ludziom wybra¢ w przyszio-
sci wiasciwy zawdd (Sillamy, 1994, s. 333), a krystalizowanie zainteresowan powinno
objaé okreslenie ich predyspozycji zawodowych.

Zainteresowania zawodowe to te sposrdd rdznorodnych zainteresowan, ktdre
dotycza:

wiedzy koniecznej do wykonywania okreslonego zawodu;

0sob osiagajacych spektakularne sukcesy w tym zawodzie;

przedmiotdw i czynnosci, ktére stanowig zasadnicze elementy dziatalnosci w wy-

branym zawodzie (Klasinska, 2013).

zainteresowania zainteresowania zainteresowania
ogdlne specjaine i przedmiotowe estetyczne i spoleczne
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Rozpoznanie zainteresowan oraz talentéw cztowieka powinno stanowié¢ podstawo-
wy krok w rozwazaniach zmierzajgcych do optymalizacji wyboru Sciezki edukacyjno-
-zawodowej. Zainteresowania moga by¢ scisle zalezne od talentéw danej osoby, czy-
li wybitnych, niepospolitych, samorodnych uzdolnien cziowieka w jakiejs dziedzinie.

Talent wynika z inteligencji wielorakich:

matematyczno-logiczne;j muzycznej,

ruchowej (kinestetycznej) intrapersonalnej (refleksyne)),

lingwistycznej, interpersonalne;j,

wizualno-przestrzennej, przyrodniczej (Gardner, 2009).
przyrodnicza R matematyczno-

-logiczna

interpersonalna

ruchowa
(kinestetyczna)

intrapersonalna
(refleksyjna)

wizualno-
muzyczna -przestrzenna

Ryc. 11. Inteligencje wielorakie wedtug Gardnera

Cztowiek obdarzony wybitnymi zdolnosciami w dowolnej sferze zycia i dziatan
moze swoj talent czy liczne talenty rozwija¢ lub zmarnowad. Jedng z drdg rozwijania
zainteresowan i talentow sg pasje i hobby.



1.2. Cele i metody

(K) Warsztat 1. W czym jestem dobra/dobry?

@ Cel: Pogtebiona analiza indywidualnych talentéw, zainteresowan, pasji w kontek-
Scie autopercepcji i postrzegania uczestniczki/uczestnika zaje¢ przez inne -
wazne dla niej/niego osoby z najblizszego otoczenia.

@ Gtéwna metoda: gory lodowe;.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

(K) Warsztat 2. Kto i co mnie fascynuje?

@ Cel: Retrospekcja zmierzajgca do uswiadomienia uczestniczce/uczestnikowi za-
jec, ktdre z osdb, wydarzen, postaci, dziet byty wazne w jej/jego dotychczasowym
zyciu i ksztaltowaly jej/jego fascynacje.

@ Giéwna metoda: tematy zycia.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 3. Od dzieciecych fascynacji do zawodu

@ Cel: Uswiadomienie uczestniczce/uczestnikowi zaje¢, ktére z czynnikdw wplywaja
na ewolucje zainteresowan cziowieka, oraz ich roli w ksztattowaniu sie jej/jego
zycia zawodowego.

@ Gtéwna metoda: linii biograficzne;.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.
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@ Warsztat 4. Mam talent

@ Cel: Rozwazenie znaczenia pojecia talent i uswiadomienie talentow, ktore ma
uczestniczka/uczestnik zajec.

@ Gléwna metoda: mapa mysli.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 5. Pasjonaci, normalsi, hipsterzy i ja

@ Cel: Uswiadomienie roli hobby w zyciu cztowieka, rozwazenie mozliwosci wykorzy-
stania wybranych pasji w wykonywanym zawodzie.

@ Gtéwna metoda: dyskusja konferencyjna, praca z tekstem.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.



1.3. Warsztaty

(K)1.3.1. W czym jestem dobra/dobry?

Kazda osoba, bez wzgledu na pteé i wiek, robi co$ na tyle dobrze, ze ona sama i inni,
ktérzy z nig czesto przebywaja, potrafia to tatwo dostrzec. Zastandw sie, co to jest w twoim
przypadku.

Uzupetnij rysunek 12 — Moje zainteresowania, wykonujgc ponizsze polecenia.

1. Uzupetnij zdania. Na rysunku nad linig symbolizujaca wode wpisz sformutowa-
nia uzupetniajgce ponizsze stwierdzenia.

Rodzice mdwig, ze jestem Swietna/swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Nauczyciele mdwig, Ze jestem Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Rodzeristwo, kuzyni mdwig, ze jestem Swietna/swietny w..., najlepiej wychodzi
mi..., jedyne co mnie interesuje, to...

Koledzy, przyjaciele mdwig, ze jestem Swietna/sSwietny w..., najlepiej wychodzi
mi..., jedyne co mnie interesuje, to...

Inni, czyli...mdwig, ze jestern Swietna/swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Ja uwazam, Ze jestem swietna/swietny w..., najlepiej wychodzi mi..., jedyne
co mnie interesuje, to...

2. Zakres| na rysunku te wypowiedzi, z ktérymi sie w petni zgadzasz, oraz:

postaw gwiazdke przy tych umiejetnosciach, z ktdrych jestes dumna/dumny,
cieszysz sie, ze je masz,

postaw minus przy tych umiejetnosciach, ktére nie sg dla ciebie powodem
do radosci, dumy.

Zastanow sie, czy odczuwasz potrzebe zmiany w tym zakresie? TAK /NIE
Uzasadnij swojg odpowiedz.
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TAK, DONMIEWAZ e

NIE, PONIEWAZ .o

3. Na rysunku pod linig oznaczajgca wode wpisz te stwierdzenia, ktére dotyczg cie-
bie. Mozesz dodac kilka swoich sformutowan. Stwierdzenia sg uzupetnieniem

zdania:

Prawdziwg przyjemnos¢ sprawia mi to, gay:

gram na instrumencie thumacze cos komus
ratuje buduje, konstruuje
gotuje rysuje, maluje, lepie
hoduje, uprawiam montuje, instaluje
opiekuje sie organizuje cos

planuje

czytam

ucze sie czegos nowego

pieke

naprawiam

ozdabiam
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4. Uzupetnij zdanie. Na rysunku pod linig oznaczajaca wode wpisz sformutowania
uzupetniajgce ponizsze stwierdzenie.

Mafo kto wie, ze potrafie . ... ... , poniewaz interesuje

5. Przeanalizuj stwierdzenia, ktdre znalazly sie na rysunku 12 — Moje zainteresowa-
nia. Nad linig sg opinie innych na twdj temat, a pod linig sg twoje stwierdzenia.

Czy sformutowania nad i pod linig wody sa podobne czy sie roznig?
Wskaz, czego dotyczg podobienstwa i na czym polegaja réznice?
Napisz, co moze by¢ ich przyczyna.

6. Przedyskutuj ewentualne rdznice z osobg prowadzgcg zajecia oraz z innymi
uczestnikami zaje¢ lub z rodzicami.

7. Zastandw sie i odpowiedz, czy inni postrzegajg cie gtdwnie z punktu widzenia
twoich zainteresowan czy raczej talentow.
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Ryc. 12. Moje zainteresowania



@ 1.3.2. Kto i co mnie fascynuje?

Zastanow sie, kogo podziwiatas/podziwiates w znacznie mtodszym wieku, np. na poczatku
szkoly podstawowej. Kto byt wéwczas dla ciebie bohaterem, idolem? Wymien najwyzej trzy
osoby. Moga to by¢ prawdziwi ludzie, ktérych znasz osobiscie lub o ktérych slyszatas/
styszates w opowiesciach rodzinnych, znasz z literatury czy medidéw, lub postacie fikcyjne,
np. z bajek, kreskéwek, filmow czy ksigzek. By¢ moze, podziwiatas/podziwiates sasiada,
nauczycielke, sportowca, naukowca, artystke lub muzyka, a moze gwiazde telewizyjng czy
postac z powiesci.

1. Wypisz w tabeli 2 trzech swoich bohateréw. Obok kazdego z nich wyjasnij w dwdch
— trzech zdaniach, dlaczego darzytas/darzytes ich podziwem.

Tabela 2. Co mnie fascynuje w ludziach — analiza wyboru bohatera
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2. W tabeli 3 wymieri 2-3 ulubione obecnie czasopisma, programy telewizyjne, stro-
ny internetowe. Napisz, dlaczego je wybratas/wybrates. Do czego (oprécz portali
spotecznosciowych i informacyjnych) najchetniej zagladasz (czytasz, stuchasz,
ogladasz) w sieci. Wyjasnij, co ci sie w nich podoba.

Tabela 3. Co mnie interesuje — analiza preferencji zainteresowan

3. Podaj tytut twojej ulubionej ksigzki. Opowiedz krétko, o czym jest ta ksigzka. Opisz
swoja ulubiong postac. Jezeli nie masz ulubionej ksigzki, opowiedz swdj ulubiony
film. Dlaczego witasnie ta ksigzka, ten film tak bardzo cie zainteresowaty? Czemu

sa dla ciebie wazne? Czy wplynely w jakis sposdb na twoje zycie?
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4. Przejrzyj liste czasopism, programdw telewizyjnych, stron internetowych, ktére wy-
pisatas/wypisates, wro¢ do fabuty ulubionej ksigzki lub filmu. Przeanalizuj stowa,
ktérych uzytas/uzytes w opisie. Jakiego rodzaju dziatania i zajecia sa pokazywane
w tych czasopismach lub programach? Opowiedz, jakie wydarzenia i jacy ludzie
sg przedstawiani w wybranych przez ciebie mediach.

W kolumnie 5 ponizszej tabeli odnajdZ jedno lub dwa Srodowiska pracy, ktére
sg najblizsze twoim ulubionym czasopismom, ksigzkom, programom telewizyj-
nym, stronom internetowym. Czy zgadzasz sie, ze te opisy dotyczg srodowiska
pracy lub otoczenia, ktdre lubisz najbardziej?

Tabela 4. Jakie srodowisko pracy jest mi bliskie, co mnie interesuje? — analiza preferenciji
zainteresowan

miejsca, w ktérych praktycz- K mechaniczno- | “R”
ne, fizyczne i dobrze -plenerowy | realistyczne
zbudowane osoby korzysta-

ja zmaszyn, narzedzi,

wykorzystujg koordynacje

fizyczng i zdrowy rozsgdek

do rozwigzywania konkret-

nych problemdw oraz

wykonywania zadan

dotyczacych: napraw,

budowy, transportu, roslin,

zwierzat, sportu

miejsca, w ktérych logiczni | naukowo- ‘"

i dociekliwi ludzie wykorzy- | -analityczny | badawcze
stujg rozumowanie, matema-

tyke i metody badawcze

w celu rozwigzywania

problemdw oraz wykonywa-

nia zadan dotyczacych:

odkry¢, poszukiwan,

dochodzenia, badan,

obserwaciji i oceny
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miejsca, w ktérych osoby kreatywno- ‘A’
kreatywne i ekspresyjne -estetyczny | artystyczne
wykorzystujg sztuke, teatr,

muzyke i oryginalnos¢

w celu rozwigzywania

problemoéw oraz wykonywa-

nia zadan dotyczacych:

tworczosci artystycznej,

gry aktorskiej i pisania

miejsca, w ktérych pomocne | opiekunczo- | “S”

i towarzyskie osoby wykorzy- | -szkolacy spoteczne
stujg dialog, polecenia,

zrozumienie, empatie, prace

zespotowg i zdolnosci opie-

kuricze w celu rozwigzywa-

nia problemadw oraz wykony-

wania zadan dotyczacych:

edukaciji, opieki, wsparcia,

pracy na rzecz spotecznosci

i ksztaftowania relaciji

miejsca, w ktérych osoby menadzersko- | “E”
przekonujgce i wladcze -polityczny przedsie-
wykorzystuja przywddztwo, biorcze

strategie, wptywy i humor
w celu rozwigzywania
problemoéw oraz wykonywa-
nia zadan dotyczacych:
biznesu, prawa, dziatan
rzadu, partii politycznych,
ekonomii, opiniowania,
ryzyka, konkurenciji

miejsca, w ktérych uporzad- | biurowo- ‘c”
kowane i zorganizowane -mundurowy | konwencjo-
osoby wykorzystujg precy- nalne

Zje, sumiennosé, szczegoto-
wos¢, doktadnos¢ i ostroz-
nos¢ w celu rozwiazywania
problemodw oraz wykonywa-
nia zadan dotyczacych:
dziatania biura, funkcjono-
wania procedur, organizacji,
ksiegowosci, zarzadzania
danymi, przygotowywania
harmonogramoéw

Zrédto: Savickas, M., Hartung, P (2012). My career story. An autobiografical workbook for
life-career success. www.vocpher.com.



@ 1.3.3. Od dzieciecych ekscytacji do zawodu

Kazdy z nas w dziecinstwie czesto byt pytany, kim chce zostaé w przysztosci. Dla jed-
nych byly to mite pytania, na ktére zawsze mieli gotowg, zmieniajaca sie z biegiem
czasu lub ciggle te samg, odpowiedz. Dla innych byly krepujace, meczace, a odpo-

wiedz — z réznych powoddw — nietatwa.

1. Przeczytaj tekst bedacy fragmentem wywiadu z Ewg — projektantkg wnetrz. Na
jego podstawie uzupenij tabele. Zapisz w niej, czym Ewa interesowala sie, co ja

fascynowato na réznych etapach jej zycia oraz kto byt lub co byto ich zrédtem.

PORTAL:

EWA:

Ewa - projektantka wnetrz

Jak to sie stato, ze zostatas projektantka wnetrz? Wiedziatas od poczat-
ku, ze chcesz sie tym zajmowac, czy przyszto to z biegiem lat i stopnio-
wym poznawaniem swoich preferencji?

[...] Kiedy bytam dzieckiem i pézniej nastolatka, pragnetam zosta¢ znang
prezenterka TV, pania dziennikarka, a i w pewnym momencie zycia po-
jawialy sie inne szalone, zawodowe pomysty, chocby taki, by zostac
aktorka teatralng! Wyboér zawodu [...] to seria przypadkéw oraz wptyw
otoczenia, w jakim sie wychowywatam, otoczenia, ktére mnie uksztatto-
wato. Dziadek w wolnych chwilach wtasnorecznie wykonywat klasyczne
meble, ktére precyzyjnie rzezbit, przenoszac na ich drzwiczki obrazy
polskich malarzy. Kiedy miatam 8 lat, wykonat dla mnie wielki drewnia-
ny domek dla lalek Barbie. Bytam nim totalnie zauroczona, na tyle
ze zamiast bawic sie lalkami, ciaggle go urzadzatam, wklejatam rézne ta-
pety oraz budowatam samodzielnie mebelki. Po $mierci dziadka, kiedy
to jeszcze bylam podlotkiem, babcia przekazata mi zbierane przez
dziadka albumy prezentujace dzieta sztuki znanych artystéw. Zakurzo-
ne na potce odkrytam po latach w momencie decyzji o wyborze kierun-
ku studiow wyzszych. | chociaz uczytam sie w klasie o profilu humani-
stycznym i planowatam pierwotnie studia dziennikarskie, ba, nawet
pisatam jakies$ teksty do lokalnych gazet, to pod wptywem opowiesci
babci o dziadkowej mitosci do mebli i sztuki, pomyslatam sobie, by zdo-
bywac¢ wiedze w tym kierunku [...].
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Tabela 5. Ewolucja zainteresowarn na réznych etapach zycia — przypadek Ewy

Absolwentka

Dziecko ‘ 8-latka Nastolatka ‘ Licealistka :
liceum

2. Na podstawie tabeli uzupetij rysunek symbolizujgcy zycie Ewy, okreslajgc hasto-
WO jej zainteresowania na poszczegolnych etapach. Opisz, jak zmienialy sie jej
zainteresowania, oraz co byto lub kto byt Zrédtem jej inspiracii.

Ryc. 13. Ewolucja zainteresowan — przypadek Ewy
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3. Zanim przeczytasz dalszg czes$¢ wywiadu z Ewa, zastandw sig, jak wyobrazasz
sobie dzient z zawodowego zycia projektantki wnetrz. Zapisz swoje przypuszcze-

nia w postaci planu dnia w kalendarzu Ewy (ryc. 14).

Ryc. 14. Plan dnia projektantki wnetrz — przypadek Ewy
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4. Jak myslisz, jakie sa atuty, a jakie wady pracy Ewy. Jakie cechy osobowosci sa
konieczne, aby wykonywac ten zawdd? Wpisz swojg opinie do tabeli 6.

5. Przeczytaj dalszg czes¢ wywiadu z Ewg i na tej podstawie uzupetnij druga czesé
tabeli 6.
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Tabela 6. Analiza mocnych i stabszych stron — przypadek Ewy

Wedtug ciebie:

Na podstawie tekstu:

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie sa Twoje obowiazki? Opisz swdj dzier
w pracy (jak wyglada, jak przebiega, czym sie w ciagu dnia pracy zajmujesz).

E: Whasciwie to kazdy dzien jest inny, poniewaz kazdy projekt jest inny, tworzony dla
indywidualnego, majacego inne oczekiwania i przyzwyczajenia inwestora. Nie-
zmienne jest jedno — samokontrola i systematycznos¢. Samozatrudnienie nauczyto
mnie, Zze sama musze narzucac sobie pewien rygor i schemat dnia, by mdc realizo-
wac kilka projektow jednoczesnie, dotrzymywac terminéw i znajdowac jeszcze czas
na zycie prywatne. Dzier zaczynam o $wicie, zawsze o 6 rano, by od godziny 8 by¢
juz ciatem i glowa w pracowni. Na kazdy dziers opracowany mam grafik, by nie po-
mina¢ czekajacych mnie obowiazkéw czy tez projektowych zadan danego dnia.
Poza praca czysto techniczng wykonywana w pracowni przed komputerem, kiedy
to opracowywany jest projekt od rzutéw czysto architektonicznych po finalne
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wizualizacje, zawdd ten wiagze sie z duza aktywnoscia poza biurem. Wizyty w skle-
pach z materiatami wykonczeniowymi i wszelkimi wnetrzarskimi detalami, praca
w miejscu inwestycji, by bardzo dokfadnie zapoznac sie z tkankg wnetrza, jego ar-
chitekturg, ktora trzeba ubra¢ od srodka, spotkania z inwestorami. Spotkania sg naj-
bardziej pasjonujace i absorbujace. Czasami kilkugodzinne, polegaja nie tylko na
przedstawianiu klientowi pomystéw. To czas spotkania z drugim cztowiekiem po to,
by go dobrze pozna¢, dowiedzie¢ sie, kim jest, jaki ma charakter, potrzeby, domowe
przyzwyczajenia. To wazne, poniewaz wnetrze projektowane jest dla niego i dla
jego wygody. To tez czas edukowania inwestoréw i pewnej zmiany sposobu po-
strzegania otaczajacej ich przestrzeni. Kazdy dzier to nowe wyzwanie!

P: Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwiecej radosci i satysfakgcji?

E: Najprzyjemniejsze sa chyba wiasnie wielogodzinne spotkania z moimi klientami
i prowadzone dyskusje, podczas ktérych musze przekonac osobe, dla ktdrej tworze
wnetrze, do moich pomystéw, zarazi¢ jg entuzjazmem, jaki towarzyszy projektowa-
niu nowej, petnej wyzwan przestrzeni. Najwieksza rados¢ natomiast to moment za-
mkniecia projektu oraz moment zakorczenia realizacji. To bezcenne uczucie, kiedy
po kilkumiesiecznej pracy dla danego klienta styszy sie stowa podziekowania za wy-
konang prace. W okazywanej radosci i zadowoleniu klienta tkwi caty sens mojego
dziatania. Widok osoby zadowolonej ze swojego dopiero co urzadzonego domu jest
bezcenny.

P: Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? Za czym w swojej pracy
nie przepadasz? Czego wolatabys uniknac?

E: Cierpliwo$¢. Musiatam sie jej nauczy¢, poniewaz od dziecka wszystko chciatam tu
i teraz, spontanicznie. Projektowanie wnetrza wymaga wielkiej cierpliwosci. Najpierw
na etapie tworzenia projektu, poniewaz na to potrzeba duzo czasu, zanim zbuduje sie
projekt i bedzie mozna zobaczy¢ pierwsze efekty swojej pracy: najpierw powstaja
techniczne opracowania, rzuty, widoki $cian, buduje sie bryte wnetrza w odpowied-
nim oprogramowaniu, spedza dnie, a czasami noce przy wyborze ogromnej ilosci
whnetrzarskich materiatéw wykonczeniowych i detali. A gdy juz sie zakonczy projekt,
ponownie trzeba czeka¢ na jego realizacje, ktéra zajmuje kolejne kilka miesiecy... To
niefatwa praca wymagajaca poswiecenia i na pewno PASJI pisanej wielkimi literami.

P: Jakie cechy osobowosci okazuja sie przydatne w Twojej profesji?

Czy trzeba miec jakies konkretne predyspozycje, zeby ja wykonywac?

E: Mysle, ze wielu cech koniecznych przy pracy projektanta wnetrz mozna sie nauczy¢
wraz ze zbieranym doswiadczeniem zawodowym, jak cho¢by wspomnianej cierpli-
wosci. By by¢ dobrym projektantem, na pewno trzeba by¢ perfekcjonista.

Zrédto: Kierunek zawdd: , 7 pytari do...” — wywiady z przedstawicielami réznych profesiji.

Portal informacyjny miasta i gminy Chojnéw. Czerwiec, 2014.
Projektant wnetrz: http://chojnow.pl/news/news/view/id/3602.
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6. Czy uwazasz, ze Ewa wykonuje prace zgodna z jej zainteresowaniami? Uzasadnij
swoja odpowiedz? Czy dla Ewy praca jest jednoczesnie jej pasjg?

7. Co, twoim zdaniem, jest najwazniejszg zaleta tego, ze praca zawodowa w pemi
odpowiada czyims zainteresowaniom?



@1.3.4. Mam talent

Stowo falent jest wieloznaczne i pojemne, nasuwa pozytywne skojarzenia. Zastanow
sie, co to jest talent, twoim zdaniem.

1. Zapisz wszystkie swoje skojarzenia ze stowem talent (ryc. 15).

Ryc. 15. Talent — mapa mysli
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2. Sposrod  podanych okreslen podkres| te, ktére znalazly sie na twojej planszy
skojarzen. Dopisz swoje skojarzenia.

biegtos¢ dar duza skutecznos¢
fatwos¢ »,mozg” niepospolita umiejetnosé
nieprzecietnos¢ przyjemnosc samorodna zdolnos¢
Smykatka talent do interesow talent do jezykow
talent matematyczny wybitne uzdolnienia zdolnosci aktorskie
uzdolnienia literackie uzdolnienia malarskie uzdolnienia muzyczne
»2ytka” do czegos uzdolnienia techniczne

6. Napisz, jaki ty masz talent.

Twoim zdaniem
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4. Podaj przyktad osoby, obdarzonej talentem, ktérg znasz osobiscie. Co to za talent?

5. Jak mozna rozwijac¢ talent, a jak go zmarnowac? Przedstaw swoj punkt widzenia.



@1.3.5. Pasjonaci, normalsi, hipsterzy i ja

Pasja i hobby to stowa opisujace niezwykte zaangazowanie kogos w wykonywanie
okreslonych czynnosci, ktére go cieszg, ekscytuja, a niekiedy pochtaniajg czas i pie-
nigdze. Wielu z nas uwaza je za wartos¢, ale sg i tacy, ktorzy pasje lub hobby uznaja
za strate czasu. Zastandw sig, czy ty masz pasje lub hobby? Jesli nie, pomysl,
co szczegolnie lubisz robi¢, co sprawia ci najwieksza przyjemnosé¢ i satysfakcie.
Czy, twoim zdaniem, pasja moze przerodzi¢ sie w zawod?

1. Z wymienionych dziatari/pasji podkresl| te, ktdre twoim zdaniem bez trudu moga
staé sie podstawg zawodu i Zrodtem utrzymania, oraz te, w ktdrych wypadku jest
to niemal niemozliwe. Wyjasnij swoje wybory.

aktor teatru ognia aziatkowiec gracz internetowy
jezdziec konny p I}l/(to\fiﬁc}i//g,@g h modelarz
mysliwy przyjemnos¢ podrdznik
przewodnik gorski pszczelarz Lreplikant” uzbrojenia
(o a;‘;&gfﬁgk 1 Strazak trener karate

wedkarz wspinacz
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2. Poréwnaj swoje wybory z wyborami innych uczestnikow zaje¢. Czy wasze wskaza-
nia sie pokryty? Jesli nie, ktérych pasji dotycza rdznice. Dlaczego?

3. Przeczytaj wypowiedzi dwdch osdb. Jedna z nich uwaza siebie za pasjonata piyt
winylowych, druga mowi o sobie, ze jest pasjonatem — podréznikiem. Ktdra z wy-
powiedzi jest, twoim zdaniem, potwierdzeniem prawdziwych pasji, a ktéra nie?
Dlaczego?
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.Na przyktad pierwszy raz znalaztem kolekcje, przywioztem kolekcje 700 winyli [...]
i jak przyjechatem, to nie spatem przez tydzien [...] jak pojechatem do Marka to nagry-
wa¢, to Marek pierwsze co zobaczyt, to sie przezegnat i méwi:,[...] cztowieku, jak ty
wygladasz, ty nie spate$ chyba od wczoraj." Ja méwie:, Nie stary, ja nie spatem od [...]
od piatku zesztego tygodnia.’[...] o $niadaniu moge zapomnie¢, o obiedzie zapomne,
o kolacji zapomne, nawet zdarza mi sie o swoim synu i o zonie zapomnie¢... ale, kur-
de, o muzyce [...] to jest jak trzecia nerka (Kolekcjoner ptyt winylowych)".

Zrédto: Dymarczyk, W. (2011). Pasjonaci: dewianci, dziwacy, ,normalsi’, czyli o roszczeniu
uznania normalnosci. Przeglad Socjologii Jakosciowej, 1, t.VII, s. 60-61.

,No i pozwiedzatySmy sobie Londyn, ogdlnie tez fajnie. Bo, bo bytysmy tez w innej
miejscowosci, w Mal..., czy Mal... tez nad morzem.[...]. | sobie zwiedzatysmy wtasnie
caty Londyn, bylysmy w Cambridge, Greenwich, na, na réwniku czy na potudniku, nie
wiem doktadnie [...] No Grenada réwniez w Hiszpanii w Andaluzji, pojechatem tam. No
i ogdlnie byto super. [...] Miesiagc wczesniej pojechatem do Irlandii, bo, bo na Menorce
poznatem taka Alex z Chile. [...] Wrécitem, pojechatem od razu do tej, tej Granady, tez
byto fajnie.[...] (Podréznik)"

Zrédio: Dymarczyk, W. (2011). Pasjonaci: dewianci, dziwacy, ,normalsi”, czyli o roszczeniu
uznania normalnosci. Przeglad Socjologii Jakosciowej, 1, t.VII, s. 60-61.



Aspiracje
v —







2.1. Wprowadzenie

W psychologii i socjologii stosuje sie rézne definicje pojecia aspiracje, ale najcze-

sciej sg one okreslane jako pragnienia, zyczenia i dgzenia, jako zamiar osiggniecia

celu i jako cel dziatan. Przedmiotem aspiracji sa okreslone wartosci, ktére przede

wszystkim koncentrujg sie wokét pragniert dotyczacych przysziosci zawodowej

i osobistej (Sikorski, 2005).
Za gtdwne czynniki odpowiedzialne za ksztattowanie sie i poziom aspiraciji uznaje sie:

* system wartosci (Co jest dla mnie wazne? Co cenie?);

* kapitat kulturowy (Z jakiego kregu kulturowego sie wywodze? Jakie wartosci z tej
przynaleznosci czerpie?);

* przekonanie o wiasnych mozliwosciach (Jakie sg moje mozliwosci? Czy wierze
w swoje mozIliwosci?);

* wczesniejsze osiggniecia (Co juz osiggnetam/osiggngtem? Czy uswiadamiam so-
bie swoje dotychczasowe osiggniecia?);

* sytuacije materialno-bytowa (W jakiej jestem sytuacji materialno-bytowej? Jaki ma to
wplyw na moje oczekiwania zyciowe?);

* uwarunkowania spoteczne (Jaka jest moja sytuacja spoteczna? Jakie mam refleksje
na ten temat?);

* internalizacje rél i wzorcéw spotecznych (W jakim stopniu jestem skfonna/skfonny
wchodzi¢ w role i przyswaja¢ wzorce spofeczne?);

* oczekiwania i presje srodowiska (Jakie sg oczekiwania innych co do mnie? Czy ma
to dla mnie duze znaczenie?) (Lubowicz, Paritak 1988).

Podobnie jak w przypadku zainteresowan, aspiracje ksztattuja sie i ewoluujg wraz
z wiekiem dziecka (Lewowicki, 1987). Proces ksztattowania aspiracji polega na prze-
chodzeniu od niesprecyzowanych wyobrazen, opartych na fantazjach (stadium
pierwsze) do konkretnych, realistycznych pogladdw na temat wiasnego zawodu.

Wyrdzniono cztery stadia ksztattowania sie aspiracji zawodowych. Pierwsze wy-
stepuje w okresie od 3. do 5. roku zycia, drugie od 6. do 8. roku zycia, trzecie od 9.
do 13. roku zycia, gdy dziecko, artykutujac swoje aspiracje, gtdwnie odzwierciedla
w nich oczekiwania, ktdre wobec niego formutuje najblizsze otoczenie. W czwartym
etapie, ktdry rozpoczyna sie okoto 14. roku zycia, mtody cztowiek komunikuje przede
wszystkim indywidualne, wiasne aspiracje, a te wskazujg na jego orientacje i prefe-
rencje zawodowe.
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Aspiracje zawodowe, jak wskazuje ich nazwa, odnoszg sie do szeroko pojete;
pracy zawodowej i przede wszystkim obejmujg oczekiwania jednostki wobec:
* typu zatrudnienia (praca najemna, praca na wiasny rachunek — samozatrudnienie);
e rodzaju pracy (np.: fizyczna, umystowa);
* cech wykonywanej pracy/wykonywanego zawodu ( specyfika czynnosci/dziatan);
* warunkow wykonywanej pracy/ wykonywanego zawodu (godziny i dni pracy, srodo-
wisko pracy itp.);
* wynagrodzenia (podstawowego i motywacyjnego).

Aspiracije i motywacje cztowieka dotyczace kariery zawodowej stanowig podstawe
do konstruowania i wdrazania w zycie plandw osiggania zamierzonych celéw zawo-
dowych, warunkujg zaangazowanie w realizacje tych celdw, w tym wypadku gtdwnie
zdobycie merytorycznie i finansowo satysfakcjonujgcej pracy (Madry, 2010; Jaki-
miuk, 2012; Pirdg, 2012).

Znaczacy wplyw na ostateczny ksztatt aspiracji zawodowych majg:

* aspiracje zyciowe, czyli dotyczace zycia osobistego, rodzinnego; obejmujgce za-
rowno relacje miedzy cztonkami rodziny, jak réwniez wyobrazenia o modelu i funk-
cjach rodziny;

* aspiracje materialne, czyli odnoszace sie do oczekiwanego standardu zycia, do-
stepu do débr materialnych i konsumpcyjnych;

* aspiracje przywddcze i kierownicze, przejawiajgce sie najczesciej w dziatalnosci
zawodowej, edukacyjnej, zyciu rodzinnym oraz spoteczno-politycznym;

* aspiracje moralne, zwigzane z wartosciami, normami etycznymi, ktérych zaréwno
jednostka, jak i cate grupy spoteczne pragna przestrzegac.

W procesie ksztaltowania sie aspiracji zawodowych dzieci bardzo duza role od-
grywaja ich rodzice (Gottfredson,1981). Dzieje sie to przede wszystkim przez:

* tzw. ,dziedziczenie zawodow”; zawdd ktory wykonuja rodzice wzbudza w dziecku
zainteresowanie, inspiruje go i tym samym sktania je do wyboru takiego samego lub
bardzo zblizonego zawodu (dopasowywanie sie do zawoddw rodzicéw);

* spoteczno-ekonomiczny status rodziny; niskie dochody moga ogranicza¢ mozli-
wosci ksztatcenia w tych obszarach, ktdre wigzg sie z duzymi naktadami finanso-
wymi; te utrudnienia modeluja (gtéwnie obnizajg) aspiracje; niski status negatyw-
nie wplywa na poczucie osobistej efektywnosci, wskutek czego dziecko zaczyna
watpi¢ w mozliwos¢ zdobycia wymarzonego zawodu, co powoduje zanizanie jego
aspiracji (Bandura i in., 2001); wysokie dochody moga sprzyjac stworzeniu dziec-
ku takich warunkdw edukacyjnych, ktére pomoga mu opanowaé wiecej umiejetno-
sci, niz opanowali réwiesnicy, co podnosi jego samoocene oraz poziom aspiracii;

* formutowanie oczekiwani, marzen i aspiracji rodzicow wobec swoich dzieci (ich
tres¢, forme, zabarwienie emocjonalne, przekonujace egzemplifikacje) (Koztowski,
Matczak, 2014).



2.2. Cele i metody

@ Warsztat 1. Co sie dla mnie liczy?
Cel: Refleksja nad najwazniejszymi wartosciami i oczekiwaniami uczestniczki/
uczestnika zaje¢ w odniesieniu do swojej przysztosci.
Gtowna metoda: ranking.
Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 2. | co wy na to?

Cel: Uswiadomienie réznorodnosci aspiraciji cziowieka i ich zrodet.

Gtowna metoda: sytuacyjna

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 3. Rozpoznaj swoje aspiracje i ich zrédia

Cel: Analiza jednego z waznych elementéw ksztattowania sie aspiracji zawodo-
wych cziowieka, jakim jest Srodowisko rodzinne; uporzgdkowanie wiedzy uczest-
niczki/uczestnika zaje¢ na temat ewentualnych tradycji zawodowych w rodzinie.

Gtéwna metoda: drzewo zawodow.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.
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@ Warsztat 4. Wybraé, jak to tatwo powiedzie¢
Cel: Rozwazenie roznorodnosci aspiracji osob, grup osoéb bedacych w réznym
wieku i sytuacji zyciowej oraz petnigcych rézne role; proba ustalenia przyczyn tego
zréznicowania; porownanie dokonanych ustalen z wtasnymi aspiracjami zawodo-
wo-edukacyjnymi.
Giéwna metoda: praca z tekstem, dyskusja konferencyjna.
Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-

dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 5. Aspiracje wspotczesnej mitodziezy

Cel: Analiza zréznicowania aspiracji, motywdw wyboru sciezki edukacyjno-zawo-

dowej wsrdd przedstawicieli réoznych grup mtodziezy.

Giédwna metoda: dyskusja konferencyjna, metoda impresyjna, praca z tekstem.
Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-

dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.



2.3. Warsztaty

@ 2.3.1. Co sie dla mnie liczy?

Kazdy czlowiek wielokrotnie zastanawia sie nad tym, co dla niego jest najwazniejsze
w zyciu, do czego dazy, co pomoze mu osiggnaé szczescie i spetnienie. Ty pewnie takze
nie raz zadawatas/zadawates sobie takie pytania. Odpowiedzi na nie moga mie¢ duzy
wplyw na dziatania, jakie podejmiesz, by osiagna¢ zatozone cele.

1. Sposréd wymienionych okreslen (ryc. 16) wybierz dziewie¢ i wpisz do schematu,
wyzej umieszczajac te, ktdre dla ciebie w zyciu sg najwazniejsze, a kolejno nizej
kwestie 0 nieco mniejszym znaczeniu. Mozesz takze wpisac wartosci, ktérych nie
uwzgledniono w ponizszych propozycjach, a ktdre sag dla ciebie wazne. Cyfry 63
oznaczajg range wpisywanych wartosci. Cyfra ,1” oznacza range najwyzsza, cy-
fra ,5” — range najnizsza.
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doskonalenie

dobra zabawa (przygoda) i doksztalcanie

mitosc niezaleznos¢ finansowa
pomoc innym prestiz spoteczny
rodzina samorealizacja
szeroka wiedza wiara (religijnosc)
wiernos¢ swoim zasadom satysfakcjonujace zycie
(godnosc) zawodowe

Ryc. 16. Ranking priorytetow

Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

interesujgca praca

podréze

przyjazn

wolny czas (hobby, pasje)

zdrowie

dobrobyt (wtasne
komfortowe mieszkanie,
dobry samochdd itp.)

2. Zaznacz te stwierdzenia, ktdre odnoszg sie do pracy zawodowej i odpowiedz na
pytania. Czy przewazajg one na twoim schemacie? Czy wystepuja w podobnych
proporcjach do innych kwestii? Czy stanowig one mniejszosc? Czy znajduja sie
wysoko czy nisko na schemacie? Zastanow sig, dlaczego.



~

www.e-/, E I<.pl

Przewodnik dla nauczycieli

3. Wymienione oraz dodane przez ciebie okreslenia utéz na schemacie, wpisujac na
gdrze cechy pracownika, ktére — twoim zdaniem — sg szczegdlnie godne szacun-
ku, nizej cechy wazne, ale ktére mniej podziwiasz. Porodwnaj swoje wyniki z wyni-
kami innych uczestnikow zajec.

Zastanow sie nad przyczynami podobieristw i roznic.

cierpliwosc¢ rzetelnosc obowiazkowos¢
profesjonalizm madros¢ i wiedza szybkos¢ w dziafaniu
odpowiedzialnos¢ pracowitos¢ odwaga
opanowanie pomysfowos¢é

Ryc. 17. Ranking pozadanych cech pracownika



(K)2.3.2.1co wy na to?

Aspiracje réznych oséb sg odmienne, co jest naturalne. Niektdre aspiracje sa bardziej, inne
mniej realne, a niektdre sg odzwierciedleniem marzen.

1. WyobraZ sobie, ze Piotr (uczen trzeciej klasy gimnazjum) nigdy wczesniej nie dzie-
lit sie z rodzing swoimi planami dotyczgcymi przyszitej pracy zawodowej. Pewnego
dnia podczas kolacji niespodziewanie i po raz pierwszy wypowiedziat swoje pra-
gnienie. Chciatby pracowa¢ w branzy gastronomicznej, zosta¢ cenionym kucha-
rzem i dzieki temu duzo zarabia¢. Dotychczas Piotr nie przejawiat szczegdinego
zainteresowania gotowaniem. Teraz oznajmit rodzicom, ze chciatby taczy¢ przy-
jemne z pozytecznym. Zamierza wybra¢ taki zawdd, ktéry nie wymaga ukonczenia
szkoly opartej gtdownie na nauce pamieciowej, ale wymagajacej praktycznego
zdobywania umiejetnosci zawodowych. Rodzice (tato: nauczyciel jezyka angiel-
skiego, mama: finansistka) sg zaskoczeni planami syna. Mama jest sceptyczna,
a tato wstepnie akceptuje ten pomyst.

Na podstawie zamieszczonego opisu wykonaj ponizsze polecenia.
* Wymien aspiracje Piotra.
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* Dlaczego, wedtug ciebie, tato Piotra aprobuje jego pomyst?

2. Sami lub z pomocag nauczyciela wybierzcie troje ucznidw, ktdrych zadaniem
bedzie odegranie opisanej powyzej sceny oraz jej improwizowanej kontynuacii.
Co sie wydarzy dalej, zalezy od propozyciji aktorow.

Pozostali uczestnicy sg obserwatorami. Wypetniajg tabele 7.

3. Przedyskutujcie wyniki obserwacji, poréwnajcie argumenty wszystkich uczestni-
kow zajec. Jak uwazasz, co jest przyczyna rdznych stanowisk oséb prezentowa-

nych w tej scence?
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(D)2.3.3. Rozpoznaj swoje aspiracje i ich zrodta

Czesto sie zdarza, ze czionkowie jednej rodziny pracuja w tym samym zawodzie. Mowi sie
nawet o tradycji rodzinnej wykonywania konkretnego zawodu. Bywa tez tak, ze zawody
wykonywane przez przedstawicieli tej samej rodziny sg rézne.

Zastandw sie, jak to jest w twojej rodzinie. Czy istnieje tradycja wykonywania zawodu?
Na podstawie wywiaddw przeprowadzonych z jak najwiekszg liczbg cztonkdw twojej
rodziny przygotuj rodzinne drzewo zawodowe (ryc. 18). Obok nazwy okreslajgce;
stopien twojego pokrewienstwa z dang osobg wpisz poziom wyksztatcenia, zawdd
wyuczony i zawod wykonywany obecnie, np.: dziadek Antoni: wyksztalcenie zawodo-
we, krawiec; babcia Zosia; wyksztalcenie Srednie ogdine, nie pracowala zawodowo.
Jesli nie jestes pewna/pewien informaciji o niektérych cztonkach rodziny, spytaj o nie
swoich bliskich.

1. Na podstawie wykonanego schematu — drzewa zawodowego rodziny — oraz in-
nych informacji zebranych podczas wywiaddw wykonaj polecenia.

* Odpowiedz, czy ktorys z zawoddw powtarza sie w twojej rodzinie. Jesli tak, to
podaj jego nazwe. Na podstawie wywiaddw z cztonkami twojej rodziny odpo-
wiedz, dlaczego ten zawdd lub te zawody przewazajg w waszej rodzinie.
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Ryc. 18. Drzewo zawodowe mojej rodziny
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* Zapisz, jakie cechy, wartosci i postawy zwigzane z wykonywanym zawodem majg
rézni czionkowie twojej rodziny (np.: precyzja, perfekcjonizm, wysokie wymaga-

nia dotyczace jakosci i produkgcji, punktualnose, zdolnosé przystosowania sie —
elastycznosc¢, umiejetnosci praktyczne, umiejetnosci komercyjne, status itp.).

* Wymien, ktére z tych cech, wartosci i postaw sa ci bliskie, a ktore nie. Dlaczego?

2. Na podstawie wywiadu z najstarszym i najmtodszym pracujgcym cztonkiem rodzi-
ny wykonaj polecenia.

* Poréwnaj drogi, ktdre doprowadzily ich do wykonywanej pracy zawodowe;.

* Poréwnaj ich poziom satysfakcji zawodowe;.
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* Poréwnaj ich stosunek do wykonywanego zawodu.

3. Porozmawiaj z rodzicami na temat ich pracy zawodowej. Skup sie przede wszyst-
kim na ustaleniu motywodw ich wyboru zawoddw, ktdre wykonywali lub wykonuja.
Czy praca zawodowa przynosi im zadowolenie czy rozczarowuje? Dlaczego? Czy
rodzice chcieliby, abys ty poszta/poszedt w ich slady?

Do przemyslenia
N

* Jakie wnioski wyciggnetas/wyciagnates z tego doswiadczenia?

» Czego nowego dowiedziatas/dowiedziates sie o swoich rozmdwcach
i 0 sobie samym podczas wywiadow?

* Co w swoim przysztiym zawodowym zyciu chcesz zrobi¢ inaczej niz twoi
przodkowie, a w czym chcesz ich nasladowac?




@ 2.3.4. Wybrad, jak to tatwo powiedzie¢

Dla wielu ludzi dokonywanie wyboréw, nawet w kwestiach codziennych, bywa nietatwe.
Tym trudniejsze jest podejmowanie decyzji o kluczowym znaczeniu dla naszej przysziosci,
np.: wybdr szkoty, zawodu, decyzja o emigraciji, zmianie miejsca zamieszkania. Jednocze-
$nie decyzje te sa nieuniknione i stanowig nieodtgczny element dorostego zycia.

1. Zastandw sie i podaj 3 najwazniejsze motywy twojego wyboru/planu wyboru dal-
szej edukacji; na pozycji pierwszej wpisz powod najwazniejszy.

2. Spytaj najblizsza kolezanke / najblizszego kolege o jej/jego motywy tego wyboru.
Czy wasze motywy sg podobne czy rézne?
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3. Poréwnaj wasze odpowiedzi z motywami wyboru przysztego zawodu ucznidéw
pewnego technikum. Wskaz ewentualne podobienstwa i réznice.

W toku badan prowadzonych wsréd uczniéw konczacych edukacje w zawodzie tech-
nika ustalono, ze dla nich najwazniejszym motywem wyboru szkoty byta perspektywa
pozyskania dobrze ptatnej pracy (53%). Drugim powodem byty zainteresowania
(35%,) a na trzecim miejscu (16%) uplasowato sie przewidywanie uczniow, ze jest
duze zapotrzebowanie na takich specjalistéw na rynku pracy. Co dziesiaty uczen od-
powiedziat, Ze o wyborze szkoty przesadzity zdolnosci, a 6% respondentéw przyznato,
Ze wybor szkoty/zawodu byt przypadkowy.

Zrédio: Pasierbek, E. (2013). Wspdiczesna donzuaneria — czyli wybdr zawodu a potrzeba kon-
sumpcji. Studia Ekonomiczne/Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 161, 202-211.

4. Wspdlnie zastandwcie sie, jakie kryteria wyboru przysztego zawodu sugerujg wam:

Rodzice
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6. Przeanalizuj tabele i wymien co najmniej 2 argumenty, ktdre — twoim zdaniem
— podaja rodzice pragnacy, aby ich dzieci pracowaly w trzech najczesciegj
wskazywanych grupach zawoddw (patrz tabela 8).

Moim zdaniem, rodzice podawali nastepujace argumenty:

7. Jakie ty wskazatabys/wskazatbys argumenty przemawiajgce za praca w tych
zawodach?

Moje argumenty sg nastepujgce:

8. Ktdra z wymienionych w tabeli 8 grup zawoddw jest najblizsza twoim aspiracjom
zawodowym? Dlaczego?
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Tabela 8. Aspiracje zawodowe rodzicéw dotyczace dziecka (bez wzgledu na ptec)

Aspiracje zawodowe dotyczace dziecka (bez wzgledu na ptec)

Zawody medyczne 33%
Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 23%
Zawody prawnicze 17%
Zawody ekonomiczno-handlowe 13%
'Zawody'zwiazane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym 13%
i humanistycznym
Zawody zwigzane z wyksztalceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 10%
Przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 8%
Zawody mundurowe: wojskowy, policjant, celnik, strazak 5%
Zawody rzemiesInicze i robotnicze 5%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracja (réwniez rzagdowa) 4%
Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong srodowiska 4%
Zawody artystyczne 4%
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 3%
Naukowiec, wyktadowca na wyzszej uczelni 2%
Polityk, poset 1%
Odpowiedzi opisowe 4%
Wybdr zawodu nalezy do dziecka 6%
Trudno powiedzie¢ 18%

UWAGA: Procenty nie sumuijg sie do 100, poniewaz respondent mogt wymienic wiecej niz jeden zawdd.
Zrodho: Aspiracje zawodowe Polakdéw (2009), CBOS Komunikat z badan.

9. Przeanalizuj aspiracje rodzicéw wobec zawodu dla cérki i dla syna (patrz tabela 9
i 10)? Czy zauwazasz réznice? Jak myslisz, z czego wynikajg te roznice?
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Tabela 9. Aspiracje zawodowe rodzicéw dotyczace corki

Aspiracje zawodowe dotyczace corki

Zawody medyczne, w tym: 33%
lekarz — ogdlnie i réznych specjalnosci 22%
pielegniarka 2%
dentysta 1%
farmaceuta 1%
rehabilitant, fizjoterapeuta, fizykoterapeuta i inne 1%

_Zawody'zwiazane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym 11%

i humanistycznym
nauczyciel, pedagog 7%
psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog 2%
lingwista, ttumacz 1%
dziennikarz 1%

Zawody ekonomiczno-handlowe, w tym: 10%
ekonomista 4%
bankowiec, finansista 3%
ksiegowy 2%
handlowiec, sprzedawca 2%

Zawody prawnicze, w tym: 9%
prawnik — ogdlnie 6%
adwokat, sedzia, prokurator 2%
radca prawny, notariusz 1%

Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg (rowniez rzagdowa) 4%

Przedsigbiorca, wiasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor, w tym: 4%
menedzer, prezes, dyrektor 2%
przedsiebiorca, wiasciciel firmy, biznesmen 2%

UWAGA: Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent maogt wymieni¢ wigcej niz jeden zawdd.
Zrédio: Aspiracje zawodowe Polakdw (2009), CBOS Komunikat z badan.
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Tabela 10. Aspiracje zawodowe rodzicéw dotyczace syna

Jakiego zawodu pragnat(eta)by Pan(i) dla syna?

Prosze odpowiedzie¢ niezaleznie od tego, czy ma Pan(i) dzieci i w jakim wie

Zawody wymagajace studiow politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego 21%
Zawody medyczne 13%
Zawody prawnicze 10%
Zawody zwigzane z wyksztatlceniem informatycznym, matematycznym i przyrodniczym 9%
Przedsigbiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor 6%
Zawody mundurowe: wojskowy, policjant, celnik, strazak 5%
Zawody ekonomiczno-handlowe 4%
_Zawody_zwiazane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym 3%
i humanistycznym
Zawody rzemieslInicze i robotnicze 3%
Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong Srodowiska 3%
Zawody zwigzane ze sportem, turystyka 2%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg (réwniez rzgdowa) 1%
Zawody artystyczne 1%
Naukowiec, wykladowca na wyzszej uczelni 1%
Polityk, poset 1%
Odpowiedzi opisowe 3%
Wybdr zawodu nalezy do syna 4%
Trudno powiedzieé¢ 14%

L}WAGA: Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondent mogt wymieni¢ wigcej niz jeden zawdd.
Zrodho: Aspiracje zawodowe Polakdéw (2009), CBOS Komunikat z badan.



(D)2.3.5. Aspiracje wspéiczesnej miodziezy

We wszystkich grupach spotecznych, w tym takze wsréd mtodziezy, mozna zaobserwowad
znaczne zréznicowanie aspiracji oraz motywéw wyboru sciezki edukacyjno-zawodowe;.
Przyczyny tych réznic sa na ogoét zlozone.

1. Przeczytaj tekst i odpowiedz, czy uwazasz, ze zaproponowana typologia miodzie-
zy jest trafna i prawdziwa? Jesli tak, to ktérej grupy przedstawicieli najczesciej
spotykasz? Jesli — twoim zdaniem - ta typologia nie odzwierciedla prawdy
0 wspoiczesnej mitodziezy, uzasadnij to.

Ze wzgledu na aspiracje mtodziez mozna podzieli¢ obecnie na cztery grupy:

1) szara legenda pokoleniowa (tzw. normalsi): to grupa najliczniejsza, o konformi-
stycznym nastawieniu, prorodzinna, ale nieaspirujgca do radykalnej zmiany sposo-
bu i jakosci zycia;

2) ztota legenda pokoleniowa: to mtodzi ludzie pochodzacy z rodzin o wysokim statu-
sie ekonomicznym, majacy rodzicdw z wyzszym wyksztatceniem; tzw. piekni i bo-
gaci; s przedsiebiorczy i kreatywni, nastawieni na szybka, indywidualng kariere,
osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej, wysoki status ekonomiczny, prestiz, po-
gtebianie kompetencji, barwny styl zycia; dbajg takze o jak najlepsze ksztatcenie
swoich dzieci;

3) biata legenda pokoleniowa: to mtodziez o pochodzeniu inteligenckim, nierzadko
jednak wywodzaca sie ze zubozatych rodzin, ktére swoja pozycje utracity w okresie
transformacji ustrojowej; nie potrafi dostosowac sie do otaczajacej ja rzeczywisto-
$ci, gdyz nadal kultywuje tradycyjne wartosci; cechuje jg kult pracy, perfekcjoni-
zmu, wysokich kompetencji, sprawnego dziatania;

4) czarna legenda pokoleniowa: rézne grupy miodziezy (cwaniacy, mafiosi, dresiarze,
blokersi i in.); charakteryzuje ich pasywny badz negatywny stosunek do zycia, bar-
dzo niskie aspiracje edukacyjne (mozna nawet méwi¢ o pogardzie dla wyksztatce-
nia), che¢ tatwego ,urzadzenia sie’, preferowanie sprytu, przebiegtosci i ogromny
kult dla pienigdza; w celu pozyskania pieniedzy s gotowi podja¢ jakakolwiek prace.

Zrédio: Fatyga, B. 2000. Resentyment, marketing i legenda. W: Mfodzi korica wieku: pokolenie 2000 czy

pokolenie ‘89, dzieci wolnego rynku czy blokersi: artykuly z ,Gazety Wyborczej”. Red. M. Piasecki.
Warszawa, Wyd. W.A.B.
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2. Przeczytaj tekst i na jego podstawie krotko scharakteryzuj aspiracje oraz plany
miodziezy w nim ukazanej. Zastandw sie nad przyczynami jej oczekiwan i postaw.

Ochotniczy Hufiec Pracy to specyficzne miejsce, do ktérego czesto trafia mtodziez,
ktéra nie potrafi poradzi¢ sobie w innych placéwkach edukacyjnych. Zadaniem szkoty
jest przysposobienie do pracy. Podopieczni placéwki maja mniej lekcji niz ich réwie-
$nicy z innych szkdt, jednak przez dwa dni odbywaja praktyki, uczac sie zawodu han-
dlowca, blacharza i innych profesji. Przez dwie godziny w tygodniu uczniowie przygo-
towuja sie do swojej przysztej pracy, uczestniczac w zajeciach teoretycznych.

W hufcu pracy uczy sie szczegdélna mtodziez. Niektérzy z nich zyjg na granicy prawa,
sg takze osoby, ktére maja kuratora, nierzadko mtody cztowiek — uczen placéwki jest
juz rodzicem. [...] Badani uczniowie reprezentuja dos¢ specyficzny poglad na wiedze
i wyksztatcenie. Modziez chce - cytuje dostownie — ,skornczy¢ te szkote’, ale pytana
o dalsze plany wyraznie gubi sie. [...] Badani majg niskie aspiracje edukacyjne. S bar-
dzo niepewni swoich mozliwosci, przekonani o tym, ze nie uda im sie osiagna¢ wyso-
kiego wyksztatcenia. Podziwiajg ludzi, ktérzy ukonczyli studia i legitymuja sie wyz-
szym wyksztatceniem, ale wiekszos¢ aspiruje do zakornczenia nauki na poziomie
szkoty zawodowe;j.

[...] Badani deklaruja, ze o wielu decyzjach w ich zyciu - takze zawodowym i eduka-
cyjnym - zadecydowat przypadek, a nie na przyktad che¢ zdobycia wiedzy czy zawo-

du. Od pedagoga dowiedziatam sie, ze miodziez podejmuje istotne decyzje pod
wptywem na przyktad nieplanowanej cigzy, ztych warunkéw domowych, alkoholizmu
jednego badz obojga rodzicéw, réznego rodzaju przemocy. [...]

Wiekszos$¢ badanych otwarcie przyznaje, ze wiasnie zyciowe trudnosci i niedogodno-
$ci, bieda, bezrobocie, brak perspektyw sktania ku takim wyborom i deklaracjom. Wia-
$nie bieda, bezrobocie i mozliwos¢ znalezienia pracy w danym zawodzie przesadzity
o wyborze okreslonej profesji. Respondenci zgodnie przyznajga, ze rodzice w zaden
sposob nie wptywali na wybdr zawodu, doceniajg natomiast role szkoty i,pani peda-
gog’, czyli szkolnego pedagoga petnigcego role doradcy zawodowego. Badani przy-
znaja, ze ,pani pedagog’, bo tak ja nazywaja, bardzo duzo z nimi rozmawiata, pomaga-
fa zatatwic praktyki, potem prace i dzieki jej pomocy poradzili sobie z wyborem szkoty
i zawodu. Respondenci uwazaja, ze ten wybor jest bardzo trudny - i cytuje dostownie
- ,bardzo wazny, bo na cate zycie” [...]

Mtodziez skupiona w OHP chce zdoby¢ takie zawody jak kucharz (,bo lubie gotowac”),
kierowca (,bo lubie jezdzi¢ samochodem”), elektryk, mechanik samochodowy (,bo
lubie samochody’;,bo fajnie jest przy samochodzie co$ zrobi¢”), blacharz, ekspedient-
ka, piekarz, ochroniarz (,bo mnie to interesuje”), fryzjer (,bo przyjemnie jest komus

cos robi¢ przy wtosach’, ,bo lubie”), hydraulik, handlowiec (,bo lubie sprzedawac i ku-
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powac”), lakiernik, murarz. Dziewczyny preferuja zawody wymagajace kontaktu
z ludZmi (fryzjer, handlowiec, ekspedientka), ktére wymagaja,fadnego wygladu” - jak
sie wyrazity, dobrej prezencji. Chtopcy sktaniaja sie ku profesjom uwazanym za typo-
wo meskie (murarz, ochroniarz, lakiernik, mechanik), ktére wymagaja znajomosci je-
dynie waskiego wycinka wiedzy i umiejetnosci praktycznych. [...]

Wszyscy respondenci chcieliby pracowa¢ poza domem (cytuje dostownie - ,bo jak
w domu naprawia¢ samochody?”) i najlepiej od 8.00 do 16.00, nigdy dtuzej. Mtodziez
chciataby - cytuje dostownie —,duzo zarabia¢”. Badani sprecyzowali swoje oczekiwa-
nia zawodowe na poziomie od 800 do 1000 ztotych ,na reke” [...]

Zrédio: Becker-Pestka, D. (2009). Aspiracje miodziezy z ochotniczych hufcéw pracy. Colloquium
Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych, I, ss. 9-18.

* Aspiracje opisanej mtodziezy
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3. Na podstawie tekstu poréwnaj plany przysztosci zawodowej gimnazjalistow i uczniow
szkdt ponadgimnazjalnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego z planami two-
ich réwiesnikdw. Skomentuj ewentualne réznice.

GIMNAZJALISCI: Okoto potowy badanych gimnazjalistéw ma sprecyzowane plany
zwiazane z przysztoscig zawodowa. Zamiary dziewczat i chtopcéw byty odmienne.
Dziewczeta najczesciej planowaty wybra¢ zawdd fryzjerki, lekarki, informatyka, psy-
chologa, kucharki, nauczycielki, architekta i kosmetyczki. Chtopcy zamierzali praco-
wac w zawodzie mechanika oraz informatyka, a nastepnie zotnierza, architekta, elek-
tryka, kucharza, budowlarica i sportowca.

Mtodziez deklarowata, ze wybierajac przyszty zawdd, zwracata uwage przede wszyst-
kim na to, aby praca byta ciekawa (ok. 47%). Blisko 30% mtodziezy kierowato sie opinig
rodzicow. Wiekszosc¢ brata pod uwage wysokos¢ ptacy oraz mozliwos¢ awansu.

SZKOLY PONADGNIMNAZJALNE: W przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
takze ponad potowa z nich jeszcze nie wiedziata, jaki zawod chciataby wykonywac po
ukonczeniu edukacji. Zdecydowane uczennice najczesciej wybieraty zawdd nauczy-
cielki, architekta, ksiegowej, psychologa, ttumaczki, kosmetyczki (kosmetologa),
sprzedawcy. Chtopcy wskazywali zawéd mechanika samochodowego, Zotnierza, in-
formatyka (programisty), policjanta, budowlanca, kucharza.
Zrédio: Jaroszewska, M., Bednarczyk I., Sieklicka, A., Opechowska, M., Tomczyk, J. (2010). Plany

i preferencje zawodowe ucznidw w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjainych w wojewddztwie za-
chodniopomorskim. Analiza i interpretacja wynikéw przeprowadzonych badari. Szczecin: WUP










3.1. Wprowadzenie

Jak wszystkie decyzje, wybdr rodzaju wyksztatcenia i kariery zawodowej wigze sie
z ryzykiem, zwtaszcza jesli zmiany w gospodarce sg dynamiczne i trudno przewi-
dzie¢ sytuacje na rynku pracy w perspektywie kilkunastu lat. Kazdy cztiowiek musi
sam oszacowac, czy jego wybdr bedzie trafny z punktu widzenia celdw, jakie sobie
stawia w zyciu prywatnym i zawodowym. Szczegdlnie trudne zadanie stoi przed mio-
dziezg w wieku 12-19 lat, ktdéra juz teraz musi dokonaé¢ wyboréw zawodowych.
Pierwszym etapem w tym procesie jest podjecie przez absolwentéw gimnazjum de-
cyzji dotyczgce| dalszej edukaciji, majgcej na celu przygotowanie sie do wykonywa-
nia okreslonego typu profesji. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji mozna: miec,
zdobywac i doskonali¢ (Szapiro, 1993).

Jednym z waznych krokéw metodycznego podejmowania decyzji i jej racjonaliza-
cji jest zdiagnozowanie predyspozycji zawodowych. Dzieki narzedziom stuzgcym do
okreslania tych predyspozycji mozna ustali¢ rodzaj pracy lub zawodu, ktory bytby
odpowiedni dla danej osoby. Diagnoza predyspozycji zawodowych opiera sie na
rozpoznaniu zainteresowan, umiejetnosci, talentdw i cech charakteru danego czto-
wieka. Mimo ze dotychczas proponowane testy sg bardzo pomocne w tym procesie,
to zwykle niewystarczajgco wnikliwie diagnozujg indywidualne predyspozycje osoby
badanej. Zgodnie z zatozeniami teorii M. Savickasa, w tym dziataniu niezbedny jest
gtebszy wglad w siebie, a proces okreslania predyspozyciji zawodowych powinien
objac:

diagnoze osobowosci zawodowej na podstawie typdw osobowosci RIASEC;

rozpoznanie psychospotecznej gotowosci i zasobow danej osoby do radzenia sobie

z obecnymi oraz przyszlymi zmianami oraz wyzwaniami w rozwoju zawodowym:;

indywidualne, oparte na refleksji oraz dyskusiji, zgtebienie subiektywnych narraciji

podmiotu, dotyczacych jego pragnien, wyobrazen, zainteresowan zawodowych.

Narzedzie, ktdre oferuje projekt ZAMEK, uwzglednia wszystkie wymienione ele-
menty procesu diagnozy predyspozycii, a dzieki wykorzystaniu formuty komiksowej
jest atrakcyjna — szczegolnie dla mtodziezy — formg diagnozy dominujacego typu
zachowania (osobowosci zawodowej) i zwigzanych z nim predyspozycji zawodo-

wych.
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Test predyspozycji zawodowych sktada sie z trzech grup pytan. Pierwsza grupa
obejmuje 84 pytania/stwierdzenia o charakterze liniowym. Osoba badana wybiera
sposrad listy stwierdzen tylko te, z ktérymi sie identyfikuje. Odpowiedzi udzielone
w tej puli pytan, diagnozujg uzytkownika w obszarze typu osobowosci zawodowe;j
RIASEC: R (Realistic) Realistyczny/Praktyczny; | (Investigative) Badawczy; A (Arti-
stic) Artystyczny; S (Social) Spoteczny/Socjalny; E (Enterprising) Przedsiebiorczy;
C (Conventional) Konwencjonalny.

Opis typdw osobowosci zawodowej

Typ realistyczny/praktyczny
osoby o takim typie osobowosci zawodowej sa przedstawiane jako: konkretne,
praktyczne, prostolinijne, systematyczne. W pracy wykorzystuja uzdolnienia ma-
nualne, lubig konstruowac, budowac, mie¢ do czynienia z maszynami. Dazag do
skonkretyzowania, czego sie od nich oczekuje, co ma by¢ wykonane.

Rekomendowane rodzaje prac: produkcyjna, ustugowa, sportowa.

Przyktadowe zawody: murarz, elekiryk, technik laboratorium, kierowca, stolarz,
hydraulik, mechanik, jubiler.

Typ badawczy

osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg okreslane jako: analityczne,
dociekliwe, precyzyjne, konkretne, o szerokim umysle, ciekawe zjawisk, racjo-
nalne, niezalezne, majgce zmyst obserwacii. Lubig diagnozowac, badac, obser-
wowaé, poznawac, rozumie¢ sedno problemu. Dobrze odnajdujg sie w pracy
koncepcyjnej, samodzielnej, wymagajacej logiki myslenia.

Rekomendowane rodzaje prac: poznawcza, informacyjna.

Przyktadowe zawody: analityk rynku, programista, matematyk, biolog, aneste-
zjolog, konsultant, ekonomista.

Typ artystyczny
0soby o takim typie osobowosci zawodowe] majg zdolnosci i preferencje arty-
styczne; sg innowacyjne, niekonformistyczne, impulsywne, niestandardowe,
opierajgce sie na intuicji, wrazliwe. Decyzje podejmuja ,na wyczucie”, preferuja
zadania kreatywne, wolg pracowac nad ideami, koncepcjami niz nad konkret-
nymi produktami.

Rekomendowane rodzaje prac: artystyczna, tworcza.

Przykladowe zawody: szef reklamy, projektant: mebli, mody, wnetrz, terendw
zielonych, tancerz, grafik, pisarz, malarz, fotograf.
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Typ spoteczny/socjalny

osoby o takim typie osobowosci zawodowej sa okreslane jako: taktowne, hojne,
pomocne, wspotpracujace, uprzejme, rozumiejace. Preferujg prace bezposrednio
zwigzang z ludzmi. Lubia wyjasnia¢, informowac, szkoli¢, doradzaé, pomagac.
Rekomendowane rodzaje prac: organizacyjna, wychowawcza, opiekuncza,
ustugowa, sportowa.

Przyktadowe zawody: kosmetyczka, terapeuta, nauczyciel, szkoleniowiec, szef
personalny, pracownik socjalny, lekarz, pielegniarka.

Typ przedsigbiorczy

osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg energiczne, optymistyczne,
entuzjastyczne, ekstrawertyczne, patrzgce perspektywicznie, tatwo wyznacza-
jace zadania, pociggajace ludzi do osiggniecia wyznaczonego celu, wywieraja-
ce wptyw, majgce wymierne osiggniecia. Osoby takie lubig méwi¢, promowac,
sprzedawac, przewodzi¢, przekonywac.

Rekomendowane rodzaje prac: organizacyjna, ustugowa.

Przyktadowe zawody: menedzer ds. kluczowych klientdw, przedstawiciel han-
dlowy, dziennikarz, agent ubezpieczeniowy, szef marketingu, szef sprzedazy.

Typ konwencjonalny

osoby o takim typie osobowosci zawodowe] sg okreslane jako: metodyczne,
precyzyjne, praktyczne, systematyczne; preferujg prace z danymi liczbowymi,
przestrzeganie procedur, organizowanie i porzgdkowanie danych, korzystanie
z programow obliczeniowych.

Rekomendowane rodzaje prac: organizacyjna, porzadkowa, informacyjna.

Przyktadowe zawody: urzednik, pracownik biurowy, doradca podatkowy, kasjer,
ksiegowy, sekretarka.

Osoba badana moze otrzymaé na przyktad nastepujaca informacie:

Twoj dominujacy typ zachowania to: R - realistyczny/praktyczny (70%).

Osoby o takim dominujacym typie osobowosci zawodowej sg przedstawiane jako
konkretne, praktyczne, prostolinijne, systematyczne. Preferuja odbidr wrazen przez
dotyk. W pracy wykorzystujg uzdolnienia manualne, lubig konstruowa¢, budowa¢,
stosowac maszyny. Daza do skonkretyzowania, czego sie od nich oczekuje, co ma by¢
wykonane. Lubia, kiedy wida¢ konkretne efekty ich pracy, oraz kiedy to, co robig, jest
przydatne i uzyteczne.
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Grupa druga obejmuje 20 pytan osadzonych w komiksowej fabule, ukazujace;
wydarzenia z zycia czworki przyjaciét: Adama, blizniakow — Bartka i Ilgora — oraz Niny,
ktérzy wspdlnie podejmuja sie przedsiewzigcia: przygotowania filmu na konkurs
(patrz: Zatacznik 1. Komiks fabularny). Podczas Sledzenia loséw komiksowych boha-
terow bedziesz zapraszana/zapraszany do udzielenia odpowiedzi na pytania (za-
wsze przez wybor jednego z 6 stwierdzen). Aby udzieli¢ odpowiedzi, musisz wczuc
sie w potozenie bohaterdw i zaja¢ wiasne stanowisko w danej, wynikajacej z fabuty,
kwestii. Do utozsamienia sie z bohaterami i tym samym pogtebionego wgladu w siebie
zacheca forma komunikatu skierowanego wprost do uzytkownika: Jak ty zachowafa-
bys/zachowatbys sie w takiej sytuacji? oraz komiksowa — przyjazna — formuta opowia-
dania. Jak wynika z badan, komiksowa forma przedstawiania tresci sprzyja mentalne-
mu oraz emocjonalnemu zaangazowaniu sie w ukazywane wydarzenia, stwarza dobry
klimat do gtebokiej retrospekciji, nastraja do wnikliwych i szczerych odpowiedzi. Uta-
twia to takze wywotanie u osoby badanej wspomnien (Pirdg, 2004; Piskorz, 2004).
Podsumowuijgc, mozliwos¢ wcielania sie w role, identyfikaciji z bohaterami komiksowej
fabuly powoduje, ze dokonywane przez osobe badang wybory w kolejnych czesciach
narzedzia sg pogtebione i bardziej refleksyjne.

Uzytkownik, po udzieleniu odpowiedzi na pytania z pierwszej i drugiej grupy, otrzy-
ma informacije dotyczacg jego osobowosci zawodowej, a tym samym wskazanie,
do ktérego rodzaju / ktérych rodzajow pracy jest najbardziej predysponowany (orga-
nizacyjnej, poznawczej, produkcyjnej, artystycznej, wychowawczej, opiekunczej,
ustugowej, porzadkowej, sportowej czy informacyijnej). Na przyktad moze ona otrzy-
mac nastepujacg informacje.

Twoj dominujacy typ zachowania to: R - realistyczny/praktyczny (70%).

Poszczegdlne typy osobowosci zawodowej predysponujg do wykonywania okreslo-
nego rodzaju prac. W przypadku twojego typu sa rekomendowane nastepujace
rodzaje pracy:

« produkcyjna — zwigzana z wytwarzaniem produktéw, przedmiotéw materialnych,
(montowaniem, budowaniem, uczestniczeniem w produkcji i hodowli zwierzat);

« ustugowa — polegajaca na swiadczeniu ustug dla ludnosci, leczeniu, handlu, turysty-
ce; charakteryzuje sie tym, ze jest wykonywana na rzecz innych ludzi; ta praca doty-
czy réwniez przedmiotéw juz wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu;

« sportowa — zwigzana z uprawianiem sportu, trenowaniem, rekreacja. Praca zwigzana
ze sportem, polegajaca na instruktazu, ksztatceniu kadry sportowej, ocenie wyni-
koéw, dbaniu o zdrowie i kondycje sportowcow.

Przyktadowe zawody: murarz, elektryk, technik laboratorium, kierowca, stolarz,
hydraulik, mechanik, jubiler, ogrodnik, hodowca.
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Trzecia grupa zawiera pytania zamkniete, tzw. pytania rozstrzygniecia, stwierdza-
jace, czy osoba badana ma predyspozycije nie tylko do okreslonego rodzaju pracy,
ale takze do wykonywania konkretnego zawodu.

Dzieki réznorodnej formie pytan test stuzy zindywidualizowanej analizie szczegdl-
nych zdolnosci oraz ewentualnych ograniczen danej osoby do wykonywania okre-
slonego zawodu.

Wynik testu predyspozycji zawodowych uzyskany na podstawie odpowiedzi na
wszystkie pytania pozwala na:

okreslenie dominujacego typu osobowosci zawodowe] osoby badane;,

rekomendowanie osobie badanej rodzajow prac, do ktérych jest predysponowana,

wskazanie osobie badanej konkretnych zawodow, ktdre mogtaby wykonywac.

Na tym etapie pracy z narzedziem diagnostycznym uzytkownik moze takze sko-
rzysta¢ z interaktywnego komiksu (patrz: Zatacznik 2. Komiks interaktywny), ktory
umozliwi mu pordwnanie jego wyobrazen o specyfice pracy w wybranych zawodach
Z rzeczywistoscia.

Formuta tej czesci komiksu ma takze walor edukacyjny, gdyz pozwala na zdobycie
podstawowe]j wiedzy dotyczgcej wymogow oraz warunkdow wykonywania konkret-
nych zawoddw.

Nalezy podkresli¢, ze diagnoza uzyskana na podstawie testu predyspozycji zawo-
dowych nie jest kategorycznym wyznacznikiem przysztosci edukacyjno-zawodowej
badanej osoby. Informacije dotyczace zdiagnozowanych predyspozycji zawodowych
moga by¢ jedynie wskazdwka w toku podejmowania decyzji o dalszych etapach
edukaciji lub kariery zawodowej zaréwno dla osoby badanej, jak i dla doradcy zawo-
dowego oraz rodzicow.



3.2. Cele i metody

(K) Warsztat 1. Od stép do gtéw
Cel: Pogtebiony namyst uczestniczki/uczestnika nad upodobaniami, predys-
pozycjami, cechami swojej osobowosci.
Gtowna metoda: impresyjna.
Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psycholo-
ga lub podczas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.
@ Warsztat 2. Diagnozuj, prognozuj

Cel: Samoocena wybranych mocnych i stabszych stron uczestniczki/uczest-
nika w kontekscie przysztej pracy zawodowe;.

Giéwna metoda: réza diagnostyczna.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psycholo-
ga lub podczas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 3. Cechy idealnej pracy

Cel: Sprecyzowanie wizji pracy, ktdra jest najblizsza pragnieniom i oczekiwa-
niom uczestniczki/uczestnika.

Gtowna metoda: ranking, kreatywne pisanie.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psycholo-
ga lub podczas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.
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@ Warsztat 4. Typy pracy i ja
Cel: Poszerzenie wiedzy uczestniczki/uczestnika na temat réznych rodzajow
pracy oraz proba odpowiedzi na pytanie, ktdry z rodzajow pracy wydaje sie
najblizszy zainteresowaniom osoby badane;.

Gtowna metoda: praca z tekstem, dyskusja konferencyjna.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zajec pro-
wadzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa
lub podczas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 5. A wiec tak to wyglada?

Cel: Uswiadomienie faktu, ze kazdy zawdd ma swoje specyficzne uwarunko-
wania, stawia przed cziowiekiem liczne wyzwania, a satysfakcja zawodowa jest
odczuciem subiektywnym.

Gtéwna metoda: metoda szesciu kolordw.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zajeé pro-
wadzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa
lub podczas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.



3.3. Warsztaty

@ 3.3.1. Od st6p do gtow

Charakteryzujac siebie, tj. swoje upodobania, sktonnosci, nastroje, czesto uzywamy zwigz-
kéw frazeologicznych, poniewaz pomagaja nam w bardziej plastyczny i dobitny sposéb
przekazac¢ okreslone informacie.

Ponizej zamieszczono liste pytar z wyrazeniami, ktére sg powszechnie stosowane
w codziennym jezyku. Dzieki swojemu znaczeniu wzmachiajg nasze komunikaty oraz
czynia, ze staja sie one bardziej obrazowe. Mozesz dopisac kilka wiasnych pytan
z uzyciem zwigzkow frazeologicznych, na ktére chciatabys/chciatbys odpowiedziec.

Odpowiedz na pytania, tak aby najlepiej charakteryzowaty twdj charakter, zdolno-
sci, zainteresowania. Te z nich, ktére uwazasz za najwazniejsze w opisie ciebie, za-
mies¢ na rysunku 19.

Co mi lezy na watrobie? Co mnie powala na kolana? Co mi chodzi po gfowie?
Co mi depcze po pietach? Czego nie trawie? Na czym twardo stoje?
Co nosze w sercu? Za co trzymam kciuki? Na co nie moge patrzec¢?
Od czego puchna mi uszy? Co trzymam mocno w garsci?
Na jaki temat nabieram wody w usta? Od czego wios mi sie jezy na glowie?
Co dzwigam na swoich barkach? Z czym mam urwanie gtowy?
Kiedy siedze jak na rozzarzonych weglach?

W jakiej sprawie mogfabym/mdgtbym rozpychac sie tokciami?
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Ryc. 19. Jaka jestem? Jaki jestem?



@ 3.3.2. Diagnozuj, prognozuj

Kazda/kazdy z nas ma wiele zalet, ale ma tez cechy, za ktérymi nie przepada.
Swiadomo$é mocnych i stabszych stron moze by¢ dla nas pomocna w wielu dziata-
niach i sytuacjach zyciowych.

1. Ocen siebie w czterech obszarach (fizycznym, intelektualnym, osobowosciowym
oraz psychologicznym). Jesli ktéras umiejetnos¢/cecha dotyczy ciebie zdecydo-
wanie, przyznaj sobie 2 punkty; jesli czesciowo —1 punkt, jesli wcale — 0 punktdow.
Nastepnie nanies otrzymane wyniki na wykres (ryc. 20).

A
410

49
18
17
16
45
<14

Ryc. 20. Moje mocne i stabsze strony
- zdrowie, O — osobowos¢, P — predyspozycje psychologiczne, | — intelekt
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0s$ Z: zdrowie, predyspozycje fizyczne

Zdrowie, predyspozycje Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

fizyczne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktow

Brak klaustrofobii

Brak leku na widok krwi

Brak leku wysokosci

Dobra koordynacja ruchowa

Doskonaty zmyst stuchu

Doskonaty zmyst smaku

Doskonaty zmyst wechu

Doskonaty zmyst wzroku

Zrecznosé

taczna punktacja:

O3 O: cechy osobowosci

2 Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -
(A2 7 R e tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktow
Asertywnosé
Empatia

Energicznos¢

Komunikatywnosé

katwosé w nawigzywaniu
kontaktow

Otwartos¢

Planowanie, organizowanie

Szacunek

Umiejetnos¢ wspodtpracy
w grupie

taczna punktacja:
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0$ P. predyspozycje psychologiczne

Predyspozycije Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

psychologiczne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktow

Cierpliwos¢

Determinacja

Entuzjazm i optymizm

Ostroznosé

Pewnos¢ siebie

Pracowito$é

Precyzja

Wytrwatosé

Zréwnowazenie (opanowanie)

taczna punktacja:

O$ I: zdolno$ci intelektualne

Zdecydowanie Przecietnie — Nie dotyczy -

Zdolnosci intelektualne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktéw

Dobra koncentracja

katwos¢ w przyswajaniu
nowej wiedzy

Orientacja w terenie

Pamie¢ do stéw i liczb

Pamig¢ do twarzy

Wyobraznia przestrzenna

Zapamigtywanie dugotrwate

Zdolnosci humanistyczne

Zdolnos$ci matematyczne

taczna punktacja:
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2. Na podstawie wykresu mocnych i stabszych stron odpowiedz na pytania.

Czy wczesniej zdawatam/zdawaterm sobie sprawe, co nalezy do moich
mocnych stron?

Czy wczesniej zdawatam/zdawaterm sobie sprawe, co nalezy do moich
stabszych stron?

Czy wykorzystuje swoje atuty na co dzieri? Jesli tak, to w jaki sposob? Jesli nie,
dlaczego tego nie robie?

Czy uwazam, ze wykres moich mocnych i stabszych stron odzwierciedla obraz
bliski mojemu prawdziwemu JA?

Czy moje mocne strony mogg by¢ przydatne w pracy zawodowej? W ktdrych
zawodach? Dlaczego?



@ 3.3.3. Cechy idealnej pracy

Kazdy cztowiek, bez wzgledu na wiek i sytuacje zawodowa, ma swoja bardziej lub
mniej precyzyjna wizje wymarzonej pracy. Niektdrym udaje sie jg w petni wcieli¢
w zycie, dla innych jest ona wcigz jednym z celéw zyciowych. Samo wyobrazenie
idealnej pracy jest cenne i potrzebne, gdyz pomaga w podjeciu decyzji o dalszym
ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym.

1. Uzupetij schemat (ryc. 21). Te cechy pracy, ktére sa dla ciebie najwazniejsze,
wpisz najwyzej, kolejno nizej zas te, ktére majg mnigjsze znaczenie.

; dajgca poczucie ]
blisko domu pewnosci jutra fizyczna
na swiezym powietrzu czysta modna
pozyteczna, potrzebna spokojna
O innym (niestresujaca)
spofecznie szanowana tworcza, wymagajaca ]
(prestizowa) kreatywnosci urozmaicona
w sta/é/rlz (lj(;r%akme organizuje cos ozdabiam
] wykonywana w statych zgodna
DL godzinach z zainteresowaniami
umystowa

Ryc. 21. Cechy idealnej pracy
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2. Wyobraz sobie, ze wykonujesz swéj wymarzony zawdd. Uzupetnij tekst, wpisujac
w luki brakujgce informacije.

Zawsze uwazafam/uwazatem, ze praca W Zawodzi€ ...
fo najlepszy pomyst na zycie. Zanim wybrafam/wybratem ten zawdd, bytam/bytem

przekonany, Zze aby go wykonywac, nalezy mie¢ takie cechy, jak:

i takie umiejetnosci, jak:

Wybratam/wybrafem wiec szkofe

Potern rozpoczefam/rozpoczatem prace w

Dzieri w pracy zaczynam o . Najczesciej pracuje dni w tygodniu, w wymia-

Do moich codziennych obowigzkdw zawodowych nalezy: . ... ...

Oproécz tego, czesto moim zadaniem jest ...

Rzadko, ale zdarza sie, ze wykonuje takze takie zadania, jaK: .. ...

Nigdy nie zdarzyto sie, abym musiata/musial . . ...

ale mam nadzieje, ze kiedys takze i to bedzie nalezato do moich zadar.
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Jestern zadowolona/zadowolony z wynagrodzenia, ktore wynosi ...

Najbardziej w swojej pracy lubie i doceniam ... ...
Gdyby ktos spytat mnie, dlaczego warto robic to, co ja robig, to bez wahania powie-

dziatabym/powiedziatbym, Ze ...

Jesli ewentualnie miatabym/miatbym odradzac te prace, tozpowodu ...



@ 3.3.4. Typy pracy i ja

Ludzie wykonujg rézne rodzaje pracy. Aby wykonywac¢ okreslony rodzaj pracy —
aktywnosci, trzeba mie¢ konkretne i niezbedne umiejetnosci. Najlepiej, jesli mamy
takg prace, ktdra jest najblizsza naszym zainteresowaniom i kompetencjom oraz

naszemu typowi osobowosci.

1. Przeczytaj charakterystyki rodzajow pracy, znajdujace sie w tabeli 11 i dopasuj
do nich nazwy typdw pracy:

artystyczna, organizacyjna, poznawcza, produkcyjna,
wychowawcza, opiekuricza, usfugowa, porzgdkowa, sportowa, informacyjna.

Nastepnie, podaj po jednym przyktadzie zawodu, ktdry reprezentuje dany typ pracy.
Zastandw sie, czy znasz osoby wykonujgce te typy pracy.

2. Ktdry typ pracy wydaje ci sie najatrakcyjniejszy? Dlaczego?

3. Ktdry typ pracy najbardziej by ci odpowiadal? Dlaczego? Pordwnaj i przedyskutu;
swoje wybory z innymi uczestnikami zajec.
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@ 3.3.5. A wiec tak to wyglada?

Kazdy zawdd moze przynosi¢ wiele radosci i satysfakeji, co nie jest réwnoznaczne z bra-
kiem trudnosci oraz wyzwan w toku jego wykonywania. Percepcja zaréwno wad, jak i zalet
danej profesji zalezy od wielu czynnikéw, w tym od trafnosci jej wyboru w odniesieniu do

zainteresowan oraz cech osoby jg wykonujacej.

1. Przeczytaj uwaznie wywiady z przedstawicielami réznych zawoddw. Zwré¢ szcze-

golng uwage na:
ich motywy wyboru zawodu,
warunki pracy,
cechy, ktdre ich zdaniem, powinna mie¢ osoba wykonujaca ten zawdd,
te informacije, ktdre ewentualnie cie zaskoczyly.
Wyniki swojej pracy zamies¢ w tabeli 12.

Olga - potozna srodowiskowa

PORTAL:
OLGA:

Jak to sie stato, ze zostatas potozna? [...]

Zdawatam do szkoty sredniej pielegniarskiej, ale za p6zno ztozytam pa-
piery i niestety nic z tego nie wyszto. Wylagdowatam w liceum ogélno-
ksztatcagcym. [...] W 3 klasie liceum zaczetam sie zastanawia¢ nad swoja
droga zawodowa. Wiedziatam, ze chce robic co$ zwigzanego z medycyna.
Nie myslatam jednak o studiach lekarskich. Podobat mi sie zawéd potoz-
nej. To bardzo odpowiedzialne zajecie, mocno zwigzane z zyciem - od
jego poczatkéw, w sensie cigzy, do narodzin dziecka. Potoznictwo uwaza-
fam i nadal uwazam za wazna, potrzebna i bardzo interesujaca profesje.
Poza tym miatam szczescie spotka¢ na swojej drodze inspirujaca, starsza
kobiete, ktéra byta potozna, z ukoriczona szkotg Iwowska. Pieknie méwita
0 swoim zawodzie. Zrobita na mnie wrazenie i mimowolnie pchneta
w kierunku potoznictwa.

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie sa/byly Twoje obowiazki?

O: Przez ponad 3 lata pracowatam na porodéwce. To byly 12-godzinne dyzury, od godz.

7.00 do godz. 19.00, okres wyzu demograficznego. Podczas jednego dyzuru mielismy

od 5 do nawet 15 poroddéw, w tym ciecia cesarskie. Sporo sie dziato. Na porodéwce

opiekowatam sie pacjentkami, przeprowadzatam badania, okreslatam natezenie ak-

cji porodowej, odbieratam porody. Co ciekawe, kiedy$ nie byto wielu rzeczy, ktére

teraz wydaja sie oczywiste, np. wyspecjalizowanych urzadzern wykorzystywanych
w diagnostyce — nie byto USG, nie byto urzadzer monitorujacych tetno ptodu. Miatam
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do swojej dyspozycji: stuchawki, zegarek z sekundnikiem i sama liczytam tetno dziec-
ka. Bardzo wiele zalezato od mojej wiedzy, uczciwosci zawodowej oraz intuicji.

Obecnie, pracujac jako potozna srodowiskowa, przede wszystkim opiekuje sie matka
i dzieckiem - podczas cigzy i po porodzie, do 6 tygodnia zycia dziecka. Przygotowuje
kobiety do macierzynstwa, dogladam malenstw i pomagam w pierwszych, czesto
trudnych tygodniach po porodzie.

Dodatkowo zajmuje sie promowaniem zachowarn prozdrowotnych u rodzicéw, iden-
tyfikowaniem czynnikéw ryzyka potozniczego i ginekologicznego, edukacja w zakre-
sie powrotu ptodnosci po porodzie, zakazenia wirusem HIV i chorobami przenoszony-
mi drogg ptciowa.

W przypadku rodzin dysfunkcyjnych, srodowisk patologicznych, w ktérych znajdujg
sie dzieci, ktorych dogladam, zobowigzana jestem powiadamia¢ opieke spoteczng
o sytuacji w domu. Na sygnat potoznej MOPS przeprowadza szczegétowy wywiad $ro-
dowiskowy, po ktérym podejmuje dalsze decyzje.

Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwiecej radosci i satysfakcji?

O: Jak wchodze do domu miodych rodzicéw i czuje, ze jestem oczekiwana, ze jestem

P:

takim,,dobrym duszkiem”rodziny, jak widze, ze ludzie majg do mnie zaufanie i otwar-
cie opowiadaja o swoich problemach. Cudowne jest gdy np. wchodze do nowego
domu, otwiera mi przyszta babcia i méwi:, O matko! Jak fantastycznie. Pani odbierata
moja Alinke”, a teraz Alinka oczekuje wiasnego dziecka. Najwieksza satysfakcje przy-
nosza wiasnie te spotkania po latach, dobre i ciepte relacje, ktére pozostaja. Sa dla
mnie rodzajem pewnego potwierdzenia — ze dobrze wykonuje swojg prace, ze je-
stem wiasciwym cztowiekiem na wtasciwym miejscu.

Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? Za czym w swojej pracy nie przepa-
dasz? Czego wolatabys uniknac?

O: Gdy pracowatam na porodéwce bardzo przezywatam porody, ktére konczyly sie

$miercia dziecka albo matki. Co prawda, nie miatam w swoim zyciu za wielu takich
przypadkéw, ale sie zdarzaty. Trudne byty dla mnie takze wstrzasy penicylinowe pa-
cjentek [dawniej podawano penicyline po cieciach cesarskich — przyp. red.]. Dwu-
krotnie uczestniczytam w ratowaniu zycia kobiet ze wstrzasem anafilaktycznym. To
byto mocne doswiadczenie. Na szczescie, obie pacjentki przezyty. Takich sytuacji, tzn.
utraty lub bezposredniego zagrozenia zycia, wolatabym jak najmniej.

Przezywam takze, gdy odbiera sie dzieci rodzinom dysfunkcyjnym. Bardzo staram sie
przekonac rodzicow do zmiany swoich zachowan, prébuje naktoni¢ do dbania o swo-
je pociechy, daje z siebie absolutnie wszystko, ale to czesto nie przynosi pozadanych
rezultatéw. Poczucie winy, przegrana w starciu np. z natogiem alkoholowym rodzicéw
malenstwa, potrafi mnie przyttoczyc. [...] Mam problem, zeby zamkna¢ za soba drzwi
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i nie mysle¢ o tym, co sie stato. Nie potrafie pogodzic sie z faktem, ze rodzice moga nie
cenic swoich pieknych, zdrowych dzieci, dopusci¢ do roztaki z nimi.

P: Jakie cechy osobowosci okazujg sie przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba miec ja-
kies konkretne predyspozycje, zeby jg wykonywac?

O: Trzeba kochac¢ ludzi, bardzo mocno szanowac kobiety. Bycie potozna to praca z czto-
wiekiem, wchodzenie w intymny $wiat rodziny. Trzeba by¢ otwartym na potrzeby
innych, mie¢ w sobie pewna czuto$¢, pragnienie niesienia pomocy, wykazywac sie
empatia, taktem, wzbudzac zaufanie, cierpliwie stuchac i ttumaczy¢ (nawet kilkukrot-
nie) dane zagadnienia.

Andrzej - gornik (obecnie na emeryturze)

PORTAL: Jak to sie stato, ze zostates gornikiem? Wiedziate$ od poczatku, ze chcesz
sie tym zajmowac czy przyszto z biegiem lat? [...]

ANDRZEJ:  Cztowiek raczej nie mysli, ze chce by¢ gdrnikiem. Ja akurat sugerowatem
sie ojcem. W $lad za nim podjatem zatrudnienie w kopalni. Na poczatku
spedzitem 3 lata na powierzchni. Po odbyciu stuzby wojskowej, kiedy
osiggnatem pewng dojrzatos¢, zadecydowatem sie na prace na dole. Na-
leze do ludzi praktycznych. Patrzytem gtéwnie na to, ile zarobie, czy bede
mogt utrzymac rodzine. Uwazam, ze zadowolenie z pracy idzie wraz
z pieniedzmi.

P: Na czym polegata Twoja praca? Jakie byty Twoje obowiagzki? Opisz swéj dziern w pracy
[..].

A: Stawiatem sie na zjazd [pod ziemie - przyp. red.] o godz. 05.40. ZjezdZzatem na dot,
gdzie spedzatem 7,45 h. Na wstepie przygotowywatem maszyny na komorze. Jezeli
maszyna byta niesprawna, to naprawiat ja mechanik. Cierpliwie czekatem albo mu
pomagatem. Po usunieciu awarii tankowatem, uzupetniatem wszystkie ptyny. Potem
sztygar dzielit prace — méwit, gdzie mam jecha¢, gdzie robi¢ odwierty. Jechatem na
wyznaczony przodek i rozpoczynatem eksploatacje. Na zmianie miatem do odwierce-
nia ok. 5 przodkdw.

P: Co byto najprzyjemniejsze? Co dawato Ci najwiecej satysfakcji?

A: Przede wszystkim pienigdze. Poza tym dawniej, w latach 70., 80. bycie gérnikiem byto
czyms$ prestizowym. Gornik zajmowat wysokie miejsce w spoteczenstwie. Wykony-
wanie ciezkiej, niebezpiecznej, dobrze ptatnej pracy budzito w innych respekt.

P: Co byto najtrudniejsze? Co sprawiato Ci problem? Za czym w swojej pracy nie przepa-
dates? Czego wolatbys unikna¢?
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A: Najtrudniejsza byta Smier¢ kolegéw. To byta trauma. Czasami trzeba byto wsigs¢ na ta
sama maszyne, na ktoérej kolega stracit zycie. Dziwne uczucie. Powracata Swiadomos¢
niebezpieczernstwa — do momentu, kiedy znowu nie wpadto sie w rutyne i nie odzy-
skato ztudnego poczucia bezpieczenstwa.

Ciezkie byty/sa takze warunki fizyczne: niskie cisnienie, wyzsza temperatura, mniej
tlenu pod ziemia. Na powierzchni jest go ok. 21%, za$ na poziomie wydobywania su-
rowca ok. 19%. Na szczescie maszyny maja terazzamontowana klimatyzacje. Komfort
pracy jest zdecydowanie wiekszy jak kilkanascie lat wczesniej.

P: Jakie cechy osobowosci okazujg sie przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba miec ja-
kies konkretne predyspozycje, zeby jg wykonywac?

A:Trzeba byc¢ spokojnym, mie¢ ,zelazne nerwy” i silng psychike. To jest najwazniejsze.
Poza tym bardzo istotne sa samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci - trzeba
wiedzie¢, co robic i w jaki sposdb, zeby nie stworzy¢ zagrozenia dla siebie i dla innych
(wspotpracownikéw).

P: Jak wyglada rynek pracy w Twojej branzy?

A: Teraz zeby dostac etat w kopalni, trzeba mie¢ ukoriczong szkote kierunkowa oraz naj-
lepiej jakie$ dodatkowe kursy, np. uprawnienia na konkretne maszyny. Sg nowe przy-
jecia — kwestia wiedzy, umiejetnosci i rozpoznania w temacie. Juz nie przyjmuja przy-
padkowych ludzi i nie przyuczajg do zawodu. Takie praktyki odeszty do lamusa.

tukasz - fizjoterapeuta
PORTAL: Jak to sie stato, ze zostates fizjoterapeuta? [...]

LUKASZ: [...] Te decyzje podjatem w 4 klasie technikum handlowego, do korica sam
nie wiedzac, czy jest to dobry wybdr, ale po 3 latach studiéw, kiedy to
miatem coraz wiecej kontaktu z pacjentami, zauwazytem, ze to, co robie,
przynosi mi duzo satysfakji.

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie s Twoje obowigzki? Opisz swoj dzier w pracy [...1.

t: Praca fizjoterapeuty nie polega tylko i wytacznie na masazu, jak moze sie wydawac
ludziom. Oprécz masazu i rehabilitacji ruchowej badz tez zabiegéw fizykalnych, ktére
wykonujemy, musimy rozmawiac z pacjentem, poznac jego problem, motywowac go
do dziatania i najwazniejsze - uczyc¢ go, jak ma sobie poradzi¢ w trudnych sytuacjach,
w zyciu codziennym.

P: Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwiecej radosci i satysfakcji?
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L: Najwiecej radosci i satysfakcji w moim zawodzie dajg mi opinie ludzi, pacjentéw,
z ktérymi pracuje. Ich wdziecznos¢ jest niezastapiona. Sama praca réwniez przynosi
mi duzo satysfakcji — robie cos, co lubie. Stajac przed pacjentem, musze sie wykaza¢
duza wiedzg i zrobi¢ wszystko, zeby mu pomdéc. UsSmiech na twarzy pojawiajacy sie
zawsze, gdy pacjent jest zdziwiony, ze moze go nie bole¢, ze moze wykonywac czyn-
nosci, ktére sprawiaty mu trudnosc¢ - jego zadowolona mina jest bezcenna i to wtedy
mozna méwic o petnym zadowoleniu.

P: Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? [...]

L: Najtrudniejsze jest to, ze wiekszos¢ lekarzy nam nie ufa i nie potrafi z nami wspétpra-
cowa, nie traktujg nas powaznie!

P: Jakie cechy osobowosci okazuja sie przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba mie¢ ja-
kies konkretne predyspozycje, zeby ja wykonywac?

t: Z doswiadczenia zapewniam wszystkich, ze najwazniejsza cecha osobowosci fizjote-
rapeuty jest cierpliwos$¢ do pacjentéw, wyrozumiatosc i na pewno potrzebny jest tak
zwany dar przekonywania”. A jesli chodzi o predyspozycje, to nie chodzi tu o site, lecz

o spryt w trakcie wykonywania odpowiednich czynnosci.

Zrédio: Kierunek zawdd: , 7 pytari do...” — wywiady z przedstawicielami réznych profesji. Portal in-
formacyjny miasta i gminy Chojnéw. Czerwiec, 2014. Potozna: chojnow.pl/news/news/view/
id/3520; Goérnik: chojnow.pl/news/news/view/id/3677; Fizjoterapeuta: chojnow.pl/news/news/view/
id/3663.

A

2. Przeanalizuj jeszcze raz tres¢ wybranego wywiadu i na jego podstawie ocen
w rézny sposéb prace w danym zawodzie kolejno:

|| analitycznie — tj. zestawiaj fakty i je analizuj bez emocjonalnego
angazowania sie, charakteryzuj specyfike danego zawodu,
np. konieczny typ wyksztatcenia, zadania do wykonania,
czas pracy;

[l pesymistycznie —tj. krytykuj, wskazuj negatywne aspekty zawodu;
optymistycznie —tj. dostrzegaj wytacznie zalety danego zawodu;

[ racjonalnie —1j. staraj sie trzezwo stwierdzi¢, komu mozna polecic taki
zawdd, a komu zdecydowanie nie;

[l emocjonalnie - tj. méw wyltgcznie o swoich uczuciach, ktore w tobie budzg
te informacije, np.: 0 zaskoczeniu, przerazeniu, zdziwieniu;

[ osobiscie —tj. wyrazaj wkasne zdanie na temat zawodu.
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4.1. Wprowadzenie

Wybdr szkoty ponadgimnazjalnej, kurséw doskonalacych lub kwalifikacyjnych, po-
winien by¢ rezultatem rozwaznego namystu dotyczgcego twoich zainteresowan, ta-
lentéw, aspiracji i planéw zyciowych. Bardzo wazne jest uswiadomienie sobie pre-
dyspozycji zawodowych. Warto takze sprawdzi¢, czy specyfika procesu edukacii
w danym typie szkoty, na danym kursie, jest zbiezna z twoim ulubionym stylem na-
uczania — uczenia sie, bo daje to wiekszg gwarancje zadowalajgcych efektéw ksztat-

cenia.

W Polsce ksztatcenie w petnym lub niepetnym wymiarze, zaréwno w szkole, jak
i w formach pozaszkolnych, jest obowiazkowe do 18. roku zycia. Koriczagc gimna-
zjum, mozesz zdecydowac sie na dalszg edukacije w zasadnicze] szkole zawodowe;j,
w liceum ogdlnoksztatcgcym lub w technikum, a jako ich absolwent mozesz kontu-
nowac nauke w szkotach policealnych (patrz tabela 13). Kazda ze szkdt koncza eg-
zaminy, ktérych rodzaj i specyfika jest konsekwencig typu szkoty.

Tabela 13. Typy szkolnictwa ponadgimnazjalnego w Polsce

Typ szkoly ponadgimnazjalnej Wiek uczniéw

Liceum ogdlnoksztatcace 16— 19 lat
Technikum 16 - 20 lat
Zasadnicza szkota zawodowa 16 - 19 lat
Szkota policealna 19 — 21 lat (bardzo rzadko 20 lat)

Celem edukacji w szkole zawodowej jest przygotowanie sie do uzyskania kwali-
fikacji zawodowych. Oczywiscie, w szkole zawodowej zdobedziesz takze wiedze
0golng, ktéra umozliwi ci kontynuacje ksztatcenia w celu zdobycia Sredniego
wyksztalcenia, bardziej zaawansowanych kwalifikacji zawodowych, dalszego
doskonalenia i doksztatcania. Liczba egzaminéw w danym zawodzie wynika z liczby
wyodrebnionych kwalifikacji. Sa to: jeden, dwa lub trzy egzaminy. Egzamin sklada
sie z dwoch czesci: pisemnej, weryfikujacej wiedze, oraz praktycznej, sprawdza-
jacej praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie. Po jego
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pomysinym zdaniu uzyskasz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w danym za-
wodzie.

Jesli zdecydujesz sie na edukacje w szkole zawodowej, a bedziesz zainteresowa-
na/zainteresowany zdobyciem wyksztalcenia sredniego, niezbednego do dalszej
edukacji na poziomie wyzszym, mozesz uzupemic¢ swoje wyksztatcenie w liceum dla
dorostych.

( B
Dyplom potwierdzajgcy
wszystkie kwalifikacje zawodowe
Studia
Swiadectwa
Wymagane potwierdzajgce
Y wyksztatcenie wszystkie kwalifikacje
: zawodowe
¢ s
A
c . Egzaminy
gzamin potwierdzajace kwalifikacje
maturalny w zawodzie

A A

Liceum ogdlnoksztatcace T
dla dorostych
(2-letnie) kursy zawodowe

A A

ZASADNICZA
SZKOLA

ZAWODOWA

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego
2012 roku, w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. z 12 marca 2012 r. poz. 262).

Ryc. 22. Mozliwe Sciezki edukacyjne absolwentdw zasadniczych szkdt zawodowych
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Po zakonczeniu gimnazjum mozesz takze wybrac trzyletnie liceum ogdlnoksztat-
cace, ktdrego ukoriczenie daje ci szanse na uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, ale nie obejmuje ksztalcenia zwigzanego z konkret-
nym zawodem.

Kolejnym twoim wyborem moze by¢ technikum, ktdérego ukonczenie wigze sie
z uzyskaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-
nu oraz daje mozliwos¢ uzyskania matury.

[ Uzupetniajgce studia magisterskie } [ Studia doktoranckie }
A
- L Wyzsza szkota Studia

[ Studia licencjackie } [ zawodowa } [ magisterskie }

LLiceum ogoéInoksztatcace ’

‘ Szkota policealna 1« --------------------- dla dorostyah

1 L A
Liceum q Zasadnicza szkota
ogdlnoksztalcace ’ ‘ Technikum ’ ‘ zawodowa ’

Ryc. 23. Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego w Polsce
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Bardzo wazne dla przysztosci zawodowej sg kompetencje. Termin kompetencja
ma wiele znaczen, ale najczesciej jest pojmowany jako suma wiedzy, umiejetnosci
i postaw cztowieka. Obecnie w rozwazaniach dotyczacych kompetenciji i rynku pracy
najczesciej wyrdznia sie tzw. kompetencije twarde i miekkie.

Kompetencje twarde, zwane takze bazowymi lub podstawowymi, to konkretne,
mierzalne umiejetnosci, ktére czesto sg réwnoznaczne z uzyskanymi kwalifikacjami
i uprawnieniami potwierdzonymi formalnymi dokumentami.

Kompetencje miekkie, nazywane takze przenosnymi lub transferowalnymi, odno-
sza sie do cech psychofizycznych oraz umiejetnosci spotecznych. Umozliwiajg one
i warunkuja adaptacije czlowieka na réznych stanowiskach pracy. Do nich najczesciej
zalicza sie umiejetnosci osobiste, spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne. To, jak
wazne sg kompetencje miekkie na wspdtczesnym rynku pracy, uwidacznia sie w re-
zultatach rozmow rekrutacyjnych, w ktdrych biorg udziat osoby o bardzo zblizonych
kwalifikacjach formalnych. W wyniku takich rozmow propozycije zatrudnienia na ogot
otrzymuije ten kandydat, ktory umiat nawigzac dobry kontakt z osobg rekrutujaca oraz
zrobi¢ na niej tzw. dobre wrazenie. Jak podaje Wanda Szulc: ,Wsrdd doradcdéw per-
sonalnych krgzy takie powiedzenie: Prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej
i w 30% dzieki zdolnosciom spofecznym. Traci sie jg za$ w 70% z braku zdolnosci
spofecznych i w 30% z braku kwalifikacji merytorycznych” (Szulc, 2010, s. 8).

Oba typy kompetenciji mozna i nalezy rozwija¢ w procesie edukaciji szkolne;.

Nierzadko brak kwalifikacji lub uprawnier uniemozliwia podjecie pracy. Nalezy jed-
nak wyraznie zaznaczy¢, ze mozna mie¢ petne kwalifikacje do pracy w okreslonym
obszarze zawodowym, ale nie umie¢ dobrze wykonywaé swoich obowigzkéw zawo-
dowych. Innymi stowy, bez okreslonych kompetencji nie mozna w petni wykorzystac
swoich kwalifikacji. Na przyktad technik elektryk, legitymujacy sie Swiadectwem kwa-
lifikacyjnym z zakresu dozoru i eksploatacii sieci energetycznych, gazowych oraz
cieptowniczych, ale nieprecyzyjny w dziataniu, moze przyczyni¢ sie do awarii sprze-
tu, co grozi innym ludziom uszczerbkiem na zdrowiu lub nawet utratg zycia. Dyplo-
mowany fryzjer, ktéry nie potrafi jasno i przekonujgco przedstawi¢ klientowi propozy-
cji fryzury, moze mie¢ znaczne trudnosci w sprzedaniu oferowanej ustugi.
Podsumowujac, jedynie suma kwalifikacji i kompetencji czyni cziowieka wybitnym
specijalistg (Znajmiecka-Sikora i in., 2011).



4.2. Cele i metody

(K) Warsztat 1. Tecza upodobar
@ Cel: Uswiadomienie uczestniczce/uczestnikowi jego preferencji w sposobach na-
bywania nowej wiedzy i umiejetnosci.
@ Giéwna metoda: impresyjna, dyskusja konferencyjna.
Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 2. Profil ulubionego stylu uczenia sie

@ Cel: Ustalenie upodoban edukacyjnych uczestniczki/uczestnika.

@ Giéwna metoda: symulacyjna, kreatywne pisanie.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 3. Spytaj eksperta

@ Cel: Stworzenie uczestniczce/uczestnikowi zaje¢ warunkéw do pozyskania jak
najbardziej kompletnych i przedstawionych z réznych punktéw widzenia informac;i
na temat edukacji w szkole, w ktdrej zamierza dalej sie ksztatcic.

@ Gtéwna metoda: symulacyjna, wywiad.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.
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@ Warsztat 4. Moje mocne i stabsze strony

@ Cel: zapoznanie uczestniczki/uczestnika zaje¢ z pojeciem kompetencji migkkich
oraz z wybranymi kompetencjami miekkimi; autoanaliza witasnych zasobdéw kom-
petencyjnych i stworzenie planu rozwoju wybranych kompetenciji (w duchu eduka-
cji catozyciowej).

@ Gtéwna metoda: analiza SWOT.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 5. Co sie liczy na rynku pracy

@ Cel: uswiadomienie uczestniczce/uczestnikowi zréznicowanych oczekiwar rynku
pracy wobec kompetencji i kwalifikacji pracownikdw.

@ Gtéwna metoda: sytuacyjno-symulacyjna.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.




4.3. Warsztaty

(K) 4.3.1. Tecza upodoban

Ludzie réznig sie od siebie pod wieloma wzgledami, takze i pod tym wzgledem, w jaki
sposéb lubig sie uczy¢, ktdre czynnosci/prace ich ciesza, a ktdre bywajg dla nich nuzace
i nieatrakcyjne.

1. Przypomnij sobie swdj ostatni rok w szkole i — po gtebokim namysle — odpowiedz
na ponizsze pytania i dokoncz ostatnie zdanie.

* Kiedy / w jakich sytuacjach czujesz sie najbardziej komfortowo podczas co-
dziennych zaje¢ w szkole?

* Kiedy / w jakich warunkach najtatwiej ci sie uczy¢ (w szkole, w domu)?

* Co sprawia / ktore zagadnienia sprawiajg ci najwieksze trudnosci w uczeniu sig?
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* Czego i w jaki sposob uczysz sie z przyjemnoscia?

* W czym/gdzie dotychczas najwiecej osiggnetas/osiggnates?

e Jestermn w Petni SODg, QQY: .

2. Ocen siebie, przypisujac kazdemu twierdzeniu zamieszczonemu w tabeli 14 punk-
ty od 0 do 3, przy czym punkty oznaczaja:

0 — zupetnie nie lubisz lub nie robisz czegos;

1 — czasami robisz to, ale w niewielkim stopniu; ani to lubisz, ani tego nie lubisz
(masz obojetny stosunek);

2 — dosddé to lubisz i czesto to robisz;

3 — ogromnie to lubisz i robisz to bardzo czesto.

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania i przydzieleniu punktéw, podlicz je w poszcze-
gdlnych kolumnach. W ktérej kolumnie zgromadzitas/zgromadzites najwiekszg liczbe
punktdw: w czerwonej, niebieskiej, zielonej czy zottej? Odczytaj, co to oznacza.
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Objasnienia:
» Czerwona kolumna: szkolenie/kurs; edukacja/szkota, w ktérych znaczna czesé
programu nauczania jest oparta na dziataniach praktycznych/fizycznych, wykorzy-

stuje sie w nich talent manualny ucznidéw i pomaga w samodzielnym rozwoju przez
innowacyjne projekty.

* Niebieska kolumna: szkolenie/ kurs; edukacja/szkota, w ktérych dominuja zajecia
0 charakterze artystycznym lub socjalno-spotecznym.

* Zielona kolumna: szkolenie/ kurs; edukacja/szkota, w ktérych ksztatcenie opiera
sie na rdwnowadze pomiedzy jasno przedstawiong wiedzg a praktycznymi dziata-
niami; czes¢ praktyczna nauczania skupia sie na wykonywaniu rzeczy/czynnosci
precyzyjnych pod opieka nauczyciela/szefa.

« Z6lta kolumna: szkolenie/kurs; edukacja/szkota oferujgce bogaty wybdr zajed
charakteryzujacych sig koniecznoscia poszukiwania informaciji, ich analizy, synte-
zy, twérczego podejscia do problemdw.

3. Stworzcie grupy 0sob — przedstawicieli poszczegdinych kolorowych kolumn, czyli
typdw edukaciji. Przedyskutujcie, czy przypisany do was na podstawie uzyskanej
punktacii typ edukacii jest rzeczywiscie dla was odpowiedni? Jesli tak, to dlacze-

120 go? Jesli nie, to dlaczego?




(D) 4.3.2. Profil ulubionego stylu uczenia sie

W ciggu zycia ciggle uczymy sie czegos nowego. W okreslonych sytuacjach przychodzi
nam to tatwiej, a w innych trudniej.

1. Gdybys mogta/moégt w petni decydowac o tym, czego i w jaki sposéb masz sie
uczy¢ w twojej przysztej szkole lub na kolejnym kursie, to jak wygladataby twoja
edukacja? Napisz anonimowo swoja wypowiedz na kartce. W razie trudnosci mo-
zesz dokoriczy¢ ponizsze zdania.

B

3 m &) Najbaraziej lubie uczyC sie poprzez

V73 I

& N Lubie sie uczy¢w sali ...
Lubie sie uczy¢ poza salg szkolng, czyli . . . . .
M¢j ulubiony przedmiot szkolny tO ...
Wszyscy mdwig, ze jestem najlepsza/najlepszy w ... ..

q A Najtatwiej przyChOdzi Mi ...
(4 1
(U AT )

2. Wystuchaj kilkunastu anonimowych opiséw sporzadzanych przez uczestnikow za-
je¢. Wspdlnie z uczestnikami zaje¢ sprobuijcie zgadnagd, kto jest autorkg/autorem
kazdego z nich.

3. Zastanow sie nad pytaniem: Czy mozliwe jest, aby uczy¢ sie jedynie tego, co nas
bawi? Przedyskutuj z innymi uczestnikami zaje¢ ten temat.



@ 4.3.3. Spytaj eksperta

Czesto, zanim zdecydujemy sie na zakup drozszego towaru czy ustugi, pytamy o opinie
inne osoby, ktére maja juz taki towar lub skorzystaly z tej ustugi: czy sg zadowolone, czy
polecityby nam ten towar czy tego ustugodawce. Takie porady i opinie sg potrzebne takze
w czasie podejmowania decyzji 0 wyborze rodzaju szkoly.

1. Wypisz pytania, ktére chciatabys/chciatbys zada¢ uczniom i nauczycielom szkoty,
ktdéra obecnie rozwazasz jako miejsce twojej przysztej edukacii lub ktdra polecajg
ci rodzice (jesli sg to dwie rdzne szkoty).

Pytania kierowane do:

* Ucznia konczacemu wybrang szkote ponadgimnazjalna:

* Nauczyciela pracujgcego w tej szkole ponadgimnazjalnej i uczgcemu twojego
ulubionego przedmiotu:

* Nauczyciela pracujgcego w tej szkole ponadgimnazjalnej i uczacego przedmio-
tu, za ktdrym obecnie nie przepadasz:

2. Zastanow sie, co chciatabys/chciatbys ustyszed, jesli odpowiedzi na te pytania
mialyby cie ostatecznie przekonac¢ do wyboru danej szkoty?

3. Nawigz kontakt z uczennica/uczniem szkoly, ktérg planujesz wybrac, i zadaj jej/
jemu pytania, ktdre zapisatas/zapisates. Co cie mile lub niemile zaskoczyto w od-
powiedziach tych oséb?



@ 4.3.4. Moje mocne i stabsze strony

Kazdy z nas ma wiele atutéw, ale takze stabszych stron, ktére nie zawsze sobie uswiada-
miamy i wtasciwie pozytkujemy te wiedze. Nieczesto, robigc ich bilans, podkreslamy kom-
petencije miekkie i akcentujemy ich wptyw na nasze prywatne oraz zawodowe zycie.

1. W tabeli 16 zamieszczono obszerna liste kompetenciji migkkich, waznych zaréwno
w zyciu prywatnym, jak i zawodowym cztowieka.

Przeanalizuj wymienione umiejetnosci, a nastepnie uzupehij tabele 15. W trakcie

analizy:

* wskaz swoje kompetencie, ktdre sg twoimi mocnymi stronami;

* wskaz kompetencje, ktérych dotychczas nie masz i ktdre sg twoimi stabszymi
stronami;

* przypomnij sobie, w jakich sytuacjach i do czego wykorzystatas/wykorzystates
swoje kompetencje;

* przypomnij sobie takze, kiedy i w jakich sytuacjach brak ktérejs umiejetnosci byt
dla ciebie kiopotliwy.

2. Wybierz po jednej kompetencii, ktéra nie jest twoja mocna strona, a jednoczesnie
uwazasz, ze bytaby dla ciebie niezwykle przydatna:

* aktualnie, w twoim zyciu prywatnym.

3. Zastanodw sie i przedyskutuj z osoba prowadzgca zajecia lub z rodzicami, w jaki
sposdb mogtabys/maogtbys pracowaé nad opanowaniem tych kompetencji, za-
Cczynajgc swoje dziatania w tym zakresie:

* od dzis (w domu, w szkole, w gronie rowiesniczym itp.),
* w trakcie edukacji w szkole ponadgimnazjalnej,
° W Ciggu catego zycia.
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Tabela 15. Moje mocne i stabsze strony

Moje mocne strony

Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

Moje stabsze strony

Sytuacje, w ktorych dana umiejetnos¢
byta mi bardzo pomocna

Sytuacje, w ktorych brak tych
umiejetnosci cos mi utrudniat




~

Www.e-~ 1, |

EKp

Przewodnik dla nauczycieli

Tabela 16. Kompetencje osobiste i spoteczne — w obszarze umiejetnosci zyciowych
i zawodowych

Obszar umiejetnosci

Kompetencje | Obszar umiejetnosci zyciowych
P J I¢ Y v zawodowych
Osobiste ° poczucie wsparcia spotecznego * dazenie do rezultatéw
* otwartos¢ — gotowos¢ cziowieka * elastycznos¢ myslenia
do dzielenia sig swoimi przezy- * gotowos¢ uczenia sie
ciami, myslami i uczuciami oraz * kreatywno$¢
umiejetnos¢ swobodnej ekspresiji - my$lenie analityczne
stresowych emocii o .
; ) o * organizacja pracy wiasnej
* poczucie kontroli osobistej — 4 ;
. . . * otwartosc na zmiany
poczucie wptywu i kontroli nad dei e d .
. . . L]
swoim zyciem podejmowanie decyzji
. . - * radzenie sobie
* poczucie wlasnej skutecznosci o L
z niejednoznacznoscia
* wysoka samoocena dzenie sobi .
. . * radzenie sobie ze stresem
i samoakceptacja . . .
. L]
« optymizm rozwigzywanie problemow
. * samodzielnosé
* poczucie humoru . »
* sumiennosc
* zarzgdzanie czasem
Spoteczne * umiejetnosci komunikacyjne * autoprezentacija

° umiejetnos¢ asertywnosci

° umiejetnosci wzmacniania,
wspierania innych

* umiejetnos¢ wyrazania siebie

* dzielenie sie wiedzag
i doswiadczeniem

* identyfikacja z firma

* komunikatywnosé

* kultura osobista

° negocjowanie

* obstuga klienta

* obycie miedzykulturowe

* orientacja na klienta

* procedury — znajomos¢é
i stosowanie

* proces sprzedazy

* prowadzenie prezentacii

* relacje z klientami

* relacje z przetozonymi

* wspdtpraca w zespole

* wspotpraca wewnatrzfirmowa

* wywieranie wptywu

Zrédio: Znajmiecka-Sikora, M., Kedzierska, B., Roszko, E. (2011). Podstawy ksztalcenia ustawicznego od A

do Z. Kompetencje pracownikow a wspofczesne potrzeby rynku pracy. £6dz: Wyd. Ego, s. 21.




@ 4.3.5. Co sie liczy na rynku pracy?

Nie zawsze uswiadamiamy sobie, jak roznorodne kompetencije i kwalifikacje sg poszuki-
wane przez pracodawcow; ktére z nich juz mamy, a ktére musielibysmy naby¢ lub dosko-

nali¢, gdyby niebawem przyszio nam starac sie o zatrudnienie.

1. Wyobraz sobie, ze pomagasz specijaliscie, ktdry ma prowadzi¢ rozmowy rekruta-
cyjne z osobami poszukujgcymi pracy w réznych zawodach i na réznych stanowi-
skach. Masz przygotowa¢ dla niego materiat pomocny w trakcie planowanych

rozmoéw. Twoim zadaniem jest przeanalizowanie ogtoszen o prace i:

* podkreslenie w nich na czerwono tych fragmentéw, w ktérych jest mowa o kwa-

lifikacjach,

* podkreslenie na zielono tych fragmentdéw, w ktdrych napisano o uprawnieniach,
* podkreslenie na niebiesko tych fragmentéw, w ktérych sg informacije dotyczace

kompetenciji (twardych i migkkich).

Nastepnie wykonaj zestawienie — wpisz te informacje do formularza — tabeli 17.

Technik GIS ds. lesnictwa i ochrony przyrody

Wymagania:
wyksztatcenie z zakresu GIS i lesnictwa/ochrony przyrody,
znajomos¢ obstugi oprogramowania GIS,
dobra organizacja pracy wiasnej, kultura osobista,
komunikatywnos¢ i samodzielnosé,
motywacja do cigglego uczenia sie i poszerzenia kompetencii,
zainteresowanie rozwojem zawodowym,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnosci.

Mile widziane:
znajomos¢ pakietdw oprogramowania ESRI ArcGIS,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
referencje z poprzednich miejsc pracy,
prawo jazdy kategorii B.

|

J

Kucharz sniadaniowy

Wymagania:
wyksztatcenie gastronomiczne,
aktualne badania/ksigzeczka sanepidowska,
dyspozycyjnosé,
Zaangazowanie.




~

Przewodnik dla nauczycieli www.e-/, EI(.pI

Konsultant ds. nieruchomosci

Oczekujemy:
tatwosci w nawigzywaniu kontaktéw z klientami,
determinacji w osigganiu sukcesow,
zaangazowania i silnej motywaciji do pracy,
umiejetnosci pracy zespotowe;,
dyspozycyjnosci,
wyksztatcenia minimum sredniego.

Specjalista ds. obstugi klienta w banku

Oczekujemy od Ciebie:
prawidtowiej dykciji,
minimum Sredniego wyksztatcenia,
znajomosci pakietu MS Office,
realizacji celéw sprzedazowych,
minimum 12 godzin dyspozycyjnosci w pracy.

-
\.

-
\.

Pracownik ochrony

Wymagania:
niekaralnose,
dyspozycyjnosé,
punktualnose,
BRAK orzeczen o niepetnosprawnosci,
higiena,
schludnosé¢,
sprawnosc¢ fizyczna.

7
\_

Spawacz (spawanie aluminium)

Wymagania:
min. 2—-letnie doswiadczenie w spawaniu (udokumentowane),
certyfikaty spawalnicze,
gotowos¢ do pracy w zespole,
precyzja, doktadnosg,
gotowos¢ do uczestnictwa w testach spawalniczych.
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Koordynator/koordynatorka do prowadzenia

i administrowania biura nieruchomosci

Od kandydatéw wymagamy:
entuzjazmu w dziataniu,
efektywnosci oraz umiejetnosci zarzadzania czasem pracy,
tatwosci nawigzywania kontaktdw,
umiejetnosci pracy w zespotach 3—, 4—-osobowych.

Monter urzadzen wentylacyjnych
Zadania:

prace zwigzane z produkcja elementdw wentylacyjnych,
wykanczanie produkowanych elementéw.

Wymagania:
doswiadczenie w pracach monterskich,
znajomos¢ rysunku technicznego,
wysoka jakos¢, estetyka i czystos¢ wykonania pracy,
zdolnosci manualne,
uczciwosé, rzetelnose, zaangazowanie,

dyspozycyjnosé.
Technik elektronik
Wymagania:

wyksztatcenie srednie elektroniczne lub elektryczne,
znajomos¢ zagadnien z zakresu elektroniki,

znajomos¢ metod pomiardw elektronicznych i elektrycznych,
znajomos¢ technologii montazu elektronicznego,
znajomos¢ komponentdw elektronicznych,

umiejetnos¢ czytania schematéw elektronicznych,

zdolnosci manualne i umiejetnos¢ lutowania.

Mile widziana:
Znajomosc jezyka angielskiego,
samodzielnosé,
kreatywnos¢,
doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

r
\.
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2. Zastanow sie nad przyczynami réznic w wymaganiach na poszczegoélne stanowi-
ska pracy. W ktérych ogtoszeniach dostrzegasz przewage kwalifikacji i uprawnien,
a w ktorych kompetenciji miekkich?

3. Znajdz w prasie lub internecie ogtoszenie o prace w zawodzie i na stanowisku,
o ktérym marzysz. Wykonaj te same kroki jak w zadaniu nr 1.

Wypisz, ktére kompetencije juz masz, ktére wymagania juz spetniasz; ktére kom-
petencije planujesz opanowaé w najblizszym czasie i w jaki sposéb.

* Kompetencje, ktdre juz mam:

* Wymagania, ktore spetniam:




—

ariera







5.1. Wprowadzenie

Polskie stowo kariera pochodzi z jezyka francuskiego od stowa carriére, ktére ttuma-
czy sie jako tor wyscigowy, bieg (Kopaliniski, 2014). Kariera zawodowa najczescie;
oznacza nastepstwo zajmowanych przez cziowieka stanowisk, rodzaju i zakresu wy-
konywanych obowigzkdw oraz petionych funkcji w rozwoju zawodowym.

Pierwszym krokiem nadajgcym kierunek i okreslajgcym charakter przysziej kariery
zawodowej jest wybdr Sciezki edukacyinej, ktdrego dokonuije sie juz przed ukoncze-
niem gimnazjum. Dlatego w tym okresie niezwykle wazne jest wsparcie oraz pomoc
w podejmowaniu tych zyciowych decyzji, poniewaz to od nich bedzie zalezata moz-
liwos¢ realizacji oczekiwanej wizji przysztosci zawodowej cziowieka.

W jezyku potocznym, opowiadajgc o rozwoju zawodowym, czesto uzywamy wyra-
zenia ,robi¢ kariere”. Najczesciej oznacza ono osigganie satysfakcjonujgcych do-
choddw, wykonywanie prestizowych zawoddw, piastowanie wysokich stanowisk,
popularnos¢ i uznanie. Robienie kariery jest zatem réwnoznaczne z odniesieniem
sukcesu zawodowego (czesto takze zyciowego), wynikajacego z kwalifikacji oraz
kompetenciji danej osoby.

Kariera zawodowa ma zaréwno wymiar subiektywny, jak i obiektywny, poniewaz:

* poczucie sukcesu lub porazki danej osoby w odniesieniu do kariery zawodowej
zalezy od niej samej, a nie od innych oséb;

* nie istniejg obligatoryjne standardy w ocenie przebiegu kariery zawodowej; punk-
tem odniesienia sg potrzeby, ktére ludzie chca realizowaé w sferze aktywnosci
zawodowej;

* 0znacza ona podejmowanie decyzji ukierunkowanych na osigganie celdow jednost-
ki w tym obszarze jej aktywnosci;

* szczegolng role w rozumieniu i przebiegu kariery zawodowej odgrywaja czynniki
kulturowe (Pocztowski, 2003).
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Podstawg do zaplanowania kariery jest okreslenie celdw, ktére chce sie osiagnac
w swoim zyciu. Cele te powinny stanowi¢ punkt wyjscia i stale towarzyszy¢ cztowie-
kowi zastanawiajgcemu sie nad wizjg swojego zycia. Te rozwazania powinny doty-
czy¢ zarowno okreslenia celdw zyciowych, jak i zaplanowania drég ich realizacii
przez:

* ustalenie wtasnych zainteresowan, wartosci, mocnych stron, talentéw, sfer ulubio-
nych aktywnosci;

* naszkicowanie wizji idealnych warunkdéw pracy, wymarzonego zawodu;

¢ analize wymagan zawodowych pracy ,idealnej”;

* systematyczne inwestowanie w siebie, tj. w budowanie kompetenciji i kwalifikacji,
by mdc te wymagania spetniac;

* budowanie sieci wsparcia i nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych.

Skutecznos¢ w realizowaniu indywidualnej drogi kariery zalezy w rownej mierze od:

* rzetelnego poznania samego siebie,

* cech i predyspozycji osobowosciowych,
* kompetencji ,miekkich”,

* wiedzy oraz kompetenciji ,twardych”.



5.2. Cele i metody

@ Warsztat 1. Kariera zawodowa, czyli co?
@ Cel: analiza pojecia kariera zawodowa oraz okreslenie czynnikdéw warunkujacych
pomysiny przebieg rozwoju zawodowego cztowieka.
@ Gtéwna metoda: impresyjno-ekspresyjna.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 2. W krzywym zwierciadle

@ Cel: rozwazenie przyczyn nie zawsze pozytywnego stosunku ludzi do oséb, ktdre
w zyciu skupiaja sie na budowaniu kariery zawodowe;.

@ Gtéwna metoda: kreatywne pisanie.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 3. Kariera postrzegana przez rozne okulary

@ Cel: uswiadomienie sobie réznorodnosci celdw zyciowych i zawodowych, ktdre
wplywajg na $ciezke kariery zawodowej cztowieka.

@ Gléwna metoda: czterech typdw okularow.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 4. Sciezki karier pasjonatéw

@ Cel: rozwazenie mozliwosci ,uzawodowienia” pasji i uczynienia z niej podstawy
do budowania kariery zawodowe;.
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@ Gléwna metoda: praca z tekstem.
Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 5. Pracowac¢ u kogos czy na wtasny rachunek?
@ Cel: rozwazenie i poréwnanie specyfiki pracy najemnej oraz samozatrudnienia.
@ Gtéwna metoda: praca z tekstem, sytuacyjna.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.

@ Warsztat 6. M6j plan

@ Cel: przygotowanie zestawienia planéw i oczekiwan zawodowych wraz z krokami,
prowadzgcymi do ich zrealizowania.

@ Gtéwna metoda: impresyjna, symulacyjna.

Warsztat moze by¢ wykonany indywidualnie, moze sie odby¢ podczas zaje¢ prowa-
dzonych przez nauczyciela, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub pod-
czas indywidualnego spotkania dziecka z rodzicem.




@ 5.3.1. Kariera zawodowa, czyli co?

5.3. Warsztaty

Kariera zawodowa to droga profesjonalnego rozwoju, ktérg cztowiek ma zamiar przejsé
w swoim zyciu. Kariera moze by¢ pojmowana i oceniana bardzo réznorodnie, bowiem
kazdy z nas ma inne cele zyciowe, aspiracje i oczekiwania wobec pracy zawodowe;.

1. Sposrdd podanych okreslen wypisz w tabeli co najmniegj trzy, ktére wedtug ciebie
dotycza ,robienia kariery”. Sama/sam dopisz co najmniej trzy wyrazenia, ktore nie

pasujg do opisu tego procesu.

Tabela 18. Co oznacza ,robienie kariery”

Wyrazenia dotyczace

Wyrazenia niepasujace

»robienia kariery”

do ,robienia kariery”

awansowac by¢ szczesliwym

by¢ znanym duzo pracowac
piac sie podrézowac
wiedzie¢ wiecej umiec¢ wiecej

byc¢ fachowcem (specjalista)

cieszyc sie doksztafcac sie
i$¢ do przodu odpoczywac
tworzy¢ cos rozwija¢ skrzydfa
zarabia¢ wiecej 2y¢ w stresie

mie¢ mato czasu dla siebie
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2. Podaj co najmniej dwie osoby, ktére — twoim zdaniem — zrobity kariere. W ramkach
wpisz ich imiona, nazwiska lub wlej zdjecia, jesli to mozliwe. Mozesz wskazac ko-
gos z rodziny, sasiedztwa, sposrod znajomych lub osobe publiczng, ktdrej nie
znasz osobiscie. Jak myslisz, dlaczego wskazanym osobom udato sie zrobié¢ ka-
riere? Co bylo najtrudniejsze w ich drodze zawodowej?
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3. Zaprojektuj koszulke dla jednej z tych osdb, ktéra — twoim zdaniem — odniosta
spektakularny sukces.

~__

Ryc. 24. Projekt t-shirtu dla cztowieka sukcesu
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4. Czy ty chetnie wiozytabys/wiozytbys taka koszulke na co dzien (na zakupy, do szko-
ly). Uzasadnij swoja odpowied?.

140

5. W publikacjach dotyczacych typdw karier wskazuje sie szes¢ grup. Przeczyta;
uwaznie zawartos¢ tabeli 19, a nastepnie zaznacz opis, ktdry jest najblizszy twoim
pragnieniom dotyczacym tego, kim chciatabys/chciatbys by¢ w przysziosci. W kil-
ku zdaniach uzasadnij swoj wybadr.
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Tabela 19. Grupy kariery wedtug Kudera

Nazwa grupy kariery ‘

Sprzedaz/Zarzadzanie
Selling/Management

Charakterystyka

Ludzie nastawieni na przekonywanie innych do wykonywania
jakichs dziatar. Wymagaja wysokich umiejetnosci i kompetenciji
od innych, poprawnej komunikacji i koncentracji na szczegé-
tach. Sg zazwyczaj ambitni, energiczni i dominujacy. W tej
grupie przewazajg zawody zwigzane z handlem i zarzadzaniem.

Aktywnos¢ na $wiezym
powietrzu/Mechaniczne
Outdoor/Mechanical

Ludzie zorientowani na rzeczy. Majg oni wiedze praktyczng

i tatwos¢ operowania narzedziami i urzadzeniami. Dobrze sobie
radzg przy pracy na swiezym powietrzu, przy uprawach roslin

i opiece nad zwierzetami. Wiele umiejetnosci nabywajg w toku
pracy lub w szkotach technicznych.

Przetwarzanie danych
0 zarzadzaniu
Bussiness operation

Ludzie zorientowani na dane. Pracujg rutynowo, na podstawie
znanych standardéw dziatania. Potrafig korzysta¢ z programow
komputerowych, harmonogramow, procedur itp., fatwo
zapamietuja.

Sztuka/Komunikacja
Art/Communications

Ludzie ci wykazujg wysoki poziom kreatywnosci i oryginalnosci.
Jedni z nich doskonalg swoje zdolno$ci, inni za$ wymagaja
poprawnosci komunikacji pisemnej i ustnej. Wiasciwe zawody
dla nich to te, ktére koncentruja sie na informowaniu i zabawia-
niu ludzi w srodkach masowego przekazu i osrodkach kultury.

Spoteczne/Opiekuncze
Social/Personal Services

Ludzie ci sprawdzajg sie w nauczaniu, pracy spotecznej,
doradztwie i pracy religijnej. Ponadto dobrze sobie radzg

w czynnosciach przygotowywania positkow, w dziataniach
opiekuriczych i pielegnacyjnych. Charakterystyczne dla tych
ludzi sg wrazliwos¢ i zrozumienie potrzeb innych ludzi.

Nauka/Technika
Science/Technical

Ludzie zorientowani na idee. Lubig obserwowaé, poznawaé
i wyjasnia¢ zjawiska. Zdobywaja oni wyzsze wyksztatcenie niz
inne grupy kariery.

Zrédio: Bajcar, B. i in. (2006). Psychologia preferencii i zainteresowari zawodowych. Przeglad teorii i metod.
Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego, z. 34, MPiPS, Warszawa, s. 21, 22.




@ 5.3.2. W krzywym zwierciadle

Stowo karierowicz ma wydzwiek negatywny. Oznacza cziowieka, ktéry dazy do kariery
za wszelkg cene, nie zwazajgc na przeszkody i metody ich pokonywania.

1. Powiedz, jak ty rozumiesz stowo karierowicz. Poréwnaj swoja definicje z wypowie-
dziami innych oséb w zespole. Czy pojawity sie cechy wspdine w waszych defini-
cjach? Jesli tak, to wymien te cechy?

2. Podaj przykiady karierowiczéw opisanych w literaturze, pokazanych w filmach.
Czym charakteryzowaly sie te postaci?



~

Przewodnik dla nauczycieli www.e-/, EI(.pI

3. Napisz na temat karierowicza kroétki tekst (10-15 zdan) utrzymany w wybranej kon-
wencji:
* science-fiction,
° sensacyjnej,
* komedii romantyczne;j,
* kryminatu (thrillera),
* dramatu psychologicznego,
* innej (dowolnej, twojej ulubionej).

Pamietaj, aby tekstowi nada¢ odpowiedni tytut. Tekst ma dotyczy¢ robienia kariery
w dowolnym zawodzie. Wazne, aby uwzgledni¢ w nim to, czym dana osoba sie
zajmuje, jak rozpoczeta sie jej kariera, co robi w swoim zyciu zawodowym i poza-
zawodowym.

Po zakonczeniu pracy oddaj anonimowy tekst osobie prowadzacej zajecia. Na-
stepnie w grupach przeanalizujcie losowo otrzymane prace. Gtosno odczytajcie
prace i wybierzcie tekst:

* najbardziej wiarygodny (realistyczny),

° najzabawniejszy,

* najbardziej nieprawdopodobny,

* najbardziej przerazajacy lub smutny.




@ 5.3.3. Kariera postrzegana przez rézne okulary

Rdéznimy sie miedzy soba w wielu kwestiach. Mozna powiedzieé, ze ilu ludzi, tyle osobowo-
sci, styléw zycia, pragnien, tyle stosunkdw do pracy i kariery. Najtatwiej i najszybciej do-
strzegamy réznice zewnetrzne, czyli w wygladzie, zachowaniu. Diuzej trwa rozpoznanie
i nazwanie réznic wewnetrznych, tj. celéw zyciowych, a to one wtasnie w najwiekszym stop-
niu wplywajg na nasza przysztosc.

1. Przeczytaj tekst. Ocen postawe kazdego z chiopcdw, patrzac na nich kolejno
z roznych punkow widzenia, czyli symbolicznie — przez rézne okulary. Staraj sie
dostrzec atuty i wady postaw Adama i Wojtka z punktu widzenia symbolizowane-
go przez te okulary. Ocene zapisz w tabeli 20.

Rézne punkty widzenia
- Strukturalny

Osoby o takim punkcie widzenia cenia hierarchie i pozycje; lubig dyscypling, regula-
miny, porzadek.

+ Humanistyczny

Osoby o takim punkcie widzenia cenig uczucia, dobre relacje miedzyludzkie,
dostrzegaja indywidualne potrzeby ludzi; uwazaja, ze wiedza i umiejetnosci decydu-
ja o wartosci cztowieka.

- Tradycyjny

Osoby o takim punkcie widzenia krytykujg nowinki, doceniaja zwyczaje, tradycje,
klasyczny podziat rél, ceremonie, rytuaty.
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- Nowoczesny

Osoby o takim punkcie widzenia uwazaja, ze najwazniejsza jest samorealizacja, suk-
ces, kariera, otwartos¢, cenia eksperymentowanie.

Adam i Wojtek sa dobrymi przyjaciétmi, lubig razem spedzac czas i maja do siebie
wielkie zaufanie. Oczywiscie, nieraz sprzeczaja sie i dyskutuja zaciekle na rézne te-
maty, ale tylko jedna kwestia dzieli ich tak bardzo, Zze rozmawiajac na jej temat, pod-
nosza gtos, a nawet sie ktdca. Tg kwestia jest ich wyobrazenie swojej przysztosci.

Adam zawsze powtarzat, ze zalezy mu na zdobyciu dobrego zawodu, wykonywaniu
pracy, ktéra bedzie go cieszyta. Jednak dla niego znacznie wazniejsze od awansu
i rozwoju zawodowego jest rzetelne wykonywanie swoich zawodowych obowiaz-

kéw i znajdowanie czasu na rozwijanie swojego hobby. Adam sadzi, ze zycie jest
zbyt krétkie, by podporzadkowywac je pracy i zarabianiu pieniedzy. Uwielbia spoty-
kac sie z przyjaciétmi i rodzing i nigdy nie zamierza z tego zrezygnowad na rzecz
pracy. Uwaza, ze zbyt duza ilos¢ pieniedzy zacheca cztowieka do konsumpcyjnego
stylu zycia i uzaleznia. Chce miec rodzine, dla ktérej zawsze bedzie miat czas. Cudow-
ne wakacje mozna spedzi¢ na wsi w Polsce, nie trzeba wyjezdza¢ do luksusowych
zagranicznych kurortéw.

Wojtek z kolei marzy o wspinaniu sie po szczeblach kariery, bo wedtug niego praca
i sukces zawodowy jest sensem zycia. Jesli cos sie robi profesjonalnie, trzeba by¢
najlepszym, rozwijac sig, a na przyjemnosci przyjdzie czas. Jesli zajdzie taka potrze-
ba, na pewien czas zupetnie zrezygnuje z zycia towarzyskiego i rodzinnego, bo tylko
determinacja daje szanse na powodzenie zawodowe. Miarg sukcesu dla niego s3 za-
robki i uznanie innych. Wojtek pragnie duzo zarabia¢, bo tylko wtedy bedzie moégt
pozwoli¢ sobie na spetnianie swoich marzen, oddawanie sie hobby i zatozenie rodzi-
ny, o ktéra chce odpowiednio zadba¢ materialnie. Osoby, ktére nie mysla w podob-
ny do niego sposéb uwaza za leniwe i mato ambitne.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Ginnis, P. (2001). The teacher’s toolkit. Raise
classroom achievement with strategies for every learner. Crown House Publishing Ltd.).
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Tabela 20. Ocena postaw z réznych punktéw widzenia — przypadek Adama i Wojtka

Punkt widzenia ‘ Postawa Adama ‘ Postawa Wojtka

Strukturalny

S

Humanistyczny

Mdj wiasny




@ 5.3.4. Sciezki karier pasjonatéw

Cziowiek obdarzony wybitnymi zdolnosciami w dowolnej dziedzinie moze swdj talent roz-
wina¢ lub zmarnowaé. Jedna z drég rozwijania talentéw jest realizowanie swoich pasii, ale
czy pasja moze by¢ podstawa budowania wtasnej kariery zawodowej? Przekonajmy sig!

1. Przeczytaj tekst i odpowiedz na ponizsze pytania.

TANCERKA: ,Pierwszymi osobami, ktére wptynety na to, ze jestem tancerka, byli
na pewno moi rodzice[...] Wtasnie tata byt takim zapalonym sportowcem, a mama
tam z nim na jakie$ jogi jezdzita, zawsze po prostu duzo ruchu [...] Po prostu rodzice
nie sugerowali mi zadnej drogi, ale jakby pokazali ten sposéb spedzania czasu, taki
aktywnyl...] Mama, pierwsze to byto pytanie mamy, czy bym nie chciata is¢ dokads
tanczyc. No i ja, oczywiscie, bardzo chciatam”.

AKTOR TEATRU OGNIA: ,Rodzina sie ze mnie $miata, co ja robie, jakimi$ patykami
macham i co to jest, skarpetki [pojki treningowe sg zrobione z dtugich skarpet -
przyp. Badacza], ftaaaa!!! [Smiech] Ja wychodzitem przez pierwszy rok w zasadzie
z domu w salwie jakiego$ smiechu czy zartu czy cos. Babcia sie gniewa, bo nienawi-
dzi cyrku od dziecka".

POKERZYSTA: ,No wiadomo, ile$ czasu poswiecam na gre [...] dziennie. Moze nie
wszyscy sg zadowoleni, szczegdlnie moi rodzice, ktérzy, no, uwazaja, maja to prze-
swiadczenie, ze bede hazardzistg i przegram wszystkie pienigdze”.

REPORTERKA RADIOWA: ,Dochodzito do réznych awantur w domu. Méwitam:
Mamo, jade do ,Zaka, bo musimy posprzata¢, okna umy¢, a moja mama krzyczy:
A w domu to sie nie zmywa? Cala sterta prania, prasowania, a ty sobie jedziesz
do ,Zaka™?

MILOSNIK MOTORYZACJI: ,Wiec mieszkam na dwunastym pietrze, a w tej komoérce
w pudtach za wekami byt schowany motocykl i przez péttora roku chodzitem po
wszystkie rzeczy do komorki, zeby mama sie nie zorientowata, ze mam motocykl. [...]
Moja mama miata wersje, stwierdzita, ze, no, motocykl to, po pierwsze, wydawanie
pieniedzy na gtupoty; po drugie, nie mam warunkoéw; po trzecie, nie mam wiedzy;
a po czwarte, jak zrobie motocykl, na pewno zrobie prawo jazdy i sie na nim zabije".

Zrédto: Dymarczyk, 2011: Pasjonaci: dewianci, dziwacy, ,normalsi’; czyli o roszczeniu uznania

normalnosci. Przeglad Socjologii Jakosciowej, 1, t.VII, 57-72.
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* Ktdra osoba / ktére osoby realizowata/realizowaty swoje pasje bez problemdw?
Czy znajdowata ona / znajdowaty one wsparcie w realizacji swych planéw wsréd
swych bliskich? Wyjasnij, dlaczego — twoim zdaniem - tak sie dziato.

* Ktéra osoba / ktére osoby napotykata/napotykaty niekiedy trudnosci i dostrzega-
ta/dostrzegaty niezrozumienie dla swoich dziatan w najblizszym otoczeniu?

Wyjasnij, dlaczego — twoim zdaniem — tak sie dziato.

* Ktérg osobe / ktdre osoby spotkato catkowite niezrozumienie? Wyjasnij, dlacze-
go — twoim zdaniem — tak sie dzialo.



(K) 5.3.5. Pracowac u kogos czy na wiasny rachunek?

Jedni ludzie zdecydowanie wybieraja prace najemna, inni preferujg otworzenie wiasne;
dziatalnosci gospodarczej. Na ktéry wariant zatrudnienia ty zdecydujesz sie w przysztosci?

1. Zastandw sie i odpowiedz na pytania.

* Czy wolatabys/wolatbys by¢ zatrudniony przez kogos czy samozatrudniony (by¢
przedsiebiorca, mie¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg)? Uzasadnij swoja odpo-
wiedz?

* Wykonujac test predyspozycji zawodowych uzyskatas/uzyskates takze odpo-
wiedz na temat swojego potencjatu przedsiebiorczego. Czy wynik ten zaskoczyt
cie pozytywnie czy negatywnie? Czy potwierdzit twoje wczesniejsze przekonanie
na ten temat?
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2. Uwaznie przeczytaj teksty, a nastepnie na ich podstawie uzupetnij tabele 21.

»Nasza historia jest bardzo prosta, ale mysle, ze ciekawa. Z wyksztatcenia jestem na-
uczycielem historii, skofczytem studia, ale nie mogtem znalez¢ pracy. Byt rok 2005,
przez dtuzszy czas szukatem czegos$ dla siebie, i nic.[...] Chciatem robi¢ co$ zwigzane-
go z edukacjg i nauczaniem, bo w tym kierunku przez piec lat sie szkolitem i szkoda
byto z tego rezygnowac. Przy ktérejs rozmowie z kuzynka oraz z ciocig pojawit sie
temat, ze moze korepetycje albo co$ z nimi zwigzanego? W koncu padta propozycja,
Ze moze przygotowania do matury, skoro to zawsze jest potrzebne? Pomyslatem, ze
to swietny pomyst, tym bardziej Zze nie byto czegos takiego w okolicy. Zapisatem sie
na kilka szkolen, jak te firme zatozy¢ i prowadzi¢, by wszystko miato rece i nogi. Na
poczatku 2006 r. otrzymatem dotacje na zakup wyposazenia i otworzytem swoje Cen-
trum Edukacyjne.

Dziatamy, prosperujemy - przyznam, ze bardzo lubie sie chwali¢ tym, ze wigkszos¢
klientéw przychodzi do nas z polecenia. Z roku na rok praktycznie 50% nowych oséb
trafia do nas dlatego, ze kto$ znajomy powiedziat: — Idz do Logos, tam na pewno do-
brze cie przygotuja do matury.[...]

Ale na poczatku szefowatem gtéwnie sobie. To byta firma jednoosobowa — sam pro-
wadzitem biuro, sam organizowatem zajecia, no tak, sam tez zatrudniatem nauczycie-
li, wiec komus jednak od razu przewodzitem. Swiadomie podjatem decyzje, by same-
mu nie uczy¢, tylko zajac sie sprawami organizacyjnymi, zeby wszystkiego dopilnowac
i robi¢ to dobrze. Précz spraw organizacyjnych i rekrutacji do moich obowigzkéw
dochodzit jeszcze marketing, reklama, rozmowy z klientami i inne tego typu rzeczy.

[.]

Pierwszy rok byt bardzo ciezki. Ledwo, ledwo wyszliSmy na zero. Dopiero drugi rok,
czyli 2007, przynidst ulge. Juz we wrzedniu wiedziatem, ze przetrwamy, ze sie spraw-
dzilismy, Ze nasi podopieczni uwierzyli w nas i nam zaufali, bo polecali szkote innym.
Poszta w Swiat opinia, ze Logos jest dobrym miejscem do nauki. Na poczatku pierw-
szego roku mielismy 30 uczniéw, w drugim byto ich 50, w trzecim 70. [...]

Juz nie mysle o tym, by pracowac dla kogos. Tak wyszto, ze nigdy w ten sposéb nie pra-
cowatem. Moje jedyne doswiadczenie zawodowe, zanim zajatem sie Logosem, byto ta-
kie, ze podczas studidow wyjezdzatem za granice do prac sezonowych. Ale po studiach
nigdzie indziej, poza wiasng firma, nie bytem zatrudniony. Nie wiem, czy to dobrze, czy
Zle, ale teraz to juz ciezko mi sobie wyobrazi¢, ze bytbym pracownikiem etatowym.
Moze mégtbym pracowac dla kogos jako osoba, ktéra doradza, szkoli, wspéttworzy co$
nowego, ale na etacie chyba juz nie. Oczywiscie, moze kiedys zycie mnie do tego zmusi,
wiec zakasze rekawy i bede robit to, co bedzie niezbedne do przetrwania, ale na razie na
pewno do tego nie tesknie ani nie czuje braku takiego doswiadczenia.
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Majac swoja firme, trzeba o nig caly czas dba¢, zastanawiac sie, jakie obierac kierunki
rozwoju, ryzykowac, wszystkiego dogladaé. Oczywiscie, iz s3 momenty, ze to powo-
duje zmeczenie i mysle sobie:, Jak dobrze tym wszystkim, co siedza spokojnie na pew-
nych etatach’, ale zaraz szybciutko przychodzi refleksja, ze jednak, jak to sie méwi,,co$
takiego juz mnie nie kreci”. Nie kreci mnie tracenie zycia na realizacje cudzych pomy-
stéw. Sam mam ich tyle, Ze nie wiem, kiedy znajde czas, by cho¢ cze$¢ z nich zrealizo-
wac. Owszem, tu jest wieksza odpowiedzialnos¢, mniej pewny zarobek, nie ma kon-
kretnych godzin, mysli sie o tym bez przerwy, ale rados¢ pracy jest nieporéwnywalna.
| duma, Ze tworze cos swojego. Ba, sam moge ludziom prace zapewniac”.

Zrédto: Zawadka, M. (2012). Logos Ce. Drzwi do dorostosci. W: Zawadka. M, Hoffman U. Szczypta
szaleristwa i odrobina ryzyka. [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 159-168.

,Kiedy powiedziatam w domu, Zze zamiast do studium nauczycielskiego péjde po pod-
stawdéwce do zawodowki fryzjerskiej, byty krzyki. Fryzjer?! Oszalatas, dziecko! Lekarz,
prawnik, nauczyciel - to sa zawody. Zawodoéwka fryzjerska to obciach, a w Ktodzku nie
ma technikum! - Nie poradzisz sobie, Jagusiu - méwita mama - jeste$ taka staba, ty
nic nie potrafisz[...]. W salonie mistrza zamiatatam wtosy, mytam gtowy i podgladatam
jego prace. Skéra na dtoniach pekata mi od ptynéw do trwatej i farby do wtoséw, wiec
musiatam skonczyc¢ z lekcjami pianina. Pierwsza klientke, moja kolezanke, obcietam
po dwéch miesigcach. Miatam elastyczne palce dzieki czterem latom gry na pianinie.
Mistrzowi Szymanskiemu spodobata sie moja praca. Zostatam jego osobista asystent-
ka. Okazato sie, ze nic mnie nie meczy, nogi nie puchng od stania, nie brakuje sit do
przenoszenia ciezaréw i od razu wiem, jak klientka powinna wygladac [...]. Nazywam
sie Jaga Hupato, jest rok 2010 i mam 44 lata. Czesze gwiazdy, organizuje pokazy na
catym Swiecie, jestem zapraszana na pokazy w Paryzu i Nowym Jorku, dziennikarze
przyznaja mi tytuty osobowosci lub projektanta roku, bytam twarza kampanii wybor-
czej Partii Kobiet, mam wtasna linie kosmetykéw, mam pracownie, gdzie przyjmuje
klientéw, akademie, gdzie rozwijam w mtodych ludziach pasje i talent [...].

Zrédto: Grzebatkowska, M.(2010). Grzywka Jagi Hupato, Wysokie Obcasy, 09.08.2010
(www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/1,53662,8217816,Grzywka_Jagi_Hupalo.html).

»Moja profesja jest blacharstwo i lakiernictwo pojazdowe. Od chwili, gdy przyjmuje
samochod, klient jest pod mojg opieka. Jak mégtby nie byc¢? Przeciez ten cztowiek
przynosi mi pienigdze do domu. [...]

Czlowiek, ktory do nas przyjdzie, nie moze wyjs¢ bez udzielenia mu pomocy. Jak ja nie
moge czegos zrobi¢, to skieruje go do kogos, kogo jestem pewny. Z chwilg wypadku
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nasz klient ma by¢ obstuzony tak, by wiedziat, ze firma Paja to taka firma, na ktéra
mozna liczy¢ w kazdej sytuacji, o kazdej porze dnia i nocy. To moja dewiza.

Ten zakfad to marzenie mojego zycia. Zawsze pragnatem klepa¢, malowa¢, naprawiag,
zeby odbudowag, przywrdcic do stanu, ktéry wydawat sie juz nieosiagalny. Mam to po
ojcu. Jego pasja byto, by z niczego zrobic¢ cos. Nie odziedziczytem po nim nawet 10%
jego umiejetnosci. Tej wartosci, intelektu, tego podejscia do kazdej sprawy. Ojciec za-
wsze ttumaczyt: ,Jurek, réb swoje. Dobrze, pomatu, podchodz z uwaga do wszystkie-
go. Poswiec pie¢ godzin na myslenie, a robit bedziesz godzine i bedziesz miat pew-
nos¢, ze to jest dobre, bo sie nad tym zastanowites. Im wiecej zainwestujesz
w pomystowos¢, tym wiecej bedziesz miat”.

Nie byto rzeczy, ktérej méj ojciec by nie zrobit. Pracowat jako slusarz na maszynie pa-
rowej, ale miat tez swéj maty warsztacik, gdzie wszystko byt w stanie naprawié: zegar-
ki, meble, sprzet. [...] Mineto tyle lat, a ja ciagle czuje sie, jakbym miat 25. Bo strasznie
lubie to, co robie.

Zrédto: Zawadka, M. (2012). Autoklinika. Mozna na nich liczy¢, w kazdej sytuacji. W: Zawadka, M., Hoffman, U.
Szczypta szaleristwa i odrobina ryzyka. [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 53-62.

,Jesli mozna méwi¢ w zyciu o przypadku, to powiedziatbym, ze stolarzem zostatem
wiasnie przez przypadek. Moim pierwszym wyuczonym zawodem byto krawiectwo.
Zamitowaniem do szycia zarazita mnie mama, potem u prywatnego krawca nauczy-
tem sie szy¢ i juz miatem fach w reku. Nie tylko fach, ale i pienigdze. W latach mojej
mtodosci mato byto w sklepach konfekcji gotowej, ludzie szyli ubrania,na miare”i do-
bry krawiec nigdy nie narzekat na brak pracy. Garnitur do $lubu tez uszytem sobie sam.
Krawcem bytbym prawdopodobnie do dnia dzisiejszego, gdyby nie przygoda z Ze-
spotem Piesni i Tarica ,Cepelia’, do ktérego wstapitem. Zespotem opiekowata sie Spoét-
dzielnia Rzezby i Stolarstwa Artystycznego, ktérej szefowie naméwili mnie, zebym
przyszedt do nich do pracy [..]. Zawsze interesowato mnie drewno. Nie lubie ptyty
drewnopodobnej, a wiedziatem, Zze w niej wiasnie jest przysztos¢ [...]. Nie nadaje sie
tez do seryjnej pracy - zaraz mnie to nudzi i nuzy. Lubie robi¢ co$ trudnego, np. drew-
niane schody dla wymagajacego klienta. Wtedy mam frajde. Kiedy w pewnym okresie
w warsztacie robito sie duzo stylizowanych okragtych stolikéw, ktére bardzo dobrze
sie sprzedawaty i pozwolito to ruszy¢ z budowa domu, to zlecitem te robote pracowni-
kowi, a sam dtubatem co$ innego w drewnie. Nie lubie monotonii.

Kiedys stolarstwo opierato sie na tym, ze do rozmowy z klientem wystarczyta mi kart-
ka i otéwek. Teraz wszystko sie zmienito. Klient oglada projekt i wizualizacje na duzym
ekranie [...].

Zrédto: Hoffman, U. (2012). Pféciennik, firma stolarska. Technolodzy drewna. W: Zawadka, M., Hoffman, U.
Szczypta szaleristwa i odrobina ryzyka [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 179-186.
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(D) 5.3.6. M6j plan

Chociaz nie wszystko w zyciu jestesmy w stanie przewidzie¢ i zaplanowagé, to z pewnoscia
zwigkszamy sobie szanse na zrealizowanie pragnien, aspiracii, jezeli je sobie uswiadomi-
my i postaramy sie podja¢ dziatania, ktére moga nas przyblizy¢ do osiggniecia zatozonych
celéw.

1. Korzystajac z wczesniej wykonanych zadan w toku warsztatow/zaje¢ lub na pod-
stawie twoich obecnych przemyslen, uzupetnij tabele.

Zachowaj jg i postaraj sie odczytywac jej zawartos¢ kazdego roku w podobne;
porze do tej, kiedy ja uzupetitas/uzupetnites po raz pierwszy. Jesli jest taka po-
trzeba — koryguj swoje odpowiedzi. Prébuj kazdorazowo przemysle¢ przyczyny
ewentualnych zmian w twoich wypowiedziach.
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