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W zyciu przechodzimy przez poszczegdine etapy edukacji, doskonalimy sie i do-
ksztatcamy, zdobywamy kolejne kompetencie, kwalifikacje i certyfikaty gtdwnie po to,
aby w przysztosci méc z satysfakcja realizowac sie w pracy zawodowej.

Dotychczas pewnie nie raz zapytano cie o wymarzony zawod. Pytanie: ,Kim chcesz
zosta¢ w przysztosci?” dla czesci osob byto dobrg okazjg do radosnego podzielenia
sie swoimi pragnieniami, fascynacjami, a udzielona odpowiedz wzbudzata zaintereso-
wanie i powszechng aprobate. Mogto tez sie zdarzy¢, ze odpowiedz niektdrych osdb
na tak zadane pytanie nie spotykata sie z akceptacia i zrozumieniem otoczenia. Niekie-
dy nie potrafiliscie lub nie chcieliscie da¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, bo
albo sami nie byliscie pewni swoich obecnych zamierzen, albo — z réznych powoddéw
- nie byliscie gotowi na podzielenie sie z rozméwcami tg sferg marzen oraz plandw.

Kwestia pracy zawodowej pojawia sie w naszym zyciu wczesnie i towarzyszy nam
w jego réznych momentach, spetiajgc wiele funkcji. Najblizsi, chcac zmotywowac
cie do ksztatcenia, z pewnoscig niejednokrotnie podkreslali, ze dobra edukacja jest
najskuteczniejszg drogg do pozyskania tzw. ,dobrej pracy”. W czasie spotkan ro-
dzinnych lub towarzyskich do najczesciej podejmowanych i emocjonalnie komento-
wanych kwestii nalezg zaréwno radosne nowiny, zwigzane ze zdobyciem przez ko-
gos pracy, awansem, zmiang pracy na lepszg, jak i smutne wiadomosci dotyczace
utraty bgdZ bezowocnego poszukiwania zatrudnienia. Dyskusji na temat zatrudnie-
nia jest tym wiecej, im bardziej narasta zjawisko bezrobocia, ktére obecnie w réznej
skali wystepuje w kazdym regionie naszego kraju, w kazdym srodowisku i niemal
w kazdej grupie zawodowe;.

Aktualne trudnosci ze znalezieniem zadowalajgcego zatrudnienia, ktdre napotyka
wiele 0sdb, czyni z posiadania godnej pracy wartos¢ niezwykle cenng i pozadang
oraz sytuuje je bardzo wysoko w hierarchii ludzkich potrzeb, plandw i marzen. Dlate-
go tez z coraz wiekszg uwaga i Swiadomoscia znaczenia dobrego przygotowania sie
do wejscia na rynek pracy i efektywnego funkcjonowania na nim podchodzimy do
kwestii trafnego wyboru sciezki edukacji zawodowej. Nigdy dotad koniecznos¢ do-
konywania decydujacych wyboréw przez coraz mtodszych cztonkdw spoteczenstwa
nie byta tak mocno odczuwana jak obecnie (Woijtasik, 2003; 2004).

Wybdr rodzaju wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, ktdry pomoze ci w znale-
zieniu pracy spetniajgcej twoje oczekiwania i aspiracje to przedsiewziecie nietatwe,
wymagajace profesjonalnego wsparcia. Dlatego przygotowalismy wiele materiatdw
i narzedzi, ktére pomoga ci podja¢ trafng decyzje.

Mamy nadzieje, ze zawarte w tej publikacji informacje i warsztaty, test do bada-
nia predyspozycji zawodowych (on-line) oraz spotkania i zajecia, w ktérych wez-
miesz udziat, utatwia ci wlasciwy wybdr dalszej Sciezki edukacyjnej, zakoriczonej
pozyskaniem satysfakcjonujgcej i zgodnej z twoimi zainteresowaniami pracy.



Publikacja sktada sie z pieciu rozdziatdw. Pierwszy z nich dotyczy zainteresowan,
bowiem ich wtasciwe rozpoznanie i nazwanie jest podstawa rozpoczecia procesu
okreslania predyspozycji zawodowych. Zainteresowania byly i w znacznym stopniu
nadal sg powszechnie uwazane za jeden z istotnych wyznacznikdw wyboru zawodu
i przysztej kariery zawodowe|. Dzieki materialtom zamieszczonym w tym rozdziale
mozesz przede wszystkim szczegdtowo przeanalizowac zrodia i obszary swoich za-
interesowan, pasji oraz talentdw.

Rozdzial drugi dotyczy Aspiracji, determinujgcych plany zyciowe (w tym edukacyj-
ne), dorazne i perspektywiczne zamierzenia, a takze aktywnos¢, ktorej celem jest
realizacja tych plandw. Mimo kluczowej roli, jakg w wyborze Sciezki zawodowej od-
grywaja zarowno indywidualne aspiracje kazdego cziowieka planujgcego swoja
przysztos¢ zawodowa, jak i aspiracje 0sob, z ktdrymi jest on najbardziej emocjonal-
nie zwigzany, niewystarczajgco czesto sg one przedmiotem gruntowanej analizy
i refleksji. Ten rozdziat moze ci pomdéc w uswiadomieniu sobie najwazniejszych czyn-
nikdw warunkujgcych ksztattowanie sie aspiracii, zwtaszcza ich struktury oraz pozio-
mu, w zastanowieniu sie nad hierarchig wartosci i rozpoznaniu motywdw dokonywa-
nych wybordw edukacyjno-zawodowych.

Rozdziat trzeci, czyli Metody, odnosi sie przede wszystkim do doskonalenia umie-
jetnosci w zakresie podejmowania przemyslanych i autonomicznych decyzji doty-
czacych twoich dalszych krokéw edukacyjno-zawodowych. W toku korzystania
z zawartosci tego rozdziatu bedziesz mie¢ okazje do przeanalizowania swoich ocze-
kiwan wobec pracy zawodowej oraz diagnozy (na podstawie narzedzia on-line) indy-
widualnych predyspozycji zawodowych oraz refleksji nad specyfikg pracy w wybra-
nych zawodach. Narzedzie, ktdre ci proponujemy, to opowiadanie w formie komiksu.
Sledzac historie czwdrki przyjacidt: Niny, Bartka, Igora oraz Adama, bedziesz sie
zastanawiac, co zrobitabys/zrobitbys, znajdujac sie w ich sytuacji. Miedzy innymi na
tej podstawie na koricu testu otrzymasz informacije dotyczaca: twojego dominujgce-
go typu osobowosci zawodowej, rodzajéw prac, do ktérych masz predyspozycje,
oraz konkretnych zawoddw, ktére mozesz wykonywac.

Rozdziat czwarty — Edukacja — powinien pomac ci w doprecyzowaniu dziatan stu-
zgcych realizacji podjetych przez ciebie decyzji edukacyjno-zawodowych. Dotyczy
to zwtaszcza wyboru typu (formy) ksztatcenia, ktdry zapewni skuteczne rozwijanie
predyspozyciji zawodowych i zainteresowarn oraz realizowanie twoich aspiracji. Ma-
terialy zamieszczone w tym rozdziale maja na celu usystematyzowanie wiedzy na
temat struktury i specyfiki poszczegdinych typdw szkolnictwa zawodowego oraz
ustalenie preferowanych przez ciebie sposobdw uczenia sie.



Ostatni piaty rozdziat nosi tytut Kariera. Przebieg kariery zawodowej oraz poziom
satysfakciji zawodowej w znacznej mierze sg konsekwencja podejmowanej przez
czlowieka aktywnosci edukacyjnej i jego doswiadczen zawodowych. Obecnie wzra-
sta Swiadomos¢ relatywnego oraz subiektywnego charakteru kariery zawodowe;.
Dzieki materiatom zawartym w tym rozdziale mozesz nie tyle precyzyjne zaplanowad
szczeble kariery zawodowej, ile uswiadomic¢ sobie réznorodnosc typow i Sciezek ka-
riery zawodowej w XXI wieku. Mozesz tez przekonac sie o koniecznosci intensywne-
go zaangazowania w doskonalenie umiejetnosci w kazdej branzy, jesli danej osobie
— pracownikowi czy przedsiebiorcy — przyswieca cel rozwoju zawodowego i stawania
sie wysokiej klasy specjalistg czy renomowana firma.

SPIRACJE

DUKACJA

ARIERA

Ryec. 1. Etapy procesu okreslania predyspozyciji zawodowych









1.1. Wprowadzenie

Zainteresowanie wyraza sie :
skupianiem uwagi na okreslonym przedmiocie lub zjawisku (np.: zalinteresowat
mnie ten film — co oznacza, ze: obejrzatam/obejrzalem go z wytezong uwagg, pozo-
stat na dluzej w mojej pamieci, chce podyskutowac na tematy w nim poruszone,
szukam innych filméw tego samego rezysera);
emocjonalnym stosunkiem do przedmiotu, dziatania, zjawiska, ktéry trwa znacznie
dtuzej, niz odbywa sie samo spostrzeganie wymienionego elementu.

Zainteresowania powodujg, ze:

chcemy poszerza¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci w danym zakresie;
gromadzone przez nas zasoby wiedzy oraz zdobywane umiejgtnosci w danym
zakresie cechujg sie wysoka jakoscig oraz trwatoscig;

mamy wyzsza gotowos¢ do rozbudowywania swoich kompetencji w danym zakre-
sie, nawet jesli wigze sie to ze wzmozonym wysitkiem, poswieceniem, pokonywa-
niem trudnosci;

wykazujemy wieksza cierpliwosé podczas wykonywania czynnosci zwigzanych
z danym zakresem;

emocjonalnie identyfikujemy sie z innymi osobami podzielajgcymi nasze zaintere-
sowania.

Nalezy odrézniac zainteresowania od zaciekawienia, ktore jest:
wywolywane przez nowy bodziec;
na ogot krétkotrwate i mimowolne.

Niemniej przejawy zaciekawienia sg nieodzowne w procesie ksztattowania sie za-
interesowan. Ciekawosc jest kluczem do krystalizowania sie zainteresowan oraz na-
turalng cecha cziowieka, ujawniang w sposob najbardziej bezposredni i czytelny
w wieku niemowlecym i dzieciecym. Naturalne zainteresowanie poznawaniem ,no-
wego” lezy u podstaw motywacji wewnetrznej cztowieka, a ta odpowiada za wysokg
efektywnos¢ szeroko pojetego procesu ksztatcenia.

Zywa ciekawos$¢ powoduije, ze klasyfikujemy inne osoby, obiekty, zjawiska jako
interesujace (ciekawe). Duza czestotliwos¢ uzycia stowa interesujgcy, ciekawy do
opisania wielu sfer w codziennym jezyku, wydaje sie dowodem na duze znaczenie tej
interakcji w funkcjonowaniu i rozwoju cztowieka.
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Mozemy mowic lub styszec, ze cos lub ktos nas interesuje, budzi zainteresowanie.
Interesujaca moze by¢ druga osoba, film, ksigzka, ba, nawet jedzenie. Stowo zainte-
resowanie ma zabarwienie pozytywne. Gdy cos lub kto$ wzbudza nasze zaintereso-
wanie, zmienia sie nasza mimika twarzy, a nawet postawa ciata.

Zainteresowania zmieniajg sie wraz z wiekiem. W okresie niemowlecym (w pierw-
szym roku zycia) zainteresowania maja charakter spostrzezeniowy. Sa to zaintereso-
wania oparte na spostrzezeniach wzrokowych, stuchowych, dotykowych, kineste-
tycznych, motorycznych. W drugim roku zycia rozpoczyna sie zainteresowanie
mowa, a w wieku 3-7 lat ujawniaja sie zainteresowania ogdine.

We wczesnym dziecinstwie zainteresowanie oznacza szczegodlne skupienie uwagi
na okreslonej czynnosci, przedmiocie czy informacji. Wraz z dorastaniem skupieniu
uwagi towarzyszy oczekiwanie, a nawet tesknota za okreslonym dziataniem. W tym
okresie budzenia sie i krystalizowania zainteresowan mozna dostrzec faze zawodo-
wych fantazji. Ujawniajag sie one w werbalizowaniu przez dziecko marzen dotyczacych
przysztego zawodu, ktdéry mu na tym etapie zycia imponuje (niekoniecznie go intere-
suje). Dowodem na takie zawodowe fascynacie jest deklarowanie przez dziecko pla-
néw niepopartych analiza jego cech psychofizycznych czy uwarunkowan zewnetrz-
nych, na przyktad: bede kosmonautg, bede pitkarzem, bede piosenkarkg itp.

W wieku 7-12 lat powstajg zainteresowania specjalne i przedmiotowe, zwane tak-
ze teoretycznymi. Odnosza sie one do dziatalnosci racjonalnej i naukowe;.

narodziny | rok zycia Il rok zycia
zainteresowania zainteresowania
spostrzezeniowe mowg

Ryec. 2. Etapy ksztattowania sie zainteresowan u cziowieka — sfery zainteresowan
(na podstawie: Szewczuk, 1975).
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W tej grupie zainteresowar specjalnych oraz przedmiotowych wyrdznia sie zainte-
resowania:

ekonomiczne,

estetyczne,

spoteczne,

polityczne,

religijne.

Wymienione sfery zainteresowar pomagaja mtodym ludziom wybra¢ w przyszio-
sci wiasciwy zawdd (Sillamy, 1994, s. 333), a krystalizowanie zainteresowan powinno
obja¢ okreslenie ich predyspozycji zawodowych.

Zainteresowania zawodowe to te sposrdd rdznorodnych zainteresowan, ktdre
dotycza:

wiedzy koniecznej do wykonywania okreslonego zawodu;

0sob osiagajacych spektakularne sukcesy w tym zawodzie;

przedmiotdw i czynnosci, ktére stanowig zasadnicze elementy dziatalnosci w wy-

branym zawodzie (Klasinska, 2013).

zainteresowania zainteresowania zainteresowania
ogdine specjalne i przedmiotowe estetyczne i spoleczne
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Rozpoznanie zainteresowan oraz talentéw cztowieka powinno stanowié¢ podstawo-
wy krok w rozwazaniach zmierzajgcych do optymalizacji wyboru Sciezki edukacyjno-
-zawodowej. Zainteresowania moga by¢ scisle zalezne od talentéw danej osoby, czy-
li wybitnych, niepospolitych, samorodnych uzdolnien cziowieka w jakiejs dziedzinie.

Talent wynika z inteligencji wielorakich:

matematyczno-logiczne;j muzycznej,

ruchowej (kinestetycznej) intrapersonalnej (refleksyne)),

lingwistycznej, interpersonalne;j,

wizualno-przestrzennej, przyrodniczej (Gardner, 2009).
przyrodnicza e matematyczno-

-logiczna

ruchowa
(kinestetyczna)

_ matematyczno-
intrapersonalna -logiczna

(refleksyjna)

wizualno-
muzyczna -przestrzenna

Ryec. 3. Inteligencje wielorakie wedlug Gardnera

Cztowiek obdarzony wybitnymi zdolnosciami w dowolnej sferze zycia i dziatan
moze swoj talent czy liczne talenty rozwija¢ lub zmarnowad. Jedng z drdg rozwijania
zainteresowan i talentdw sg pasje i hobby.



1.2. Warsztaty

1.2.1. W czym jestem dobra/dobry?

Kazda osoba, bez wzgledu na pte¢ i wiek, robi cos na tyle dobrze, ze ona sama i inni, kté-
rzy z nig czesto przebywaja, potrafia to tatwo dostrzec. Zastandw sie, co to jest w twoim
przypadku.

Uzupetnij rysunek 4 — Moje zainteresowania, wykonujgc ponizsze polecenia.

1. Uzupetnij zdania. Na rysunku nad linig symbolizujaca wode wpisz sformutowa-
nia uzupetniajgce ponizsze stwierdzenia.

Rodzice mdwig, ze jestem Swietna/swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Nauczyciele mdwig, ze jestem Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Rodzeristwo, kuzyni mdwig, ze jestem Swietna/swietny w..., najlepiej wychodzi
mi..., jedyne co mnie interesuje, to...

Koledzy, przyjaciele mdwig, ze jestem Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi
mi..., jedyne co mnie interesuje, to...

Inni, czyli...mdwig, ze jestern Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi mi...,
jedyne co mnie interesuje, to...

Ja uwazam, ze jestemn Swietna/Swietny w..., najlepiej wychodzi mi..., jedyne
co mnie interesuje, to...

2. Zakres| na rysunku te wypowiedzi, z ktérymi sie w petni zgadzasz, oraz:

postaw gwiazdke przy tych umiejetnosciach, z ktdrych jestes dumna/dumny,
cieszysz sie, ze je masz,

postaw minus przy tych umiejetnosciach, ktére nie sg dla ciebie powodem
do radosci, dumy.

Zastanow sie, czy odczuwasz potrzebe zmiany w tym zakresie? TAK / NIE
Uzasadnij swojg odpowiedz.
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TAK, DONMIEWAZ e

NIE, PONIEWAZ .o

3. Na rysunku pod linig oznaczajgca wode wpisz te stwierdzenia, ktére dotyczg cie-
bie. Mozesz dodac kilka swoich sformutowan. Stwierdzenia sg uzupetnieniem

zdania:

Prawdziwg przyjemnos¢ sprawia mi to, gay:

gram na instrumencie thumacze cos komus
ratuje buduje, konstruuje
gotuje rysuje, maluje, lepie
hoduje, uprawiam montuje, instaluje
opiekuje sie organizuje cos

planuje

czytam

ucze sie czegos nowego

pieke

naprawiam

ozdabiam
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4. Uzupetnij zdanie. Na rysunku pod linig oznaczajaca wode wpisz sformutowania
uzupetniajgce ponizsze stwierdzenie.

Mafo kto wie, ze potrafie . ... ... , poniewaz interesuje

5. Przeanalizuj stwierdzenia, ktére znalazly sie na rysunku 4 — Moje zainteresowania.
Nad linig sa opinie innych na twoj temat, a pod linig sg twoje stwierdzenia.

Czy sformutowania nad i pod linig wody sa podobne czy sie roznig?
Wskaz, czego dotyczg podobienstwa i na czym polegaja réznice?
Napisz, co moze by¢ ich przyczyna.

6. Przedyskutuj ewentualne rdznice z osobg prowadzgcg zajecia oraz z innymi
uczestnikami zaje¢ lub z rodzicami.

7. Zastandw sie i odpowiedz, czy inni postrzegajg cie gtdwnie z punktu widzenia
twoich zainteresowan czy raczej talentow.



~

www.e-/, | EI(.pI Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

Ryc. 4. Moje zainteresowania



1.2.2. Kto i co mnie fascynuje?

Zastanow sie, kogo podziwiatas/podziwiates w znacznie mtodszym wieku, np. na poczatku
szkoly podstawowej. Kto byt wéwczas dla ciebie bohaterem, idolem? Wymien najwyzej trzy
osoby. Moga to by¢ prawdziwi ludzie, ktérych znasz osobiscie lub o ktérych slyszatas/
styszates w opowiesciach rodzinnych, znasz z literatury czy medidéw, lub postacie fikcyjne,
np. z bajek, kreskéwek, filmow czy ksigzek. By¢ moze, podziwiatas/podziwiates sasiada,
nauczycielke, sportowca, naukowca, artystke lub muzyka, a moze gwiazde telewizyjng czy
postac z powiesci.

1. Wypisz w tabeli 2 trzech swoich bohateréw. Obok kazdego z nich wyjasnij w dwdch
— trzech zdaniach, dlaczego darzytas/darzytes ich podziwem.

Tabela 2. Co mnie fascynuje w ludziach — analiza wyboru bohatera
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2. W tabeli 3 wymieri 2-3 ulubione obecnie czasopisma, programy telewizyjne, stro-
ny internetowe. Napisz, dlaczego je wybratas/wybrates. Do czego (oprécz portali
spotecznosciowych i informacyjnych) najchetniej zagladasz (czytasz, stuchasz,
ogladasz) w sieci. Wyjasnij, co ci sie w nich podoba.

Tabela 3. Co mnie interesuje — analiza preferencji zainteresowan

3. Podaj tytut twojej ulubionej ksigzki. Opowiedz krétko, o czym jest ta ksigzka. Opisz
swoja ulubiong postac. Jezeli nie masz ulubionej ksigzki, opowiedz swdj ulubiony
film. Dlaczego witasnie ta ksigzka, ten film tak bardzo cie zainteresowaty? Czemu

sa dla ciebie wazne? Czy wplynely w jakis sposdb na twoje zycie?
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4. Przejrzyj liste czasopism, programdw telewizyjnych, stron internetowych, ktére wy-
pisatas/wypisates, wro¢ do fabuty ulubionej ksigzki lub filmu. Przeanalizuj stowa,
ktérych uzytas/uzytes w opisie. Jakiego rodzaju dziatania i zajecia sa pokazywane
w tych czasopismach lub programach? Opowiedz, jakie wydarzenia i jacy ludzie
sg przedstawiani w wybranych przez ciebie mediach.

W kolumnie 5 ponizszej tabeli odnajdZ jedno lub dwa Srodowiska pracy, ktére
sg najblizsze twoim ulubionym czasopismom, ksigzkom, programom telewizyj-
nym, stronom internetowym. Czy zgadzasz sie, ze te opisy dotyczg srodowiska
pracy lub otoczenia, ktdre lubisz najbardziej?

Tabela 4. Jakie srodowisko pracy jest mi bliskie, co mnie interesuje? — analiza preferenciji
zainteresowan

miejsca, w ktérych praktycz- K mechaniczno- | “R”
ne, fizyczne i dobrze -plenerowy | realistyczne
zbudowane osoby korzysta-

ja zmaszyn, narzedzi,
wykorzystujg koordynacje
fizyczng i zdrowy rozsgdek

do rozwigzywania konkret-

nych problemdw oraz
wykonywania zadan
dotyczacych: napraw,

budowy, transportu, roslin,
zwierzat, sportu

miejsca, w ktérych logiczni | naukowo- ‘"
i dociekliwi ludzie wykorzy- | -analityczny | badawcze
stujg rozumowanie, matema-

tyke i metody badawcze

w celu rozwigzywania

problemdw oraz wykonywa-

nia zadan dotyczacych:

odkry¢, poszukiwan,

dochodzenia, badan,

obserwaciji i oceny
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miejsca, w ktérych osoby kreatywno- ‘A’
kreatywne i ekspresyjne -estetyczny | artystyczne
wykorzystujg sztuke, teatr,

muzyke i oryginalnos¢

w celu rozwigzywania

problemoéw oraz wykonywa-

nia zadan dotyczacych:

tworczosci artystycznej,

gry aktorskiej i pisania

miejsca, w ktérych pomocne | opiekunczo- | “S”

i towarzyskie osoby wykorzy- | -szkolacy spoteczne
stujg dialog, polecenia,

zrozumienie, empatie, prace

zespotowg i zdolnosci opie-

kuricze w celu rozwigzywa-

nia problemadw oraz wykony-

wania zadan dotyczacych:

edukaciji, opieki, wsparcia,

pracy na rzecz spotecznosci

i ksztaftowania relaciji

miejsca, w ktérych osoby menadzersko- | “E”
przekonujgce i wladcze -polityczny przedsie-
wykorzystuja przywddztwo, biorcze

strategie, wptywy i humor
w celu rozwigzywania
problemoéw oraz wykonywa-
nia zadan dotyczacych:
biznesu, prawa, dziatan
rzadu, partii politycznych,
ekonomii, opiniowania,
ryzyka, konkurenciji

miejsca, w ktérych uporzad- | biurowo- ‘c”
kowane i zorganizowane -mundurowy | konwencjo-
osoby wykorzystujg precy- nalne

Zje, sumiennosé, szczegoto-
wos¢, doktadnos¢ i ostroz-
nos¢ w celu rozwiazywania
problemodw oraz wykonywa-
nia zadan dotyczacych:
dziatania biura, funkcjono-
wania procedur, organizacji,
ksiegowosci, zarzadzania
danymi, przygotowywania
harmonogramoéw

Zrédto: Savickas, M., Hartung, (2012). My career story. An autobiografical workbook for life-career
success. www.vocpher.com.



1.2.3. Od dzieciecych ekscytacji do zawodu

Kazdy z nas w dziecinstwie czesto byt pytany, kim chce zostaé w przysztosci. Dla jed-
nych byly to mite pytania, na ktére zawsze mieli gotowg, zmieniajaca sie z biegiem
czasu lub ciggle te samg, odpowiedz. Dla innych byly krepujace, meczace, a odpo-

wiedz — z réznych powoddw — nietatwa.

1. Przeczytaj tekst bedacy fragmentem wywiadu z Ewg — projektantkg wnetrz. Na
jego podstawie uzupenij tabele. Zapisz w niej, czym Ewa interesowala sie, co ja

fascynowato na réznych etapach jej zycia oraz kto byt lub co byto ich zrédtem.

PORTAL:

EWA:

Ewa - projektantka wnetrz

Jak to sie stato, ze zostatas projektantka wnetrz? Wiedziatas od poczat-
ku, ze chcesz sie tym zajmowac, czy przyszto to z biegiem lat i stopnio-
wym poznawaniem swoich preferencji?

[...] Kiedy bytam dzieckiem i pézniej nastolatka, pragnetam zosta¢ znang
prezenterka TV, pania dziennikarka, a i w pewnym momencie zycia po-
jawialy sie inne szalone, zawodowe pomysty, chocby taki, by zostac
aktorka teatralng! Wyboér zawodu [...] to seria przypadkéw oraz wptyw
otoczenia, w jakim sie wychowywatam, otoczenia, ktére mnie uksztatto-
wato. Dziadek w wolnych chwilach wtasnorecznie wykonywat klasyczne
meble, ktére precyzyjnie rzezbit, przenoszac na ich drzwiczki obrazy
polskich malarzy. Kiedy miatam 8 lat, wykonat dla mnie wielki drewnia-
ny domek dla lalek Barbie. Bytam nim totalnie zauroczona, na tyle
ze zamiast bawic sie lalkami, ciaggle go urzadzatam, wklejatam rézne ta-
pety oraz budowatam samodzielnie mebelki. Po $mierci dziadka, kiedy
to jeszcze bylam podlotkiem, babcia przekazata mi zbierane przez
dziadka albumy prezentujace dzieta sztuki znanych artystéw. Zakurzo-
ne na potce odkrytam po latach w momencie decyzji o wyborze kierun-
ku studiow wyzszych. | chociaz uczytam sie w klasie o profilu humani-
stycznym i planowatam pierwotnie studia dziennikarskie, ba, nawet
pisatam jakies$ teksty do lokalnych gazet, to pod wptywem opowiesci
babci o dziadkowej mitosci do mebli i sztuki, pomyslatam sobie, by zdo-
bywac¢ wiedze w tym kierunku [...].
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Tabela 5. Ewolucja zainteresowarn na réznych etapach zycia — przypadek Ewy

Absolwentka

Dziecko ‘ 8-latka Nastolatka ‘ Licealistka :
liceum

2. Na podstawie tabeli uzupetij rysunek symbolizujgcy zycie Ewy, okreslajgc hasto-
WO jej zainteresowania na poszczegdlnych etapach. Opisz, jak zmienialy sie zain-
teresowania Ewy, oraz co byto lub kto byt Zrodtem jej inspiracii.

Ryc. 5. Ewolucja zainteresowan — przypadek Ewy
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3. Zanim przeczytasz dalszg czes$¢ wywiadu z Ewa, zastandw sig, jak wyobrazasz
sobie dzient z zawodowego zycia projektantki wnetrz. Zapisz swoje przypuszcze-

nia w postaci planu dnia w kalendarzu Ewy.

Ryc. 6. Plan dnia projektantki wnetrz — przypadek Ewy
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4. Jak myslisz, jakie sa atuty, a jakie wady pracy Ewy. Jakie cechy osobowosci sa
konieczne, aby wykonywac ten zawdd? Wpisz swojg opinie do tabeli 6.

5. Przeczytaj dalszg czes¢ wywiadu z Ewg i na tej podstawie uzupetnij druga czesé
tabeli 6.
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Tabela 6. Analiza mocnych i stabszych stron — przypadek Ewy

Wedtug ciebie:

Na podstawie tekstu:

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie sa Twoje obowiazki? Opisz swdj dzier
w pracy (jak wyglada, jak przebiega, czym sie w ciagu dnia pracy zajmujesz).

E: Whasciwie to kazdy dzien jest inny, poniewaz kazdy projekt jest inny, tworzony dla
indywidualnego, majacego inne oczekiwania i przyzwyczajenia inwestora. Nie-
zmienne jest jedno — samokontrola i systematycznos¢. Samozatrudnienie nauczyto
mnie, Zze sama musze narzucac sobie pewien rygor i schemat dnia, by mdc realizo-
wac kilka projektow jednoczesnie, dotrzymywac terminéw i znajdowac jeszcze czas
na zycie prywatne. Dzier zaczynam o $wicie, zawsze o 6 rano, by od godziny 8 by¢
juz ciatem i glowa w pracowni. Na kazdy dziers opracowany mam grafik, by nie po-
mina¢ czekajacych mnie obowiazkéw czy tez projektowych zadan danego dnia.
Poza praca czysto techniczng wykonywana w pracowni przed komputerem, kiedy
to opracowywany jest projekt od rzutéw czysto architektonicznych po finalne
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wizualizacje, zawdd ten wiagze sie z duza aktywnoscia poza biurem. Wizyty w skle-
pach z materiatami wykonczeniowymi i wszelkimi wnetrzarskimi detalami, praca
w miejscu inwestycji, by bardzo dokfadnie zapoznac sie z tkankg wnetrza, jego ar-
chitekturg, ktora trzeba ubra¢ od srodka, spotkania z inwestorami. Spotkania sg naj-
bardziej pasjonujace i absorbujace. Czasami kilkugodzinne, polegaja nie tylko na
przedstawianiu klientowi pomystéw. To czas spotkania z drugim cztowiekiem po to,
by go dobrze pozna¢, dowiedzie¢ sie, kim jest, jaki ma charakter, potrzeby, domowe
przyzwyczajenia. To wazne, poniewaz wnetrze projektowane jest dla niego i dla
jego wygody. To tez czas edukowania inwestoréw i pewnej zmiany sposobu po-
strzegania otaczajacej ich przestrzeni. Kazdy dzier to nowe wyzwanie!

P: Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwiecej radosci i satysfakgcji?

E: Najprzyjemniejsze sa chyba wiasnie wielogodzinne spotkania z moimi klientami
i prowadzone dyskusje, podczas ktérych musze przekonac osobe, dla ktdrej tworze
wnetrze, do moich pomystéw, zarazi¢ jg entuzjazmem, jaki towarzyszy projektowa-
niu nowej, petnej wyzwan przestrzeni. Najwieksza rados¢ natomiast to moment za-
mkniecia projektu oraz moment zakorczenia realizacji. To bezcenne uczucie, kiedy
po kilkumiesiecznej pracy dla danego klienta styszy sie stowa podziekowania za wy-
konang prace. W okazywanej radosci i zadowoleniu klienta tkwi caty sens mojego
dziatania. Widok osoby zadowolonej ze swojego dopiero co urzadzonego domu jest
bezcenny.

P: Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? Za czym w swojej pracy
nie przepadasz? Czego wolatabys uniknac?

E: Cierpliwo$¢. Musiatam sie jej nauczy¢, poniewaz od dziecka wszystko chciatam tu
i teraz, spontanicznie. Projektowanie wnetrza wymaga wielkiej cierpliwosci. Najpierw
na etapie tworzenia projektu, poniewaz na to potrzeba duzo czasu, zanim zbuduje sie
projekt i bedzie mozna zobaczy¢ pierwsze efekty swojej pracy: najpierw powstaja
techniczne opracowania, rzuty, widoki $cian, buduje sie bryte wnetrza w odpowied-
nim oprogramowaniu, spedza dnie, a czasami noce przy wyborze ogromnej ilosci
whnetrzarskich materiatéw wykonczeniowych i detali. A gdy juz sie zakonczy projekt,
ponownie trzeba czeka¢ na jego realizacje, ktéra zajmuje kolejne kilka miesiecy... To
niefatwa praca wymagajaca poswiecenia i na pewno PASJI pisanej wielkimi literami.

P: Jakie cechy osobowosci okazuja sie przydatne w Twojej profesji?

Czy trzeba miec jakies konkretne predyspozycje, zeby ja wykonywac?

E: Mysle, ze wielu cech koniecznych przy pracy projektanta wnetrz mozna sie nauczy¢
wraz ze zbieranym doswiadczeniem zawodowym, jak cho¢by wspomnianej cierpli-
wosci. By by¢ dobrym projektantem, na pewno trzeba by¢ perfekcjonista.

Zrédto: Kierunek zawdd: , 7 pytari do...” — wywiady z przedstawicielami réznych profesiji.

Portal informacyjny miasta i gminy Chojnéw. Czerwiec, 2014.
Projektant wnetrz: http://chojnow.pl/news/news/view/id/3602.
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6. Czy uwazasz, ze Ewa wykonuje prace zgodna z jej zainteresowaniami? Uzasadnij
swoja odpowiedz? Czy dla Ewy praca jest jednoczesnie jej pasjg?

7. Co, twoim zdaniem, jest najwazniejsza zaletg tego, ze praca zawodowa w petni
odpowiada czyims zainteresowaniom?



Aspiracje







2.1. Wprowadzenie

W psychologii i socjologii stosuje sie rézne definicje pojecia aspiracje, ale najcze-
sciej sg one okreslane jako pragnienia, zyczenia i dgzenia, jako zamiar osiggniecia
celu i jako cel dziatan. Przedmiotem aspiracji sa okreslone wartosci, ktére przede
wszystkim koncentrujg sie wokét pragniert dotyczacych przysziosci zawodowej
i osobistej (Sikorski, 2005).

Za gléwne czynniki odpowiedzialne za ksztattowanie sie i poziom aspiracji uznaje sie:

* system wartosci (Co jest dla mnie wazne? Co cenig?);

* kapitat kulturowy (Z jakiego kregu kulturowego sie wywodze? Jakie wartosci z tej
przynaleznosci czerpie?);

* przekonanie o wtasnych mozliwosciach (Jakie sg moje mozliwosci? Czy wierze
W swoje mozliwosci?);

* wczesniejsze osiggniecia (Co juz osiggnetam/osiggngtem? Czy uswiadamiam so-
bie swoje dotychczasowe osiggniecia?);

* sytuacje materialno-bytowa (W jakiej jestem sytuacji materialno-bytowej? Jaki ma to
wplyw na moje oczekiwania zyciowe?);

* uwarunkowania spoteczne (Jaka jest moja sytuacja spofeczna? Jakie mam refleksje
na ten temat?);

* internalizacje rol i wzorcéw spotecznych (W jakim stopniu jestem sktonna/skfonny
wchodzié w role i przyswaja¢ wzorce spoteczne?);

* oczekiwania i presje srodowiska (Jakie sg oczekiwania innych co do mnie? Czy ma
fo dla mnie duze znaczenie?) (Lubowicz, Pantak, 1988).

Podobnie jak w przypadku zainteresowan, aspiracje ksztattujg sie i ewoluujg wraz
z wiekiem dziecka (Lewowicki, 1987). Proces ksztaltowania aspiracji polega na prze-
chodzeniu od niesprecyzowanych wyobrazen, opartych na fantazjach (stadium
pierwsze) do konkretnych, realistycznych pogladdw na temat witasnego zawodu.

Wyrdzniono cztery stadia ksztattowania sie aspiracji zawodowych. Pierwsze wy-
stepuje w okresie od 3. do 5. roku zycia, drugie od 6. do 8. roku zycia, trzecie od 9.
do 13. roku zycia, gdy dziecko, artykutujac swoje aspiracje, gtownie odzwierciedla
w nich oczekiwania, ktdre wobec niego formutuje najblizsze otoczenie. W czwartym
etapie, ktdry rozpoczyna sie okoto 14. roku zycia, mtody cztowiek komunikuje przede
wszystkim indywidualne, wiasne aspiracje, a te wskazujg na jego orientacje i prefe-
rencje zawodowe.
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Aspiracje zawodowe, jak wskazuje ich nazwa, odnoszg sie do szeroko pojete;
pracy zawodowej i przede wszystkim obejmujg oczekiwania jednostki wobec:
* typu zatrudnienia (praca najemna, praca na wiasny rachunek — samozatrudnienie);
e rodzaju pracy (np.: fizyczna, umystowa);
* cech wykonywanej pracy/wykonywanego zawodu ( specyfika czynnosci/dziatan);
* warunkow wykonywanej pracy/ wykonywanego zawodu (godziny i dni pracy, srodo-
wisko pracy itp.);
* wynagrodzenia (podstawowego i motywacyjnego).

Aspiracije i motywacje cztowieka dotyczace kariery zawodowej stanowig podstawe
do konstruowania i wdrazania w zycie plandw osiggania zamierzonych celéw zawo-
dowych, warunkujg zaangazowanie w realizacje tych celdw, w tym wypadku gtdwnie
zdobycie merytorycznie i finansowo satysfakcjonujgcej pracy (Madry, 2010; Jaki-
miuk, 2012; Pirdg, 2012).

Znaczacy wplyw na ostateczny ksztatt aspiracji zawodowych majg:

* aspiracje zyciowe, czyli dotyczace zycia osobistego, rodzinnego; obejmujgce za-
rowno relacje miedzy cztonkami rodziny, jak réwniez wyobrazenia o modelu i funk-
cjach rodziny;

* aspiracje materialne, czyli odnoszace sie do oczekiwanego standardu zycia, do-
stepu do débr materialnych i konsumpcyjnych;

* aspiracje przywddcze i kierownicze, przejawiajgce sie najczesciej w dziatalnosci
zawodowej, edukacyjnej, zyciu rodzinnym oraz spoteczno-politycznym;

* aspiracje moralne, zwigzane z wartosciami, normami etycznymi, ktérych zaréwno
jednostka, jak i cate grupy spoteczne pragna przestrzegac.

W procesie ksztaltowania sie aspiracji zawodowych dzieci bardzo duza role od-
grywaja ich rodzice (Gottfredson,1981). Dzieje sie to przede wszystkim przez:

* tzw. ,dziedziczenie zawodow”; zawdd ktory wykonuja rodzice wzbudza w dziecku
zainteresowanie, inspiruje go i tym samym sktania je do wyboru takiego samego lub
bardzo zblizonego zawodu (dopasowywanie sie do zawoddw rodzicéw);

* spoteczno-ekonomiczny status rodziny; niskie dochody moga ogranicza¢ mozli-
wosci ksztatcenia w tych obszarach, ktdre wigzg sie z duzymi naktadami finanso-
wymi; te utrudnienia modeluja (gtéwnie obnizajg) aspiracje; niski status negatyw-
nie wplywa na poczucie osobistej efektywnosci, wskutek czego dziecko zaczyna
watpi¢ w mozliwos¢ zdobycia wymarzonego zawodu, co powoduje zanizanie jego
aspiracji (Bandura i in., 2001); wysokie dochody moga sprzyjac stworzeniu dziec-
ku takich warunkdw edukacyjnych, ktére pomoga mu opanowaé wiecej umiejetno-
sci, niz opanowali réwiesnicy, co podnosi jego samoocene oraz poziom aspiracii;

* formutowanie oczekiwani, marzen i aspiracji rodzicow wobec swoich dzieci (ich
tres¢, forme, zabarwienie emocjonalne, przekonujace egzemplifikacje) (Koztowski,
Matczak, 2014).



2.2. Warsztaty

2.2.1. Co sie dla mnie liczy?

Kazdy cziowiek wielokrotnie zastanawia sie nad tym, co dla niego jest najwazniejsze
w zyciu, do czego dazy, co pomoze mu osiggnaé szczescie i spetienie. Ty pewnie takze
nie raz zadawatas/zadawales sobie takie pytania. Odpowiedzi na nie moga mie¢ duzy
wplyw na dziatania, jakie podejmiesz, by osiggna¢ zatozone cele.

1. Sposréd wymienionych okreslen wybierz dziewie€ i wpisz do schematu, wyzej
umieszczajac te, ktdre dla ciebie w zyciu sa najwazniejsze, a kolejno nizej kwe-
stie 0 nieco mniejszym znaczeniu. Mozesz takze wpisa¢ wartosci, ktérych nie
uwzgledniono w ponizszych propozycjach, a ktdre sg dla ciebie wazne. Cyfry 35
oznaczaja range wpisywanych wartosci. Cyfra ,1” oznacza range najwyzsza, cy-
fra 5" — range najnizsza.
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doskonalenie

dobra zabawa (przygoda) i doksztalcanie

mitosc niezaleznos¢ finansowa
pomoc innym prestiz spoteczny
rodzina samorealizacja
szeroka wiedza wiara (religijnosc)
wiernos¢ swoim zasadom satysfakcjonujace zycie
(godnosc) zawodowe

Ryc. 7. Ranking priorytetow

Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

interesujgca praca

podréze

przyjazn

wolny czas (hobby, pasje)

zdrowie

dobrobyt (wtasne
komfortowe mieszkanie,
dobry samochdd itp.)

2. Zaznacz te stwierdzenia, ktdre odnoszg sie do pracy zawodowej i odpowiedz na
pytania. Czy przewazajg one na twoim schemacie? Czy wystepuja w podobnych
proporcjach do innych kwestii? Czy stanowig one mniejszosc? Czy znajduja sie
wysoko czy nisko na schemacie? Zastanow sig, dlaczego.
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Przewodnik dla uczennic i uczniéw

3. Wymienione oraz dodane przez ciebie okreslenia utéz na schemacie, wpisujac na
gdrze cechy pracownika, ktére — twoim zdaniem — sg szczegdlnie godne szacun-
ku, nizej cechy wazne, ale ktére mniej podziwiasz. Porodwnaj swoje wyniki z wyni-
kami innych uczestnikow zajec.

Zastanow sie nad przyczynami podobienstw i réznic.

cierpliwosc rzetelnos¢ obowigzkowos¢
profesjonalizm madros¢ i wiedza szybkos¢ w dziafaniu
odpowiedzialnos¢ pracowitos¢ odwaga
opanowanie pomystowosé

Ryc. 8. Ranking pozadanych cech pracownika



2.2.2. 1 co wy na to?

Aspiracje réznych oséb sg odmienne, co jest naturalne. Niektdre aspiracje sa bardziej, inne
mniej realne, a niektdre sg odzwierciedleniem marzen.

1. WyobraZ sobie, ze Piotr (uczen trzeciej klasy gimnazjum) nigdy wczesniej nie dzie-
lit sie z rodzing swoimi planami dotyczgcymi przyszitej pracy zawodowej. Pewnego
dnia podczas kolacji niespodziewanie i po raz pierwszy wypowiedziat swoje pra-
gnienie. Chciatby pracowa¢ w branzy gastronomicznej, zosta¢ cenionym kucha-
rzem i dzieki temu duzo zarabia¢. Dotychczas Piotr nie przejawiat szczegdinego
zainteresowania gotowaniem. Teraz oznajmit rodzicom, ze chciatby taczy¢ przy-
jemne z pozytecznym. Zamierza wybra¢ taki zawdd, ktéry nie wymaga ukonczenia
szkoly opartej gtdownie na nauce pamieciowej, ale wymagajacej praktycznego
zdobywania umiejetnosci zawodowych. Rodzice (tato: nauczyciel jezyka angiel-
skiego, mama: finansistka) sg zaskoczeni planami syna. Mama jest sceptyczna,
a tato wstepnie akceptuje ten pomyst.

Na podstawie zamieszczonego opisu wykonaj ponizsze polecenia.
* Wymien aspiracje Piotra.
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* Dlaczego, wedtug ciebie, tato Piotra aprobuje jego pomyst?

2. Sami lub z pomocag nauczyciela wybierzcie troje ucznidw, ktdrych zadaniem
bedzie odegranie opisanej powyzej sceny oraz jej improwizowanej kontynuacii.
Co sie wydarzy dalej, zalezy od propozyciji aktorow.

Pozostali uczestnicy sg obserwatorami. Wypetniajg tabele 6.

3. Przedyskutujcie wyniki obserwacji, poréwnajcie argumenty wszystkich uczestni-
kow zajec. Jak uwazasz, co jest przyczyna rdznych stanowisk oséb prezentowa-

nych w tej scence?
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2.2.3. Rozpoznaj swoje aspiracje i ich zrodta

Czesto sie zdarza, ze czionkowie jednej rodziny pracuja w tym samym zawodzie. Mowi sie
nawet o tradycji rodzinnej wykonywania konkretnego zawodu. Bywa tez tak, ze zawody
wykonywane przez przedstawicieli tej samej rodziny sg rézne.

Zastandw sie, jak to jest w twojej rodzinie. Czy istnieje tradycja wykonywania zawodu?
Na podstawie wywiaddw przeprowadzonych z jak najwiekszg liczbg cztonkdw twojej
rodziny przygotuj rodzinne drzewo zawodowe (ryc. 9). Obok nazwy okreslajgcej sto-
pien twojego pokrewienstwa z dang osoba wpisz poziom wyksztatcenia, zawod wy-
uczony i zawod wykonywany obecnie, np.: dziadek Antoni: wyksztatcenie zawodowe,
krawiec; babcia Zosia; wyksztatcenie Srednie ogdlne, nie pracowata zawodowo. Jesli
nie jestes pewna/pewien informacji o niektdrych cztonkach rodziny, spytaj o nie swo-
ich bliskich.

1. Na podstawie wykonanego schematu — drzewa zawodowego rodziny — oraz in-
nych informacji zebranych podczas wywiaddw wykonaj polecenia.

* Odpowiedz, czy ktorys z zawoddw powtarza sie w twojej rodzinie. Jesli tak, to
podaj jego nazwe. Na podstawie wywiaddw z cztonkami twojej rodziny odpo-
wiedz, dlaczego ten zawdd lub te zawody przewazajg w waszej rodzinie.
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Ryc. 9. Drzewo zawodowe mojej rodziny
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* Zapisz, jakie cechy, wartosci i postawy zwigzane z wykonywanym zawodem majg
rézni czionkowie twojej rodziny (np.: precyzja, perfekcjonizm, wysokie wymaga-

nia dotyczace jakosci i produkgcji, punktualnose, zdolnosé przystosowania sie —
elastycznosc¢, umiejetnosci praktyczne, umiejetnosci komercyjne, status itp.).

* Wymien, ktére z tych cech, wartosci i postaw sa ci bliskie, a ktore nie. Dlaczego?

2. Na podstawie wywiadu z najstarszym i najmtodszym pracujgcym cztonkiem rodzi-
ny wykonaj polecenia.

* Poréwnaj drogi, ktdre doprowadzily ich do wykonywanej pracy zawodowe;.

* Poréwnaj ich poziom satysfakcji zawodowe;.
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* Poréwnaj ich stosunek do wykonywanego zawodu.

3. Porozmawiaj z rodzicami na temat ich pracy zawodowej. Skup sie przede wszyst-
kim na ustaleniu motywodw ich wyboru zawoddw, ktdre wykonywali lub wykonuja.
Czy praca zawodowa przynosi im zadowolenie czy rozczarowuje? Dlaczego? Czy
rodzice chcieliby, abys ty poszta/poszedt w ich slady?

Do przemyslenia
N

* Jakie wnioski wyciggnetas/wyciagnates z tego doswiadczenia?

» Czego nowego dowiedziatas/dowiedziates sie o swoich rozmdwcach
i 0 sobie samym podczas wywiadow?

* Co w swoim przysztiym zawodowym zyciu chcesz zrobi¢ inaczej niz twoi
przodkowie, a w czym chcesz ich nasladowac?










3.1. Wprowadzenie

Jednym z koniecznych zadan podczas podejmowania przez cziowieka decyzji 0 wy-
borze dalszej Sciezki edukacyijnej jest diagnoza predyspozycji zawodowych. Narze-
dzia stuzgce do okreslania tych predyspozycji pomagajg ustali¢ rodzaj pracy lub
zawodu, ktéry bytby odpowiedni dla danej osoby. Okreslenie predyspozycji zawodo-
wych opiera sie na rozpoznaniu zainteresowar, umiejetnosci, talentdw i cech cha-
rakteru danego cztowieka. Mozesz dowiedzie¢ sie, jakie sg twoje predyspozycie za-
wodowe, jesli skorzystasz z przygotowanego dla ciebie narzedzia diagnostycznego
on-line — testu predyspozycji zawodowych.

Test predyspozycji zawodowych sktada sie z trzech grup pytan. Pierwsza grupa
obejmuje 84 pytania/stwierdzenia. Wybierasz sposrdd nich tylko te, z ktdrymi sie
identyfikujesz.

Druga grupa obejmuje 22 pytania osadzone w komiksowej fabule, ukazujgcej
wydarzenia z zycia czworki przyjaciét: Adama, blizniakdw — Bartka i lgora — oraz Niny,
ktérzy wspdlnie podejmuja sie przedsiewzigcia: przygotowania filmu na konkurs
(patrz Zatgcznik 1. Komiks fabularny). Podczas sledzenia loséw komiksowych boha-
teréw bedziesz zapraszana/zapraszany do udzielenia odpowiedzi na pytania (za-
wsze przez wybdr jednego z 6 stwierdzen). Aby udzieli¢ odpowiedzi, musisz wczué
sie w potozenie bohaterdwi zaja¢ wiasne stanowisko w danej, wynikajacej z fabuly,
kwestii.

Trzecia grupa zawiera pytania zamkniete, tzw. pytania rozstrzygniecia, stwierdza-
jace, czy masz predyspozycje nie tylko do okreslonego rodzaju pracy, ale takze do
wykonywania konkretnego zawodu.

Wynik testu predyspozycji zawodowych uzyskany na podstawie odpowiedzi na
wszystkie pytania pozwala na:
okreslenie dominujacego typu osobowosci zawodowe] osoby badane;,
rekomendowanie osobie badanej rodzajéw prac, do ktdrych jest predyspono-
wana,
wskazanie osobie badanej konkretnych zawoddw, ktdre mogtaby wykonywac.
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Na tym etapie pracy z narzedziem diagnostycznym mozesz takze skorzystac
z interaktywnego komiksu, ktéry umozliwi ci poréwnanie twoich wyobrazen o specy-
fice pracy w wybranych zawodach z rzeczywistoscia (patrz Zatacznik 2. Komiks inte-
raktywny).

Pamietaj, ze diagnoza uzyskana na podstawie testu predyspozycji zawodo-
wych nie jest kategorycznym wyznacznikiem twojej przysziosci edukacyjno-za-
wodowej. Informacje dotyczace zdiagnozowanych u ciebie predyspozyciji zawodo-
wych moga by¢ jedynie wskazéwka w toku podejmowania decyzji o dalszych
etapach edukaciji lub $ciezki kariery zawodowe;j.



3.2. Warsztaty

3.2.1. Od stép do gtéw

Charakteryzujac siebie, tj. swoje upodobania, sktonnosci, nastroje, czesto uzywamy zwigz-
kow frazeologicznych, poniewaz pomagaja nam w bardziej plastyczny i dobitny sposéb
przekaza¢ okreslone informacje.

Ponizej zamieszczono liste pytar z wyrazeniami, ktére sg powszechnie stosowane
w codziennym jezyku. Dzigki swojemu znaczeniu wzmacniajg nasze komunikaty oraz
czynia, ze stajg sie one bardziej obrazowe. Mozesz dopisac kilka wlasnych pytan
z uzyciem zwigzkow frazeologicznych, na ktdre chciatabys/chciatbys odpowiedziec.

Odpowiedz na pytania, tak aby najlepiej charakteryzowaty twéj charakter, zdolno-
sci, zainteresowania. Te z nich, ktdre uwazasz za najwazniejsze w opisie ciebie, za-

mies¢ na rysunku 10.

Co mi lezy na watrobie? Co mnie powala na kolana? Co mi chodzi po gfowie?
Co mi depcze po pigtach? Czego nie trawie? Na czym twardo stoje?
Co nosze w sercu? Za co trzymam kciuki? Na co nie moge patrze¢?
Od czego puchna mi uszy? Co trzymam mocno w garsci?
Na jaki temat nabieram wody w usta? Od czego wtos mi sie jezy na gfowie?
Co dzwigam na swoich barkach? Z czym mam urwanie gtowy?
Kiedy siedze jak na rozzarzonych weglach?

W jakiej sprawie mogtabym/mdgtbym rozpychac sie tokciami?



~

www.e-/, | EI(.pI Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

Ryc. 10. Jaka jestem? Jaki jestem?



3.2.2. Diagnozuj, prognozuj

Kazda/kazdy z nas ma wiele zalet, ale ma tez cechy, za ktérymi nie przepada.
Swiadomo$é mocnych i stabszych stron moze by¢ dla nas pomocna w wielu dziata-

niach i sytuacjach zyciowych.

1. Ocen siebie w czterech obszarach (fizycznym, intelektualnym, osobowosciowym
oraz psychologicznym). Jesli ktéras umiejetnos¢/cecha dotyczy ciebie zdecydo-
wanie, przyznaj sobie 2 punkty; jesli czesciowo —1 punkt, jesli wcale — 0 punktow.
Nastepnie nanies otrzymane wyniki na wykres.

4

\

L 10

L9
L8
|7
-6
L5
L4
-3
L2
- 1

Ryc. 11. Moje mocne i stabsze strony
- zdrowie, O — osobowos¢,

- predyspozycje psychologiczne,

- intelekt
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0Os$ Z: zdrowie, predyspozycje fizyczne

Zdrowie, predyspozycje Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

fizyczne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktow

Brak klaustrofobii

Brak leku na widok krwi

Brak leku wysokosci

Dobra koordynacja ruchowa

Doskonaty zmyst stuchu

Doskonaly zmyst smaku

Doskonaly zmyst wechu

Doskonaly zmyst wzroku

Zrecznosé

taczna punktacja:

Os O: cechy osobowosci

Zdecydowanie Przecietnie — Nie dotyczy -
tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktéw

Cechy osobowosci

Asertywnosé

Empatia

Energicznos¢

Komunikatywnosé

katwosé w nawigzywaniu
kontaktow

Otwartosé

Planowanie, organizowanie

Szacunek

Umiejetnos¢ wspdtpracy
w grupie

taczna punktacja:
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0$ P: predyspozycje psychologiczne

Predyspozycje Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

psychologiczne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktow

Cierpliwos¢

Determinacja

Entuzjazm i optymizm

Ostroznosé

Pewno$c¢ siebie

Pracowitos$¢

Precyzja

Wytrwatosé

Zréwnowazenie (opanowanie)

taczna punktacja:

O$ |: zdolnosci intelektualne

Zdecydowanie Przecietnie - Nie dotyczy -

Zdolnosci intelektualne tak - 2 punkty 1 punkt 0 punktéw

Dobra koncentracja

tatwos¢é w przyswajaniu
nowej wiedzy

Orientacja w terenie

Pamieg¢ do stow i liczb

Pamie¢ do twarzy

Wyobraznia przestrzenna

Zapamietywanie diugotrwate

Zdolnosci humanistyczne

Zdolnosci matematyczne

taczna punktacja:
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2. Na podstawie wykresu mocnych i stabszych stron odpowiedz na pytania.
Czy wczesniej zdawatam/zdawatem sobie sprawe, co nalezy do moich mocnych
stron?
Czy zdawatarm/zdawatem sobie sprawe, co nalezy do moich stabszych stron?
Czy wykorzystuje swoje atuty na co dzieri? Jesli tak, to w jaki sposob? Jesli nie,
dlaczego tego nie robie?
Co chciatabym/chciatbym poprawic? Dlaczego?
Jesli niczego nie chce poprawiad, to jakie sg tego powody?
Czy uwazam, ze wykres moich mocnych i stabszych stron odzwierciedla obraz
bliski mojemu prawdziwemu JA?

W jaki sposdb moge spozytkowac swoje atuty?

Czy moje mocne strony mogg by¢ przydatne w pracy zawodowej? W ktdrych za-
wodach? Dlaczego?



3.2.3. A wiec tak to wyglada?

Kazdy zawdd moze przynosi¢ wiele radosci i satysfakcii, co nie jest réwnoznaczne z bra-
kiem trudnosci oraz wyzwan w toku jego wykonywania. Percepcja zaréwno wad, jak i zalet
danej profesji zalezy od wielu czynnikéw, w tym od trafnosci jej wyboru w odniesieniu do

zainteresowan oraz cech osoby jg wykonujace;.

1. Przeczytaj uwaznie wywiady z przedstawicielami réznych zawodow. Zwrd¢ szcze-

gdlng uwage na:
ich motywy wyboru zawodu,
warunki pracy,
cechy, ktére ich zdaniem, powinna mie¢ osoba wykonujgca ten zawdd,
te informacije, ktére ewentualnie cie zaskoczyly.
Wyniki swojej pracy zamies¢ w tabeli 7.

Olga - potozna srodowiskowa

PORTAL:
OLGA:

Jak to sie stato, ze zostatas potozna? [...]

Zdawatam do szkoty sredniej pielegniarskiej, ale za p6zno ztozytam pa-
piery i niestety nic z tego nie wyszto. Wylagdowatam w liccum ogélno-
ksztatcagcym. [...] W 3 klasie liccum zaczetam sie zastanawia¢ nad swoja
droga zawodowa. Wiedziatam, ze chce robic cos zwigzanego z medycyna.
Nie myslatam jednak o studiach lekarskich. Podobat mi sie zawéd potoz-
nej. To bardzo odpowiedzialne zajecie, mocno zwigzane z zyciem - od
jego poczatkéw, w sensie ciazy, do narodzin dziecka. Potoznictwo uwaza-
fam i nadal uwazam za waznga, potrzebng i bardzo interesujaca profesje.
Poza tym miatam szczescie spotkac na swojej drodze inspirujaca, starsza
kobiete, ktéra byta potozng, z ukoriczong szkota Iwowska. Pieknie méwita
0 swoim zawodzie. Zrobita na mnie wrazenie i mimowolnie pchneta
w kierunku potoznictwa.

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie sa/byly Twoje obowiagzki?

O: Przez ponad 3 lata pracowatam na porodéwce. To byty 12-godzinne dyzury, od godz.
7.00 do godz. 19.00, okres wyzu demograficznego. Podczas jednego dyzuru mielismy
od 5 do nawet 15 porodéw, w tym ciecia cesarskie. Sporo sie dziato. Na porodéwce
opiekowatam sie pacjentkami, przeprowadzatam badania, okreslatam natezenie ak-
¢ji porodowej, odbieratam porody. Co ciekawe, kiedys nie byto wielu rzeczy, ktére
teraz wydaja sie oczywiste, np. wyspecjalizowanych urzadzen wykorzystywanych
w diagnostyce - nie byto USG, nie byto urzadzer monitorujacych tetno ptodu. Miatam
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do swojej dyspozycji: stuchawki, zegarek z sekundnikiem i sama liczytam tetno dziec-
ka. Bardzo wiele zalezato od mojej wiedzy, uczciwosci zawodowej oraz intuicji.

Obecnie, pracujac jako potozna srodowiskowa, przede wszystkim opiekuje sie matka
i dzieckiem - podczas cigzy i po porodzie, do 6 tygodnia zycia dziecka. Przygotowuje
kobiety do macierzynstwa, dogladam malenstw i pomagam w pierwszych, czesto
trudnych tygodniach po porodzie.

Dodatkowo zajmuje sie promowaniem zachowarn prozdrowotnych u rodzicéw, iden-
tyfikowaniem czynnikéw ryzyka potozniczego i ginekologicznego, edukacja w zakre-
sie powrotu ptodnosci po porodzie, zakazenia wirusem HIV i chorobami przenoszony-
mi drogg ptciowa.

W przypadku rodzin dysfunkcyjnych, srodowisk patologicznych, w ktérych znajdujg
sie dzieci, ktorych dogladam, zobowigzana jestem powiadamia¢ opieke spoteczng
o sytuacji w domu. Na sygnat potoznej MOPS przeprowadza szczegétowy wywiad $ro-
dowiskowy, po ktérym podejmuje dalsze decyzje.

Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwiecej radosci i satysfakcji?

O: Jak wchodze do domu miodych rodzicéw i czuje, ze jestem oczekiwana, ze jestem

P:

takim,,dobrym duszkiem”rodziny, jak widze, ze ludzie majg do mnie zaufanie i otwar-
cie opowiadaja o swoich problemach. Cudowne jest gdy np. wchodze do nowego
domu, otwiera mi przyszta babcia i méwi:, O matko! Jak fantastycznie. Pani odbierata
moja Alinke”, a teraz Alinka oczekuje wiasnego dziecka. Najwieksza satysfakcje przy-
nosza wiasnie te spotkania po latach, dobre i ciepte relacje, ktére pozostaja. Sa dla
mnie rodzajem pewnego potwierdzenia — ze dobrze wykonuje swojg prace, ze je-
stem wiasciwym cztowiekiem na wtasciwym miejscu.

Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? Za czym w swojej pracy nie przepa-
dasz? Czego wolatabys uniknac?

O: Gdy pracowatam na porodéwce bardzo przezywatam porody, ktére konczyly sie

$miercia dziecka albo matki. Co prawda, nie miatam w swoim zyciu za wielu takich
przypadkéw, ale sie zdarzaty. Trudne byty dla mnie takze wstrzasy penicylinowe pa-
cjentek [dawniej podawano penicyline po cieciach cesarskich — przyp. red.]. Dwu-
krotnie uczestniczytam w ratowaniu zycia kobiet ze wstrzasem anafilaktycznym. To
byto mocne doswiadczenie. Na szczescie, obie pacjentki przezyty. Takich sytuacji, tzn.
utraty lub bezposredniego zagrozenia zycia, wolatabym jak najmniej.

Przezywam takze, gdy odbiera sie dzieci rodzinom dysfunkcyjnym. Bardzo staram sie
przekonac rodzicow do zmiany swoich zachowan, prébuje naktoni¢ do dbania o swo-
je pociechy, daje z siebie absolutnie wszystko, ale to czesto nie przynosi pozadanych
rezultatéw. Poczucie winy, przegrana w starciu np. z natogiem alkoholowym rodzicéw
malenstwa, potrafi mnie przyttoczyc. [...] Mam problem, zeby zamkna¢ za soba drzwi
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i nie mysle¢ o tym, co sie stato. Nie potrafie pogodzic sie z faktem, ze rodzice moga nie
cenic swoich pieknych, zdrowych dzieci, dopusci¢ do roztaki z nimi.

P: Jakie cechy osobowosci okazujg sie przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba miec ja-
kies konkretne predyspozycje, zeby jg wykonywac?

O: Trzeba kochac¢ ludzi, bardzo mocno szanowac kobiety. Bycie potozna to praca z czto-
wiekiem, wchodzenie w intymny $wiat rodziny. Trzeba by¢ otwartym na potrzeby
innych, mie¢ w sobie pewna czuto$¢, pragnienie niesienia pomocy, wykazywac sie
empatia, taktem, wzbudzac zaufanie, cierpliwie stuchac i ttumaczy¢ (nawet kilkukrot-
nie) dane zagadnienia.

Andrzej - gornik (obecnie na emeryturze)

PORTAL: Jak to sie stato, ze zostates gornikiem? Wiedziate$ od poczatku, ze chcesz
sie tym zajmowac czy przyszto z biegiem lat? [...]

ANDRZEJ:  Cztowiek raczej nie mysli, ze chce by¢ gdrnikiem. Ja akurat sugerowatem
sie ojcem. W $lad za nim podjatem zatrudnienie w kopalni. Na poczatku
spedzitem 3 lata na powierzchni. Po odbyciu stuzby wojskowej, kiedy
osiggnatem pewng dojrzatos¢, zadecydowatem sie na prace na dole. Na-
leze do ludzi praktycznych. Patrzytem gtéwnie na to, ile zarobie, czy bede
mogt utrzymac rodzine. Uwazam, ze zadowolenie z pracy idzie wraz
z pieniedzmi.

P: Na czym polegata Twoja praca? Jakie byty Twoje obowiagzki? Opisz swéj dziern w pracy
[..].

A: Stawiatem sie na zjazd [pod ziemie - przyp. red.] o godz. 05.40. ZjezdZzatem na dot,
gdzie spedzatem 7,45 h. Na wstepie przygotowywatem maszyny na komorze. Jezeli
maszyna byta niesprawna, to naprawiat ja mechanik. Cierpliwie czekatem albo mu
pomagatem. Po usunieciu awarii tankowatem, uzupetniatem wszystkie ptyny. Potem
sztygar dzielit prace — méwit, gdzie mam jecha¢, gdzie robi¢ odwierty. Jechatem na
wyznaczony przodek i rozpoczynatem eksploatacje. Na zmianie miatem do odwierce-
nia ok. 5 przodkdw.

P: Co byto najprzyjemniejsze? Co dawato Ci najwiecej satysfakcji?

A: Przede wszystkim pienigdze. Poza tym dawniej, w latach 70., 80. bycie gérnikiem byto
czyms$ prestizowym. Gornik zajmowat wysokie miejsce w spoteczenstwie. Wykony-
wanie ciezkiej, niebezpiecznej, dobrze ptatnej pracy budzito w innych respekt.

P: Co byto najtrudniejsze? Co sprawiato Ci problem? Za czym w swojej pracy nie przepa-
dates? Czego wolatbys unikna¢?

.pl
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A: Najtrudniejsza byta Smier¢ kolegéw. To byta trauma. Czasami trzeba byto wsigs¢ na ta
sama maszyne, na ktoérej kolega stracit zycie. Dziwne uczucie. Powracata Swiadomos¢
niebezpieczernstwa — do momentu, kiedy znowu nie wpadto sie w rutyne i nie odzy-
skato ztudnego poczucia bezpieczenstwa.

Ciezkie byty/sa takze warunki fizyczne: niskie cisnienie, wyzsza temperatura, mniej
tlenu pod ziemia. Na powierzchni jest go ok. 21%, za$ na poziomie wydobywania su-
rowca ok. 19%. Na szczescie maszyny maja terazzamontowana klimatyzacje. Komfort
pracy jest zdecydowanie wiekszy jak kilkanascie lat wczesniej.

P: Jakie cechy osobowosci okazujg sie przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba miec ja-
kies konkretne predyspozycje, zeby jg wykonywac?

A:Trzeba byc¢ spokojnym, mie¢ ,zelazne nerwy” i silng psychike. To jest najwazniejsze.
Poza tym bardzo istotne sa samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci - trzeba
wiedzie¢, co robic i w jaki sposdb, zeby nie stworzy¢ zagrozenia dla siebie i dla innych
(wspotpracownikéw).

P: Jak wyglada rynek pracy w Twojej branzy?

A: Teraz zeby dostac etat w kopalni, trzeba mie¢ ukoriczong szkote kierunkowa oraz naj-
lepiej jakie$ dodatkowe kursy, np. uprawnienia na konkretne maszyny. Sg nowe przy-
jecia — kwestia wiedzy, umiejetnosci i rozpoznania w temacie. Juz nie przyjmuja przy-
padkowych ludzi i nie przyuczajg do zawodu. Takie praktyki odeszty do lamusa.

tukasz - fizjoterapeuta
PORTAL: Jak to sie stato, ze zostates fizjoterapeuta? [...]

LUKASZ: [...] Te decyzje podjatem w 4 klasie technikum handlowego, do korica sam
nie wiedzac, czy jest to dobry wybdr, ale po 3 latach studiéw, kiedy to
miatem coraz wiecej kontaktu z pacjentami, zauwazytem, ze to, co robie,
przynosi mi duzo satysfakji.

P: Na czym polega Twoja praca? Jakie s Twoje obowigzki? Opisz swoj dzier w pracy [...1.

t: Praca fizjoterapeuty nie polega tylko i wytacznie na masazu, jak moze sie wydawac
ludziom. Oprécz masazu i rehabilitacji ruchowej badz tez zabiegéw fizykalnych, ktére
wykonujemy, musimy rozmawiac z pacjentem, poznac jego problem, motywowac go
do dziatania i najwazniejsze - uczyc¢ go, jak ma sobie poradzi¢ w trudnych sytuacjach,
w zyciu codziennym.

P: Co jest najprzyjemniejsze? Co daje Ci najwiecej radosci i satysfakcji?
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L: Najwiecej radosci i satysfakcji w moim zawodzie dajg mi opinie ludzi, pacjentéw,
z ktérymi pracuje. Ich wdziecznos¢ jest niezastapiona. Sama praca réwniez przynosi
mi duzo satysfakcji — robie cos, co lubie. Stajac przed pacjentem, musze sie wykaza¢
duza wiedzg i zrobi¢ wszystko, zeby mu pomdéc. UsSmiech na twarzy pojawiajacy sie
zawsze, gdy pacjent jest zdziwiony, ze moze go nie bole¢, ze moze wykonywac czyn-
nosci, ktére sprawiaty mu trudnosc¢ - jego zadowolona mina jest bezcenna i to wtedy
mozna méwic o petnym zadowoleniu.

P: Co jest najtrudniejsze? Co sprawia Ci problem? [...]

L: Najtrudniejsze jest to, ze wiekszos¢ lekarzy nam nie ufa i nie potrafi z nami wspétpra-
cowa, nie traktujg nas powaznie!

P: Jakie cechy osobowosci okazuja sie przydatne w Twojej profesji? Czy trzeba mie¢ ja-
kies konkretne predyspozycje, zeby ja wykonywac?

t: Z doswiadczenia zapewniam wszystkich, ze najwazniejsza cecha osobowosci fizjote-
rapeuty jest cierpliwos$¢ do pacjentéw, wyrozumiatosc i na pewno potrzebny jest tak
zwany dar przekonywania”. A jesli chodzi o predyspozycje, to nie chodzi tu o site, lecz

o spryt w trakcie wykonywania odpowiednich czynnosci.

Zrédio: Kierunek zawdd: , 7 pytari do...” — wywiady z przedstawicielami réznych profesji. Portal in-
formacyjny miasta i gminy Chojnéw. Czerwiec, 2014. Potozna: chojnow.pl/news/news/view/
id/3520; Goérnik: chojnow.pl/news/news/view/id/3677; Fizjoterapeuta: chojnow.pl/news/news/view/
id/3663.

A

2. Przeanalizuj jeszcze raz tres¢ wybranego wywiadu i na jego podstawie ocen
w rézny sposéb prace w danym zawodzie kolejno:

|| analitycznie — tj. zestawiaj fakty i je analizuj bez emocjonalnego
angazowania sie, charakteryzuj specyfike danego zawodu,
np. konieczny typ wyksztatcenia, zadania do wykonania,
czas pracy;

[l pesymistycznie —tj. krytykuj, wskazuj negatywne aspekty zawodu;
optymistycznie —tj. dostrzegaj wytacznie zalety danego zawodu;

[ racjonalnie —1j. staraj sie trzezwo stwierdzi¢, komu mozna polecic taki
zawdd, a komu zdecydowanie nie;

[l emocjonalnie - tj. méw wyltgcznie o swoich uczuciach, ktore w tobie budzg
te informacije, np.: 0 zaskoczeniu, przerazeniu, zdziwieniu;

[ osobiscie —tj. wyrazaj wkasne zdanie na temat zawodu.
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4.1. Wprowadzenie

Wybdr szkoty ponadgimnazjalnej, kurséw doskonalacych lub kwalifikacyjnych, po-
winien by¢ rezultatem rozwaznego namystu dotyczgcego twoich zainteresowan, ta-
lentéw, aspiracji i planéw zyciowych. Bardzo wazne jest uswiadomienie sobie pre-
dyspozycji zawodowych. Warto takze sprawdzi¢, czy specyfika procesu edukacii
w danym typie szkoty, na danym kursie, jest zbiezna z twoim ulubionym stylem na-
uczania-uczenia sie, bo daje to wiekszg gwarancje zadowalajacych efektéw ksztat-

cenia.

W Polsce ksztatcenie w petnym lub niepetnym wymiarze, zaréwno w szkole, jak
i w formach pozaszkolnych, jest obowiazkowe do 18. roku zycia. Koriczagc gimna-
zjum, mozesz zdecydowac sie na dalszg edukacije w zasadnicze] szkole zawodowe;j,
w liceum ogdlnoksztatcgcym lub w technikum, a jako ich absolwent mozesz kontu-
nowac¢ nauke w szkotach policealnych (patrz tabela 8). Kazda ze szkdt koricza egza-
miny, ktorych rodzaj i specyfika jest konsekwencja typu szkoly.

Tabela 8. Typy szkolnictwa ponadgimnazjalnego w Polsce

Typ szkoly ponadgimnazjalnej ‘ Wiek ucznidw
Liceum ogdlnoksztatcace 16— 19 lat
Technikum 16 - 20 lat
Zasadnicza szkota zawodowa 16 - 19 lat
Szkota policealna 19 — 21 lat (bardzo rzadko 20 lat)

Celem edukacji w szkole zawodowej jest przygotowanie sie do uzyskania kwali-
fikacji zawodowych. Oczywiscie, w szkole zawodowej zdobedziesz takze wiedze
0golng, ktéra umozliwi ci kontynuacje ksztatcenia w celu zdobycia Sredniego
wyksztalcenia, bardziej zaawansowanych kwalifikacji zawodowych, dalszego
doskonalenia i doksztatcania. Liczba egzaminéw w danym zawodzie wynika z liczby
wyodrebnionych kwalifikacji. Sa to: jeden, dwa lub trzy egzaminy. Egzamin sklada
sie z dwoch czesci: pisemnej, weryfikujacej wiedze, oraz praktycznej, sprawdza-
jacej praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie. Po jego
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pomysinym zdaniu uzyskasz swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w danym za-
wodzie.

Jesli zdecydujesz sie na edukacje w szkole zawodowej, a bedziesz zainteresowa-
na/zainteresowany zdobyciem wyksztalcenia sredniego, niezbednego do dalszej
edukacji na poziomie wyzszym, mozesz uzupemic¢ swoje wyksztatcenie w liceum dla
dorostych.

Ve 0
Dyplom potwierdzajacy
wszystkie kwalifikacje zawodowe
Studia
Swiadectwa
Wymagane potwierdzajace
A wyksztatcenie wszystkie kwalifikacje
: zawodowe
¢ J
A
) Egzaminy
Egzamin potwierdzajace kwalifikacje
maturalny w zawodzie

A A

Liceum ogodlnoksztatcace Kualiikacyjne
dla dorostych
(2-letnie) kursy zawodowe

A A

ZASADNICZA
SZKOLA

ZAWODOWA

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego
2012 roku, w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 12 marca 2012 r. poz. 262).

Ryc. 12. Mozliwe $ciezki edukacyjne absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
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Po zakonczeniu gimnazjum mozesz takze wybrac trzyletnie liceum ogdlnoksztat-
cace, ktdrego ukoriczenie daje ci szanse na uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, ale nie obejmuje ksztalcenia zwigzanego z konkret-
nym zawodem.

Kolejnym twoim wyborem moze by¢ technikum, ktdérego ukonczenie wigze sie
z uzyskaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-
nu oraz daje mozliwos¢ uzyskania matury.

[ Uzupetniajace studia magisterskie } [ Studia doktoranckie
A A X
- L Wyzsza szkota Studia
[ el ozl dx } [ zawodowa } [ magisterskie }

: dla dorostych
L A

L Szkota policealna ’< ..................... LLiceum ogdinoksztatcace ’
4

Liceum q Zasadnicza szkota
ogolnoksztatcace 1 ‘ Technikum 1 ‘ zawodowa 1

Ryc. 13. Struktura szkolnictwa ponadgimnazjalnego w Polsce
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Bardzo wazne dla przysztosci zawodowej sg kompetencje. Termin kompetencja
ma wiele znaczen, ale najczesciej jest pojmowany jako suma wiedzy, umiejetnosci
i postaw cztowieka. Obecnie w rozwazaniach dotyczacych kompetenciji i rynku pracy
najczesciej wyrdznia sie tzw. kompetencije twarde i miekkie.

Kompetencje twarde, zwane takze bazowymi lub podstawowymi, to konkretne,
mierzalne umiejetnosci, ktére czesto sg réwnoznaczne z uzyskanymi kwalifikacjami
i uprawnieniami potwierdzonymi formalnymi dokumentami.

Kompetencje miekkie, nazywane takze przenosnymi lub transferowalnymi, odno-
sza sie do cech psychofizycznych oraz umiejetnosci spotecznych. Umozliwiajg one
i warunkuja adaptacije czlowieka na réznych stanowiskach pracy. Do nich najczesciej
zalicza sie umiejetnosci osobiste, spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne. To, jak
wazne sg kompetencje miekkie na wspdtczesnym rynku pracy, uwidacznia sie w re-
zultatach rozmow rekrutacyjnych, w ktdrych biorg udziat osoby o bardzo zblizonych
kwalifikacjach formalnych. W wyniku takich rozmow propozycije zatrudnienia na ogot
otrzymuije ten kandydat, ktory umiat nawigzac dobry kontakt z osobg rekrutujaca oraz
zrobi¢ na niej tzw. dobre wrazenie. Jak podaje Wanda Szulc: ,Wsrdd doradcdéw per-
sonalnych krgzy takie powiedzenie: Prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej
i w 30% dzieki zdolnosciom spofecznym. Traci sie jg za$ w 70% z braku zdolnosci
spotecznych iw 30% z braku kwalifikacji merytorycznych” (Szulc, 2010, s. 8). Oba typy
kompetenciji mozna i nalezy rozwija¢ w procesie edukacji szkolnej.

Nierzadko brak kwalifikacji lub uprawniert uniemozliwia podijecie pracy. Nalezy
jednak wyraznie zaznaczy¢, ze mozna mie¢ petne kwalifikacje do pracy w okreslo-
nym obszarze zawodowym, ale nie umie¢ dobrze wykonywac¢ swoich obowigzkow
zawodowych. Innymi stowy, bez okreslonych kompetencji nie mozna w petni wyko-
rzysta¢ swoich kwalifikacji. Na przyktad technik elektryk, legitymujacy sie Swiadec-
twem kwalifikacyjnym z zakresu dozoru i eksploatacii sieci energetycznych, gazo-
wych oraz cieptowniczych, ale nieprecyzyjny w dziataniu, moze przyczyni¢ sie do
awarii sprzetu, co grozi innym ludziom uszczerbkiem na zdrowiu lub nawet utratg
zycia. Dyplomowany fryzjer, ktdry nie potrafi jasno i przekonujgaco przedstawic klien-
towi propozyciji fryzury, moze mie¢ znaczne trudnosci w sprzedaniu oferowanej ustu-
gi. Podsumowaujac, jedynie suma kwalifikacji i kompetencji czyni cziowieka wybitnym
specijalistg (Znajmiecka-Sikora i in., 2011).



4.2. Warsztaty

4.3.1. Tecza upodoban

Ludzie réznig sie od siebie pod wieloma wzgledami, takze i pod tym wzgledem, w jaki
sposéb lubig sie uczy¢, ktdre czynnosci/prace ich ciesza, a ktdre bywajg dla nich nuzace
i nieatrakcyjne.

1. Przypomnij sobie swdj ostatni rok w szkole i — po gtebokim namysle — odpowiedz
na ponizsze pytania i dokoncz ostatnie zdanie.

* Kiedy / w jakich sytuacjach czujesz sie najbardziej komfortowo podczas co-
dziennych zaje¢ w szkole?

* Kiedy / w jakich warunkach najtatwiej ci sie uczy¢ (w szkole, w domu)?

* Co sprawia / ktore zagadnienia sprawiajg ci najwieksze trudnosci w uczeniu sig?
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* Czego i w jaki sposob uczysz sie z przyjemnoscia?

* W czym/gdzie dotychczas najwiecej osiggnetas/osiggnates?

e Jestermn w Petni SODg, QQY: .

2. Ocen siebie, przypisujgc kazdemu twierdzeniu zamieszczonemu w tabeli punkty
od 0 do 3, przy czym punkty oznaczaja:

0 — zupetnie nie lubisz lub nie robisz czegos;

1 — czasami robisz to, ale w niewielkim stopniu; ani to lubisz, ani tego nie lubisz
(masz obojetny stosunek);

2 — dosdé to lubisz i czesto to robisz;

3 — ogromnie to lubisz i robisz to bardzo czesto.

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania i przydzieleniu punktéw, podlicz je w poszcze-
gdlnych kolumnach. W ktérej kolumnie zgromadzitas/zgromadzites najwiekszg liczbe
punktdw: w czerwonej, niebieskiej, zielonej czy zottej? Odczytaj, co to oznacza.
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Tabela 9. Moje edukacyjne upodobania — typy edukacji
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ginnis, P (2001). The teacher’s toolkit. Raise classroom

achievement with strategies for every learner. Crown House Publishing Ltd.
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Objasnienia:
» Czerwona kolumna: szkolenie/kurs; edukacja/szkota, w ktérych znaczna czesé
programu nauczania jest oparta na dziataniach praktycznych/fizycznych, wykorzy-

stuje sie w nich talent manualny ucznidéw i pomaga w samodzielnym rozwoju przez
innowacyjne projekty.

* Niebieska kolumna: szkolenie/ kurs; edukacja/szkota, w ktérych dominuja zajecia
0 charakterze artystycznym lub socjalno-spotecznym.

* Zielona kolumna: szkolenie/ kurs; edukacja/szkota, w ktérych ksztatcenie opiera
sie na rdwnowadze pomiedzy jasno przedstawiong wiedzg a praktycznymi dziata-
niami; czes¢ praktyczna nauczania skupia sie na wykonywaniu rzeczy/czynnosci
precyzyjnych pod opieka nauczyciela/szefa.

« Z6lta kolumna: szkolenie/kurs; edukacja/szkota oferujgce bogaty wybdr zajed
charakteryzujacych sig koniecznoscia poszukiwania informaciji, ich analizy, synte-
zy, twérczego podejscia do problemdw.

3. Stworzcie grupy 0sob — przedstawicieli poszczegdinych kolorowych kolumn, czyli
typdw edukaciji. Przedyskutujcie, czy przypisany do was na podstawie uzyskanej
punktacii typ edukacii jest rzeczywiscie dla was odpowiedni? Jesli tak, to dlacze-
go? Jesli nie, to dlaczego?



4.2.2. Moje mocne i stabsze strony

Kazdy z nas ma wiele atutéw, ale takze stabszych stron, ktére nie zawsze sobie uswiada-
miamy i wtasciwie pozytkujemy te wiedze. Nieczesto, robigc ich bilans, podkreslamy kom-
petencije miekkie i akcentujemy ich wptyw na nasze prywatne oraz zawodowe zycie.

1. W tabeli 11 zamieszczono obszerng liste kompetenciji miekkich, waznych zaréwno
w zyciu prywatnym, jak i zawodowym cztowieka.

Przeanalizuj wymienione umiejetnosci, a nastepnie uzupehij tabele 10. W trakcie

analizy:

* wskaz swoje kompetencie, ktdre sg twoimi mocnymi stronami;

* wskaz kompetencje, ktérych dotychczas nie masz i ktdre sg twoimi stabszymi
stronami;

* przypomnij sobie, w jakich sytuacjach i do czego wykorzystatas/wykorzystates
swoje kompetencje;

* przypomnij sobie takze, kiedy i w jakich sytuacjach brak ktérejs umiejetnosci byt
dla ciebie kiopotliwy.

2. Wybierz po jednej kompetencii, ktéra nie jest twoja mocna strona, a jednoczesnie
uwazasz, ze bytaby dla ciebie niezwykle przydatna:

* aktualnie, w twoim zyciu prywatnym.

3. Zastanodw sie i przedyskutuj z osoba prowadzgca zajecia lub z rodzicami, w jaki
sposdb mogtabys/maogtbys pracowaé nad opanowaniem tych kompetencji, za-
Cczynajgc swoje dziatania w tym zakresie:

* od dzis (w domu, w szkole, w gronie rowiesniczym itp.),
* w trakcie edukacji w szkole ponadgimnazjalnej,
° W Ciggu catego zycia.
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Tabela 10. Moje mocne i stabsze strony

Moje mocne strony

Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

Moje stabsze strony

Sytuacje, w ktorych dana umiejetnos¢
byta mi bardzo pomocna

Sytuacje, w ktorych brak tych
umiejetnosci cos mi utrudniat
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Tabela 11. Kompetencje osobiste i spoteczne — w obszarze umiejetnosci zyciowych
i zawodowych

Obszar umiejetnosci

Kompetencje | Obszar umiejetnosci zyciowych
P J I¢ Y v zawodowych
Osobiste ° poczucie wsparcia spotecznego * dazenie do rezultatéw
* otwartos¢ — gotowos¢ cziowieka * elastycznos¢ myslenia
do dzielenia sig swoimi przezy- * gotowos¢ uczenia sie
ciami, myslami i uczuciami oraz * kreatywno$¢
umiejetnos¢ swobodnej ekspresiji - my$lenie analityczne
stresowych emocii o .
; ) o * organizacja pracy wiasnej
* poczucie kontroli osobistej — 4 ;
. . . * otwartosc na zmiany
poczucie wptywu i kontroli nad dei e d .
. . . L]
swoim zyciem podejmowanie decyzji
. . - * radzenie sobie
* poczucie wlasnej skutecznosci o L
z niejednoznacznoscia
* wysoka samoocena dzenie sobi .
. . * radzenie sobie ze stresem
i samoakceptacja . . .
. L]
« optymizm rozwigzywanie problemow
. * samodzielnosé
* poczucie humoru . »
* sumiennosc
* zarzgdzanie czasem
Spoteczne * umiejetnosci komunikacyjne * autoprezentacija

° umiejetnos¢ asertywnosci

° umiejetnosci wzmacniania,
wspierania innych

* umiejetnos¢ wyrazania siebie

* dzielenie sie wiedzag
i doswiadczeniem

* identyfikacja z firma

* komunikatywnosé

* kultura osobista

° negocjowanie

* obstuga klienta

* obycie miedzykulturowe

* orientacja na klienta

* procedury — znajomos¢é
i stosowanie

* proces sprzedazy

* prowadzenie prezentacii

* relacje z klientami

* relacje z przetozonymi

* wspdtpraca w zespole

* wspotpraca wewnatrzfirmowa

* wywieranie wptywu

Zrédio: Znajmiecka-Sikora, M., Kedzierska, B., Roszko, E. (2011). Podstawy ksztalcenia ustawicznego od A

do Z. Kompetencje pracownikow a wspofczesne potrzeby rynku pracy. £6dz: Wyd. Ego, s. 21.




4.2.3. Co sie liczy na rynku pracy?

Nie zawsze uswiadamiamy sobie, jak roznorodne kompetencije i kwalifikacje sg poszuki-
wane przez pracodawcow; ktére z nich juz mamy, a ktére musielibysmy naby¢ lub dosko-
nali¢, gdyby niebawem przyszio nam starac sie o zatrudnienie.

1. Wyobraz sobie, ze pomagasz specijaliscie, ktdry ma prowadzi¢ rozmowy rekruta-
cyjne z osobami poszukujgcymi pracy w réznych zawodach i na réznych stanowi-
skach. Masz przygotowa¢ dla niego materiat pomocny w trakcie planowanych
rozmoéw. Twoim zadaniem jest przeanalizowanie ogtoszen o prace i:

* podkreslenie w nich na czerwono tych fragmentéw, w ktérych jest mowa o kwa-
lifikacjach,

* podkreslenie na zielono tych fragmentdéw, w ktdrych napisano o uprawnieniach,

* podkreslenie na niebiesko tych fragmentéw, w ktérych sg informacije dotyczace
kompetenciji (twardych i migkkich).

Nastepnie wykonaj zestawienie — wpisz te informacje do formularza — tabeli 12.

Technik GIS ds. lesnictwa i ochrony przyrody

Wymagania:
wyksztatcenie z zakresu GIS i leSnictwa/ochrony przyrody,
znajomosc¢ obstugi oprogramowania GIS,
dobra organizacja pracy witasnej, kultura osobista,
komunikatywnos¢ i samodzielnosé,
motywacja do cigglego uczenia sie i poszerzenia kompetencii,
zainteresowanie rozwojem zawodowym,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnosci.

Mile widziane:
znajomos¢ pakietow oprogramowania ESRI ArcGIS,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
referencje z poprzednich miejsc pracy,
prawo jazdy kategorii B.

Kucharz $niadaniowy
Wymagania:

wyksztatcenie gastronomiczne,

aktualne badania/ksigzeczka sanepidowska,
dyspozycyjnose,

Zaangazowanie.
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Konsultant ds. nieruchomosci

Oczekujemy:
tatwosci w nawigzywaniu kontaktéw z klientami,
determinacji w osigganiu sukcesow,
zaangazowania i silnej motywacji do pracy,
umiejetnosci pracy zespotowe;,
dyspozycyjnosci,
wyksztatcenia minimum sredniego.

| (
|

Specjalista ds. obstugi klienta w banku

Oczekujemy od Ciebie:
prawidtowiej dykcii,
minimum Sredniego wyksztatcenia,
znajomosci pakietu MS Office,
realizacji celow sprzedazowych,
minimum 12 godzin dyspozycyjnosci w pracy.

Pracownik ochrony

Wymagania:
niekaralnosc,
dyspozycyjnosé,
punktualnose,
BRAK orzeczen o niepetnosprawnosci,
higiena,
schludnosé¢,
sprawnosc fizyczna.

Vs
\_

Spawacz (spawanie aluminium)

Wymagania:
min. 2-letnie doswiadczenie w spawaniu (udokumentowane),
certyfikaty spawalnicze,
gotowos¢ do pracy w zespole,
precyzja, doktadnose,
gotowos¢ do uczestnictwa w testach spawalniczych.
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Koordynator/koordynatorka do prowadzenia

i administrowania biura nieruchomosci

Od kandydatéw wymagamy:
entuzjazmu w dziataniu,
efektywnosci oraz umiejetnosci zarzadzania czasem pracy,
tatwosci nawigzywania kontaktdw,
umiejetnosci pracy w zespotach 3—, 4-osobowych.

Monter urzadzen wentylacyjnych
Zadania:

prace zwigzane z produkcja elementow wentylacyjnych,
wykanczanie produkowanych elementéw.

Wymagania:
doswiadczenie w pracach monterskich,
znajomos¢ rysunku technicznego,
wysoka jakos¢, estetyka i czystos¢ wykonania pracy,
zdolnosci manualne,
uczciwosé, rzetelnose, zaangazowanie,
dyspozycyjnosé.

Technik elektronik
Wymagania:

wyksztatcenie srednie elektroniczne lub elektryczne,
znajomos¢ zagadnien z zakresu elektroniki,

znajomos¢ metod pomiardw elektronicznych i elektrycznych,
znajomos¢ technologii montazu elektronicznego,
znajomos¢ komponentdw elektronicznych,

umiejetnos¢ czytania schematéw elektronicznych,

zdolnosci manualne i umiejetnosc¢ lutowania.

Mile widziana:
Znajomosc jezyka angielskiego,
samodzielnosé,
kreatywnos¢,
doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

r
\.
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2. Zastanow sie nad przyczynami réznic w wymaganiach na poszczegoélne stanowi-
ska pracy. W ktérych ogtoszeniach dostrzegasz przewage kwalifikacji i uprawnien,
a w ktorych kompetenciji miekkich?

3. Znajdz w prasie lub internecie ogtoszenie o prace w zawodzie i na stanowisku,
o ktérym marzysz. Wykonaj te same kroki jak w zadaniu nr 1.

Wypisz, ktére kompetencije juz masz, ktére wymagania juz spetniasz; ktére kom-
petencije planujesz opanowaé w najblizszym czasie i w jaki sposéb.

* Kompetencje, ktdre juz mam:

* Wymagania, ktore spetniam:




—

ariera







5.1. Wprowadzenie

Polskie stowo kariera pochodzi z jezyka francuskiego od stowa carriére, ktére ttuma-
czy sie jako tor wyscigowy, bieg (Kopaliniski, 2014). Kariera zawodowa najczescie;
oznacza nastepstwo zajmowanych przez cziowieka stanowisk, rodzaju i zakresu wy-
konywanych obowigzkdw oraz petionych funkcji w rozwoju zawodowym.

Pierwszym krokiem nadajgcym kierunek i okreslajgcym charakter przysziej kariery
zawodowej jest wybdr Sciezki edukacyinej, ktdrego dokonuije sie juz przed ukoncze-
niem gimnazjum. Dlatego w tym okresie niezwykle wazne jest wsparcie oraz pomoc
w podejmowaniu tych zyciowych decyzji, poniewaz to od nich bedzie zalezata moz-
liwos¢ realizacji oczekiwanej wizji przysztosci zawodowej cziowieka.

W jezyku potocznym, opowiadajgc o rozwoju zawodowym, czesto uzywamy wyra-
zenia ,robi¢ kariere”. Najczesciej oznacza ono osigganie satysfakcjonujgcych do-
choddw, wykonywanie prestizowych zawoddw, piastowanie wysokich stanowisk,
popularnos¢ i uznanie. Robienie kariery jest zatem réwnoznaczne z odniesieniem
sukcesu zawodowego (czesto takze zyciowego), wynikajacego z kwalifikacji oraz
kompetenciji danej osoby.

Kariera zawodowa ma zaréwno wymiar subiektywny, jak i obiektywny, poniewaz:

* poczucie sukcesu lub porazki danej osoby w odniesieniu do kariery zawodowej
zalezy od niej samej, a nie od innych oséb;

* nie istniejg obligatoryjne standardy w ocenie przebiegu kariery zawodowej; punk-
tem odniesienia sg potrzeby, ktére ludzie chca realizowaé w sferze aktywnosci
zawodowej;

* 0znacza ona podejmowanie decyzji ukierunkowanych na osigganie celdow jednost-
ki w tym obszarze jej aktywnosci;

* szczegolng role w rozumieniu i przebiegu kariery zawodowej odgrywaja czynniki
kulturowe (Pocztowski, 2003).
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Podstawg do zaplanowania kariery jest okreslenie celdw, ktére chce sie osiagnac
w swoim zyciu. Cele te powinny stanowi¢ punkt wyjscia i stale towarzyszy¢ cztowie-
kowi zastanawiajgcemu sie nad wizjg swojego zycia. Te rozwazania powinny doty-
czy¢ zarowno okreslenia celdw zyciowych, jak i zaplanowania drég ich realizacii
przez:

* ustalenie wtasnych zainteresowan, wartosci, mocnych stron, talentéw, sfer ulubio-
nych aktywnosci;

* naszkicowanie wizji idealnych warunkdéw pracy, wymarzonego zawodu;

¢ analize wymagan zawodowych pracy ,idealnej”;

* systematyczne inwestowanie w siebie, tj. w budowanie kompetenciji i kwalifikacji,
by mdc te wymagania spetniac;

* budowanie sieci wsparcia i nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych.

Skutecznos¢ w realizowaniu indywidualnej drogi kariery zalezy w rownej mierze od:

* rzetelnego poznania samego siebie,

* cech i predyspozycji osobowosciowych,
* kompetencji ,miekkich”,

* wiedzy oraz kompetenciji ,twardych”.



5.2.1. Kariera zawodowa, czyli co?

5.2. Warsztaty

Kariera zawodowa to droga profesjonalnego rozwoju, ktérg cztowiek ma zamiar przejsé
w swoim zyciu. Kariera moze by¢ pojmowana i oceniana bardzo réznorodnie, bowiem
kazdy z nas ma inne cele zyciowe, aspiracje i oczekiwania wobec pracy zawodowe;.

1. Sposrdd podanych okreslen wypisz w tabeli co najmniegj trzy, ktére wedtug ciebie
dotycza ,robienia kariery”. Sama/sam dopisz co najmniej trzy wyrazenia, ktore nie

pasujg do opisu tego procesu.

Tabela 13. Co oznacza ,robienie kariery”

Wyrazenia dotyczace

Wyrazenia niepasujace

»robienia kariery”

do ,robienia kariery”

awansowac by¢ szczesliwym

by¢ znanym duzo pracowac
piac sie podrézowac
wiedzie¢ wiecej umiec¢ wiecej

byc¢ fachowcem (specjalista)

cieszyc sie doksztafcac sie
i$¢ do przodu odpoczywac
tworzy¢ cos rozwija¢ skrzydfa
zarabia¢ wiecej 2y¢ w stresie

mie¢ mato czasu dla siebie
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2. Podaj co najmniej dwie osoby, ktére — twoim zdaniem — zrobity kariere. W ramkach
wpisz ich imiona, nazwiska lub wlej zdjecia, jesli to mozliwe. Mozesz wskazac ko-
gos z rodziny, sasiedztwa, sposrod znajomych lub osobe publiczng, ktdrej nie
znasz osobiscie. Jak myslisz, dlaczego wskazanym osobom udato sie zrobié¢ ka-
riere? Co bylo najtrudniejsze w ich drodze zawodowej?
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3. Zaprojektuj koszulke dla jednej z tych osdb, ktéra — twoim zdaniem — odniosta
spektakularny sukces.

~_

Ryc. 14. Projekt t-shirtu dla cztowieka sukcesu
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4. Czy ty chetnie wiozytabys/wiozytbys taka koszulke na co dzien (na zakupy, do szko-
ly). Uzasadnij swoja odpowied?.

5. W publikacjach dotyczacych typdw karier wskazuje sie szes¢ grup. Przeczyta;
uwaznie zawartos¢ tabeli 14, a nastepnie zaznacz opis, ktdry jest najblizszy twoim
pragnieniom dotyczacym tego, kim chciatabys/chciatbys by¢ w przysziosci. W kil-
ku zdaniach uzasadnij swoj wybadr.




Przewodnik dla uczennic i uczniéw

™

WwWw.e-~ 1, |

EK g

Tabela 14. Grupy kariery wedlug Kudera

Nazwa grupy kariery ‘

Sprzedaz/Zarzadzanie
Selling/Management

Charakterystyka

Ludzie nastawieni na przekonywanie innych do wykonywania
jakichs dziatan. Wymagaja wysokich umiejetnosci i kompetenciji
od innych, poprawnej komunikacji i koncentracji na szczegé-
tach. Sg zazwyczaj ambitni, energiczni i dominujacy. W tej
grupie przewazajg zawody zwigzane z handlem i zarzadzaniem.

Aktywnos¢ na swiezym
powietrzu/Mechaniczne
Outdoor/Mechanical

Ludzie zorientowani na rzeczy. Maja oni wiedze praktyczna

i tatwos¢ operowania narzedziami i urzadzeniami. Dobrze sobie
radzg przy pracy na swiezym powietrzu, przy uprawach roslin

i opiece nad zwierzetami. Wiele umiejetnosci nabywajg w toku
pracy lub w szkotach technicznych.

Przetwarzanie danych
0 zarzadzaniu
Bussiness operation

Ludzie zorientowani na dane. Pracujg rutynowo, na podstawie
znanych standardéw dziatania. Potrafig korzysta¢ z programow
komputerowych, harmonogramdw, procedur itp., fatwo
zapamietuja.

Sztuka/Komunikacja
Art/Communications

Ludzie ci wykazujg wysoki poziom kreatywnosci i oryginalnosci.
Jedni z nich doskonalg swoje zdolnosci, inni zas wymagajg
poprawnosci komunikaciji pisemnej i ustnej. Wiasciwe zawody
dla nich to te, ktdre koncentruja sie na informowaniu i zabawia-
niu ludzi w srodkach masowego przekazu i osrodkach kultury.

Spoteczne/Opiekuncze
Social/Personal Services

Ludzie ci sprawdzajg sie w nauczaniu, pracy spotecznej,
doradztwie i pracy religijnej. Ponadto dobrze sobie radzg

w czynnosciach przygotowywania positkdw, w dziataniach
opiekunczych i pielegnacyjnych. Charakterystyczne dla tych
ludzi sg wrazliwos¢ i zrozumienie potrzeb innych ludzi.

Nauka/Technika
Science/Technical

Ludzie zorientowani na idee. Lubig obserwowac, poznawaé
i wyjasnia¢ zjawiska. Zdobywaja oni wyzsze wyksztatcenie niz
inne grupy kariery.

Zrédio: Bajcar, B. i in. (2006). Psychologia preferencii i zainteresowari zawodowych. Przeglad teorii i metod.
Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego, z. 34, MPiPS, Warszawa, s. 21, 22.




5.2.2. Kariera potrzegana przez rézne okulary

Rdéznimy sie miedzy soba w wielu kwestiach. Mozna powiedzieé, ze ilu ludzi, tyle osobowo-
sci, styléw zycia, pragnien, tyle stosunkdw do pracy i kariery. Najtatwiej i najszybciej do-
strzegamy réznice zewnetrzne, czyli w wygladzie, zachowaniu. Diuzej trwa rozpoznanie
i nazwanie réznic wewnetrznych, tj. celéw zyciowych, a to one wtasnie w najwiekszym stop-
niu wplywajg na nasza przysztosc.

1. Przeczytaj tekst. Ocen postawe kazdego z chiopcdw, patrzac na nich kolejno
z roznych punkow widzenia, czyli symbolicznie — przez rézne okulary. Staraj sie
dostrzec atuty i wady postaw Adama i Wojtka z punktu widzenia symbolizowane-
go przez te okulary. Ocene zapisz w tabeli 15.

Rézne punkty widzenia
- Strukturalny

Osoby o takim punkcie widzenia cenia hierarchie i pozycje; lubig dyscypling, regula-
miny, porzadek.

+ Humanistyczny

Osoby o takim punkcie widzenia cenig uczucia, dobre relacje miedzyludzkie,
dostrzegaja indywidualne potrzeby ludzi; uwazaja, ze wiedza i umiejetnosci decydu-
ja o wartosci cztowieka.

- Tradycyjny

Osoby o takim punkcie widzenia krytykujg nowinki, doceniaja zwyczaje, tradycje,
klasyczny podziat rél, ceremonie, rytuaty.
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- Nowoczesny

Osoby o takim punkcie widzenia uwazaja, ze najwazniejsza jest samorealizacja, suk-
ces, kariera, otwartos¢, cenia eksperymentowanie.

Adam i Wojtek sa dobrymi przyjaciétmi, lubia razem spedzaé czas i maja do siebie
wielkie zaufanie. Oczywiscie, nieraz sprzeczaja sie i dyskutuja zaciekle na rézne te-
maty, ale tylko jedna kwestia dzieli ich tak bardzo, ze rozmawiajac na jej temat, pod-
nosza gtos, a nawet sie ktdca. Ta kwestia jest ich wyobrazenie swojej przysztosci.

Adam zawsze powtarzat, ze zalezy mu na zdobyciu dobrego zawodu, wykonywaniu
pracy, ktéra bedzie go cieszyta. Jednak dla niego znacznie wazniejsze od awansu
i rozwoju zawodowego jest rzetelne wykonywanie swoich zawodowych obowiaz-
kéw i znajdowanie czasu na rozwijanie swojego hobby. Adam sadzi, ze Zycie jest
zbyt krétkie, by podporzadkowywac je pracy i zarabianiu pieniedzy. Uwielbia spoty-

kac sie z przyjaciétmi i rodzing i nigdy nie zamierza z tego zrezygnowac na rzecz
pracy. Uwaza, ze zbyt duza ilos¢ pieniedzy zacheca cztowieka do konsumpcyjnego
stylu zycia i uzaleznia. Chce miec rodzine, dla ktérej zawsze bedzie miat czas. Cudow-
ne wakacje mozna spedzi¢ na wsi w Polsce, nie trzeba wyjezdza¢ do luksusowych
zagranicznych kurortéw.

Wojtek z kolei marzy o wspinaniu sie po szczeblach kariery, bo wedtug niego praca
i sukces zawodowy jest sensem zycia. Jesli cos sie robi profesjonalnie, trzeba by¢
najlepszym, rozwijac sig, a na przyjemnosci przyjdzie czas. Jesli zajdzie taka potrze-
ba, na pewien czas zupetnie zrezygnuje z zycia towarzyskiego i rodzinnego, bo tylko
determinacja daje szanse na powodzenie zawodowe. Miarg sukcesu dla niego s3 za-
robki i uznanie innych. Wojtek pragnie duzo zarabia¢, bo tylko wtedy bedzie mégt
pozwoli¢ sobie na spetnianie swoich marzen, oddawanie sie hobby i zatozenie rodzi-
ny, o ktérag chce odpowiednio zadba¢ materialnie. Osoby, ktére nie mysla w podob-
ny do niego sposdb uwaza za leniwe i mato ambitne.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ginnis, P. (2001). The teacher’s toolkit. Raise
classroom achievement with strategies for every learner. Crown House Publishing Ltd.).




~
www.e-Z,‘ .MEI(pI Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych

Tabela 15. Ocena postaw z réznych punktéw widzenia — przypadek Adama i Wojtka

Punkt widzenia ‘ Postawa Adama ‘ Postawa Wojtka

Strukturalny

S

Humanistyczny

Mdj wiasny




5.2.3. Pracowac u kogos czy na wiasny rachunek?

Jedni ludzie zdecydowanie wybieraja prace najemna, inni preferujg otworzenie wiasne;
dziatalnosci gospodarczej. Na ktéry wariant zatrudnienia ty zdecydujesz sie w przysztosci?

1. Zastandw sie i odpowiedz na pytania.

* Czy wolatabys/wolatbys by¢ zatrudniony przez kogos czy samozatrudniony (by¢
przedsiebiorca, mie¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg)? Uzasadnij swoja odpo-
wiedz?

* Wykonujac test predyspozycji zawodowych uzyskatas/uzyskates takze odpo-
wiedz na temat swojego potencjatu przedsiebiorczego. Czy wynik ten zaskoczyt
cie pozytywnie czy negatywnie? Czy potwierdzit twoje wczesniejsze przekonanie
na ten temat?
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2. Uwaznie przeczytaj teksty, a nastepnie na ich podstawie uzupetnij tabele 16.

»Nasza historia jest bardzo prosta, ale mysle, ze ciekawa. Z wyksztatcenia jestem na-
uczycielem historii, skofczytem studia, ale nie mogtem znalez¢ pracy. Byt rok 2005,
przez dtuzszy czas szukatem czegos$ dla siebie, i nic.[...] Chciatem robi¢ co$ zwigzane-
go z edukacjg i nauczaniem, bo w tym kierunku przez piec lat sie szkolitem i szkoda
byto z tego rezygnowac. Przy ktérejs rozmowie z kuzynka oraz z ciocig pojawit sie
temat, ze moze korepetycje albo co$ z nimi zwigzanego? W koncu padta propozycja,
Ze moze przygotowania do matury, skoro to zawsze jest potrzebne? Pomyslatem, ze
to swietny pomyst, tym bardziej Zze nie byto czegos takiego w okolicy. Zapisatem sie
na kilka szkolen, jak te firme zatozy¢ i prowadzi¢, by wszystko miato rece i nogi. Na
poczatku 2006 r. otrzymatem dotacje na zakup wyposazenia i otworzytem swoje Cen-
trum Edukacyjne.

Dziatamy, prosperujemy - przyznam, ze bardzo lubie sie chwali¢ tym, ze wigkszos¢
klientéw przychodzi do nas z polecenia. Z roku na rok praktycznie 50% nowych oséb
trafia do nas dlatego, ze kto$ znajomy powiedziat: — Idz do Logos, tam na pewno do-
brze cie przygotuja do matury.[...]

Ale na poczatku szefowatem gtéwnie sobie. To byta firma jednoosobowa — sam pro-
wadzitem biuro, sam organizowatem zajecia, no tak, sam tez zatrudniatem nauczycie-
li, wiec komus jednak od razu przewodzitem. Swiadomie podjatem decyzje, by same-
mu nie uczy¢, tylko zajac sie sprawami organizacyjnymi, zeby wszystkiego dopilnowac
i robi¢ to dobrze. Précz spraw organizacyjnych i rekrutacji do moich obowigzkéw
dochodzit jeszcze marketing, reklama, rozmowy z klientami i inne tego typu rzeczy.

[.]

Pierwszy rok byt bardzo ciezki. Ledwo, ledwo wyszliSmy na zero. Dopiero drugi rok,
czyli 2007, przynidst ulge. Juz we wrzedniu wiedziatem, ze przetrwamy, ze sie spraw-
dzilismy, Ze nasi podopieczni uwierzyli w nas i nam zaufali, bo polecali szkote innym.
Poszta w Swiat opinia, ze Logos jest dobrym miejscem do nauki. Na poczatku pierw-
szego roku mielismy 30 uczniéw, w drugim byto ich 50, w trzecim 70. [...]

Juz nie mysle o tym, by pracowac dla kogos. Tak wyszto, ze nigdy w ten sposéb nie pra-
cowatem. Moje jedyne doswiadczenie zawodowe, zanim zajatem sie Logosem, byto ta-
kie, ze podczas studidow wyjezdzatem za granice do prac sezonowych. Ale po studiach
nigdzie indziej, poza wiasng firma, nie bytem zatrudniony. Nie wiem, czy to dobrze, czy
Zle, ale teraz to juz ciezko mi sobie wyobrazi¢, ze bytbym pracownikiem etatowym.
Moze mégtbym pracowac dla kogos jako osoba, ktéra doradza, szkoli, wspéttworzy co$
nowego, ale na etacie chyba juz nie. Oczywiscie, moze kiedys zycie mnie do tego zmusi,
wiec zakasze rekawy i bede robit to, co bedzie niezbedne do przetrwania, ale na razie na
pewno do tego nie tesknie ani nie czuje braku takiego doswiadczenia.
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Majac swoja firme, trzeba o nig caly czas dba¢, zastanawiac sie, jakie obierac kierunki
rozwoju, ryzykowac, wszystkiego dogladaé. Oczywiscie, iz s3 momenty, ze to powo-
duje zmeczenie i mysle sobie:, Jak dobrze tym wszystkim, co siedza spokojnie na pew-
nych etatach’, ale zaraz szybciutko przychodzi refleksja, ze jednak, jak to sie méwi,,co$
takiego juz mnie nie kreci”. Nie kreci mnie tracenie zycia na realizacje cudzych pomy-
stéw. Sam mam ich tyle, Ze nie wiem, kiedy znajde czas, by cho¢ cze$¢ z nich zrealizo-
wac. Owszem, tu jest wieksza odpowiedzialnos¢, mniej pewny zarobek, nie ma kon-
kretnych godzin, mysli sie o tym bez przerwy, ale rados¢ pracy jest nieporéwnywalna.
| duma, Ze tworze cos swojego. Ba, sam moge ludziom prace zapewniac”.

Zrédto: Zawadka, M. (2012). Logos Ce. Drzwi do dorostosci. W: Zawadka. M, Hoffman U. Szczypta
szaleristwa i odrobina ryzyka. [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 159-168.

,Kiedy powiedziatam w domu, Zze zamiast do studium nauczycielskiego péjde po pod-
stawdéwce do zawodowki fryzjerskiej, byty krzyki. Fryzjer?! Oszalatas, dziecko! Lekarz,
prawnik, nauczyciel - to sa zawody. Zawodoéwka fryzjerska to obciach, a w Ktodzku nie
ma technikum! - Nie poradzisz sobie, Jagusiu - méwita mama - jeste$ taka staba, ty
nic nie potrafisz[...]. W salonie mistrza zamiatatam wtosy, mytam gtowy i podgladatam
jego prace. Skéra na dtoniach pekata mi od ptynéw do trwatej i farby do wtoséw, wiec
musiatam skonczyc¢ z lekcjami pianina. Pierwsza klientke, moja kolezanke, obcietam
po dwéch miesigcach. Miatam elastyczne palce dzieki czterem latom gry na pianinie.
Mistrzowi Szymanskiemu spodobata sie moja praca. Zostatam jego osobista asystent-
ka. Okazato sie, ze nic mnie nie meczy, nogi nie puchng od stania, nie brakuje sit do
przenoszenia ciezaréw i od razu wiem, jak klientka powinna wygladac [...]. Nazywam
sie Jaga Hupato, jest rok 2010 i mam 44 lata. Czesze gwiazdy, organizuje pokazy na
catym Swiecie, jestem zapraszana na pokazy w Paryzu i Nowym Jorku, dziennikarze
przyznaja mi tytuty osobowosci lub projektanta roku, bytam twarza kampanii wybor-
czej Partii Kobiet, mam wtasna linie kosmetykéw, mam pracownie, gdzie przyjmuje
klientéw, akademie, gdzie rozwijam w mtodych ludziach pasje i talent [...].

Zrédto: Grzebatkowska, M.(2010). Grzywka Jagi Hupato, Wysokie Obcasy, 09.08.2010
(www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/1,53662,8217816,Grzywka_Jagi_Hupalo.html).

»Moja profesja jest blacharstwo i lakiernictwo pojazdowe. Od chwili, gdy przyjmuje
samochod, klient jest pod mojg opieka. Jak mégtby nie byc¢? Przeciez ten cztowiek
przynosi mi pienigdze do domu. [...]

Czlowiek, ktory do nas przyjdzie, nie moze wyjs¢ bez udzielenia mu pomocy. Jak ja nie
moge czegos zrobi¢, to skieruje go do kogos, kogo jestem pewny. Z chwilg wypadku
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nasz klient ma by¢ obstuzony tak, by wiedziat, ze firma Paja to taka firma, na ktéra
mozna liczy¢ w kazdej sytuacji, o kazdej porze dnia i nocy. To moja dewiza.

Ten zakfad to marzenie mojego zycia. Zawsze pragnatem klepa¢, malowa¢, naprawiag,
zeby odbudowag, przywrdcic do stanu, ktéry wydawat sie juz nieosiagalny. Mam to po
ojcu. Jego pasja byto, by z niczego zrobic¢ cos. Nie odziedziczytem po nim nawet 10%
jego umiejetnosci. Tej wartosci, intelektu, tego podejscia do kazdej sprawy. Ojciec za-
wsze ttumaczyt: ,Jurek, réb swoje. Dobrze, pomatu, podchodz z uwaga do wszystkie-
go. Poswiec pie¢ godzin na myslenie, a robit bedziesz godzine i bedziesz miat pew-
nos¢, ze to jest dobre, bo sie nad tym zastanowites. Im wiecej zainwestujesz
w pomystowos¢, tym wiecej bedziesz miat”.

Nie byto rzeczy, ktérej méj ojciec by nie zrobit. Pracowat jako slusarz na maszynie pa-
rowej, ale miat tez swéj maty warsztacik, gdzie wszystko byt w stanie naprawié: zegar-
ki, meble, sprzet. [...] Mineto tyle lat, a ja ciagle czuje sie, jakbym miat 25. Bo strasznie
lubie to, co robie.

Zrédto: Zawadka, M. (2012). Autoklinika. Mozna na nich liczy¢, w kazdej sytuacji. W: Zawadka, M., Hoffman, U.
Szczypta szaleristwa i odrobina ryzyka. [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 53-62.

,Jesli mozna méwi¢ w zyciu o przypadku, to powiedziatbym, ze stolarzem zostatem
wiasnie przez przypadek. Moim pierwszym wyuczonym zawodem byto krawiectwo.
Zamitowaniem do szycia zarazita mnie mama, potem u prywatnego krawca nauczy-
tem sie szy¢ i juz miatem fach w reku. Nie tylko fach, ale i pienigdze. W latach mojej
mtodosci mato byto w sklepach konfekcji gotowej, ludzie szyli ubrania,na miare”i do-
bry krawiec nigdy nie narzekat na brak pracy. Garnitur do $lubu tez uszytem sobie sam.
Krawcem bytbym prawdopodobnie do dnia dzisiejszego, gdyby nie przygoda z Ze-
spotem Piesni i Tanca,Cepelia’, do ktérego wstapitem. Zespotem opiekowata sie Spét-
dzielnia Rzezby i Stolarstwa Artystycznego, ktérej szefowie naméwili mnie, zebym
przyszedt do nich do pracy [..]. Zawsze interesowato mnie drewno. Nie lubie ptyty
drewnopodobnej, a wiedziatem, Zze w niej wiasnie jest przysztos¢ [...]. Nie nadaje sie
tez do seryjnej pracy - zaraz mnie to nudzi i nuzy. Lubie robi¢ co$ trudnego, np. drew-
niane schody dla wymagajacego klienta. Wtedy mam frajde. Kiedy w pewnym okresie
w warsztacie robito sie duzo stylizowanych okragtych stolikéw, ktére bardzo dobrze
sie sprzedawaty i pozwolito to ruszy¢ z budowa domu, to zlecitem te robote pracowni-
kowi, a sam dtubatem co$ innego w drewnie. Nie lubie monotonii.

Kiedys stolarstwo opierato sie na tym, ze do rozmowy z klientem wystarczyta mi kart-
ka i otéwek. Teraz wszystko sie zmienito. Klient oglada projekt i wizualizacje na duzym
ekranie [...].

Zrédto: Hoffman, U. (2012). Ptéciennik, firma stolarska. Technolodzy drewna. W: Zawadka, M., Hoffman, U
Szczypta szalenstwa i odrobina ryzyka [W:] Moja historia, moja firma. PARP, Warszawa, s. 179-186.
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Ja musze posiedzied nad
prezentacja na WOS, Temat
super, bo o swoim hobby, ale
nie wiem, jak to ciekawie

Moze jakos
na wesolo? Jestes
w tym dobry.
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No, niezla
impreza.
Zobacz ile
stoisk!

'S
Jakie tam robig
pokazy!?_ -+
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Fajnie, ze ktos potrafi

robic w zyciu to, co

go bawiijeszcze ma
z tego kase.

Ze sie spd#nisz? Przynajmy.
niej, wszedfbym do
srodka, zamiast sta¢
tu jak kolek. -
padfa. Jak wejdzie-
I\ my, muszg ja gdzies
podfadowac.

w
OK, znajdZzmy

najpierw te biznesowe i |
i nakre¢my co trzeba. b




Fakt, ale dla mnie
najgorsze bylo to,
Ze nawet sie nie

WL Tak mysiatem, ze zanim
S\ pozwoli nam cokolwiek
sfilmowac, bedzie chciat
sig spotkac.

Moze masz racfe, ale
Jja niezbyt wierze w te
gadki o intuigji itp.

= go najlatwiej przekonac.

No. Ale ten gosc, ktdry 1a

Ze w ten sposdb bedzie

m_’ Zawalitem. Masakra,
miatern to sprawdzic.
: [

i\
A5
I

I
Ton
przystanek?

i
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Przeciez to nie moze ¥ i Jr 2 TEelis
bye tu. To jakas Juz sprawdzam na GPS-ie.
firma wnetrzarska!

Mamy jeszcze pol godziny. E K

Na szezescie. Fajnie wygladaly te :
projekty mebli? No nie? Chyba
mogfabym sie czyms takim zajmo

F 7 [T Zapomniafes?

Dzwon do chiopakéw || E 0 Mam angielski. Jak

i powiedz, ze mozemy A Jeszcze raz nie péjde

filmowac w nastepna ) N , rodzice mnie g
robimy? Mamy wolne 3 . powiesza.

popoludnie.
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Nie wiern jak U};
ale ja sie dygam,
Ze cos jutro zawale. I

Luz, jak zrobisz wszystko
zgodnie z tym, co ustalilismy,
wszystko bedzie OK.

[ A wiec nie s,
tylko jedziesz do niej robié
_ prezentagje.
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Caly czas mysile o tef
\ firmie Wachowskiego.

Tez martwisz sig,
czy jutro damy rade?

Nie, tylko wydaje mi si
e wymyslanie samem
gier byfoby rewelacyjne

To fakt, masz uczulenie na to, N\ |
zeby wykonywad czyjes polecenia. )
Jade. Do jutra. —
m—— ~
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nie i przygoda.

Lepsze niz udziaf w sprzataniu
$wiata. Zartowatem!

BadZ choc raz powazny i powiedz, co
(wedlug ciebie jest najwazniejsze w 2yciu?

Stawa, pienigdze
i wielka kariera.
Hel He! A
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Zatgcznik 2

KOMIKS
INTERAKTYWNY







| .‘.-'uchaj. Saslad powleazlal
__";" mi, 2e w tej nowej firmie
L na Klonowe| poszukuja

\ Wpadnlj do mnie wieczorem,

L .. E ;
N = {
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Czy ten twdj Sgsiad mowil cos,

[
‘ !u ‘ 1B wiecej? Jakie sq wymagania?
L[] lE

T

e podania trzeba zlodyd
de korica tygodnia.

Ok Tylko geby bylo
wiadomo, czego oczekuja

ne il czy ja sie nadaje

€& Sluchaj, S3siad powledzial
mi, ke w tej nowej firmie
L na Klonowef poszukuly
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polega na tym, e

Sprawdimy co reeczywiscle
napisano w ogloszeniu
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|11 - — —
Masz teraz fasnosc 1ca,

= @ Zostato Cljeszcze 3
— kilka dni wige spoke.
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