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Wprowadzenie

Wymogi wspoétczesnego rynku pracy, oczekiwania pracodawcow oraz dynamicznie zmieniajg-
ca sie sytuacja spoteczno-gospodarcza sprawiajg, ze wzrasta zapotrzebowanie na narzedzia
wspomagajgce proces poradnictwa zawodowego na kazdym szczeblu edukaciji, a szczegdlinie
na etapie planowania wtasnego rozwoju zawodowego.

Jednym z kluczowych elementow tego procesu jest diagnozowanie predyspozycii i zaintere-
sowan uczniow oraz wspieranie ich w planowaniu sciezki kariery i dokonywaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych. Te wybory sg bardzo istotne, w duzej mierze decydujg 0 szeroko rozu-
mianym powodzeniu i samorealizacji zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Jak wskazuje praktyka, bardzo pomocne w podejmowaniu takich decyzji sg narzedzia bada-
jace indywidualne preferencje i zainteresowania, ktére pomagajg uzyskac¢ osobie badanej cen-
ne informacje na swoj temat i sg wskazoéwka przy podejmowaniu decyzji o dalszym etapie
ksztalcenia czy wyborze zawodu. Narzedzia te wspomagajg profesjonalne ustugi doradcze
i dajg mozliwos¢ poznania siebie, swoich prawdziwych zainteresowan, mozliwosci, talentéw,
aspiracji oraz pozwalajg na wieksza swiadomosc siebie w tym obszarze.

Tym samym, zwiekszajg trafnos¢ podejmowanych przez ucznidw decyzji i minimalizujg kosz-
ty emocjonalne wynikajgce z niewtasciwych wyboréw. Zwiekszajg réwniez szanse na planowa-
nie przysztosci w zgodzie z rzetelng wiedzg o sobie, a nie w oparciu o spetnianie oczekiwan
innych — rodzicéw, nauczycieli, czy tez wyobrazen na temat prestizu spotecznego czy finanso-
wego okreslonych zawoddw.

Wazne rowniez jest tworzenie narzedzi pomiarowych, ktére cechowac bedzie nie tylko wyma-
gana rzetelnosc i trafnosc, ale tez takich, ktore spetnia¢ beda kryterium atrakcyjnosci. Atrakcyj-
na forma testu ma bowiem, zwtaszcza w przypadku miodziezy, szczegolne znaczenie. Czesto
decyduje o wieksze| koncentracji, zapobiega znuzeniu i znacznie wptywa na powazne podej-
scie do badania, co w duzym stopniu decyduje o rzetelnosci diagnozy.

Konstruujac narzedzie do badania predyspozycji zawodowych "ZAMEK" bralismy pod uwage
wyzej wymienione uwarunkowania i kryteria.
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1. Podstawy teoretyczne

Zgodnie z zasadami tworzenia narzedzi pomiarowych, tworzenie puli pytan lub twierdzen zwia-
zanych z danym obszarem bedacym przedmiotem badania nalezy oprze¢ o konkretne teorie
I koncepcje naukowe.

Biorgc pod uwage odbiorcow naszego Projektu, jak réwniez przedmiot badania — predyspo-
zycje zawodowe, konstruujgc narzedzie oparlismy sie gtéwnie na teorii M. Savickasa i jego ho-
listycznym podejsciu do tematu oraz wykorzystywanym przez niego dorobku innych badaczy,
miedzy innymi D. E. Supera.

Jednym z istotnych wyznacznikdw wyboru zawodu i przysziej kariery zawodowej sg zaintere-
sowania. Istnieje przekonanie o duzym znaczeniu zainteresowan zaréwno dla rozwoju cztowie-
ka, jak i efektywnosci jego dziatan. Jednak odpowiednie zdefiniowanie zainteresowan jest pro-
blemem zlozonym, co utrudnia ich poznanie, jak réwniez diagnoze.

Istnieje niewiele wyprobowanych i wyspecjalizowanych narzedzi pomiaru zainteresowan, ma-
jacych zastosowanie zwlaszcza w sytuacii wyboru zawodu (wedtug A. Guryckiej, 1989).

Na duze znaczenie zainteresowan w ksztattowaniu osobowosci cztiowieka, w jego wychowa-
niu i nauczaniu, a takze w osigganiu zadowolenia i powodzenia wskazywali liczni badacze
i teoretycy. D.E. Super (1972) stwierdza, ze ,zainteresowania sg najlepszym wskaznikiem pro-
gramistycznym dalszej drogi zyciowej jednostki” oraz, ze ,zainteresowania stanowig pewnego
rodzaju site napedowa, ktdra znajduje ujscie albo w pracy, albo w rozrywkach o charakterze
hobby, przy czym najwieksze zadowolenie daje dziedzina dziatalnosci najbardziej odpowiada-
jaca zainteresowaniom".

Istotna role zainteresowan przy wyborze przysztego zawodu podkresla rowniez M. Czerwin-
ska-Jasiewicz (1991), zwracajac przy tym uwage (za D.E. Superem), ze zainteresowania sg cze-
sto gtdwnym motywem wyboru zawodu, a takze jesli istnieje ich zgodnos¢ z mozliwosciami
cztowieka, m.in. z jego poziomem intelektualnym, zdolnosciami i cechami osobowosci, wybor
ten jest dojrzaty i w wiekszosci trafny.

Teorie, miedzy innymi koncepcije D. E. Supera czy J. Hollanda, na ktérych oparty jest wspot-
czesny paradygmat psychologii doradztwa zawodowego, bazujg na rozpoznawaniu zaintere-
sowan podmiotu i przewidywalnosci oraz wzglednej stabilnosci etapow ludzkiej kariery zawo-
dowej. Obecna sytuacja nie tylko na krajowym, ale i europejskim rynku pracy, ktérego kluczowa
cecha sg permanentne zmiany oraz mate prawdopodobienstwo jednoznacznego zapotrzebo-
wania pracodawcow na wykonywujgcych okreslone zawody pracownikow powoduje, ze podej-
scie to czesciowo traci na aktualnosci.

Dziatania cztowieka sg zalezne od otoczenia spoteczno-gospodarczego i niestabilne otocze-
nie determinuje koniecznos¢ gotowosci do adaptaciji i funkcjonowania w zmieniajgcej sie rze-
czywistosci. Stan ten wskazuje na potrzebe wypracowania i wdrozenia w ramach doradztwa
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zawodowego nowych metod wspierajgcych mtodych ludzi, tak w rozpoznaniu swoich predys-
pozycji, jak i w kreowaniu wiasnej koncepciji kariery zawodowe;.

Stad, zwtaszcza na przetomie wiekdw, zaszta zmiana w stosunku do planowania kariery. Do-
minujace w XX wieku podejscie polegajgce na dopasowaniu sie cztowieka do pracy, ewaluowa-
to w XXI wieku w kierunek dopasowywania pracy przez ludzi do ich wtasnych potrzeb i preferen-
cji. Modele XXI wieku podkreslajg, ze jednostki konstruujg swoja kariere z pomoca spoteczenstw,
w ktorych zyja, kreujg swoje historie zycia w kontekscie spotecznosci i wykorzystuja swoje za-
soby zgodnie z wlkasnymi strategiami zycia.

Dlatego konstruujac narzedzie majgce wesprze¢ proces planowania sciezki edukacyjnej
i zawodowej uczniow gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, placéwek systemu oswiaty, w tym
stuchaczy CKUIZ, oparlismy sie gtdwnie na zatozeniach ogtoszonej na poczatku XXI wieku nar-
racyjnej teorii poradnictwa zawodowego Marka Savickasa, wedtug ktorej skuteczne i korelujace
z aktualnymi uwarunkowaniami rynku pracy rozpoznawanie predyspozycji zawodowych powin-
no obejmowac 3 komponenty :

1. Diagnoze osobowosci zawodowej na podstawie typdw osobowosci zawodowej (ang. voca-
tional personality),

2. Rozpoznanie psychospotecznej gotowosci i zasobdw danej osoby do radzenia sobie z obec-
nymi oraz przysztymi zmianami oraz wyzwaniami w rozwoju zawodowym (ang. career ada-
ptability),

3. Indywidualne, oparte na refleksji oraz dyskusji zgtebienie subiektywnych narracji podmiotu,
dotyczgcych jego pragnien, wyobrazen, zainteresowan zawodowych (ang. life themes).

Okreslanie predyspozyciji jednostki do wykonywania zawoddw o pewnych pakietach umiejet-
nosci oraz zdolnosci powinno sie odbywac poprzez tzw. "biograficzng refleksyjnos¢” (Savickas,
2001; 2003; 2011). M. Savickas twierdzi, ze kariera jest subiektywng konstrukcjg, w ramach
ktorej jednostki nadajg osobiste znaczenie zdarzeniom z przeszitosci, aktualnym doswiadcze-
niom i przysztym aspiracjom wplatajac je do ,tematu zycia” (life theme) modelujgcego zawodo-
wa sfere zycia cztowieka.

Te pogtebione i zindywidualizowane analizy szczegdinych zdolnosci oraz ewentualnych ogra-
niczen danej osoby do wykonywania okreslonej profesji, M. Savickas uczynit kluczowym ele-
mentem modelu howoczesnego doradztwa zawodowego.

Takie podejscie wedtug niego daje mozliwos¢ unikalnej perspektywy okreslania predyspozy-
cji zawodowych opartej na niepowtarzalnosci jednostki. Jego zdaniem, jednostki réznig sie
w zakresie swoich zawodowych cech charakteru, zdolnosci i osobowosci, potrzeb, systemow
wartosci, cech osobowosci i koncepciji siebie. Specyficzny zestaw cech osobowosci i umiejet-
nosci sprawia (z pewng dozg toleranciji), ze kazda jednostka wtasnie ze wzgledu na powyzsze,
a nie z powodu np. swej ptci, jest predestynowana do wykonywania okreslonych typow zawo-
dow, jak rowniez wiele roznych oséb moze wykonywac ten sam zawdd (Cybal-Michalska, 2012,
Minta, 2012). Tym samym M. Savickas poszerza i udoskonala dotychczasowy zakres ujmowa-
nia tego zagadnienia, przez D. E. Supera czy J. Hollanda. Przede wszystkim uznaje za nieaktu-
alne, tzw. rozdzielanie karier zenskich i meskich.
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Teoria M. Savickasa tgczy zatem podejscie rozwojowe, ktére byto kluczowe w teorii D. E. Su-
pera ze spojrzeniem narracyjnym (motywacje psychodynamiczne, doswiadczenia jednostki
oraz tematy przewodnie jej historii zyciowych) oraz uznaniem odmiennosci (réznice indywidual-
ne, uchwycenie ,réznicy” wzgledem innych), tworzgc tym samym perspektywe teoretyczna,
zwang teorig zachowan zawodowych.

Opierajgc sie na zatozeniach M. Savickasa (z wykorzystaniem czesci zatozen D. E. Supera),
ze rozwoj zawodowy jest procesem dtugotrwatym i permanentnie ewoluujgcym, otoczenie,
zwiaszcza srodowisko wychowawcze i socjalizujace, odpowiedzialne za dobre przygotowanie
mitodego cztowieka do decyzji zawodowej, powinno stworzy¢ klimat oraz sposobnos¢ do re-
fleksji nad swoimi predyspozycjami zawodowymi, ktdre nie bedg wynikiem mody, decyzji osob
trzecich, przypadku, ale wglagdu w swoje zainteresowania, pasje i talenty.

Podsumowujgc: opracowany w Projekcie test "ZAMEK" opierajgcy sie gtdwnie na ww. kon-
cepcjach naukowych jest nie tylko typowym narzedziem pomiarowym, ale poprzez swojg kon-
strukcje i podstawy teoretyczne daje réwniez mozliwos¢ glebszej refleksji nad swoimi predys-
pozycjami zawodowymi, na ktore wpltyw majg zardwno zainteresowania, 0sobowos¢, charakter,
umiejetnosci adaptacyjne, jak i osobiste doswiadczenia osoby badane;.
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2. Opis narzedzia — podstawowe informacje

Opracowane w Projekcie narzedzie diagnostyczne — test "ZAMEK" stuzy do badania predyspo-
zycji zawodowych ucznidw gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, a takze innych placéwek
systemu oswiaty, w tym stuchaczy CKUIZ.

Podstawg teoretyczng opracowanego narzedzia byly zatozenia narracyjnej teorii poradnictwa
zawodowego M. Savickasa, wedtug ktorej skuteczne rozpoznawanie predyspozycji zawodo-
wych powinno obejmowac trzy, wspomniane wczesniej, kompenenty:

1. Diagnoze osobowosci zawodowej (ang. vocational personality),

2. Rozpoznanie psychospotecznej gotowosci i zasobow danej osoby do radzenia sobie z obec-
nymi oraz przysztymi zmianami oraz wyzwaniami w rozwoju zawodowym (ang. career ada-
ptability),

3. Indywidualne, oparte na refleksji oraz dyskus;ji zgtebienie subiektywnych narracji podmiotu,
dotyczacych jego pragnien, wyobrazen, zainteresowan zawodowych (ang. life themes).

Test dzieki wykorzystaniu formuty komiksowe;j jest atrakcyjnym, szczegolnie dla mtodziezy,
narzedziem pozwalajacym na diagnoze dominujgcego typu zachowania (osobowosci zawodo-
wej) i zwigzanych z nim predyspozycji zawodowych.

Wyniki testu pozwalajg na rekomendowanie osobie badanej rodzajow prac oraz wskazanie
zawodow z nimi zwigzanych, ktére osoba badana mogtaby wykonywac (z listy zawoddw opra-
cowanej dla celow szkolnictwa zawodowego). Dokonywane przez osobe badang wybory
w kolejnych czesciach testu sg wyborami pogtebionymi (bardziej refleksyjnymi) poprzez mozli-
wos¢ wceielania sie w role czy tez identyfikacje z bohaterami fabuty komiksowej testu.

Formuta testu pozwala rowniez, oprécz diagnozy predyspozyciji zawodowych, na zdobycie
podstawowe] wiedzy dotyczgcej wymogow oraz warunkow wykonywania konkretnych zawo-
déw (oprocz diagnozy, walor edukacyjny testu).

Dzieki roznorodnej formie pytan test stuzy zindywidualizowanej analizie szczegdéinych zdolno-
sci oraz ewentualnych ograniczen danej osoby do wykonywania okreslonego zawodu.
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3. Konstrukcja testu — tworzenie puli pytan

Tworzac pule pytan testowych w oparciu o teorie M. Savickasa i trzy wyrdznione przez niego
komponenty, ktdre powinno obejmowac skuteczne poradnictwo zawodowe (diagnoze osobo-
wosci, rozpoznanie psychospotecznej gotowosci do radzenia sobie w sytuacjach zawodowych,
biograficzng refleksyjnos¢ ), stworzono odpowiadajgce tym komponentom trzy grupy pytan.

3.1. Grupa 1. Diagnoza osobowosci zawodowej na podstawie typow
osobowosci RIASEC

Grupa pytan dotyczgca tego komponentu diagnozuje cechy osoby badanej, ktore okreslaja jej
predyspozycje, mozliwosci, talenty do wykonywania danej pracy i zawodu (wedtug teorii RIA-
SEC). To grupa pytan, ktéra koncentruje sie na tym, czy:

* dana praca bedzie na prawde interesowac osobe,
* jest zgodna z jej zainteresowaniami,

* ma do niej odpowiednie predyspozycie,

* bedzie potrafita te prace wykonywac?

Teoria RIASEC zaktada, ze kazdy cztowiek ma w sobie szereg roznorodnych cech, ktore moz-
na przyporzadkowac¢ 6 grupom/typom. Jednak kazdy jest indywidualnoscia o specyficznych
predyspozycjach, np. jedna osoba wyrdznia sie szczegolnie zdolnosciami artystycznymi, inna
ma dar przekonywania i wptywania na innych, ktos inny ma z kolei wyjatkowe uzdolnienia ma-
tematyczne czy manualne. Wszystkie te cechy mozna wykorzysta¢ do opisania typu osobowo-
sci predysponujgcego do wykonywania odpowiedniego rodzaju pracy czy zawodu. Biorgc pod
uwage odpowiedzi osoby badanej (rozktad procentowy wynikdw) mozna z tych szesciu typow
osobowosci wyrézni¢ i wskazac te, ktdre sg wyraznie dominujgce i tym samym wskazujga na
konkretne predyspozycije i umiejetnosci.

3.2. Grupa 2. Rozpoznanie psychospotecznej gotowosci i zasobéw danej
osoby do radzenia sobie z obecnymi oraz przysztymi zmianami oraz
wyzwaniami w rozwoju zawodowym .

Grupa pytan zwigzana z tym obszarem dotyczy:

* gotowosci do radzenia sobie z wyzwaniami (teraz i w przysztosci),

* potencjatu osoby zwigzanego z odpornoscig na zmiany, radzeniem sobie w sytuacjach trud-
nych, stresujgcych,

* gotowosci do doskonalenia sie i rozwoju.

W tej grupie pytan istotne znaczenie maja szeroko rozumiane umiejetnosci adaptacyjne jed-
nostki, na réznych etapach sciezki rozwoju zawodowego.

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Opis i instrukcja obstugi narzedzia WWW.e-Z |\/ I

3.3. Grupa 3. Indywidualne, oparte na refleksji oraz dyskusji zgtebienie
subiektywnych narracji podmiotu, tzw. biograficzna refleksyjnosé

Grupa pytan z obszaru "biograficzna refleksyjnos¢” obejmuje pytania dotyczace miedzy innymi:
* pragnien i marzen zawodowych z okresu dziecinstwa oraz obecnych,

* sytemu wartosci,

* wyobrazen zawodowych, aspiraciji,

* doswiadczen zwigzanych z wykonywaniem okreslonych prac,

* specyficznych zainteresowan, itp.

Zgodnie z teorig Savickasa, kariera jest subiektywna konstrukcjg, w ramach ktérej jednostki
nadajg osobiste znaczenie zdarzeniom z przesztosci, aktualnym doswiadczeniom i przysztym
aspiracjom wplatajgc je do ,tematu zycia” modelujgcego zawodowg sfere zycia cziowieka.

3.4. Etapy tworzenia narzedzia — rodzaje pytai

W oparciu o wyrdznione grupy pytan zwigzane z trzema okreslonymi komponentami wyréznio-
nymi przez M. Savickasa (Osobowos¢, Adaptacja, Biografia) stworzono trzy rodzaje pytan dia-
gnostycznych (nazwane umownie: A, B, C):

* Pytania typu A — uktad pytan liniowy, osoba badana wybiera sposrod listy stwierdzen te,
z ktérymi sie identyfikuje,

* Pytania typu B — podstawa do zbudowania fabuty komiksowej,

* Pytania typu C — pytania zamkniete (pytania rozstrzygniecia), okreslajgce czy osoba badana
posiada predyspozycje nie tylko do okreslonego rodzaju pracy, ale takze do wykonywania
konkretnego zawodu.

Tworzenie puli pytan przebiegato w trzech kolejnych etapach.

Etap | — Tworzenie pytan typu A

Na tym etapie tworzenia testu opracowane zostaly 84 pytania diagnozujgce 6 typdw osobowo-
sci wedtug teorii RIASEC i zwigzanych z nimi zachowan predysponujgcych do wykonywania
okreslonych rodzajow prac czy zawodow. Pytania typu A :

* 6 ekranodw po 14 pytan — razem 84 pytania w uktadzie mieszanym,

* odpowiedzi lokuja w 6 typach osobowosci wedtug RIASEC i uwzgledniajg obszary: Osobo-
wos¢, Adaptacija, Biografia,

* 0soba badana wybiera z listy te twierdzenia, ktére do niej pasuja i z ktorymi sie identyfikuje.

Pytania typu A — utozone ekranami:

Ekran 1:
1. Kiedy pracuje nie przeszkadza mi, ze zabrudze sobie rece. (R)
2. Zanim zaczne cokolwiek robi¢, musze najpierw wszystko uporzadkowac. (K)
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3. Chetnie wykonuije rzeczy praktyczne, w przyszitosci chciatabym/chciatoym ,pracowac
rekami”. (R)

4. Zawsze doceniam piekne otoczenie. (A)

5. Duzg satysfakcje daje mi nauka oraz poznawanie nowych teorii. (B)

6. Wazna jest dla mnie dbatos¢ o szczegdly. (K)

7. Lubie pracowac na swiezym powietrzu, mam wtedy wiecej energii do dziatania. (R)

8. To inni ludzie nadajg sens mojemu zyciu. (S)

9. Lubie rywalizowac. (P)
10. Zajmowanie sie innymi ludzmi sprawia mi przyjemnosc. (S)
11. Nauka i zdobywanie wyksztatcenia sg dla mnie wazne - rozwijaja moj sposob myslenia. (B)
12. Pigkno kazdego rodzaju (muzyka, kolory, formy, ksztatty itp.) wywierajg na mnie duzy wptyw. (A)
13. Jestem wrazliwa/-y na nastroje i uczucia innych ludzi. (S)
14. Zazwyczaj jestem zadowolona/-y z miejsca, w ktdrym przebywam. (R)

Ekran 2:
15. Jestem osobg samodzielng, zwykle sam/-a daje sobie rade. (P)
16. Zdarza mi sie siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem réznych problemaéw. (B)
17. Wierze w swoje mozliwosci i swoj potencjat. (P)
18. Draznig mnie ludzie, ktorzy sie spdzniaja. (K)
19.Gdy mam jakies problemy czy ktopoty wazna jest dla mnie obecnosc¢ innych ludzi. (S)
20. Czesto poszukuje nowych sposobdw, by wyrazi¢ swoje tworcze zdolnosci. (A)
21. Potrafie rozwigzywac spory miedzy przyjaciotmi. (S)
22. Rzetelna, fizyczna praca wszystkim stuzy. (R)
23. Nie lubie ubierac sie tradycyjnie, czesto eksperymentuje z nowymi kierunkami mody

i z kolorami. (A)

24. Najlepiej czuje sie w prostym i praktycznym otoczeniu. (R)
25. Posiadam duza tatwos¢ wyobrazania sobie roznych rzeczy. (A)
26. Czesto zadaje pytanie ,dlaczego”? (B)
27. Powtarzajace sie, rutynowe dziatania pomagaja mi szybciej ukonczy¢ prace. (K)
28. Chetnie czytam ksigzki o réznorodnej tematyce, zwtaszcza te, ktdére mnie interesuja. (B)

Ekran 3:
29. Bardziej odpowiada mi, kiedy inni biorg odpowiedzialnos¢ na siebie, nie lubie byc¢ liderem. (K)
30. Odczuwam silng potrzebe dzielenia moich osobistych spraw z innymi. (S)
31. Zanim podejme dziatanie, dogtebnie analizuje dany problem. (B)
32. Mam zmyst estetyczny, aranzuje swoje otoczenie, by miato niepowtarzalny charakter. (A)
33. Cieszy mnie, kiedy ludzie sg zgodni i wzajemnie sobie pomagaja. (S)
34. Dobra kondycja i sprawnos¢ fizyczna jest dla mnie wazna. (R)
35. Jestem zadowolona/-y, kiedy grupa liczy sie z moim zdaniem i uwaza je za najwazniejsze. (P)
36. W samochodzie najwazniejszy jest dla mnie silnik i to jak dziata. (R)
37. ,Dziele wios na czworo”, dopdki nie znajde odpowiedzi. (B)
38. Jestem wrazliwa/-y na pigkno natury. (A)
39. Lubie, kiedy to co czytam zmusza do myslenia i poszerza moje horyzonty. (B)
40. Interesujg mnie losy innych ludzi. (S)
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41. Lubie, kiedy to, co robie jest wyrazem mojego nastroju, uczu¢ i wrazliwosci. (A)
42. Zawsze staram sie by¢ wobec innych zyczliwa/-y i uczynna/-y. (S)

Ekran 4:
43. Lubie wprowadzac¢ w zycie nowe pomysty. (P)
44. Doceniam sytuacje, w ktorych wiem, czego sie ode mnie oczekuje i wiem, co mam robic. (R)
45, Lubie organizowac ludzi i mobilizowac ich do pracy. (P)
46. Nie lubie robic rzeczy, ktdre nie sg akceptowane. (K)
47. Cenig jasno wytyczony kierunek dziatania. (R)
48. Draznig mnie ludzie, ktorzy powierzchownie podchodza do réznych tematow. (B)
49. Lubie, kiedy widac fizyczne efekty mojej pracy. (R)
50. Chetnie oddaje sie rozmyslaniu. (A)
51. Lubie, kiedy moj dzien przebiega zgodnie z planem i wszystko jest dobrze zorganizowane. (K)
52. Lubie odrézniac sie od innych, nie chce byc taka/-i jak wszyscy. (A)
53. Juz jako dziecko potrafitam/-em naprawiac rézne rzeczy. (R)
54. Lubie ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie. (S)
55. Dobra organizacja pracy i porzadek to podstawa wszelkich efektywnych dziatan. (K)
56. Sadze, ze ludzie sg z natury dobrzy. (S)

Ekran 5:
57. Nie wyobrazam sobie zycia bez pieknych rzeczy wokaét mnie. (A)
58. Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe. (P)
59. Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubie ruch fizyczny. (R)
60. Wyzwania mobilizujg mnie do dziatania. (P)
61. Zeby co$ w zyciu osiggnaé trzeba sobie stawia¢ ambitne cele. (P)
62. Kiedy sie do czegos zobowigzuje, wykonuje to bardzo doktadnie. (K)
63. Jesli cos mnie interesuje, staram sie wszystkiego o tym dowiedzie¢. (B)
64. Kiedy cos zaczynam robic, to lubie, kiedy wszystko jest jasno i precyzyjnie ustalone. (K)
65. Ciesze sie, kiedy inni obdarzajg mnie zaufaniem i powierzajg mi swoje problemy. (S)
66. Nigdy nie jestem obojetna/y wobec ludzi wygladajgcych na samotnych i potrzebujacych
pomocy. (S)
67. Nie lubie narzucania ustalonego sposobu dziatania. (A)
68. Nowe odkrycia sg niezwykle ciekawe. (B)
69. Narzucone formy czy zasady ograniczajg mnie. (A)
70. Nie mam zadnych problemdw z podejmowaniem decyzji i braniem za nie odpowiedzialnosci.(P)

Ekran 6:
71. Dokonuje szczegotowej analizy, by mie¢ pewnosc, ze znajde rozwigzanie. (B)
72. Nie lubie nagtych zmian w ustalonym wczesniej programie czy harmonogramie. (K)
73. Nie boje sie podejmowac ryzyka. (P)
74. Kiedy sie czyms zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym swiecie.(A)
75. Zwykle znajduje wyjscie w tzw. sytuacjach "podbramkowych". (P)
76. Nie lubie tracenia czasu na niekonczace sie rozmowy czy dyskusje. (B)
77. Nie znosze prowizorki i improwizacji. (K)
78. Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, zaczynam jeszcze raz Z nowa energia
I entuzjazmem. (P)
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79.Czuje duzg satysfakcje, kiedy dobrze i starannie wywigzuje sie z powierzonych mi obowigz-
kow. (K)

80. To, jak funkcjonuje Swiat i natura, zawsze budzito mojg ciekawosc. (B)

81. Nie lubie bezczynnosci, lubie dziatac. (R)

82. Nie denerwuije sie, gdy trzeba przemysle¢ sprawe jeszcze raz i ponownie zaplanowac
dziatanie. (K)

83. Kiedy Zle sie czuje, lubie z kim$ porozmawiac. (S)

84. Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktdrzy moga wskaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci. (P)

Oznaczenia:

R - Realistyczny/Praktyczny (R)
| — Badawczy (B)

A — Artystyczny (A)

S - Spoteczny (S)

E - Przedsiebiorczy (P)

C - Konwencjonalny (K)

Etap Il — Tworzenie pytan typu B

Na tym etapie stworzono 23 pytania, ktére stanowity podstawe do zbudowania fabuty komikso-

wej (do ostatecznej wersji narzedzia dokonano wyboru 20 pytan, ktore nastepnie umieszczone

zostaly w kolejnosci korespondujacej z rozwojem fabuty komiksu):

* 20 pytan zostato wplecione w fabute komiksowa,

* 0soba badana w poszczegodlnych sekwencjach komiksu odpowiada na pytania (6 mozliwych

* odpowiedzi do wyboru),

* odpowiedzi lokuja sie w 6 typach osobowosci (wedtug RIASEC) i uwzgledniajg obszary: Oso-
bowos¢, Adaptacja, Biografia.

Pytania typu B - podstawa do budowania fabuty komiksowej:

1. Ktdre z okreslen najbardziej do Ciebie pasuje badz najlepiej Cie opisuje?
* artystyczna dusza (A)
* praktyczny realista (R)
* dociekliwy badacz (B)
* serce na dtoni / dusza cztowiek (S)
* przywodca stada / inspirujgcy lider (P)
* skrupulatny wykonawca (K)

2. Jako dziecko najchetniej bawitas/es sie :
* klockami — budujac, majsterkujac (R)
* rysujac lub malujgc (A)
* w gry i zabawy z innymi (S)
* tym, co byto "pod rekg" / w typowe gry i zabawy (K)
* z innymi dzie¢mi, wymyslajgc i organizujac zabawy (P)
* najchetniej bawitam/-em sie sam/-a (B)
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3. Na "Targach wiedzy o sSwiecie" najchetniej odwiedzisz stoisko:
¢ Kultura i sztuka - dawniej i dzis” (A)
* ,Najwieksze osiggniecia wspodiczesnej nauki” (B)
* ,Nowinki ze swiata techniki” (R)
* ,0d Zera do Milionera - trendy w swiecie biznesu” (P)
* ,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy” — wystawa fotografii, relacje wolontariuszy (S)
* Prezentacja skutecznych metod organizacji pracy” (K)

4. W firmie produkujgcej wyposazenie wnetrz najchetniej podejmiesz sie:
* projektowania nowych modeli, sprzetéw, bibelotéw itp. (A)
* zarzadzania dziatem sprzedazy lub sprzedaza (P)
* pracy w biurze i porzgdkowania dokumentaciji (K)
* przyjmowania nowych pracownikdéw, pracy w dziale personalnym (S)
* wykonywania zaprojektowanych przedmiotow (R)
* badania i analizy rynku (B)

5. Jak najchetniej spedzasz swoj wolny czas?
* na spotkaniach z przyjaciotmi (S)
* piszac, czytajgc, rozmyslajac (A)
* pracujgc w ogrodzie lub na dziatce (R)
* porzadkujac swoj pokdj lub mieszkanie (K)
* organizujgc rézne ciekawe przedsiewziecia (R)
* rozwigzujgc tfamigtowki i problemy logiczne (B)

6. Twoi bliscy i przyjaciele powiedzieliby o Tobie, ze jestes :
* inteligentna/-y, dociekliwa/-y, analityczna/-y (B)
* przyjacielska/-i, uczynna/-y (S)
e zaradna/-y i przebojowa/-y (P)
* konkretna/-y i praktyczna/-y (R)
* uporzadkowana/-y i dobrze zorganizowana/-y (K)
* niekonwencjonalna/-y, tworcza/-y (A)

7. Czego nie lubisz w ludziach?
* powierzchownosci, braku wiedzy badz gtupoty (B)
* braku zyczliwosci w stosunku do innych ludzi i nieliczenia sie z ich uczuciami (S)
* chaotycznosci i braku zorganizowania (K)
* niezdecydowania i niezaradnosci (P)
* bezczynnosci i pozorowanych dziatan (R)
* braku wyobrazni i wrazliwosci (A)

8. Szykujesz sie do szkoty/ pracy/ na spotkanie. Jak to u Ciebie wyglada ?
* zawsze jestem na czas - nie wyobrazam sobie spdzniania (K)
* zdarza sie, ze sie spdzniam, ale bardzo rzadko - tylko wtedy, gdy jest jakas obiektywna
przyczyna (R)
* praktycznie zawsze mam problem, zeby zdgzy¢ - nie lubie, kiedy czas mnie ogranicza (A)
* jesli akurat cos catkowicie mnie pochtania, zapominam o wszystkim (B)

»Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych

* wszystko musi by¢ tak, jak sobie wczesniej ustalitam/-em - nie pozwole sobie na spdznienie,
stracit/a/bym w oczach innych (P)
* staram sie zawsze zdazy¢ - nie chce, zeby inni musieli na mnie czekac (S)

9. Twoj pokdj lub miejsce pracy mozna okreslic¢ jako :
* twdrczy nieporzadek (A)
* pokoj, w ktérym jest tylko to, co jest Ci naprawde potrzebne (R)
* uporzadkowany, gdzie wszystko jest na swoim miejscu (K)
* reprezentacyjny, robigcy wrazenie (P)
* przytulny, w ktérym kazdy czuje sie dobrze (S)
* przypominajacy pracownie naukowca (B)

10. To co jest dla Ciebie najwazniejsze w zyciu, to:
* by¢ samodzielnym i niezaleznym, zarabia¢ duzo pieniedzy (P)
* w petni cieszy¢ sie zyciem i zachwycac jego pieknem (A)
* by¢ pozytecznym i pomocnym dla innych (S)
* by¢ uznanym specijalista / ekspertem w danej dziedzinie wiedzy czy srodowisku zawodo-
wym (B)
* 7y¢ z pracy rak i dobrze sobie radzi¢ w kazdej sytuaciji (R)
* dgzy¢ do doskonatosci i perfekcji (K)

11. Masz przygotowac prezentacje na temat swoich zainteresowan bgdz hobby przed wiekszg
grupa. Jakg bedzie miata forme?
* przygotujesz duzo danych, informacji, materiatéw (B)
* zaprezentujesz realny przedmiot swoich zainteresowan i dasz sprébowac innym (R)
* pokazesz swoje prace w nieszablonowej, niekonwencjonalnej formie (A)
* opowiesz 0 swojej pasji, bedziesz odwotywal/-a sie do przyktadow, doswiadczen, emocii (S)
* przygotujesz inspirujgce wystgpienie, pragnac zarazic¢ innych swoim "bakcylem" (P)
* rzetelnie przygotujesz uporzadkowang prezentacije, przedstawiajgcg Twoje hobby (K)

12. Twoj kolega prosi Cie o pomoc w przygotowaniu prezentacji, co zrobisz?
* POMOZEesz Mu po zajeciach, a w razie trudnosci pozwalasz mu do Ciebie jeszcze zadzwonic (S)
* pokazesz mu jakbys to zrobit/-a, dajgc konkretny przyktad (R)
* opowiesz mu jak mogtby przygotowac nieszablonowg prezentacije (A)
* polecisz mu ksigzki, strony internetowe, wskazesz materialy zrodtowe (B)
* powiesz mu, ze jak dobrze zaplanuje i zorganizuje prace, to sobie z tym poradzi (K)
* zapewnisz, ze sam sobie Swietnie da rade i trzymasz za niego kciuki, wzmocnisz jego
wiare w siebie (P)

13. Wyobraz sobie, ze udziat w wolontariacie otwiera Ci droge do wymarzonej kariery zawodo-

wej. Wskaz, jaki rodzaj aktywnosci wybierzesz:

* prace przy projekcie polegajgcym na zbieraniu i analizowaniu wielu danych, wycigganiu
logicznych wnioskow (B)

* pomoc przy organizacji i zaplanowaniu zbiorki makulatury na rzecz domu dziecka (K)

* prace przy organizacji dni ulicy, przygotowanie programu artystycznego (A)

* prace przy projekcie dotyczacym zagospodarowania terendw parku miejskiego (prace po-
rzadkowe, nasadzenia, prace elektryczne, mechaniczne itp.) (R)
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* pomoc ofiarom powodzi / osobom niepetnosprawnym (S)
* udziat w projekcie majgcym na celu wypromowanie regionu lub miasta, w ktérym
mieszkasz (P)

14. Masz do zrealizowania zadanie, ktére wymaga pracy zespotowej. Jak bedziesz je wykony-
wal? / Jak sie do tego zabierzesz?
* najchetniej sam/-a wszystko zrobig, poniewaz najlepiej pracuje mi sie niezaleznie
od innych (B)
* w zespole wykonuje swojg precyzyjnie okreslong czes¢ pracy, tak jak pozostali (K)
* tak podziele prace, aby kazdy robit to, do czego najlepiej sie nadaje (P)
* zaangazuje sie dopiero wtedy, kiedy to, co bedziemy robic¢ bedzie naprawde ciekawe (A)
* bede sie rowniez starat pomagac innym, gdyby mieli problemy (S)
* skoncentruje sie gtownie na dziataniu i konkretach (R)

15. W jakich sytuacjach stresujesz sie najbardziej? Jakie sytuacje najbardziej Cie denerwujg?
* kiedy nie wiem co mam robi¢ lub nagle zmieniajg sie reguly i wszedzie panuje nieporzadek
i chaos (K)
* kiedy nie moge zrealizowac¢ swoich pomystow, a wiem, ze sg najlepsze (P)
* kiedy wiem, ze moje relacje z innymi moga sie zepsuc lub ucierpie¢ (S)
* nie mam swobody wyrazania siebie i swoich mysli (A)
* kiedy ludzie nie wiedzg czego konkretnie ode mnie chca (R)
* kiedy nie mam dostepu do informacji i wiedzy, ktdrej w danym momencie potrzebuje (B)

16. Co intuicyjnie najlepiej wyczuwasz i potrafisz zrozumiec?
* roznorodne zagadnienia naukowe i techniczne
* ludzi, ich mysli i zachowanie (S)
* praktyczne rozwigzania i sposoby wykonania konkretnych rzeczy (R)
* dane statystyczne, zestawienia liczbowe, okreslone procedury (K)
* naturalne talenty, mozliwosci i umiejetnosci innych (P)
* ukryte przestania i symbole zawarte w dzietach sztuki (A)

17. Masz do wykonania wazng prace. Czego najbardziej potrzebujesz?
* instrukcji na temat tego, co mam zrobi¢ i mozliwosci sprébowania réznych rozwigzan (R)
* mozliwosci samodzielnego znalezienia logicznego, racjonalnego rozwigzania (B)
* swobody i nieustalonych norm, chce dziatac intuicyjnie (A)
* wspotpracy z innymi w dobrej, przyjacielskiej atmosferze (S)
* zgranego efektywnego zespotu, ktdry z entuzjazmem zrealizuje maéj pomyst (P)
* Scisle okreslonych regut, zasad badz procedur (K)

18. Jak reagujesz na reguty, nakazy, zarzadzenia?
* odpowiedzialnie wszystkich przestrzegam (K)
* kieruje sie gtdwnie wtasnymi regutami i zasadami, ktére prowadzg mnie do celu (P)
* nie lubie scisle okreslonych regut, to mnie ogranicza (A)
* przestrzegam przede wszystkim tych, ktdre rozumiem i wydaje mi sie, ze sg logiczne
i uzasadnione (B)
* staram sie je przestrzegac, wierze ze ustalono je dla dobra wszystkich (S)
* przestrzegam regut i zasad, przeciez czemus stuzg (R)
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19. |dealng prace wyobrazam sobie jako:
* praktyczne zadania w nieformalnym srodowisku (R)
* rozwigzywanie naukowych i technicznych problemow w niezaleznym srodowisku (B)
* tworcze zadania w swobodnym srodowisku (A)
* grupowg wspotprace w przyjacielskiej atmosferze (S)
* realizacje kreatywnych celdw w zmotywowanym zespole (P)
* systematyczne dziatania w uporzgadkowanym srodowisku (K)

20. Wybrany przeze mnie zawdd powinien mi przede wszystkim dawac:
* poczucie bezpieczenstwa wynikajgce z jasno okreslonych regut i statych przychoddw (K)
* pienigdze i wysoki prestiz spoteczny (P)
* uznanie, z racji posiadanej wiedzy i osiggnie¢ naukowych (B)
* sympatie i szacunek ze strony innych ludzi (S)
* mozliwos¢ wyrazania siebie, wykorzystania swoich talentow (A)
* poczucie, ze to, co robie jest przydatne i praktyczne (R)

Oznaczenia:

R - Realistyczny (Praktyczny) (R)
I — Badawczy (B)

A — Artystyczny (A)

S - Spoteczny (S)

E - Przedsiebiorczy (P)

C - Konwencjonalny (K)

(UWAGA: w tescie postugujemy sie oznaczeniami w jezyku polskim)

Razem (etap pierwszy i drugi) opracowano 104 pytania o charakterze diagnostycznym, ktére
pozwalajg na okreslenie dominujgcego typu osobowosci zawodowej u osoby badanej. Na tym
etapie osoba badana dostaje wynik (diagnoze w oparciu o ponad 100 pytan) okreslajgcy domi-
nujacy u niej typ osobowosci zawodowej wedtug RIASEC (wykres kotowy z rozktadem procen-
towym ) i wskazanie na rekomendowany dla niej rodzaj pracy — jednej z dziesieciu.

Etap lll — Tworzenie pytan typu C

Pytania typu C majg charakter pytan rozstrzygajacych i odnosza sie do specyfiki poszczegol-

nych zawodow.

* osoba badana wcielajgc sie w posta¢ komiksowg ma mozliwos¢ zapoznania sie z informacja-
mi dotyczacymi danego zawodu, takimi jak: gtdwne zadania i wykonywane czynnosci, kom-
petencje i kwalifikacje, sSrodowisko i charakter prac,

* do kazdego zawodu przyporzadkowane jest minimum 1 pytanie,

* celem pytan jest doktadna weryfikacja, czy osoba badana posiada predyspozycije nie tylko do
okreslonego rodzaju pracy, ale takze do wykonywania konkretnego zawodu.

Pytania typu C wraz z przypisanymi rodzajami prac i zawodami stanowig zatgcznik do niniejsze-
go dokumentu (zatgcznik nr 1).
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4. Elementy diagnozy

Wynik testu uzyskany na podstawie odpowiedzi na ponad 100 pytan (typu: A, B, C), pozwala na:

* okreslenie dominujgcego u osoby badanej typu osobowosci zawodowej,

* rekomendowanie jej rodzajow prac, do ktorych jest predysponowana,

* wskazanie konkretnych zawoddw, ktére osoba badana mogtaby wykonywac (z listy zawodow
dla celdw szkolnictwa zawodowego).

4.1. Typy osobowosci zawodowej wedtug RIASEC — charakterystyka typow

Oznaczenia:

R (Realistic) — Realistyczny - R
I (Investigative) — Badawczy - B
A (Artistic) — Artystyczny - A
S (Social) — Spoteczny - S
E (Entrepreneurial) — Przedsiebiorczy - P
C (Conventional) — Konwencjonalny - K

(UWAGA: w tescie postugujemy sie oznaczeniami w jezyku polskim)

R - Realistyczny
Osoby, u ktérych dominuje ten typ zachowania, postrzegania swiata i ludzi, odbioru informaciji,
przedstawiane sg jako konkretne, praktyczne, prostolinijne, systematyczne. Preferujg odbidr
wrazen przez dotyk. W pracy wykorzystujg uzdolnienia manualne, lubig konstruowac, budowac,
mie¢ do czynienia z maszynami. Dgza do skonkretyzowania czego sie od nich oczekuje, co ma
by¢ wykonane. Lubig kiedy wida¢ konkretne efekty ich pracy oraz kiedy to, co robig jest przy-
datne i uzyteczne.

Rekomendowane rodzaje prac: osoby z dominantg tego rysu predysponowane sg do wyko-

nywania nastepujgcych rodzajow pracy:

* produkcyjna — zwigzana z wytwarzaniem produktow, przedmiotéw materialnych, (montowa-
nie, budowanie, uczestniczenie w produkcji i hodowli zwierzat),

* ustugowa — polegajgca na swiadczeniu ustug dla ludnosci, leczenie, handel, turystyka. Cha-
rakteryzuje sie tym, ze jest wykonywana na rzecz innych ludzi. Praca ta dotyczy rowniez przed-
miotéw juz wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu,

* sportowa — zwigzana z uprawianiem sportu, trenowanie, rekreacja. Praca zwigzana ze spor-
tem, polegajgca na instruktazu, ksztatceniu kadry sportowej, ocenie wynikow, dbaniu o zdro-
wie i kondycje sportowcow.

Przyktadowe zawody: blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik, technik weterynarii, technik
ustug fryzjerskich.
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B - Badawczy
Osoby o dominujgcym zachowaniu tego typu charakteryzujg okreslenia: analityczny, dociekli-
wy, precyzyjny, konkretny, o szerokim umysle, ciekawy zjawisk, z duzym zmystem obserwacji,
racjonalny, niezalezny. Lubig diagnozowac, bada¢, obserwowac, poznawac, zrozumie¢ sedno
problemu. Dobrze znajdujg sie w pracy koncepcyjnej, samodzielnej, wymagajgcej wysokiej lo-
giki myslenia. Zbieraja i przetwarzajg zgromadzone dane i informacje.

Rekomendowane rodzaje prac: osoby z dominantg tego rysu predysponowane sg do wyko-

nywania nastepujgcych rodzajow pracy:

* poznawcza — odkrywanie, wymyslanie, nauczanie, dziatalnos¢ badawcza. Polega na prowa-
dzeniu badan w okreslonym zakresie, zbieraniu danych, materiatu, przekazywaniu zdobytej
wiedzy innym. Sg to zawody naukowe. Ich przedstawiciele motywowani sg wkasnym rozwo-
jem, poszerzaniem wiasnych horyzontow, wolg odkrywania czegos nowego,

* informacyjna - zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informaciji.

Przyktadowe zawody: technik analityk, technik nawigator morski, technik logistyk.

A - Artystyczny
Osoby tego typu to osoby o zdolnosciach i preferencjach artystycznych. W dziataniach innowa-
cyjni, niekonformistyczni, impulsywni, niestandardowi, intuicyjni, wrazliwi. Decyzje podejmujg
na bazie wyczucia, dgzg do kreatywnych zadan, wolg pracowac nad ideami, koncepcjami niz
nad konkretnymi przedmiotami. Nie lubig schematow, chetnie wychodza poza stereotypy.

Rekomendowane rodzaje prac: osoby z dominantg tego rysu predysponowane sg do wyko-

nywania nastepujgcych rodzajow pracy:

* artystyczna — tworzenie w procesie tworczym wytwordw, komponowanie, aktorstwo, pisar-
stwo, malarstwo, granie na instrumentach. Polega na tworzeniu rzeczy abstrakcyjnych, zaspo-
kajajgcych potrzeby duchowe cztowieka, poczucie piekna, estetyki, rozwijania wyobrazni.
Przedstawicieli tej grupy charakteryzuje duza wyobraznia, myslenie twoércze, niestandardowe.

Przyktadowe zawody: animator kultury, aktor cyrkowy, aktor scen muzycznych, tancerz, plastyk.

S - Spoteczny
Podejscie do zycia i ludzi oséb nalezacych do tej kategorii okreslane sg jako: taktowne, hojne,
pomocne, wspotpracujgce, uprzejme, rozumiejgce. Preferujg prace bezposrednio dotyczaca
ludzi. Lubig wyjasniac, informowac, szkoli¢, doradzac¢, pomac.

Rekomendowane rodzaje prac: osoby z dominantg tego rysu predysponowane sg do wyko-

nywania nastepujgcych rodzajow pracy:

* opiekuncza — pielegnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zajmowaniu sie innymi
osobami, takze zwierzetami, pielegnowaniu ich. Przedstawiciele tych zawodow pomagaja
w realizacji potrzeb zyciowych innych,

* wychowawcza — wptywanie na innych ludzi, ksztattowanie pozgdanych spotecznie zacho-
wan, postaw. Zwigzana z oddziatywaniem na inne osoby w taki sposdb, aby ich zachowanie
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byto zgodne z przyjetymi normami zycia spotecznego. Polega na korekcie postaw przy pomo-
cy roznych srodkow wywierania wptywu,

* ustugowa — Swiadczenie ustug dla ludnosci, leczenie, handel, turystyka. Charakteryzuje sie
tym, ze jest wykonywana na rzecz innych ludzi. Praca ta dotyczy rowniez przedmiotéw juz
wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu.

Przyktadowe zawody: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun medyczny, kelner, opiekun-
ka srodowiskowa.

P - Przedsiebiorczy
To typ charakteryzujgcy sie energig, optymizmem, entuzjazmem, ekstrawersjg. Ludzi o tej domi-
nancie interesuje szeroka perspektywa, wyznaczanie zadan, pociggniecie ludzi do wytyczone-
go celu, wywieranie wplywu, wymierne osiagniecia. Lubig mowi¢, promowac, sprzedawac,
przewodzi¢, przekonywac.

Rekomendowane rodzaje prac: Osoby z dominantg tego rysu predysponowane sg do wyko-

nywania nastepujgcych rodzajow pracy:

* organizacyjna — odpowiedzialnos¢ za tworzenie i funkcjonowanie organizacji, zarzadzanie
i kierowanie. Charakteryzuje sie duzym stopniem odpowiedzialnosci. Sg to zawody niezwigza-
ne bezposrednio z przedmiotami materialnymi, lecz z osobami. Sg to zawody kierownicze, ich
przedstawiciele petnig nadzér nad innymi, organizuja i kontrolujg prace innych,

* ustugowa — swiadczenie ustug dla ludnosci, leczenie, handel, turystyka. Charakteryzuje sie
tym, ze jest wykonywana na rzecz innych ludzi. Praca ta dotyczy rowniez przedmiotow juz
wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu.

Przyktadowe zawody: technik logistyk, sprzedawca, technik handlowiec, technik organizaciji
reklamy.

K - Konwencjonalny
W tej grupie znajdujg sie osoby, w stosunku do ktérych uzywa sie okreslen typu: metodyczny,
precyzyjny, praktyczny, systematyczny. Zazwyczaj uporzadkowane, odpowiedzialne punktual-
ne. Chetnie podejmuija sie dziatan, ktére majg swoj ustalony rytm i przebieg. Osoby preferujace
prace z danymi liczbowymi, przestrzeganie procedur, organizowanie i porzadkowanie danych,
korzystanie z programow obliczeniowych. Lubigce jasno okreslone reguly i zasady postepowa-
nia.

Rekomendowane rodzaje prac: Osoby z dominantg tego rysu predysponowane sg do wyko-

nywania nastepujacego rodzajow pracy:

* porzadkowa — pilnowanie porzadku i fadu. Polega na dbaniu o czystos¢, tad. Przedstawicie-
le tych zawoddw prowadzg nadzoér na d prawidtowoscig przestrzegania okreslonych norm,
regulaminéw,

¢ informacyjna — zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informacji.

Przyktadowe zawody: technik archiwista, technik ustug finansowych i pocztowych.
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4.2. Rekomendowane rodzaje prac

Osoba badana otrzymuje wynik (diagnoze) w oparciu o ponad 100 pytan, okreslajgcy dominu-
jacy u niej typ osobowosci zawodowej wedtug RIASEC (wykres kotowy z rozktadem procento-
wym poszczegolnych typow) i wskazanie na rekomendowany rodzaj pracy — jednej z dziesie-
ciu. Rodzaje pracy :

1.

Organizacyjna — odpowiedzialnos¢ za tworzenie i funkcjonowanie organizacji, zarzadzanie
i kierowanie. Charakteryzuje sie duzym stopniem odpowiedzialnosci. Sg to zawody niezwia-
zane bezposrednio z przedmiotami materialnymi, lecz z osobami. Sg to zawody kierowni-
cze, ich przedstawiciele petnia nadzér nad innymi, organizuja i kontroluja prace innych.

. Poznawcza - odkrywanie, wymyslanie, nauczanie, dziatalnos¢ badawcza. Polega na pro-

wadzeniu badan w okreslonym zakresie, zbieraniu danych, materiatu, przekazywaniu zdo-
bytej wiedzy innym. Sg to zawody naukowe. Ich przedstawiciele motywowani sg wiasnym
rozwojem, poszerzaniem wiasnych horyzontéw, wolg odkrywania czegos nowego.

. Produkcyjna — wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie w produkciji, np. rze-

miesInik, monter, spawacz. Zwigzana z wytwarzaniem produktéw, przedmiotéw material-
nych, uzytecznych.

4. Artystyczna — tworzenie w procesie twérczym wytwordw, komponowanie, aktorstwo, pisarstwo,

malarstwo, granie na instrumentach. Polega na tworzeniu rzeczy abstrakcyjnych, zaspoka-
jajacych potrzeby duchowe cztowieka, poczucie piekna, estetyki, rozwijania wyobrazni. Przed-
stawicieli tej grupy charakteryzuje duza wyobraznia, myslenie twércze — niestandardowe.

. Wychowawcza — wptywanie na innych ludzi, ksztattowanie pozgdanych spotecznie zacho-

wan, postaw. Zwigzana z oddziatywaniem na inne osoby w taki sposob, aby ich zachowanie
byto zgodne z przyjetymi normami zycia spotecznego. Polega na korekcie postaw przy po-
mocy roznych srodkdw wywierania wptywu.

. Opiekuncza - pielegnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zajmowaniu sig inny-

mi osobami, takze zwierzetami, pielegnowaniu ich. Przedstawiciele tych zawodow pomaga-
ja w realizacji potrzeb zyciowych innych.

. Ustugowa - swiadczenie ustug dla ludnosci, leczenie, handel, turystyka. Charakteryzuije sie

tym, ze jest wykonywana na rzecz innych ludzi. Praca ta dotyczy réwniez przedmiotow juz
wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu.

. Porzadkowa - pilnowanie porzadku i tadu. Polega na dbaniu o czystos¢, tad. Przedstawi-

ciele tych zawoddw prowadzg nadzor nad prawidtowoscig przestrzegania okreslonych
norm, regulaminow.

. Sportowa — uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Praca zwigzana ze sportem, polega-

jaca na instruktazu, ksztatceniu kadry sportowej, ocenie wynikow, dbaniu o zdrowie i kondy-
cje sportowcow.

10. Informacyjna — zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie informacji.

4.3. Wybér zawodow zwigzanych z okreslonymi rodzajami prac

Po diagnozie typdw osobowosci zawodowej i rekomendowaniu rodzaju pracy, w oparciu o py-
tania rozstrzygajace (typ pytan C), uczen wcielajgc sie w posta¢ komiksowg ma mozliwosé
zapoznania sie z konkretnymi zawodami (lista zawodow — zatgcznik nr 2, szczegdéty w Kartach
Opisu Zawodow).
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5. Wyniki badania — raport koicowy

Po przejsciu wszystkich czesci testu zwigzanych z pytaniami: A, B, C i kolejnych elementéw
diagnozy, osoba badana (uczen) otrzymuije raport koncowy. Istnieje rowniez mozliwos¢ otrzy-
mania kopii tego raportu koricowego przez nauczyciela, doradcy zawodowego i doradcy.

Raport z badania obejmuje nastepujgce elementy:

* wykres kotowy przedstawiajgcy procentowy rozktad wynikdw, wskazujgcy na trzy dominujgce
typy osobowosci zawodowej,

* krotki opis kazdego z typdw osobowosci,

* rekomendowane rodzaje prac z ich krétkim opisem,

* wskazanie zawodu wybranego przez ucznia z puli zawoddw rekomendowanych na podstawie
diagnozy,

* poziom uzdolnien przedsiebiorczych w postaci wartosci wskaznika przedsiebiorczosci z krot-
kim opisem.

Bardzo waznym elementem raportu jest wskazanie uczniowi, ze na kazdym etapie swojegj
edukaciji czy sciezki kariery zawodowej, dokonujgc wybordw (wybierajac szkote, zawdd dla sie-
bie, miejsce pracy) powinien przede wszystkim kierowac sie swoimi zainteresowaniami, natural-
nymi predyspozycjami, talentami, a takze tym, co jego zdaniem potrafi robi¢ najlepiej i co spra-
wia mu najwiekszg satysfakcje.

Wynik badania zwraca uwage na zainteresowania, predyspozycje i umiejetnosci osoby bada-
nej i moze by¢ pomocny w indywidualnej pracy, zarowno w zakresie wzmacniania potencijatu
(badanego),jak rowniez przy dokonywaniu wyboru dalszej drogi edukacji czy sciezki kariery
zawodowe;.

Nalezy jednak pamietac, ze w zaleznosci od wielu zmiennych, czynnikdw wptywajacych na
wybory edukacyjne i zawodowe, takich jak wiek osoby badanej, dotychczasowe doswiadczenia
zyciowe, oczekiwania spoteczne, rozstrzygajace decyzje i wybory powinny naleze¢ do osoby-
badanej.

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze nauczyciel i doradca zawodowy majg mozliwos¢ pozyskania
z systemu zbiorczych danych o wynikach swoich ucznidw/stuchaczy i ich analizy za pomocag
specjalnego narzedzia. W tym celu ma mozliwos¢ zaproszenia uczniow/stuchaczy do badania
online (dane z badan wykonywanych indywidualnie, prywatnie przez uczniow nie sg rejestrowa-
ne w bazie danych).
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Przyktadowy raport z badania dla ucznia:
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6. Proces ewaluacji i standaryzacji narzedzia

Proces standaryzacji zostat powigzany z ewaluacjg narzedzia, ktora objeta swym zakresem
zarowno tres¢ (kryteria trafnosci, jakosci i adekwatnosci), jak i forme graficzng (atrakcyjnosc)
oraz elementy techniczne (niezawodnosc). Ewaluacji zostata poddana zatem zaréwno popraw-
nosc¢ i zrozumiatos¢ poszczegolnych pytan, jak tez warstwa fabularna i graficzna.

W ewaluacji i standaryzacji uczestniczyli uczniowie (200 osob) — zarowno gimnazjow (100
0sob), jak tez szkdt ponadgimnazjalnych (100 oséb). Po przeprowadzeniu ewaluacji i standary-
zacji opracowane zostaly raporty, ktére zawieraly wytyczne do zmian w narzedziu. Po wprowa-
dzeniu zmian narzedzie zostato poddane procesowi normalizacji na grupie 1000 uczniéw (500
uczniow gimnazjow i 500 uczniow szkot ponadgimnazjalnych) z 5 wojewddztw.
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7. Algorytm obliczania wynikéw —
zastosowane miary statystyczne

Czes¢ A zawiera 84 stwierdzenia, ktdre odpowiadajg 6 typom osobowosci (po 14 odpowiedzi
na jeden typ). Uczen zaznacza te stwierdzenia, z ktérymi sie zgadza na kazdym z 6 ekrandw
(minimalna liczba zaznaczen bedzie wynosi¢ 14, maksymalna 84). 14 zaznaczonych stwier-
dzen z danego typu oznacza 100%.

Czes¢ B zawiera 20 pytan z 6 opcjami odpowiedzi, przypisanymi do poszczegolnych typow
osobowosci. Uczen wybiera jedna odpowiedz (i tylko jedna) dla kazdego z 20 pytan. 20 zazna-
czone stwierdzenia danego typu oznaczajg 100%.

Chcac wskazaé, w jakim % uczen przejawia dany typ osobowosci (typy traktowane roztgcz-
nie) nalezy postuzy¢ sie opracowanymi algorytmami A i B, sktadajgcymi sie na algorytm tgczony
A+B (uwzgledniajacy wyniki z obydwu czesci).

Algorytm dla A1 - A6,  [%]
2 ans=RI(100/14)*n] + 1[(100/14)*n] + A[(100/14)*n] + S[(100/14)*n] + E[(100/14)*n] + C[(100/14)*n]

Legenda

R - Realistyczny

| — Badawczy

A — Artystyczny

S — Spoteczny

E - Przedsiebiorczy

C - Konwencjonalny

n — liczba zaznaczonych wskazari w ramach danego typu osobowosci

liczba zaznaczonych pozyciji w ramach %
danego typu osobowosci
14 100,000000
13 92,857140
12 85,714290
11 78,571430
10 71,428570
9 64,285710
8 57,142860
7 50,000000
6 42,857140
5 35,714290
4 28,571430
3 21,428570
2 14,285710
1 7,142857
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dla B, [%]
S .. 5=RI(100/20)*n] + I[(100/20)*n] + A[(100/20)*n] + S[(100/20)*n] + E[(100/20)*n] + C[(100/20)*n]

Legenda
R - Realistyczny
| — Badawczy

A - Artystyczny

S - Spoteczny

E - Przedsiebiorczy

C - Konwencjonalny

n - liczba zaznaczonych wskazari w ramach danego typu osobowosci

liczba zaznaczonych pozycii

O,
w ramach danego typu 0sobowosci e

20 100
19 95
18 90
17 85
16 80
15 75
14 70
13 65
12 60
11 55
10 50
9 45
8 40
7 35
6 30
5 25
4 20
3 15
2 10
1 5

W dalszej kolejnosci przedstawiono 2 opcjonalne warianty taczonego wskaznika uwzglednia-
jacego czesci Ai B.

Pierwszy z nich traktuje 2 zbiory jako rownowazne pod wzgledem wagi mimo innej potencjal-
nie mozliwej maksymalnej liczby wskazan w obrebie danego typu. To podejscie bedzie zakta-
dac usrednienie koncowego wyniku w obrebie kazdego typu osobowosci.
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Drugi z nich traktuje zaséb wskazan z czesci A i B jako caty zasob potencijalnych wskazan, co
oznacza, ze maksymalna liczba wskazan okreslajgca dany typ wyniesie maksymalnie
14+20=34.

W obliczu pilotazowej fazy projektu zaproponowano projekt implementacji do systemu infor-
matycznego obydwu wersji wskaznika tgczonego i wybor jednej na etapie standaryzaciji w wy-
niku pogtebionej analizy statystycznej.

Algorytm dla A+B1-6 [%] (wariant 1)
YA(1-6)+B(1-6)=([>A1-A6]+ [ >B1-B6])/2

Algorytm dla A+B1-6 [%] (wariant 2)
YA(1-6)+B(1-6)=R[(100/34)*n] + 1[(100/34)*n] + A[(100/34)*n] + S[(100/34)*n] + E[(100/34)*n] +
C[(100/34)*n]

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych

8. Interpretacja wynikéw po ewaluacji i standaryzacji

Podsumowujagc wyniki badania ewaluacyjnego’ prowadzonego na etapie standaryzacji narze-
dzia badania predyspozycji zawodowych e-ZAMEK nalezy stwierdzi¢, ze narzedzie:

* podoba sie uczniom (62,7%),

* oceniane jest jako przydatne w pogtebianiu wiedzy o sobie (54,9%),

* zrozumiate (71,6%),

* a wiekszos¢ badanych polecitaby wypetnienie testu swoim réwiesnikom (az 88%).

Waznym czynnikiem odgrywajacym kluczowa role w interpretaciji wynikdw testu jest czas —
potrzebny zaréwno na jego wypetienie, jak i spokojne zapoznanie sie z wkasnymi wynikami.
O ile w warunkach szkolnych jedna jednostka lekcyjna (45 min.) wystarcza na zrealizowanie
I zapoznanie sie z wynikami, to na dogtebne zapoznanie sie z wynikami, przejrzenie petnego
wachlarza sugerowanych kart zawodow (dla niektérych ucznidéw bedzie ich wiecej), rozwazenie
alternatyw, udzielenie komentarza ze strony doradcy zawodowego czasu juz nie wystarczy.
Stad sugerowany jest po standaryzacji tryb dalszej pracy na wynikach ucznia w zaleznosci od
potrzeb indywidualnych i warunkéw. Zapisanie wynikéw do raportu w postaci PDF umozliwia
natomiast powrdt do interpretacji w pdzniejszym czasie, co moze by¢ zwigzane réwniez z indy-
widualng rozmowa doradczg czy omowieniem wynikow przez ucznia np. w domu z rodzicami.

Proces standaryzacji ma na celu wypracowanie ujednoliconego sposobu i procedur postugi-
wania sie narzedziem testowym e-ZAMEK. Skupia sie on na warunkach badania, tak by mini-
malizowac¢ wptyw czynnikdw zaktdcajacych wyniki badania. W ramach standaryzaciji zostata
opracowana scisle okreslona procedura pomiaru (badania), by za kazdym razem przebiegat on
w sposob identyczny, niezaleznie od badanej jednostki (ucznia) poddajacej sie testowi diagno-
stycznemu. Wigze sie to z opracowaniem instrukcji okreslajgcej zachowania oséb badanych
oraz badaczy, a zatem zachowan:

* Wymaganych: uczen powinien by¢ skoncentrowany tylko na tescie, mozliwie zrelaksowany
I odprezony, w miejscu przeprowadzania testu powinien panowac¢ wzgledny spokdj umozli-
wiajgcy swobodne skupienie mysli, warunki oswietleniowe — standardowe.

* Dopuszczanych, ale nie wymaganych: krotkie przerwy zwigzane z czynnosciami fizjologicz-
nymi, pytania do moderatora/doradcy zawodowego/nauczyciela prowadzgcego w warunkach
szkolnych test.

* Niepozadanych: nadmierne pobudzenie afektywne, odwiedzanie innych stron www, powrét
do testu po diuzszych przerwach, konsultowanie sie z innymi uczniami, wspdlne wypetnianie,
komentowanie wypetnien innych lub ze strony innych w jego trakcie, bezposrednie wypetnia-
nie nie powinno by¢ poprzedzone realizacjg innych testow zawodoznawczych w ciggu co
najmniej kilku dni (mozliwos¢ sugestii).

T W badaniu ewaluacyjnym technikg CAWI wziglo udziat 102 uczniéw wszystkich typdw szkdt (potowa préby stan-
daryzacyijnej). Wyniki uzupetniono danymi jakosciowymi ze zrealizowanych wywiaddw grupowych FGI (Focus
Group Interview).
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Standaryzacja na dalszym etapie objeta procedury dziatari uniezalezniajgce interpretacije wy-
nikdw osoby badanej od osoby badacza przeprowadzajacego pomiar. Stad prezentowane
uprzednio algorytmy obliczania wynikdw po zweryfikowaniu poprawnosci obliczen zostaly
wprowadzone do systemu informatycznego testu oraz przetozone na tabele obliczeniowg
w narzedziu w wersiji tradycyjnej (papierowe)).

Pogtebiona analiza statystyczna nie wykazata istotnych statystycznie réznic (alfa =0,05) mie-
dzy odchyleniami w pomiarach przeprowadzanych w uktadzie typdow szkdt i wojewddztw ze
wzgledu na takie cechy, jak: liczba ucznidw w trakcie pomiaru standaryzacyjnego, struktura pici
czy wielkos¢ miejscowosci. Oznacza to, ze testy mogag by¢ przeprowadzane zaréwno w wigk-
szych grupach, jak i mniejszych czy indywidualnie.

Narzedzie testowe jest jednoczesnie na tyle zrozumiate i zawiera wszystkie niezbedne ele-
menty, by badany mdgt samodzielnie i w petni Swiadomie wypetni¢ test zgodnie z zamierzenia-
mi autoréw i bez wsparcia osob trzecich. Interpretacja na bazie wynikdw otrzymanych po prze-
prowadzania testu takze umozliwia samodzielne zapoznanie sie z nimi przez ucznia, cho¢
najlepsze efekty z punktu widzenia doradztwa zawodowego przynosi mozliwos¢ ich dodatko-
wego skomentowania przez profesjonalnego doradce.
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9. Wskaznik przedsiebiorczosci

Wskaznik przedsiebiorczosci — jest to syntetyczny (taczony) wskaznik natezenia postawy przed-
siebiorczej. Powstat on na bazie zsumowania wartosci punktowych nadanych 13 stwierdzeniom
odwotujgcym sie do typu przedsiebiorczego w pytaniach w czesci A (sposréd 84 stwierdzen
wszystkich typow, prezentowanych na 6 ekranach) oraz czesci B (sposrod 20 pytan z 6 opcjami
odpowiedzi).

W sytuacji, gdy stwierdzenie/odpowiedz zwigzane z typem przedsigbiorczym nie zostanie
zaznaczone przez ucznia, nadawana jest wartos¢ punktowa 0.

Gdy uczen w czesci A w pytaniach z mozliwoscig wielokrotnego wyboru zaznaczy stwierdze-
nie odwotujgce sie do typu przedsiebiorczego, kazdemu wskazaniu przypisywane sg 2 punkty
(maks. 26 pkt.).

Gdy uczen w czesci B na pytanie jednokrotnego wyboru udzieli wskazania odwotujgcego sie
do typu przedsiebiorczego, kazdemu wskazaniu przydzielane sg 4 punkty. Zastosowanie dwa
razy wiekszej wagi zwigzane jest z potencjalnie duzo mniejszym prawdopodobieristwem wska-
zania przez uzytkownika tego rodzaju wskazania przez mozliwos¢ pojedynczego wyboru (maks.
80 pkt.).

Oznacza to, ze uczen moze uzyska¢ maksymalnie 106 pkt.

W odrdznieniu od funkcjonujgcego algorytmu naliczania odsetka wskazan zwigzanych z ty-
pem przedsiebiorczym (w wersji testu przedstawionej do normalizacji), indeks przedsiebiorczo-
sci zawiera takze klucz interpretacyjny oparty o kwartyle — nieparametryczne miary statystyczne
dzielgce zebrane obserwacje na 4 rowne czesci:

1. Niski

Punkt podziatu: kwartyl Q1
2. Umiarkowany

Punkt podziatu: kwartyl Q2

Wysoki
3. Punkt podziatu: kwartyl Q3

Bardzo wysoki

Kwartyl pierwszy (Q1) dzieli obserwacje w stosunku 25% — 75%, co oznacza, ze 25% obser-
wacji jest nizsza badz rowna wartosci I-ego kwartyla, a 75% obserwacii jest réwna badz wigksza
niz wartosc¢ I-ego kwartyla.

Kwartyl drugi (Q2), inaczej zwany mediang (wartoscia srodkowa zbioru) dzieli obserwacje na
dwie czesci w stosunku 50%-50%.
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Kwartyl trzeci (Q3) dzieli obserwacije w stosunku 75% — 25%, co oznacza, ze 75% obserwaciji
jest nizsza badz réwna wartosci lll-ego kwartyla, a 25% obserwacji jest réwna badz wieksza niz
wartosc lll-ego kwartyla.

UWAGA: wartosci kwartyli wlasciwych dla populaciji uczniéw okreslone zostang po etapie nor-
malizacji.

WZORY: .
Q = s_'_l_S 2_ 7
1=2 fs(4 ;f)

s—1
Q = s+7l_s 2_ 7
2= fs(2 ;f)

. 3 s—1
Q = s+£ i 7
3=1 fs(4n n:1f)

Gdzie:

Q1, Q2, Q3 — kwartyl pierwszy, drugi i trzeci,

S — numer kwartyla,

xs — dolny kres przedziatu, w ktérym znajduja sie Q1, Q2 i Q3,

is — rozpietosc¢ (interwat) przedziatu, w ktorym znajdujg sie Q1, Q2i Q3,
fs — liczebnos¢ przedziatu, w ktdrym znajdujg sie Q1, Q2 Q3,

Po etapie normalizacji zostang ustalone typowe wartosci poszczegolnych 4 poziomow wskaz-
nika przedsiebiorczosci.

Ponizej znalazto sie wyszczegolnienie pytart wraz z punktacjg, niezbedng do opracowania
wskaznika przedsiebiorczosci:

Pytania typu A

* Lubie rywalizowac. (P) 2 pkt.

* Jestem osobg samodzielng, zwykle sam/-a daje sobie rade.. (P) 2 pkt.

* Wierze w swoje mozliwosci i swoj potencijat. (P) 2 pkt.

* Jestem zadowolony kiedy grupa liczy sie z moim zdaniem i uwaza je za najwazniejsze.(P) 2 pkt.

* Lubie wprowadzac w zycie nowe pomysty. (P) 2 pkt.

* Lubie organizowac ludzi i dawac impuls do pracy. (P) 2 pkt.

* Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe. (P) 2 pkt.

« Zeby co$ w zyciu osiggnad trzeba sobie stawia¢ ambitne cele. (P) 2 pkt.

* Nie mam zadnych problemdw z podejmowaniem decyzji i braniem za nie odpowiedzialnosci.
(P) 2 pkt.

* Nie boje sie podejmowac ryzyka. (P) 2 pkt.

* Zwykle znajduje wyjscie w tzw. sytuacjach "podbramkowych".(P) 2 pkt.

* Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, zaczynam jeszcze raz z nowa energia i entuzja-
zmem. (P) 2 pkt.

* Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy moga wskaza¢ mi droge do nowych mozliwosci. (P)
2 pkt.
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Pytania typu B

* Ktore z okresler najbardziej do Ciebie pasujg/ najlepiej Cie opisujg?
przywodca stada /inspirujgey lider (P) 4 pkt.

* Jako dziecko najchetniej bawites sie: Moze pytanie otwarte — W co najchetniej bawites sie jako
dziecko?
z innymi dzie¢mi wymyslajac i organizujac zabawy (P) 4 pkt.

* Wyobraz sobie, ze zaproponowano Tobie udziat w "Targach wiedzy o swiecie". Najchetniej od-
wieazisz Stoisko:
,Od Zera do Milionera" — trendy w Swiecie biznesu” (P) 4 pkt.

* W firmie produkujgcej wyposazenie wnetrz najchetniey:
zarzgdzat dziatem sprzedazy lub sprzedawat (P) 4 pkt.

* Jak najchetniej spedzasz swoj wolny czas?
organizujac rozne ciekawe przedsiewziecia ( P) 4 pkt.

* Twoi bliscy i przyjaciele powiedzieliby o Tobie, ze jestes :
zaradna/y i przebojowa/y (P) 4 pkt.

* Czeqo nie lubisz w ludziach?
niezdecydowania i niezaradnosci (P) 4 pkt.

* Szykujesz sie do szkoly/ pracy/ na spotkanie. Jak to u Ciebie wyglagda?
wszystko musi by¢ tak, jak sobie wczesniej ustalitam/em — nie pozwole sobie na spdznienie,
stracit/a bym w oczach innych (P) 4 pkt.

* Twoj pokdj lub migjsce pracy mozna okreslic jako :
reprezentacyjny, robigcy wrazenie (P) 4 pkt.

* Jo co jest dla Ciebie najwazniejsze w zZyciu, to:
by¢ samodzielnym i niezaleznym, zarabia¢ duzo pieniedzy (P) 4 pkt.

* Masz przygotowaC prezentacje na temat swoich zainteresowarn bgdz hobby przed wiekszg
grupg. Jakg bedzie miafa forme?
przygotujesz inspirujgce wystgpienie, pragnac zarazi¢ innych swoim ,bakcylem" (P) 4 pkt.

* Twdj kolega prosi Cie 0 pomoc w przygotowaniu prezentacji, co zrobisz?
zapewnisz, ze sam sobie sSwietnie da rade i trzymasz za niego kciuki, wzmocnisz jego wiare
w siebie

* Wyobraz sobie, ze udziat w wolontariacie otwiera Ci droge do wymarzonej kariery zawodowey.
Wskaz, jaki rodzaj aktywnosci wybierzesz:
Udziat w projekcie majacym na celu wypromowanie regionu lub miasta w ktérym mieszkasz
(P) 4 pkt.

* Masz do zrealizowania zadanie, ktore wymaga pracy zespotowej. Jak bedziesz je wykonywat? /
Jak sie do tego zabierzesz?
tak podziele prace, aby kazdy robit to, do czego najlepiej sie nadaje (P) 4 pkt.
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W jakich sytuacjach stresujesz sie najbardziej? Jakie sytuacje najbardziej Cie denerwujg?
kiedy nie moge zrealizowac swoich pomystow, a wiem, ze sg najlepsze (P) 4 pkt.

* Co intuicyjnie najlepiej wyczuwasz i potrafisz zrozumiec?
naturalne talenty, mozliwosci i umiejetnosci innych (P) 4 pkt.

* Masz do wykonania wazng prace. Czego najbardziej potrzebujesz?
zgranego efektywnego zespotu, ktéry z entuzjazmem zrealizuje mdéj pomyst (P) 4 pkt.

* Jak reagujesz na reguty, nakazy, zarzgdzenia?
gtéwnie kieruje sie wkasnymi regutami i zasadami, ktére prowadzg mnie do celu (P) 4 pkt.

* |[dealng prace wyobrazam sobie jako:
realizacje kreatywnych celéw w zmotywowanym zespole (P) 4 pkt.

* Wybrany przeze mnie zawdd powinien mi przede wszystkim dawac:
pienigdze i wysoki prestiz spoteczny (P) 4 pkt.
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10. Instrukcja obstugi narzedzia dla uzytkownika

Badanie moze wykona¢ kazda zainteresowana osoba indywidualnie lub grupowo, ale wskaza-
ne bytoby ogdine wprowadzenie przez osobe (nauczyciel, doradca zawodowy), ktéra zna na-
rzedzie i wie, jakiego rodzaju informacje mozna uzyskac¢ po jego wypetnieniu.

Osoba przeprowadzajgca test powinna doda¢ wazny komunikat: ,Tutaj nie ma dobrych
i ztych odpowiedzi, wiasciwe sa te, ktdre sg zgodne z tym co naprawde myslisz i czujesz. Dla-
tego wazne jest, abys udzielat szczerych odpowiedzi, tylko wtedy uzyskasz wynik, ktory bedzie
wskazywat zawody rekomendowane dla Ciebie. Niezaleznie od wyniku i wskazania jakie uzy-
skasz pamietaj, ze zawsze masz mozliwosci kontynuacji nauki i mozesz wybrac inng sciezke
edukacyjna, poza sciezkag szkolnictwa zawodowego. Masz mozliwos¢ kontynuowania nauki
w szkole pomaturalnej, policealnej lub na wyzszej na uczelni, ktére to otwierajg szersze per-
spektywy i mozliwosci wyboru innych zawodéw".

Aby wypetnic¢ test, osoba badana powinna wpisa¢ w okno wyszukiwarki nastepujgcy adres:
www.e-zamek.pl (lub na podanej przez nauczyciela/doradce stronie internetowej, na ktore;
zainstalowano petng wersje narzedzia online; istnieje takze mozliwos¢ zainstalowania wersji
offline na wkasnym komputerze, po pobraniu ze strony wers;ji instalacyjnej). Po wyswietleniu
strony portalu prosze odszukac przycisk: ,Rozpocznij badanie”. Pojawi sie okno typu pop-up
z pustymi polami dotyczgcymi danych statystycznych na temat osoby badanej oraz polem na
podanie imienia. Po wypeinieniu tego okna, osoba wypetniajgca test zobaczy ekran z nastepu-
jacym komunikatem: ,Wielu ludzi zastanawia sie nad dalszym kierunkiem ksztaflcenia oraz
wyborem Sciezki zawodowej. Te wybory sg bardzo istotne i w duzej mierze decydujg 0 naszym
powodzeniu zaréwno w zyciu zawodowym jak i prywatnym. Jak wskazuje praktyka, bardzo
pomocne w podejmowaniu takich decyzji sg testy badajgce indywidualne preferencje i zainte-
resowania. Masz przed sobg narzedzie, ktére pomoze Ci uzyska¢ cenne informacje na swaj
temat. Bedg one wskazowka przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. Zacheca-
my Cie do jego wypetnienia” (ekran nr 1).

Ekran nr 1
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Po nacisnieciu przycisku ,Start”, pojawi sie na ekranie komiksowa posta¢ doradcy zawodo-
wego, ktéry w ,dymku” podaje instrukcje co nalezy zrobi¢: ,Przed Tobg kroétki test. Na kazdym
z kolejnych ekrandw znajduje sie po 14 twierdzen. Zaznacz te, ktore pasuja do Ciebie i z ktory-
mi najbardziej sie identyfikujesz” — ekran nr 2. Aby przej$¢ do kolejnego ekranu nalezy nacisngc
strzatke, ktéra widoczna jest u dotu ekranu:

Ekran nr 2

Osoba wypetniajgca zobaczy 6 pojawiajacych sie po sobie ekrandw z twierdzeniami i komu-
nikatem: ,Zaznacz twierdzenia, z ktérymi sie zgadzasz i ktdre najtrafniej Cie opisuja”.

Zadaniem osoby wypetniajgcej jest zaznaczenie przynajmniej jednej odpowiedzi. System nie
pozwoli przejs¢ wypetiajacemu do kolejnego ekranu, dopdki nie zaznaczy co najmniej jedne;
odpowiedzi. Na dole ekranu widoczny jest pasek postepu wykonania testu, z lewej strony wi-
doczny jest pasek postepu tej czesci testu (ekran nr 3).

Po wypetnieniu kolejno nastepujgcych po sobie 6 ekrandw osoba badana zobaczy na ekranie
nastepujgcy komunikat: Za chwile zobaczysz szereg scenek komiksowych, w ktérych wystepu-
je czwdrka bohateréw. Twoim zadaniem jest przeczytanie kolejnych scen i udzielenie odpowie-
dzi na pojawiajgce sie pytania.

Po przycisnieciu przycisku ,Rozpocznij” uzytkownik zobaczy na ekranie kolejno pojawiajace
sie scenki komiksowe, ktére poprzedzac bedg 21 ekrany z pytaniami o indywidualne preferen-
cje osoby badanej (ekran nr 4).

Zadaniem wypetniajgcego jest dokonanie wyboru 1 z 6 mozliwych odpowiedzi zgodnie
z wkasnymi preferencjami i odczuciami. Podobnie jak w czesci pierwszej testu, system nie po-
zwoli przejs¢ strony dalej, dopodki uzytkownik nie dokona wyboru. O czym informuje na dole
mate okienko. Pasek postepu wskazuje, w jakim miejscu testu znajduje sie wypetniajacy.
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Ekran nr 3

Ekran nr 4

Po przejsciu wszystkich pdl uzytkownik otrzymuje wstepny wynik odnoszacy sie do jego
dominujgcego typu osobowosci zawodowej. Wynik przedstawiony jest w postaci okregu,
z zaznaczonym kolorami rozktadem wartosci procentowych, system podaje 3 najwyzsze wyni-
ki z 6 istniejgcych typow (ekran nr 5). Klikajac na poszczegdlne elementy okregu wypetniajacy
ma mozliwos¢ zapoznania sie z opisem danego typu osobowosci zawodowej, poprzez kliknie-
cie strzatki w prawym dolnym rogu ekranu. Dodatkowo uzytkownik ma mozliwos¢ sprawdzenia
poziomu przedsiebiorczosci, poprzez kliknigcie na przycisk "Poznaj swoéj poziom wskaznika
przedsiebiorczosci'.

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Opis i instrukcja obstugi narzedzia www.e-Z |\/ I

Ekran nr 5

Kolejno, osoba wypetniajgca zobaczy opis zaznaczonego typu osobowosci zawodowej wraz
z rekomendowanymi rodzajami pracy (ekran nr 6). Uzytkownik ma mozliwos¢ cofniecia sie do
poprzedniego ekranu, aby zapoznac sie z opisami 2 pozostatych typdw i przypisanym im ro-
dzajom prac.

Ekran nr 6

Po dokonaniu wyboru danego typu pracy uzytkownik zostanie przeniesiony do opisu wybra-
nego typu pracy. Tutaj rowniez uzytkownik moze cofng¢ sie do poprzedniego ekranu i wybrac
inny rodzaj pracy wraz z przyporzadkowang do niego inng grupg zawodow (ekran nr 7).
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Ekran nr 7

Po kliknieciu strzatki na dole ekranu po prawej, pojawi sie zestaw pytan, majacy na celu we-
ryfikacje preferencji osoby badanej dotyczacych srodowiska pracy zwigzanego z danym zawo-
dem (ekran nr 8).

Ekran nr 8

Zadaniem osoby wypetniajacej jest zaznaczenie odpowiedzi TAK lub NIE przy kazdym z pytan,
zgodnie z wkasnymi preferencjami/wyborami. Po dokonaniu wyboru i Kliknieciu przycisku strzaki
u dotu ekranu osoba badana zobaczy ikony z nazwami rekomendowanych dla niej zawodow lub/i
ikone prezentujgca liste zawoddw skojarzong wg preferenciji wypetniajacego (ekran nr 9).
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Ekran nr 9

Na tym etapie wypetniajgcy ma dwie mozliwosci:

* moze wybra¢ jeden z zawodow przedstawionych na ikonach (symbol zawodu w postaci
piktogramu),

* moze wybrac ikone z petng listg zawoddw.

Ekran nr 10
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Wybierajgc zestaw informaciji zwigzany z danym zawodem (ekran nr 10) uzytkownik moze
wykonac¢ 3 czynnosci:

* pobra¢ karte opisujgcg wskazany zawdd (ekran nr 11),

* pobrac¢ raport z testu predyspozycji zawodowych (ekran nr 12),

* ma mozliwos¢ przejscia do interaktywnej czesci testu.

Ekran nr 11

Ekran nr 12
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Wybierajgc opcje 3 uzytkownik musi kolejno dokonac wyboru pici swojego awatara (ekran nr 13).

Ekran nr 13

Nastepnie powinien dokona¢ doboru czesci garderoby awatara, poprzez przeniesienie za
pomoca kursora (ekran nr 14).

Ekran nr 14
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Kolejno awatar uzytkownika zostaje przeniesiony do komiksu, gdzie dowiaduje sie o tym, ze
jest poszukiwana osoba do pracy o takim jak jego przygotowaniu zawodowym (ekran nr 15).

Ekran nr 15

Nastepnie osoba badana widzi informacie, iz ma wiasnie mozliwos¢ stworzenia wtasnego opi-
su wymogow, wobec kandydata do takiej pracy, o jakiej wtasnie zdobyt informacije (ekran nr 16).

Ekran nr 16
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Kolejny interaktywny ekran pozwala uzytkownikowi na tworzenie swojego opisu wyobrazen
na temat tego zawodu, zgodnie z podanym szablonem, a nastepnie moze je poréwnac z fak-
tycznymi wymogami dotyczgcymi wybranego zawodu w wirtualnym ogtoszeniu widocznym na
ekranie komiksu (ekran nr 17).

Ekran nr 17

Po wykonaniu tej czesci testu, uzytkownik ponownie ma mozliwos¢ zapoznania sie ze szcze-
gotowymi informacjami na temat interesujgcego go zawodu, po przeniesieniu na ekran zawie-
rajgcy karte opisu zawodu, bgdz ma mozliwos¢ wygenerowania raportu.
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Podsumowanie

Koniecznos¢ podjecia decyzji dotyczacej wyboru odpowiedniej szkoty, zawodu, dalszej Sciezki
kariery zawodowej to czesto duzy problem zaréwno dla mtodziezy, jak i osob dorostych. Te wy-
bory decyduja bowiem w duzej mierze o mozliwosci realizacji swojego potencjatu i szeroko ro-
zumianym zadowoleniu i satysfakcji z wykonywanej pracy.

Dlatego kazda metoda czy narzedzie wspierajgce proces decyzyjny w tym obszarze sg nie-
zwykle istotne. Konstruujgc odpowiednie narzedzia i metody diagnozy warto odwotywac sie do
osiggnie¢ wspdiczesnego poradnictwa zawodowedo i korzystac z teorii, ktére zwracajg uwage
na najwazniejsze aspekty decydujgce o wtasciwych, czyli zgodnych z naturalnymi predyspozy-
cjami, wyborach zawodowych.

Dlatego konstruujgc w Projekcie ,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe” narzedzie diagno-
styczne ,ZAMEK” wykorzystano ww. teorie i zatozenia.

Mamy nadzieje, ze wypracowane narzedzie bedzie przydatne w indywidualnej diagnozie pre-
dyspozycji zawodowych oraz pracy nauczyciela bgdz doradcy zawodowego i przyczyni sie do
lepszego rozpoznania zainteresowan i wyboru sciezki kariery.

Bibliografia

Cybal-Michalska A., Rozwdj kariery jako proces inwestowania w kapitat kariery, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Studia Edukacyjne, nr 22/2012

Czerwinska-Jasiewicz M., Psychologiczne problemy wyboru zawodu, Warszawa, UW, 1991

Gurycka A., Rozwqyj i ksztaftowanie zainteresowan, Warszawa, WSiP, 1989

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wiasnej kariery, Warszawa,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 2012

Savickas M., Career Counseling, 2011

Super D.E., Psychologia zainteresowar, Warszawa, PWN, 1972

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Opis i instrukcja obstugi narzedzia www.e-Z M

Zatgcznik nr 1
Lista pytai z czesci C

Nr Warunek

C.1 Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wiaze sie TAK  NIE
z przebywaniem ,,pod gotym niebem” (na wolnym powietrzu)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: organizacyjna, porzadkowa, poznawcza,
produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 007, 012, 014, 030, 040, 047, 048, 049,
053, 054, 059, 062, 068, 085, 087, 088, 096, 098, 103, 110, 111, 123,
124,133, 135, 139, 149, 155, 161, 165, 166, 167, 168, 180, 181, 182,
191, 194

C.2 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej efekt bedzie zalezny od TAK  NIE
wspotpracy z innymi ludzmi?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, organizacyjna, porzadkowa,
poznawcza, produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 004, 006, 007, 047, 048, 049,
050, 053, 056, 059, 083, 100, 103, 104, 109, 110, 111, 113, 117, 123,
125, 126, 127, 130, 133, 136, 140, 148, 155, 168, 169, 182

C.3 Czy odpowiada Tobie praca, ktérej pora wykonywania, ani jej TAK  NIE
czas nie sa scisle okreslone (np. praca na wezwanie, albo
w trybie projektowym)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
porzadkowa, produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 004, 005, 018, 039, 040, 045,
052, 054, 058, 060, 074, 075, 077, 078, 082, 087, 093, 096, 102, 107,
116, 118, 119, 129, 138, 139, 141, 142, 143, 144, 151, 155, 163, 182,
184, 185, 190

C.4 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
z przebywaniem w réznych miejscach (np. w terenie, u klienta
w biurze lub domu)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
porzadkowa, produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 003, 007, 010, 012, 014, 016,
020, 030, 032, 039, 040, 044, 045, 048, 049, 051, 052, 053, 055, 056,
057, 058, 059, 074, 075, 077, 078, 082, 088, 091, 092, 098, 102, 103,
107,110, 111, 116, 118, 119, 122, 128, 133, 138, 142, 146, 147, 155,
163, 165, 168, 182, 184, 185, 186, 189, 190, 191, 199
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C.5 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
z fizycznym kontaktem z innymi ludzmi (klientami, np. pomoc
w poruszaniu, dotyk, masaz)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekunicza, porzadkowa,
produkcyjna, ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 002, 005, 006, 022, 027, 031, 074, 075,
076, 077, 078, 080, 084, 089, 102, 109, 128, 137, 144, 150, 152, 183,
187, 188, 196

C.6 Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wiaze sie TAK NIE
z kontaktem ze zwierzetami?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
produkcyjna

Dopuszczone zawody (ID): 001, 085, 087, 088, 096, 129, 135, 161,
166, 167, 168, 190

C.7 Czy odpowiada Tobie praca, ktéra moze by¢ wykonywana TAK  NIE
w trybie zmianowym (np. zmiana dzienna, zmiana nocna)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzadkowa, produkcyjna,
ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 015, 081, 083, 100, 130, 131, 146, 155,
160, 167, 168, 190

C.8 Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wiaze sie TAK  NIE
z zagrozeniami dla zdrowia i zycia (np. wysokie temperatury,
wysokos¢, znaczne ciezary, duzy hatas, substancje wybucho-
we, wysokie napiecie)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzadkowa, produkcyjna,
ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 007, 009, 011, 014, 015, 018, 023, 024,
025, 026, 030, 032, 034, 038, 048, 049, 051, 052, 053, 065, 066, 068,
072, 073, 088, 103, 118, 119, 122, 125, 126, 127, 131, 155, 159, 167,
168, 171,175,184, 190, 191, 198

C.9 Czy odpowiada Tobie praca, ktérej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
koniecznoscia posiadania duzej sprawnosci fizycznej?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, produkcyjna, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 001, 002, 014, 032, 059, 093, 129, 146,
155
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c.10

C.11

c.12

C.13

C.14

Czy odpowiada Tobie praca, ktorej wykonywanie wymaga
umiejetnosci manualnych (precyzyjnego postugiwania sie
prostymi narzedziami i "pewnych" rak)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, produkcyjna, ustugowa

Dopuszczone zawody (ID): 013, 019, 029, 033, 035, 037, 043, 058,
061, 079, 082, 086, 091, 092, 106, 115, 116, 120, 150, 165, 171, 192,
200, 201

Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wymaga statego
aktualizowania wiedzy i doksztalcania sie?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzgdkowa, produkcyijna,
ustugowa, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 006, 027, 080, 084, 102, 109, 117, 120,
152, 155, 159, 170, 185, 190

Czy odpowiada Tobie praca, ktorej wykonywanie wymaga
wypetniania i sprawdzania duzej liczby formularzy i dokumentow?

Dotyczy tylko rodzaju prac: porzadkowa, poznawcza, ustugowa
Dopuszczone zawody (ID): 008, 095, 097, 099, 112, 134, 156, 162, 189

Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wigze sie
z mozliwoscig ubrudzenia sie btotem, smarem, olejem
silnikowym itp.?

Dotyczy tylko rodzaju prac: organizacyjna, porzadkowa, poznawcza,
produkcyjna, ustugowa

Dopuszczone zawody (ID): 007, 011, 016, 017, 039, 041, 042, 044,
045, 047, 050, 056, 057, 062, 068, 087, 096, 098, 101, 104, 105, 114,
121,123, 124,125, 126, 127, 133, 139, 140, 141, 143, 149, 154, 159,
166, 180, 181, 184, 191, 194, 198

Czy odpowiada Tobie praca, ktorej wykonywanie wigze sie
z kontaktem wydzielinami ($lina, krew, s$luz, ropa itp.)?

Dotyczy tylko rodzaju prac: opiekuncza, porzadkowa, poznawcza,
produkcyjna, ustugowa

Dopuszczone zawody (ID): 005, 006, 027, 074, 075, 076, 077, 078,
084, 097, 109, 129, 167, 170, 188, 190, 197
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C.15 Czy odpowiada Tobie praca, ktorej wykonywanie wigze sie TAK  NIE
z przebywaniem w zapylonych pomieszczeniach?

Dotyczy tylko rodzaju prac: poznawcza, produkcyjna
Dopuszczone zawody (ID): 008, 012, 048, 049, 059, 090, 127

C.16 Czy odpowiada Tobie praca, ktdrej wykonywanie wymaga TAK  NIE
kontaktu z chemikaliami?

Dotyczy tylko rodzaju prac: artystyczna, opiekuncza, organizacyjna,
produkcyjna, wychowawcza

Dopuszczone zawody (ID): 003, 004, 005, 019, 026, 034, 058, 081,
088, 098, 121, 122, 146, 158, 159
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Zatgcznik nr 2

Lista zawodéw

[o] ‘ ‘ Nazwa ‘ Rodzaje prac ‘ Kwalifikacje
001 Aktor cyrkowy artystyczna * nie wyrdéznia sie
002 Aktor scen artystyczna * nie wyrdznia sie
muzycznych
003 Animator kultury artystyczna, * nie wyrdznia sie
organizacyjna,
ustugowa
004 Asystent organizacyjna,  * Przygotowanie i organizacja produkciji filmowej /
kierownika artystyczna telewizyjne;.

produkcji filmowej /
telewizyjnej

005 Asystent osoby opiekuncza, * Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia
niepetnosprawnej wychowawcza, 0sobie niepetnosprawnej.
ustugowa
006 Asystentka porzadkowa * Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie
stomatologiczna gabinetu w gotowosci do pracy.
007 Betoniarz-zbrojarz produkcyjna * Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich.
008 Bibliotekarz poznawcza, * nie wyréznia sie
porzadkowa
009 Blacharz produkcyjna * Wykonywanie i naprawa elementéw, wyrobow
oraz pokry¢ z blachy.
010 Blacharz izolaciji produkeyjna, * Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy
przemystowych ustugowa oraz konstrukcji wsporczych i nosnych izolacji
przemystowych.
011 Blacharz produkcyjna » Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw

samochodowy samochodowych.
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012 Ciesla produkcyjna, * Wykonywanie robot ciesielskich.

ustugowa

013 Cukiernik produkcyjna, * Produkcja wyrobdéw cukierniczych.

ustugowa

014 Dekarz produkeyjna, * Wykonywanie robdt dekarskich.

ustugowa

015 Drukarz porzadkowa, * Realizacja proceséw drukowania z form

produkcyjna drukowych.

016 Elektromechanik produkeyjna, * Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen

ustugowa elektrycznych.

017 Elektromechanik produkeyjna, * Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
pojazdow ustugowa i elektronicznych uktadéw pojazddw
samochodowych samochodowych.

018 Elektryk produkeyjna, * Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen

ustugowa elektrycznych.
* Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych.

019 Florysta produkcyjna, * Wykonywanie kompozyciji florystycznych.

artystyczna,
ustugowa

020 Fotograf artystyczna, * Rejestracja i obrébka obrazu.

ustugowa

021 Fototechnik produkeyjna, * Rejestracja i obrdbka obrazu.

porzadkowa, * Wykonywanie i realizacja projektéw
ustugowa multimedialnych.

022 Fryzjer ustugowa, * Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich.

artystyczna

023 Garbarz skor produkcyjna * Wyprawianie skor.

024 Gornik eksploatacji  produkcyjna * Eksploatacja otworowa zt6z.
otworowej

025 Gornik eksploatacji  produkcyjna * Eksploatacja ztéz podziemnych.

podziemnej
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026 Gornik produkcyjna * Eksploatacja ztéz metodg odkrywkowa.
odkrywkowej
eksploatacji zt62z

027 Higienistka porzgdkowa, * Prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-
stomatologiczna opiekuncza -leczniczej pod nadzorem i na zlecenie lekarza

dentysty oraz utrzymanie gabinetu w gotowosci
do pracy i prowadzenie promocji zdrowia.

028 Introligator porzadkowa, * Realizacja procesow introligatorskich.

produkcyjna

029 Kaletnik produkcyjna, * Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow

ustugowa kaletniczych.

030 Kamieniarz produkcyjna * Wykonywanie robdt kamieniarskich.

031 Kelner ustugowa * Wykonywanie ustug kelnerskich.

* Organizacja ustug gastronomicznych.

032 Kominiarz produkcyjna * Wykonywanie robdt kominiarskich.

033 Koszykarz- produkcyjna, * Wykonywanie wyrobdw koszykarsko-
-plecionkarz artystyczna -plecionkarskich.

034 Kowal produkeyjna * Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich.

035 Krawiec produkeyjna, * Wykonywanie ustug krawieckich.

artystyczna,
ustugowa

036 Kucharz produkcyjna, * Sporzgdzanie potraw i napojow.

ustugowa

037 Kusnierz produkcyjna, * Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow

ustugowa kugnierskich.

038 Lakiernik produkeyjna * Wykonywanie prac lakierniczych.

039 Mechanik produkeyjna, ¢ Montaz i obstuga uktadéw automatyki
automatyki porzgdkowa przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
przemystowej
i urzadzen

precyzyjnych
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040 Mechanik maszyn produkeyjna, * Eksploatacja maszyn i urzadzen drogowych.
i urzadzen ustugowa * Wykonywanie robdt drogowych.
drogowych

041 Mechanik produkeyjna, * Diagnozowanie i naprawa motocykli.
motocyklowy ustugowa

042 Mechanik pojazdéw produkcyijna, * Diagnozowanie i naprawa podzespotdw
samochodowych ustugowa i zespotdw pojazddw samochodowych.

043 Mechanik produkeyjna, * Montaz i naprawa maszyn i urzagdzen
precyzyjny porzgdkowa precyzyjnych.

044 Mechanik-monter produkeyjna, * Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.
maszyn i urzadzen  porzadkowa

045 Mechanik-operator  produkcyjna * Uzytkowanie pojazddw, maszyn, urzagdzen
pojazddéw i maszyn i narzedzi stosowanych w rolnictwie.
rolniczych * Obstuga techniczna oraz naprawa pojazdéw,

maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie.

046 Modelarz produkcyjna * Wykonywanie i naprawa oprzyrzgdowania
odlewniczy odlewniczego z materiatéw niemetalowych.

* Montaz i naprawa oprzyrzagdowania
odlewniczego wykonanego z metalu.

047 Monter produkcyjna * Wykonywanie robot regulacyjnych
budownictwa i hydrotechnicznych.
wodnego

048 Monter izolacji produkeyjna, * Wykonywanie izolacji budowlanych.
budowlanych ustugowa

049 Monter izolacji produkcyjna, * Wykonywanie izolacji przemystowych.
przemystowych ustugowa

050 Monter kadtubéw produkeyjna * Wykonywanie elementéw kadtuba okretu.
okretowych * Montaz i remont kadtuba okretu.

051 Monter konstrukcji ~ produkcyjna * Montaz konstrukcji budowlanych.
budowlanych

052 Monter produkcyjna, * Montaz urzgdzen i systemdw mechatronicznych.
mechatronik porzadkowa * Uzytkowanie urzadzen i systemadw

mechatronicznych.

053 Monter nawierzchni  produkcyjna * Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni

kolejowej

kolejowe;j.

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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054 Monter sieci produkcyjna, * Montaz i utrzymanie linii telekomunikacyjnych.
i urzadzen porzadkowa * Montaz, konfiguracja i utrzymanie urzadzen
telekomunikacyj- sieci telekomunikacyjnych.
nych

055 Monter sieci, produkeyjna, * Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa
instalacji i urzadzen ustugowa i remontem sieci komunalnych.
sanitarnych * Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem

i remontem instalacji sanitarnych.

056 Monter systemoéw produkcyjna * Montaz systemdw rurociggowych.
rurociagowych

057 Monter zabudowy produkcyjna * Montaz systemow suchej zabudowy.

i robét * Wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich.
wykonczeniowych * Wykonywanie robdt posadzkarsko-oktadzino-
w budownictwie wych.

058 Monter-elektronik produkcyjna * Montaz uktaddw i urzadzen elektronicznych.

* Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicz-
nych.

059 Murarz-tynkarz produkcyjna * Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich.

060 Muzyk artystyczna * nie wyréznia sie

061 Obuwnik produkcyjna * Wytwarzanie obuwia.

062 Ogrodnik produkeyjna, » Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.

ustugowa

063 Operator maszyn produkcyjna » Uzytkowanie maszyn i urzgdzen do obrébki
i urzadzen do plastycznej metali.
obrébki plastycznej

064 Operator maszyn produkcyjna * Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa
i urzadzen tworzyw sztucznych.
do przetworstwa
tworzyw
sztucznych

065 Operator maszyn produkcyjna * Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych
i urzadzen w procesach metalurgicznych.
metalurgicznych

066 Operator maszyn produkcyjna » Uzytkowanie maszyn i urzadzen do wykonywania

i urzadzen
odlewniczych

odlewdw.
» Uzytkowanie maszyn i urzgdzen do topienia
metali.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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067 Operator maszyn produkcyjna * Produkcja wyrobdw spozywczych
i urzadzen z wykorzystaniem maszyn i urzadzen.
przemystu
spozywczego
068 Operator maszyn ustugowa ¢ Obstuga maszyn stosowanych do prac lesnych.
le$nych
069 Operator maszyn produkcyjna * Wytwarzanie wyrobdw widkienniczych.
w przemysle * Wykaniczanie wyrobdw widkienniczych.
widkienniczym
070 Operator obrabia- produkcyjna » Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych.
rek skrawajacych
071 Operator urzagdzen  produkcyjna * Przygotowywanie surowcow i mas ceramicznych.
przemystu » Formowanie, suszenie i wypalanie péifabrykatow
ceramicznego ceramicznych.
072 Operator urzagdzen  produkcyjna * Obstuga maszyn i urzadzen przemystu
przemystu chemicznego.
chemicznego
073 Operator urzadzen  produkcyjna * Wytwarzanie wyrobdw ze szkia.
przemystu
szklarskiego
074 Opiekun medyczny  opiekuricza, » Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chore;
ustugowa, i niesamodzielne;.
wychowawcza
075 Opiekun osoby opiekuncza, » Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych
starszej ustugowa, 0sobie starszej.
wychowawcza
076 Opiekun w domu opiekunicza, « Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych
pomocy spotecznej ustugowa, 0sobie podopieczne;.
wychowawcza
077 Opiekunka wychowawcza, * Swiadczenie ustug opiekuriczych
dziecieca opiekuricza, i wspomagajacych rozwdj dziecka.
ustugowa
078 Opiekunka wychowawcza, * Swiadczenie ustug opiekuriczych.
sSrodowiskowa opiekunicza,
ustugowa
079 Optyk-mechanik produkcyjna * Montaz i naprawa elementdw i uktaddw
optycznych.
080 Ortoptystka opiekuncza, » Swiadczenie ustug medycznych w zakresie

ustugowa

ortoptyki.

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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081 Piekarz produkcyjna * Produkcja wyrobéw piekarskich.
082 Plastyk artystyczna, * nie wyrdznia sie
ustugowa

083 Pracownik ustugowa, * Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
pomocniczy porzadkowa Swiadczacych ustugi hotelarskie.
obstugi hotelowej

084 Protetyk stuchu opiekuncza, » Swiadczenie ustug medycznych w zakresie

ustugowa protetyki stuchu.

085 Pszczelarz produkcyjna * rowadzenie produkcji pszczelarskiej.

086 Rekodzielnik produkeyjna, * Wytwarzanie, konserwacja i renowacija
wyroboéw artystyczna rekodzielniczych wyrobdw widkienniczych.
widkienniczych

087 Rolnik produkcyjna * Prowadzenie produkcji rolnicze;.

088 Rybak srédladowy  produkcyjna * Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze.

089 Sprzedawca ustugowa * Prowadzenie sprzedazy.

090 Stolarz produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobdw stolarskich.

ustugowa

091 Stroiciel produkcyjna, * Strojenie fortepiandw i pianin.
fortepiandw i pianin  artystyczna

092 Slusarz produkcyjna * Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,

urzgdzen i narzedzi.

093 Tancerz artystyczna * nie wyrdéznia sie

094 Tapicer produkeyjna, * Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych.

ustugowa

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”
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095 Technik ustugowa, * Obstuga klienta w jednostkach administracji.
administracji porzadkowa,

informacyjna

096 Technik organizacyjna,  * Prowadzenie produkcji rolniczej.
agrobiznesu produkcyjna  Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa

w agrobiznesie.
097 Technik analityk poznawcza, * Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw
porzadkowa chemicznych i probek do badan analitycznych.
* Wykonywanie badarn analitycznych.

098 Technik produkceyjna, * Projektowanie, urzagdzanie i pielegnacja
architektury ustugowa, roslinnych obiektéw architektury krajobrazu.
krajobrazu organizacyjna * Organizacja prac zwigzanych z budowag oraz

konserwacjg obiektdw matej architektury
krajobrazu.

099 Technik archiwista  porzadkowa, » Organizacja i prowadzenie archiwum.

informacyjna * Opracowywanie materiatéw archiwalnych.

100 Technik automatyk  produkcyjna * Montaz i eksploatacja urzadzen i systeméw
sterowania ruchem sterowania ruchem kolejowym.
kolejowym

101 Technik awionik porzadkowa * Wykonywanie obstugi liniowej statkdw

powietrznych i obstugi hangarowej wyposazenia
awionicznego.

102 Technik wychowawcza, ¢ Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku
bezpieczenstwa porzadkowa, pracy.

i higieny pracy ustugowa
103 Technik produkcyjna, * Montaz konstrukcji budowlanych albo
budownictwa organizacyjna, Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich,
porzadkowa albo Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich.
* Organizacja i kontrolowanie robdt budowlanych.
* Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywa-
nie dokumentacji przetargowe;j.

104 Technik produkeyjna, * Wykonywanie elementéw kadtuba okretu.
budownictwa organizacyjna * Montaz i remont kadtuba okretu.
okretowego * Organizacja budowy i remontu okretu

oraz montazu maszyn i instalacji okretowych.

105 Technik produkcyjna, * Wykonywanie robdt regulacyjnych
budownictwa organizacyjna i hydrotechnicznych.
wodnego « Organizacja robdt zwigzanych z regulacja ciekéw

naturalnych oraz budowsg urzadzen wodnych.

106 Technik budowy produkcyjna, * Budowa fortepiandw i pianin.
fortepianéw i pianin  artystyczna * Naprawa fortepiandéw i pianin.

107 Technik produkcyjna * Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen
chtodnictwa i instalacji chtodniczych.

i klimatyzaciji * Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen

i instalacji klimatyzacyjnych.

,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”

Projekt wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Opis i instrukcja obstugi narzedzia

www.e-z M -pl

108 Technik cyfrowych  porzadkowa, * Przygotowywanie materiatéw graficznych
procesow produkcyjna do procesu drukowania.
graficznych * Wykonywanie i realizacja projektow
multimedialnych.
* Drukowanie cyfrowe.
109 Technik produkeyjna, * Wykonywanie i naprawa wyrobdw medycznych
dentystyczny ustugowa, z zakresu protetyki dentystycznej, ortodonciji
artystyczna oraz epitez twarzy.
110 Technik organizacyjna,  * Wykonywanie robdt drogowych.
drogownictwa produkcyjna,  Organizacja robét zwigzanych z budowg
porzadkowa i utrzymaniem drég i obiektdw mostowych.
* Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywa-
nie dokumentaciji przetargowe;.
111 Technik drég organizacyjna, ¢ Organizacja robdt zwigzanych z budowg
i mostow produkeyjna, i utrzymaniem drdg kolejowych.
kolejowych porzadkowa * Organizacja robét zwigzanych z budowa
i utrzymaniem obiektéw mostowych.
* Sporzgdzanie kosztoryséw oraz przygotowywa-
nie dokumentaciji przetargowe;.
112 Technik ekonomista poznawcza, * Planowanie i prowadzenie dziatalnosci
porzadkowa W organizaciji.
¢ Prowadzenie rachunkowosci.
113 Technik ustugowa, ¢ Obstuga podréznych w portach i terminalach.
eksploatacji portéw porzadkowa * Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych
i terminali z przetadunkiem oraz magazynowaniem towardow
i tadunkoéw w portach i terminalach.
114 Technik produkcyjna * Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych
elektroenergetyk oraz trakcji elektryczne;.
transportu * Montaz i eksploatacja srodkdéw transportu
szynowego SZynowego.
115 Technik elektronik produkeyjna * Wykonywanie instalacji urzadzen
elektronicznych.
* Eksploatacja urzadzen elektronicznych.
116 Technik elektroniki  produkcyjna, * Montaz i eksploatacja urzgdzen elektronicznych
i informatyki poznawcza i systemow informatyki medyczne;j.
medycznej
117 Technik ustugowa, « Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
elektroradiolog opiekuricza diagnostyki obrazowej, elektromedycznej
i radioterapii.
118 Technik elektryk produkcyjna * Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych.
* Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych.
* Eksploatacja maszyn, urzagdzen i instalacji
elektrycznych.
119 Technik energetyk produkcyjna * Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania

i przesytania energii cieplne;j.
* Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania
i przesytania energii elektryczne;j.
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120 Technik ustugowa, * Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw
farmaceutyczny produkcyjna leczniczych oraz prowadzenie obrotu srodkami
farmaceutycznymi i materiatami medycznymi.
121 Technik garbarz produkcyjna * Wyprawianie skor.
*» Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy
skar.
122 Technik produkeyjna, « Organizacja robdt zwigzanych z budowg
gazownictwa organizacyjna i eksploatacijg sieci gazowych.
* Organizacja robdt zwigzanych z montazem
i eksploatacija instalacji gazowych.
123 Technik geodeta poznawcza, * Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych i
informacyjna wysokosciowych oraz opracowywanie wynikow
pomiaréw.
* Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych.
* Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych
z katastrem i gospodarkg nieruchomosciami.
124 Technik geolog poznawcza * Wykonywanie prac geologicznych.
125 Technik gérnictwa produkcyjna, * Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa.
odkrywkowego organizacyjna * Organizacja i prowadzenie eksploataciji zt6z
metoda odkrywkowa.
126 Technik gérnictwa produkeyjna, * Eksploatacja otworowa ztdz.
otworowego organizacyjna » Organizacja i prowadzenie eksploataciji
otworowej z6z.
127 Technik gérnictwa produkeyjna, * Eksploatacja ztéz podziemnych.
podziemnego organizacyjna * Organizacja i prowadzenie eksploataciji zt6z
podziemnych.
128 Technik handlowiec  ustugowa, * Prowadzenie sprzedazy.
organizacyjna * Prowadzenie dziatalnosci handlowe;j.
129 Technik hodowca produkcyjna, * Organizowanie chowu i hodowli koni.
koni opiekunicza * Szkolenie i uzytkowanie koni.
130 Technik hotelarstwa ustugowa, * Planowanie i realizacja ustug w recepciji.
informacyjna * Obstuga gosci w obiekcie Swiadczacym ustugi
hotelarskie.
131 Technik hutnik produkeyjna, * Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych
organizacyjna, w procesach metalurgicznych.
porzadkowa » Uzytkowanie maszyn i urzadzen do obrébki
plastycznej metali.
» Organizacja i prowadzenie procesow
metalurgicznych oraz obrébki plastycznej metali.
132 Technik informatyk  poznawcza, * Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych
porzadkowa oraz urzadzen peryferyjnych.

* Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami.

* Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych
oraz administrowanie bazami.
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133 Technik inzynierii organizacyjna,  * Organizacja i prowadzenie robdt zwigzanych
srodowiska produkcyjna z budowa obiektdw inzynierii Srodowiska.
i melioraciji » Organizacja i prowadzenie robdt melioracyjnych.
134 Technik ustugowa, * Prowadzenie sprzedazy.
ksiegarstwa informacyjna * Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
-bibliograficzne;j.
135 Technik lesnik produkcyjna * Ochrona i zagospodarowanie zasobdw lesnych.
* Uzytkowanie zasobéw lesnych.
136 Technik logistyk organizacyjna, ¢ Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw
informacyjna i informacji w procesach produkcii, dystrybucii
i magazynowania.
 Zarzadzanie srodkami technicznymi podczas
realizaciji procesow transportowych.
* Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdw
i informacji w jednostkach organizacyjnych.
137 Technik masazysta  opiekuricza, » Swiadczenie ustug w zakresie masazu.
ustugowa
138 Technik mechanik produkeyjna, * Montaz i obstuga maszyn i urzadzen albo
porzadkowa, Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych, albo
organizacyjna Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzgdzen i narzedzi.
 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji
maszyn i urzadzen.
139 Technik mechanik produkeyjna, * Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowej
lotniczy porzadkowa statkéw powietrznych.
140 Technik mechanik produkcyjna, * Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych
okretowy organizacyjna 7 eksploatacjg maszyn, urzadzen i instalacji
okretowych.
141 Technik produkcyjna, * Uzytkowanie pojazddw, maszyn, urzadzen
mechanizacji organizacyjna i narzedzi stosowanych w rolnictwie.
rolnictwa * Obstuga techniczna oraz naprawa pojazddw,
maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie.
» Organizacja prac zwigzanych z eksploatacja
Srodkdw technicznych stosowanych w rolnictwie.
142 Technik produkcyjna, * Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych.
mechatronik poznawcza  Eksploatacja urzadzen i systeméw
mechatronicznych.
* Projektowanie i programowanie urzadzen
i systemdéw mechatronicznych.
143 Technik nawigator porzgdkowa, * Petnienie wachty morskiej i portowe;.
morski poznawcza,
informacyjna
144 Technik obstugi ustugowa, * Planowanie i realizacja imprez i ustug

turystycznej

informacyjna

turystycznych.
* Prowadzenie informaciji turystycznej oraz
sprzedaz ustug turystycznych.
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145 Technik obuwnik produkcyjna, * Wytwarzanie obuwia.
organizacyjna » Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania obuwia.
146 Technik ochrony wychowawcza, ¢ Ochrona osdb i mienia.
fizycznej osob ustugowa,
i mienia porzadkowa
147 Technik ochrony produkeyjna, ¢ Ocena stanu srodowiska.
Srodowiska organizacyjna * Planowanie i realizacja zadan zwigzanych
z ochrong srodowiska.
148 Technik odlewnik produkeyjna, * Uzytkowanie maszyn i urzadzen do wykonywania
organizacyjna odlewdw.
* Uzytkowanie maszyn i urzadzen do topienia
metali.
» Organizacja i nadzorowanie procesu
odlewniczego.
149 Technik ogrodnik produkcyjna, » Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.
ustugowa * Planowanie i organizacja prac ogrodniczych.
150 Technik optyk produkeyjna, * Montaz i naprawa elementdw i uktaddw
porzgdkowa optycznych.
* Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych.
151 Technik organizacji organizacyjna, ¢ Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych.
reklamy ustugowa, * Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowe;j.
informacyjna
152 Technik ortopeda produkeyjna, * Wykonywanie i dobieranie przedmiotow
ustugowa ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych.
153 Technik produkeyjna, * Produkcja mas witéknistych i wytworéw
papiernictwa ustugowa papierniczych.
* Przetwdrstwo wytworéw papierniczych.
154 Technik pojazdow produkcyjna, * Diagnozowanie i naprawa podzespotow
samochodowych ustugowa, i zespotdw pojazddw samochodowych.
organizacyjna * Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadow pojazddéw
samochodowych.
* Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych.
155 Technik wychowawcza, ¢ Wykonywanie dziatar ratowniczych.
pozarnictwa ustugowa, * Zarzgdzanie dziataniami ratowniczymi.
porzadkowa
156 Technik prac porzadkowa, * Wykonywanie prac biurowych.
biurowych ustugowa,
informacyjna
157 Technik proceséw produkeyjna, * Realizacja proceséw drukowania z form

drukowania

organizacyjna

drukowych.
* Planowanie i kontrola produkcji poligraficzne;.
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158 Technik procesow produkeyjna, * Realizacja proceséw introligatorskich.
introligatorskich organizacyjna * Planowanie i kontrola produkciji poligraficzne;.
159 Technik przerdbki produkeyjna, * Prowadzenie procesu przerdbki kopalin statych.
kopalin statych organizacyjna  Organizacja procesu przerdbki kopalin statych.
160 Technik produkeyjna, * Produkcja wyrobdéw spozywczych
przetworstwa organizacyjna z wykorzystaniem maszyn i urzadzen.
mleczarskiego * Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
mleczarskich.
161 Technik pszczelarz  produkcyjna, * Prowadzenie produkciji pszczelarskiej.
organizacyjna * Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;
i pszczelarskiej.
162 Technik porzadkowa, * Prowadzenie rachunkowosci.
rachunkowosci informacyjna * Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.
163 Technik realizacji organizacyjna, ¢ Montaz nagran dzwigkowych.
dzwieku artystyczna, * Realizacja nagran studyjnych.
ustugowa
164 Technik realizacji organizacyjna,  * Realizacja nagran.
nagran i nagtosnien artystyczna, * Realizacja nagtosnien.
ustugowa
165 Technik renowaciji produkeyjna, * Wykonywanie i renowacja detali
elementow organizacyjna architektonicznych.
architektury * Prowadzenie prac renowatorskich elementow
architektury.
166 Technik rolnik produkeyjna, * Prowadzenie produkcji rolniczej.
organizacyjna * Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;.
167 Technik rybactwa produkeyjna, * Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze.
$rédladowego organizacyjna * Organizacja prac rybackich w akwakulturze.
168 Technik produkeyjna, * Petnienie wachty morskiej i portowej na statku
rybotéwstwa organizacyjna rybackim.
morskiego
169 Technik spedytor organizacyjna,  * Organizacja i nadzorowanie transportu.
ustugowa, * Obstuga klientéw i kontrahentdw.
informacyjna
170 Technik sterylizacji  porzadkowa, * Wykonywanie dezynfekcji i sterylizacji
medycznej ustugowa medyczne;.
171 Technik technologii  produkcyjna, * Przygotowywanie surowcow i mas ceramicznych.

ceramicznej

organizacyjna,
artystyczna

* Formowanie, suszenie i wypalanie potfabrykatow
ceramicznych.

 Organizacja i prowadzenie procesow wytwarza-
nia wyrobdw ceramicznych.

.Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych

172 Technik technologii  organizacyjna,  * Obstuga maszyn i urzadzen przemystu

chemicznej produkcyjna, chemicznego.
porzadkowa » Organizacja i kontrolowanie procesow
technologicznych w przemysle chemicznym.

173 Technik technologii  produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobow stolarskich.
drewna organizacyjna  Organizacja i prowadzenie procesow

przetwarzania drewna.

174 Technik technologii  produkcyjna, * Wykonywanie ustug krawieckich.
odziezy organizacyjna,  * Projektowanie wyrobdw odziezowych.

artystyczna * Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow
odziezowych.

175 Technik technologii  produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobdw ze szkia.
szkta organizacyjna * Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow

ze szkla.

176 Technik technologii  produkcyjna, * Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow
wyrobéw organizacyjna kaletniczych albo Wykonywanie, naprawa
skérzanych i renowacja wyrobow kusnierskich.

 Organizacja i prowadzenie procesdw wytwarza-
nia wyrobdw skdrzanych.

177 Technik technologii  produkcyjna, * Produkcja wyrobdéw spozywczych
2ywnosci organizacyjna z wykorzystaniem maszyn i urzadzen albo

Produkcja wyrobéw piekarskich, albo Produkcja
wyrobdéw cukierniczych, albo Produkcija
przetwordw migsnych i ttuszczowych.

» Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdéw
spozywczych.

178 Technik poznawcza, » Uruchamianie oraz utrzymanie terminali
teleinformatyk ustugowa i przytaczy abonenckich.

* Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami.
* Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych.

179 Technik produkeyjna, * Montaz, konfiguracja i utrzymanie urzgdzen sieci
telekomunikacji ustugowa telekomunikacyjnych.

* Uruchamianie oraz utrzymanie linii i urzadzen
transmisji cyfrowe;.

* Montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci
transmisyjnych.

180 Technik transportu  porzadkowa, * Eksploatacja srodkéw transportu drogowego.
drogowego organizacyjna  Organizacja przewozu srodkami transportu

drogowego.

181 Technik transportu  porzadkowa, * Organizacja i prowadzenie ruchu pociagow.
kolejowego organizacyjna * Planowanie i realizacja przewozdéw kolejowych.

182 Technik turystyki ustugowa, * Prowadzenie dziatalnosci turystyczne;
wiejskiej organizacyjna na obszarach wiejskich.

* Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego.

183 Technik poznawcza, * Obstuga oprogramowania i sprzetu
tyfloinformatyk wychowawcza informatycznego wspomagajacych uzytkownika

Z niepetnosprawnoscig wzrokowa.
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184 Technik urzadzen produkeyjna, * Montaz i konserwacja urzadzen dzwigowych.
dzwigowych organizacyjna * Organizacja prac zwigzanych z budowa,
montazem i konserwacjg urzadzen dzwigowych.
185 Technik urzadzen produkcyjna * Montaz urzgdzen i systemdw energetyki
i systeméw odnawialnej.
energetyki * Eksploatacja urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej odnawialne;j.
186 Technik urzadzen produkeyjna, * Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa
sanitarnych ustugowa, i remontem sieci komunalnych.
organizacyjna * Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem
i remontem instalacji sanitarnych.
* Organizacja robdt zwigzanych z budowa
i eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalaciji
sanitarnych.
187 Technik ustug ustugowa * Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich.
fryzjerskich * Projektowanie fryzur.
188 Technik ustug ustugowa * Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy.
kosmetycznych * Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata,
dtoni i stép.
189 Technik ustug porzadkowa, » Swiadczenie ustug pocztowych, finansowych
pocztowych ustugowa, i kurierskich oraz w zakresie obrotu towarowego.
i finansowych informacyjna * Wykonywanie zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych
w ustugach pocztowych i kurierskich.
190 Technik weterynarii  opiekuricza, * Prowadzenie chowu, hodowli i inseminaciji
ustugowa zwierzat.
* Wykonywanie czynnosci pomocniczych
z zakresu ustug weterynaryjnych.
* Wykonywanie czynnosci pomocniczych
z zakresu realizacji zadan inspekcji weterynaryjne;.
191 Technik wiertnik produkeyjna, * Wykonywanie prac wiertniczych.
organizacyjna, < Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych.
porzadkowa
192 Technik produkeyjna, * Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
widkienniczych organizacyjna, rekodzielniczych wyrobdw widkienniczych.
wyroboéw artystyczna » Opracowywanie dokumentacji wytwarzania
dekoracyjnych widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych.
* Organizacja procesow wytwarzania
widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych.
193 Technik widkiennik  produkcyjna, * Wytwarzanie wyrobdw wiékienniczych.
organizacyjna * Wykariczanie wyrobdw widkienniczych.
* Organizacja i nadzorowanie procesow
wytwarzania wyrobow widkienniczych.
194 Technik zeglugi organizacyjna,  * Planowanie i prowadzenie zeglugi
srodladowej porzadkowa po $rédlgdowych drogach wodnych i morskich
wodach wewnetrznych.
* Obstuga sitowni statkowych, urzadzen
pomocniczych i mechanizmdw poktadowych.
195 Technik produkeyjna, * Sporzadzanie potraw i napojéw.

zywienia i ustug
gastronomicznych

ustugowa,
organizacyjna

* Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Poznaj swoje predyspozycje zawodowe”




Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych

196 Terapeuta opiekuncza, « Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej.
zajeciowy wychowawcza,
ustugowa
197 Wedliniarz produkcyjna * Produkcja przetwordw miesnych i tuszczowych.
198 Wiertacz produkcyjna * Wykonywanie prac wiertniczych.
199 Zdun produkcyjna * Wykonywanie robdt zdunskich.
200 Zegarmistrz produkeyjna, * Naprawa zegaréw i zegarkow.
ustugowa
201 Zlotnik-jubiler produkcyjna, * Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych

ustugowa

i jubilerskich.
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