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WPROWADZENIE

Niniejsza instrukcja opracowana zostata z my$lag o uczniach i rodzicach
wspierajacych dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. Jak wskazuja
liczne badania, rodzice (obok réwiesnikow) sg tymi osobami, ktére maja najwiekszy
wptyw na decyzje edukacyjne dzieci.

Kwestionariusz Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (ZiP) umozliwia
poznawanie obszaréw  zainteresowan  zawodowych oraz predyspozycji
przedsiebiorczych.

Monitorowanie przez rodzicow przebiegu rozwoju tych wymiaréw u dzieci
w trakcie nauki w szkole zwieksza szanse ich dzieci na kompetentne poruszanie sie po

rynku pracy.

L. PROCEDURA BADANIA

Kwestionariusz Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (ZiP) przeznaczony jest
zarowno do badan indywidualnych, jak i grupowych - badania konstrukcyjne
i normalizacyjne odbywaly sie grupowo. Jego wypetnienie zajmuje okoto 20 minut.
Badanie przeprowadza sie bez ograniczenia czasu. ZiP jest aplikacja webowa. Po
uruchomieniu aplikacji osoba badana musi doktadnie przeczyta¢ instrukcje
o nastepujacej tresci: ,Realizujgc zadania zawodowe ludzie wykonujq rézne czynnosci.
Ponizej znajduje sie ich lista. Przeczytaj uwaznie i w odniesieniu do kazdej czynnosci
odpowiedz na pytanie: Jak czut(a)bys sie wykonujgc ponizszq czynnosé? OdpowiedZ

zaznacz na skali zgodnie z Twoimi odczuciami”:

Bardzo nie Nie Raczej nie Bytoby mi to Raczej Bardzo
Lubit(a)bym
lubit(a)bym | lubit(a)bym | lubit(a)bym obojetne lubit(a)bym lubit(a)bym
1 2 3 4 5 6 7

ZiP sktada sie z 55 pytan badajacych zainteresowania zawodowe oraz
predyspozycje przedsiebiorcze. Ponadto zawiera 4 pytania badajace dynamike zmian w
zakresie kompetencji odnoszacych sie do poruszania sie po rynku pracy o nastepujacej

tresci: ,Na ile udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania:
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1) powiekszyto Twojq wiedze o zawodach?

2) sktonito Cie do zastanowienia sie nad umiejetnosciami?

3) sktonito Cie do zastanowienia sie nad zainteresowaniami?

4) bedzie dla Ciebie pomocne w poruszaniu sie na rynku pracy?”

Wymienione pytania przyporzadkowane zostaty do 5 stopniowej skali odpowiedzi:

w ogdle troche $rednio duzo bardzo duzo

1 2 3 4 5

Nastepnie nalezy zapytac:
Czy instrukcja jest dla Pana(i) zrozumiata?
W przypadku uzyskania odpowiedzi negatywnej nalezy wyjasni¢ na czym polega
wypetnianie testu i jeszcze raz zapytaé o to, czy instrukcja jest zrozumiata.
Odpowiadajac na pytanie, badajacy nie powinien wyj$¢ poza tre$¢ podanej instrukcji.
Jezeli w trakcie badania osoba badana pyta o znaczenie jakiego$ stowa, badajacy
powinien przeczytac stowo, ale go nie interpretowac.
W przypadku uzyskania odpowiedzi pozytywnej nalezy poinformowac osobe
badang, ze ma odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
Po zakonczeniu badania ukazuje sie ekran z wynikami przeliczonymi w zakresie
zainteresowan zawodowych oraz predyspozycji przedsiebiorczych wraz z ich

interpretacja.
IL INTERPRETACJA WYNIKOW

Wyniki osoby badanej przyporzadkowane zostajg, zgodnie z koncepcja T. Tracey'a do

oSmiu obszardéw zainteresowan podstawowych takich, jak:

1) zainteresowanie wsparciem spotecznym,

2) zainteresowanie zarzadzaniem,

3) zainteresowanie zachowaniami ekonomicznymi,
4) zainteresowanie przetwarzaniem danych,

5) zainteresowanie mechaniczne,
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6) zainteresowanie naturg,
7) zainteresowanie artystyczne,

8) zainteresowanie opiekuncze.

Ponadto dodany zostat, oparty na teorii R. Studenskiego, wymiar predyspozycji
przedsiebiorczych.
Dzieki wyodrebnionych wymiarom osoba badana moze pozna¢ swoje

zainteresowania zawodowe oraz predyspozycje w zakresie przedsiebiorczosci.

Ponizej przedstawiono, na podstawie koncepcji T. Tracey'a oraz R. Studenskiego,
a takze na podstawie badan przeprowadzonych za pomocg ZiP, ich szczegétowy opis,

wykorzystujgc w tym celu dostepna literature przedmiotu:

1. T.J.G. Tracey (2002). Personal Globe Inventory: Measurement of the Sperical
Modele of Intereste and Compentence Belifs. Journal of Vocational Behavior. 60, p.
120.

2. Bajcar B, Borkowska A. Czerw A. Gasiorowska A. Noworol Cz. S. (2006).
Psychologia preferencji i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod.
Warszawa: MPiP§, s. 52.

3. R. Studenski (2010). Kwestionariusz Przedsiebiorczosci. Pomiar, ocena
i predykcja postaw, motywacji oraz dyspozycji do innowacyjnej

przedsiebiorczosci. Katowice. Podrecznik, materiaty dydaktyczne.

1) zainteresowanie wsparciem spolecznym - zainteresowanie pracq z innymi
ludZzmi - sprzedawaniem, pomaganiem innym, dostarczaniem informacji,

administrowaniem takq ustugq.

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan wsparciem spotecznym cechuje wysoki
poziom zainteresowan pracg z ludZmi, ktéry moze przejawiac sie w dziataniach takich,
jak pomaganie innym, dostarczanie im informacji, $wiadczenie wustug np.

administracyjnych, gastronomicznych, turystycznych.
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KAPITAt LUDZKI

Osoby o s$rednim poziomie zainteresowan wsparciem spolecznym cechuje
przecietny poziom zainteresowan praca z ludZzmi, ktéory moze przejawia¢ sie
w dziataniach takich, jak przecietne zainteresowanie pomaganiem innym,
dostarczaniem im informacji, $wiadczeniem wustug np. administracyjnych,

gastronomicznych, turystycznych.

Osoby o niskim poziomie zainteresowan wsparciem spolecznym cechuje niski
poziom predyspozycji do podejmowania dziatan majgcych na celu pomaganie innym,
dostarczanie im informacji, $wiadczenie ustug np. administracyjnych, gastronomicznych,

turystycznych.

W  przypadku wysokiego poziomu zainteresowan wsparciem spotecznym

wskazane jest rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:

a) wg ZiP:

— kelner (w zakresie wykonywania ustug kelnerskich), technik spedytor (w zakresie
obstugi klientow i kontrahentéw), technik hotelarstwa, technik administracji
(w zakresie obstugi klienta w urzedzie);

— technik eksploatacji portéw i terminali (w zakresie obstugi podréznych w portach

i terminalach).

b) wg modelu GLOBE:
— dyrektor w organizacjach socjalnych, dyrektor personalny, dyrektor w instytucjach

publicznych, sprzedawca, pracownik biura podrézy, instruktor w klubach fitness.

Wskazane jest rozwazenie dalszego ksztatcenia w nastepujacych obszarach:
a) Administracyjno-ustugowy (A),
b) Turystyczno-gastronomiczny (T).

2) zainteresowanie zarzadzaniem - zainteresowanie zarzqdzaniem i planowaniem
gtéwnymi przedsiewzieciami biznesowymi lub organizacyjnymi - przetwarzaniem

informacji,  rozwiqzywaniem  probleméw i  podejmowaniem  decyzji,
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prognozowaniem, planowaniem, komunikowaniem z innymi, organizacjg,

koordynowaniem dziatan i kontrolq innych, przekonywaniem.

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan zarzadzaniem cechuje wysoki poziom
zainteresowan zarzadzaniem gléwnymi przedsiewzieciami biznesowymi lub
organizacyjnymi, ktdry moze przejawia¢ sie w dziataniach takich, jak przetwarzanie
informacji, rozwigzywanie probleméw, podejmowanie decyzji, planowanie,
prognozowanie, komunikowanie sie z innymi, przekonywanie, koordynowanie

i kontrola innych.

Osoby o srednim poziomie zainteresowan zarzadzaniem cechuje przecietny poziom
zainteresowan zarzadzaniem gléwnymi przedsiewzieciami biznesowymi lub
organizacyjnymi, ktéry moze przejawia¢ sie w dziataniach takich, jak przecietne
Zainteresowanie przetwarzaniem informacji, rozwigzywaniem probleméw,
podejmowaniem decyzji, planowaniem, prognozowaniem, komunikowaniem sie

z innymi, przekonywaniem, koordynowaniem i kontrolg innych.

Osoby o niskim poziomie zainteresowan zarzadzaniem cechuje niski poziom
predyspozycji do podejmowania dziatan majgcych na celu przetwarzanie informacji,
rozwigzywanie probleméw, podejmowanie decyzji, planowanie, prognozowanie,

komunikowanie sie z innymi, przekonywanie, koordynowanie i kontrole innych.

W przypadku wysokiego poziomu zainteresowan zarzadzaniem wskazane jest

rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:

a) wg ZiP:

— technik ekonomista (w zakresie planowania i prowadzenia dziatalnosci
w organizacji), technik organizacji reklamy (w zakresie organizowania
i prowadzenia kampanii reklamowej), technik mechanik (w zakresie organizacji
i nadzoru produkcji maszyn), technik odlewnik (w zakresie organizacji i nadzoru
procesu odlewniczego), technik gdrnictwa podziemnego (w zakresie organizacji

i prowadzenia eksploatacji ztoz podziemnych);
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— technik agrobiznesu (w zakresie organizowania i prowadzenia przedsiebiorstwa
w agrobiznesie), technik mechanizacji rolnictwa (w zakresie organizacji prac
zwigzanych z eksploatacjq srodkéw technicznych stosowanych w rolnictwie),
technik  hutnik (w zakresie organizowania i prowadzenia proceséw

metalurgicznych oraz obrébki plastycznej metali).

b) wg modelu GLOBE:
— kierownik biura, kierownik domu towarowego, kierownik sprzedazy, menedzer

sprzedaZzy, menedzer hotelu.

Ponadto wskazane jest dalsze ksztalcenie w zawodach szkolnictwa zawodowego,
umozliwiajacych nabycie wyzszego poziomu kwalifikacji zawodowych (K2 lub K3)
w zakresie planowania, organizacji i nadzoru w nastepujacych obszarach:

a) Administracyjno-ustugowy (A),

b) Mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M).

3) zainteresowanie zachowaniami ekonomicznymi - zainteresowanie
dziataniami zwiqzanymi z obliczaniem, ocenq, szacowaniem kosztoéw, doradzaniem

i budzetowaniem.

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan zachowaniami ekonomicznymi cechuje
wysoki poziom zainteresowan pracg z danymi, ktéry moze przejawiac sie w dziataniach

takich, jak obliczanie, ocena, szacowanie kosztéw, doradzanie i budzetowanie.

Osoby o srednim poziomie zainteresowan zachowaniami ekonomicznymi cechuje
przecietny poziom zainteresowan pracg z danymi, ktéry moze przejawiaC sie
w dziataniach takich, jak przecietne zainteresowanie obliczaniem, oceng, szacowaniem

kosztéw, doradzaniem i budzetowaniem.

Osoby o niskim poziomie zainteresowan zachowaniami ekonomicznymi cechuje
niski poziom predyspozycji do podejmowania dziatan majacych na celu obliczanie,

ocene, szacowanie kosztéw, doradzanie i budzetowanie.
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W przypadku wysokiego poziomu zainteresowan zachowaniami ekonomicznymi

wskazane jest rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:

a) wg ZiP:

— technik rachunkowosci, technik ekonomista, technik handlowiec (w zakresie
prowadzenia dziatalnoSci handlowej), sprzedawca, technik budownictwa, technik
drogownictwa, technik drég i mostéw kolejowych (w zakresie sporzqdzania
kosztorysow oraz przygotowywania dokumentacji przetargowej);

— technik ksiegarstwa (w zakresie prowadzenia sprzedazy).

b) wg modelu GLOBE:
— analityk finansowy, urzednik bankowy, pracownik szacujqcy koszty, biegty
ksiegowy.

Wskazane jest rozwazenie dalszego ksztatcenia w nastepujacych obszarach:
a) Administracyjno-ustugowy (A),
b) Budowlany (B).

4) zainteresowanie przetwarzaniem danych - zainteresowanie analizq
i interpretowaniem danych przy pomocy metod matematycznych i statystycznych,

wyjasnianiem i rozwiqzywaniem problemow technicznych.

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan przetwarzaniem danych cechuje wysoki
poziom zainteresowan przetwarzaniem danych, Kktéry moze przejawial sie
w dziataniach takich, jak analiza i interpretowanie danych przy pomocy metod
matematycznych i statystycznych, wyjasnianie i rozwigzywanie probleméw

technicznych.

Osoby o S$rednim poziomie zainteresowan przetwarzaniem danych cechuje
przecietny poziom zainteresowan przetwarzaniem danych, ktéry moze przejawiac sie

w dziataniach takich, jak przecietne zainteresowanie analizg i interpretowaniem danych
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przy pomocy metod matematycznych i statystycznych, wyjasnianiem i rozwigzywaniem

probleméw technicznych.

Osoby o niskim poziomie zainteresowan przetwarzaniem danych cechuje niski
poziom predyspozycji do podejmowania dziatan majacych na celu analize
i interpretowanie danych przy pomocy metod matematycznych i statystycznych,

wyjasnianie i rozwigzywaniem problemow technicznych.

W przypadku wysokiego poziomu zainteresowan przetwarzaniem danych

wskazane jest rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:

a) wg ZiP:
— technik archiwista, technik telekomunikacji, technik informatyk, technik
teleinformatyk;

— technik tyfloinformatyk.

b) wg modelu GLOBE:

— inzynier elektryk, programista komputerowy, technik elektronik.

Wskazane jest rozwazenie dalszego ksztatcenia w nastepujacych obszarach:
a) Administracyjno-ustugowy (A),
c) Elektryczno-elektroniczny (E).

5) zainteresowanie mechaniczne - zainteresowanie budowq i zasadami dziatania
réznych urzqdzen, ich projektowaniem, konstruowaniem i naprawianiem

(utrzymaniem).

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan mechanicznych cechuje wysoki poziom
zainteresowan pracg z rzeczami, ktéory moze przejawia¢ sie w dziataniach takich, jak
poznawanie budowy i zasad dziatania roéznych urzadzen, ich projektowanie,

konstruowanie i naprawianie (utrzymanie).
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Osoby o Srednim poziomie zainteresowan mechanicznych cechuje przecietny
poziom zainteresowan pracg z rzeczami, ktory moze przejawiac sie w dziataniach takich,
jak przecietne zainteresowanie poznawaniem budowy i zasad dziatania réznych

urzadzen, ich projektowaniem, konstruowaniem i naprawianiem (utrzymaniem).

Osoby o niskim poziomie zainteresowan mechanicznych cechuje niski poziom
predyspozycji do podejmowania dziatan majacych na celu poznawanie budowy i zasad
dziatania réznych wurzadzen, ich projektowanie, konstruowanie i naprawianie

(utrzymanie).

W przypadku wysokiego poziomu zainteresowan mechanicznych wskazane jest

rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:

a) wg ZiP:

— technik elektryk, elektryk, elektromechanik, technik mechatronik, technik awionik,
technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz;

— technik elektroenergetyk transportu szynowego (w zakresie montazu i eksploatacji
srodkéw transportu szynowego), technik energetyk, elektromechanik pojazdéw
samochodowych (w zakresie diagnozowania oraz naprawy elektrycznych
i elektronicznych uktadoéw pojazdéw samochodowych), technik elektronik, technik
mechanik lotniczy, technik mechanik (w zakresie montazu i obstugi maszyn
urzqdzen), technik mechanizacji rolnictwa (w zakresie obstugi technicznej oraz
naprawy pojazdéw, maszyn i urzqdzen stosowanych w rolnictwie), mechanik

motocyklowy, blacharz izolacji przemystowych.

b) wg modelu GLOBE:

— mechanik lotniczy, mechanik samochodowy, technik awionik, inzynier chemii,

mechanik (maszynista).

Wskazane jest rozwazenie dalszego ksztatcenia w nastepujacych obszarach:
a) Elektryczno-elektroniczny (E),
b) Mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M).
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6) zainteresowanie natura - zainteresowanie stosowaniem wiedzy w dziedzinie
wykorzystywania i przeksztatcania ozZywionego srodowiska naturalnego (roslin

i zwierzqt).

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan natura cechuje wysoki poziom
zainteresowan zastosowaniem wiedzy w dziedzinie wykorzystywania

i przeksztatcania ozywionego Srodowiska naturalnego(roslin i zwierzat).

Osoby o sSrednim poziomie zainteresowan natura cechuje przecietny poziom
zainteresowan zastosowaniem wiedzy w dziedzinie wykorzystywania i przeksztatcania

ozywionego srodowiska naturalnego (roslin i zwierzat).

Osoby o niskim poziomie zainteresowan natura cechuje niski poziom predyspozycji
do podejmowania dziatan majacych na celu zastosowanie wiedzy w dziedzinie
wykorzystywania i przeksztatcania ozywionego S$rodowiska naturalnego (roslin

i zwierzat).

W przypadku wysokiego poziomu zainteresowan naturg wskazane jest
rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:
a) wg ZiP:
— technik ochrony srodowiska, technik rybactwa srédlgdowego, rybak Srédlgdowy,
technik weterynarii, technik turystyki wiejskiej, technik lesnik;
— technik bezpieczenstwa i higieny pracy (w zakresie zarzqdzania bezpieczeristwem
w srodowisku pracy), technik architektury krajobrazu, technik hodowca koni,

technik ogrodnik, technik pszczelarz, technik rolnik.

b) wg modelu GLOBE:

— ekolog, lesnik, oceanograf, przyrodnik, inspektor przyrody, weterynarz.

Wskazane jest rozwazenie dalszego ksztatcenia w nastepujacych obszarach:

a) Rolniczo-lesny z ochronq srodowiska (R),
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b) Turystyczno-gastronomiczny - w przypadku prowadzenia dziatalnosci turystycznej

na wsi (T).

7) zainteresowanie artystyczne - zainteresowanie tworzeniem sztuki.

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan artystycznych cechuje wysoki poziom

zainteresowan tworzeniem sztuki.

Osoby o srednim poziomie zainteresowan artystycznych cechuje przecietny poziom

zainteresowan tworzeniem sztuki.

Osoby o niskim poziomie zainteresowan artystycznych cechuje niski poziom

predyspozycji do podejmowania dziatan majgcych na celu tworzenie sztuki.

W przypadku wysokiego poziomu zainteresowan tworzeniem sztuki wskazane

jest rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:

a) wgZiP:

— florysta, technik technologii odziezy (w zakresie projektowania ubran), plastyk,
technik ustug fryzjerskich (w zakresie projektowania fryzur), tancerz;

— technik cyfrowy proceséw graficznych (w zakresie wykonywania i realizacji
projektow multimedialnych), technik technologii ceramicznej, technik technologii
drewna, technik technologii szkta, technik technologii wyrobéw skdrzanych
(w zakresie wykonywania, naprawy i renowacji tych wyrobéw), technik
wtdkienniczych wyrobow dekoracyjnych, technik wtékiennik, stroiciel fortepianéw
i pianin, technik budowy fortepianéw i pianin, fryzjer (w zakresie wykonywania

zabiegow fryzjerskich).

b) wg modelu GLOBE:

rzezbiarz, muzyk, kompozytor, poeta ,dramaturg, pisarz.

Wskazane jest rozwazenie dalszego ksztatcenia w nastepujacych obszarach:
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a) Artystyczny (S),
b) Administracyjno-ustugowy (A),

¢) Rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R).

8) zainteresowanie opiekuncze - zainteresowanie dziataniami zwiqzanymi
Z niesieniem pomocy innym we wszystkich grupach wiekowych, takimi jak uczenie,

przewidywanie, wspieranie, doradzanie innym.

Osoby o wysokim poziomie zainteresowan opiekunczych cechuje wysoki poziom
zainteresowan pracg z ludZzmi, ktéry moze przejawia¢ sie w dziataniach takich, jak
niesienie pomocy innym we wszystkich grupach wiekowych, uczenie, przewidywanie,

wspieranie, doradzanie innym.

Osoby o srednim poziomie zainteresowan opiekunczych cechuje przecietny poziom
zainteresowan pracg z ludZzmi, ktdry moze przejawia¢ sie w dziataniach takich, jak
przecietne zainteresowanie niesieniem pomocy innym we wszystkich grupach

wiekowych, uczeniem, przewidywaniem, wspieraniem, doradzaniem innym.

Osoby o niskim poziomie zainteresowan opiekunczych cechuje niski poziom
predyspozycji do podejmowania dziatan majacych na celu niesienie pomocy innym we
wszystkich grupach wiekowych, uczenie, przewidywanie, wspieranie, doradzanie
innym.

W przypadku wysokiego poziomu zainteresowan opiekunczych wskazane jest

rozwazenie podjecia pracy w zawodach takich, jak:

a) wg ZiP:
— opiekunka dziecieca, opiekun medyczny, opiekun osoby starszej, terapeuta
zajeciowy, opiekunka srodowiskowa;

— ortoptystka, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy spotecznej.

b) wg modelu GLOBE:
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— terapeuta mowy (logopeda), nauczyciel, pracownik socjalny, opiekun dzieciecy,

terapeuta rodzinny, psycholog edukacyjny (szkolny).

Ponadto wskazane jest dalsze ksztatcenie w nastepujacym obszarze:

a) Medyczno-spoteczny (Z).

9) predyspozycje przedsiebiorcze - sktonno$¢ i zdolnos¢ do inicjowania oraz
realizowania nowych, odwaznych dziatan, przejawiajacych sie skuteczno$cig,
dokonywaniem zmian i innowacji, przewidywaniem szans i oceng ryzyka,

rozwaga.

Osoby o wysokim poziomie predyspozycji przedsiebiorczych cechuje wysoki
poziom ,skutecznego dziatania w przestrzeni zadaniowej” (za: R. Studenski, s. 8)
przejawiajacy sie sktonnoscia i zdolnoscig do wprowadzania zmian, przewidywania oraz

oceny szans i ryzyka, starannego planowania zadan, przewodzenia innym.

Osoby o Srednim poziomie predyspozycji przedsiebiorczych cechuje przecietny
poziom ,skutecznego dziatania w przestrzeni zadaniowej” (za: R. Studenski, s. 8)
przejawiajacy sie przecietnym poziomem sktonnosci i zdolnosci do wprowadzania
zmian, przewidywania oraz oceny szans i ryzyka, planowania zadan, przewodzenia
innym.

Osoby o niskim poziomie predyspozycji przedsiebiorczych cechuje niski poziom
»skutecznego dziatania w przestrzeni zadaniowej” (za: R. Studenski, s. 8) przejawiajacy
sie niska sktonnoscig i zdolnoscig do wprowadzania zmian, przewidywania oraz oceny

szans i ryzyka, planowania zadan, przewodzenia innym.

W przypadku wysokiego poziomu predyspozycji przedsiebiorczych wskazane
jest rozwazenie podjecia pracy w zawodach wymagajacych (w opinii sedziow

kompetentnych) duzo / bardzo duzo przedsiebiorczosci takich, jak:

a) wgZiP:
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technik organizacji reklamy (w zakresie sprzedazy i ustug reklamowych,
organizacji i prowadzenia kampanii reklamowej), technik ekonomista (w zakresie
planowania i prowadzenia dziatalnosci w organizacji),

technik agrobiznesu (w zakresie organizacji i prowadzenia przedsiebiorstwa
w agrobiznesie),

technik handlowiec (w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej),

technik rolnik (w zakresie organizacji i nadzorowania produkcji rolniczej),

technik budownictwa okretowego (w zakresie organizacji budowy i remontu okretu
oraz montazu maszyn i instalacji okretowych),

asystent kierownika produkcji filmowej / telewizyjnej w zakresie przygotowania
i organizacja produkcji filmowej),

technik obstugi turystycznej (w zakresie planowania i realizacji imprez i ustug
turystycznych),

technik technologii chemicznej (w zakresie organizacji i kontrolowania proceséw
technologicznych w przemysle chemicznym),

technik informatyk (w zakresie tworzenia aplikacji internetowych i baz danych
oraz administrowania bazami),

technik turystyki wiejskiej (w zakresie prowadzenia dziatalnosci turystycznej na
obszarach wiejskich),

technik drég i mostéw kolejowych (w zakresie organizacji robot zwigzanych
z budowaq i utrzymaniem drdég kolejowych),

technik zeglugi srédlgdowej (w zakresie planowania i prowadzenia zeglugi po

srédlgdowych drogach wodnych i morskich wodach wewnetrznych).

W przypadku niskiego poziomu predyspozycji przedsiebiorczych wskazane jest

rozwazenie podjecia pracy w zawodach wymagajacych (w opinii sedziéw

kompetentnych) mato / bardzo mato przedsiebiorczosci takich, jak:

a) wg ZiP:

Operator maszyn i urzqdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,
operator maszyn w przemysle wtdkienniczym (w zakresie wytwarzania wyrobéw

s7. s .
widkienniczych),
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technik archiwista (w zakresie opracowywania materiatéw archiwalnych),

garbarz skor,

monter zabudowy i robdét wykoriczeniowych w budownictwie (w zakresie
wykonywania robét posadzkarsko-oktadzinowych,

operator maszyn i urzqdzen odlewniczych (w zakresie uzytkowania maszyn
i urzqdzen do topienia metali),

monter izolacji budowlanych,

dekarz,

drukarz,

zdun,

zegarmistrz,

technik prac biurowych,

technik papiernictwa (w zakresie przetwdrstwa wytwordéw papierniczych,

stroiciel fortepiandéw i pianin,

technik lesnik (w zakresie uzytkowania zasobow lesnych),

operator maszyn lesnych,

bibliotekarz.

Umiejetnosci takie, jak organizowanie, planowanie, realizacja, kontrolowanie

(przynalezne czesto do zawodow o wyzszym poziomie kwalifikacji zawodowych) sa

bardziej charakterystyczne dla wyzszego poziomu predyspozycji przedsiebiorczych.

W celu poznania zawod6w szkolnictwa zawodowego oraz zawodow i specjalnosci

rynku pracy, a takze rodzajéw kwalifikacji zawodowych wyodrebnionych w zawodzie

mozna postuzy¢ sie Klasyfikacjq zawodéw szkolnictwa zawodowego, stanowigca

zalacznik do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r.

w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012r., poz. 7 z p6zn.

zm.), Klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz.

1145) oraz Kartami zawodow.
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WYSPA ZAW OLOW

Z

PODSUMOWANIE

W procesie wyboru zawodu, a wraz z nim kierunku dalszego ksztatcenia, wazne
jest poznanie samego siebie, posiadanych zainteresowan zawodowych oraz
predyspozycji przedsiebiorczych. Opracowany ZiP stanowi szczeg6lng propozycje dla

0s0b, ktore chciatyby efektywnie funkcjonowac na rynku pracy.
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AKTY PRAWNE

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012r., poz. 7 z pézn. zm.).
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 760
z p6zn. zm.) - akt uchylony Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145), ktoére weszto

w zycie zZ dniem 1 stycznia 2015r.
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Tabela 1.
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Charakterystyka czynnosci zawodowych wykonywanych w obrebie grup wielkich

Lp.

Nazwa grupy wielkiej

Charakterystyka wykonywanych

zawodow

Obszary ksztalcenia

Technicy i inny Sredni

personel (3)

Wykonywanie gtéwnie prac
technicznych i podobnych, zwigzanych
z badaniem i stosowaniem naukowych

oraz artystycznych koncepcji i metod

dziatania.

AB,EMRT,ZS
(wszystkie obszary

ksztatcenia)

Pracownicy biurowi (4)

Zapisywanie, organizowanie,
przechowywanie i wyszukiwanie
informacji, obliczanie danych
liczbowych, finansowych i
statystycznych oraz wykonywanie
obowiazkéw wobec klientéw,
szczegOlnie zwigzanych z operacjami
pienieznymi, organizowanie podrozy,

informac;ji i spotkan w zakresie biznesu.

AT

Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy

(5)

Swiadczenie ustug ochrony, ustug
osobistych zwigzanych m.in. z podréza,
prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywno$ci, opieka
osobistg oraz sprzedawaniem i
demonstrowaniem towaréw w sklepach

hurtowych czy detalicznych.

AT Z

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (6)

Uprawa i zbiér ziemioptoddéw, zbieranie
owocéw lub roslin dziko rosnacych,
uprawa i eksploatacja laséw, chowu

i hodowli zwierzat, potowy lub hodowla

ryb.

Robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy (7)

Uzyskiwanie i obrobka surowcow,
wytwarzanie i naprawa towaréw oraz

budowa, konserwacja i naprawa drég,

ABEMT,S
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konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania
wymagaja znajomosci i zrozumienia
charakteru pracy, stosowanych
materiatléw, maszyn i wytwarzanych

produktéw.

Monterzy i operatorzy

maszyn i urzqdzen (8)

Prowadzenie pojazdéw i innego sprzetu

ruchomego, nadzorowanie, kontrola

i obserwacja pracy maszyn i urzadzen
przemystowych na miejscu lub przy

pomocy zdalnego sterowania oraz do

montowania produktéw z

komponentéw wedtug Scistych norm

i metod. Wykonywanie zadan wymaga

gtéwnie posiadania wiedzy i

zrozumienia zasad funkcjonowania

obstugiwanych urzadzen.

A,B,M,R, T,

Pracownicy przy pracach

7. | prostych (9)

Wykonywanie przewaznie prostych
i rutynowych prac, przy zastosowaniu
prostych narzedzi recznych i przy
ograniczonej wlasnej inicjatywie
i ocenie. W niektérych przypadkach
praca wymaga wysitku fizycznego.

KAP

NAROD

Zrédto: Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
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Tabela 2.
Zainteresowanie wsparciem spotecznym

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)

21

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi sSrédlgdowej i lotnictwa

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

331 Sredni personel do spraw finansowych

333 Posrednicy ustug biznesowych

334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
343 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

OBSZAR TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY (T)

4 PRACOWNICY BIUROWI

42 Pracownicy obstugi klienta
422 Pracownicy do spraw informowania klientéw

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY

51 Pracownicy ustug osobistych
512 Kucharze

513 Kelnerzy i barmani

515 Gospodarze obiektéw

Tabela 3.
Zainteresowanie zarzadzaniem

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi sSrédlgdowej i lotnictwa

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

331 Sredni personel do spraw finansowych

333 Posrednicy ustug biznesowych

334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
343 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

OBSZAR KSZTALCENIA MECHANICZNY I GORNICZO-HUTNICZY (M)

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, Zeglugi Srédlgdowej i lotnictwa
32 Sredni personel do spraw zdrowia

325 Inny sredni personel do spraw zdrowia
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Tabela 4.
Zainteresowanie zachowaniami ekonomicznymi

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)

22

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, Zeglugi Srédlgdowej i lotnictwa

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

331 Sredni personel do spraw finansowych

333 Posrednicy ustug biznesowych

334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

4 PRACOWNICY BIUROWI

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

411 Pracownicy obstugi biurowej

42 Pracownicy obstugi klienta

421 Pracownicy obrotu pienieznego

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowej
431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

44 Pozostali pracownicy obstugi biura

441 Pozostali pracownicy obstugi biura

5 PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY

51 Pracownicy ustug osobistych

514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

52 Sprzedawcy i pokrewni

522 Pracownicy sprzedazy w sklepach

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
54 Pracownicy ustug ochrony

OBSZAR KSZTALCENIA BUDOWLANY (B)

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

Tabela 5.
Zainteresowanie przetwarzaniem danych

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)

4 PRACOWNICY BIUROWI

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

411 Pracownicy obstugi biurowej

42 Pracownicy obstugi klienta

421 Pracownicy obrotu pienieznego

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowej
431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

44 Pozostali pracownicy obstugi biura

441 Pozostali pracownicy obstugi biura

OBSZAR KSZTALCENIA ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY (E)
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3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi Srédlgdowej i lotnictwa

35 Technicy informatycy

351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom urzqdzen
teleinformatycznych

352 Technicy telekomunikacji i urzqdzen transmisyjnych

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY
74 Elektrycy i elektronicy 741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
742 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzqdzen telekomunikacyjnych

Tabela 6.
Zainteresowanie mechaniczne

OBSZAR KSZTALCENIA ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY (E)

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi Srédlgdowej i lotnictwa

35 Technicy informatycy

351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom urzqdzen
teleinformatycznych

352 Technicy telekomunikacji i urzqdzen transmisyjnych

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

74 Elektrycy i elektronicy

741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy

742 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzqdzen telekomunikacyjnych

OBSZAR KSZTALCENIA MECHANICZNY I GORNICZO-HUTNICZY (M)

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi sSrédlgdowej i lotnictwa

32 Sredni personel do spraw zdrowia

325 Inny sredni personel do spraw zdrowia

7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykow)

712 Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni

713 Malarze, pracownicy czyszczqcy konstrukcje budowlane i pokrewni

72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 Kowale, slusarze i pokrewni

723 Mechanicy maszyn i urzqdzen

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

731 Rzemieslnicy

74 Elektrycy i elektronicy

741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
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Tabela 7.
Zainteresowanie naturg

OBSZAR KSZTALCENIA ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA (R)
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3 Technicy i inny $redni personel

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii Zywnosci

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi Srédlgdowej i lotnictwa

32 Sredni personel do spraw zdrowia

324 Technicy weterynarii

325 Inny sredni personel do spraw zdrowia

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

331 Sredni personel do spraw finansowych

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

61 Rolnicy produkcji towarowej

611 Rolnicy produkcji roslinnej

612 Hodowcy zwierzqt

613 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
62 Lesnicy i rybacy

622 Rybacy

OBSZAR KSZTAtCENIA TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY (T)

5 PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY

51 Pracownicy ustug osobistych
512 Kucharze

513 Kelnerzy i barmani

515 Gospodarze obiektow

Tabela 8.
Zainteresowanie artystyczne

OBSZAR KSZTALCENIA ARTYSTYCZNY (S)

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
343 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

35 Technicy informatycy

352 Technicy telekomunikacji i urzqdzen transmisyjnych

OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi Srédlgdowej i lotnictwa
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

331 Sredni personel do spraw finansowych

333 Posrednicy ustug biznesowych

334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani
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34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
343 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY

51 Pracownicy ustug osobistych

514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

52 Sprzedawcy i pokrewni

522 Pracownicy sprzedazy w sklepach

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
54 Pracownicy ustug ochrony

OBSZAR KSZTALCENIA ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA (R)

3 Technicy i inny $redni personel

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii Zywnosci

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi Srédlgdowej i lotnictwa

32 Sredni personel do spraw zdrowia

324 Technicy weterynarii

325 Inny sredni personel do spraw zdrowia

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

331 Sredni personel do spraw finansowych

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
343 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

Tabela 9.
Zainteresowanie opiekuncze

OBSZAR KSZTALCENIA MEDYCZNO-SPOLECZNY (Z)

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

32 Sredni personel do spraw zdrowia

321 Technicy medyczni i farmaceutyczni

322 Dietetycy i Zywieniowcy

325 Inny sredni personel do spraw zdrowia

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii

5 PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
54 Pracownicy ustug ochrony

541 Pracownicy ustug ochrony
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