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WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik opracowany zostal z my$lg o uczniach i rodzicach
wspierajacych dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Jak
wskazuja liczne badania, rodzice (obok réwiesnikéw) s tymi osobami, ktére maja
najwiekszy wptyw na decyzje edukacyjne dzieci.

Narzedzie opisywane w niniejszym przewodniku - Kwestionariusz Zainteresowan
i Predyspozycji Zawodowych (ZiP) powstato w odpowiedzi na potrzeby trafnego
rozpoznawania preferencji zawodowych oraz $wiadomego podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych, a takze na potrzeby kompetentnego poruszania sie na rynku
pracy.

Monitorowanie przez rodzicow przebiegu rozwoju zainteresowan zawodowych, a
takze predyspozycji przedsiebiorczych w trakcie nauki w szkole zwieksza szanse dzieci

na kompetentne poruszanie sie na rynku pracy.

Kwestionariusz Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (ZiP):

e pozwala ocenic¢ posiadane przez ucznia predyspozycje i zainteresowania
zawodowe;

e umozliwia ocene poziomu przedsiebiorczosci;

e poszerza wiedze o zawodach [ wymaganiach, jakie wiqzq sie
z wykonywaniem pracy w tych zawodach;

e okresla obszary, w obrebie ktérych znajdujq sie zawody dostepne dla danej
osoby ze wzgledu na posiadane przez niq predyspozycje;

e pogtebia wiedze o posiadanych kompetencjach w perspektywie rynku
pracy;

e daje mozliwos¢ monitorowania, w jaki sposéb na przestrzeni czasu

ksztattujq sie predyspozycje i zainteresowania zawodowe.
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Czym sq kompetencje?

Na wspétczesnym rynku pracy zachodza istotne zmiany dotyczace m.in. takich zjawisk jak:
globalizacja, zastepowanie kwalifikacji kompetencjami. Powszechnie uzywany dzisiaj termin
,kompetencji” posiada wiele synoniméw, tj. ,kwalifikacje”, , mozliwosci”, ,standardy
wykonania”, ,krytyczne czynniki sukcesu”, ,dymensje”, ,kryteria”, ,cechy”, ,zdolnosci”,
ktére sg uzywane zamiennie w réznych organizacjach i r6znych okresleniach teoretycznych.
Wiekszos¢ z tych okreSlen funkcjonuje na takiej samej zasadzie i oznacza sume
warto$ciowych dla okreslonych uzytkownikéw zachowan, jednakze najbardziej krytycznym
aspektem w Kkategoryzowaniu tego pojecia jest réznorodnosc celéw (Banka, 2006). Wsrod
praktykow i teoretykdw nie ma zgody co do tego czym s3a kompetencje. R.Boyatzis
(1982) okreslit kompetencje jako sume ogdlnej wiedzy, motywacji, cech, wyobrazen
o sobie, rél spotecznych i umiejetnosci, ktore sa niezbedne do prawidtowego wykonania
okreslonej pracy. Zdaniem T. Rostkowskiego (2002), M. Juchnowicz (2006) kompetencje
to wiedza, umiejetnosci, uzdolnienia, style dziatania, osobowos¢, wyznawane zasady,
zainteresowania i inne cechy, ktére uzywane i rozwijane w procesie pracy prowadza do
osiggniecia zaktadanych efektow (Rostkowski 2002, s. 90; Juchnowicz 2006, s.33).
Obecnie nalezy rozumie¢ ,kompetencje” w szerokim ujeciu, jako wszelkie cechy
pracownikéw, ktére uzywane oraz rozwijane w trakcie pracy prowadza do osiggniecia
rezultatow zgodnie ze strategicznymi zamierzeniami danego przedsiebiorstwa, z czego
wynika, ze kompetencje moga dotyczy¢ zard6wno pracownika, jak i organizacji (Oleksyn,
2010).

W latach dziewiecdziesigtych XX wieku rynek pracy ulegat zmianom. Coraz
wiekszq role w firmach zaczeli odgrywac ich pracownicy, ich gotowos¢ do podwyzszania
kwalifikacji, ich indywidualne umiejetnosci, cechy osobowosci, takie jak zdolno$¢
reagowania na zmiany, samodzielno$¢ (Rostkowski 2002, s. 91). Pracodawcy zaczeli
bardziej docenia¢ zainteresowania i predyspozycje zawodowe pracownikow. Na
rozmowach kwalifikacyjnych coraz czeSciej mozna byto spotka¢ sie z pytaniem
dotyczacym rozwijania zainteresowan w ciggu zycia. Radzenie sobie na konkurencyjnych
rynkach pracy zaczeto wymaga¢ wiedzy o zawodach, wiedzy o tym, kim sie jest, kim sie
chce by¢, lub kim mozna by¢ i jak to osiggnqc? (Banka 1995).

Coraz powszechniejsze stato sie przekonanie, iZ rozwijanie umiejetnosci

zwiekszajgcych szanse zatrudnienia na konkurencyjnych rynkach pracy, tzw.
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umiejetnosci zarzqdzania karierq, na ktore sktadajg sie umiejetnosci zarzqdzania
zmianami w edukacji, szkoleniach i zatrudnieniu umozliwia radzenie sobie ze ztoZzonymi
zmianami w technologii, utatwia zmiany zatrudnienia, w szczego6lnosci w kluczowych
momentach przejsScia ze $wiata nauki do Swiata pracy oraz pomiedzy sektorami
gospodarki w czasie rozwoju osobistego i zawodowego (Polityka CatoZyciowego
Poradnictwa Zawodowego: aktualne dziatania, 2011, s. 17,18, 20, 23). Z tego powodu tak
wazne stalo sie rozwijanie tych umiejetnosci, okreslanych réwniez jako ,umiejetnosci

zyciowe”.

I. ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE W UJECIU T. TRACEY A

Méwienie o mozliwos$ciach funkcjonowania na rynku pracy wymaga uprzedniego
poznania réznorodnych obszaréw zainteresowan zawodowych, ktére predysponuja
ludzi do wykonywania okreslonych zawodow.

Jedng z teorii, ktéra stala sie podstawa do skonstruowania Kwestionariusza
Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (ZiP), jest koncepcja T. Tracey a. Autor
wyrdznit osiem obszaréw zainteresowan podstawowych takich, jak:

1) zainteresowanie wsparciem spotecznym,

2) zainteresowanie zarzadzaniem,

3) zainteresowanie zachowaniami ekonomicznymi,
4) zainteresowanie przetwarzaniem danych,

5) zainteresowanie mechaniczne,

6) zainteresowanie naturg,

7) zainteresowanie artystyczne,

8) zainteresowanie opiekuncze.

Ich szczegbtowy opis przedstawiony zostat w Tabeli 1.

Tabela 1.

Obszary zainteresowan podstawowych wedtug T. Tracey a

Kategoria Zawody, w ktérych mozliwa
Lp. Definicja kategorii
zainteresowan jest realizacja
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zainteresowan
Dyrektor w organizacjach
socjalnych,
. ] Zainteresowanie pracg z innymi ludzmi - dyrektor personalny,
Zainteresowanie _ o ' ]
. sprzedawaniem, pomaganiem innym, dyrektor w instytucjach
wsparciem o - .
dostarczaniem informaciji, publicznych,
spotecznym . )
administrowaniem taka ustuga. sprzedawca,
pracownik biura podrézy,
instruktor w klubach fitness
Zainteresowanie zarzadzaniem
i planowaniem gtéwnymi
przedsiewzieciami biznesowymi lub
) ) ) Kierownik biura,
organizacyjnymi — ' '
. ] _ ' - kierownik domu towarowego,
Zainteresowanie | przetwarzaniem informacji, ) ) )
. ) ] ] kierownik sprzedazy,
zarzadzaniem rozwigzywaniem problemoéw i ) )
) ) - ) menedZer sprzedazy,
podejmowaniem decyzji, prognozowaniem, '
. _ _ . _ menedzer hotelu
planowaniem, komunikowaniem z innymi,
organizacjg, koordynowaniem dziatan
i kontrolg innych, przekonywaniem.
. ] ] ) ) o ) Analityk finansowy,
Zainteresowanie | Zainteresowanie dziataniami zwigzanymi .
) ) ) urzednik bankowy,
zachowaniami z obliczaniem, oceng, szacowaniem ] ]
. . o ) . pracownik szacujqcy koszty,
ekonomicznymi | kosztéw, doradzaniem i budzetowaniem. ] ]
biegty ksiegowy
. . Zainteresowanie analiza o
Zainteresowanie Inzynier elektryk,
. i interpretowaniem danych przy pomocy ]
przetwarzaniem _ programista komputerowy,
metod matematycznych i statystycznych, ' '
danych technik elektronik
wyjasSnianiem i rozwigzywaniem
probleméw technicznych.
Mechanik lotniczy,
. | Zainteresowanie budowg i zasadami mechanik samochodowy,
Zainteresowanie ) ) ) ) ) o
. dziatania r6znych urzadzen, ich technik awionik,
mechaniczne
projektowaniem, konstruowaniem inzynier chemii,
i naprawianiem (utrzymaniem). mechanik (maszynista)
Zainteresowanie
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natura Zainteresowanie stosowaniem wiedzy Ekolog,
w dziedzinie wykorzystywania lesnik,
i przeksztatcania ozywionego srodowiska oceanograf,
naturalnego(roslin i zwierzat). przyrodnik,
inspektor przyrody,
weterynarz
RzeZbiarz,
muzyk,
Zainteresowanie kompozytor,
7. Zainteresowanie tworzeniem sztuki.
artystyczne poeta,
dramaturg,
pisarz
Terapeuta mowy (logopeda),
Zainteresowanie dziataniami zwigzanymi nauczyciel,
Zainteresowanie | z niesieniem pomocy innym we wszystkich | pracownik socjalny,
8 opiekuncze grupach wiekowych, takimi jak uczenie, opiekun dzieciecy,
przewidywanie, wspieranie, doradzanie terapeuta rodzinny,
innym. psycholog edukacyjny (szkolny)

Zrédto: T.J.G. Tracey (2002). Personal Globe Inventory: Measurement of the Sperical Modele of Intereste and
Compentence Belifs. Journal of Vocational Behavior. 60, p. 120.

Bajcar B, Borkowska A. Czerw A, Gasiorowska A. Noworol Cz. S. (2006). Psychologia preferencji
i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod. Warszawa: MPiP§, s. 52.

T. Tracey zauwazyt takze, iz ludzie wykonujac réznorodne zawody w odmienny
sposéb postrzegaja ich pozycje na rynku pracy. Z tego powodu, dodajgc wymiar prestizu,
otrzymat dziesie¢ obszaréw zainteresowan szczegoétowych, podzielonych na dwie réwne
grupy o wysokim prestizu oraz niskim prestizu, ktére przedstawione zostaty w Tabeli 2

i 3 oraz na Rysunku 1i 2.

Tabela 2.

Obszary zainteresowan szczegoétowych o wysokim prestizu wedlug T. Tracey a

Kategoria Zawody, w ktorych mozliwa
Lp. Definicja kategorii
zainteresowan jestrealizacja
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zainteresowan
Konsultant,
Zainteresowanie analityk zarzqdzania firmami,
Zainteresowanie praca dotyczaca
1. analiza analityk rynku finansowego,
bezposrednio finanséw klienta ré6znego
finansowa analityk inwestycyjny,
typu.
dyrektor ds. konsumenckich,
makler gietdowy
Zainteresowanie | Zainteresowanie tworzeniem programow Programista biznesowy,
2. systemami i systemdOw oraz stosowaniem tej wiedzy analityk systemow,
ekonomicznymi | w biznesie i finansach. informatyk-konsultant
Zainteresowanie analizg r6znorakich Biolog,
Zainteresowanie | zjawisk, prowadzeniem badan naukowych antropolog,
3.
nauka i szeroko pojetym rozwijaniem nauki, geolog,
w rozumieniu nauk $cistych. chemik
Psycholog kliniczny,
Zainteresowanie | Zainteresowanie niesieniem osobistej
] lekarz pediatra,
4, naukami pomocy innym w problemach zdrowotnych ]
. psychiatra,
spolecznymi lub psychologicznych.
lekarz rodzinny
Dyrektor ds. badan naukowych,
Zainteresowanie przewodzeniem naukowiec,
Zainteresowanie
5. i kierowaniem ludZmi w pracy, polityce chiruryg,
wplywem . ) ) ]
i nauce poprzez wywieranie wptywu fizyk,
i perswazje. astronom

Zrédto: T.J.G. Tracey (2002). Personal Globe Inventory: Measurement of the Sperical Modele of Intereste and

Compentence Belifs. Journal of Vocational Behavior. 60, p. 120, 121.

Bajcar B, Borkowska A. Czerw A. Gasiorowska A. Noworol Cz. S. (2006). Psychologia preferencji
i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod. Warszawa: MPiPS, s. 53.
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Rysunek 1.
Obszary zainteresowan szczegétowych o wysokim prestizu wedtug T. Tracey'a
« Zainteresowanie wsparciem LUDZIE ( * Zainteresowanie opiekuricze
spotecznym e Zainteresowanie artystyczne

e Zainteresowanie zarzgdzaniem

Zainteresowanie
naukami
spotecznymi

Zainteresowanie
analiza finansowa

DANE IDEE

Zainteresowanie
systemami
ekonomicznymi

Zainteresowanie
nauka

e Zainteresowanie
zachowaniami ekonomicznymi

e Zainteresowanie przetwarzaniem
danych

® Zainteresowanie naturg
® Zainteresowanie mechaniczne

Zrédto: T.J.G. Tracey (2002). Personal Globe Inventory: Measurement of the Sperical Modele of Intereste and
Compentence Belifs. Journal of Vocational Behavior. 60, p. 117.

Bajcar B, Borkowska A. Czerw A. Gasiorowska A. Noworol Cz. S. (2006). Psychologia preferencji
i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod. Warszawa: MPiPS, s. 55.

Tabela 3.

Obszary zainteresowan szczegétowych o niskim prestizu wedlug T. Tracey'a

Zawody, w ktorych mozliwa

Kategoria . y : .

Lp. . . Definicja kategorii jestrealizacja

zainteresowan . .

zainteresowan
Recepcjonista,

. _ | Zainteresowanie sprzedazg i prostymi pracownik biurowy,
Zainteresowanie ) o o ] )

ustugami, takimi jak powitanie ludzi, stylista fryzur,

1. podstawowymi
robienie rezerwacji, wypozyczanie sprzetu, | urzednik pocztowy,

ustugami
sprzatanie. ochromarz,
sekretarka
2.
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Zainteresowanie | Zainteresowanie sprawdzaniem Slusarz, inspektor brygady,
kontrola jakosci | i utrzymywaniem wysokiej jakos$ci i inspektor budowlany,
standardéw bezpieczenstwa produktow, kontroler jakosci
materiatéw i ustug.
Operator dZwigu,
hydraulik,
Zainteresowanie | Zainteresowanie pracg na powietrzu
] ) wycinacz drzew,
3. | konstruowaniem | wlasnorecznym budowaniem, obstugg lub
] konstruktor,
/ reperowaniem | naprawg urzadzen.
dekarz,

przedsiebiorca budowlany

Zainteresowanie oferowaniem pomocy

ludziom w codziennych czynnosciach,

Opiekun (osoba towarzyszqca),

praca fizyczna

Zainteresowanie
4, takich jak obstuga w restauracji, sklepie, przewodnik turystyczny,
obstuga innych
podawanie informacji lub dbanie o ich stewardessa
komfort.
Pokojowka,
Zainteresowanie obstuga prostych maszyn
Zainteresowanie czysciciel okien,
5. oraz pracami fizycznymi stawiajacymi

minimalne wymagania.

kierowca,

szatniarz

Zrédto: T.J.G. Tracey (2002). Personal Globe Inventory: Measurement of the Sperical Modele of Intereste and
Compentence Belifs. Journal of Vocational Behavior. 60, p. 121.

Bajcar B, Borkowska A. Czerw A. Gasiorowska A. Noworol Cz. S. (2006). Psychologia preferencji
i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod. Warszawa: MPiPS, s. 53.
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Rysunek 2.
Obszary zainteresowan szczegétowych o niskim prestizu wedtug T. Tracey'a

(

e Zainteresowanie wsparciem
spotecznym
e Zainteresowanie zarzgdzaniem

® Zainteresowanie opiekuricze
e Zainteresowanie artystyczne

LUDZIE

Zainteresowanie
podstawowymi
ustugami

Zainteresowanie
obstugg innych

DANE IDEE

Zainteresowanie
konstruowaniem /
reperowaniem

Zainteresowanie
kontrolg jakosci

e Zainteresowanie
zachowaniami ekonomicznymi

e Zainteresowanie przetwarzaniem
danych

® Zainteresowanie naturg
e Zainteresowanie mechaniczne

Zrédto: T.J.G. Tracey (2002). Personal Globe Inventory: Measurement of the Sperical Modele of Intereste and
Compentence Belifs. Journal of Vocational Behavior. 60, p. 117.

Bajcar B, Borkowska A. Czerw A., Gasiorowska A. Noworol Cz. S. (2006). Psychologia preferencji
i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod. Warszawa: MPiPS, s. 53.

Przyjeta koncepcja opiera sie na zatoZzeniu, Ze zainteresowania szczego6towe,
zarOwno te o wysokim, jak i niskim prestizu, wynikaja bezposrednio z zainteresowan
podstawowych. Ponadto kazde zainteresowanie szczegétowe stanowi wypadkowqg dwdch
zainteresowan  podstawowych. Przyktadem mogq by¢ zainteresowania naturg
i mechaniczne, ktére w rezultacie tworzq zainteresowania konstruowaniem/
reperowaniem (w przypadku niskiego prestizu), bqdZ zainteresowanie naukami Scistymi
(w przypadku wysokiego prestizu). Wyjatek stanowia zainteresowania wplywem
(wysoki prestiz) oraz pracq fizyczng (niski prestiz), ktore sg tak bardzo niespecyficzne,
ze moga leze¢ u podstaw kazdego z zainteresowan podstawowych (Bajcar i wsp. 2006, s.
51).

Model T. Tracey'a obrazuje roznorodnos$¢ preferencji zawodowych, kompetencji

przydatnych na rynku pracy i tym samym uswiadamia koniecznos¢ poszukiwania tych
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zawodow, ktére wynikaja z tych preferencji, a takze najbardziej odpowiadaja na

zapotrzebowania rynku pracy.

II. PREDYSPOZYCJE DO DZIALAN PRZEDSIEBIORCZYCH W UJECIU
R. STUDENSKIEGO

Kolejng z teorii, ktora stata sie rowniez podstawa do skonstruowania Kwestionariusza
Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (ZiP), jest koncepcja dyspozycji do
innowacyjnej przedsiebiorczosci R. Studenskiego. Przedsiebiorczo$¢ rozumiana w niej
jest m.in. jako ,status majqtkowy lub zawodowy, czynnik ztoZony z cech majqcych zdolnos¢
wzbudzania zachowan przedsiebiorczych oraz styl realizacji celéow przedsiebiorczych”

(Studenski 2010, s. 3).

Autor wyodrebnit elementy sktadowe przedsiebiorczosci takie, jak:

1. skutecznos$¢ - osiagganie z sukcesem zatozonych celow;

2. uzyteczna Kkreatywnos$¢ (kreatywno$¢ bedaca na ustugach celéw
przedsiebiorczych) - dokonywanie zmian i innowacji zwiekszajacych sukces
przedsiebiorstwa;

3. przewidywanie szans i ocena ryzyka - unikanie porazek oraz zapobieganie
rezygnacji z dziatan mogacych doprowadzi¢ do sukcesu;

4. rozwaga - tendencja do kierowania sie rozsadkiem, a nie emocjami

w planowaniu kosztow i ryzykownych przedsiewzie¢ (Studenski 2010, s. 7, 8).

Wedlug R. Studenskiego osoby przedsiebiorcze dzialaja skutecznie w swojej przestrzeni
zadaniowej, tj. umieja dostrzega¢ szans¢ na uzyskanie korzystnego wyniku, sa zdolne do
projektowania innowacyjnych zmian i rozwaznie podejmuja ryzyko.

Nalezy podkresli¢ fakt, iz przedsiebiorczo$¢ to dyspozycja, ktéora w ostatnich
latach zwrdcita szczegdlng uwage badaczy dyspozycji istotnych z perspektywy

zmieniajacego sie dynamicznie rynku pracy.
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Dokument strategiczny "Perspektywa uczenia sie przez cate zycie" podkresla
koniecznos$¢ rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw, w tym przedsiebiorczosci, jako
istotnego czynnika w procesie przygotowania ich do zmieniajacego sie rynku pracy.

Réznorodne definicje przedsiebiorczosci akcentujg istotne jej sktadowe.

Przedsiebiorczos¢ definiowana jest najczesciej jako:
e zdolnos¢ do podejmowania ryzyka w perspektywie przewidywanych zyskéw;
e umiejetnosc¢ dostrzegania i wykorzystywania okazji;
e wprowadzanie nowych rozwigzan: nowych ustug, nowych produktéw, nowych
Zrodet surowcow;
e gotowos¢ i zdolnos¢ do rozwiqzywania probleméw w sposéb twdrczy
i nowatorski;

e umiejetnos¢ przystosowania sie do zmieniajgcych warunkéw;

o przeksztatcanie rzeczywistosci.

Przedsiebiorczo$¢ jest skilonnoscig i zdolnoscia do inicjowania oraz realizowania
nowych, odwaznych dziatan. Jest taczona takze czesto z otwartoscig na doswiadczenie,

kreatywnoscig, ekstrawersja.

I1I. ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE I PREDYSPOZYCJE PRZEDSIEBIORCZE
W KONTEKSCIE PRZEPROWADZONYCH BADAN

Mowienie o mozliwosciach funkcjonowania na rynku pracy wymaga takze poznania
istniejacych zawodoéw, ktoére uporzadkowane zostaty w Klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (KZSZ), stanowigcej zatacznik do rozporzqdzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
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zawodowego (Dz. U. z 2012r., poz. 7 z pézn. zm.) oraz Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci

(KZiS) na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 760 z p6Zn. zm.).

W pierwszej z wymienionych Klasyfikacji zawody (wraz z wyodrebnionymi

kwalifikacjami) przypisane zostaty do oSmiu obszaréw ksztatcenia, takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Administracyjno-ustugowy (A),

Budowlany (B),

Elektryczno-elektroniczny (E),

Mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),

Rolniczo-lesny z ochronq srodowiska (R),

Turystyczno-gastronomiczny (T),

Medyczno-spoteczny (Z),

Artystyczny (S).

W drugiej z wymienionych Klasyfikacji zawody (wraz ze specjalno$ciami)

uporzadkowane zostaty na potrzeby rynku pracy. Podobnie jak w Klasyfikacji zawodéw

szkolnictwa zawodowego, zawody sklasyfikowane zostaty w niej w grupy wielkie, duze,

$rednie i elementarne. W Tabeli 4 wymienione zostaty te grupy z tej Klasyfikacji,

w ktdérych mozliwe jest ksztatcenie w ramach szkolnictwa zawodowego.

Tabela 4.

Charakterystyka zawodow sklasyfikowanych w obrebie grup wielkich

Obszary ksztalcenia wg
Lp. Nazwa grupy wielkiej Charakterystyka grupy wg KZiS
KZSZ
Wykonywanie gtéwnie prac
technicznych i podobnych, zwigzanych
Technicy i inny Sredni A,B,EEMRT,ZS
1. z badaniem i stosowaniem naukowych
personel (3) (wszystkie obszary
oraz artystycznych koncepcji i metod
ksztalcenia)
dziatania.
2. Pracownicy biurowi (4) AT
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Zapisywanie, organizowanie,
przechowywanie i wyszukiwanie
informacji, obliczanie danych
liczbowych, finansowych i
statystycznych oraz wykonywanie
obowigzkéw wobec klientow,
szczegdblnie zwigzanych z operacjami
pienieznymi, organizowanie podrozy,

informacji i spotkan w zakresie biznesu.

Pracownicy ustug

3. osobistych i sprzedawcy

(5)

Swiadczenie ustug ochrony, ustug
osobistych zwigzanych m.in. z podrézg,
prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opieka
osobistg oraz sprzedawaniem i
demonstrowaniem towaréw w sklepach

hurtowych czy detalicznych.

AT Z

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (6)

Uprawa i zbiér ziemioptod6éw, zbieranie
owocéw lub roslin dziko rosnacych,
uprawa i eksploatacja laséw, chowu i
hodowli zwierzat, potowy lub hodowla
ryb.

Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy (7)

Uzyskiwanie i obrébka surowcow,
wytwarzanie i naprawa towardw oraz
budowa, konserwacja i naprawa drég,
konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania
wymagajg znajomosci i zrozumienia
charakteru pracy, stosowanych
materiatéw, maszyn i wytwarzanych

produktéw.

AB,EMT,S

Monterzy i operatorzy

6. i Prowadzenie pojazdéw i innego sprzetu A,B,M,R, T,
maszyn i urzqdzen (8)
ruchomego, nadzorowanie, kontrola
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i obserwacja pracy maszyn i urzadzen
przemystowych na miejscu lub przy
pomocy zdalnego sterowania oraz do
montowania produktow

z komponentéw wedtug $cistych norm
i metod. Wykonywanie zadan wymaga
gtéwnie posiadania wiedzy

i zrozumienia zasad funkcjonowania

obstugiwanych urzadzen.

Pracownicy przy pracach

prostych (9)

Wykonywanie przewaznie prostych

i rutynowych prac, przy zastosowaniu
prostych narzedzi recznych i przy
ograniczonej wlasnej inicjatywie

i ocenie. W niektérych przypadkach

praca wymaga wysitku fizycznego.

Kwestionariusz Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (ZiP) powstal z mysla

o tych zawodach, ktore ujete zostaly w pierwszej z opisanych Klasyfikacji.

W tabeli 5 przedstawione zostaty obszary zainteresowan zawodowych w ujeciu

T. Tracey a wraz z dominujgcymi obszarami ksztatcenia oraz przyktadowymi zawodami,

w ktorych mozliwa jest realizacja tych zainteresowan, wyodrebnionymi na podstawie

badan przeprowadzonych za pomocg ZiP.

Tabela 5.

Obszary zainteresowan zawodowych oraz ksztatcenia w kontekscie rynku pracy

o Przykladowe zawody, .
Dominujace Inne zawody sklasyfikowane
Obszary w ktorych mozliwa jest o .
Lp. . i obszary L . i w obrebie tej samej grupy
zainteresowan realizacja zainteresowan
ksztalcenia elementarnej
zawodowych
Zainteresowanie | Administracyjno- Technik eksploatacji portéw
1.
wsparciem ustugowy (A), Kelner (w zakresie i terminali (w zakresie obstugi
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spotecznym Turystyczno- wykonywania ustug podréznych w portach
gastronomiczny | kelnerskich), i terminalach)
(T technik spedytor (w zakresie
obstugi klientow
i kontrahentéw),
technik hotelarstwa,
technik administracji
(w zakresie obstugi klienta
w urzedzie)
Technik ekonomista
(w zakresie planowania
i prowadzenia dziatalnosci Technik agrobiznesu
w organizacji), (w zakresie organizowania
technik organizacji reklamy i prowadzenia
(w zakresie organizowania przedsiebiorstwa
i prowadzenia kampanii w agrobiznesie),
Administracyjno-
reklamowej), technik mechanizacji rolnictwa
ustugowy (A),
Zainteresowanie technik mechanik (w zakresie (w zakresie organizacji prac
Mechaniczny
zarzadzaniem organizacji i nadzoru produkcji | zwiqzanych z eksploatacjq
igorniczo-
maszyn), Srodkoéw technicznych
hutniczy (M)
technik odlewnik (w zakresie stosowanych w rolnictwie),
organizacji i nadzoru procesu technik hutnik (w zakresie
odlewniczego), organizowania i prowadzenia
technik gérnictwa proceséw metalurgicznych oraz
podziemnego (w zakresie obrobki plastycznej metali)
organizacji i prowadzenia
eksploatacji zt6z podziemnych)
Technik rachunkowosci
(w zakresie rozliczania
Zainteresowanie | Administracyjno- | wynagrodzen), Technik ksiegarstwa
zachowaniami ustugowy (A), technik ekonomista, (w zakresie prowadzenia
ekonomicznymi | Budowlany (B) technik handlowiec sprzedaZzy)

(w zakresie prowadzenia

dziatalnosci handlowej),
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sprzedawca,
technik budownictwa, technik
drogownictwa, technik drdg
i mostow kolejowych
(w zakresie sporzqdzania
kosztoryséw oraz
przygotowywania
dokumentacji przetargowej)
Technik archiwista,
Zainteresowanie | Administracyjno-
technik telekomunikacji,
4. | przetwarzaniem | ustugowy (A), Technik tyfloinformatyk
technik informatyk,
danych Elektryczno-
technik teleinformatyk
elektroniczny (E)
Technik elektroenergetyk
transportu szynowego
(w zakresie montazu
i eksploatacji srodkéw
transportu szynowego),
technik energetyk,
Technik elektryk,
elektromechanik pojazdow
elektryk,
samochodowych (w zakresie
elektromechanik,
Elektryczno- diagnozowania oraz naprawy
technik mechatronik,
elektroniczny (E), elektrycznych i elektronicznych
Zainteresowanie technik awionik,
5. Mechaniczny i uktadow pojazdoéw
mechaniczne technik pojazdéw
gorniczo- samochodowych),
samochodowych,
hutniczy (M) technik elektronik,
mechanik pojazdéw
technik mechanik lotniczy,
samochodowych,
technik mechanik (w zakresie
blacharz
montazu i obstugi maszyn
urzqdzen),
technik mechanizacji rolnictwa
(w zakresie obstugi technicznej
oraz naprawy pojazddéw,
maszyn i urzqdzen stosowanych
w rolnictwie),
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mechanik motocyklowy,
blacharz izolacji
przemystowych
Technik bezpieczenstwa
Rolniczo-lesny z
i higieny pracy (w zakresie
ochrong
Technik ochrony srodowiska, zarzqdzania bezpieczeristwem
srodowiska (R),
technik rybactwa w srodowisku pracy),
Turystyczno-
Zainteresowanie srodlgdowego, rybak technik architektury
6. gastronomiczny
naturg srodlgdowy, technik krajobrazu,
- w przypadku
weterynarii, technik turystyki technik hodowca koni,
prowadzenia
wiejskiej, technik lesnik, technik ogrodnik,
dziatalnosci
technik pszczelarz,
turystycznej na
technik rolnik
wsi (T)
Technik cyfrowy proceséw
graficznych (w zakresie
wykonywania i realizacji
projektéw multimedialnych),
technik technologii
ceramicznej,
Administracyjno- technik technologii drewna,
Florysta,
ustugowy (A), technik technologii szkta,
technik technologii odziezy
Rolniczo-lesny z technik technologii wyrobéw
(w zakresie projektowania
ochrong skérzanych (w zakresie
ubran),
Zainteresowanie | Srodowiska (R) - wykonywania, naprawy i
7. plastyk,
artystyczne w przypadku renowacji tych wyrobéw),
technik ustug fryzjerskich
wykonywania technik widkienniczych
(w zakresie projektowania
kompozycji z wyrobdéw dekoracyjnych,
fryzur),
kwiatow, technik witokiennik,
tancerz
Artystyczny (S) stroiciel fortepiandéw i pianin,
technik budowy fortepianéw
i pianin,
fryzjer (w zakresie
wykonywania zabiegéw
fryzjerskich)
8.
Zainteresowanie | Medyczno- Opiekunka dziecieca, Ortoptystka,
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opiekuncze spoteczny (Z) opiekun medyczny, asystent osoby
opiekun osoby starszej, niepetnosprawnej,
terapeuta zajeciowy, opiekunka | opiekun w domu pomocy

Srodowiskowa spotecznej

Zrédto: na podstawie wynikéw badan przeprowadzonych za pomoca ZiP

Kwestionariusz Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (ZiP) powstat rowniez
z mys$la o badaniu predyspozycji do dziatan przedsiebiorczych typowych dla oséb
sktonnych do podejmowania ryzyka, a nie ,kierujgcych produkcjag w obcych firmach”,
zwanych ,kontraktowymi menedzerami”.

Na podstawie badan przeprowadzonych za pomoca ZiP, okazato sie takze, iz
nastepujgce czynno$ci zawodowe wymagaja duZo / bardzo duZo przedsiebiorczosci

(w skali 11 stopniowej):

Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej - A (Srednia=9,7, 5=1,84),

— Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji - A,

— Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie - R,

— Prowadzenie dziatalnosci handlowej - A,

— Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej - R,

— Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych - A,

— Organizacja budowy i remontu okretu oraz montazu maszyn 1 instalacji
okretowych - M,

— Przygotowanie i organizacja produkcji filmowej / telewizyjnej - S,

— Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych - T,

— Organizacja i kontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym
- A,

— Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami - E,

— Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich - T,

— Organizacja robét zwigzanych z budowq i utrzymaniem drég kolejowych - B,

— Planowanie i prowadzenie zeglugi po srédlgdowych drogach wodnych i morskich

wodach wewnetrznych - A.
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Natomiast nastepujace czynno$ci zawodowe wymagaja mato / bardzo mato

przedsiebiorczosci:

Obstuga maszyn i urzqdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych - M,
Wytwarzanie wyrobdéw witdkienniczych - A,
Opracowywanie materiatéw archiwalnych - A,
Wyprawianie skor - A,

Wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych - B,
Uzytkowanie maszyn i urzqdzen do topienia metali - M,
Wykonywanie izolacji budowlanych - B,

Wykonywanie robét dekarskich - B,

Realizacja proceséw drukowania z form drukowych - A,
Wykonywanie robét zduriskich - B,

Naprawa zegaréw i zegarkéw - M,

Wykonywanie prac biurowych - A,

Przetwdrstwo wytwordéw papierniczych - A,

Strojenie fortepianéw i pianin - S,

Uzytkowanie zasobow lesnych - R,

Obstuga maszyn stosowanych do prac lesnych - R,

Wykonywanie prac bibliotecznych - S (Srednia=2,5, 6=1,73).

Wyzszy poziom kwalifikacji zawodowych wymaga wyzszego poziomu predyspozycji

przedsiebiorczych.

PODSUMOWANIE

W procesie wyboru zawodu, a wraz z nim kierunku dalszego ksztatcenia, wazne jest

uwzglednienie zainteresowan zawodowych oraz predyspozycji przedsiebiorczych.

Rodzice, jako ,osoby znaczace”, wspierajagc wybory dziecka, ksztattujagc w nim

umiejetno$¢ podejmowania decyzji, przyjecia odpowiedzialnosci za rozwdj, odgrywaja

w procesie tym szczeg6lna role.
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AKTY PRAWNE

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012r., poz. 7 z p6zn. zm.).

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 760
z pozn. zm.) - akt uchylony Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145), ktére weszto

w zycie zZ dniem 1 stycznia 2015r.
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