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Program szkolenia

Wprowadzenie - podstawy prawne prowadzenia dziatan
antydyskryminacyjnych w edukac;ji

Edukacja i dyskryminacja— obszary nieréwnosci, dyskryminacja
strukturalna

Zrédta dyskryminacji - Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja —
mechanizm powstawania i dziatania

Obszary interwencji — zapobiegnie, reagowanie, dziatania
wyrownawcze

W czesci warsztatowej — czas na pytania?

adhy UNIA EUROPEJSKA

KAP'TAt LU DZK' X UNIWERSYTET JAGIELLONSKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




Czy ktos z Panstwa chciatby,
zeby jego dziecko corka lub syn byto
gorzej, dyskryminujaco traktowane w
edukacji ?




W szkole dzieci i mtodziez spedzajg
ok. 13 tysiecy godzin.
Nauczycielki/nauczyciele i réwiesnicy
to osoby z ktorymi majg dtuzej
kontakt niz z cztonkami rodziny.




Rownosc pfci
Rownosé szans w kontekscie rownosci pici nalezy rozumiec jako

stan, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka sama
wartosé spoteczng, rowne prawa i rowne obowiazki, a
przedstawiciele obu ptci maja rowny dostep do wszelkich
zasobow, z ktorych korzystaja w zyciu (Srodkow finansowych,
zatrudnlenla Szans rozwoju zawodowego i osobistego).

Stan docelowy oznacza tym samym

mozliwos¢ wyboru przez kazdego cztowieka drogi zyciowej bez
zadnych ograniczen, przejawiajgcych sie w stereotypowym
postrzeganiu pici, przypisywaniu im okreslonych rol spotecznych
oraz funkcjonujgcych i powigzanych z tg perspektywa uprzedzen.

(Zrédto: Definicja rownosci szans kobiet i mezczyzn obowigzujgca w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki Unii Europejskiej)
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Zasada rownosci szans pfci
JEST :

zasadg ograniczajgcg dyskryminacje kobiet i mezczyzn
zasadg przypisujgca takg samg wartosc spoteczng,
rowne prawa oraz rowny dostep do zasobow (srodki
finansowe, szanse rozwoju) kobietom i mezczyznom,
zasadg stwarzajgcg mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej
bez ograniczen stereotypow ptci,

zasadg swiadoma roznic miedzy zyciem kobiet |

mezczyzn uznajgcg zroznicowane potrzeby,
doswiadczenia i priorytety ptci

i UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAt LU DZK' X UNIWERSYTET JAGIELLONSKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



PRAWE
GWARANCJE
ROWNOSCI PLCI
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Konstytucja RP

Rozdziat ll: Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela

Art. 32.

Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego
traktowania przez wladze publiczne.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w
zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funk(:Jl oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen.
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Konstytucja RP

gwarantuje kazdemu obywatelowi prawo
do nauki, bezptatnego ksztatcenia w
szkole publicznej, prawo wyboru szkoty
oraz powszechny i rowny dostep obywatel
do wyksztatcenia




Europejska Konwencja Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnosci (Rzym, 1950)

Artykut 14: Zakaz dyskryminacji

Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w
niniejsze] konwencji powinno by¢ zapewnione
pez dyskryminacji wynikajgcej z takich powodow
jak ptec, rasa, kolor skory, jezyk, religia,
orzekonania polltyczne | Inne, pochodzenie
narodowe lub spoteczne, przynaleznosc

do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie
badz z jakichkolwiek innych przyczyn.
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Ustawa o systemie oswiaty

Szkota powinna zapewni¢ kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju przygotowac go do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci




Podstawa programowa

Podstawa programowa uwzglednia w szerokim zakresie tresci
nauczania dotyczgce poszanowania godnosci cztowieka, rownosci
oraz praw cztowieka.

Posrod celow gtownych wskazano przeciwdziatanie wszelkim
przejawom dyskryminacji i nietolerancji.
Nadal jednak w niewystarczajgcym stopniu tresci zawarte w

podstawie programowej znajdujg odzwierciedlenie w programach
nauczania oraz narzedziach edukacyjnych.

Waznym zagadnieniem zwigzanym z zasadg rownego traktowania
w obszarze edukaciji jest kwestia odpowiedniego formutowania
programow nauczania oraz wykorzystywania narzedzi edukacyjnych
uwzgledniajgcych zasady edukacji antydyskryminacyjnej.

ey UNIA EUROPEJSKA

KAP'TAt LU DZK' X UNIWERSYTET JAGIELLONSKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




Zalecenie 13 Komitetu Ministrow panstw cztonkowskich
w sprawie problematyki pitci w edukacji
przyjete przez Komitet Ministréw w 2007 roku.

W celu realizacji polityki rownosci pici w edukacji zacheca sie panstwa do
podjecia nastepujacych krokow w obszarze Ksztafcenie i
doskonalenie zawodowe i szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek i
trenerow/trenerek:

20. podnoszenie swiadomosci i promowanie szkolen w zakresie rownosci pfci
dla wszystkich pracownikéw/pracownic oswiaty, a w szczegolnosci oséb
petnigcych funkcje dyrektoréw szkét; opracowywanie pomocy
dydaktycznych i materiatdw szkoleniowych dla nauczycieli/nauczycielek
na temat rownosci ptci w edukacji, upowszechnianie ich i
dostarczanie nauczycielom/nauczycielkom.

21. uwzglednianie, w tym w systemie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, tresci, ktére pozwolg nauczycielom/nauczycielkom na
refleksje na temat witasnej tozsamosci, przekonan, wartosci,
uprzedzen, oczekiwan, postaw i wyobrazen na temat
kobiecosci/meskosci, takze w odniesieniu do ich witasnej praktyki
pedagogicznej; nauczyciele/nauczycielki powinni/powinny byc¢
zachecani/zachecane do kwestionowania stereotypowych postaw i
przekonan, ktére mogg hamowac rozwdj osobisty chtopcow i dziewczat i
uniemozliwiac¢ im realizacje ich potencijatu;
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Zalecenia

22. wprowadzenie rownosci, roznorodnosci i perspektywy ptci na roznych
poziomach i w réznych obszarach ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli/nauczycielek, w szczegolnosci w odniesieniu do: produkcji,
reprodukcji i przekazywania wiedzy; dynamiki nauczania (materiaty i
metody nauczania, interakcje i ocena), kultury instytucjonalnej
(organizacja pracy szkoty, urzadzenie i rozplanowanie szkoty, zajecia
rekreacyjne, plakaty i reklamy);

23. poprawa publicznego wizerunku zawodu nauczycielskiego i, w razie
potrzeby, podniesienie wynagrodzen, w celu zachecania kobiet i
mezczyzn do wyboru kariery w nauczaniu, szczegolnie w przedszkolu,
na poziomie podstawowym i srednim.
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Rezolucja z 2008 r. PE w sprawie wplywu
marketingu i reklamy na rownos¢

...wzywa panstwa czionkowskie do zagwarantowania za pomoca
odpowiednich srodkéw, ze marketing i reklama beda zapewniaé
poszanowanie godnosci i integralnosci czlowieka, nie beda
bezposrednio lub posrednio dyskryminujgce, nie beda przekazywacé
tresci podburzajacych do nienawisci ze wzgledu na pteé¢, pochodzenie
rasowe lub etnhiczne, wyznanie lub przekonania, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng, a takze nie beda zawiera¢ materiatéow,

ktére aprobuja, propaguja lub gloryfikujg przemoc wobec kobiet
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Parlament Europejski w swojej rezolucji podkresla fundamentalne
znaczenie roli, jakg powinien odgrywac system szkolnictwa w rozwijaniu u
dzieci zmystu krytycznego wobec obrazu i mediow, po to, by zapobiec
szkodliwym skutkom, jakie wywotujg stereotypy ptciowe powielane przez
marketing i reklamy.

Wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania i realizacji projektow

edukacyjnych przygotowanych w duchu tolerancji i wystrzegania sie

wszelkich stereotypow, w celu propagowania kultury rownosci ptci za
posrednictwem wiasciwych programéw edukacyjnych.
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MAPA PROBLEMOW
— OBSZARY DYSKRYMINACJI
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Bariery rownosci

Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

Roznice w ptacach kobiet i mezczyzn

Mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy

Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych
Niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji

Przemoc ze wzgledu na ptec¢

Niewidocznosc kwestii ptci w ochronie zdrowia
Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej

Stereotypy ptci we wszystkich obszarach

Dyskryminacja wielokrotna, szczegolnie w odniesieniu do kobiet
starszych, imigrujacych, nlepe’fnosprawnych oraz nalezgcych do
mniejszosci etnicznych
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Wykluczenie | dyskryminacja w
szkole

Niepowodzenie instytucji w zapewnieniu adekwatnych |
profesjonalnych ustug odbiorcom, ze wzgledu na ich
kolor skory, kulture, przynaleznosc etniczna,
pochodzenie narodowe lub obywatelstwo. Mozna to
zauwazyC w procesach, postawach, zachowaniach
majgcych znamiona dyskryminacji a wynikajgcych z
uprzedzen, braku wiedzy i refleksji oraz z negatywnych
stereotypow wobec pewnej mniejszosci rasowej/
etnicznej/ narodowej/ kulturowej

Cardiff County Council. School service. Guidelines and Procedures for dealing

wit d responding to racist incidents in schools
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Nierownosc - edukacja

Stereotypowa zawartosS¢ podrgcznikow i programow
edukacyjnych i tzw. ukryty program nauczania

Segregacja w edukacji — wybory edukacyjne dziewczat
| chtopcow dyktowane checig wypetniania stereotypowych rol i
oczekiwan

Stereotypowe postawy nauczycieli/ek — mata wiedza
0 przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na ptec i
mozliwo$ciach prowadzenia dziatan dgzgcych do rownosci

Feminizacja | dewaluacja zawodu nauczyciela

,Szklany sufit” w edukacji — im wyzszy szczebel edukacji, tym
mniej kobiet
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EDUKACJA - problemy z punktu widzenia
rownosci ptci (wg POKL):

» Stereotypowy przekaz dotyczgcy dziewczynek /chtopcow w
programach nauczania (wzmacnianie tradycyjnych rol pfci,
wzmachnianie mitdw na temat zdolnosci, mozliwosci,
zainteresowan, predyspozycji dziewczynek /chtopcow)

» Obecnosc¢ stereotypow pici w doradztwie zawodowym skierowanym
do dziewczynek i chtopcow

* Niski odsetek dziewczat i kobiet w ksztatceniu z zakresu technologii
informacyjno - komunikacyjnych, na kierunkach scistych,
zwigzanych z naukami przyrodniczymi i matematycznymi
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EDUKACJA - problemy z punktu widzenia
rownosci ptci (wg POKL):

 Brak rozwigzan edukacyjnych skierowanych do chtopcéw i dziewczat
zwigzanych z zapobieganiem przemocy i obrong przed przemocg

« Znikoma obecnos¢ w programach nauczania tematow zwigzanych z
rownoscig, emancypacjg, prawami cztowieka, w tym prawami
kobiet, przeciwdziataniem dyskryminacji

» Brak odzwierciedlania w programach nauczania rzeczywistego
zréznicowania spotecznego (ze wzgledu na niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, model
rodziny itp.)

» Brak danych dotyczgcych uczestnictwa chtopcow i dziewczat w
zajeciach wyrownawczych i zajeciach dodatkowych

Ty UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAt LU DZK' X UNIWERSYTET JAGIELLONSKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Nierdbwnosc - edukacja

Im wyzszy stopien naukowy tym wieksze réznice w liczbie promowanych
kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych dziedzinach nauki.

W 2007 roku 49 proc. osoéb, ktére uzyskaty stopien doktora stanowity
kobiety. Wsréd uczonych ze stopniem doktora habilitowanego byto ich
32 proc., a z tytutem profesora juz tylko 26 proc.

WSréd 193 cztonkow rzeczywistych Polskiej Akademii Nauk jest jedynie 6
kobiet. Kobiety sa szefami jedynie siedmiu z 76 instytutow naukowych.
93 proc. kadry kierowniczej polskich instytutow naukowych stanowia
mezczyzni.

Wsréd kobiet najczestszym powodem nieubiegania sie o stypendium
naukowe sg powody rodzinne. Na taka przyczyne wskazato 37 proc.
ankietowanych kobiet - naukowcéw.
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Jak kategoria pfci wptywa na
proces nauczania

kobiety sg uznawane za dominujgce wtedy, gdy zajmujg ok. 30% czasu lub
przestrzeni

osoba prowadzgca mowi okoto 2/3 czasu podczas catych zajec, chitopcy -
2/3 z pozostatego czasu, dla dziewczyn pozostaje juz tylko 1/9

ten sam tekst jest interpretowany odmiennie w zaleznosci od ptci autorki/a.
Kiedy czytajgcy tekst myslg, ze zostat napisany przez mezczyzne, odbierajg
go lepiej niz wtedy gdy zasugeruje sie im, ze autorka jest kobietg.

Efekt Pigmaliona i efekt Golema
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Stereotypy | dyskryminacja w edukacji -
podreczniki

CHRISTOPH DROSSER

NMIAT '! \J /

WYDAWNICTWO NAUKOWE PWN UNIA EUROPEJSKA
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Przemoc i ptec - pane Msw i Policj

Meiczyzni Kobiety

,Ofiary” przemocy

6% 60%
Sprawcy przemocy

96% 3%

Chtopcy (do 16 r.2.) Dziewczeta (do 16 r.z.)

Sprawcy przemocy
87% 13%%
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Przemoc wobec dziewczat | kobiet

co trzecia kobieta na swiecie zostaje pobita, zmuszona do uprawiania seksu lub pada

ofiarg innych naruszen praw cztowieka
95% sprawcow przemocy domowej to mezczyzni
okoto 90% ofiar to fgcznie kobiety i dzieci

70% zamordowanych na swiecie kobiet to ofiary swoich partnerdw, czyli oséb

najblizszych
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Przemoc wobec dziewczat | mtodych kobiet

dziewczeta miedzy 15-19 rokiem zycia stanowig 50% ofiar przemocy seksualnej w skali
Swiatowe;j

dziewczeta i mtode kobiety pomiedzy 16 a 24 rokiem zycia stanowig najbardziej
narazong na przemoc grupe kobiet

co trzecia nastolatka doswiadcza przemocy seksualnej na randkach i w zwigzkach z
rowiesnikami

nastolatki ktére doswiadczajg przemocy czesto podejmujg zachowania seksualne
wysokiego ryzyka, préby samobdjcze, uzalezniajg sie od srodkdw odurzajgcych, maja
zaburzenia odzywiania sie (95% chorych to dziewczeta)

* (cited in: State-by-State Teen Dating Violence Report Card 2008)
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Przemoc rowiesnicza

motywowana uprzedzeniami ze wzgledu na pte¢/gender

Wystepuje kiedy pteé/gender sg powodem wykluczania, wySmiewania,
grozb, ponizania lub innego rodzaju krzywdzenia fizycznego lub psychicznego.
Nie musi by¢ wyrazana wprost — seksistowski jezyk i kawaty w szkole tworzg

klimat, ktory poniza i emocjonalnie rani mtode osoby.
eprzezywanie, rozgtaszanie ztosliwych plotek,
eopowiadanie seksistowskich dowcipow, czyli dowcipdw, w ktorych gtdéwnym
elementem humorystycznym sg stereotypowy mezczyzna lub ,,blondynka”,
estosowanie grozb (,,pokaze ci, babo!”),
efizyczna lub seksualna napasé,

eodmowienie dostepu do jakichs aktywnosci lub regularne wykluczanie z powodu pfci

Ty UNIA EUROPEJSKA
KAP'TAt LU DZK' X UNIWERSYTET JAGIELLONSKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Przemoc i gender
Gwatt na randce

14% krakowskich gimnazjalistow i gimnazjalistek doswiadczyto przemocy
seksualnej

*68% przemoc lub wykorzystanie polegaty na tzw. komentarzach seksualnych
*36% ofiar wskazato na obnazanie

*16% - dotykanie miejsc intymnych

*15% - stosunek seksualny

*4% - na udziat w pornografii

Zdecydowang wiekszos¢ ofiar stanowity dziewczeta.

Badania Instytutu Socjologii UJ z inicjatywy Fundacji Rozwoju Spotecznego DEMOS oraz
krakowskiego samorzgdu, 2008
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Nierdwnosc — rynek pracy

» Segregacja pozioma
» Segregacja pionowa — ,,szklane zjawiska”

» Roznice w wynagrodzeniach — ok. 20 proc. na
tym samym stanowisku

» Nieodptatna praca kobiet

» Niski udziat mezczyzn w wypeitnianiu
obowigzkow rodzinnych

» Trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z
rodzinnym

Res UNIA EUROPEJSKA * Ko
KAP'TAt LU DZK' X UNIWERSYTET JAGIELLONSKI EUROPEJSKI ‘. jt
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




Przejawy nierownosci ze wzgledu na ptec - statystyki

1.RAznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
K: mediana 3500 zf (brutto)
M: mediana 4500 zt (brutto)

Réznica: ok. 22% na niekorzys¢ kobiet

4500

3500 ‘

kobieta mezczyzna

[Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2012 rokul]
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Przejawy nierownosci ze wzgledu na ptec - statystyki

2. Wskazniki zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce
[Zrédto : GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, 2012]

K: 43,4 %
M: 58, %

3. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w ciatach decyzyjnych:

Sejm (biezgca kadencja):

K:23 %
M: 77%

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt jest wspotinan

Parlament europejski:
K: 30 %
M: 70%

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

sowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczne

Rady nadzorcze spétek
publicznych:
K: 16 %
M: 84%

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Nierownos¢ — ubostwo

» Feminizacja biedy

» Réznica statusu materialnego w wyniku
rozwodu: obnizenie — K, podwyzszenie — M

» Samotne rodzicielstwo: 18 proc. rodzin
niepeinych,
w tym samotne matki — 95 proc.

» Mata dostepnosé opieki przedszkolnej
» Praca mezczyzn w szarej strefie
» Bezdomnos$¢é wsréd mezczyzn
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Nierownosc¢ - zdrowie

» Zroznicowana dtugosé zycia kobiet i mezczyzn

» Natezenie zgonéw M w wieku 35-54 lata; choroby ukfadu krgzenia —
wspotczynnik zgondw ze wzgledu na wiek jest o 58% wyzszy wsrod M

» Pieciokrotnie wyzszy wskaznik samobojstw mezczyzn
w grupach: 15-20 lat oraz po 60 roku zycia

» Znaczgce roznice w kulturze dbania o zdrowie pomiedzy K i M — na niekorzys¢
M

» Zaburzenia odzywiania. Co najmniej 1 na 20 polskich gimnazjalistek i licealistek
cierpi na zaburzenia odzywiania. 50% nastolatek chce sie odchudzac, a co piagta
jest na diecie. Do szpitala trafi ajg juz nawet 12-latki

» Brak profilaktyki zdrowotnej uwzgledniajgcej specyfike ptci kulturowe;
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Cele dziatan i polityki rownosciowej

1.

o0k wD

Rowny stopien niezaleznosci ekonomicznej
kobiet

| mezczyzn

Godzenie zycia prywatnego i zawodowego
Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji
Eliminowanie stereotypow zwigzanych z ptcia
Eliminowanie przemocy ze wzgledu na ptec

Propagowanie rownosci ptci w stosunkach
zewnetrznych oraz polityce rozwojowej
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STEREOTYPY
UPRZEDZENIA
DYSKRYMINACJA
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Stereotypy:

v'Rozpowszechnione w danej grupie opinie lub przekonania o innej grupie
spotecznej lub kulturowej,

v'Generalizuja, uogdlniaja, a wiec pokazuja rzeczywisto$¢ w uproszczony,
niezgodny z prawda sposoéb (np. ,wszyscy Polacy to ztodzieje”),

v'Sa trwate, sztywne, trudne do zmiany,

v'Sg nabywane (np. w procesie wychowania i edukacji). Oznacza to takze, ze
mozemy sie ich pozby¢.

Funkcje stereotypow:
stereotypy utatwiajg , kategoryzowanie” rzeczywistosci. Postugiwanie sie
stereotypami oszczedza nam wysitku poznawczego, ktory musielibysSmy
podjac, aby zweryfikowac, czy dana opinia jest prawdziwa.

Stereotypy sg najczesciej wynikiem braku rzetelnej wiedzy na dany temat.
Moga, cho¢ nie muszg, by¢ podstawg uprzedzen.
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Uprzedzenie

Stereotyp + emocje = Uprzedzenie

Uprzedzenie:
tendencyjne i sztywne postrzeganie danej grupy albo osoby, ze wzgledu na
jej rzeczywistg albo domniemang przynaleznosé
do okreslonej grupy.

Uprzedzenie wigze sie z negatywnym nastawieniem (dezaprobatg,
obrzydzeniem, pogardg) oraz silnymi emocjami, np. lekiem, gniewem,

nienawiscia.

Uprzedzenia moga, cho¢ nie muszg, prowadzi¢ do dyskryminacji.
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Dyskryminacja

Stereotyp + Uprzedzenie - Dyskryminacja

Dyskryminacja:
nierowne traktowanie, ktérego doswiadczajg konkretne osoby lub
grupy ze wzgledu na swoja pteé, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub
etniczne, religie lub swiatopoglad (a takze wyznanie lub
bezwyznaniowosc), stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego
i psychicznego), wiek, orientacje seksualng, status spoteczny i
ekonomiczny.

Dyskryminacja oznacza jakiekolwiek zréznicowanie,
wykluczenie lub ograniczenie ze wzgledu na wymieniong ceche lub cechy,
ktorych wynikiem jest utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania na
rowni z innymi z praw, wolnosci i réznych débr.
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Zrodta stereotypdw i uprzedzen

Zabawki
zabawy

Prawo

Przedszkole
szkota
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Poziomy funkcjonowania SUD

Na poziomie osobistym - odzwierciedlone w prywatnym stosunku do innych

| wartosciach opartych na przekonaniu o wyzszosci, wiekszej inteligenciji,
uniwersalnosci i innych cechach (przymiotach) jednej "rasy" i nizszosciinnych
"ras", mezczyzn w stosunku do kobiet (lub odwrotnie), oséb heteroseksualnych
(jako "normalnych") w stosunku do homoseksualnych (jako "nienormalnych").
Na poziomie interpersonalnym - odzwierciedlone w zachowaniach w stosunku

do innych, podyktowane przekonaniem o wyzszosci wiasnej "rasy", ptci, grupy
wiekowej, orientacji seksualnej i in..

Na poziomie instytucjonalnym - odzwierciedlone w prawach, zwyczajach,
tradycjach i praktykach, ktére systematycznie prowadzg

do nieréwnosci i dyskryminacji rasowej, dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
przekonania, wiek, orientacje seksualna, religie - w spoteczenstwie,
organizacjach i instytucjach.

Na poziomie kulturowym - odzwierciedlone w wartosciach i normach spotecznych
promujacych wiasne praktyki kulturowe jako norme i standard oceny, a
spychajace odmienne praktyki kulturowe do roli podrzednych.
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ZAGROZENIE STEREOTYPEM

Sytuacja, W ktorej negatywne oczekiwania dotyczace
zdolnosci i mozliwosci (wynikajgce ze stereotypowych wyobrazen na temat
zdolnosci danej grupy w konkretnej dziedzinie) wywoiujg u osoby
napietnowanej obawe, ze moze wypasc¢ stabo i potwierdzi¢ niekorzystny
stereotyp.

Ow niepokdj  prowadzi czesto, paradoksalnie, do  pogorszenia
wynikow | potwierdzenia stusznosci stereotypu.

"Zagrozenie stereotypem oraz niekorzystne skutki stereotypizacji, uprzedzen
| dyskryminacji moga zatem wywiera¢ destrukcyjny wptyw na poziom
wykonywania zadan, mozliwosci | pOJeme Ja cztonkow/cztonkin grup, ktore
sg obiektem negatywnych stereotypow"
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Stereotypy ptci

Uproszczone opisy ,,meskiego mezczyzny” i, kobiecej kobiety”,
podzielane przez ogot spoteczenstwa, przypisujgce wszystkim
mezczyznom i wszystkim kobietom okreslone cechy.

Uogodlnione przekonania dotyczgce tego, jakie sg kobiety i
mezczyzni.

,Kobiety majq tendencje do...”, ,mezczyzni sq bardziej ...”,
,wiekszosc kobiet powinna...”, ,jak na mezczyzne ..."”, ,kobieta lubig,
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Stereotypy ptci

KOBIETY

Wrazliwe
Uczuciowe
Subtelne
Ciepte
Troskliwe
Majg trudnos¢ w
podejmowaniu decyzji

Ulegte
Poswiecajgce sie
Uczynne
Opiekuncze

ﬂ KAPITAL LUDZKI
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MEZCZYZNI

Agresywni
Niezalezni
Mato emocjonalni
Stanowczy
Pewni siebie
Silni
Dominujgcy
Bezposredni
Aktywni
Zaniedbani
Gtosni
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PtecC biologiczna a ptecC kulturowa
Plec biologiczna (sex)

dotyczy cech biologicznych, ktérymi réznia sie kobiety i mezczyzni
(hormony, chromosomy, anatomia — narzady rozrodcze, budowa ciata,
owtlosienie), ktére sg uniwersalne i naturalnie niezmienne. Cechy takie dzieli
sie na tzw. pierwszo-, drugo- oraz trzeciorzedowe cechy piciowe.
Pierwszorzedowe cechy piciowe to wystepowanie wewnetrznych narzadow
piciowych - jajnikdw lub jader. Cechy drugorzedowe to obecnosé¢
charakterystycznych dla okreslonej pitci narzadéw zewnetrznych. Natomiast
takie cechy jak: meskie lub zenskie proporcje ciala, barwa gtosu, typ

owlosienia - stanowig cechy trzeciorzedowe.
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PtecC biologiczna a ptecC kulturowa

Ple¢ kulturowa (gender)

odnosi sie do cech, atrybutow, rol spotecznych nadawanych i przypisywanych kobietom
| mezczyznom oraz do relacji miedzy ptciami ksztattowanych przez spoteczenstwo.
PteC kulturowa definiuje to, co jest dozwolone, oczekiwane i docenianie w odniesieniu
do kobiet i mezczyzn w danej sytuacii.

Dotyczy cech nabytych
Zmienia sie w czasie, w historii
Zmienia sie w przestrzeni geograficznej i kulturowej

Jest konstruowana i podzielana spotecznie
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PtecC biologiczna a ptecC kulturowa

v'RAznice biologiczne
(ksztattowane przez biologie)
v'Réznice trudno zmienicé
poniewaz rodzimy sie z reguty
dziewczynkami lub chtopcami
v'Poprzez catg historie
ludzkosci, we wszystkich
kulturach, roznice biologiczne

istniejq, sq uniwersalne

KAP'TAt LU DZK' UNIWERSYTET JAGIELLONSKI EUROPEJSKI
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v

v

Rdznice spoteczne
(ksztattowane przez ludzi)
Rdznice dotyczace pici
kulturowej ulegajg zmianie
poniewaz tworzy je
spoteczenstwo

W réznych kulturach, w
roznych czasach, ptec
kulturowa jest inna i ulega

Zmianom

UNIA EUROPEJSKA
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vV V V V V VYV VYV VY

PteC kulturowa czy ptec biologiczna®

Kobiety rodzg dzieci

Mezczyzni przechodzg mutacje

Kobiety wychowujg dzieci

Mezczyzni sg ,zywicielami rodziny”

Kobiety czesciej zajmujg sie domem

Mezczyzni nie okazujg uczuc

Kobiety sg bardziej narazone na zakazenie HIV

Mezczyzni zyjg krocej
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ROowno nie oznacza tak samo

FOR A FAIR SELECYION
EVERYBODY MAS YO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAY TREE
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Réwne traktowanie w edukac;ji

Rowne traktowanie

-

traktowanie wszystkich identycznie

Réwne traktowanie bez wzgledu na pte¢ w edukacji ma na celu
zapewnienie chtopcom i dziewczetom
mozliwosci wyboru drogi zyciowej bez zadnych ograniczen,
przejawiajgcych sie w stereotypowym postrzeganiu pfci, przypisywaniu im
okreslonych rdl spotecznych oraz funkcjonujgcych
i powigzanych z tg perspektywg uprzedzen.

De facto oznacza to m.in. zapewnienie mozliwosci korzystania z praw i
wolnosci zapisanych w Konwencji Praw Cztowieka w rownym stopniu.
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Obszary interwenc;

° Zapobleganle — budowanie $wiadomosci i wiedzy, wzmacnianie
umiejetnosci krytycznego myslenia, wzmacnianie wartosci: rownosc,
sprawiedliwosc¢, solidarnos¢, odwaga cywilna

° Reagowanie — na przypadki stereotypowego traktowania,
motywowane uprzedzeniami wypowiedzi, teksty, rysunki itd.

* Dziatania wyrownawcze -

Wzmacnianie/empowerment — kobiety wazne dla nauk
przyrodniczych, konkursy wspierajgce badania kobiet itd
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Dziatania wyrownawcze

Dziatanie takie jest kluczowe w przypadku przetamywania
segregacji ze wzgledu na ptec¢ na kierunkach wyzszych. Dobrym
przyktadem jest skuteczna akcja ,Dziewczyny na politechniki”
(www.dziewczynynapolitechniki.pl), ktéra doprowadzito do
zwiekszenia liczby dziewczyn starajgcych sie o indeks na
politechnikach, co przetozyto sie na wyzszy udziat kobiet wsrod
przyjetych na studia. W analogiczny sposob mozna zachecac
mezczyzn do studiowania np. na kierunkach pedagogicznych.
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REKOMENDACJE - na czym moze polega¢ wdrazania
perspektywy rownosci ptci w pracy nauczycielki /
nauczyciela, pedagoga/pedagozki?

s Zachecaj dziewczeta i chtopcoéw do aktywnosci na roznych polach, wzmacniaj
stusznos¢ takiej aktywnosci (zwtaszcza poza stereotypem).

+ Prowadz zajecia o tematyce rownosci ptci w roznych obszarach zycia, korzystaj
z dostepnych w Internecie scenariuszy, przyktadéw dobrych praktyk

s Kieruj sie kryterium obecnosci tematyki gender / tematyki antydyskryminacyjnej
w wyborze podrecznika i opracowywaniu programu

* Analizujgc tresci przedmiotowe, wyszukuj przyktady kobiet aktywnych w danej

dziedzinie, a jesli to niemozliwe, rozmawiaj z uczennicami/uczniami, jakie sg

przyczyny nieobecnosci kobiet.
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REKOMENDACJE - na czym moze polega¢ wdrazania
perspektywy rownosci ptci w pracy nauczycielki /
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nauczyciela, pedagoga/pedagozki?

Dokonaj korekty uzywanych podrecznikow — samodzielnie albo w zespole
przedmiotowym (przebudowa ¢wiczen, by nie utrwalaty stereotypow,
komentarze do stereotypowych tresci, uzupe’mlanle zachecanie uczennic i
uczniow do samodzielnych poszuklwan)

Jesli to konieczne, stosuj ,mechaniczne” sposoby wtgczania dziewczat, np.
wigczaj dziewczeta i chtopcow do atrakcyjnych przedsiewziec
pozalekcyjnych, nawet, jesli zgtosity sie do tego tylko osoby jednej ptci.
Buduj zespoty do pracy w grupach / doswiadczen w taki sposob, zeby
aktywnos¢ uczennic/ucznidéw jednej pici nie ttumita aktywnosci drugiej (w
zaleznosci od sytuacji warto rozwazy¢, czy mogg to by¢ zespoty
jednoptciowe np. doswiadczenia z chemii czy fizyki - czesciej chtopcy
obstugujg instrumenty, dziewczeta przygladajg sie).

Organizujgc zycie klasy czy dodatkowe zadania zachecaj do tamania
stereotypowych rol (np. dziewczynki, przeniescie tawki, chtopcy —
posprzatajcie klase)

Pamigtaj o uzywaniu jezyka wrazliwego na ptec, unika¢ mgskoosobowe;
Earri?cji,k zwrotow typu ,porozmawiaj z kolegq”, ,wszyscy uczniowie oddajg
artkowki”.
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REKOMENDACJE - na czym moze polega¢ wdrazania perspektywy
rownosci ptci w pracy nauczycielki / nauczyciela,
pedagogal/pedagozki?

< Powstrzymuj sie od ,madrosci ludowych” wzmacnlajacych stereotypy
ptci, np. ,,Zachowaj sie jak prawdziwy mezczyzna , ,Dziewczynom nie
wypada krzyczec”, ,Nie ptacz, nie jestes baba”.

< Powstrzymywac sig od antagonizowania pici, poprzez takiej
sformutowania i pomysty , jak np. ,za kare sigdziesz z kolezankg”.

X IF’|i<zykiadaj podobng wage do wypowiedzi dziewczat i chtopcow w toku
ekcji

% Przeanalizuj, ile czasu poswiecasz uczennicom i uczniom, popros
kolege / kolezanke o obserwacje prowadzonych przez Ciebie lekciji,
rowniez pod katem ptci, korzystaj z metod mentoringu czy coachingu.

* Reaguj na zachowania napastliwe seksualnie, np. strzelanie gumkami
biustonoszy czy scigganie spodni. Nie dawaj przyzwolenia na takg
,Zabawe”!

Wiaczaj ojcow w zycie szkoty!

Szukaj mozliwosci doksztatcania sie w obszarze rownosci w procesie
edukaciji, tworz wkasne scenariusze i inne pomoce dydaktyczne.

@, @,
000 000
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Przyktady programoéw
edukacyjnych:

,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami” —
m.in. strona www.bezuprzedzen.org
,Delikatnie nas zabijajg. Obrazy kobiet
w reklamach”

,Maska twardziela. Przemoc, media i
kryzys meskosci”

,Mezczyzni na rzecz zmiany”
Warsztaty WenDo — asertywnosci,
budowania pewnosci siebie i
samoobrony” dla dziewczat i kobiet i
warsztaty dla chtopcow

,Kalendarium Praw Cztowieka —
edukacja i dziatanie” 2
Przemoc seksualna w relacjach
réwiesniczych — ,Glupia zabawa czy it bR
powazna sprawa’

,Przeciwdziatanie przemocy i

pr, ocy seksualnej wobec dziewczat R
— piladaiRipENX N zy cielek |

nauczycieli”
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Polecane opracowania

Abramowicz Marta. (red.), Wielka nieobecna — o edukacji antydyskryminacyjnej w
systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, 2011,

http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Wielka nieobecna_raport.pdf
Chomczynska-Rubacha Mariola (red.), Ptec¢ i rodzaj w edukacji, Wyzsza szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, £6édz 2004

Dzierzgowska Anna, Rutkowska Ewa, Slepa na pte¢ — edukacja réwnosciowa po
polsku — raport krytyczny, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008

Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, Towarzystwo Edukacii
Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2011

http://www.tea.orqg.pl/userfiles/file/Edukacja%?20antydyskryminacyjna%20i%20je|%20
standardy%20jakosciowe.pdf

Grudzinska Anna, Kubin Katarzyna, ,Szkota wielokulturowa — organizacja pracy i
metody nauczania. Wybor tekstow”, Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej,
2010

Majewska Ewa, Rutkowska Ewa, Rowna szkotfa — edukacja wolna od dyskryminaciji,
Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice, bd.,

http: .nowakrytyka.pl/IMG/pdf_gender-book-calosc-2.pdf
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http://www.nowakrytyka.pl/IMG/pdf_gender-book-calosc-2.pdf

Polecane opracowania

Mazurkiewicz Grzegorz, Ksztatcenie chfopcow i dziewczagt. Naturalny Porzgdek,
nierownosc czy dyskryminacja? Centrum Edukacji Obywatelskiej, Krakow 2006

Obidniak Dorota, Czytanki o edukacji - dyskryminacja, Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, 2011, http://publikacje.ils.uw.edu.pl/publication/view/polski-komputery-nie-
tylko-meska-sprawa/

Swierszcz Jan (red.), Lekcja Rownosci . Postawy i potrzeby kadry szkolnej i
miodziezy wobec homofobii w szkole, Kampania Przeciwko Homofobii, Warszawa
2012, http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjarownosci.pdf

Teutsch Agata. (red.) Kalendarium Praw Cztowieka — edukacja i dziatanie, Fundacja
Autonomia, Krakéw 2010,
http://www.autonomia.org.pl/doc/kalendarz%20praw%20czlowieka.pdf

Woftosik Anna, Edukacja do rownosci, czy trening ulegtosci?, Stowarzyszenie ,W
strone dziewczat”, Warszawa 2010,
http://www.wstronedziewczat.org.pl/downloads/ania_genderfair.pdf
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http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjarownosci.pdf
http://www.autonomia.org.pl/doc/kalendarz praw czlowieka.pdf
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Polecane linki

www.tea.org.pl — strona Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej”

www.rownosc.info - publikacje, filmy, dobre praktyki i regulacje prawne
dotyczgce dziatan antydyskrymiancyjnych oraz szeroko rozumianej tematyki
rownosciowe.

www.bezuprzedzen.org — strona projektu ,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami —
edukacja antydyskryminacyjna i genderowa”

http:/ffrs.org.pl/ - Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, materiaty i
badania dotyczgce edukacji wielokulturowej, Fundacja opracowata cykl filmow
,Narracje Migrantow”

http://www.lekcjarownosci.pl/ - strona projektu dotyczgcego tworzenia szkoty
wolna od homofobii realizowanego przez Kampanie Przeciw Homofobii

www.autonomia.org.pl — strona Fundacji Autonomia, ktéra prowadzi edukacje
antydyskryminacyjna w tym projekt ,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami”
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http://www.tea.org.pl/
http://www.rownosc.info/
http://www.bezuprzedzen.org/
http://ffrs.org.pl/
http://www.lekcjarownosci.pl/
http://www.autonomia.org.pl/

Zadbaj, zeby Twol uczniowie |
uczennice miel

ROWNIE
DOBRY START!
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Dziekuje za uwage!

Kontakt: a.teutsch@autonomia.org.pl
www.autonomia.org.pl

www.bezuprzedzen.org
502 24 67 68
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