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KARTA OCENY BIZNESPLANU

Maksymalna llos¢
Kryteria ilos¢ uzyskanych
punktéow punktow
I. Streszczenie 16
. Cel i jakos$¢ opracowania biznesplanu 2
Potrzeby finansowe i ich struktura 3
(ile pieniedzy i na co?)
. Opis produktu/ustugi podkreslajgcy korzysci dla 5
klienta oraz konkurencyjnos¢ oferty
Informacje potwierdzajgce umiejetnosci i 2
kompetencje tworcy (lub twdércow) przedsiewziecia
Projektowane dochody gwarantujgce korzysci dla 4
inwestoréow
Il. Opis przedsiebiorstwa 11
Misja przedsiebiorstwa 3
Przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa 2
Forma organizacyjno-prawna przedsiebiorstwa 2
Konkurencyjnos¢/Innowacyjnosé przedsiewziecia 4
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Ill. Zarzadzanie 9
. Sktad kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwem 3
. Doswiadczenie zawodowe kadry zarzadzajgce;j.
Obowigzki 0séb zarzadzajacych z podziatem roél 3
petnionych w przedsiebiorstwie
. Stosunki wtasnosciowe, powigzania prawne
przedsiebiorstwa i oséb zarzadzajacych z innymi 3
przedsiebiorstwami na rynku (udziaty i funkcje
petnione w innych przedsiebiorstwach)
IV. Plan marketingowy 17
. Analiza rynku 3
. Identyfikacja klienta 3
. Lokalizacja 2
: 3
. Dystrybucja
. Polityka cenowa 3
. Promocja 3
V. Plan organizacyjny 9
P [ 3
. Pracownicy
. Dostawcy 3
Ksi L 3
. Ksiegowos¢
KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOELECZNY

PROJEKT WSPOEANANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPESKA
W RaMACH EUROPESKIEGD FUHDUSZUD SPORECZNEGOD




VI. Harmonogram realizacji przedsiewziecia 10

. Opis czynnosci niezbednych do realizacji 4
przedsiewziecia
Kolejnos¢ i czas trwania poszczegdlnych czynnosci 4

. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych 2
dziatan
VII. Analiza ryzyka 10

. Okreslenie szans i zagrozen przedsiewziecia wraz z 6
oceng konsekwencji.
Dziatania planowane w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania skutkdéw zagrozen i wykorzystania 4
szans
VIII. Plan finansowy 15
Rachunek zyskéw i strat 5
Bilans przedsiebiorstwa 5
Rachunek przeptywodw $Srodkéw pienieznych 5
IX. Zataczniki 3
RAZEM 100
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KRYTERIA OCENY BIZNESPLANU

Do oceny biznesplanu zostaty wybrane kryteria, na podstawie ktérych mozna
dokonac¢ oceny prawidtowosci sporzgdzonego opracowania. Spetnienie wszystkich kryteriow
sprawi, ze biznesplan mozna uzna¢ za perfekcyjny. Istotne jest aby kazdy z blokow zawierat
minimum punktowe (50%), gdyz pominiecie jednego sprawi, ze przygotowane opracowanie
bedzie niepetne. Nalezy to rozumie¢ w ten sposob, ze osiggniecie minimum 50% punktéw za
cate opracowanie nie jest jedynym kryterium prawidtowosci. Dodatkowym kryterium sg

minima czgstkowe uzyskane w kazdym z blokéw.

Taki tryb oceny wynika z tego, ze kazde z kryteriéw jest réwnie wazne, zaréwno
teoretyczny opis jak i pomyst oraz finansowy aspekt przedsiewziecia. Z punktu widzenia
osoby oceniajgcej biznesplan, najwazniejsze jest udowodnienie umiejetnosci catosciowego
spojrzenia na przedsiewziecie, umiejetnos¢ identyfikacji ryzyka oraz sposobow jego
ominiecia.

Wybrane kryteria pozwolg ukierunkowaé osoby piszgce biznesplan na wiasciwy
sposOb ujecia opisu przedsiewziecia. Poruszanie sie kolejno wedtug wymienionych punktow

sprawi, ze opracowanie bedzie spdjne i wartosciowe.
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