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Charakterystyka:

Program certfikowania nauczycieli sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej i praktycznej.

Czeé¢ teoretyczna jest intensywnym szkoleniem warsztatowym realizowanym w formie
stacjonarnego kursu. Podczas tego kursu uczestnicy zostang zapoznani z ostateczng wersjg
programu INTERBLOK, uwagami nauczycieli i dyrektoréw zebranymi podczas konferencji
monitorujacych i podsumowujgcej testowanie programu INTERBLOK w szkotach, nabedg
umiejetnosci postugiwania sie wszystkimi narzedziami programu INTERBLOK, opracujg
metodologie szkolenia nauczycieli poprzez ksztattowanie umiejetnosci pracy z dorostymi,
doskonalenie umiejetnosci dzielenia sie wiedzg, modyfikacje materiatéw szkoleniowych zgodnie
z preferencjami zespotu ucznidéw i nauczycieli.

Czes¢ praktyczna obejmuje indywidualng prace nauczyciela i praktyke w rzeczywistej sytuacji
szkolnej. W tej czesci, nauczyciel samodzielnie uzupetnia wiedze na temat realizacji programu
a nastepnie przeprowadza zajecia w szkole. Po przeprowadzonych zajeciach dokonuje oceny
stopnia osiggniecia celéw tych zajed.

Cel gtléwny programu:

Ksztattowanie umiejetnosci trenerskich w zakresie prowadzenia szkolen dla nauczycieli,
dyrektordw i rad pedagogicznych wdrazajgcych program INTERBLOK we wtasnych placéwkach,
ktdrego celem jest zwiekszenie zainteresowania uczniéw szkét gimnazjalnych kontynuacjg nauki
na kierunkach techniczno-przyrodniczych poprzez stworzenie programu interdyscyplinarnego
nauczania blokowego ukierunkowanego na rozwdj umiejetnosci praktycznych i twodrczego
myslenia.

Cele szczegotowe:
Uczestnik kursu:

1. Prezentuje program INTERBLOK: cele programu, organizacje zaje¢, ocenianie uczniow,
obudowe programu, dziatanie interplatformy.
2. Przeprowadzi zajecia blokowe w zakresie:
a. pracy eksperymentalnej ucznia z instrukcja,
b. rozwigzywania probleméw badawczych,
c. projektowania i budowania prototypow.
3. Whykorzysta interplatforme do realizacji programu INTERBLOK.
4. Przedstawi zasady i sposob realizacji gry ekonomiczne;j.
5. Zaprojektuje dziatania przygotowawcze dyrektora szkoty do pracy z zespotem nauczycieli
w zakresie realizacji programu INTERBLOK.
6. Zaprojektuje dziatania lidera szkolnego zespotu nauczycieli realizujgcych program
INTERBLOK.
7. Wykorzysta umiejetnosc¢ ewaluacji do samooceny i analizy osiggania zatozonych celéw.
8. Zaplanuje integracje zespotu nauczycieli realizujgcych program INTERBLOK, poprzez
ksztatcenie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie, wspotpracy i dziatania w grupie.
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Uczestnicy programu:

Kurs skierowany jest do nauczycieli, ktérzy rozumiejg i akceptujg zatozenia programu
INTERBLOK. Uczestnicy kursu to nauczyciele legitymujacy sie co najmniej rocznym
doswiadczeniem zawodowym, pozytywng rekomendacjy dyrektora macierzystej szkoty oraz
gotowoscig podejmowania dziatart innowacyjnych w edukacji. Po ukonczeniu kursu, stang sie oni
trenerami programu INTRBLOK i przeszkolg innych nauczycieli i dyrektorow szkét i/lub ich
zastepcow, ze szkdt nie biorgcych wczesniej udziatu w projekcie INTERBLOK, w zakresie
wdrazania programu INTERBLOK w ich placéwce.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona wsrdd nauczycieli gimnazjow biorgcych udziat w testowa-
niu programu INTERBLOK, ktorzy:

a) otrzymali rekomendacje dyrektora szkoty testujgcej lub sg dyrektorami szkoty testujace;j,

b) przeprowadzili zajecia testujgce w ramach programu INTERBLOK lub petnili funkcje
lidera, dyrektora szkoty testujacej,

c) byli nauczycielami Szkoty Laboratorium, badzZ nauczycielami konsultantami, autorami
programu lub recenzentami programu.

Kurs przeznaczony jest dla 100 uczestnikéw pracujgcych w pieciu dwudziestoosobowych
grupach.

Zasady rekrutacji:
1. Nauczyciel przesyta na adres biura Projektu kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z:
a) Pisemng deklaracjg przeprowadzenia jednego szkolenia nauczycieli po uzyskaniu
certyfikatu,
b) Akceptacjg obowigzkéw trenera,
c) Rekomendacjg dyrektora szkoty testujgcej (dotyczy tylko nauczycieli nie bedgcych

dyrektorami szkoty).

2. 0 zakwalifikowaniu nauczyciela badz dyrektora szkoty do udziatu w programie decyduje:
a) Miejscowos¢ pracy nauczyciela pozwalajgca na rGwnomierne zapewnienie dostepnosci
przysztych treneréw,
b) Kolejnos¢ zgtoszen,
c) Liczba przeprowadzonych zaje¢ blokowych w fazie testowania programu INTERBLOK,
d) Uczestnictwo w konferencjach monitorujacych,
e) Rekomendacja koordynatora merytorycznego projektu INTERBLOK.

3. Jezeli w wyznaczonym terminie liczba zaakceptowanych kandydatéw nie przekroczy
zaktadanej, Kierownik Projektu INTERBLOK ogtasza rekrutacje uzupetniajgcy skierowang do:
a) wczesniej odrzuconych kandydatéow z uwagi na kryterium o ktérym mowa w pkt. 2. lit.
a)—d),
b) innych niz wymienieni w pkt. 3. lit a), pod warunkiem ztozenia przez nich o$wiadczenia o
zapoznaniu sie z tresciami programu INTERBLOK, posiadajgcych rekomendacje
koordynatora merytorycznego projektu INTERBLOK .
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Program certyfikacji:

Program certyfikacji nauczycieli na treneréw programu INTERBLOK sktada sie z dwéch czesci:

a) teoretycznej— kursu stacjonarnego obejmujgcego 22 godzin zaje¢,
b) praktycznej— obejmujacej 18 godzin pracy witasnej, z nauczycielami i uczniami.

Kurs stacjonarny podzielony jest na 16 modutéw zawierajgcych:

a.
b.

zajecia teoretyczne (wyktady, seminaria) w wymiarze 2 godz.,

zajecia warsztatowe (¢wiczenia, zajecia praktyczne) w wymiarze 20 godz.

Warunki uzyskania certyfikatu:

80% obecnosé na zajeciach szkoleniowych
80% wykonanie zadan bedacych formami zaliczenia kolejnych modutéw
Przeprowadzenie co najmniej trzech zajeé blokowych z uczniami

Aktywnos¢ podczas zajeé

Dokonanie ewaluacji szkolenia i samooceny

Ogolny program kursu stacjonarnego:

L.p. | Przedmiot Formy pracy Forma zaliczenia | Liczba
modutéw/
czas

1. Integracja z elementami Wyktad, Udziat w

P , . 1/1 godz.
komunikacji interpersonalnej Warsztaty zajeciach

2. Program INTERBLOK w szkole Prezentacja

multimedialna,
Warszta.ty Wypetnienie 5/7 godz.
Dyskusja raportu
Praca
indywidualna
3. Organizacja zespotu nauczycieli . Opracowanie
.. Dyskusja, .
realizujgcych program Warsstat planu wdrazania 4/6 godz.
INTERBLOK ¥ programu
4. Organizacja szkolen dla Wyktad,
nauczycieli Konwersatorium, Opracoyvanle 5/6 godz.
Warsztaty, scenariusza
Drama
. E — -
5 waluacja i samoocena Wykfad, Dyskusja, O?];arczozvz?e —
Warsztaty & goaz.
ewaluacyjnego
Razem: | 16/22 godz.

- INTERBLOK
. -
y 9
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Szczegolowy program szkolenia

1.

*

Integracja z elementami komunikacji interpersonalnej

opis celéw

uczestnik zajec:

wypracuje zasady pracy w grupie,

pozna oczekiwania uczestnikéw i prowadzgcych zwigzane ze szkoleniem,
stosuje podstawowe techniki integracji zespotu,

stosuje podstawowe techniki komunikacji interpersonalnej.

opis tresci (Modut 1)

zaznajomienie zespotu z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z integracjg i komunikacja
interpersonalng ,

przeprowadzenie kilku zabaw integracyjnych,

przedstawienie zatozen szkolenia,

uczestnicy przedstawiajg sie, charakteryzujg swojg szkofe; dzielg sie swoimi
doswiadczeniami na temat dziatan innowacyjnych w szkotach, wskazujg problemy na jakie
natrafia edukacja w Polsce.

opis metod i form realizacji

mini wyktad - podstawowe pojecia zwigzane z integracjg i komunikacjg interpersonalna,
zajecia warsztatowe - zabawy integracyjne,

opis konkretnych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej nabywanych przez uczestnika
w trakcie szkolenia

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie terminologig zwigzang z szeroko pojetg integracjg i
komunikacjg

wspotpracy w zespole

odczytywania sygnatéw niewerbalnych

-
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2. INTERBLOK w szkole

opis celéw

uczestnik zaje¢:

zna cele, strukture, obudowe oraz system oceniania w programie INTERBLOK,
stosuje metode projektu w pracy dydaktycznej z uczniami,

wykorzystuje interplatforme do realizacji programu INTERBLOK,

zna zatozenia, zasady i sposéb realizacji gry ekonomicznej,

stosuje kryteria oceny pracy uczniéw zgodne z przyjetymi w programie INTERBLOK.

opis tresci (Modut 2 — 6)

podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla Ill etapu edukacyjnego a program
INTERBLOK, Prezentacja programu: omowienie celéw, struktury programu, obudowy, oraz
systemu oceniania.

projekt edukacyjny — zasady pracy i oceniania,

specyfika zaje¢ blokowych w klasie pierwszej, drugiej i trzeciej

funkcjonalnos¢ i obstuga interplatformy,

gra ekonomiczna sposobem ksztattowania umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci,
Nauczyciele wcielajg sie w role ucznidw i przechodzg petny cykl pracy na zajeciach
blokowych w klasie I: wykonujg eksperyment wg instrukcji, dokonujg samooceny, oceniajg
koszt zajec,

Nauczyciele wcielajg sie w role ucznidéw i przechodzg petny cykl pracy na zajeciach
blokowych w klasie Il: rozwigzujg problem badawczy, wypetniajg karte samooceny, wykonujg
kosztorys materiatéw i szacujg koszty pracy,

Nauczyciele wcielajg sie w role uczniéw i pod okiem trenera przechodza caty cykl pracy na
zajeciach blokowych w klasie II: projektujg, realizujg i testujg prototyp, wypetniajg karty
samooceny, przed rozpoczeciem pracy planujg kosztorys pomocy i koszty pracy, po
zakonczeniu pracy optymalizujg koszty.

opis metod i form realizacji

prezentacja multimedialna z zaje¢ w trakcie testowania programu,

mini-wyktad — specyfika zaje¢ blokowych, wnioski po testowaniu Programu INTERBLOK,
warsztaty — praca metoda projektu,

dyskusja na temat doswiadczen nauczycieli w pracy metodg projektu,

praca indywidualna na interplatformie.

opis konkretnych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej nabywanych przez uczestnika
w trakcie szkolenia

korzystanie z zasobow internetu,

umiejetnos¢ eksperymentowania, rozwigzywania probleméw badawczych i projektowania
prototypow,

umiejetnos¢ sporzadzania kosztorysu i szacowania kosztow.

'TERBLOK Projekt wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej
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3. Organizacja zespotu nauczycieli realizujgcych program INTERBLOK

¢ opis celéow

uczestnik zaje¢:

- projektuje dziatania przygotowawcze dyrektora szkoty do realizacji programu INTERBLOK,
- projektuje dziatania lidera zespotu nauczycieli,

- opracowuje harmonogram zajeé¢ blokowych,

- wyjasnia zasady realizacji gry ekonomicznej.

¢ opis tresci (Modut 7 — 10)

- dziatania dyrektora i lidera przed rozpoczeciem realizacji programu, w jego trakcie i po jego
zakonczeniu,

- integracja zespotu nauczycieli wokot realizacji programu, uwspélnienie celow,

- przygotowanie materiatdéw do zaje¢ blokowych,

- Nauczyciele przydzielajg poszczegdlne zajecia blokowe konkretnym nauczycielom
przedmiotowym opracowujgc harmonogramu zaje¢ programu INTERBLOK w korelacji z
innymi przedmiotami szkolnymi

¢ opis metod i form realizacji

- dyskusja — doswiadczenia nauczycieli w realizacji zaje¢ blokowych,

- warsztaty — opracowanie harmonogramu zaje¢ blokowych,

- dyskusja — ,Blaski i cienie gry ekonomicznej”,

- warsztaty — spojrzenie z punktu widzenia prowadzacego,

- dyskusja — wyjasnienia metodyczne.

- warsztaty — zasady wspotpracy zespotu realizujgcego program INTERBLOK .

¢ 0opis konkretnych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej nabywanych przez uczestnika
w trakcie szkolenia

- planowanie pracy dydaktycznej,
- umiejetnos¢ negocjacji przy planowaniu zajec¢,

=) o
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4. Organizacja szkolen dla nauczycieli

*

opis celéw

uczestnik zajec:

zaprojektuje szkolenie nauczycieli pragnacych realizowa¢ program INTERBLOK,
pozyska nauczycieli do realizacji programu INTERBLOK,

stosuje techniki reagowania w sytuacjach trudnych podczas prowadzenia zajec,
jest Swiadom trudnosci pojawiajgcych sie w pracy z dorostymi.

opis tresci (Modut 11 — 14)

zaznajomienie zespotu z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z integracjg i partnerskimi
relacjami

przeprowadzenie kilku zabaw integracyjnych

Entuzjazm i opér przy wprowadzaniu programu INTERBLOK do szkoty — sposoby radzenia
sobie z trudnosciami. W szkoleniu zostang wykorzystane dobre wzorce wypracowane przez
nauczycieli testujgcych.

opis metod i form realizacji

mini - wyktad - cechy dobrych zaje¢ i zasady konstruowania scenariusza,
warsztaty — opracowanie scenariuszy zajec¢ dla nauczycieli,

drama — reakcje w trudnych dla prowadzacego sytuacjach,
konwersatorium - techniki wspierania wspétpracy nauczycieli.

opis materiatow wytworzonych przez uczestnikow szkolenia

tekst wyktadu
wizytowki
spis zasad gwarantujgcych partnerskie relacje w szkole

opis konkretnych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej nabywanych przez uczestnika
w trakcie szkolenia

projektowanie zaje¢ warsztatowych
umiejetnosci komunikacyjne, w tym udzielanie informacji zwrotne;j.

o
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5. Samoocenai ewaluacja

& opis celéw

uczestnik zajec:

- stosuje podstawowe techniki ewaluacji,

- wykorzystuje narzedzia programu do samooceny,

- planuje w procesie dydaktycznym samoocene ucznia i ewaluacje zaje¢

¢ opis tresci (Modut 15 — 16)

- zapoznanie z narzedziami samooceny i ewaluacji zawartymi w programie INTERBLOK,

- wykorzystanie wynikdw samooceny ucznia do planowania jego rozwoju,

- budowa narzedzia ewaluacyjnego szkolenia nauczycieli,

- Nauczyciel wypetnia tzw. raport czgstkowy nauczyciela testujgcego. Pytania w raporcie majg
sktoni¢ nauczyciela do samooceny swojej pracy i odpowiedzi czy udato sie osiggng¢ zatozone
cele.

¢ opis metod i form realizacji

- mini-wyktad — ewaluacji i samoocena w programie INTERBLOK,
- dyskusja — Jak wykorzysta¢ wyniki samooceny ucznia do planowania jego rozwoju?
- warsztaty — budowa narzedzi ewaluacyjnych,

¢ opis konkretnych umiejetnos$ci przydatnych w pracy zawodowej nabywanych przez uczestnika
w trakcie szkolenia

- umiejetnos¢ wspierania ucznia w planowaniu jego rozwoju,
- umiejetnos¢ budowy narzedzi ewaluacyjnych.

- o
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Opis planowanej procedury i narzedzi ewaluacji wewnetrznej

Ewaluacja prowadzona bedzie stopniowo na kazdym etapie zaje¢ oraz po catym kursie. Po
realizacji tematow: Program INTERBLOK w szkole, Organizacja zespotu nauczycieli realizujgcych
program INTERBLOK, Organizacja szkolenn dla nauczycieli nastgpi dyskusja podsumowujaca,
z ktérej wnioski postuzg do modyfikacji biezacych zajeé. Natomiast po zakonczonym kursie
uczestnicy wypetnig ankiete, ktérej wyniki bedg wskazéwkag do organizowania i prowadzenia
szkolen dla nauczycieli w przysztosci.

Mozliwos¢ prezentacji réznych narzedzi ewaluacyjnych dla uczestnikéw kursu, wzbogaci warsztat

pracy nauczyciela, dajgc mu mozliwos¢ wykorzystania ich w praktyce szkolnej.
Ankieta ewaluacyjna kursu

ARKUSZ EWALUACYJINY KURSU

1. Czy zajecia pomogty mi w uporzgdkowaniu i poszerzeniu wiedzy?
(prosze podkresli¢ wybrang odpowied?)
zdecydowanie nie
raczej nie
trudno powiedzieé
raczej tak
zdecydowanie tak
2. Czy sposdb prowadzenia zaje¢ wywotat zaciekawienie, aktywnosé i wspotprace uczestnikow.
zdecydowanie nie
raczej nie
trudno powiedzieé
raczej tak
zdecydowanie tak

3. Czy na zajeciach panowata dobra atmosfera sprzyjajgca dobrej komunikacji?
zdecydowanie nie

raczej nie
trudno powiedzieé
raczej tak
zdecydowanie tak

4. Wymien te elementy, ktére Twoim zdaniem powinny by¢ zmienione, rozwiniete,
(UL (o3 (o] g -] (o o V=T PP RTPRRI

- o
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Zagadnienia w dyskusji podsumowujacej

Czy cele zajec¢ zostaty zrealizowane?

Czy metody pracy zostaty dobrze dobrane?
Czy czas zajeC zostat dobrze wykorzystany?
Czy sposoéb prowadzenia zaje¢ byt odpowiedni?
Wymien mocne strony warsztatow.

Wymieh stabe strony warsztatéw.

-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

KARTA ZGEOSZENIA

na szkolenie certyfikujqce nauczyciela na trenera programu INTERBLOK

NAZWISKO 1 IMIG. et e e e e e e
2. Data i MIEJSCE UIOUZENIA. ... cuueiit et
3. Wyksztatcenie (nazwa uczelni/szkoty i ukonczony kierunek)

Staz pracy PedagOgiCZNe].. ... ccuuuiiiii i e

Stopien awansu ZaWOdOWEGO .......iiuiiii ittt eaaas

Nauczane przedmioty w roku szkolnym 2012/2013

7. Czy testowal(a) Pani/Pan program INTERBLOK? tak nie
Liczba przeprowadzonych zaje¢ blokowych w fazie testowania ....................
Petniona funkcja w programie INTERBLOK (np.lider)..........cccooiiiiiiniiinneenn.

10. Czy petni Pani/Pan funkcje dyrektora szkoty bgdz zastepcy? tak nie

11. Czy Dyrektor Szkoty rekomenduje Panig/Pana do udziatu w kursie? tak nie
12. Czy akceptuje Pani/Pan obowigzki trenera? tak nie

13. Nazwa, adres wraz z kodem i telefon szkoty, w ktérej Pani/Pan pracuje

14. Adres e-mail i telefon kontaktowy

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych
przez Samodzielne Koto Terenowe nr 64 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Krakowie realizujgcego projekt INTERBLOK dla celdw realizacji projektu.
Ponadto, deklaruje che¢ przeprowadzenia jednego szkolenia nauczycieli po
uzyskaniu certyfikatu.

podpis Dyrektora Szkoty podpis kandydata na szkolenie
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