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WSTEP

Prezentowane scenariusze i konspekty lekcji, bedace uzupetnieniem podrecznikdéw, maja
na celu optymalizacje procesu nauczania przedmiotéw Podstawy przedsiebiorczosci
i Ekonomia w praktyce.

Propozycje lekcji zawarte w opracowaniu przeznaczone sg do pracy z catymi klasami pod-
czas zajec lekcyjnych w liceach i technikach. Opracowanie sktada sie z dwéch zasadniczych
czesci: pierwsza to scenariusze lekcji (dwadziescia scenariuszy), druga zas to konspekty
lekcji (cztery konspekty). Do opracowania dotaczone sa: bibliografia i netografia, zawie-
rajace wykaz publikacji wykorzystanych podczas przygotowywania scenariuszy i kon-
spektow. Prezentowane tresci sa propozycjami lekcji i moga ulega¢ dowolnym transfor-
macjom i dostosowaniom, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci nauczyciela przedmiotu.

Do opracowania dofaczona jest ptyta CD, na ktérej nauczyciele znajdg wszystkie sce-
nariusze i konspekty wraz z zatacznikami przeznaczonymi do druku oraz prezentacje
multimedialne do wykorzystania w poszczegdlnych jednostkach lekcyjnych. Propono-
wane w opracowaniu rozwigzania metodyczne (scenariusze i konspekty lekgji) zaplano-
wane sa na jedng lub dwie jednostki lekcyjne, moga one jednak podlega¢ dowolnym
modyfikacjom.

Zaproponowana w opracowaniu taksonomia celéw oparta zostata na taksonomii zde-
finiowanej w publikacji B. Niemierki ABC testow osiggniec szkolnych (1975). Taksonomia
ta obejmuje okreslenie celu gtéwnego zajec oraz dwdch poziomoéw celdw operacyj-
nych: wiadomosci i umiejetnosci, ktore uszczegdétawiaja to, co po zrealizowanej lekgji,
uczen/uczennica powinien/powinna wiedzie¢ i umied.

Zastosowane w opracowaniu metody ksztatcenia zostaty przyjete zgodnie z podziatem

metod wedtug W. Okonia przedstawionym w publikacji Wprowadzenie do dydaktyki
0gdlnej (1987).

WSTEP
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1. METODY PODAJACE - metody asymilacji wiedzy, zwane podajgcymi, stownymi —
oparte gtdwnie na aktywnosci poznawczej o charakterze reproduktywnym:
» pogadanka;
dyskusja;
wyktad;
opis;
opowiadanie;
praca z ksigzka;
pokaz.

v v v v v Vv

2. METODY PROBLEMOWE - metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy, zwane
problemowymi, oparte na tworczej aktywnosci poznawczej, polegajacej na rozwia-
zywaniu probleméw Umozliwiajg funkcjonowanie wiedzy biernej, przeksztatcajac ja
w wiedze czynna oraz sprzyjaja wykrywaniu nowych wiadomosci i stosowaniu ich
w praktyce. Poziomy poznania: konkretéw, modeli i teorii:

» klasyczna metoda problemowa;

metoda przypadkéw;

metoda sytuacyjna;

gietda pomystéw;

mikronauczanie;

gry dydaktyczne;

metoda projektu;

metoda burzy mézgéw.

v v v v v v Vv

3. METODY EKSPONUJACE - waloryzacyjne, zwane eksponujacymi, o dominacji aktyw-
nosci emocjonalno-artystycznej:
» impresyjne;
» ekspresyjne.

4. METODY PRAKTYCZNE - metody praktyczne, ktére charakteryzuje przewaga aktyw-
nosci praktyczno-technicznej (na zajeciach zawodowych wychowanie przez prace):
» metody ¢wiczebne;
» metody realizacji zadan wytwoérczych;
» eksperymenty;
» metoda laboratoryjna;
» doswiadczenia.

W kazdym z proponowanych scenariuszy i konspektéw nauczyciel znajdzie szczegétowy
opis ¢wiczen i zadan dla ucznidéw oraz obszerny zakres zatagcznikéw i prezentacji (dzieki
zamieszczeniu zatacznikdw i prezentacji na ptycie CD). W efekcie nauczyciel otrzymuje
do dyspozycji kompleksowy zestaw pozwalajacy przeprowadzi¢ ciekawa i nowatorska
w formie lekcje z zakresu Podstaw Przedsiebiorczosci oraz Ekonomii w praktyce.

WSTEP
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SCENARIUSZE
LEKCJE 1

SCENARIUSZE LEKCJI

SCENARIUSZ 1. AUTODIAGNOZA JAKO JEDEN Z CZYNNIKOW CHRONIACYCH str. 12
PRZED BEZROBOCIEM

Zatacznik 1: Wzo6r CV

Zatacznik 2: List motywacyjny (wskazéwki do wykorzystania)

SCENARIUSZ 2. JAK EFEKTYWNIE | ODPOWIEDZIALNIE ZARZADZAC WEASNYM str. 16
ZYCIEM?

Zatacznik 1: Hierarchia wartosci (prezentacja)

Zatacznik 2: Jak znalez¢ ztoty srodek? (opowiadanie)

Zatacznik 3: Wychowanie (definicja autorstwa Jana Pawta Il)

SCENARIUSZ 3. JAKO CZLOWIEK, MAM PRAWO DO... str. 21

Zatacznik 1: Prawa konsumenta, Prawa pracownika (karta pracy ucznia - zatacznik 1a
i karta dla nauczyciela - zatacznik 1b)

Zatacznik 2: Prawda, czy fatsz? — mini-test (karta pracy ucznia - zatgcznik 2a i karta
dla nauczyciela - zalacznik 2b)

SCENARIUSZ 4. RECEPTA NA SATYSFAKCJONUJACA | EFEKTYWNA PRACE str. 24
GRUPOWA

Zatacznik 1: Cechy dobrego lidera zespotu (materiat dydaktyczny w formie ulotki)

Zatacznik 2: Test do okreslenia rél spotecznych z kluczem

SCENARIUSZE LEKCJI 9
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SCENARIUSZE LEKCJI

SCENARIUSZ 5. SKUTECZNA KOMUNIKACJA | CZYTELNA AUTOPREZENTACJA
DROGA DO OSIAGNIECIA SUKCESU

Zatacznik 1: Komunikacja interpersonalna (prezentacja)

Zatacznik 2: Ja-Ty -My (hasta do zabawy w kalambury)

Zatacznik 3: Graficzne ,Ja” (zarys postaci ludzkiej)

str. 28

SCENARIUSZ 6. PRZYCZYNY BEZROBOCIA

Zatacznik 1: Przyczyny bezrobocia w Polsce (rybi szkielet)

Zatacznik 2: Sposoby przeciwdziatania bezrobociu (prezentacja)

Zatacznik 3: Studium przypadku + rys Sciezki aktywizacyjnej

str. 32

SCENARIUSZ 7. KIM MOGE BYC W 2020 ROKU? (ZAWODY DEFICYTOWE
I NADWYZKOWE)

Zatacznik 1: Wykaz zawodow deficytowych

Zatacznik 2: Wykaz zawoddw nadwyzkowych

str. 36

SCENARIUSZ 8. BEZROBOCIE

Zatacznik 1: Stopa bezrobocia w Polsce 2012

Zatacznik 2: Mapa Polski/wojewo6dztwa

Zatacznik 3: Uktadanka

Zatacznik 4: Skutki bezrobocia

str. 40

SCENARIUSZ 9. ZAKL ADANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ - WIZERUNEK
PRZEDSIEBIORSTWA

Zatacznik 1 (a, b, ¢): Ksztatty

Zatacznik 2: Logo przedsiebiorstwa

Zatacznik 3: Wizualizacja przedsiebiorstwa (prezentacja)

Zatacznik 4: Ksiega standardow

str. 44

. SCENARIUSZ 10. ETYCZNE ZACHOWANIE W PRACY

Zatacznik 1: Postepowanie pracownika

Zatacznik 2: Postepowanie pracodawcy

Zatacznik 3: Scenki sytuacyjne

str. 48

SCENARIUSZE LEKCJI



SCENARIUSZE LEKCJI

11.

SCENARIUSZ 11.JA, JAKO SKUTECZNY MENEDZER

Zatacznik 1: Lista cech

Zatacznik 2: Plan rozwoju menedzera

Zatacznik 3: Menedzer

str. 53

. SCENARIUSZ 12. HIERARCHIA POTRZEB

Zatacznik 1: Hierarchia potrzeb

Zatacznik 2: Lista potrzeb

str. 57

. SCENARIUSZ 13. JAK KOMUNIKOWAC SIE, ABY UZYSKAC ZATRUDNIENIE?

Zatacznik 1: Pytania na rozmowe kwalifikacyjna

Zatacznik 2: Nazwy zawodéw

Zatacznik 3: Dokumenty aplikacyjne

Zatacznik 4: Pytania do samoanalizy

str. 61

. SCENARIUSZ 14. BARIERY ZAKLOCAJACE PROCES KOMUNIKACJI

Zatacznik 1: Bariery zaktécajace proces komunikowania sie

Zatacznik 2: Nazwy barier komunikacyjnych

Zatacznik 3: Opisy barier utrudniajacych aktywne stuchanie

str. 66

. SCENARIUSZ 15. MOJA DROGA DO ASERTYWNOSCI

Zatacznik 1: Prezentacja Asertywnos¢

Zatacznik 2: Empatia

Zatacznik 3: Zasady szacunku dla samego siebie i innych

str. 71

. SCENARIUSZ 16. CZLOWIEK ASERTYWNY W KONTAKCIE ZE SOBA POSIADA

POCZUCIE KONTROLI NAD WELASNYM ZYCIEM

Zatacznik 1: Prezentacja multimedialna

Zatacznik 2: Sprébuj czegos nowego przez 30 dni (instrukcja dla ucznia do zadania)

str. 75

SCENARIUSZ 17. DOSWIADCZENIE INNYCH JAKO CENNE ZRODLO WIEDZY

Zatacznik 1: Zyciorys bohatera wraz z instrukcja

str. 79

. SCENARIUSZ 18. PRZEKONANIE O WEASNEJ SKUTECZNOSCI JAKO MEDIATORA

POMIEDZY MYSLA A DZIALANIEM

Zatacznik 1: Silny umyst

Zatacznik 2: Wyzwanie

str. 81

SCENARIUSZE LEKCJI
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SCENARIUSZE LEKCJI

19. SCENARIUSZ 19. PERSFAZJA W REKLAMIE str. 85

Zatacznik 1: Prezentacja multimedialna na temat perswazji w reklamie

Zatacznik 2: Przyktady reklam do ekspozycji podczas zajec

20. SCENARIUSZ 20. KREATYWNE PODEJSCIE DO ZYCIA, CZYLIROZPOZNAWANIE SZANS  str. 88

Zatacznik 1: Przykfadowa historia powstania pewnego wynalazku

SCENARIUSZ 1

TEMAT LEKCJI

Autodiagnoza jako jeden z czynnikéw chroniqcych przed bezrobociem

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Wskazanie miejsca autodiagnozy w profilaktyce bezrobocia.

Celem gtéwnym jest zwiekszenie motywacji uczniéw do okreslenia wtasnych predyspo-
zycji i kwalifikacji zawodowych.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowac pojecia: bezrobocie, kwalifikacje, praca, predyspozycje, zatrudnienie;
- odroézni¢ prace fizyczng od umystowej;
- znac obecng sytuacje na rynku pracy w swoim regionie.
» Umiejetnosci

Po realizacji lekcji uczen powinien:

- dokonac analizy swoich mocnych i stabych stron;

12 SCENARIUSZE LEKCJI



- przewidzie¢ konsekwencje aplikowania na dane stanowisko, nie spetniajac
wymogéw formalnych oferty;

- postugiwac sie réznymi zrédtami informacji w celu pozyskania interesujacych
ofert pracy;

— skonstruowac wtasne CV i list motywacyjny na podstawie przedstawionych
WZOrow.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Trafna ocena wlasnych kwalifikacji i predyspozycji moze poméc w znalezieniu odpo-
wiedniego stanowiska pracy. R6znorodnos¢ ofert pracy motywuje do podnoszenia
wiasnych kwalifikacji

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:

- wyktad;

- pogadanka;

- dyskusja;

- praca z tekstem.
» Problemowe:

- metoda sytuacyjna;

- metoda ,burzy moézgéw”.
» Praktyczne:

- metody ¢wiczebne.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Zasob ludzki — doradca zawodowy

Lokalne gazety z ofertami pracy

Komputery z dostepem do Internetu

Zakgcznik 1: Wzor CV

Zatacznik 2: List motywacyjny (wskazéwki do wykorzystania)

v v Vv Vv Vv

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)

SCENARIUSZE LEKCJI
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PRZEBIEG ZAJEC

1. Doradca zawodowy - nieoceniona pomoc przy wyborze zawodu i kierunku
ksztatcenia

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od odczytania zamieszczonych w gazetach lokalnych
ogtoszeniach z r6znymi ofertami pracy. Po chwili wyjasnienia pojecie bezrobocie. Krétko
przedstawia aktualng sytuacje zwigzang z bezrobociem na rynku pracy w regionie (opie-
rajac sie na danych statystycznych urzedu pracy). Wprowadza pojecia: zatrudnienie
i praca. Dokonuje rozréznienia pracy na umystowa i fizyczng. Méwi o tym, jak wazne jest
umiejetne szukanie pracy. Nastepnie przedstawia uczniom zaproszonego goscia, ktérym
jest doradca zawodowy. Wyjasnia, jaka ten ma role do spetnienia. Doradca zawodowy
uswiadamia uczniom jak wazna jest jego funkcja w poszukiwaniu wymarzonego zawodu
i dokonywaniu wgladu we wtasne cechy, predyspozycje i posiadane kwalifikacje. Na
dowolnych przyktadach podaje propozycje okre$lonych zawoddéw z dopasowanymi do
nich predyspozycjami i kwalifikacjami osoby. Chetnym uczniom moze udzieli¢ porad
w problemowej tematyce.

Czas trwania: 20 min.
2. Moja wymarzona praca

Nauczyciel poleca uczniom, siedzagcym przy komputerach, samodzielne wyszukanie stron
internetowych z ofertami pracy. Wskazane jest, aby kazdy uczen poszukiwat oferty, ktéra
spetnia jego oczekiwania. Jego mozliwosci, predyspozycje i kwalifikacje (réwniez te, ktére
nabedzie podczas studidw, na ktore sie wybiera) powinny odpowiada¢ wymogom sformu-
towanym w ofercie. Doradca zawodowy moze udziela¢ uczniom wskazéwek. Nauczyciel
naprowadza uczniéw na wniosek, do ktérego powinni dojs¢ po odbytej lekcji. Uczniowie
odnotowujg najtrafniejszg wedtug siebie oferte.

Czas trwania: 10 min.
3. Piszemy CV i list motywacyjny

Ostatnia czes¢ lekcji przeznaczona jest na prébe skonstruowania CV i listu motywacyjnego.
W tym celu nauczyciel rozdaje uczniom gotowe wzory CV i wskazéwki do wykorzystania
przy pisaniu listu motywacyjnego - Zatacznik 1i Zatacznik 2. Na ich podstawie uczniowie
opracowuja wiasny list motywacyjny i CV. Moga korzystac ze wskazéwek doradcy zawo-
dowego i nauczyciela. Wynik zadania bedzie podlegat ocenie, ktérej nauczyciel dokona
na kolejnej lekcji. Ocenie podlegac bedzie umiejetno$¢ dopasowania predyspozycji
i kwalifikacji ucznidw (ktére nalezy wymieni¢) do konkretnej oferty pracy.

Czas trwania: 13 min.

SCENARIUSZE LEKCJI



UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na dokonanie krétkiego
podsumowania zaje¢, podziekowania zaproszonemu gosciowi za przybycie oraz polecenie
ewentualnego dokonczenia ostatniego zadania w domu. Sprawdzenie obecnosci zostaje
wliczone w czas przeznaczony na pierwsza czes¢ lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 6.
Rynek pracy).

ZAt ACZNIKI

Zafacznik 1: Wzér CV
Zatacznik 2: List motywacyjny (wskazéwki do wykorzystania)

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

Gordon M., Sfownik socjologii i nauk spotecznych, Warszawa 2004.

SCENARIUSZE LEKCJI 15



SCENARIUSZ 2

TEMAT LEKCJI

Jak efektywnie i odpowiedzialnie zarzadza¢ wtasnym zyciem?

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny

Ksztattowanie odpowiedzialnej i przedsiebiorczej postawy mtodziezy zasadzajqcej sie
na wartosciach wyzszych.

Celem gtéwnym jest zapoznanie uczniéw z takimi pojeciami, jak: wartos¢ — z uwzglednie-
niem hierarchii wartosci, odpowiedzialnos¢, dojrzatosc i przedsiebiorczos¢ oraz zwrécenie
uwagi na wartos$¢ ludzkiego zycia oraz ponadczasowe znaczenie przekazu: ,by¢ nad miec”.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- znad pojecia: czfowiek jako istota przedsiebiorcza, dojrzatosé, etyka, godnos¢
ludzka, hierarchia wartosci, odpowiedzialnos¢, wartos¢, wychowanie;

- wymienic wartosci wyzsze;

- wymienic¢ cechy osoby przedsiebiorczej;

- rozrézni¢ dojrzatos¢ od dojrzewania.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- dostrzegac warto$¢ osoby przedsiebiorczej prezentujacej postawe typu ,byc”

- dostrzegac wartosc¢ zycia ludzkiego;

- postepowac zgodnie z zasadami etyki;

- dokonac analizy postepowania osoby przedsiebiorczej w kontekscie jej
zasobow i deficytéw;

- prezentowac postawe typu ,byc¢”;

- dostrzegac¢ wieloptaszczyznowos¢ sukcesu.

16 SCENARIUSZE LEKCJI



Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Czlowiek przedsiebiorczy potrafi pogodzi¢ osigganie sukcesu z przezywaniem porazek
przy poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka.

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:
- pokaz;
- wykfad;
- pogadanka;
- opowiadanie.
» Problemowe:
- metoda ,burzy mézgow”;
- metoda przypadkéw;
- gietda pomystow.
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Projektor

Laptop/komputer

Papier

Markery

Waga z odwaznikami

Zatacznik 1: Hierarchia wartosci (prezentacja)

Zalacznik 2: Jak znaleZ¢ ztoty srodek? (opowiadanie)
Zalacznik 3: Wychowanie (definicja autorstwa Jana Pawta I1)

v vV VvV VvV VvV Vv v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

SCENARIUSZE LEKCJI
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PRZEBIEG ZAJEC
1. Budujemy hierarchie wartosci
Nauczyciel rozpoczyna lekcje odczytaniem cytatu autorstwa Stefana Wyszynskiego:

Nie trzeba innych ciggle ganic, karci¢, wytykac. Nalezy zawsze odwotywac sie do
wartosci, ktére sq w kazdym cztowieku, chociazby ten cztowiek byt najbardziej
Sponiewierany i zniszczony.

Po krétkiej chwili — majac do dyspozycji prezentacje multimedialng — zapoznaje uczniéow
z pojeciami: cztowiek jako istota ludzka, godnos¢ ludzka, etyka, wartoscii hierarchia wartosci.
Ttumaczy, czym jest odpowiedzialnos$¢ i dojrzatos¢, opierajac sie na dowolnych przykfadach
(wskazane, aby byty to przyktady zaczerpniete z zycia spotecznosci szkolnej, przyktady moga
podawac réowniez uczestniczacy w lekcji uczniowie) — Zatacznik 1. Nastepnie rozpoczyna
dyskusje z uczniami na temat wspotczesnych - czesto stereotypowych — przekonan, np.:

- W dzisiejszym Swiecie nie da sie uczciwie zy¢, poniewaz tak wielu ludzi oszukuje,
kombinuje i kradnie.

— Ten, kto w swoim postepowaniu kieruje sie uczciwosciq, moralnosciq i zasadami
etycznymi, nic w Zyciu nie osiggnie — co wiecej - skazuje sie na przegrang.

— Czy pierwszy milion trzeba ukras¢?

- Czy dojrzatego, odpowiedzialnego, dostrzegajqcego wokdt siebie ludzi cztowieka,
ktory uczciwie dochodzi do postawionego sobie celu, mozna nazwa¢ cztowiekiem
przedsiebiorczym?

Zadajac kolejne pytania problemowe, nauczyciel ukierunkowuje dyskusje na wniosko-
wanie, ktére zmierza¢ bedzie do realizacji celu gtéwnego lekgji.

Po odbytej dyskusji krotko podsumowuje wypowiedzi uczniéw.
Czas trwania: 25 min.
2. Jak znalez¢ ,ztoty Srodek”?

Nauczyciel proponuje ¢wiczenie Jak znalez¢ ztoty Srodek?. W tym celu dzieli uczniéw na
4 grupy, ktoérych zadaniem bedzie znalezienie sie w konkretnej, zaproponowanej roli i sy-
tuacji. Jeden z cztonkéw grupy losuje kartke z opisang sytuacja problemowa — Ztacznik 2.
Cztonkowie grupy analizuja te sytuacje, nastepnie na papierze wypisuja proponowane
przez siebie zachowania bohatera opowiadania, stosujgc komunikat ,Ja”. Kazda grupa
ma 10 minut na wykonanie zadania. Po uptywie wyznaczonego czasu kazda grupa, po
kolei, nakresla postac swojego bohatera (czyta opowiadanie) i odczytuje zaproponowane
przez grupe rozwigzania, z uzasadnieniem dlaczego wiasnie tak, a nie inaczej bohater
powinien postapi¢. Dopuszczalne jest wigczanie sie w dyskusje cztonkdéw pozostatych
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grup. Po zakonczonych prezentacjach nauczyciel powraca do poje¢ kluczowych niniejszej
lekcji i odnosi do nich proponowane przez uczniéw rozwiazania i wyciggane wnioski.

Czas trwania: 25 min.
3. By¢, czy mie¢?

Nauczyciel proponuje uczniom zastanowienie sie nad przekazem, jaki niesie za soba
definicyjne ujecie wychowania autorstwa Jana Pawia Il i odniesienie problemu kluczowego
lekcji do tresci tej definicji — Zatgcznik 3. Rozpoczyna dyskusje taczacg wszystkie omawiane
dotychczas tresci z przekazem ,by¢ nad mie¢”. Zadaje uczniom pytanie:

Jakie, wedtug Was, cechy i umiejetnosci powinien posiada¢ cztowiek przedsiebiorczy, ktory
kieruje sie zasadami etycznymi?

Uczniowie, wspdlnie z prowadzacym, tworzg ,dekalog” pozadanych cech osoby przed-
siebiorczej i zapisuja efekty ,burzy mézgéw” na kartonie.

Proponowane pozadane cechy i umiejetnosci osoby przedsiebiorczej (nauczyciel moze
naprowadzac na nie uczniéw):

- umiejetno$¢ znoszenia wiasnych porazek oraz znajdywania w nich inspiracji

do dalszego dziatania, przy jednoczesnym cieszeniu sie z sukceséw innych;

umiejetnos¢ bycia empatycznym liderem, wptywania na innych i zachecania

ich do wspétpracy;

- kierowanie sie wartosciami wyzszymi;

umiejetnos¢ czerpania radosci z dawania, a nie tylko brania;

umiejetnos¢ ,zaplanowania” swojego zycia zgodnie moralnoscia i zzasadami

etycznymi;

— poszukiwanie wiedzy i docieranie do jej Zzrédet;

- branie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

- branie odpowiedzialnosci za swe dziatania i dziatania innych oséb, np. pod-
legtych, uczciwosc i sprawiedliwos¢;

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach niespodziewanych (skrajnych); sza-
nowanie ludzi (brak dyskryminacji oraz oszukiwania);

- kierowanie sie w dziataniu r6znymi motywami, a nie tylko checig osiagniecia
jak najwyzszego zysku;

- umiejetnos¢ panowania nad emocjami;

- bycie pewnym siebie;

— umiejetnos¢ efektywnego i odpowiedzialnego zarzadzania wiasnym zyciem.

Czas trwania: 15 min.

SCENARIUSZE LEKCJI
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4. Réwnowaga czy przewaga?

Na zakonczenie lekcji nauczyciel proponuje ¢wiczenie Rédwnowaga czy przewaga? W tym
celu wnosi starg wage z odwaznikami i objasnia zadanie. Uczniowie — wykorzystujac zdo-
byta na lekcji wiedze oraz whasne przemyslenia — dokonuja analizy pozytywnych skutkéw
zachowan etycznych cztowieka przedsiebiorczego. Prowadzacy zadaje pytanie :

Jakie skutki, Twoim zdaniem, przynosi etyczne postepowanie osoby przedsiebiorczej, kierujqcej
sie zasadami odpowiedzialnosci, uczciwosci i zasadami moralnymi?

Pytanie to zapisuje na kartonie i umieszcza w widocznym miejscu.

Gtos moze zabrac¢ kazdy chetny. Biorgc jeden odwaznik, ktadzie go na szali ,+" lub ,-"
i podaje stwierdzenie, z koniecznoscig uzasadnienia go. Po zakonczeniu zadania prowa-
dzacy ogtasza wynik zadania. Lekcja zostaje zakoriczona odczytaniem przez nauczyciela

kolejnego cytatu:

Ludzie znajq dzis cene wszystkiego, nie znajqc wartosci niczego.
Oscar Wilde

Czas trwania: 15 min.
UWAGI: pozostate 10 minut to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na sprawdzenie obec-
nosci ucznidow na poczatku lekgji, na konieczne objasnienia poszczegdlnych ¢wiczen

oraz na podsumowanie zaje¢ i dokonanie oceny nabytych wiadomosci i umiejetnosci
praktycznych.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Cztowiek przedsiebiorczy)

Podstawa programowa przedmiotu: Ekonomia w praktyce (Tresci nauczania 2. Analiza
rynku; Tresci nauczania 3. Organizacja przedsiewziecia)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1: Hierarchia wartosci (prezentacja)
Zatacznik 2: Jak znaleZ¢ ztoty srodek? (opowiadanie)
Zatacznik 3: Wychowanie (definicja autorstwa Jana Pawta Il)
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TEMAT LEKCJI

Jako cztowiek, mam prawo do...

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Zapoznanie mfodziezy z podstawowymi prawami cztowieka.

Celem gtéwnym jest zapoznanie uczniéw z pojeciami: cztowiek prawy, prawo, prawa,
prawa cztowieka w kontekscie petnionych rél uczestnika grupy, pracownika i konsumenta.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowad pojecia: prawa, prawo, prawa cztowieka;
- wymieni¢ podstawowe zasady prawa cztowieka;
- znac¢ podstawowe prawa pracownika i konsumenta;
- wymienic instytucje stojace na strazy praw cztowieka.
» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- nakresli¢ profil ,cztowieka prawego”;
- przewidzie¢ skutki nieznajomosci norm prawnych i ich nierespektowania;
- ztozy¢ reklamacje w przypadku niezgodnosci towaru z umowa.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Znajomos¢ wiasnych praw oraz ich egzekwowanie w zyciu osobistym i zawodowym
dziata na rzecz osoby przedsiebiorcze;j.
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METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:

- wyktad;

- pogadanka;

— dyskusja;

- praca z ksiagzka/z tekstem.
» Problemowe:

- metoda ,burzy mézgow”.
» Praktyczne:

- metody ¢wiczebne.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Kartony

Markery

Klej

Zatacznik 1: Prawa konsumenta, Prawa pracownika (karta pracy ucznia - zatacz-
nik 1a i karta dla nauczyciela — zatacznik 1b)

» Zatacznik 2: Prawda, czy fatsz? — mini-test (karta pracy ucznia - zatacznik 2a
i karta dla nauczyciela - zatacznik 2b)

v v v Vv

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)

PRZEBIEG ZAJEC

1. Cztowiek dla prawa - czy prawo dla cztowieka... Czym dla mnie jest prawo?

Nauczyciel rozpoczyna lekcje odczytaniem sentencji autorstwa Cycerona:
Bqdzmy niewolnikami prawa, abysmy mogli by¢ wolni.

Nauczyciel daje uczniom krétka chwile na refleksje nad przestaniem jakie niesie za soba
sentencja. Nastepnie wprowadza pojecia: prawo, prawa cztowieka. Méwi o tym, jak wazne
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jest przestrzeganie okreslonych praw oraz egzekwowanie i dochodzenie wtasnych praw.
Zapoznaje takze uczniéw z konsekwencjami nieznajomosci owych praw. Przywotuje kilka
podstawowych zasad prawa pracy i praw konsumenta oraz wymienia instytucje stojace
na strazy prawa. Uczniowie sporzadzaja notatki.

Czas trwania: 10 min.
2. Prawa pracownika i prawa konsumenta

Nauczyciel proponuje ¢wiczenie, ktérego celem bedzie posegregowanie wymieszanych
sformutowan dotyczacych praw konsumenta i praw pracownika. Dzieli uczniéw na dwie
grupy. Kazda z nich otrzymuje pojedyncze karteczki z wydrukowanymi prawami kon-
sumenta i prawami pracownika — kazda grupa ma inne prawa - Zatgcznik 1. Nauczyciel
umieszcza w widocznym miejscu (np. na tablicy) arkusze z hastami: PRAWA KONSUMENTA,
PRAWA PRACOWNIKA. Zadaniem kazdej grupy jest zastanowienie sie i przypisanie poszcze-
g6Inym hastom odpowiednich karteczek (posegregowanie praw). Na zastanowienie sie
grupy maja 3 minuty. Po uptywie tego czasu przedstawiciele grup (pojedynczo) przyklejaja
karteczki z wyszczegdlnionymi prawami na arkusze z hastami: PRAWA KONSUMENTA,
PRAWA PRACOWNIKA. Rolg nauczyciela jest czuwanie nad tym, aby uczniowie przyklejali
karteczki w odpowiednim miejscu. Jezeli karteczki zostang Zle przyporzadkowane, na
zakoniczenie ¢wiczenia prowadzacy aranzuje dyskusje i poprawia btedy, argumentujac
je. Zadanie zostaje zakoriczone odczytaniem PRAW KONSUMENTA i PRAW PRACOWNIKA
przez przedstawiciela kazdej z grup, uzywajac komunikatu ,Ja”, np.: Jako pracownik mam
prawo do...; Jestem konsumentem, mam wiec prawo do...

Czas trwania: 15 min.
3. Warto zawalczy¢ o swoje prawa

Nauczyciel aranzuje dyskusje na temat tamania podstawowych praw (nie tylko pracow-
niczych i konsumenckich). Uczniowie zacheceni do podjecia dyskusji moga wyrazaé
swoje opinie na ten temat i podawac znane im przykfady tamania praw. Nauczyciel
zwraca uwage na koniecznos¢ egzekwowania swoich praw i asertywnego reagowania
w przypadku ich tamania. Nastepnie przechodzi do tematu zasad skfadania reklamacji
w przypadku niezgodnosci towaru z umowa (np. zakupiony wadliwy towar).

Czas trwania: 10 min.
4. Test: Prawda, czy fatsz?
Na zakonczenie zajec¢ nauczyciel proponuje uczniom mini-test Prawda, czy fatsz?. Rozdaje
uczniom gotowe testy, ktére zawieraja 8 zdan dotyczacych kluczowych stwierdzen zwia-

zanych z lekcja - Zatgcznik 2. Uczniowie obok kazdego zdania stawiaja literke P (prawda)
lub F (fatsz). Kazdy pracuje indywidualnie. Na wykonanie zadania uczniowie maja 4 minuty.
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Po wykonaniu zadania nauczyciel odczytuje pytania i wspdlnie z uczniami udziela odpo-
wiedzi na nie lub - w przypadku btedu - odczytuje odpowiedz poprawna.

Nauczyciel korczy lekcje ponownym odwotaniem sie do cytowanej na poczatku sentencji
Cycerona, podkreslajac, jak wazna role odgrywaja w zyciu prawa stanowione i jak istotne
jest nie tylko ich przestrzeganie, ale i ,walka” w ich obronie.

Czas trwania: 8 min.
UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na sprawdzenie obecnosci
uczniéw na poczatku lekcji oraz na dokonanie oceny nabytych przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci.
ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ
Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)
ZALACZNIKI
Zatacznik 1: Prawa konsumenta, Prawa pracownika (karta pracy ucznia - zatacznik 1a

i karta dla nauczyciela - zatagcznik 1b)
Zatacznik 2: Prawda czy fatsz? (mini-test)

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

Reber A., Reber E., Stownik Psychologii, Warszawa 2008.

Pomykato W. (red.), Encyklopedia Pedagogiczna, Warszawa 1993.
Aniszewska G., Prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy, Warszawa 2007.
Baran K. (red), Prawo pracy, Warszawa 2010.

SCENARIUSZ LEKCJI 4

TEMAT LEKCJI

Recepta na satysfakcjonujaca i efektywna prace grupowa
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CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania w grupie.

Celem gtéwnym jest zapoznanie uczniéw z terminem ,grupa” oraz z zagadnieniami pracy
grupowe;j.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:
- zdefiniowac pojecia: grupa, lider, rola grupowa;
— wyjasni¢, na czym polega praca w grupie;
- wymieni¢ podstawowe cechy dobrego lidera grupy.

» Umiejetnosci

Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:

nakresli¢ profil dobrego lidera grupy;

dokonac analizy pracy w grupie;

- zastosowac zasady pracy grupowej w praktyce;
ocenic¢ czynniki efektywnosci pracy w grupie;
okresli¢ swoja role w grupie.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen/uczennica bral/brata udziat, powinny doprowadzi¢
go/ja do wniosku:

Wspoétdziatanie i wspoétpraca w grupie stanowia predykatory sukcesu osobistego
i zawodowego.

METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:

- pogadanka z elementami wykfadu.
» Problemowe:

- metoda ,burzy mézgow”;

- mapa mentalna.
» Praktyczne:

- metody ¢wiczebne.
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FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Materiat ddaktyczny w formie ulotki

Test z kluczem

Papier i markery

Zalacznik 1: Cechy dobrego lidera zespotu (materiat dydaktyczny w formie ulotki)
Zatacznik 2: Test do okreslenia rél spotecznych z kluczem

v v v v Vv

CZAS

Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Jestem cztonkiem grupy
Nauczyciel prosi uczniéw, aby podzielili sie wedtug dowolnie zaproponowanych kryte-
riow (np. uczniowie noszacy okulary i bez okularéw; uczniowie dojezdzajacy do szkoty
i miejscowi; uczniowie i uczennice). Zadaje uczniom pytanie: Co stato sie z catosciq klasy?
(podziat na grupy).
Nastepnie wprowadza pojecia: grupa, grupa spoteczna, praca zespotowa, zespét. Omawia
rézne cechy i zasady pracy zespotowej oraz formy dziatania zespotowego. Wskazuje na
wady i zalety pracy zespotowej oraz grupowej.

Czas trwania: 15 min.

2.Jalider

Nauczyciel proponuje ¢wiczenie Ja lider. Przed objasnieniem uczniom zadania wyjasnia,
kim jest lider grupy (proponowane wyjasnienie):

Lider to osoba przewodzqca, stojqca na czele danej grupy. Cechqg charakterystyczng lidera
jest to, Ze ludzie chcg go nasladowac oraz tatwo poddayjq sie jego przywddztwu.
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Nastepnie dzieli klase na cztery grupy. Zadaniem kazdej z nich bedzie nakreslenie profilu
idealnego lidera zespotu. Uczniowie zapisujg swoje pomysty markerami na papierze,
tworzac dowolny zapis graficzny (stowa, hasta, rysunki, symbole). Na wykonanie zadania
uczniowie maja 5 minut. Po uptywie wyznaczonego czasu przedstawiciele grup, po kolei,
prezentuja efekty swojej pracy. Nastepnie prowadzacy rozdaje uczniom kartki z wypisa-
nymi cechami dobrego lidera zespotu i wspdlnie z nimi, dokonuje analizy i poréwnania
prac uczniéw z materiatem dydaktycznym — Jakie cechy sie powtarzaty?, Czego zabrakto
w spostrzezeniach uczniéw?, Co nowego sie pojawito? - Zatacznik1.

Czas trwania: 15 min.

3. Moja rola w grupie - test
Na zakonczenie lekcji nauczyciel, w formie nawigzania do zadania poprzedniego i pod-
sumowania, aranzuje dyskusje z uczniami, dotyczaca pracy grupowej. Zadaje uczniom
pytania:

— Jak pracowato Wam sie w grupie?

— Czy dostrzegaliscie lidera Waszej grupy, bqdz sami Go wyznaczyliscie?

- Jakie odmienne zdania pojawiaty sie odnosnie wykonywanego zadania?

— Czy kompromis jest czyms trudnym?

- Jak myslicie, czy umiejetna praca zespotowa moze zagwarantowac osiqgniecie

zamierzonego celu?

Nastepnie proponuje samodzielne wypetnienie testu okreslajgcego role grupowe (z ewen-
tualnym dokoriczeniem w domu) - Zatacznik 2.

Czas trwania: 13 min.

UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na sprawdzenie obecnosci
uczniéw na poczatku lekcji oraz na dokonanie oceny nabytych wiadomosci i umiejetnosci.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania
5. Przedsiebiorstwo)
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ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Cechy dobrego lidera zespotu (materiat dydaktyczny w formie ulotki)
Zatacznik 2: Test do okreslenia rél spotecznych z kluczem

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

Pomykato W. (red.), Encyklopedia Pedagogiczna, Warszawa 1993.
Reber A., Reber E., Stownik Psychologii, Warszawa 2008.

SCENARIUSZ 5

TEMAT LEKCJI

Skuteczna komunikacja i czytelna autoprezentacja droga do osiagniecia sukcesu

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Ksztattowanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie.

Celem gtéwnym jest zapoznanie uczniéw z podstawowymi pojeciami z zakresu komuni-
kacji interpersonalnej oraz doskonalenie umiejetnosci prezentowania siebie.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- zdefiniowac pojecia: asertywnosc, autoprezentacja, bariery komunikacyjne,
komunikacja, komunikacja interpersonalna, prezentacja;

- wymienic¢ rodzaje komunikacji interpersonalnej;

odréznia¢ komunikacje werbalna od niewerbalnej;

wymienic¢ bariery komunikacyjne;

wskazad etapy autoprezentacji.
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» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- stosowac zasady skutecznej komunikacji w relacjach miedzyludzkich;
— dokonac analizy swoich mocnych i stabych stron;

- stworzy¢ plan autoprezentacji;

- przewidzie¢ skutki niepoprawnej komunikacji;

- stosowac zasady asertywnego postepowania;

- dowies¢ funkcjonalnosci skutecznej komunikacji;

- zaprezentowac sie.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Osoba komunikatywna, asertywnie prezentujaca wtasny punkt widzenia zmierza do
osiagniecia sukcesu.

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:
- pokaz;
- pogadanka z elementami wykfadu;
- praca z tekstem.
» Problemowe:
- metoda przypadkéw;
- metoda sytuacyjna;
- metoda ,burzy mézgow”.
» Eksponujace:
— ekspresyjne.
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne;
- metody realizacji zadan wytworczych.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

SCENARIUSZE LEKCJI
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MATERIALY DYDAKTYCZNE

Projektor

Laptop/komputer z dostepem do Internetu

Papier pakunkowy

Kredki, flamastry, dtugopisy

Sznurek do bielizny, spinacze

Zatacznik 1: Komunikacja interpersonalna (prezentacja)
Zatacznik 2: Ja - Ty — My (hasta do zabawy w kalambury)
Zatacznik 3: Graficzne ,Ja” (zarys postaci ludzkiej)

v v v v v v v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Jedziemy, idziemy - méwimy, stuchamy...

Na papierze pakunkowym nauczyciel zamieszcza napis KOMUNIKACJA i poleca uczniom,
aby kazdy dopisat stowo kojarzace sie ztym hastem. Nastepnie odczytuje wszystkie dopi-
sane wyrazy i wspolnie z uczniami okresla, czym jest — w szerokim znaczeniu — komunikacja.

Majac do dyspozycji prezentacje multimedialng, nauczyciel wprowadza podstawowe
pojecia z zakresu komunikacji interpersonalnej — Zatgcznik 1. Omawia rézne rodzaje
i formy komunikowania sie, podkresla waznos¢ zarowno komunikatow werbalnych, jak
i niewerbalnych. Na wybranych przyktadach omawia rézne bariery komunikacyjne i de-
finiuje pojecie Zrédfo szumu.

Czas trwania: 20 min.
2.Ja-Ty-My

Nauczyciel proponuje ¢wiczenie Ja — Ty — My, ktérego celem jest uswiadomienie ucz-
niom istotnej funkcji komunikacji werbalnej i niewerbalnej. W tym celu dzieli uczniéw na
4 grupy, z ktérych kazda wybiera sobie swojego przedstawiciela. Jego zadaniem bedzie
wylosowanie dwdch haset-przymiotnikéw (tak czyni kazdy przedstawiciel), ktére naswiet-
laja r6zne cechy ludzkie (osoby odwazne, przedsiebiorcze, zaradne, ulegte, asertywne itp.
- Zafacznik 2. Poszczegodlne grupy odgaduja pokazywane przez swojego przedstawiciela
pierwsze hasto (bez stosowania komunikatéw werbalnych), a nastepnie drugie hasto,
przy uzyciu stéw, za wyjatkiem stowa kluczowego (bez komunikatéw niewerbalnych). Na
odgadniecie hasta kazda grupa ma po 3 minuty.

Czas trwania: 25 min.
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3. Autoprezentacja

Nauczyciel - majac do dyspozycji komputery z dostepem do Internetu - poleca ucz-
niom, aby wyszukali strony, na ktérych zamieszczone sa filmiki pokazujgce przebieg
prezentacji (poszczegdlne jej etapy), np. autoprezentacje bohaterki ubiegajacej sie
o prace (moze zaproponowac uczniom jedna ze stron, np.: http://www.youtube.com/
watch?v=VuDjoK4uhrE). Na odnalezienie stron i analize tresci filmikéw uczniowie maja
10 minut. Nastepnie omawia wspdlnie z uczniami réznorodne formy zachowan ludzkich
oraz przyktady komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Opierajac sie na przyktadach po-
dawanych przez uczniéw, zwraca uwage na kolejne etapy prezentowania wiasnej osoby,
podkresla waznosc¢ cech osobowosciowych i temperamentalnych. Motywuje uczniéw do
podjecia proby nakreslenia swojego wizerunku i zaplanowania swojej autoprezentacji
- kolejne 10 minut.

Czas trwania: 20 min.
4, Graficzne ,Ja"

Nauczyciel proponuje ¢wiczenie Graficzne ,Ja”, ktérego celem jest okreslenie przez
uczniéw wiasnych mocnych i stabych stron oraz préba zaprezentowania swojej osoby.
W przygotowany, schematyczny, zarys postaci ludzkiej uczniowie wpisujg swoje mocne
strony, a na jej odwrocie - stabe strony (Zatgcznik 3). Moga uzy¢ zaréwno wyrazen,
symboli, jak i rysunkéw. Na wykonanie zadania uczniowie majg 10 minut. Po uptywie
tego czasu, zacheceni przez nauczyciela, prezentujg efekt swojej pracy, stosujgc poznane
zasady komunikowania sie i asertywnego wyrazania swoich pogladéw. Nauczyciel stara
sie tak pokierowac bioragcych udziat w zabawie, aby odwaznie méwili o sobie, aby ich
komunikaty byty czytelne i aby doceniali swoja indywidualnos¢, a pokonanie barier i lekow
uznali za swoj sukces.

Na zakonczenie lekcji uczniowie przypinaja spinaczami do bielizny swoje prace na rozpie-
tym wczesniej przez nauczyciela sznurku, tworzac mini galerie Graficznego ,Ja".

Czas trwania: 22 min.
UWAGI: pozostate 3 minut to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na sprawdzenie listy

obecnosci uczniéw, objasnienia poszczegdlnych ¢wiczen oraz na podsumowanie zajec
i dokonanie oceny nabytych wiadomosci i umiejetnosci praktycznych.

SCENARIUSZE LEKCJI
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ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZALACZNIKI
Zatacznik 1: Komunikacja interpersonalna(prezentacja)

Zatgcznik 2: Ja - Ty — My (hasta do zabawy w kalambury)
Zatgcznik 3: Graficzne ,Ja” (zarys postaci ludzkiej)

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

Cash A., Psychologia dla bystrzakéw, Gliwice 2007.

Leathers D., Komunikacja niewerbalna, Warszawa 2007.
McQuiail D., Teoria komunikowania masowego, Warszawa 2007.

Pomykato W. (red.), Encyklopedia Pedagogiczna, Warszawa 1993.
Reber A., Reber E., Stownik Psychologii, Warszawa 2008.

SCENARIUSZ 6

TEMAT LEKCJI

Przeciwdziatanie bezrobociu

CEL (B. Niemierko, 1975)

1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym jest zapoznanie uczniéw z gtéwnymi przyczynami bezrobocia w Polsce,
ukazanie sposobdéw przeciwdziatania zjawiska oraz mozliwosci aktywnego planowania
kariery zawodowej w kontekscie czynnikéw warunkujacych trudnosci na rynku pracy.

2. Cele operacyjne

» Wiadomosci
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Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:

- zdefiniowac pojecia: bezrobocie, aktywizacja, aktywne metody przeciwdziatania
bezrobociu, bierne metody przeciwdziatania bezrobociu;

- wymienic¢ typy oddziatywan aktywizacyjnych;

- odrézniac aktywne i bierne metody aktywizacji;

- wymieni¢ najczestsze uwarunkowania bezrobocia w Polsce.

» Umiejetnosci

Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:

umiec wskazad rozne sposoby aktywizacji oséb niepracujacych;
skonstruowac plan dziatan aktywizacyjnych dla oséb w réznych sytuacjach
zyciowych;

przewidzie¢ skutki podejmowanej aktywnosci zawodowej réznych oséb;
okresli¢ trudnosci w drodze do realizacji $ciezki kariery zawodowej swojej
i innych oséb.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

»~Nad kazdym moze zaswieci¢ stonce” — kazda osoba moze znalez¢ odpowiednie dla
siebie, satysfakcjonujace zajecie, prace, pod warunkiem, ze otrzyma pomoc i ukierun-
kowanie, odpowiednio rozpozna swoje predyspozycje i mozliwosci oraz konsekwen-
tnie bedzie realizowata obrany plan.

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:
- dyskusja;
- elementy wykfadu.
» Problemowe:
- metoda przypadkow;
- gietda pomystow (rybi szkielet);
- metoda sytuacyjna.
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne.

SCENARIUSZE LEKCJI

33



34

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Flamastry

Dtugopisy

Zatacznik 1: Przyczyny bezrobocia w Polsce (rybi szkielet)

Zatacznik 2: Sposoby przeciwdziatania bezrobociu (prezentacja multimedialna)
Zatacznik 3: Studium przypadku + rys. $ciezki aktywizacyjnej

v v v Vv Vv

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Stonice $wieci nad...
Nauczyciel wypowiada stwierdzenie: Stonce Swieci nad tymi, ktérzy... Uczniowie, kto-
rzy identyfikuja sie z tym stwierdzeniem wstajg na chwile w tawkach (np. Storice swieci
nad tymi, ktérzy maja blond wiosy, ktérzy maja ochote na obiad, ktérzy maja w domu
kota itd.).
Czas trwania: 5 min.

2. Przyczyny bezrobocia
Nauczyciel dzieli klase na 4-5-osobowe grupy. Kazda z grup otrzymuje za zadanie uzu-
petnienie schematu dotyczacego przyczyn bezrobocia w Polsce. Uczniowie uzupetniajg
karte pracy - pracujg metoda rybiego szkieletu (Zatacznik 1). Na gtéwnych osciach wpisuja
przyczyny, na osciach mniejszych zas umieszczajg uwarunkowania przyczyn. Nastepuje
prezentacja prac kazdej z grup.

Czas trwania: 13 min.

3. Sposoby przezwyciezania i zapobiegania bezrobociu

Nauczyciel wymienia rézne sposoby przeciwdziatania bezrobociu - Zatgcznik 2. Uczniowie
zapisujg w zeszytach podawane przyktady w dwoch kategoriach: formy aktywne i formy
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pasywne. Nastepnie biorg w ramki te formy aktywizacji, ktére zalezg od osoby bezrobot-
nej/takie dziatania, jakie moze ona podjac.

Uczniowie podzieleni zostaja na 4-5 osobowe grupy. Otrzymuja opisane studium przy-
padku kilku oséb, ktére nie pracuja (bezrobotni, nieaktywni zawodowo, rencisci), a ich
zadaniem jest okreslenie $ciezki aktywizacji zawodowej tych oséb. Dla kazdej osoby grupa
ma wytyczyc Sciezke rozwoju lub rozpoczecia kariery — Zatacznik 3.

Uczniowie kolejno prezentuja osoby, ktérych dotyczyto studium przypadku. Kazda z grup
prezentuje swojg koncepcje aktywizacji. Uczniowie gtosuja na najlepsza wedtug nich
propozycje.

Czas trwania: 15 min.
4. Méj plan dziatania
Zadaniem uczniéw jest wskazanie wiasnej propozycji planowania swojej dalszej ka-
riery zawodowej. Uczniowie majg okresli¢ zawod/obszar, w ktérym chcieliby pracowag,
uwzgledniajac potencjalne trudnosci (pomocna bedzie tutaj uzupetniona wczedniej karta
pracy Przyczyny bezrobocia). Ta cze$¢ lekcji moze by¢ traktowana jako zadanie domowe
lub aktywnos¢ dodatkowa.

Czas trwania: 10 min.
UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-

zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwszg czesc lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 6.
Rynek pracy)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1: Przyczyny bezrobocia w Polsce (rybi szkielet)
Zatacznik 2: Sposoby przeciwdziatania bezrobociu (prezentacja multimedialna)
Zatacznik 3: Studium przypadku + rys $ciezki aktywizacyjnej

SCENARIUSZE LEKCJI

35



SCENARIUSZ 7

TEMAT LEKCJI

Kim moge by¢ w 2020 roku? (zawody deficytowe i nadwyzkowe)

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym jest wyposazenie uczniéw w wiedze na temat mozliwosci rozwoju $ciezki
kariery zawodowej z uwzglednieniem ich stabych i mocnych stron oraz w kontekscie
zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- zdefiniowac pojecia: zawdd deficytowy, zawdd nadwyzkowy;

- rozrézni¢ swoje oczekiwania zawodowe od predyspozycji zawodowych;

- wymienic¢ swoje mocne i stabe strony w konteks$cie wchodzenia na rynek
pracy;

- zidentyfikowac swoje mozliwosci odnalezienia sie na zmieniajacym sie rynku
pracy.

- opisac obecnie wystepujaca sytuacje na rynku pracy oraz dostrzegac trendy
w tym obszarze.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- sklasyfikowac swoje mocne strony oraz okresli¢, ktére z nich moga by¢ przy-
datne w kontekscie zmieniajacego sie zapotrzebowania na poszczegdlne
zawody i profesje;

zaprojektowac dziatania zmierzajgce do rozwoju mocnych stron;

- sklasyfikowa¢ swoje stabe strony oraz okresli¢, ktére z nich moga by¢ prze-
szkoda w realizacji celéw zawodowych;

zaprojektowac dziatania zmierzajgce do korekty stabych stron;

wybrac sposéb planowania swojego rozwoju zawodowego.
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Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Odpowiednio zdiagnozowane i rozwijane umiejetnosci oraz talenty sa podstawowa
droga do wtasciwego planowania drogi rozwoju zawodowego i sukcesu na rynku pracy.

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:
- dyskusja;
- elementy wyktadu.
» Problemowe:
- klasyczna metoda problemowsa;
- metoda sytuacyjna.
» Eksponujace:
- metoda ekspresyjna.
» Praktyczne:
- metoda ¢wiczebna;
- metoda realizacji zadan wytworczych.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Biate kartki papieru format A4

Kartki do flipchartu

Flamastry, dtugopisy

Samoprzylepne karteczki

Zatacznik 1: Wykaz zawodéw deficytowych
Zaltacznik 2: Wykaz zawoddw nadwyzkowych

v v Vv Vv v Vv

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)

SCENARIUSZE LEKCJI
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PRZEBIEG ZAJEC
1. Oto ja!

Uczniowie z kartki papieru wydzieraja postac swojej osoby. W centrum postaci wpisuja
swoje imie i nazwisko. Wymieniaja sie pracami (z osobg siedzaca najblizej). Kazda z oséb
ma za zadanie wpisac na kartce dwie cechy, ktére jej zdaniem sg cechami wtasciciela
postaci. Cechy musza by¢ wytacznie na litere imienia lub nazwiska danej osoby. Polecenie
powtarzamy dwukrotnie, tak aby kazda z os6b miata na swojej pracy sze$¢ swoich cech.
Prace zostang wykorzystane w kolejnych czesciach lekgji.

Czas trwania: 10 min.
2. 0$ czasu

Kazdy z ucznidw otrzymuje kartke, na ktérej rysuje o$ czasu. Zaznacza na niej date urodze-
nia oraz obecnga date, a takze rok 2020 (proporcjonalnie). Uczniowie moga wpisac rowniez
punkty posrednie na osi czasu. Przy roku 2020 majg udzieli¢ odpowiedzi na nastepujace
pytania:

- lle bede miat lat?

- Kim chciatbym by¢?

- Kto jest obok mnie?

- Cojest przede mna?

- Cojestzamna?

- Obok osi czasu uczniowie przyklejaja postac z poprzedniej czesci lekcji.

Czas trwania: 10 min.
3. Moje mocne i stabe strony!

Na kartce z poprzedniej czesci lekcji (na odwrocie) kazdy z ucznidw rysuje obejmujacy catg
przestrzen zarys postaci, ktéra przedstawia jego samego. Uczniowie analizujg swoja osobe
w kilku réznych ptaszczyznach poznawczych i zapisujg swoje refleksje we wskazanych
miejscach:

- GLOWA - co mam w gtowie, czyli méj sposdb myslenia, moje zainteresowania,
moje mozliwosci intelektualne, to, co jest zwigzane z mysleniem;

- RECE - to, co potrafie robi¢, konkretne umiejetnosci, talenty;

— SERCE - moje cechy psychiczne, to, co nosze w sercu;

— NOGI - moje wady, rzeczy, ktére mi przeszkadzaja.

Nastepnie uczniowie odnoszg sie do swoich cech w kontekscie swojej osoby w 2020 roku,
w aspekcie potencjalnych przeszkéd. Kazdy sposrdd wszystkich cech podkresdla dwie,
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ktére uwaza za kluczowe w osiggnieciu zatozonego celu. Podkresla tez jedna wade, ktéra
postrzega jako przeszkode w osiggnieciu tego celu.

Czas trwania: 13 min.
4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe - rynek pracy w 2020 roku

Nauczyciel prezentuje uczniom wykaz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z bie-
z3acego roku. Klasa dzieli sie na grupy 4-5-osobowe. Na podstawie dostarczonego przez
nauczyciela wykazu — Zatacznik 1, Zatacznik 2, uczniowie maja za zadanie przewidzie¢,
jak rozwinie sie sytuacja do 2020 roku. Typuja 5 najpotrzebniejszych zawoddéw oraz 5,
w ktorych obecnie ksztatcimy ucznidw/studentéw, a w ktérych znalezienie pracy bedzie
bardzo trudne. Nauczyciel na tablicy rysuje o$ czasu i zaznacza rok 2020. Kazda grupa
prezentuje swoje typy i zapisuje je na tablicy (odznaczamy powtarzajace sie typy) oraz
uzasadnia swoje decyzje. Nauczyciel przeprowadza ranking, wskazujacy na to, ilu uczniéow
widzi swoja przysztos¢ w poszczegdlnych zawodach.

Uczniowie na swoich pracach z poprzedniej czesci lekcji konfrontuja swoj obraz siebie
w 2020 roku z hipotetycznym obrazem rynku pracy wypracowanym podczas zajec. Po-
nownie podkreslajg dwie cech (innym kolorem), ktére ich zdaniem posiadaja i jedna wade,
ale tym razem w kontekscie ktéregos z zawodow ,przysztosci”.

Czas trwania: 15 min.
5. Umiejetnosci kluczowe na rynku pracy

Na zakonczenie lekcji nauczyciel na duzej kartce od flipchartu rysuje postac cztowieka,
a kazdy z uczniéw otrzymuje karteczke samoprzylepna. Nauczyciel prosi kazdego ucznia
o napisanie jednej cechy psychicznej lub umiejetnosci, ktéra zdaniem ucznia jest klu-
czowa z jednej strony do zrealizowania swoich planéw zyciowych, z drugiej - pozwala
na odnalezienie sie w niepewnej przysztosci i zmieniajacych sie warunkach ekonomiczno-
-spotecznych. Uczniowie wypisujg ceche na karteczce, a nastepnie przyklejaja jg do postaci
na flipcharcie, wedtug schematu z poprzedniej czesci lekgji.

Czas trwania: 5 min.
UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-

zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwszg czesc lekgji.
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ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 6.
Rynek pracy).

Podstawa programowa przedmiotu: Ekonomia w praktyce (Tresci nauczania 2. Analiza
rynku)

ZALACZNIKI

Zatgcznik 1: Wykaz zawodow deficytowych
Zatacznik 2: Wykaz zawodow nadwyzkowych

SCENARIUSZ 8

TEMAT LEKCJI

Bezrobocie

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym jest nabycie przez uczniéw przekonania o ztozonosci uwarunkowan bez-
robocia oraz jego wieloptaszczyznowych konsekwencjach dla jednostki i spoteczenstwa.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci

Po realizacji lekcji uczen powinien:

zdefiniowad pojecia: bezrobocie, stopa bezrobocia, bezrobotny, osoba nieak-
tywna zawodowo, osoba poszukujqca pracy, szara strefa;

- rozréznic i zdefiniowad poszczegdlne kategorie 0séb pozostajacych bez
zatrudnienia;

zidentyfikowac skutki bezrobocia dla réznych podmiotéw zycia spotecznego;
zilustrowa¢ poziom bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach.
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» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- sklasyfikowac obszary o podobnych poziomach wystepowania zjawiska
bezrobocia;

- zdiagnozowac przyczyny réznic terytorialnych w zatrudnieniu 0séb;

- poréwnac sytuacje na rynku pracy poszczegdlnych kategorii 0s6b pozosta-
jacych bez zatrudnienia;

- scharakteryzowa¢ negatywne skutki bezrobocia;

- okresli¢ range pozytywnych skutkdéw pozostawania bez zatrudnienia z punktu
widzenia réznych podmiotéw zycia spotecznego.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Bezrobocie jest zjawiskiem uzaleznionym od wielu czynnikéw: osobistych, srodowi-
skowych, geograficznych i ekonomiczno-spotecznych, a jego skutki uwidaczniaja sie
w réznych ptaszczyznach aktywnosci cztowieka.

METODY (W. Okon, 1987)

» Podajace:
- dyskusja;
- elementy wyktadu.
» Problemowe:
- klasyczna metoda problemowa;
- metoda sytuacyjna.
» Eksponujace:
- metoda ekspresyjna.
» Praktyczne:
- metoda ¢wiczebna;
- metoda realizacji zadan wytworczych.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

SCENARIUSZE LEKCJI
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MATERIALY DYDAKTYCZNE

Gazety (prasa codzienna)

Tasma klejaca

Flamastry, dtugopisy

Kredki w trzech kolorach (czerwony, z6tty, zielony)
Zatacznik 1: Stopa bezrobocia w Polsce 2012
Zalacznik 2: Mapa Polski/wojewddztwa
Zatacznik 3: Uktadanka

Zatacznik 4: Skutki bezrobocia

v v v v v v v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Pracujace patyki

Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi jedna strone z gazety. Zadanie polega na zwinieciu
gazety w cienka rurke (zaklejamy rurke tasma, zeby sie mocno trzymata). Wszystkie patyki
zostajg utozone na biurku nauczyciela. Uczniowie kolejno podchodzg do biurka i, na
zasadzie kalamburéw, wymyslajg do czego moga stuzy¢ patyki. Tematyka dotyczy pracy
(zawodéw, narzedzi, miejsc pracy itp.). Patykéw uczniowie uzywajg w dowolnej liczbie
i w dowolny sposéb.

Czas trwania: 10 min.
2. Czym jest dla mnie bezrobocie?

Nauczyciel dzieli klase na 4-5-osobowe grupy. Kazda z nich opracowuje mape pojeciowg
dla terminu bezrobocie. Po uptywie czasu pracy grupy pozostajg razem, a nauczyciel za-
poznaje uczniéw z terminami: popyt i podaz. Uczniowie (naprzemiennie) analizujg jedng
z dwdch sytuacji: 1. Gospodarka, w ktérej popyt przewaza nad podaza: 2. Gospodarka,
w ktérej podaz przewyzsza popyt. Grupy majg okoto 5 minut na wpisanie w swojg mape
mentalng skutkdw wynikajacych z sugerowanej sytuacji.

Kolejnym terminem wprowadzanym przez nauczyciela jest sita robocza oraz stopa bezrobo-
cia (analiza sposobu obliczania stopy bezrobocia). Kazdy z uczniéw otrzymuje wydruk da-
nych statystycznych wskazujacych na stopy bezrobocia w Polsce — Zatgcznik 1. Uczniowie

dyskutuja w grupach o mozliwych przyczynach réznic w poszczegélnych wojewddztwach.

Czas trwania: 20 min.
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3. Mapa bezrobocia

Uczniowie otrzymuja karte pracy — Zatacznik 2. Na podstawie danych statystycznych
z poprzedniego zadania maja podzieli¢ wojewddztwa na trzy kategorie:

— WOj. 0 najwyzszej stopie bezrobocia - kolor czerwony (co najmniej 3);
— Woj. o sredniej stopie bezrobocia - kolor z6tty;

— WOj. 0 najnizszej stopie bezrobocia - kolor zielony (co najmniej 3).

Uczniowie majg zakresli¢ wojewddztwa wedtug odczytanej z danych statystycznych logiki.
W wojewddztwach o najnizszych i najwyzszych stopach bezrobocia majg wpisac liczby.

Zadanie domowe: Na podstawie przygotowanej mapy przeanalizuj sytuacje w kraju
i wskaz przyczyny zréznicowania stopy bezrobocia w Polsce (co najmniej 4).

Czas trwania: 23 min.
4, Osoba bez pracy. Czy to jest bezrobotny?
Uczniowie otrzymujg karty pracy — Zatgcznik 3. Wycinajg elementy wydruku i dopasowuja
elementy tak, aby stanowity cato$¢. Nauczyciel sprawdza poprawnosé wykonania zadania,
a nastepnie uczniowie wklejaja do zeszytéw poprawnie utozong sekwencje.

Czas trwania: 15 min.
5. Skutki bezrobocia
Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy — Zatacznik 4. Uczniowie w grupach dwuosobo-
wych uzupetniaja karte (kazda z os6b uzupetnia swoja karte). Nauczyciel sprawdza po-
prawnos$¢ wykonanego zadania. Grupy podaja swoje przyktady, a uczniowie uzupetniaja
swoje karty o te przykfady, ktérych nie uwzglednili.

Czas trwania: 20 min.
UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktory nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-
zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwszg czes¢ lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 6.
Rynek pracy)
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Podstawa programowa przedmiotu: Ekonomia w praktyce (Tresci nauczania 2. Analiza
rynku)

ZAL ACZNIKI

Zatacznik 1: Stopa bezrobocia w Polsce 2012

Zatgcznik 2: Mapa Polski/wojewddztwa

Zatgcznik 3: Uktadanka
Zatgcznik 4: Skutki bezrobocia

SCENARIUSZ 9

TEMAT LEKCJI

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej — wizerunek przedsiebiorstwa

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym jest nabycie przez uczniéw przekonania o waznej roli nazwy i znaku
przedsiebiorstwa oraz catosciowej wizualizacji przedsiebiorstwa w budowaniu wizerunku.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowac pojecia: nazwa przedsiebiorstwa, logo, ksiega standardu (ksiega
znaku), branding;
- rozrézniac i zdefiniowac poszczegdlne etapy tworzenia wizerunku przed-
siebiorstwa;

- zidentyfikowac skutki prowadzenia niespojnych dziatar wizerunkowych.

» Umiejetnosci
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Po realizacji lekcji uczen powinien:

- sklasyfikowac¢ obszary, w ktérych nalezy prowadzi¢ dziatania wizerunkowe
przedsiebiorstwa;

- poréwnac strategie wizerunkowa niektérych znanych przedsiebiorstw;

- wskazac zwigzek aspektéw emocjonalnych wizerunku firmy z jej sukcesem;

- zaplanowac i zaprojektowac spdjng wizualizacje swojego hipotetycznego
przedsiebiorstwa.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Wiasciwy wizerunek przedsiebiorstwa sprzyja rozpoznawaniu marki na rynku oraz
pomaga w budowaniu relacji emocjonalnej z klientem, co przektada sie na korzysci
ekonomiczne przedsiebiorstwa.

METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
- elementy wyktadu;
- pokaz.
» Problemowe:
- klasyczna metoda problemowa:
- metoda sytuacyjna.
» Eksponujace:
- metoda ekspresyjna.
» Praktyczne:
- metoda ¢wiczebna;
- metoda realizacji zadan wytworczych.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

» Tasma klejaca

» Flamastry, dtugopisy
» Kredki

» Papier kolorowy

SCENARIUSZE LEKCJI
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Nozyczki

Klej

Zatacznik 1 (a, b, ¢): Ksztatty

Zatacznik 2: Logo przedsiebiorstwa
Zatacznik 3: Wizualizacja firmy (prezentacja)
Zalacznik 4: Ksiega standardow

v v v v v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Ksztatty

Uczniowie otrzymuja karty pracy. Sa to trojkaty dla pierwszej grupy, dla drugiej - kwadraty,
dla trzeciej — pieciokaty, ktére trzeba ,przerobi¢” zgodnie z instrukcjami podanymi na
karcie — Zatacznik 1 a, b, c. Najwieksza figure uczniowie wycinaja z kartki i za pomoca
tasmy klejacej przyklejaja do ubrania. Jest to ich znak identyfikujacy przez reszte lekgji.

Czas trwania: 10 min.
2. Jakie sg korzysci ze spdjnego wizerunku firmy?

Podczas mini wyktadu nauczyciel przedstawia cztery etapy tworzenia wizerunku
przedsiebiorstwa:

- nazwa przedsiebiorstwa;

- logo przedsiebiorstwa;

— ksiega standardu (ksiega znaku);
- branding.

Uczniowie w trzech grupach ustalajg powody, dla ktérych przedsiebiorstwa tworza spéjny
wizerunek firmy. Kazda z grup podaje co najmniej trzy argumenty, ktére sg nastepnie
zapisywane na tablicy. Pod kierunkiem nauczyciela uczniowie dyskutujg na temat po-
dawanych argumentéw.

Czas trwania: 13 min.
3. Wizerunek firmy
Klasa dzielona jest na 4-osobowe grupy. Uczniowie otrzymuja karte pracy — Zatacznik 2.

Zadaniem kazdej z grup jest wybranie dwdch przyktadéw logo (z katalogu na karcie pracy)
oraz opisanie strategii wizerunkowej tegoz przedsiebiorstwa na podstawie doswiad-
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czenia osobistego z marka. Uczniowie opisujg wszystkie znane im aspekty wizualizacji
przedsiebiorstwa oraz dyskutujg na temat emocjonalnych i marketingowych przestan,
towarzyszacych prezentowanemu przedsiebiorstwu.

Czas trwania: 15 min

4. Wizualizacja znanych przedsiebiorstw — nazwa przedsiebiorstwa, logo przedsie-
biorstwa, ksiega standardow

Nauczyciel prezentuje przykfady wizualizacji przedsiebiorstwa na przyktadzie znanych
marek produktéw - informacje zawarte w prezentacji (Zatacznik 3).

Czas trwania: 15 min.
5. Moja ksiega standardéw

Klasa dzielona jest na 4-osobowe grupy. Zadaniem kazdej z nich jest wykreowanie wize-
runku przedsiebiorstwa, ktére chcieliby zatozy¢. Uczniowie wybieraja jedna z branz pro-
ponowanych przez nauczyciela. Kreujg spdjny przekaz wizerunkowy. Otrzymuja komplet
materiatéw pismienniczych (kredki, nozyczki, papier kolorowy, papier biaty, klej, tasme
klejaca) w celu zaprojektowania:

nazwy przedsiebiorstwa;

wtasnego logo przedsiebiorstwa;

propozycji wizualizacji korespondencji stuzbowej i pisma biznesowego;

- wizytéwki pracownikéw przedsiebiorstwa (swojej jako wiasciciela oraz przed-
stawiciela handlowego);

rodzajoéw i wygladu gadgetéw reklamowych, z wtasciwym umieszczeniem
na nich logo przedsiebiorstwa;

ubioru pracownikéw zaktadu i ujednoliconej garderoby;

— linii produktéw opakowania.

Po wykonaniu zadania kazda z grup prezentuje wizualizacje swojego przedsiebiorstwa,
omawiajac swojg koncepcje i inspiracje.

Propozycje branz do wyboru:

- przedsiebiorstwo przetwoérstwa — poziomki;
- ekologiczna utylizacja odpadéw medycznych;
- transport zwierzat;

- sprzedaz choinek prze swietami;

- fryzjer dla zwierzat;

- stylizacja kabin prysznicowych;

- kino dla os6b w samochodach;
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- sklep z odzieza w rozmiarach XXL;
- pijalnia sokéw warzywnych itp.

Czas trwania: 30 min.
6. Zadanie domowe
Zadaniem domowym uczniéw jest odszukanie w Internecie przyktadéw niespdjnej wizu-
alizacji przedsiebiorstwa, btedéw w tymze zakresie lub sytuacji, kiedy przedsiebiorstwo
niewtasciwe zaprojektowato swoje dziatania wizerunkowe. Forma prezentacji pracy do-
mowej na kolejnych zajeciach to kolaz.
Czas trwania: 5 min.
UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-
zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwsza czes¢ lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 5.
Przedsiebiorstwo)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1 (a, b, ¢): Ksztatty

Zatacznik 2: Logo przedsiebiorstwa

Zatacznik 3: Wizualizacja przedsiebiorstwa (prezentacja)
Zatacznik 4: Ksiega standardéw

SCENARIUSZ 10

TEMAT LEKCJI

Etyczne zachowania w pracy

CEL (B. Niemierko, 1975)
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1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym jest uposazenie ucznidéw w wiedze na temat zasad etycznego postepo-
wania w pracy w relacji pracownik — pracodawca.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:

- zdefiniowac pojecia: zachowanie etyczne, lobbing, molestowanie, dyskrymi-
nacja;

- wymienic typy nieetycznych zachowan w miejscu pracy;

- zilustrowac najczestsze przypadki naduzy¢ pracownikéw w stosunku do
pracodawcy;

- podac najczestsze przypadki naduzy¢ pracodawcy w stosunku do pracow-
nikow.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen/uczennica powinien/powinna:

- umiec wskazac rozne skutki postepowania wbrew zasadom etycznym praco-
dawcy na réznych ptaszczyznach funkcjonowania przedsiebiorstwa;

— umiec wskazac rézne skutki postepowania wbrew zasadom etycznym pra-

cownika na réznych ptaszczyznach funkcjonowania przedsiebiorstwa;

skonstruowac plan dziatan aktywizacyjnych dla oséb w réznych sytuacjach

zyciowych;

przewidziec¢ dla przedsiebiorstwa skutki zachowan etycznych i nieetycznych

w relacji pracownik - pracodawca;

okredli¢ trudnosci w drodze do realizacji idei etycznego postepowania w rela-

cjach pracowniczych.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:
Zachowanie poprawnych pod wzgledem etycznym relacji pracownik — pracodawca

w bezposredni sposéb przektada sie na warunki pracy w przedsiebiorstwie oraz wi-
zerunek przedsiebiorstwa.
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METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
— dyskusja;
- elementy wyktadu.
» Problemowe:
- klasyczna metoda problemowa;
- gietda pomystow;
- metoda sytuacyjna.
» Eksponujace:
- metody ekspresywne (mini drama).
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne.

FORMA
» Indywidualna

» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE
Flamastry, dtugopisy
Zatacznik 1: Postepowanie pracownika

Zatacznik 2: Postepowanie pracodawcy
Zatacznik 3: Scenki sytuacyjne

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Zabawa wprowadzajaca: Gtuchy telefon - trzy wersje
Aktywno$¢ pozwalajaca na ukazanie mechanizmu powstawania plotki oraz szumoéw
komunikacyjnych, jakie moga powstaé w pracy. Uczniowie w dwéch grupach maja za
zadanie przekazanie informacji — mamy trzy odstony zadania:

- wersja tradycyjna (Przekaz zdanie kolejnej osobie. . .);

- wersja pisemna — uczniowie otrzymuja kartki, na ktérych jest napisane dowolne
zdanie wielokrotnie ztozone. Ich zadanie polega na odczytaniu informacji
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z kartki i napisaniu jej kolejnej osobie, ta z kolei odczytuje te informacje i zapi-
suje swoja wersje — informacje odczytujemy jednokrotnie, pdzniej kartke
z informacjg poczatkowg osoba przekazujgca zabiera;

- wersja dotykowa — uczniowie siadaja kolejno za sobg, a ich zadanie polega
na napisaniu na plecach osoby przed nimi znaku. Znak napisany na plecach
osoba przekazuje kolejnej osobie przed nia. Przyktady znakéow: © *$ @ A.

Po zakonczeniu zadania nauczyciel omawia btedy komunikacyjne powstate na skutek
uzycia réznych kanatéw przekazu informacji oraz ukazuje mechanizm powstawania
plotki

Czas trwania: 10 min.
2. Zasady etyczne obowigzujace w relacji pracownik-pracodawca
Nauczyciel dzieli klase na zespoty 4-5 osobowe. Zespoty otrzymuja za zadanie uzupetnie-
nie informacji z karty pracy (Zatacznik 1), do informacji podanej na kartce powinni poda¢
co najmniej dwa przyktady konsekwencji postepowania pracownika wobec pracodawcy.
Uczniowie majg wskazac réwniez na to, jakie konsekwencje moze mie¢ dziatanie pracow-
nika na sytuacje wewnatrz zaktadu pracy oraz w relacjach z klientami.
Prezentacja prac kazdej z grup.
Pogadanka o innych typach zachowan nieetycznych w relacji pracownik-pracodawca
- uczniowie podajg inne przyktady takich zachowan i ich konsekwencji w obszarach
wskazanych w zadaniu.

Czas trwania: 23 min.
3. Zasady etyczne obowiagzujace w relacji pracodawca - pracownik
Zespoty otrzymuja kolejne zadanie - uzupetnienie informacji z karty pracy (Zatacznik 2),
do informacji podanej na kartce powinni poda¢ co najmniej dwa przykfady konsekwencji
postepowania pracodawcy wobec pracownika. Uczniowie maja wskazac¢ konsekwencje
w obszarach wskazanych w karcie pracy.
Prezentacja prac kazdej z grup.
Pogadanka o innych typach zachowan nieetycznych w relacji pracownik — pracodawca
— uczniowie podajg inne przyktady takich zachowan i ich konsekwencji w obszarach

wskazanych w zadaniu.

Czas trwania: 25 min.
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4. Trening zachowan etycznych

Uczniowie dobieraja sie w grupy czteroosobowe. Ich praca polega na odegraniu mini
scenek sytuacyjnych. Kazda z grup ma tak zaprojektowac swoje wystapienie, aby ukazac
prawidtowa relacje pracownik — pracodawca i relacje o charakterze nieetycznym. Po kazdej
z prezentacji pozostate grupy i nauczyciel oceniaja trafnos¢ decyzji prezentowanych
w scenkach. Scenki sytuacyjne zaprezentowane sg w Zataczniku 3.

Czas trwania: 25 min.
5. Kodeks pracy wobec sytuacji szczegolnych - praca domowa
Nauczyciel informuje uczniéw, ze istniejg artykuty w Kodeksie Pracy opisujace szczegéine
sytuacje w zyciu pracownika. Zadaniem uczniéw jest odnalezienie kilku przyktadéw z KP
oraz przygotowanie tekstu wypowiedzi pracodawcy na wypadek zaistnienia takiej sytu-
acji. Przygotowanie tekstu jest zadaniem domowym uczniéw.

Czas trwania: 5 min.

UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na sprawdzenie obecnosci
uczniéw na poczatku lekcji oraz na dokonanie oceny nabytych przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

Podstawa programowa przedmiotu: Ekonomia w praktyce (Tresci nauczania 3. Organizacja
przedsiebiorstwa)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1: Postepowanie pracownika
Zatacznik 2: Postepowanie pracodawcy
Zatacznik 3: Scenki sytuacyjne
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SCENARIUSZ 11

TEMAT LEKCJI

Ja jako skuteczny menedzer

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Identyfikacja podstawowych cech menedzera.

Celem gtéwnym jest scharakteryzowanie cech profesjonalnego menedzera w kontekscie
bycia szefem: samego siebie i innych ludzi.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowac pojecia: menedzer, obraz siebie, stuchanie refleksyjne, parafraza,
reguta SMART,;
- wyjasnic¢ koncepcje bycia szefem samego siebie;
» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zastosowac parafraze w komunikacji interpersonalnej;
- zaplanowac rozwdj osobisty w oparciu o charakterystyke cech menedzera,
stosujac regute SMART.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Cechy menadzerskie stanowia bardzo istotng pomoc we wtasnym rozwoju i w relacjach
z innymi ludzmi.
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METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
- wyktad;
- pogadanka;
- praca z tekstem.
» Problemowe:
- klasyczna metoda problemowa.
» Eksponujace:
- ekspresywne.
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Papier biaty format A4

Kredki

Zszywacz biurowy, zszywki
Zatacznik 1: Lista cech

Zalacznik 2: Plan rozwoju menedzera
Zalacznik 3: Menadzer

v v Vv Vv Vv Vv

CZAS

Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC

1. Kto to jest menedzer?

tawki ustawione sg w kwadrat. Nauczyciel rozdaje uczniom Liste cech, na ktdrej ucznio-
wie zaznaczaja te z nich, ktére posiadajg — Zatacznik 1. Nauczyciel informuje uczniéw, ze

sq to cechy menedzeréw, zaznaczajac, ze lista nie jest petna. Nastepnie podaje temat
lekcji i wyjasnia znaczenie stowa Ja (osoba kierujgca nie tylko innymi ludzmi, ale przede
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wszystkim soba. W tym znaczeniu kazda osoba jest menedzerem, gdyz kieruje swoim
zyciem. Jest kompetentnym szefem samego siebie.

Czas trwania: 15 min.
2. Méj obraz siebie

Nauczyciel informuje, ze sposrdd cech znajdujacych sie na Liscie cech, szczegdlnie wazng
funkcje petni obraz siebie. Uczniowie wykonuja autoportret, majac do dyspozycji biaty pa-
pier A4 i kredki. Nauczyciel podkresla, ze zdolnosci artystyczne nie majg zadnego znaczenia,
a chodzi o indywidualne wyrazenie siebie. Po wykonaniu rysunku przez uczniéw nauczyciel
rozdaje im ponownie Liste cech, ale niewypetniona. Uczniowie, za pomoca biurowego zszy-
wacza, spinaja ze soba Autoportret i Liste cech. Zszyte materiaty ,krazg” w kierunku zgodnym
ze wskazéwkami zegara. Zadaniem uczniow, do ktérych ,dotart” cudzy Autoportret jest
obejrzenie go dokfadnie w aspekcie pytania: Zjakq cechq kojarzy mi sie ten Autoportret? Uczen
zaznacza kojarzong przez siebie ceche (tylko jedna) na Liscie cech danej osoby. Kiedy Autopor-
trety wracaja do wiascicieli, dotaczaja do nich (za pomoca zszywacza biurowego) Liste cech,
ktéra wypetniali sami na poczatku spotkania. Lista powinna by¢ dotagczona na samym spo-
dzie. Nauczyciel prosi uczniéw o refleksje na temat wykonanego ¢wiczenia i informuje ich,
Ze obraz siebie skfada sie z wielu ,elementéw”, zas jednym z nich jest wiedza o wtasnych ce-
chach. Uczniowie moga wskazane przez kolegéw cechy dotaczy¢ do wiasnego obrazu siebie.

Czas trwania: 30 min.
3. Zdolno$¢ komunikowania sie

Nauczyciel przeprowadza mini wyktad na temat umiejetnosci komunikowania sie me-
nedzera. Informuje, ze zalezy ona szczegélnie od refleksyjnego stuchania, ktére stuzy
sprawdzeniu, czy odbiorcy wtasciwie zrozumieli rozméwece. Jakos$¢ refleksyjnego stuchania
mozna poprawi¢, stosujac parafraze, czyli streszczenie wypowiedzi rozmdwcy. Nauczyciel
stawia w $rodku kwadratu dwa krzesta. Siada na jednym z nich, zapraszajac na drugie
chetnego ucznia, ktéry opowiada o swoich cechach - na podstawie swojego Autoportretu
i List cech. Po wystuchaniu wypowiedzi ucznia nauczyciel stosuje parafraze. Nastepnie
uczniowie, w parach, w dowolnych miejscach sali, powtarzajg zaprezentowane na forum
¢wiczenie, wchodzac w role nadawcy i odbiorcy.

Czas trwania: 15 min.
4. Mapa
Nauczyciel informuje, Ze obraz siebie, czyli lista osobistych cech, to swoista ,mapa”, ktéra
uczen postuguje sie w zyciu. Na jej podstawie zaznacza punkt wyjscia (gdzie jestem) oraz

punkt dojscia, czyli cel jaki chce osiggna¢ (czasami podswiadomie). Punktem wyjscia w obec-
nej chwili jest Autoportreti Listy cech — takim jestem menadzerem. Stawia uczniom pytanie:
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Jakim menedzerem planuje zostac w przysztosci? Nauczyciel rozdaje uczniom Plan rozwoju me-
nedzera z opisem reguty formowania celéw, tzw. regutg SMART - Zafgcznik 2. Wyjasnia zatoze-
nia reguty, po czym kazdy z uczniéw wstepnie wypetnia Plan. Osoby chetne prezentujg wynik
swojej pracy na forum klasy. Nauczyciel podkresla, ze sformutowanie Planu to niezbedny,
pierwszy etap, ktéry pomaga kierowac soba. Umiejetnos¢ komunikowania sie w duzej mierze
pomaga dostrzec przez innych menedzera. Na zakoriczenie kazdy z ucznidw otrzymuje Za-
tacznik 3, na podstawie ktérego nauczyciel, wraz z uczniami, dokonujg podsumowania zajec.

Czas trwania: 28 min.

UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-
zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwsza czesc lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1: Lista cech
Zatacznik 2: Plan rozwoju menedzera
Zatacznik 3: Menedzer

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

» Brzeskiewicz Z. W., Superstuchanie. Jak stuchac i by¢ stuchanym, Warszawa 1997.

» Encyklopedia Zarzadzania, Zasada SMART, www.mfiles.pl/pl/index.php/Zasada_
SMART, 25.03.2013.

» Gumbarewicz E., Obraz siebie, www.praca.ffm.pl/index.php?mod=1&p=2&srw=1&tex
t=/2006/04/1404064a, 25.03.2013.

» Jarmotowicz W., Koscinski M., Menedzerowie - ich rola i pozycja we wspdtczesnej gospo-
darce, www.univ.rzeszow.pl/pliki/Zeszyt4/12_jarlomowicz_koscinski.pdf, 23.03.2013.

» Kopczynska D., Menedzer przyswojony, ale czy znany?, www.tkj.uw.edu.pl/objas/
obj_menedzer.html, 23.03.2013.

» P.Matzdorf, R. Cohn, System Interakcji Tematycznych (nadbitka z: R. J. Corsini, Handbuch
der psychotherapie, str. 1272-1341, 1983).

» System walidacji kompetencji i umiejetnosci pracownikéw MMSP Wielkopolskiego Sektora
Komunalnego, www.walidacja.kig.pl/manager/index.php/definicje-kompetencji-
-zawodowych-menedzerow-XXI-w-sektora-komunalnego, 23.03.2013.
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» Szopinski J., Kreatywnos¢ menedzeréw a ich funkcjonowanie rodzinne, zawodowe i oso-
bowosciowe, Krakow 2004.

» Wenker A., Rola managera w firmie, www.twojbiznes.byd.pl/userfiles/files/Andrzej
Wenker.pdf, 23.03.2013.

SCENARIUSZ 12

TEMAT LEKCJI

Hierarchia potrzeb

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Identyfikacja podstawowych potrzeb w relacji do czynnikéw, ktére majq na nie wptyw.

Celem gtéwnym jest analiza hierarchii potrzeb jako systemu motywacyjnego - pomocy
dla rozwoju osobistego uczniéw.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowac pojecie: potrzeba;
- wymienic¢ przykfady czynnikéw wptywajacych na zmiane potrzeb;
- zilustrowac system hierarchii potrzeb.
» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- zaklasyfikowac¢ dang potrzebe do okreslonej grupy potrzeb;
- zaplanowac swoj rozwéj osobisty w oparciu o model hierarchii potrzeb.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Analiza potrzeb stanowi istotng pomoc w planowaniu rozwoju.
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METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:

- wyktad;

- dyskusja;

- praca z tekstem;

- pogadanka.
» Problemowe:

- klasyczna metoda problemowa.
» Eksponujace:

- ekspresywne.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Papier czysty format A4

Kredki

Tasma bezbarwna

Nozyczki

Duzy arkusz papieru

tawki szkolne (minimum 15 sztuk)
Krzesto (1 sztuka)

Sala zaje¢ o wysokosci minimum 7 metréw (w razie potrzeby - sala gimna-
styczna itp.)

» Zalacznik 1: Hierarchia potrzeb

» Zatacznik 2: Lista potrzeb

v v v v Vv v v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Potrzeba

Nauczyciel podaje temat lekcji, a nastepnie daje kazdemu uczniowi czysta kartke papieru
formatu A4. Prosi uczniéw o zdefiniowanie pojecia potrzeby, a potem prezentuje wiasne
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stanowisko — Zatacznik 1. Uczniowie wydzierajg (wycinaja) w dowolnym ksztatcie, i miejscu,
kawatek kartki, co ma symbolizowac potrzebe, czyli brak czegos. Kazda z os6b powinna
uswiadomic sobie, czego jej brak (jaka ma potrzebe). Nastepnie, na kawatku wydartej
kartki, uczen zapisuje odpowiedz na pytanie: Co jest mojq potrzebq? Nastepnie, na forum
klasy, kazda z 0s6b pokazuje pozostatym fragment wydartej (wycietej kartki) i odczytuje
swoje zdanie. Uczniowie proszeni sg o zachowanie kartki na kolejng czes¢ lekgji.

Czas trwania: 12 min.
2. Piramida potrzeb

Nauczyciel informuje ucznidw, ze istnieje bardzo wiele réznorodnych potrzeb i w zwigzku
z tym zostaty one uporzadkowane. Dokonat tego Abraham Maslow, tworzac hierarchie po-
trzeb prezentowang w formie piramidy. Piramida skfada sie z pieciu pozioméw. Zadaniem
klasy jest zbudowanie pieciopoziomowej piramidy, wykorzystujac do tego znajdujace sie
w sali zajec fawki (minimum 15 tawek, w systemie: 5 + 4 + 3 + 2 + 1). Nastepnie nauczyciel
nazywa poszczegdlne poziomy piramidy jako: fizjologiczne (poziom 1), bezpieczenstwa
(poziom 2), przynaleznosci (poziom 3), szacunku (poziom 4), samorealizacji (poziom 5),
dokonujac ich kilkuzdaniowej charakterystyki. Do kazdego z nich chetne osoby przyklejaja
tasma karty z nazwa danego poziomu - Zatgcznik 2.

Czas trwania: 10 min.
3. Identyfikacja potrzeb w hierarchii

Uczniowie dobierajg sie w pary, z ktérych kazda losuje zapisang na kartce nazwe jednej
potrzeby — Zatacznik 2. Zadaniem danej pary jest przygotowanie prezentacji wylosowanej
potrzeby na forum klasy. Dana para moze wymysle¢ dowolna jej forme: opis, rysunek,
scenke, pantomime, rzezbe, dowcip, symbol, prezentacje stowna itp. Do dyspozycji ucz-
nidw sa materiaty plastyczne (papier, kredki itp.). Uczniowie prezentuja efekt swojej pracy,
a koledzy odgaduja, o jaka potrzebe chodzito. Prace uczniéw przymocowywane sg na
piramidzie.

Czas trwania: 23 min.
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4. Moje potrzeby

Uczniowie siegaja po kartki rozdane na poczatku lekcji i oderwane ich fragmenty, symbo-
lizujace okreslone potrzeby, i ktada je na odpowiednim poziomie piramidy — w zaleznosci
od tresci odpowiedzi na pytanie: Co jest mojq potrzebq?

Czas trwania: 5 min.
5. Czynniki zmiennosci potrzeb

Nauczyciel informuje, ze w ciggu zycia potrzeby sie zmieniajg i wptywa na to wiele
czynnikow. Zadaje pytanie: Jakie czynniki majq wptyw na zmiennos¢ potrzeb? Uczniowie
wymieniajg rézne czynniki, ktére w formie haset zapisywane sg na duzym arkuszu papieru
znajdujacym sie w Srodku kregu. Na koniec nauczyciel podaje dodatkowe czynniki, nie
wymienione przez uczniéw — Zatacznik 1.

Czas trwania: 10 min.
6. Plan osobistego rozwoju

Kazdy uczen zdejmuje swoja kartke z piramidy potrzeb, wraz z jej wydarta (wycieta) czes-
cig. Dokonuje analizy swojej potrzeby. Na czystej czesci swojej kartki, symbolizujacej oso-
biste zasoby, sporzadza plan swojego rozwoju (Jak w etyczny sposéb zamierza zrealizowa¢
swojq potrzebe?). Nastepnie uczniowie tworzg grupy 6-osobowe, w ktérych dzielg sie
efektami swojej pracy i ewentualnie wprowadzaja korekty do swojego planu rozwoju -
na skutek informacji zwrotnej ze strony réwiesnikéw. Na zakonczenie nauczyciel krétko
omawia role potrzeb w rozwoju osobistym.

Czas trwania: 14 min.
7. Na szczycie

Kazdy z uczniéw ktadzie swojg kartke na odpowiednim poziomie piramidy, z tg réznica,
Ze osoby, ktére stworzyty plan rozwoju potoza swoje kartki o poziom wyzej. Nauczyciel
informuje ucznidéw, ze w koncepcji Maslowa na wyzszy poziom w hierarchii mozna ,wejs¢”
po realizacji potrzeb z poziomu nizszego. Omawia poziom potrzeb transcendentalnych.
W zwigzku z tym, do zbudowanej z tawek piramidy uczniowie wprowadzajg poziom szdsty
- w formie stojacego na tawce, na szczycie, krzesta. Kazdy z uczniéw na chwile siada na
szczycie piramidy. Na zakonczenie, kazda z 0os6b uczestniczacych otrzymuje Zatacznik 1.

Czas trwania: 14 min.
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UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-
zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwszg czesc lekg;ji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZAt ACZNIKI

Zafacznik 1: Hierarchia potrzeb
Zafacznik 2: Lista potrzeb

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

Aksjoberg T., Abc marketingu, Warszawa 1992.

Encyklopedia PWN, www.encyklopedia.pwn.pl/haslo.php?id=3961121, 04.04.2013.

Mika S., Psychologia spoteczna, Warszawa 1987.

Strelau J., Psychologia ogélna, w: Psychologia. Podrecznik akademicki, Tom 2, Gdansk

2000.

» Waters D., Zarzqdzanie operacyjne. Towary i ustugi, Warszawa 2012, cyt. za: Becht A,
Prezentacja rozdziatu 15 Mierniki pracy, www.aneksy.pwn.pl/zarzadzanie /?id=416
&typ=prez, 04.03.2013.

» Wawak S., Hierarchia potrzeb, www.mfiles.pl/pl/index.php/Hierarchia_potrzeb. data

v v v v

SCENARIUSZ 13

TEMAT LEKCJI

Jak komunikowac sie, aby uzyska¢ zatrudnienie?

CEL (B. Niemierko, 1975)

1. Cel gtéwny
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Zidentyfikowanie procesu uzyskiwania zatrudnienia na tle procesu dokonywania
sprzedazy

Celem gtéwnym jest rozwijanie kompetencji komunikacyjnych uczniéw niezbednych
w procesie uzyskiwania zatrudnienia.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- wymienic gtéwne etapy procesu rekrutacji do pracy;
- objasnic¢ etapy procesu rekrutacji, w aspekcie komunikacji interpersonalnej.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- zastosowac w praktyce technike aktywnego stuchania;
- dokonac¢ analizy procesu komunikacji z pracodawcg - z perspektywy
sprzedawcy.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Efektywnie stosowana komunikacja interpersonalna zwieksza szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
- pokaz;
- dyskusja;
- wykfad;
- praca z tekstem;
- pogadanka.
» Problemowe:
- metoda sytuacyjna;
- metoda ,burzy mézgow”.
» Eksponujace:
- ekspresywne.
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne.
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FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Kartki: réznego formatu, koloru, faktury itp.
Kredki, tasma bezbarwna, klej, nozyce
Zatacznik 1: Pytania na rozmowe kwalifikacyjng
Zatacznik 2: Nazwy zawodoéw

Zatacznik 3: Dokumenty aplikacyjne

Zatacznik 4: Pytania do samoanalizy

v v Vv Vv v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Rekrutowany pracownik
Nauczyciel czyta rézne pytania zadawane w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych, zadaniem
uczniow jest zas odgadniecie, jaki bedzie dzisiaj temat lekcji — Zatgcznik 1. Po krotkiej
rozmowie z uczniami na temat pytan, nauczyciel prezentuje temat lekdji.

Czas trwania: 7 min.
2. Pracodawca inicjuje komunikacje interpersonalng
Nauczyciel informuje, ze pierwszym etapem rekrutacji jest inicjatywa pracodawcy
wyrazajgca sie ogtoszeniem o ofercie pracy, co stanowi poczatek procesu komunikacji
interpersonalnej — w formie druku.

Czas trwania: 5 min.
3. Jestem pracodawca - zgtaszam oferte pracy
Uczniowie losujg kartki z nazwami zawodoéw — Zatacznik 2. Wyobrazaja sobie, ze sa pra-
codawcami i chca zleci¢ wykonanie jakiego$ zadania innej osobie — za wynagrodzeniem.

Wykorzystujac dostepne materiaty, przygotowuja oferty pracy, zgodnie z zaprezento-
wanym na tablicy schematem: Kto oferuje, Nazwa stanowiska, Wymagania, Obowiazki,
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Co oferuje, Kontakt. Nastepnie umieszczajg swoja oferte w takim miejscu klasy, ktére
uwazaja za najlepsze do tego celu.

Nauczyciel podsumowuje wykonane zadanie, podkreslajac inicjacje procesu komunikacji
interpersonalnej z pracodawca.

Czas trwania: 15 min.
4, Jestem osobg poszukujaca zatrudnienia — analizuje oferty pracodawcéw

Nauczyciel podaje instrukcje: WyobraZ sobie, ze jestes osobqg poszukujqcq zatrudnienia,
analizujqcq oferty pracy. Rozejrzyj sie po klasie, przeanalizuj ogtoszenia i zidentyfikuj oferty
pracy, ktére Ciebie najbardziej interesujq. Zapamietaj lub zapisz te oferty. Chetni uczniowie,
na forum, informuja o ofertach, ktére wybrali oraz o czynnikach decydujacych, w ich przy-
padku, o atrakcyjnosci oferty. Nauczyciel podsumowujac, dodaje jeszcze inne czynniki,
niepodane przez ucznidéw, ktére uwaza za wazne.

Czas trwania: 10 min.
5. Alternatywna droga do pracodawcy

Nauczyciel radzi uczniom nie ograniczac sie podczas poszukiwania pracy do ofert pocho-
dzacych jedynie od pracodawcéw. Po czym zadaje im pytanie: W jaki inny sposéb mozna
poszukiwac zatrudnienia? Pomysty uczniéw zapisywane sg na tablicy. Na zakonczenie
nauczyciel przedstawia sposoby poszukiwania zatrudnienia (Internet, ludzie, pracownicy,
pracodawcy, urzad pracy, agencje zatrudnienia, wiasny biznes), ewentualnie niewymie-
nione przez uczniéw.

Czas trwania: 8 min.
6. Sprzedaje swoje ,Ja”

Nauczyciel ttumaczy, ze szukanie pracy jest sprzedazg, a osoba poszukujaca pracy - sprze-
dawcg, ktéry handluje swoim ,Ja". Charakteryzuje ten etap rekrutacji w aspekcie potrzeb
klienta, a nastepnie syntetycznie omawia drugi etap rekrutacji: Przygotowanie i dostar-
czenie dokumentdw aplikacyjnych: CV i listu motywacyjnego. Podkresla, ze stanowig one
drukowang forme komunikacji interpersonalnej, a jednoczesnie, w rozumieniu sprzedazy,
materiaty informacyjne i reklamowe. Nauczyciel rozdaje uczniom opracowanie dotyczace
pisania CV oraz listu motywacyjnego i na jego podstawie analizuje z uczniami podsta-
wowe btedy popetniane przez kandydatéw do pracy podczas tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych - Zatacznik 3.

Czas trwania: 10 min.
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7. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - odzwierciedlenie

Nauczyciel omawia trzeci etap procesu rekrutacji: Przygotowanie sie do rozmowy kwali-
fikacyjnej. Nawiazuje do technik stuchania jako elementu przygotowan do komunikacji
interpersonalnej — zarébwno w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, jak i w procesie sprzedazy.
Podkresla znaczenie odzwierciedlania w zwiekszaniu efektywnosci komunikacji. Ucznio-
wie dobieraja sie w pary. Jedna z oséb wykonuje, bezstownie, dowolne ruchy, a partner
z pary nasladuje je na zasadzie odbicia lustrzanego. Nastepuje zamiana rél. Nauczyciel
wyjasnia, ze lustro stanowi analogie odzwierciedlania.

Czas trwania: 13 min.
8. Rozmowa kwalifikacyjna
Nauczyciel podaje uczniom instrukcje: Sprébujcie znalez¢ dla siebie prace — u pracodawcéw,
ktérzy sporzqdzili oferty pracy na poczqtku lekcji. Ustalcie Wasze wynagrodzenie (,,cos za cos”),
lecz bez pieniedzy i wymiany rzeczy, a na zasadzie wymiany wzajemnej pomocy.

Czas trwania: 10 min.
9. Samoanaliza
Uczniowie wymieniaja poznane etapy procesu rekrutacji, a nauczyciel dodaje ostatni
z nich - Samoanalize, traktowang jako metode analizowania przyczyn swoich sukceséw
i porazek w procesie poszukiwania zatrudnienia, takze w przypadku sprzedawcéw. Na-
stepnie kazdy uczen otrzymuje pytania do samoanalizy do samodzielnego wypetnienia
— Zatacznik 4. Po wykonaniu zadania chetni uczniowie podaja swoje wyniki (wyrazone
w %), a takze refleksje, ktére im sie nasuwaja w zwigzku z uzyskanym wynikiem.

Czas trwania: 10 min.
UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-
zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwszg czes¢ lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 6.
Rynek pracy)
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ZAL ACZNIKI

Zatacznik 1: Pytania na rozmowe na rozmowe kwalifikacyjna

Zatacznik 2: Nazwy zawoddw

Zatacznik 3: Dokumenty aplikacyjne

Zatacznik 4: Pytania do samoanalizy

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE
» Fensterheim H., Baer J., Jak nauczy¢ sie asertywnosci. Nie méw TAK, gdy chcesz powiedzie¢

NIE, Warszawa 2000.

» GutJ., Haman W., Doceni¢ konflikt. Od walki i manipulacji do wspdtpracy, Warszawa 1993.
» MPIPS - Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Rozmowa kwalifikacyjna,

» www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867690&pT=details&sP=
CONTENT,objectID,867771, 21.02.2013.

SCENARIUSZ 14

TEMAT LEKCJI

Bariery zakltdcajace proces komunikacji

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Identyfikacja barier w komunikowaniu sie.

Celem gtéwnym jest zwiekszenie umiejetnosci ograniczania wptywu barier komunika-
cyjnych na przebieg komunikacji interpersonalne;j.

2. Cele operacyjne

» Wiadomosci
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Po realizacji lekcji uczen powinien:

- zdefiniowac pojecie bariery komunikowania;
- podac przyktady barier wewetrznych;
— wyjasni¢, co to jest Zrédfo szumu i podac przyktady.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- zastosowac adekwatne sposoby ograniczania wptywu barier komunikacyjnych;
- wykrywac bariery komunikacyjne w okreslonych sytuacjach.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Ograniczanie wptywu barier komunikacyjnych zdecydowanie poprawia efektywnos¢
komunikowania sie.

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:

- wykfad;

- pogadanka;

- praca z tekstem;

- opis.
» Problemowe:

- klasyczna metoda problemowa.
» Eksponujace:

- metoda ekspresyjna.
» Praktyczne:

- metody ¢wiczebne.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

SCENARIUSZE LEKCJI
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MATERIALY DYDAKTYCZNE

Tasma bezbarwna (kilka sztuk)

Szpilki

Zatacznik 1: Bariery zaktdcajace proces komunikowania sie
Zatacznik 2: Nazwy barier komunikacyjnych

Zatacznik 3: Opisy barier utrudniajacych aktywne stuchanie

v v v v v

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Pojecidwka

Nauczyciel zapisuje na tablicy temat lekcji, a nastepnie zapisuje na tablicy litere ,N”,
oznaczajaca nadawce, oraz litere ,0”, oznaczajaca odbiorce. Pomiedzy nimi rysuje ,mur”
(w formie bardzo grubej kreski), po czym informuje ucznidw, ze w procesie komunikacji
interpersonalnej wystepuje ,mur” zaktécajacy nadawanie i odbidr przekazu. ,Cegietkami
muru” s poszczegdlne bariery komunikacyjne, ktérych jest bardzo wiele. ,Cegietki” (ba-
riery) tworzace ,mur” stanowig Zrédto ,szumu informacyjnego”, powodujgcego znieksztat-
cenia przekazywanych informacji. Nauczyciel prosi uczniéw o samodzielne zdefiniowanie
pojecia bariery komunikacyjnej, a nastepnie podaje swoja wtasng — Zatacznik 1.

Czas trwania: 10 min.
2. Fizyczne przedmioty jako mury w komunikacji

Nauczyciel wskazuje, Ze aktualnie istnieje proces komunikacji pomiedzy nim (nadawca)
a klasa (grupa odbiorcéw). Na przyktadzie tej komunikacji identyfikuje niektére z barier
komunikacyjnych, wsréd ktérych znajduja sie fizyczne przedmioty oddzielajace nadawce
od odbiorcy. W przypadku klasy chodzi o biurko nauczyciela oraz tawki. Nauczyciel podaje
instrukcje: Przestawcie, wspdlinie, przedmioty w klasie w taki sposdb, aby nie tworzyty bariery
miedzy nami. Optymalne rozwigzanie, do ktérego powinni dojs¢ uczniowie, to stworzenie
kregu z krzeset (wystarczy przyblizonego). Nauczyciel, wraz z uczniami, dokonuje krotkiej
refleksji na temat réznicy w ich komunikacji, zaleznie od ustawienia przedmiotéw.

Czas trwania: 10 min.
3.Inne mury

Nauczyciel ustawia na srodku kregu dwa puste krzesta, oddalone od siebie w pewnej
odlegtosci. Prosi, aby uczniowie wyobraZili sobie, ze na jednym z nich siedzi nadawca, a na
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drugim - odbiorca. Pomiedzy nimi uczniowie budujg ,mur”, sktadajacy sie z ,cegietek”,
ktérymi sa poszczegdlne bariery komunikowania — Zatacznik 2. Wszyscy siedza w kregu.
Nauczyciel czyta kartke z nazwa bariery, chetna osoba z klasy bierze zas wyczytana kartke,
przypina na ubraniu i staje pomiedzy krzestami (miedzy nadawca a odbiorcg), symbolizu-
jac ,cegietke” muru. Nauczyciel dysponuje nazwami okoto 25 barier, tak aby kazdy uczen
dotaczyt do ,muru”. Po utworzeniu ,muru” zostaje podjeta dyskusja na temat aktualnego
stanu komunikowania sie pomiedzy nadawca a odbiorca. Nauczyciel stawia pytania:

- Co sqdzisz o jakosci tej komunikacji?

— Jakie przyktady z zycia, ktére zaobserwowates, obrazujq aktualnq komunikacje
pomiedzy nadawcq, a odbiorcq?

- Jakie rezultaty osiqgnq nadawca i odbiorca? — podaj hipotetyczne przyktady,
ktdre przychodzq Ci w zwiqzku z tym na mysl.

Czas trwania: 15 min.
4. Katalizatory
Uczniowie wymieniaja zalety prawidtowej komunikacji. W zwigzku z tym uczniowie sym-
bolicznie usuwajg dang bariere komunikacyjna. Nauczyciel podaje instrukcje: Odejdz
ze swojq kartkg, symbolizujgcq danq bariere, i przymocuj jqg w takim miejscu klasy, by nie
zaktécata komunikacji.
Uczniowie, za pomoca tasmy bezbarwnej, przymocowujg swoja kartke i siadaja w kregu.
Dokonuja refleksji nad aktualnym stanem komunikacji pomiedzy nadawca a odbiorca
i poréwnuja go z sytuacja, w ktorej istniat ,mur”.

Czas trwania: 10 min.
5. Bariery wewnetrzne - utrudniajace stuchanie
Nauczyciel informuje, Ze istnieje jeszcze grupa barier, ktére utrudniajg aktywne stuchanie,
podstawowa umiejetnos¢ decydujaca o efektywnosci komunikacji. Sg to tzw. bariery
wewetrzne. Uczniowie dobierajg sie w pary, z ktérych kazda ma za zadanie przedstawic
krotka scenke (okoto 30 sek.) obrazujaca bariere, ktérej nazwa i opis zapisane sg na kart-
kach - Zatacznik 3. Po odegraniukazdej scenki nastepuje krétkie jej omdwienie.

Czas trwania: 18 min.
6. Bariery w komunikowaniu sie niewerbalnym
Nauczyciel informuje, ze oprécz komunikacji werbalnej, bariery istniejg takze w komuni-

kacji niewerbalnej. Nastepnie poleca, aby uczniowie dobrali sie w pary i, stojac, porozma-
wiali krétko ze soba na dowolny temat - bez kontaktu wzrokowego. W trakcie rozmowy
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nauczyciel wprowadza modyfikacje i poleca, aby uczniowie kontyunuowali rozmowe
w parach, tym razem utrzymujac ze soba kontakt wzrokowy. Siedzac w kregu, uczniowie,
pod kierunkiem nauczyciela, dokonuja nastepnie refleksji odnosnie ¢wiczenia. Nauczyciel
podkresla, ze brak kontaktu wzrokowego jest barierg komunikacyjna. Nastepnie nauczyciel
stawia w srodku kregu krzesto, informujac, ze symbolizuje ono osobe. Nauczyciel zacheca
uczniéw, aby podali znane im z wczesniejszych lekcji przyktady barier na poziomie nie-
werbalnym i prébowali je indywidualnie zademonstrowaé bezstownie wobec ,0soby” na
krzesle. Chetni uczniowie demonstrujg rézne warianty barier niewerbalnych (na przykfad:
odwrdcenie sie plecami, patrzenie ,z gory”, zatozenie rak, odchylenie sie do tytu itp.). Po
kazdej demonstracji uczniowie, pod kierunkiem nauczyciela, identyfikuja poszczegdlne
bariery niewerbalne.

Czas trwania: 15 min.
7. Refleksje koncowe
Nauczyciel rozdaje kazdej osobie z klasy tekst, na podstawie ktérego zrealizowana zostata
niniejsza lekcja — Zatacznik 1. Osoby chetne w kilku zdaniach podsumowuja omawiane
tresci, dzielgc sie osobista refleksja odnosnie tematu zajec.

Czas trwania: 10 min.
UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-
zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwszg czesc lekgji.
ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ
Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)
ZALACZNIKI
Zatacznik 1: Bariery zaktdcajace proces komunikowania sie

Zatacznik 2: Nazwy barier komunikacyjnych
Zatacznik 3: Opisy barier utrudniajacych aktywne stuchanie

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

» Augustynek A., Komunikacja interpersonalna, www.psychologia.net.pl/artkul.php?
level=425, 18.04.2013.
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» madrito, Bariery w komunikacji interpersonalnej, www.sciaga.pl/tekst/56603-57-
bariery_w_komunikacji_interpersonalnej, 20.03.2013.

» Wikipedia, Komunikacja interpersonalna, www.pl.wikipedia.org/wiki/Komunikacja_
interpersonalna, 20.03.2013

SCENARIUSZ 15

TEMAT LEKCJI

Moja droga do asertywnosci

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Ksztattowanie postaw asertywnych
2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowac pojecia: asertywnos¢, samoswiadomosé, samoregulacja, motywa-
¢ja, empatia, zachowanie ulegte, zachowanie agresywne, zachowanie asertywne;
- rozréznia¢ zachowania asertywne, ulegte i agresywne.
» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- sklasyfikowa¢ zwigzane z emocjami umiejetnosci tworzace podstawe zacho-
wan asertywnych;
- dowies$¢, ze w okreslonych sytuacjach zachowanie ulegte lub agresywne
moga by¢ zachowaniem asertywnym.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Zachowania asertywne sg konsekwencja pracy nad wtasnymi emocjami.
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METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:

- opis;

- dyskusja;

- pogadanka;

- pokaz;

- wyktad;

- praca z tekstem.
» Problemowe:

- gietda pomystéw;

- metoda sytuacyjna.
» Eksponujace:

- Ekspresywne.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Projektor

Laptop/komputer

Czyste kartki formatu A4

Kredki

Zalacznik 1: Asertywnos¢ (prezentacja)

Zafacznik 2: Empatia

Zalacznik 3: Zasady szacunku dla samego siebie i innych

v v v v v v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC

1. Definicja asertywnosci

Nauczyciel prezentuje slajd nr 1 z tematem lekcji Moja droga do asertywnosci. Prosi uczniéw
o zdefiniowanie pojecia asertywnosci, a na koniec podaje wtasna definicje Asertywnos¢ =

szacunek dla samego siebie (slajd nr 2) — Zatgcznik 1.

Czas trwania: 4 min.

SCENARIUSZE LEKCJI



2. Mam szacunek dla samego siebie

Uczniowie siedza w kregu, a nauczyciel podaje instrukcje: Napisz na kartce (czysta kartka
formatu A4 ponumerowana po obu stronach: 1, 2) na jednej stronie, za pomocq kredek, zdanie:
Mam szacunek dla samego siebie. Po wykonaniu zadania przez uczniéw nauczyciel prosi
ich o pokazanie kartek kolegom, wymiane pogladéw na temat wykonanego zadania
i zachowanie kartek na pézniej.

Czas trwania: 4 min.
3. Poczatek drogi do asertywnosci

Nauczyciel omawia etapy dochodzenia do asertywnosci. Wskazuje na pierwszy etap -
Samoswiadomos¢ (slajd nr 2).

Dzieli uczniéw na grupy 6-osobowe. Pracujac w grupach, kazda osoba nazywa dwie
emocje: pozytywna i negatywna, ktére subiektywnie najczesciej odczuwa. Nastepnie
reprezentant kazdej z grup opowiada o efektach pracy. Wytonione osoby podaja nazwy
emocji wymienione w danej grupce oraz podaja liczbe wyboréw. Nauczyciel zapisuje
wszystko na tablicy (dodaje swoje wiasne propozycje). Podsumowuje efekty pracy w kon-
tekscie samoswiadomosci.

Czas trwania: 10 min.
4. Samoregulacja

Nauczyciel informuje uczniéw, ze drugi etap drogi do asertywnosci to Samoregulacja
(slajd nr 2). Nastepnie zadaje im pytanie: Ktéra emocja negatywna pojawia sie u Was
najczesciej? Zostaje przeprowadzona kroétka dyskusja na ten temat. Prosi, aby ucznio-
wie przeprowadzili w grupach rozmowe, opierajac sie na pytaniu: Jak radzicie sobie
z negatywnymi emocjami? Nastepnie wybieraja jeden sposéb, o ktérym przedstawiciel
kazdej z grup opowiada na forum klasy. Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie w aspekcie
samoregulacji.

Czas trwania: 15 min.
5. Motywacja

Nauczyciel podaje trzeci etap dochodzenia do asertywnosci — Motywacgje (slajd nr 3). Za-
daje uczniom pytanie: Ktéra zemocji pozytywnych pojawia sie u Was najczesciej? Nastepnie
nauczyciel stawia w srodku kregu puste krzesto, instruujac: Wykorzystaj te pozytywnq
emocje do osiggania wtasnych celéw. UsiqdZ na krzesle i podaj swéj biezqcy cel, dokariczajgc
zdanie: Moim biezgcym celem jest..., a potem postuchaj wypowiedzi kolegdw. Powiedzmy,
Ze na krzesle usiqdzie chtopak i powie: Moim celem jest umdwic sie z kolezankg, zas emocjq
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- rados¢. Ktos z klasy moze zaproponowac: Hej! (rados¢ na twarzy). Ciesze sie, ze Cie widze!
W kinie grajq Swietnq komedie. Bedzie wesoto. Zapraszam Cie! (entuzjazm na twarzy)”. Po
wykonaniu zadania przez uczniéw, nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, uwypuklajac
W nim znaczenie motywagji.

Czas trwania: 12 min.
6. Empatia

Nauczyciel prezentuje czwarty etap drogi do asertywnosci — Empatie (slajd nr 3). Uczniowie
otrzymujg przyktad empatii — w formie opisu, wraz z pytaniami do tekstu — Zatacznik 2.
Na podstawie Zatgcznika 2 nauczyciel prowadzi rozmowe z klasa, prezentujac definicje
empatii oraz rozmawiajac o jej uzytecznosci w réznych sytuacjach.

Czas trwania: 10 min.
7. Zachowanie ulegte, agresywne, asertywne

Nauczyciel krétko charakteryzuje poszczegdlne typy zachowan (na podstawie tematu
Asertywnosc¢ i empatia — podrecznik Podstawy przedsiebiorczosci), po czym podaje in-
strukcje: W formie bezstownej, za pomocq swojego ciata, przedstaw rzezbe, prezentujqc
w ten sposéb osobe odpowiadajqcq przy tablicy, ktéra przedstawia zachowanie: ulegte,
agresywne, asertywne. Na forum klasy ochotnicy prezentuja w okreslone typy zachowan
formie rzezby.

Czas trwania: 9 min.
8.Byc¢ asertywnym

Nauczyciel podejmuje z uczniami rozmowe dotyczaca tego, jak rozpoznac zachowanie
asertywne (slajd nr 4). Kazdy z uczniéw otrzymuje kartke z wypisanymi prawami osoby
asertywnej. Wspdlnie z nauczycielem omawiaja ich znaczenie - Zatacznik 3.

Czas trwania: 14 min.
9. Szacuje siebie!

Na czystej stronie kartki wykorzystywanej na poczatku lekcji uczniowie pisza: Mam
szacunek dla samego siebie. Nastepnie poréwnuja to zdanie ze zdaniem zapisanym na
odwrocie, wedtug instrukgji: Temat lekcji brzmiat: Moja droga do asertywnosci. Popatrz na
napis z poczqtku lekcji i odpowiedz na pytanie: Ile brakowato mi do asertywnosci? Napisz
Twojq subiektywngq odlegtos¢, wyrazajqc jg w jednostkach miary (centymetrach, metrach,
kilometrach itp.). Teraz popatrz na napis z korica lekcji i odpowiedz na pytanie: lle aktualnie
brakuje mi do asertywnosci? Subiektywnq odlegtos¢ wyraz w jednostkach miary. Na forum
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chetni uczniowie podaja swoje odlegtosci. Nastepuje dyskusja. Na zakorczenie nauczyciel,
na podstawie slajdu nr 5, krotko przypomina etapy drogi do asertywnosci, zachecajac
do pracy nad wtasnymi emocjami.
Czas trwania: 10 min.

UWAGI: pozostate 2 minuty to czas, ktéry nauczyciel przeznacza na czynnosci organi-
zacyjno-porzadkowe. Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na
pierwsza czes¢ lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZALACZNIKI
Zatacznik 1: Asertywnos¢ (prezentacja)
Zatacznik 2: Empatia

Zatacznik 3: Zasady szacunku dla samego siebie i innych
WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

» Dryden W., Constantinou D., Asertywnos¢ krok po kroku, Kielce 2007.

» Fensterheim H., Baer J., Jak nauczyc sie asertywnosci. Nie méw TAK, gdy chcesz powiedzie¢

NIE, Warszawa 2000.
» Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Poznar 1999.
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TEMAT LEKCJI

Cztowiek asertywny w kontakcie ze soba posiada poczucie kontroli nad wtasnym
zyciem

CEL (B. Niemierko, 1975)
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1. Cel gtéwny

Uswiadomienie uczniom, iz asertywnos¢ wobec siebie to aktywna postawa wobec wias-
nych marzen i pragnien.

Celem gtéwnym jest zwiekszenie motywacji uczniéw do podejmowania dziatarh zmie-
rzajacych do realizacji zatozonych celéw.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- wyjasnia¢, na czym polega asertywnos¢ w kontakcie ze sobg;
definiowac pojecie wewnatrz- i zewnatrzsterownosci;

charakteryzowac osobe wewnatrzsterowna i zewnatrzsterownga;
znac korzysci wynikajace z aktywnej postawy wobec siebie i zycia.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- rozrézniac zachowanie osoby wewnatrzsterownej i zewnatrzsterownej;
- analizowac wiasne zachowanie z perspektywy wewnatrzsterownosci.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Wewnetrzna kontrola nad zyciem ksztattuje sie dzieki realizacji wtasnych pragnien.
Aktywna postawa wobec zycia przektada sie na zadowolenie z siebie.

METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
- wykfad.
» Problemowe:
- metoda przypadkoéw.
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne.
» Eksponujace:
- metody ekspresywne.
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FORMA

» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Komputer

Rzutnik

Markery dla kazdej grupy

Kartki flipchart

Zaltacznik 1: Prezentacja multimedialna

Zakacznik 2: Sprébuj czegos nowego przez 30 dni- (instrukcja dla ucznia do
zadania)

v v Vv Vv v Vv

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Rzezba

Nauczyciel rozpoczyna lekcje, zapraszajac uczniéw do zabawy. Prosi ich o dobranie sie
w pary. Jedna osoba z pary jest rzeZbiarzem, a druga materiatem, z ktérego ma powstac
rzezba. Zadaniem rzezbiarza jest ustawienie ciata i mimiki na twarzy partnera tak, aby
wyrazata wstyd. Zadaniem materiatu na rzezbe jest poddanie sie woli rzezbiarza. Kiedy
rzezbiarze skorcza wykonywac swoja prace, rzezby pozostaja nieruchome. Na zakorczenie
rzezbiarze razem z nauczycielem ogladaja rzezby.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze zachowanie osoby moze by¢ sterowane przez czynniki
zewnetrzne lub kontrolowane przez nig sama, przedstawia uczniom pojecie wewnatrz-
oraz zewnatrzsterownosci oraz zwigzane z tymi pojeciami pojecie poczucia kontroli
wewnetrznej. Nastepnie nauczyciel wyjasnia zagadnienie asertywnosci w kontakcie ze
sobg, méwi uczniom, iz poprzez dziatanie cztowiek buduje wewnatrzsterownosc i po-
czucie kontroli nad wtasnym zyciem. Pojecia s omawiane doktadnie, z odwotaniem sie
do praktycznych, zyciowych przyktadéw. Nauczyciel moze positkowac sie prezentacja
zawierajacq definicje pojec - Zalgcznik 1.

Czas trwania: 28 min.
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2. Sprébuj czegos$ nowego przez 30 dni

Nauczyciel, odnoszac sie do asertywnosci w kontakcie ze sobg, przedstawia uczniom
cel kolejnego ¢wiczenia (stworzenie listy korzysci ptynacych z dziatania). Przedstawia
postac i podjete przez nig dziatania. Dzieli klase na mate grupy (5-6-osobowe) i rozdaje
wydrukowana instrukcje dla ucznia — Zatacznik 2. Po przeczytaniu instrukgji dla ucznia od-
powiada na ewentualne pytania. Potem nauczyciel wyjasnia uczniom, czym jest platforma
ted.com i prezentuje im film (link do filmu: http://www.ted.com/talks/matt_cutts_try_
something_new_for_30_days.html).

Uczniowie, najpierw indywidualnie, a potem grupowo, wykonujg zadanie umieszczone
w instrukcji, polegajace na stworzeniu listy korzysci podejmowania nowych dziatan.
Nastepnie reprezentanci kazdej grupy przedstawiaja spostrzezenia kolegéw ze swoich
grup. Wszyscy wspdlnie tworza jedna ostateczna liste. Nauczyciel motywuje uczniéw do
odkrywania ewentualnie niezauwazonych przez nich aspektéw.

Czas trwania: 25 min.
UWAGI: Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na pierwsza czes¢
lekdji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Prezentacja multimedialna
Zatacznik 2: Sprébuj czego$ nowego przez 30 dni - (instrukcja dla ucznia do zadania)

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

» Krél-Fijewska M., Trening asertywnosci, Warszawa 1993.
» SekH., Spoteczna psychologia kliniczna, Warszawa 2000.
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SCENARIUSZ 17

TEMAT LEKCJI

Doswiadczenie innych jako cenne zrédto wiedzy

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Rola doswiadczen innych ludzi we wtasnym rozwoju.

Celem gtéwnym jest uswiadomienie uczestnikom, ze do$wiadczenie ludzi, ktérzy odniesli
sukces zawodowy jest cennym zrédtem informacji.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- opisac elementy sktadajace sie na zyciorys zawodowy;
- wskazac czynniki warunkujace sukces zawodowy;
— okresli¢ cechy osobowosciowe wazne dla osiggniecia sukcesu zawodowego;
- postrzegac osiggniecie sukcesu jako proces;
— dostrzegac doswiadczenia innych ludzi jako wartosciowe Zrédto wiedzy.
» Umiejetnosci

Po realizacji lekcji uczen powinien:

- analizowac tekst w poszukiwaniu informacji;
- dokonywac selekgiji i interpretacji informacji.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Czlowiek moze uczyc sie na doswiadczeniach innych. Osiaggniecia innych ludzi inspiruja
do whasnych osiagnie¢.
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METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:

- wyktad;

- pogadanka;

- anegdota.
» Problemowe:

- metoda przypadkow.
» Eksponujace:

- metody ekspresywne.

FORMA

» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

» Markery dla kazdej grupy
» Kartki flipchart
» Zatacznik 1: Zyciorys bohatera wraz z instrukcja

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Czego moge sie dowiedzie¢ z doswiadczen innych ludzi?

Nauczyciel rozpoczyna lekcje od wprowadzenia uczniéw do zajec. Porusza zagadnienia
dotyczace uczenia sie przez doswiadczenie oraz roli uczenia sie w osigganiu sukcesu. Na-
stepnie zapoznaje ucznidw z celem zaje¢, ktérym jest dostrzezenie, ze doswiadczenia ludzi
odnoszacych sukcesy zawodowe sg wartosciowym Zrédtem informacji oraz informuje, iz
cel ten zostanie zrealizowany poprzez analize zyciorysu. Nastepnie nauczyciel dzieli klase
na 4-osobowe grupy. Rozdaje im wydrukowany zyciorys bohatera zaje¢ wraz z instrukcjg -
Zafacznik 1. Po przeczytaniu instrukgji, przez chetnego ucznia, odpowiada na ewentualne
pytania. Nastepnie uczniowie dokonuja analizy zyciorysu bohatera, wedtug instrukgji.
W efekcie tworza profil bohatera, bogaty w kluczowe informacje. Po wykonaniu zadania
nauczyciel prosi kazda grupe o wybranie jednego reprezentanta, ktéry prezentuje wyniki
pracy. Reprezentanci grup, na forum, przedstawiajg informacje wydobyte z tekstu (wza-
jemnie uzupetniaja swoje odkrycia). Nauczyciel aktywnie wspiera uczniéw w prezentacji.

Czas trwania: 35 min.
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2. Co powinienem zapamietac?

W ramach podsumowania nauczyciel motywuje uczniéw do podzielenia sie swoimi spo-
strzezeniami. Pobudza ich refleksje na temat wykonanego zadania. Wspélnie z uczniami
poszukuje odpowiedzi na pytanie: Co jest dla nich szczegdlnie wazne sposréd wyodrebnio-
nych informacji? Daza do wniosku, ze cztowiek moze uczy¢ sie na doswiadczeniach innych,
gdyz stanowig one cenne Zrédto informacgji.

Czas trwania: 10 min.

UWAGI: Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na pierwsza czes¢ lekgji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1: Zyciorys bohatera wraz z instrukcja

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

» Fortuna P, Studium przypadku w praktyce szkoleniowej, Gdarnsk 2010.

SCENARIUSZ 18

TEMAT LEKCJI

Przekonanie o wtasnej skutecznosci jako mediatora pomiedzy mysla a dziataniem

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny

Uswiadomienie uczniom roli przekonan o wtasnej skutecznosci w podejmowaniu
dziatania.
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Celem gtéwnym jest pokazanie uczniom, w jaki sposéb wiasne przekonania warunkuja
postawy wobec zadania oraz sposéb radzenia sobie z nim.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci

Po realizacji lekcji uczen powinien:

zdefiniowac pojecie przekonanie o wtasnej skutecznosci;

opisac¢ czynniki warunkujace przekonanie o wtasnej skutecznosci;

— okresli¢ zwigzek miedzy wysokim i niskim przekonaniem o wtasnej skutecz-
nosci a funkcjonowaniem jednostki;

wskazad sposoby ksztattowania przekonania o wtasnej skutecznosci.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- dostrzegac zwigzek miedzy poczuciem wtasnej skutecznosci a oceng wias-
nych mozliwosci do podjecia dziatania;

- zauwazac wartos$¢ podjetych dziatar;

- postrzegac dziatanie i wykonywanie zadan jako sposéb budowania przeko-
nania o wtasnej skutecznosci.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Przekonanie o wtasnej skutecznosci, budowane na podstawie doswiadczenia, warun-
kuje motywacje do dziatania.

METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
- wykfad;
- praca z filmem.
» Problemowe:
- burza mézgéw;
- metoda sytuacyjna.
» Eksponujace:
- metody ekspresywne
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FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Rzutnik

Komputer dostepem do Internetu

Gtosniki

Markery

Kartki flipchart

Aparaty fotograficzne

Zatacznik 1: Silny umyst. (instrukcja dla ucznia do zadania)
Zatacznik 2: Wyzwanie (instrukcja dla ucznia do zadania)

v v Vv VvV VvV Vv v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Silny umyst

Nauczyciel rozpoczyna lekcje, przedstawiajac w kilku zdaniach posta¢ Arnolda Schwa-
rzeneggera. Opowiada, jak wytyczat sobie kolejne cele i dazyt do ich realizacji. Podkresla
przy tym jego wytrwatos¢ i determinacje. Wyjasnia uczniom, ze za chwile obejrza film
z pierwszego etapu jego kariery. Zwraca przy tym ich uwage, ze sukces, jaki osiagnat
w tym czasie oparty byt na budowie jego ciata, wyrzezbionego sitg jego umystu. Na-
stepnie nauczyciel dzieli klase na mate grupy (5-6-osobowe) i rozdaje wydrukowana
instrukcje dla ucznia - Zatacznik 1. Po przeczytaniu instrukcji dla ucznia, odpowiada na
ewentualne pytania. Nastepuje ekspozycja filmu (link do filmu: http://www.youtube.com/
watch?v=WDhAJS57yVk, data pobrania z Internetu). Uczniowie, najpierw indywidualnie,
potem grupowo, wykonuja zadanie umieszczone w instrukgcji, polegajace na stworzeniu
listy cech charakteryzujacych osobe o ,silnym umysle”. Reprezentanci kazdej grupy wy-
stepuja na forum i wspdlnie z klasg tworzg ostateczna charakterystyke.

Nauczyciel wprowadza pojecie przekonanie o wtasnej skutecznosci oraz opisuje jego wptyw
na zycie cztowieka, dokonujac rozréznienia na niskie i wysokie przekonanie o wtasnej
skutecznosci. Zwraca uwage na wzajemna zalezno$¢ pomiedzy dziataniem a przekona-

niem o wiasnej skutecznosci.

Czas trwania: 35 min.
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2. Wyzwanie (praca domowa)

Nauczyciel przedstawia zadanie do wykonania w domu, ktére wymaga przynajmniej
kilkudniowego odstepu miedzy kolejnymi zajeciami. Nauczyciel dzieli klase na grupy
4-osobowe i rozdaje wydrukowana instrukcje dla ucznia i wyjasnia potencjalne watpliwo-
$ci — Zatacznik 3. Kazda z grup ma do wykonania zadanie praktyczne w terenie, polegajace
na wymianie owocu (banana) na inna rzecz z jakgkolwiek spotkana na drodze osoba.
Otrzymana w ramach zamiany rzecz, uczniowie ponownie wymieniaja na co$ innego
i tak robig 10 razy. Za kazdym razem robig zdjecie z wymienianymi rzeczami lub osobami,
z ktérymi sie wymieniajg. Na kolejne zajecia majg przygotowac krétka, 5-minutowa, pre-
zentacje, w ktdrej opisza strategie zagadywania i wymiany przedmiotéw oraz pokaza
fotografie stanowigce dowdd wykonania zadania. Akcent jest potozony na pomystowos¢
w realizacji zadania.

Czas trwania: 10 min.
3.0 tym, jak podjelismy wyzwanie
Nauczyciel rozpoczyna lekcje od przypomnienia tematu poprzednich zajeé¢. Nastepnie
prosi ucznidéw o opowiedzenie o tym, jak podjeli wyzwanie. Prosi reprezentanta kazdej
grupy o zaprezentowanie przyjetej strategii dziatania oraz wykonanych zdjec. Przy okazji
kazdego wystapienia nastepuje krétka analiza efektywnosci podjetej strategii, napotka-
nych trudnosci i sposoboéw ich pokonywania.

Czas trwania: 45 min.
UWAGI: Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na pierwszg czes¢
lekdji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Silny umyst (instrukcja dla ucznia do zadania)
Zatacznik 2: Wyzwanie (instrukcja dla ucznia do zadania)
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WYKORZYSTANE PUBLIKACJE
» Kozak A., taguna M., Metody prowadzenia szkoler, czyli niezbednik trenera, Gdarisk 2009.

» taguna M., Przekonania na wtasny temat i aktywnos¢ celowa, Gdansk 2010.
» Oles P. K., Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Warszawa 2009.

SCENARIUSZ 19

TEMAT LEKCJI

Perswazja w reklamie

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny

Wskazanie uczniom podstawowych mechanizméw perswazyjnych stosowanych
w reklamie.

Celem gtéwnym jest zwiekszenie Swiadomosci uczniéw w odbiorze przekazéow
reklamowych.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowad pojecie perswazja, heurystyka;
- wyjasniac¢ dwie gtéwne drogi przekonywania;
- wymieniac¢ czynniki wptywajace na skutecznos¢ przekazu.
» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- dokonac analizy materiatu reklamowego w aspekcie jego perswazyjnosci;

- identyfikowa¢ mechanizmy perswazyjne w danym materiale reklamowym;
- wykorzystywac zdobyte informacje do obrony przed niechcianym wptywem.
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Zrealizowane zajecia, w ktorych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Analizowanie przekazu reklamowego to sposéb na obrone przed niechcianym wpty-
wem. Znajomos¢ mechanizméw perswazyjnych pozwala na bardziej Swiadomy odbiér
informacji.

METODY (W. Okoi, 1987)

» Podajace:
- wykfad.
» Problemowe:
- metoda przypadku.
» Praktyczne:
- ¢wiczenia przedmiotowe.

FORMA

» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Rzutnik

Komputer z dostepem do Internetu

Gtosniki

Zatacznik 1: Prezentacja multimedialna na temat perswazji w reklamie
Zalacznik 2: Przyktady reklam do ekspozycji podczas zajec¢

v v v v v

CZAS: Jedna jednostki lekcyjna (45 min.)

PRZEBIEG ZAJEC

1. StworzyliSmy reklame

Jest to zadanie wprowadzajgce do tematu perswazji w reklamie i wymaga co najmniej
tygodniowego odstepu miedzy zajeciami. Na poprzednich zajeciach nauczyciel podzielit
klase na 4-osobowe grupy i zadat im zadanie domowe, ktére polegato na przygotowaniu
reklamy (na temat: osoba, przedmiot, ustuga itp.) w wybranej formie (graficznej, video,
audio itp.). Niniejsze zajecia rozpoczynaja sie od prezentacji przygotowanych reklam.
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Uczniowie opowiadajg innym o swoim produkcie oraz o tym, skad czerpali pomysty na
jego opracowanie. Nauczyciel podejmuje dziatania aktywizujace uczniéw: zadaje pytania,
analizuje zamyst tworcow reklam itp.

Czas trwania: 15 min.
2. Dwie drogi przetwarzania przekazu

Nauczyciel przedstawia uczniom temat zaje¢, ktérym jest perswazja w reklamie i przecho-
dzi do przekazania im podstawowej wiedzy na ten temat. Przedstawia uczniom pojecie
perswazja w reklamie oraz dwa sposoby przetwarzania tresci komunikatu. Uczniowie
poznaja czynniki warunkujgce poziom przetwarzania tresci i decydujgce o skutecznosci
przekazu. Poznajg bezwysitkowy sposéb odbioru informacji na drodze heurystyk. Nauczy-
ciel przekazujac informacje, korzysta z prezentacji multimedialnej — Zatacznik 1.

Czas trwania: 15 min.
3. Na czym polega mechanizm tej reklamy?
Nauczyciel informuje ucznidw, iz beda analizowac reklamy. Nastepnie eksponuje reklamy
w formie filmu - Zatacznik 2. Uczniowie ogladaja serie reklam wykorzystujgcych rézno-
rodne mechanizmy i wspdlnie analizuja je, nazywajac mechanizmy w nich zastosowane.
Zajecia powinny sie zakoniczy¢ wymiang spostrzezen pomiedzy nauczycielem i uczniami
na temat wptywu reklamy oraz wartosci poznanych na zajeciach informacji, tak by do-
prowadzi¢ uczniéw do wniosku, ze analizowanie przekazu to sposdb na obrone przed
niechcianym wptywem, oraz ze znajomos¢ mechanizméw pozwala na swiadomy odbiér
informacji.

Czas trwania: 15 min.
UWAGI: Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na pierwszg czes$é¢
lekgji.
ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Czlowiek przedsiebiorczy)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1: Prezentacja multimedialna na temat perswazji w reklamie
Zatacznik 2: Przyktady reklam do ekspozycji podczas zajec
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WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

» Aronson E., Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 20009.
» Bohner G., Wanke M., Postawy i zmiana postaw, Gdarnsk 2004.

SCENARIUSZ 20

TEMAT LEKCJI

Kreatywne podejscie do zycia, czyli rozpoznawanie szans

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel gtéwny
Uswiadomienie uczniom potencjatu drzemigcego w otoczeniu.

Celem gtéwnym jest zmotywowanie ucznidw do rozwijania kreatywnosci i jej
wykorzystywania.

2. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
— okresli¢, czym jest umiejetnos¢ rozpoznawania szans i jej role w zyciu;
- zdefiniowac pojecie kreatywnos¢;
- dostrzegac role kreatywnosci w zarzadzaniu wiasng osoba;
- dostrzegac role zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy w ksztattowaniu
kreatywnego podejscia do otoczenia.
» Umiejetnosci

Po realizacji lekcji uczen powinien:

- generowac nowe pomysty zwigzane z wtasng aktywnoscia;
- wykazywac sie otwartoscig na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci.
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Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Wykorzystujac mozliwosci otoczenia oraz wtasna kreatywnos¢, cztowiek moze tworzyé
szanse dla samego siebie.

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:

- wyktad.
» Problemowe:

- metoda ,burzy moézgéw”.
» Praktyczne:

- ¢wiczenia przedmiotowe.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

» Rozne przedmioty codziennego uzytku dla kazdego zespotu (np. pusty karton
po soku, sznurowadto, pieprzniczka itp.)

» Markery i kartki flipchart (w zaleznosci od liczby zespotéw)

» Zatacznik 1: Przyktadowa historia powstania pewnego wynalazku

CZAS: Jedna jednostki lekcyjna (45 min.)

PRZEBIEG ZAJEC
1. Méj najlepszy pomyst

Jest to zadanie wprowadzajace do tematu poszukiwania szans i wymaga co najmniej
tygodniowego odstepu miedzy zajeciami. Na poprzednich zajeciach nauczyciel poprosit
uczniéw by kazdy z nich zatozyt wtasny dziennik pomystéw. Uczniowie mieli poszukiwaé
i zapisywac w nim pomysty na tematyczny video blog na kanale youtube.com. Na po-
czatku zaje¢ nauczyciel prosi, by uczniowie wybrali z dziennika swdj najlepszy pomyst
i opowiedzieli o nim. Uczniowie przekazujg prezenterowi informacje zwrotne. Celem
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tego ¢wiczenia nie jest ocena pomystéw, a podzielenie sie nimi. Nauczyciel powinien
sygnalizowac w sposob naturalny ciekawos¢ i zainteresowanie pomystami uczniéw.

Czas trwania: 20 min.
2. Rozpoznawanie szans jest praktyczng umiejetnoscia

Nauczyciel przedstawia uczniom temat lekgji, ktérym jest kreatywne podejscie do zycia
i rozpoznawanie szans. Nauczyciel wyjasnia uczniom, na czym polega umiejetnosc rozpo-
znawania szans i opowiada o znaczeniu tej umiejetnosci w zyciu cztowieka. Podkresla, iz
kazdy cztowiek posiada potencjat. Aby to zobrazowa¢, przytacza niezwykte, przypadkowe
okolicznosci wynalezienia codziennych przedmiotéw — Zatacznik 1. Nauczyciel zwraca
uczniom uwage, ze wykonuja juz pierwsze kroki w kierunku tworzenia wtasnych szans
dzieki prowadzeniu dziennikéw z pomystami.

Czas trwania: .
3. Codzienno$¢ skrywa szanse
Nauczyciel informuje ucznidw, ze wykonaja teraz ¢wiczenie, w ktérym beda poszukiwali
nowych zastosowan dla codziennych przedmiotéw. Dzieli klase na 4-osobowe grupy.
Kazda grupa otrzymuje jeden przedmiot codziennego uzytku. Ich zadaniem jest wymysle-
nie mozliwie jak najwiekszej liczby catkowicie nowych zastosowan dla tych przedmiotéw.
Po uptywie 5 minut kazda grupa prezentuje swoje pomysty. Nauczyciel, nawigzujac do
tego ¢wiczenia, podsumowuje zajecia tak, aby zakonczyty sie one wnioskiem: Wykorzy-
stujgc mozliwosci otoczenia oraz wtasnqg kreatywnos¢, cztowiek moze tworzy¢ szanse dla
samego siebie.
UWAGI: Sprawdzenie obecnosci zostaje wliczone w czas przeznaczony na pierwsza czesé
lekdji.

ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 1.
Cztowiek przedsiebiorczy)

ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Przyktadowa historia powstania pewnego wynalazku

SCENARIUSZE LEKCJI



WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

De Tienne D. R., Chandler, G. N., Opportunity Identification and Its Role in the Entre-
preneurial Classroom: A pedagogical Approach and Empirical Test. Academy of Mana-
gement Learning and Education, vol. 3, 242-257, 2004.

» Necka E., Psychologia twdrczosci, Gdansk 2012.
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1. KONSPEKT 1. KONFLIKT - SUKCES CZY PORAZKA? str. 93

Zatacznik 1: Prezent (opowiadanie)

Zatacznik 2: Konflikty i ich rozwigzywanie? (prezentacja)

Zatgcznik 3: Co im poradzimy? (opis scenek)

Zatacznik 4: Krzyzéwka (mini test)

2. KONSPEKT 2. MASZ POMYSt MASZ DZIALANOSC str. 99

Zatacznik 1: Masz pomyst — masz dziatalno$¢

Zatacznik 2: Generator pomystow

Zatacznik 3: Basn

3. KONSPEKT 3.BUDZET DOMOWY str. 106

Zatacznik 1: Budzet domowy

Zatacznik 2: Mapa pojeciowa

4, KONSPEKT 4. ZYCIE TO DROGA NIEUSTAJACEGO ROZWOJU str. 110
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KONSPEKT 1

TEMAT LEKCJI

Konflikt - sukces, czy porazka...?

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel dydaktyczny:
» zapoznanie uczniéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z problematyka
konfliktéw;
» ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania poszczegdlnych rodzajéw konfliktow;
» rozwijanie umiejetnosci zarzadzania konfliktem i rozwigzywania go w sposéb
konstruktywny.
2. Cel wychowawczy:
» zwiekszanie motywacji do podejmowania dziatarh zmierzajacych do konstruk-
tywnego rozwigzywania konfliktow;
» wdrazanie do poszanowania oraz akceptowania odmiennosci myslenia i poste-
powania innych oséb;
» ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

3. Celresocjalizacyjno-rewalidacyjny:

» doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie;
» ksztattowanie adekwatnej samooceny.

4. Cele operacyjne

» Wiadomosci

KONSPEKTY LEKCJI
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Po realizacji lekcji uczen powinien:

zdefiniowac pojecia: konflikt, kompromis, mediacje, negocjacje, rywalizacja,
sytuacja konfliktowa, sytuacja trudna, Zrédto konfliktu;

znac rézne rodzaje konfliktow;

znac etapy eskalacji konfliktu;

wymieni¢ mozliwe sposoby reagowania w konflikcie.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:

- dobra¢ odpowiedni przyktad do konkretnych rodzajéw konfliktow;

- dokonac analizy przebiegu sytuacji trudnej;

- rozwigzac konflikt wedtug réznych styléw i strategii rozwigzywania konfliktow;
- przewidzie¢ skutki pozostawienia konfliktéw nierozwigzanymi;

przyja¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne postepowanie;

- w podejmowanych dziataniach uwzgledni¢ poglady i opinie innych oséb;
wspotdziatac z innymi osobami;

uswiadomi¢ sobie posiadane zasoby.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Kazdy konstruktywnie rozwigzany konflikt to poczatek sukcesu. Osoba przedsiebiorcza
powinna posiada¢ umiejetnosc¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

METODY (W. Okon, 1987)

» Podajace:
- wyktad;
- pogadanka;
- dyskusja.
» Problemowe:
- metoda sytuacyjna;
- metoda ,burzy moézgéw”.
» Eksponujace:
- metoda ekspresyjna (inscenizacja).
» Praktyczne:
- metody ¢wiczebne (krzyzéwka);
- metody realizacji zadan wytwoérczych.
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FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Projektor

Laptop/komputer

Kartony, pudta, paczki, farby, tasmy, zszywacze biurowe
Zaltacznik 1: Prezent (opowiadanie)

Zalkacznik 2: Konflikty i ich rozwigzywanie (prezentacja)
Zatacznik 3: Co im poradzimy? (opis scenek)

Zatacznik 4: Krzyzéwka (mini-test)

v v Vv Vv Vv v Vv

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)
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ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania 5.
Przedsiebiorstwo 5.7)

Podstawa programowa przedmiotu: Ekonomia w praktyce (Tres$ci nauczania 3. Organizacja
przedsiewziecia 3.6)

ZAL ACZNIKI
Zafacznik 1: Prezent (opowiadanie)
Zatacznik 2: Konflikty i ich rozwigzywanie (prezentacja)
Zafacznik 3: Co im poradzimy? (opis scenek)
Zatacznik 4: Krzyzéwka (mini-test)
WYKORZYSTANE PUBLIKACJE
» Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 1987.

» Reber A., Reber E., Stownik psychologii, Warszawa 2008.
» Niemierko B., ABC testéw osiggniec szkolny, Warszawa 1975.

KONSPEKT 2

TEMAT LEKCJI

Masz pomyst - masz dziatalnos¢

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel dydaktyczny:
» zapoznanie uczniéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z poszukiwaniami
pomystéw na dziatalnos¢;

» ksztattowanie umiejetnosci projektowania uwzgledniajacej marzenia Sciezki
rozwoju osobistego.
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2. Cel wychowawczy:
» ksztattowanie samodzielnosci myslenia;
» zwiekszenie motywacji do planowania swojego zycia w kierunku samorealizacji;
» zwiekszenie motywacji dla pomagania innym (wolontariat).

3. Celresocjalizacyjno-rewalidacyjny:

» doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie;
» ksztattowanie pozytywnego obrazu siebie.

4. Cele operacyjne
» Wiadomosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zdefiniowac pojecia: pomyst, wolontariat, wizja rozwoju, dziatalnos¢, prototyp;
- wymienic¢ zrédta inspiracji dziatalnosci;
- stresci¢ etapy od pomystu do dziatalnosci;
- wyliczy¢ korzysci wolontariusza;
- uzasadni¢ wolontariat jako zrédto inspiracji i doswiadczenia;
- nazwac wiasne marzenia;
- wyjasnic¢ zwigzek wtasnych marzen z wizjg wtasnego rozwoju.

» Umiejetnosci

Po realizacji lekcji uczen powinien:

zastosowac technike twoérczego myslenia;

okresli¢ wizje wtasnego rozwoju;

zaprojektowac Sciezke rozwoju osobistego;

wybrac sposéb realizacji wizji w praktyce;

zanalizowad prototyp wtasnej dziatalnosci w kontekscie jego zastosowania;
skonstruowac plan indywidualnego rozwoju réwniez w formie pracy
grupowe;j.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Otwarcie sie na zrédta inspiracji stanowi podstawe myslenia twérczego i punkt wyjscia
dla zaplanowania dziatalnosci uwzgledniajacej osobiste marzenia.
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METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
- wyktad;
- pogadanka;
— dyskusja;
- opis;
- opowiadanie.
» Problemowe:
- klasyczna metoda problemowa;
- metoda przypadkdw.

FORMA

» Indywidualna
» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Dtugopisy

v v Vv Vv Vv

Zatacznik 3: Bash

CZAS: Dwie jednostki lekcyjne (90 min.)

Przedmioty, ogdlnie dostepne w plenerze

Zalacznik 1: Masz pomyst — masz dziatalnos¢
Zalacznik 2: Generator pomystow

KONSPEKTY LEKCJI
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ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Ekonomia w praktyce (Tresci nauczania I. Planowanie
przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym)

ZAt ACZNIKI

Zatacznik 1: Masz pomyst — masz dziatalno$¢
Zatacznik 2: Generator pomystéw
Zafacznik 3: Bash

WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

v v v Vv

Kelly M., Dream Manager, czyli zarzqdzanie oczekiwaniami pracownikéw, www.mtbiznes.
pl/b260-dream-manager-czyli-zarzadzanie-oczekiwaniami.htm,18.04.2013
Maciejewska A., Jakie korzysci daje dziatalnos¢ wolontariacka?, www.praca.gazetaprawna.
pl/artykuly/515853,jakie_korzysci_daje_dzialalnosc-wolontariacka.htm, 26.03.2013.
Niemierko B., ABC testéw osiqgniec szkolnych, Warszawa 1975.

Necka E., Trening tworczosci (fragment skryptu).. W: Podrecznik metodyczny. Zestaw
¢wiczen zaprezentowanych przez psychologéw Uniwersytetu Jagielloriskiego peda-
gogom i psychologom lubelskim w dniach 3-5 czerwca 1991r. w trakcie szkolenia p.t.
.Niestereotypowe formy komunikacji i pracy z dzie¢mi i mtodziezg”, Lublin 1991.
Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Warszawa 1987.

Stownik Jezyka Polskiego, www.sjp.pl, 26.03.2013.

Stownik jezyka polskiego, www.sjp.pwn.pl/lista.php, 26.03.2013.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z2003r. Nr 96 poz.873 ze zm.).

Wizja firmy, www.abc-ekonomii.net.pl/s/wizja_firmy.html, 27.03.2013.
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KONSPEKT 3

TEMAT LEKCJI

Budzet domowy

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel dydaktyczny:

» ksztattowanie umiejetnosci projektowania swoich wydatkéw oraz wydatkéw
rodziny.

2. Cel wychowawczy:

» ksztattowanie samodzielnosci myslenia;

» zwiekszenie motywacji do planowania swoich wydatkéw;

» ksztattowanie umiejetnosci dysponowania swoimi pieniedzmi.
3. Celresocjalizacyjno-rewalidacyjny:

» doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie.
4. Cele operacyjne

» Wiadomosci

Po realizacji lekcji uczen powinien:

zdefiniowac pojecia: budzet, dochdd, zadtuzenie;

wymienic¢ zrédta srodkéw finansowych, jakimi dysponuje rodzina, grupa
spoteczna;

wyliczy¢ korzys$ci wwynikajace z racjonalnego planowania wydatkéw;
wyjasni¢ zwigzek wiasnych dochodami rodziny a jej wydatkami.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- zaprojektowac $ciezke prowadzenia domowego budzetu we wskazanych

przyktadach;
- wybra¢ sposéb budzetu domowego swojej rodziny.
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Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi rodziny moze uchronic ja przed
wieloma trudnosciami i pozwoli¢ na efektywniejsze funkcjonowanie.

METODY (W. Okor, 1987)

» Podajace:
- wyktad;
- pogadanka;
- dyskusja.
» Problemowe:
- klasyczna metoda problemowsa;
- metoda przypadkéw;
— mapa pojeciowa.

FORMA
» Indywidualna

» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE

Kartki papieru A4

Dtugopisy

Zatacznik 1: Budzet domowy
Zatacznik 2: Mapa pojeciowa

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)
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ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Ekonomia w praktyce (Tresci nauczania . Planowanie
przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym)

ZALACZNIKI

Zatacznik 1: Budzet domowy
Zatgcznik 2: Mapa pojeciowa

KONSPEKT 4

TEMAT LEKCJI

Zycie to droga nieustajacego rozwoju

CEL (B. Niemierko, 1975)
1. Cel dydaktyczny:
» zapoznanie ucznidéw z koncepcjg rozwoju osobistego;
» uswiadomienie uczniom korzysci wynikajacych z planowania wiasnego rozwoju
oraz inwestowania w siebie.
2. Cel wychowawczy:
» zwiekszanie motywacji do inwestowania w siebie oraz planowania wiasnego
rozwoju;
» ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasny rozwd.
3. Celresocjalizacyjno-rewalidacyjny:
» doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie.

4. Cele operacyjne

» Wiadomosci

KONSPEKTY LEKCJI



Po realizacji lekcji uczen powinien:

- zdefiniowac pojecia: rozwdj, rozwaj osobisty, tozsamosé;

- rozumie¢, na czym polega planowanie wiasnego rozwoju oraz inwestowanie
w siebie;

— wymieniac¢ korzysci zwigzane z planowaniem oraz inwestowaniem we wiasny
rozwoj.

» Umiejetnosci
Po realizacji lekcji uczen powinien:
- generowac nowe pomysty zwigzane z wtasng aktywnoscia;
- wykazywac sie otwartoscig na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci;
- przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwoj;
— uswiadomi¢ sobie posiadane zasoby.

Zrealizowane zajecia, w ktérych uczen brat udziat, powinny doprowadzi¢ go do wniosku:

Inwestowanie w siebie jest najlepsza inwestycja.
Planowanie wlasnego rozwoju oraz inwestowanie w siebie jest warunkiem sukcesu.

METODY (W. Okori, 1987)

» Podajace:
- wyktad;
- pogadanka;
— dyskusja.
» Problemowe:
- metoda ,burzy mézgow”.

FORMA

» Grupowa
» Zbiorowa

MATERIALY DYDAKTYCZNE
» Projektor, laptop/komputer z dostepem do Internetu
» Markery

» Kartkiflipchart

CZAS: Jedna jednostka lekcyjna (45 min.)
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ODNIESIENIE/ZAPIS W NOWEJ PODSTAWIE PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci (Tresci nauczania
1. Cztowiek przedsiebiorczy 5.5)
WYKORZYSTANE PUBLIKACJE

» Kapler L., Po co nam rozwdj osobisty, http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?

level=623, dostep dnia: 27.03.2013 r.
» Oles P. K., Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Warszawa 2009.
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BIBLIOGRAFIA

PUBLIKACJE KSIAiKOWE

Aksjoberg T., Abc marketingu, Warszawa 1992.

Aniszewska G., Prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy, Warszawa 2007.
Aronson E., Czfowiek istota spoteczna, Warszawa 2009.

Baran K. (red), Prawo pracy, Warszawa 2010.

Barszcz P., Jak pozyskiwac darowizny i 1% podatku na leczenie dziecka, Bychawa 2012.
Bohner G., Wanke, M., Postawy i zmiana postaw, Gdarisk 2004.

Brzeskiewicz Z. W., Superstuchanie. Jak stucha¢ i by¢ stuchanym, Warszawa 1997.
Cash A., Psychologia dla bystrzakdw, Gliwice 2007.

De Tienne, D. R., Chandler, G. N., Opportunity Identification and Its Role in the Entrepre-
neurial Classroom: A pedagogical Approach and Empirical, Test w: Academy of
Management Learning and Education, vol. 3, 2004.

Dryden W., Constantinou D., Asertywnos¢ krok po kroku, Kielce 2007.

Fensterheim H., Baer J., Jak nauczy¢ sie asertywnosci. Nie méw TAK, gdy chcesz powiedzie¢
NIE, Warszawa 2000.

Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Poznan 1999.

Gordon M., Sfownik socjologii i nauk spotecznych, Warszawa 2004.

Gut J., Haman W., Doceni¢ konflikt. Od walki i manipulacji do wspétpracy, Warszawa 1993.
Kozak A., taguna M., Metody prowadzenia szkolen, czyli niezbednik trenera, Gdarsk 2009.
Krél-Fijewska M., Trening asertywnosci, Warszawa 1993.

Leathers D., Komunikacja niewerbalna, Warszawa 2007.

taguna, M., Przekonania na wtasny temat i aktywnos¢ celowa, Gdarnsk 2010.

Matzdorf P., R. Cohn, System Interakcji Tematycznych (nadbitka z: R. J. Corsini, Handbuch
der psychotherapie, 1983.

Mika S., Psychologia spoteczna, Warszawa 1987.
McQuiail D., Teoria komunikowania masowego, Warszawa 2007.

Necka E., Trening tworczosci (fragment skryptu), w: Podrecznik metodyczny. Zestaw ¢wiczen
zaprezentowanych przez psychologéw Uniwersytetu Jagielloriskiego pedagogom
i psychologom lubelskim w dniach 3-5 czerwca 1991 r. w trakcie szkolenia p.t.
Niestereotypowe formy komunikacji i pracy z dzie¢mi i mtodzieza, Lublin 1991.
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Necka E., Psychologia twdrczosci, Gdarsk 2012.

Niemierko B., ABC testow osiqgniec szkolnych, Warszawa 1975.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Warszawa 1987.

Oles P. K., Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Warszawa 20009.

Pomykato W. (red.), Encyklopedia Pedagogiczna, Warszawa 1993.

Reber A., Reber E., Stownik Psychologii, Warszawa 2008.

Sek H., Spoteczna psychologia kliniczna, Warszawa 2000.

Strelau J., Psychologia ogdlna. W: Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdarsk 2000, Tom 2.

Szopinski J., Kreatywnos¢ menedzeréw a ich funkcjonowanie rodzinne, zawodowe i osobo-
wosciowe, Krakéw 2004.
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