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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Paristwa rece publikacje dotyczgcq realizacji przez Centrum Doskonalenia Nau-
czycieli Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Opolu projektu edukacyjnego
pt. ,Nauczyciel blizej Przedsiebiorstwa” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
Priorytet Ill ,,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty” na podstawie umowy o dofinansowanie zawar-
tej z Ministerstwem Edukacji Narodowej.

Osoby objete wsparciem to czynni nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu ze szkot srednich zawodowych, zasadniczych szkot zawodowych, cen-
trow ksztatcenia praktycznego i centrow ksztafcenia ustawicznego z wojewddztw: opolskiego,
slgskiego, matopolskiego (powiat wadowicki), mazowieckiego (miasto Radom, powiat radom-
ski).

Celem projektu byto uczestnictwo czynnych nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktordw praktycznej nauki zawodu w praktykach organizowanych w przedsiebiorstwach
w Polsce i zagranicznych wyjazdach studyjnych wedtug programu opracowanego na potrzeby
projektu, a w konsekwencji umocnienie wiezi pomiedzy szkotami a przedsiebiorstwami i uak-
tualnienie przez uczestnikéw wiedzy o nowych technologiach stosowanych w przedsiebior-
stwach.

Beneficjentami ostatecznymi projektu byto 120 nauczycieli i instruktorow reprezentujgcych
7 zawodow: spawacz, slusarz, stolarz, murarz, technik budownictwa, kucharz matej gastro-
nomii, technik hotelarstwa.

Program doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu obejmowat 2-tygodniowe praktyki w przedsiebiorstwach, w ktorych
profil dziatalnosci byt zgodny z branzq, w jakiej dany nauczyciel sie specjalizuje. W wyborze
przedsiebiorstwa nie bez znaczenia byfo rowniez jego potozenie w poblizu miejsca zamieszka-
nia uczestnikow i przede wszystkim nowoczesnos¢ rozwiqzan technologicznych i organizacyj-
nych.

Mamy gtebokq nadzieje, Ze realizacja projektu w przedsiebiorstwach pozwolita naszym benefi-
cjentom na nawigzanie wspotpracy, co w konsekwencji przyniesie w przysztosci w duzej mierze
korzysci samym uczniom, poprawiajgc zwiqzek systemu ksztafcenia z oczekiwaniami
i warunkami na rynku pracy.

JesteSmy przekonani, ze uczestnictwo nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
w naszym projekcie przyczynito sie do uaktualnienia przez nich wiedzy o nowych technologiach
stosowanych w przedsiebiorstwach, wzmocnito ich mobilnos¢ i elastycznos¢ zawodowg,
a takze pobudzito aktywnos¢ do ksztatcenia ustawicznego, opracowywania innowacji pedago-
gicznych, organizowania wycieczek do przedsiebiorstw.

Wszystkim nauczycielom zyczymy osiggniec¢ pedagogicznych, radosci z wykonywanej pracy,
zas uczniom wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg im spetnic w dorostym Zyciu marzenia
o sukcesie zawodowym.

Dziekujemy takze przedsiebiorcom za otwarcie na potrzeby zmieniajgcego sie szkolnictwa
zawodowego, z nadziejq na dalszg owocng wspdtprace.

Pragniemy wyrazi¢ szczegdlne wyrazy podziekowania Pracownikom Ministerstwa Edukacji
Narodowej za zyczliwos¢ i wszechstronng pomoc w realizacji naszego projektu.

Prezes Zarzqdu WZDZ w Opolu

mgr Ryszard Dziubandowski

Opole, czerwiec 2011 r.



Zespot realizujacy projekt

Tel. stacjonarny

L.p. Imiei isk Funkcj E- il
p mie i nazwisko unkcja /fax mai
1 Leszek A. Zajac Koordynator 077/400-33-15 lazajac@wzdz.opole.pl
Kierownik Osrodka
2 Ewa Medolinska w Opolu i Asystent 077/400-33-15 e.med@wp.pl
Koordynatora
Specjalista
3 Dariusz Medolinski || ds. Promocji, Monitoringu || 077/400-33-15 d.med@wp.pl
i Ewaluadji
Kierownik Os$rodka
4 Roman Helbig . 032/603-77-30 r.helbig@zdz.katowice.pl
w Katowicach
Kierownik Os$rodka 048/331-26-94
5 Adam Tomala ckzradom@zdz.kielce.pl
w Radomiu 048/331-05-23 @ P
Wiestawa Muzeja Specjalista ds. Ptac
6 2/ | opedaliste 077/400-33-24
Matgorzata Smyczek || i Rozliczen Finansowych
Magdal Rosik
7 agdalena Rosik/ Informatyk 077/400-33-15

Leszek Kaminski

Opiekunowie projektu w Departamencie Funduszy Strukturalnych Ministerstwa Edukacji Narodowej
(Instytucji Posredniczgcej):

Sylwia Pawluk
Iwona Wiodarczyk
Beata Zdziech

Matgorzata Wocial

Instytucje wspolpracujgce:
Artim Sp. z 0.0. w Opolu,
MaaxGroup s.c. w Opolu,
Audmax Blazej Bilinski & Piotr Dwornik s.c. w Kobierzycach k/o Wroctawia,

Kancelaria Radcy Prawnego Katarzyny Katwak we Wroctawiu,
Wyg International Sp. z 0.0. w Warszawie



mailto:lazajac@wzdz.opole.pl
mailto:e.med@wp.pl
mailto:d.med@wp.pl
mailto:r.helbig@zdz.katowice.pl
mailto:ckzradom@zdz.kielce.pl

Spis tresci:
. Wstep 6

. Promocja projektu i identyfikacja potrzeb w zakresie dosko- 7
nalenia zawodowego nauczycieli ksztatcagcych w zawodzie

. Przygotowanie praktyk 11
3.1. Regulamin, program i harmonogram praktyk 11
3.2. Miejsce odbywania praktyk 11
3.3. Rekrutacja uczestnikéw praktyk 12

. Identyfikacja wymaganych umiejetnosci i zadan zawodowych 14

wystepujacych na stanowiskach pracy w miejscu odbywania
praktyk krajowych

. Ewaluacja praktyk 31
5.1. Ocena realizacji praktyk krajowych 32
5.2. Ocena realizacji praktyk zagranicznych 87
5.3. Ocena realizacji praktyk przez przedsiebiorcow 124

. Whnioski i rekomendacje 134

. Podsumowanie 136



1- WSTEP

Przygotowanie zawodowe nauczyciela realizujgcego ksztatcenie w szkotach zawodo-
wych ukierunkowane jest najczesciej na rozwigzywanie zagadnien teoretycznych, projekto-
wanie maszyn lub proceséw oraz nadzorowanie prawidtowego ich funkcjonowania. Nawet
najlepiej przygotowany do realizacji swoich zadan zawodowych inzynier nie jest w stanie nau-
czy¢ zadan praktycznych uczniow szkoty zawodowej. Umiejetnos¢ te zdobywa z czasem, we
wtasnym zakresie starajgc sie uzupetni¢ swoje umiejetnosci praktyczne, ktore nie znalazty sie
w programie studidw. Mozna postawi¢ teze: nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawo-
dowych s3 stabo przygotowani do praktycznego ksztatcenia umiejetnosci zawodowych. Czesto
wolg omawiac proces wykonywania zadania zawodowego, niz pokaza¢ jego wykonanie. Na-
wet niektore zadania sprawdzajace polegajg nie na prdobie pracy a na podaniu przez ucznia
czynnosci, jakie nalezy wykonaé. Czesto bowiem zamiast uczyé praktycznego wykonywania
konkretnych zadan - nauczyciel jedynie opisuje, jak nalezy je wykona¢. Wynika to najczesciej
ze stabego przygotowania nauczycieli do wykonywania zadan praktycznych.

Aby stworzy¢ nauczycielom doskonalenie w zakresie wykonywania zadan praktycz-
nych konieczne jest umozliwienie im systematycznego odbywania praktyk zawodowych w
przedsiebiorstwach. Praktyki takie umozliwig tez nauczycielom zweryfikowanie swojej wiedzy.

Krytykuje sie powszechnie rozbieznos¢ pomiedzy kwalifikacjami wyksztatconymi w
szkotach zawodowych a potrzebami pracodawcéw. Réznice pomiedzy zawartosScig programéw
nauczania realizowanych w szkotach zawodowych a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifika-
cyjnymi pracodawcéw wynikajg przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z
prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarcza. Jest oczywiste, ze te wymagania sg zawsze
nieco odmienne w poszczegdlnych regionach, poniewaz wynikajg ze specyfiki prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i poziomu zaawansowania stosowanych technologii.

Jednym z celéw praktyk nauczycieli odbywanych u pracodawcéw na lokalnym rynku
pracy jest uzyskanie informacji, w jakim stopniu realizowane w szkotach programy ksztatcenia
zawodowego sg adekwatne do obecnych wymagan lokalnych pracodawcéow. Te informacje sg
niezbedne dla dostosowania przygotowania absolwentéw szkét zawodowych do podjecia
zatrudnienia z uwzglednieniem zrdznicowania wystepujgcego lokalnie w tym zakresie. Najsku-
teczniejszg drogg do realizacji tego celu jest nawigzanie wspotpracy pomiedzy szkotami i pra-
codawcami prowadzacymi swojg dziatalnos¢ w tym samym regionie. Taka wspdfpraca powin-
na przede wszystkim obejmowaé mozliwosci odbywania praktyk zaréwno przez uczniéw jak i
przez nauczycieli w lokalnych przedsiebiorstwach. Dzieki realizacji projektu , Nauczyciel blizej
przedsiebiorstwa” opracowane i zweryfikowane zostaty programy praktyk dla nauczycieli
w przedsiebiorstwach dla nastepujgcych zawoddw: spawacz, Slusarz, stolarz, murarz, technik
budowlany, kucharz matej gastronomii i technik hotelarstwa.



PROMOCIA PROJEKTU | IDENTYFIKACIA PO-
TRZEB W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODO-
WEGO NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWO-
DZIE

Realizacje projektu rozpoczeto od przeprowadzenia proby identyfikacji potrzeb

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie. Potrzeby te wyni-

kaja z wielu réznych powodéw. Do najwazniejszych z nich naleza:

e stabo rozwiniete formalne i nieformalne wiezi pomiedzy szkotami a lokalnymi przedsie-
biorcami stanowigce ograniczenie mozliwosci doskonalenia nauczycieli w zakresie umie-
jetnosci praktycznych niezbednych do nauczania w zawodzie,

e wymiana kadry nauczycieli w szkotach zawodowych bedaca efektem wprowadzonej
w koncu lat dziewiecdziesigtych reformy szkolnictwa zawodowego skutkujgca odejsciem
od zawodu wielu doswiadczonych nauczycieli i brakiem mozliwosci ich zastgpienia,

e zmiany strukturalne w gospodarce krajowej polegajace w wielu regionach na gruntownej
zmianie profilu dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw prowadzacej w dalszej kolejno-
$ci do zmian zapotrzebowania na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach,

e szeroki dostep do nowych technologii, materiatéw i ustug systematycznie wprowadza-
nych przez przedsiebiorcow

e niedostatki w wyposazeniu szkét w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne uniemozli-
wiajgce realizacje ksztatcenia w sposdb oczekiwany przez przedsiebiorcéw

We whniosku na dofinansowanie realizacji projektu zaplanowano, ze bedzie on reali-
zowany w trzech regionach: opolskim, $lgskim i radomskim. W kazdym z tych regionéw sytua-
cja nauczycieli, nawet tych samych kierunkéw ksztatcenia w zawodzie, jest nieco odmienna.
Inny jest profil dziatalnosci przedsiebiorstw, inne sg uwarunkowania regionalne w znaczeniu
kulturowym i przyrodniczym inne zapotrzebowanie na pracownikéw. Dziatania zmierzajgce do
identyfikacji potrzeb doskonalenia nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie i wptywu na nie uwa-
runkowan regionalnych byty realizowane we wspoétpracy z lokalnymi wtadzami oswiatowymi,
organami prowadzacymi szkoty, przedsiebiorcami, urzedami pracy oraz szkotami. Jednym z
narzedzi, ktére zastosowano do badania tych potrzeb byta ankieta, ktérag zamieszczono w
zataczniku nr 1. Niezaleznie od bezposrednich kontaktéw z tymi instytucjami, w kazdym z
regiondw zorganizowano konferencje z udziatem przedstawicieli ww instytucji. Gtéwnym
celem tych konferencji byta promocja i omdwienie zaplanowanych do realizacji zadan, przed-
stawienie rozpoznanych wstepnie przez realizatoréw Projektu potrzeb doskonalenia nauczy-
cieli w poszczegdlnych regionach, omdéwienie mozliwosci wspodtpracy z lokalnymi przedsie-
biorcami w zakresie realizacji praktyk zawodowych nauczycieli ksztatcacych w zawodzie oraz
wybor jednostek edukacyjnych do uczestnictwa w Projekcie z uwzglednieniem branz i zapo-
trzebowania na absolwentéw w okreslonych zawodach.

Efektem przeprowadzonych dziatan diagnozujgcych, w tym przeprowadzonych badan
ankietowych byto zebranie informacji dotyczacych powodéw uzasadniajgcych przystgpienie
do projektu oraz wykorzystania pozyskanej wiedzy i nabytych umiejetnosci w procesie dydak-
tycznym realizowanym przez kazdego nauczyciela w szkole a takze w procesie programowania
Sciezki rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli. W uporzgdkowanej formie zamiesz-
Czono je ponizej.

Miedzy rzeczywistoscig a oczekiwaniami,
czyli o potrzebach nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego



(oprac. - Ewa Medolinska)

Projekt edukacyjny ,,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” wspotfinansowany przez Unie
Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki adresowany byt do nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i
instruktorow praktycznej nauki zawodu w 7 zawodach: technik budownictwa, technik hotelar-
stwa, kucharz matej gastronomii, murarz, slusarz, spawacz i stolarz. Ksztatcenie w tych zawo-
dach odbywa sie na réznych poziomach, od zasadniczej szkoty zawodowej, poprzez technikum,
do form pozaszkolnych, kursowych. W procesie ksztatcenia uczestniczy zardwno mfodziez
ze szkot ogdlnodostepnych, jak i mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ta rézno-
rodnosc uczniow sitq rzeczy sprawia, Zze odmienne sq takze oczekiwania w zakresie doskonale-
nia zawodowego ich nauczycieli.

Wiemy, jak jest w zakresie planowania kierunkow ksztafcenia w szkotach: wiemy,
ze w zwiqzek systemu edukacji i rynku pracy wpisany jest dtugoletni konflikt pomiedzy rozwija-
jgcq sie gospodarkq a inercyjnym systemem ksztatcenia. Brakuje lokalnych analiz rynku pracy
pod kqtem mozliwosci uzyskania pracy w konkretnych zawodach oraz popularyzacji ich wyni-
kow wsrod mtodziezy i jej rodzicow. Dzis szkota zawodowa nie przygotowuje absolwentow
w wystarczajgcy sposob do zetkniecia sie z rynkiem pracy. Programy ksztatcenia zawodowego
nadal nie zdotaty przyblizy¢ szkét do przedsiebiorstw, z drugiej strony przedsiebiorstwa
nie wykazujq wiekszej gotowosci wspdétdziatania ze szkotami. Ta ztozona sytuacja z wieloma
zmiennymi przypominajqca ,btedne kofo”, w ktdrej wiele czynnikdw zalezy od siebie, lub roz-
wigzan systemowych (np. w kwestii zasad finansowania), prowadzi do konkluzji, ze bez wspot-
pracy z firmami szkoty/nauczyciele nie majg szansy nauczy¢ zawodow w takich warunkach,
w jakich sie dzisiaj pracuje, a przede wszystkim nie majg szansy zapoznac uczniéw z najnow-
szymi i najbardziej kosztownymi technologiami. Jednak brakuje uregulowarn prawnych i me-
chanizmaow, ktére uczynityby takq wspotprace korzystng dla obu stron.

Przygotowanie nauczycieli przedmiotow zawodowych i ich doskonalenie zawodowe
stanowi osobny problem, bo nie nadqza za zmianami technologii i organizacji produkcji. Jak
dotqd, Zadna z instytucji dziatajqgcych w sferze edukacji nie oferowata im form doskonalenia
zawodowego polegajgcych na praktycznym cwiczeniu umiejetnosci w rzeczywistych warun-
kach srodowiska pracy. Dlatego tez nie dziwi nas fakt, Ze beneficjenci wykazali bardzo duzy
stopieri motywacji do doskonalenia/uczestnictwa w naszym projekcie (sredni poziom 4,5
w pieciostopniowej skali). Silnym czynnikiem motywacyjnym (96% uczestnikow) okazata sie
perspektywa dtuzszego zatrudnienia w szkole/przedsiebiorstwie na zajmowanym stanowisku
i wykorzystania nabytych podczas doskonalenia wiedzy i umiejetnosci do podniesienie jakosci
realizowanych procesow edukacyjnych. Wsrod uczestnikow projektu 37% zamieszkuje lub jest
zatrudniona na terenach wiejskich lub miast i gmin do 10 tys. mieszkaricow; 36% nauczycieli
ma utrudniony dostep do zinstytucjonalizowanego doradztwa metodycznego.

Ponizej prezentujemy uzasadnienia nauczycieli przystgpienia do projektu, wizje wyko-
rzystania przez nich pozyskanej wiedzy i umiejetnosci do doskonalenia procesu edukacyjnego,
a takze wizje wykorzystania pozyskanej wiedzy i umiejetnosci do dalszego doskonalenia zawo-
dowego.

1. Uzasadnienie przystgpienia do projektu

Wsrdd odpowiedzi najczesciej pojawiaty sie informacje:
= poznanie nowoczesnych technologii stosowanych w budownictwie,
=  uzyskanie mozliwosci nawigzania wspdtpracy z przedsiebiorstwami budowlanymi
dziatajgcymi na rynku lokalnym,
= poznanie nowoczesnych technik stosowanych w gastronomii,
=  mozliwos¢ obstugi nowoczesnego sprzetu u pracodawcow,
= poznanie oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow szkdt zawodowych,
= utrata kontaktu z zaktadami produkcyjnymi np. od 7, 20 lat,
= poznanie nowoczesnych technologii w zawodzie stolarz,



= poréwnanie aktualnie funkcjonujgcych firm budowlanych do tych z lat dziewiecdzie-
sigtych XX wieku,

= poznanie innych nauczycieli ksztatcgcych w tych samych zawodach i wymiana do-
Swiadczen,

=  bezposrednie poznanie procesow produkcyjnych,

= poznanie warunkow pracy wspofczesnych obiektdw hotelowych,

= poznanie nowoczesnych technologii z zakresu spawalnictwa, zapoznanie sie z aktu-
alnymi normami dotyczgcymi spawalnictwa,

= zapoznanie sie z aktualnymi normami dotyczgcymi zapewniania jakosci,

= utworzenie wizji stabilizacji i rozwoju zawodowego,

= poznanie marketingu i promocji ustug,

= obstuga sprzetu gastronomicznego, poznanie nowosci w tej dziedzinie, np. piece
konwekcyjne,

=  zaangazowanie przedsiebiorstw w zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
w szkotach.

Wizja wykorzystania pozyskanej wiedzy i umiejetnosci do doskonalenia procesu eduka-

cyjnego

= opracowanie nowych materiatéw dydaktycznych w zawodzie technik hotelarstwa,

=  moZliwos¢ bardziej efektywnego nauczania,

= |epsze przygotowanie mtodziezy do przysztej pracy zawodowej,

= przygotowanie uczniow do sytuacji panujgcych na rynku pracy,

= wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w procesie ksztafcenia stolarzy zapoznanie
uczniow z nowymi technologiami i technikami murarskimi,

=  wprowadzenie innowacyjnych technik nauczania,

=  wdrozenie do procesu dydaktycznego zmian wynikajgcych z potrzeb i oczekiwan pra-
codawcow

= bardziej efektywna selekcja tresci nauczania pod kqtem wybranego zawodu,

= zorganizowanie wycieczek dydaktycznych np. na budowe, do hoteli, do restauracji,

= Jepsze przygotowanie ucznidow do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodo-
we,

= zapoznanie uczniow z nowosciami technologicznymi,

=  modyfikacja programdw nauczania,

= uatrakcyjnienie zajec lekcyjnych, konkurséw przedmiotowych np. z zakresu hotelar-
stwa (Wojewddzki Konkurs Hotelarski w Katowicach) i kucharza matej gastronomii,

=  wykorzystanie materiatdow pozyskanych w przedsiebiorstwach w realizacji procesu
dydaktycznego,

= poréwnywanie maszyn, urzqdzen, materiatow i technologii opisywanych w podrecz-
nikach z obecnie stosowanymi,

= prezentacja postepu technicznego i technologicznego w przemysle drzewnym,

= poszerzenie umiejetnosci uczniow z zakresu zajec¢ praktycznych,

= lepszy dobdr miejsc praktyk zawodowych ucznidw,

= stworzenie profesjonalnej, hotelarskiej pracowni symulacyjnej w szkole,

=  wykorzystanie zdobytej wiedzy w przygotowaniu uczniow do konkursow gastrono-
micznych,

=  nauczyciele uczgcy w szkotach zawodowych — specjalnych (np. w zawodzie kucharz
matej -gastronomii) chcq aby mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych miata
rowne szanse i byta dobrze przygotowana do przysztej pracy zawodowej; aby byta
konkurencyjna i pewnie czuta sie na rynku pracy,

=  opracowanie innowacji pedagogicznej ,By¢ dobrym hotelarzem”,

=  ewaluacja programdéw nauczania w zawodach realizowanych w projekcie,

= opracowanie skryptu lub przewodnika dla nauczycieli przedmiotow zawodowych w
wybranych zawodach,

=  udoskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

= stosowanie nowoczesnych metod pracy z uczniem,
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=  dzielenie sie wiedzq i umiejetnosciami z nauczycielami w szkole macierzystej
w ramach, wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

= opracowanie wfasnego programu autorskiego,

=  lepsza praca z uczniem niepetnosprawnym, mozliwos¢ wizualizacji czynnosci, proce-
sow,

= tworzenie nowych warsztatow pracy w szkole.

Wizja wykorzystania pozyskanej wiedzy i umiejetnosci do dalszego doskonalenia zawo-
dowego

= nawigzanie kontaktow z innymi uczestnikami projektu,

=  wymiana informacji w zakresie nowych sposobow prowadzenia zajec,

. uczestnictwo w kursach i szkoleniach,

=  mozliwos¢ wymiany doswiadczenr z innymi nauczycielami np. na réznych konferen-
cjach, kursach,

= podniesienie wtasnych kwalifikacji zawodowych, mozliwosc szkolenia innych nauczy-
cieli w obrebie szkolnych komisji nauczycieli przedmiotow zawodowych

= poréwnanie standarddéw ksztatcenia zawodowego poznanych na stazach zagranicz-
nych ze standardami polskimi,

»  udziat w dalszych szkoleniach praktycznych,

= zaangazZowanie sie w projekty o podobnej tematyce,

= poszukiwanie placéwek gastronomicznych w celu organizowania lekcji pokazowych
oraz prelekcji,

=  wykorzystanie doswiadczen zdobytych w projekcie podczas ubiegania sie o prace in-
struktora zajec praktycznych w hotelarstwie,

= zdobycie uprawnienn do nauczania innych przedmiotdw pokrewnych w branzy ga-
stronomicznej,

= ukoriczenie kursu dla egzaminatoréw przedmiotéw zawodowych,

=  zgtaszanie do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej propozycji zmian do standardéw
egzaminacyjnych,

=  udziat w pracach Klubu Nauczyciela Przedmiotow Gastronomicznych w Wojewddz-
kim Osrodku Metodycznym w Katowicach,

= zdobycie kolejnego stopnia awansu zawodowego,

= ufatwienie wyboru kierunku studiow podyplomowych.

(oprac. - Ewa Medoliriska)



PRZYGOTOWANIE PRAKTYK

3.1. REGULAMIN, PROGRAM | HARMONOGRAM PRAKTYK

Efekty realizacji praktyk w bardzo duzym stopniu zalezg od wtasciwego ich przygoto-
wania programowego i organizacyjnego, a takze od postawy i zaangazowania nauczycieli —
uczestnikdbw praktyk. Doceniajgc znaczenie tych aspektéw, przed rozpoczeciem praktyki,
uczestnikéw praktyk— wyposazono w ,Dziennik praktyk”. Petny tekst tego dokumentu sta-
nowi zatgcznik nr 2. W szczegdlnosci dziennik praktyk zawiera:

=  Regulamin

=  Program

= Harmonogram

=  Ankiete identyfikacji wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy w miejscu od-
bywania praktyki

= Ankiete identyfikacji zadan zawodowych na stanowisku pracy w miejscu odbywania
praktyki

Poprzez realizacje zadan okreslonych w dzienniku aktywnos¢ uczestnikdw praktyk zo-
stata ukierunkowana na najwazniejszy cel praktyk, jakim jest uzyskanie nowej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z zawodem, w ktorym realizujg ksztatcenie w szkole.
Najwazniejszg czescig ,,Dziennika” jest ,Ramowy program praktyk”. Okreslono w nim formal-
ne podstawy odbywania praktyk, okreslono szczegétowe cele, zasady organizacji i przebiegu
praktyk zasady zaliczania oraz opisano wymagane dokumenty niezbedne do zaliczenia prakty-
ki. Uwzgledniono w nim potrzeby zgtaszane przez nauczycieli podczas cyklu konferencji dia-
gnozujgcych oraz wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w celu rozpoznania tych po-
trzeb przedstawione w rozdziale 1. Ponadto zaproponowano schemat harmonogramu mery-
toryczno-czasowego, wg ktérego powinien byé opracowany szczegétowy harmonogram dla
kazdego z uczestnikow praktyki oddzielnie. Harmonogram powinien by¢ zbudowany wspélnie
przez opiekuna praktyk w przedsiebiorstwie i uczestnika przed rozpoczeciem praktyki.

Realizacji gtéwnego celu stuzg réwniez ankiety identyfikacji umiejetnosci i zadan za-
wodowych na stanowiskach pracy w miejscu odbywania praktyki. Wyniki tej identyfikacji beda
im przydatne do modyfikacji procesu ksztatcenia w szkole w kierunku lepszego dostosowania
przygotowania zawodowego absolwentdw szkét do potrzeb i oczekiwan lokalnych pracodaw-
cow.

Powotanie zaktadowego opiekuna praktyki i wspdtpraca z nim przyczynita sie
do efektywnej realizacji programu praktyk, a takze umozliwita zaspokojenie indywidualnych
zainteresowan uczestnikow praktyk. Zamieszczony w dzienniku formularz , Wtasnej oceny
praktyki” pozwolit uczestnikom na wypowiedzenie sie na temat przebiegu realizacji praktyki i
ich wtasnego zaangazowania podczas odbywania praktyki.

3.2. MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

Wazne znaczenie w przygotowaniu praktyk przypisano wyborowi przedsiebiorstw, w
ktorych odbywaty sie praktyki. Gtéwnymi kryteriami, jakimi sie postuzono przy wyborze
przedsiebiorstw byty:

=  Poziom zaawansowania technologicznego.
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=  Ocena dotychczasowe] dziatalnosci przedsiebiorstwa
i jego pozycja na rynku.

= Doswiadczenie w realizacji zadan w zakresie ksztatcenia zawodowego, w tym
wspotpraca z jednostkami badawczymi i edukacyjnymi.

=  Bliskos¢ przedsiebiorstwa wzgledem miejsca zamieszkania
i zatrudnienia nauczyciela.

= Elastycznos¢ przy wyborze termindw realizacji praktyk.
=  Poziom kosztow realizacji praktyk w przedsiebiorstwie.

W oparciu o ww. kryteria i przy uwzglednieniu faktycznego zapotrzebowania
na miejsca odbywania praktyk w poszczegdlnych regionach do realizacji projektu zakwalifiko-
wano 36 przedsiebiorstw, w tym: w regionie opolskim — 10, w regionie $lgskim — 23 oraz w
regionie radomskim - 3, z ktérymi podpisano stosowne porozumienia.

Petng liste przedsiebiorstw zakwalifikowanych do realizacji praktyk wraz z wykazem
skierowanych do nich nauczycieli zamieszczono w zataczniku nr 3.

Oprdcz praktyk w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w poszczegélnych regionach ci
sami nauczyciele uczestniczyli w praktyce-wyjezdzie studyjnym, w Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego Izby Przemystowo-Handlowej w Niemczech w Teltow k/Berlina. Celem tego wyjazdu
byto stworzenie nauczycielom mozliwosci pordwnania metod i zakresow ksztatcenia zawodo-
wego w Niemczech i Polsce oraz poznanie oczekiwan przedsiebiorcow niemieckich w zakresie
przygotowania zawodowego absolwentow szkot realizujagcych ksztatcenie w podobnych za-
wodach.

3.3. REKRUTACJA UCZESTNIKOW PRAKTYK

Rekrutacje uczestnikéw praktyk prowadzono w rdéinych typach szkét i placowek
oswiatowo-wychowawczych zlokalizowanych we wczesniej wymienionych regionach, przy
czym region $laski zostat poszerzony o powiat wadowicki nalezgcy do wojewddztwa matopol-
skiego. Wybor szkét i zawoddéw wynikat z przeprowadzonej wczesniej diagnozy potrzeb w
poszczegolnych regionach oraz uwzgledniat zakres i rodzaj dziatalnosci gospodarczej prowa-
dzonej przez zakwalifikowane uprzednio do Projektu przedsiebiorstwa.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji do udziatu w praktykach zakwalifikowani zo-
stali nauczyciele pozostajgcy na réznym stopniu awansu zawodowego i réznym stazu zawo-
dowym zatrudnieni w nastepujgcych typach placowek:

= Zespot Szkot Zawodowych

=  Zasadnicza Szkofa Zawodowa

= Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

= Zespot Szkot Specjalnych

= Osrodek Szkolno-Wychowawczy

= Centrum Ksztatcenia Praktycznego
= Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

W tabeli 1 podano zestawienie zawierajgce informacje o nauczycielach uczestnicza-
cych w praktykach z podziatem na regiony oraz z uwzglednieniem aktualnego stopnia awansu
zawodowego i kierunku ksztatcenia. Imienng liste uczestnikéw praktyk z podaniem nazwy
adresu placowki edukacyjnej, z ktorej sie wywodzg, zamieszczono w zataczniku nr 4.
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Tabela 1

Katowice

Opole

Radom

Stopien awansu

Stopien awansu

Stopien awansu

zawodowego zawodowego zawodowego
Kierunek ksztatcenia
zawodowego ©
&
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©
z z Z B
© > E [ > ; © > ; 3
AR slg|¢8 AR g
2 | x 2 | X 2 | X X
sle|¢ 5lg|t s|2|¢ E
2| & | < 2| s | < S| 8| < 5
S| E| L S| E| L S| E| L <
0| 0| @ o | 0| @ o | 0| @ a0
S| o | © © S| © | C c | © | ©C S © 2
> > > - > > > - > > > +—
N N N 17 N N N 17 N N N 17 £
o Q Q > ] ] ] > Q Q ] > Q
=} ] ] N =} 3 =} N 35 o ] >S5 N ~
(] [} [} ] © © © ] [} [} © 3 ©
Zzlzlzlhlzlzlz|ldlzlzl=z]|& |«
1. |Stolarz 1 1 2 2 1 1 2 2 12
2. | Slusarz 4 1 19
3. | Spawacz 1 1] 2 4
4. | Murarz 2 1 1 2 1 7
5. | Technik budownictwa 4 1] 2 2 112 1 13
6. | Technik hotelarstwa 31613 4 4 (2| 2 24
7. | Kucharz matej gastro- 919 |12 2 |2 201112 40
nomii
Razem 21117 (20| 1 9 9 11| 6 5 8 |10 2
Razem w okregach 59 35 25 119

tych materiatéw zamieszczono w zatgczniku nr 6.

Dla kandydatéw na uczestnikow praktyk przygotowano materiaty informujace
i szkoleniowe z zakresu prawa pracy, bhp, komunikacji interpersonalnej i doradztwa zawodo-
wego. Zapoznanie sie z ich zawartoscig pomogto uczestnikom w optymalnym przygotowaniu
sie do odbycia praktyk. Materiaty te opracowano i udostepniono w formie drukowanej oraz
formie elektronicznej dostepnej na platformie e-leaningowej wykonawcy projektu. Petny tekst
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IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
| ZADAN ZAWODOWYCH WYSTEPUJACYCH NA
STANOWISKACH PRACY W MIEJSCU ODBYWA-
NIA PRAKTYK KRAJOWYCH

Jednym z zadan dla nauczycieli uczestniczacych w projekcie ,Nauczyciel blizej przed-
siebiorstwa” byto rozpoznanie oczekiwan i potrzeb pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentow szkét zawodowych do podjecia pracy zawodowej. Dotyczg one w pierwszym
rzedzie absolwentéw szkét funkcjonujgcych w tym samym regionie, co pracodawcy. Oczeki-
wania te wynikajg z charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stosowanych materia-
téw i technologii, skali produkcji, charakteru ustug itp.

Dla realizacji tego zadania uczestnicy praktyk wyposazeni zostali w ankiety pozwala-
jace na identyfikacje wymaganych umiejetnosci i zadan zawodowych wystepujgcych
na stanowiskach pracy w miejscu odbywania praktyk. Ankiety te stanowity zatgcznik
do Dziennika praktyk i dotyczyly oddzielnie kazdego z zawoddw. Zakresy umiejetnosci
dla poszczegolnych zawoddw zostaty opracowane w oparciu o podstawy programowe ksztat-
cenia w zawodach zas zadania zawodowe na podstawie standardéw kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy praktyk przeprowadzali identyfikacje dokonujac oceny punktowej w skali
1-10 dla umiejetnosci i w skali 1-5 dla zadan zawodowych. Wartosci srednie tych ocen dla
siedmiu zawoddw z podziatem na trzy regiony, w ktérych odbywaty sie praktyki zamieszczono
w tabelach 2-8 - dla umiejetnosci oraz w tabelach 9 -14 - dla zadan zawodowych. Ponizej kaz-
dej z tabel zamieszczono komentarz dotyczacy uzyskanych wynikéw przeprowadzonej identy-
fikacji.

IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY SLUSARZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do
10 (umiejetnos¢ jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 2
Lp. Nazwa umiejetnosci

g .

= (0]
= o
218 |3
~ o o

1 2 3

Ocena

Postugiwanie sie dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczng

oraz normami technicznymi, 8.00 8,45 10.0

2. | Czytanie i interpretowanie rysunkéw wykonawczych i ztozeniowych, | 920 | 8,18 | 9,75

3. | Wykonywanie szkicow prostych czesci maszyn i mechanizmoéw, 6,60 | 4,80 | 9,75

Ustalanie kolejnosci zabiegéow przy wykonywaniu operacji wieloza-

biegowych, 9.00 | 5,00 | 10.0

5. | Trasowanie w zakresie wtasciwym operacjom Slusarskim, 7,40 | 7,27 | 9,50
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6 Rozrdéznianie i opisywanie wtasciwosci materiatdéw stosowanych
* | w $lusarstwie, 6,40 | 8,09 | 10.0
Uzytkowanie zgodnie z wymogami racjonalnej eksploatacji: obrabia-
7. | rek wtasciwych operacjom slusarskim, narzedzi i przyrzadéw slusar-| 900 | 9,63 | 9,75
skich,
8. | Wykonywanie operacji obrébki slusarskiej: mechanicznej i recznej, 8,60 | 9,36 | 9,75
Wykonywanie prostych operacji obrdbki skrawaniem, obrébki pla-
g, | yKony prostych operac] Pl 520 | 918 | 9,50
stycznej, spawania i lutowania,
Wykonywanie operacji montazowych i demontazowych maszyn,
10. .. .. R
urzadzen, instalacji oraz mechanizmow, 9,60 | 854 | 100
Stosowanie technik pomiarowych i uzytkowanie, zgodnie z przezna-
11.| czeniem sprawdziandéw, przyrzadéw pomiarowych wtasciwych zakre- | 9,2 6,72 | 9,75
sowi wykonywanej pracy,
Przeprowadzanie identyfikacji stanu technicznego i podstawowe
12. ) o ) 78 | 727 | 95
naprawy maszyn, urzadzen, przyrzaddw i narzedzi.
13 Rozréznianie smardéw, chtodziw i olejow oraz znajomos¢ zakresow
“| ich zastosowan w operacjach slusarskich, 7.2 7,36 | 9,75
14.| Konserwowanie, regulacja i naprawy sprzet powszechnego uzytku, 8,2 7,45 10
15.| Wykorzystywanie technik komputerowych w praktyce warsztatowej, | 4,80 | 7,09 | 9,50
16.| Ocenianie jakosci wykonywanych prac, 9.00 | 9,09 | 9,75
17.| Kalkulowanie kosztow pracy i materiatéw, 4,80 | 4,09 | 10.0
Stosowanie $wiadomie zasad bhp, ochrony p.poz. oraz ochrony
18.|, .
srodowiska, 9,80 | 9,63 10,0
19.| Organizowanie i utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy, 10,0 | 9,54 | 9,75
20 Dziatanie tworcze, samodzielnie podejmowanie decyzji w procesie
‘| pracy oraz korzystanie ze swoich praw 6,80 6,90 2,50

Identyfikacja wystepowania poszczegdlnych umiejetnosci zawodowych wystepuja-
cych na stanowiskach pracy $lusarzy wykazata, ze zdecydowana wiekszo$¢ umiejetnosci za-
wartych w podstawach programowych jest wymagana na ocenianych stanowiskach. Zblizone
sg wyniki przeprowadzonej oceny w firmach prowadzacych dziatalno$s¢ w poszczegdlnych
regionach, zwtaszcza duze podobienstwo poziomu ocen wystgpito w regionie katowickim i
opolskim. Najwyzej oceniono wystepowanie umiejetnosci zwigzanych z uzytkowaniem obra-
biarek witasciwych operacjom $lusarskim, narzedzi i przyrzadéw slusarskich, wykonywaniem
operacji montazowych i demontazowych maszyn, urzadzen, instalacji oraz mechanizmow,
ocenianiem jakosci wykonywanych prac oraz organizowaniem i utrzymywaniem w czystosci
stanowiska pracy, najnizej zas wykonywanie szkicow prostych czesci maszyn i mechanizmow,
trasowanie w zakresie wtasciwym operacjom Slusarskim oraz wykorzystywanie technik kom-
puterowych w praktyce warsztatowe;j.
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IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

NA STANOWISKU PRACY SPAWACZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do
10 (umiejetnosc jest wymagana bezwzglednie)

Tabela 3
Lp. Nazwa umiejetnosci
g ]
3 Q
Slsgls
~ (@] o
1 2 3
Ocena
1 Stosowanie wymaganej odziezy ochronnej i roboczej wedtug norm 100 | 9,0 9,0
zaktadowych.
Rozpoznawanie zagrozen i przestrzeganie warunkéw bezpiecznej prac
2. P zagrozen 1 p & PIECZNEI PTAY | 10,0 | 10,0 | 10,0
podczas spawania i ciecia recznego gazowego.
3 Rozpoznawanie zagrozen i przestrzeganie warunkow bezpiecznej pracy
’ przy spawaniu recznym tukiem elektrycznym. 10,0 | 8,0 8,0
4. Stosowanie zasad bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen spawalniczych | 10,0 | 8,0 8,0
Przestrzeganie zasad bezpiecznego — pod wzgledem pozarowym -
5. ga PISCZNEgO = pod wagledem P ™ 1100 90 | 90
prowadzenia prac spawalniczych.
Uzywanie w razie potrzeby sprzetu przeciw-pozarowego i podrecznego
6. y Wi p y sprzetu p p g0 | podre g 100 | 7.0 70
sprzetu gasniczego.
7 Czytanie rysunkow technicznych i dokumentacji technologicznej czesci
’ maszyn i konstrukcji spawanych. 100 | 7.0 7.0
Wykonanie odrecznych szkicow i rysunkow prostych konstrukcji spa-
8.
wanych 70 | 60 | 6,0
9 Rozpoznaje gatunki i oznaczenia stali, zeliwa, miedzi i aluminium i ich
’ stopdw oraz okresla ich spawalnos¢. 7,0 80 | 80
Spawanie gazowe.
10 Rozpoznawanie butli do gazéw technicznych: tlenowe, acetylenowe,
" | do dwutlenku wegla, argonu. 100 | 90 | 90
1 Rozrdéznianie zawordw butlowych do gazéw i odczytywanie cisnienia
" | napetnienia i ci$nienia roboczego w zbiornikach. 100 | 3,0 | 30
12 Montaz reduktora na butli i w centralnym zasilaniu stanowisk i obstuga
" | reduktoréw do gazéw technicznych 100 | 80 | 80
Znajomos¢ zasad dziatania przyrzaddw i uzywanie ich do pomiaru nad-
13. L S 10,0 | 7,0 7,0
ci$nienia stosowanych w spawalnictwie.
Dobér rodzaju palnika, nasadki, dysz oraz parametréw ciecia i obstuga
14. s L
palnikéw do ciecia tlenem. 100 | 9,0 | 90
15. | Wykonanie konserwacji urzadzen spawalniczych. 10,0 | 8,0 8,0
16. | Przygotowanie brzegdéw elementow do spawania recznego gazowego 10,0 | 6,0 | 6,0
17. | Dobér materiatéw podstawowych do spawania gazowego 1001 70 | 7,0
18. | Wykonanie ztaczy doczotowych w pozycji podolnej 10,0 | 8,0 8,0
19. | Wykonanie ztaczy doczotowych w pozycji pionowej 10,0 | 10,0 | 10,0
20. | Wykonanie ztaczy doczotowych w pozycji nasciennej 100 | 9,0 | 9,0
Wykonanie spoin czotowych w pozycji podolnej na rurach statych
21.
i obrotowych o osi poziome;j. 10,0 | 10,0 | 10,0
Wykonanie spoin czotowych w pozycji pionowej w rurach statych o osi
22. . .
poziomej 10,0 | 6,0 | 6,0
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Wykonanie spoin pachwinowych na rurach statych o osi pionowej

23. i poziomej 10,0 | 6,0 | 6,0
24. | Wykonanie ztgczy naroznych i teowych spoing pachwinowa. 10,0 | 5,0 5,0
25 Dobdr parametréow ciecia w zaleznosci od rodzaju i grubosci przecina-

" | nego materiatu, 100 | 60 6,0
26. | Wykonanie ciecia materiatu po prostej i tuku 10,0 | 9,0 9,0

Spawanie tukowe.

27 Dobor elektrod zasadowych do rodzaju materiatu i grubosci spawanych

© | elementéw 100 | 80 | 80
)8 Dobdr elektrod otulonych do rodzaju materiatu i grubosci spawanych

© | elementéw 100 | 80 | 80
29 Dobdr podstawowych materiatéw do spawania tukowego wykonywa-

" | nego w ostonie gazéw obojetnych met. TIG. 100 | 7.0 7.0
30. | Dobdr podstawowych materiatow do spawania metodg MAG 10,0 | 10,0 | 10,0

Uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania tukowego elektroda
31. |topliwg w ostonie aktywnych chemicznie gazéw lub mieszanek gazo-| 10,0 | 10,0 | 10,0
wych - metodg MIG/MAG

Dobor srednicy drutu elektrodowego do grubosci materiatu spawanego
i rodzaju spoiny.

32. 10,0 | 9,0 | 9,0

33. | Napawanie prostych sciegéw tukiem nieostonietym elektroda otulong | 10,0 | 9,0 9,0

34. | Wykonanie ztgczy naroznych spoing pachwinowg 10,0 | 10,0 | 10,0

35. | Wykonanie ztgczy naroznych spoing pachwinowg w pozycji pionowej 10,0 | 8,0 8,0

36. | Wykonanie ztaczy naroznych spoing pachwinowga w pozycji podolnej 10,0 | 10,0 | 10,0

37. | Wykonanie ztgczy teowych spoing pachwinowg jedno- i dwustronng 10,0 | 6,0 6,0

38. | Wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozycji podolnej | 10,0 | 6,0 | 6,0

Wykonanie zfgczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozycji piono-

39. wej 10,0 | 6,0 6,0
Wykonanie ztgczy doczotowych z ukosowaniem na 1/2V w pozycji

40. nasciennej 100| 7,0 | 7,0
Wykonanie ztgczy doczotowych spoing czotowa bez ukosowania

41y pozycji podolnej 100| 7,0 | 7,0

42. | Wykonanie ztgczy teowych w pozycji podolnej 100 | 60 | 6,0
Wykonanie zfgczy teowych spoing pachwinowg jedno- i dwustronng

43w pozycji pionowej 10,0 | 6,0 | 6,0
Wykonanie zfgczy teowych spoing pachwinowg jedno- i dwustronng

44. W pozycji nabocznej 100 | 60 6,0

45. | Wykonanie zabiegéw ulepszania cieplnego ztgczy spawanych 10,0 | 8,0 8,0
Okreslenie metody i przeprowadzanie kontroli pofaczen spawanych:

46. v 1 preep Poia P y 8,0 9,0 9,0

badania nieniszczace i niszczace.

Lista umiejetnosci wyspecyfikowanych dla zawodu spawacza jest bardzo duza
i zawiera az 46 pozycji. Obejmuje umiejetnosci dotyczace spawania tukiem elektrycznym oraz
spawanie i ciecie gazowe. Oceny wystepowania poszczegdlnych umiejetnosci sg wysokie i
podobne w réznych regionach. Nie zarejestrowano umiejetnosci, ktére bytyby wyraznie mniej
obserwowane. Wysokie, i co wazne zgodne oceny, uzyskaty umiejetnosci dotyczace rozpo-
Znawania zagrozen i przestrzegania warunkdéw bezpiecznej pracy podczas spawania i ciecia
recznego gazowego, rozpoznawania butli do gazéw technicznych, rozrdzniania zaworéw bu-
tlowych do gazéw i odczytywania cisnienia napetnienia i ci$nienia roboczego w zbiornikach,
napawania prostych sciegéw tukiem nieostonietym elektroda otulong, wykonania ztaczy na-
roznych spoing pachwinowa w pozycji podolnej, spawania tukowego elektrodg topliwg w
ostonie aktywnych chemicznie gazéw lub mieszanek gazowych - metodg MIG/MAG. Najrza-
dziej w trakcie odbywania praktyk zaobserwowano umiejetnos$¢ zwigzang z wykonaniem zta-
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czy naroznych i teowych spoing pachwinowg oraz wykonanie odrecznych szkicéw i rysunkéw
prostych konstrukcji spawanych.

IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY STOLARZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do
10 (umiejetnos¢ jest wymagana bezwzglednie)

Tabela 4
Lp. Nazwa umiejetnosci
g ]
=2 [J)]
= )
2183
P4 o o
1 2 3
Ocena
1. Rozréznianie podstawowych gatunkow drewna i tworzyw drzewnych 5,00 | 9,50 | 9,20
2. Dobor drewn.a, tworz’yw drzewnych i materiatbw pomocniczych 4,00 | 9,50 | 9,80
do wytwarzania wyrobdéw
Dok e iloci T Takoddi - p h
3. okonywanie i osuo.v.vej i ja oscpwg oceny asgrtymentow tartych, 3,50 | 9,50 | 9,60
tworzyw drzewnych i innych materiatéw produkcyjnych
4. O.kreslanlf.e i ,stosowanle zas,ad transportu, sktadowania i magazynowa- 200 | 9,50 | 9,60
nia materiatéw oraz wyrobéw
5. Prowadzenie procesu naturalnego i sztucznego suszenia drewna 3,50 | 9,50 | 5,00
6. Dobor i stosowanie metod konserwacji i ochrony drewna 1,50 | 7,00 | 9,80
7. Stosowanie hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna 0,00 | 4,50 | 3,40
8. Dobdr, eksploatacja i konserwacja narzedzi, obrabiarek i urzgdzen 5,00 | 9,50 | 9,20
9. Postugiwanie sie przyrzagdami pomiarowymi i sprawdzianami, interpre- 9,00 | 9,50 | 10,0

tacja wynikdw pomiaréow

10. Odczytywanie rysunkéw technicznych, schematéw, sporzadzanie
szkicow

11 Prowadzenie obrébki skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych spo-
sobem recznym i maszynowym

12. Wykonywanie elementéw konstrukcyjnych z drewna i tworzyw drzew-
nych oraz potaczen

13. | Wykonywanie klejenia i oklejania wyrobow stolarskich 10,0 | 9,50 | 4,80

7,50 | 10,0 | 10,0

10,0 | 9,50 | 9,40

7,50 | 8,50 | 9,80

14, Dobor i stosowanie systeméw montazu i okuwania wyrobdw, ocena
ich jakosci

Okredlanie i stosowanie techniki wykoniczania powierzchni drewna
i tworzyw drzewnych

16. Wykonywanie wyrobéw o réznorodnym przeznaczeniu, funkcji i kon-

9,50 | 9,50 | 7,40

15. 7,50 | 9,50 | 7,80

4,50 | 9,50 | 6,00

strukgji
17. O'bllczanle zapotrzebowania materiatowego, sporzadzanie kosztory- 850 | 6,50 | 10,0
sOw prac
18. | Ustalanie i stosowanie parametrow procesu technologicznego 4,00 | 8,50 | 9,80
19. | Dokonywanie identyfikacji jakosciowej wyrobdéw 4,50 | 9,50 | 10,0
20. | Prowadzenie renowacji, napraw i konserwacji wyrobow 5,00 | 8,50 | 7,80

1. Prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami, narzedziami i ener-
gia

22, Organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepiséw bhp,
zasad ergonomii i ochrony srodowiska

23, | Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony prze-
ciwpozarowej, udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach
24. Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi, interpre-
tacja mechanizmdw rynkowych i prawa dziatalnosci gospodarczej

8,00 | 9,50 | 9,60

7,50 | 9,50 | 10,0

6,50 | 10,0 | 10,0

2,00 | 6,50 | 8,60
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25. | Korzystanie z literatury technicznej, norm i innych zrédet informacji 4,00 | 7,50 | 9,00

26, | Ocenianie, prezentacja i doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawo-

dowych 6,00 | 7,00 | 9,40

W przedstawionych powyzej wynikach oceny umiejetnosci zawodowych na stanowi-
sku stolarza wystepujg wyrazne rdéznice. Zwtaszcza w regionie katowickim oceny zaobserwo-
wanych umiejetnosci s3 na nizszym poziomie. Przyczyn takiego rezultatu obserwacji nalezy
dopatrywac sie w odmiennosci profili dziatalnosci przedsigbiorstw, w ktérych odbywaty sie
praktyki. Najczesciej rejestrowano umiejetnosci zwigzane z postugiwaniem sie przyrzagdami
pomiarowymi i sprawdzianami, interpretacjg wynikéw pomiaréw, prowadzeniem obrdbki
skrawaniem drewna i tworzyw drzewnych sposobem recznym i maszynowym, prowadzeniem
racjonalnej gospodarki materiatami, narzedziami i energia. Zdecydowanie najrzadziej wyste-
powaty umiejetnosci dotyczace prowadzenia procesu naturalnego isztucznego suszenia
drewna, doboru i stosowania metod konserwacji i ochrony drewna oraz stosowania hydro-
termicznej i plastycznej obrébki drewna.

IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY TECHNIK HOTELARSTWA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do
10 (umiejetnosc jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 5
Lp. Nazwa umiejetnosci

g _
2 )
o - @)
52|38
¥ (@] o

1 2 3

Ocena
1. Stosowanie podstawowych zasad gospodarki rynkowej, 8,50 | 8,20 | 4,00
5 KCfrzystanle z przepisow prawnych do prowadzenia zaktadu hotelar- 9,16 | 9,50 | 5,50
skiego,
3 ;t(?esjowanie zasad i instrumentéw marketingu w dziatalnosci hotelar- 9,58 | 8,90 | 5,50

Fachowe i kompleksowe obstugiwanie goscia hotelowego postugujac
4. | sie technikami pracy na stanowiskach w réznych rodzajach i katego-| 9,91 | 10,0 | 10,0
riach bazy hotelowej,

Postugiwanie sie biegle jezykiem obcym w zakresie stownictwa zawo-

5. . . 9,41 | 9,60 | 10,0
dowego i branzowego,

6. Organizowanie prac w zaktadzie hotelarskim, 9,58 | 9,00 | 9,00

7 Organizowanie ustug gastronomicznych oraz prawidtowe obstugiwanie 9,75 | 9,50 | 9,00
konsumenta,

8. Qrganlzowanle i obstugiwanie kongresow, targéw, zjazdoéw i innych 9,25 | 970 | 7,50
imprez,

9. | Organizowanie ustug turystycznych i rekreacyjnych, 8,83 | 9,80 | 5,50

10. Wyposazanie i urzgdzanie wnetrza réznych jednostek hotelowych 841 | 870 | 4,00

i gastronomicznych,

11. | Wspdtpraca z firmami swiadczacymi ustugi dla zaktadéw hotelarskich, | 8,66 | 9,30 | 6,00

Prowadzenie korespondencji i obstugiwanie nowoczesnego sprzetu

12. . 9,00 | 9,80 | 9,00
biurowego,

13. | Postepowanie zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu, 9,91 | 10,0 | 10,0

14. | Stosowanie przepiséw ochrony srodowiska, 9,25 | 8,70 | 8,00
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15, .Stosowame przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpo- 9,83 | 10,0 | 10,0
zarowych,
16. | Permanentne doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych. 9,66 | 9,40 | 8,50

Wszystkie umiejetnosci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia w zawo-
dzie technik hotelarstwa zostaty zidentyfikowane w bardzo wysokim stopniu. Nieco nizej re-
zultaty tej identyfikacji wystepujg w przypadku ocen przeprowadzonych u pracodawcow w
regionie katowickim. Przyczyn tych réznic nalezy dopatrywacd sie w odmiennosci prowadzonej
dziatalnosci i zakresu oferowanych ustug przez poszczegdélnych pracodawcéw. Najczesciej
rejestrowanymi umiejetnosciami byty: fachowe i kompleksowe obstugiwanie goscia hotelo-
wego postugujac sie technikami pracy na stanowiskach w réznych rodzajach i kategoriach
bazy hotelowej, postugiwanie sig biegle jezykiem obcym w zakresie stownictwa zawodowego i
branzowego, organizowanie prac w zaktadzie hotelarskim, prowadzenie korespondencji i
obstugiwanie nowoczesnego sprzetu biurowego, postepowanie zgodnie z zasadami etyki i
kultury zawodu oraz stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozaro-
wych. Stosukowo rzadko dla tego zawodu wystepowaty umiejetnosci zwigzane z organizowa-
niem ustug turystycznych i rekreacyjnych oraz wyposazaniem i urzgdzaniem wnetrza réznych
jednostek hotelowych i gastronomicznych.

IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY TECHNIK BUDOWNICTWA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do
10 (umiejetnosc jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 6
Lp. Nazwa umiejetnosci

g ]

2 7]
= o
2 | 8 |3
7 (@) o

1 2 3

Ocena

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, wykonywanie szki-

cow roboczych i rysunkéw budowlanych, 10,00 8,00 10,00

2. Przeprowadzanie inwentaryzacji istniejgcych obiektow, 7,00 10,00 2,50

Planowanie zagospodarowania elementéw matego osiedla,
3. z uwzglednieniem ochrony naturalnego $rodowiska cztowieka | 0,00 8,00 2,50
i jego potrzeb,

Projektowanie prostych elementéw konstrukcyjnych budowli
o nieskomplikowanej architekturze i konstrukcji, zgodnie z zasa-

4. dami wiedzy technicznej, wymaganiami prawa budowlanego oraz 2,67 8,00 2,50
obowigzujgcymi normami,
Opracowywanie projektéw organizacji budowy i zagospodaro-

5. P Y pre) g ! Y 8osP 3,33 | 10,00 | 2,50

wania placu budowy

Dobdér materiatdw, sprzetu, maszyn i urzagdzen do wykonania
6. okreslonych zadan, uwzgledniajgc przepisy bezpieczeristwa | 9 50 7,50 10,00
i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska,

Kierowanie gospodarka materiatowg i sprzetowg w procesie

budowlanym, 850 | 500 | 8380

Wykonywanie podstawowych badan laboratoryjnych materiatéw

i wyrobow budowlanych, 0,00 0,0 2,50
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9 Analizowanie warunkéw gruntowych na podstawie przeprowa-
’ dzonego badania makroskopowego gruntu, 6,33 0,0 2,50
Ocenianie prawidtowosci zabezpieczenia skarp, nasypow i wyko-
10. . P P P vp Y 5,83 0,0 2,50
péw,
11. | Wykonywanie przedmiary i obmiary rob6t budowlanych, 7,17 10,00 | 10,00
Ustalanie metody realizacji robo6t, dokonywanie podziatu zadan
dla zespotéw roboczych i kierowanie przebiegiem robdt prz
12. pe’ o - P & o prey 9,17 | 10,00 | 10,00
zachowaniu wtasciwej organizacji pracy i przestrzegania przepi-
soéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
13 Przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania podstawowych
" | robét budowlano - montazowych, 9,33 8,00 10,00
14. | Koordynacja robét budowlanych i instalacyjnych na budowie, 9,50 10,00 8,50
Prowadzenie dziennika budowy, ksigg obmiardéw oraz dokumen-
15. tacii i . L . 9,50 10,00 7,00
acji inwestycyjnej, ptacowej i magazynowej,
Wykonywanie kalkulacji robét, sporzadzanie kosztoryséw i ofert
16. przetargowych, 7,50 10,00 2,50
17 Okreslanie naktadéw rzeczowych potrzebnych do wykonania
" | poszczegdlnych asortymentow robét, 5,50 10,00 2,50
18 Organizowanie i kierowanie robotami remontowymi
" | i rozbiérkowymi, 4,17 | 10,00 | 2,50
Stosowanie w dziatalnosci zawodowej podstawowych aktéw
19. | prawnych z zakresu prawa budowlanego i postgpowania admini- | 817 8,00 7,50
stracyjnego,
Wykorzystywanie programéw komputerowych przydatnych
20.
0 w zawodzie technik budownictwa, 9,67 10,00 | 10,00
21. | Likwidowanie placu budowy, 1,50 10,00 2,50
22. | Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, 5,17 10,00 2,50
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o analize pro-

23. cesdw zachodzacych w gospodarce rynkowej, 4,50 10.00 | 2,50
Udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym

24, 10.
w wypadkach. 3,17 0.00 | 7,50

NA STANOWISKU PRACY MURARZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W odniesieniu do zawodu ksztatcenia — technik budownictwa uzyskano zréznicowane
wyniki identyfikacji zarébwno w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci jak i poszczegdlnych
regionow. Zgodnos¢ ocen wystgpita tylko w kilku przypadkach i dotyczyta w wiekszym stopniu
zaobserwowanych umiejetnosci niz ich braku. Przyczyn takiego wyniku identyfikacji nalezy
dopatrywac sie nie tylko w odmiennosci profili dziatalnosci poszczegélnych pracodawcéow, ale
réwniez subiektywnej oceny dokonanej przez uczestnikdw praktyk.

IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

W kolumnie 3 tabeli podano $rednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do
10 (umiejetnosc¢ jest wymagana bezwzglednie)

Tabela 7
Lp. Nazwa umiejetnosci

g ]
3 Q@
gleg|3
~ (@] o

1 2 3

Ocena
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Organizacja, uzytkowanie i likwidowanie stanowiska pracy dla robot
1. murarskich i czynnosci pomocniczych z uwzglednieniem przepiséw | 9,00 | 6,0 | 9,33
bhp, ppoz. i ochrony srodowiska,
Rozréznianie i dobor materiatéw budowlanych murarskich (podsta-
2. wowych i pomocniczych) oraz sktadowanie i transport ich na stano- | 833 | 8,0 | 9,67
wisko pracy,
Postugiwanie sie narzedziami, urzgdzeniami i sprzetem budowlanym
3. ( g _ € € q am przg Yl 9,00 | 10,0 | 9,00
nie wymagajacym dodatkowych uprawnien,
4 Czytanie budowlanej dokumentacji technicznej i sporzadzanie szki- 30
’ cow roboczych, wykorzystywanie norm i instrukcji, 8,33 ! 9,00
Wykonywanie roboét murarskich zgodnie z wiedzg budowlang, obo-
5. wigzujgcymi normami i warunkami technicznymi wykonania i odbio- | 967 | 8,0 | 10,0
ru robot,
6 Wykonywanie pomocniczych czynnosci zawodowych ogdélnobudow- 10.0
’ lanych, w tym remontowych, rozbiérkowych i naprawczych, 9,00 71933
Wykonywanie przedmiardow, pomiaréw inwentaryzacyjnych i obmia-
/- row robét murarskich, 6,00 | 80 1100
Sporzadzanie zapotrzebowania i rozliczenia materiatowego dotycza-
8. porzadzanie zap 8O GOV ;00 | 80 | 100
cego stanowiska pracy,
9 Korzystanie z urzadzen, wyposazenia i zaplecza techniczno- 30
’ socjalnego placu budowy, 7,00 ! 9,00
Ocenianie jakosci materiatéw budowlanych i prawidtowosci wyko-
10. nywanych robét, 6,00 | 9.0 | 9,00
Rozwigzywanie charakterystycznych dla zawodu zagadnien technicz-
11. 1
no-technologicznych na stanowisku pracy, 6,00 001933
12. Komunikowanie sie i wspdtpraca z zespotem na budowie, 7,67 | 10,0 9,00
13. Udzielanie pomocy w nagtych wypadkach. 533 | 9,0 | 9,00

W przypadku identyfikacji umiejetnosci dla zawodu — murarz, dla ktérego praktyki

odbyty sie w trzech regionach, uzyskano bardzo zblizone rezultaty pod kazdym wzgledem.
Wyjatek stanowi udzielanie pomocy w nagtych wypadkach Mozna sadzi¢, ze umiejetnosci
wyspecyfikowane w podstawach programowych dla tego zawodu, zostaty trafnie wskazane.

IDENTYFIKACJA WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

NA STANOWISKU PRACY KUCHARZA MALEJ GASTRONOMII

W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano $rednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana)
do 10 (umiejetnosc jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 8
Lp Nazwa umiejetnosci

g ]
2 Q@
S l2 |3
~ (@] o

1 2 3

Ocena
1. Stosowanie zasad prawidtowego odzywiania, 8,70 | 9,17 | 8,00
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5 Dokonywanie jakosciowej oceny surowcéw, pétproduktdéw i goto- 9,60 | 10,0 | 10,0
wych potraw,

3 Przeprowadzanie organoleptycznej ocene jakosci surowcéw i po- 880 | 10,0 | 10,0
traw,

4, Wtasciwe dobieranie surowce do produkcji potraw, 9,63 10,0 | 10,0

5. Oszczedne gospodarowanie surowcami i zapobieganie ich stratom, 9,07 | 9,50 | 9,00

6. Wtasciwe przechowywanie surowcow, poétproduktéw i gotowych 9,43 | 10,0 | 875
potraw,

7. Prawidtowe wykonywanie obrébki wstepnej i cieplnej surowcow, 9,57 | 10,0 | 8,75
Przygotowywanie podstawowego asortymentu potraw z surowcéw

8. i potproduktow spozywczych, w oparciu o normy i receptury ga-| 9,53 | 10,0 | 10,0
stronomiczne,

9. Pr’zyg.ot?wywanle, podstéwowego asortymentu napojow z surow- 8,47 9,00 10,0
cow i potproduktdéw spozywczych,

10. | Stosowanie odpowiednich technik sporzadzania potraw, 9,63 | 10,0 | 8,50

11. Prawidtowe zestawianie positkdw, uktadanie prostych menu, 8,10 | 10,0 | 1,25

12, Przyg.otowywaple’ p.odstawowego asortymentu potraw dietetycz- 667 | 100 | 1,25
nych i wegetarianskich,

13. | Sporzadzanie w podstawowym zakresie kalkulacji potraw, 7,10 | 9,67 | 2,00

14, Posf}ngyvanle su? n'arzeduan?l i ma.szynaml wykorzystywanymi do 9,67 | 10,0 | 10,0
obrébki surowcow i produktéw spozywczych,

15, Posfug|wan|§ sie rTar,zed2|am|, maszynami i urzadzeniami przy przy- 947 | 100 | 10,0
gotowywaniu positkow,

16. Prawidtowe konserwowanie maszyn i urzadzen, 7,77 | 9,17 10,0
Stosowanie zasady zabezpieczenia jakosci zdrowotnej zywnosci:

17. sys.terr}u. D(?bFEJ .Praktykl Produkcyjnej (GMP)., systemu' Dfaprej Prak- 9,83 | 850 | 10,0
tyki Higienicznej (GHP) oraz systemu Analizy Zagrozen i Krytycz-
nych Punktéw Kontrolnych (HCCP),

18. | Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, 9,47 | 10,0 | 10,0
Przestrzeganie przepisOw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny

19. pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, obowigzujgcych w zaktadach | 9,70 | 10,0 | 10,0
zywienia zbiorowego,

20. | Organizowanie prac porzadkowych, 9,23 | 10,0 | 10,0

1. Oplsy\{vanle,przyczyn wypadkow, zagrozen,. szkodliwosci zawodo- 727 | 820 500
wych i choréb wystepujacych w tym zawodzie,

22. | Wspdtpraca w zespole, 9,70 | 10,0 | 10,0

23. Podejmowanie doskonalenia zawodowego, 8,27 | 9,83 | 5,75

24, St’osowanle przeplsow kodeksu pracy dotyczacych praw i obowigz- 890 | 100 | 625
kéw pracownika.

Wyniki identyfikacji przedstawione powyzej w postaci oceny punktowej sg dosy¢ wy-

sokie i zblizone. Istotne réznice w ocenie dotycza umiejetnosci zwigzanych z przygotowywa-
niem podstawowego asortymentu potraw dietetycznych i wegetarianskich, sporzadzaniem
kalkulacji kosztow potraw oraz opisywaniem przyczyn wypadkdw, zagrozen, szkodliwosci
zawodowych i choréb wystepujgcych w tym zawodzie.
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IDENTYFIKACJA ZADAN ZAWODOWYCH
NA STANOWISKU PRACY SLUSARZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnosc¢ nie jest wymagana) do 5
(umiejetnosc¢ jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 9
Lp. Nazwa zadania
)
Q €
= [J]
—= o
21 8|3
~ (@] o
1 2 3
Ocena
1. i:;i:wanle czesci maszyn i elementow konstrukcji oraz ich wykony- 240 | 330 | 4,75

Wykonywanie podstawowych obliczern warsztatowych niezbednych

2 do wykonania okreslonego wyrobu. 3,00 | 3,30 | 4,50

3. Wy.l.<onywa.n|e prac.m?nt.azowych z zastosowaniem typowych techno- 500 | 4,40 | 4,50
logii taczenia materiatéw i elementow maszyn.

4 Wykonywanie typowych prac S$lusarskich na podstawie rysunkéw 4,80 | 4,30 | 5,00
wykonawczych lub szkicow.

5 Wykonyw?me prac .slusarsklch.z }Nyk.o.rzystanlem maszyn i urzadzen 4,60 | 4,40 | 4,50
technologicznych (wiertarki, gwinciarki itp.).
Dobieranie niezbednych narzedzi, przyrzadéw, uchwytéw oraz para-

6. . . . i, . . 4,20 | 4,50 | 4,75
metréw obrébkowych na podstawie dokumentacji technologicznej

7 Wykonywanie zabezpieczern antykorozyjnych na wykonanych wyro- 4,00 | 390 | 475
bach.

8. Orgalrilzowanle.\/.viasnego stanomska pracy zgodnie z zasadami ergo- 500 | 4,70 | 4,50
nomii, normami i przepisami bhp.

9. Przestrzeg?nle przepiséw bhp i ppoz. podczas wykonywania powierzo- 500 | 4,90 | 5,00
nych zadan zawodowych.

10. | Wypetnianie dokumentacji warsztatowej wykonywanych prac. 3,00 | 4,50 | 4,75

11. | Dobieranie materiatéw na podstawie dokumentacji technologiczne;j. 2,80 | 4,20 | 4,75

12. | Wykorzystywanie techniki komputerowej w pracy $lusarza. 1,80 | 3,40 | 4,75

Szacowanie, kalkulowanie i obliczanie kosztéw zwigzanych ze zuzyciem
13. | potrzebnych materiatéw, narzedzi oraz kosztéw wykonywania zadan | 2,60 | 2,40 | 4,75
zawodowych, operacji, ustug itp.

Gospodarowanie materiatami i odpadami poprodukcyjnymi zgodnie

14. . . . 4,40 | 4,20 | 4,250
z przyjetymi normami

15, }Nprow.adzanl_e |nn9wac1| na_stanomsku pracy stosownie do potrzeb 380 | 3,50 | 4,50
i zgodnie przyjetymi normami.

16. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymaganiami miejsca 4,00 | 4,40 | 4750
pracy.

17, Ocenianie stanu technicznego maszyn i urzagdzen zgodnie z dokumen- 4,40 | 4,20 | 4,50

tacja techniczno-ruchowg oraz biezgce usuwanie drobnych usterek.

Obstugiwanie przyrzadéw i aparatury pomiarowej do sprawdzania
18. | jakosci wykonanego zadania technologicznego, zgodnie z dokumenta- | 4,20 | 4,30 | 5,00
cjg technologiczna.
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19, Porown_ywame Ja!(osa wykorTanego zadania "technolog|c.zneg.o zZ wa- 4,00 | 400 | 5,00
runkami wykonania zawartymi w dokumentacji technologiczne;j.
20. | Wspdtpraca w zespole, organizacja pracy wtasnej i zespotu 4,80 | 4,60 | 4,75

Rezultaty przeprowadzonej identyfikacji zadan zawodowych dla zawodu — $lusarz sg
wysokie i zblizone we wszystkich regionach. Wystepuje dosy¢ duza zbieznos¢ uzyskanych dla
poszczegdlnych zadan w we wszystkich regionach. W szczegélnosci sytuacja taka wystepuje
min: w ocenia nastepujacych zadan:

Wykonywanie prac montazowych z zastosowaniem typowych technologii faczenia materia-
téw i elementéw maszyn.

Wykonywanie typowych prac slusarskich na podstawie rysunkéw wykonawczych lub szkicow.
Organizowanie wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, normami
i przepisami bhp.

Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. podczas wykonywania powierzonych zadan zawodo-
wych.

Szkicowanie czesci maszyn i elementéw konstrukcji oraz ich wykonywanie.

Szacowanie, kalkulowanie i obliczanie kosztédw zwigzanych ze zuzyciem potrzebnych materia-
téw, narzedzi oraz kosztéw wykonywania zadan zawodowych, operacji, ustug itp.

Warto podkresli¢ zgodnos¢ poziomu ocen uzyskanych w poszczegdlnych regionach
zarowno w odniesieniu do zadan, ktére byty identyfikowane czesciej i tych, ktére wystepowa-
ty rzadzie;j.

IDENTYFIKACJA ZADAN ZAWODOWYCH
NA STANOWISKU PRACY STOLARZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 5
(umiejetnosc jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 10
Lp. Nazwa zadania
1)
° =
= [J]
O = O
5| 8|3
¥ (@] o
1 2 3
Ocena
1 rieslanle W.’faSCIWOSCI materl.a’row stolarskich w celu prawidtowego 350 | 5,00 | 4,60
ich stosowania oraz sktadowania.
2. Wykonywanie obrébki recznej drewna. 0,00 | 3,25 | 4,80
3. Wykonywanie obrébki mechanicznej drewna. 5,00 | 5,00 | 5,00
4. Organizowanie stanowiska i warsztatu pracy stolarza. 3,50 | 5,00 | 4,60
5. Wykonywanie stolarki budowlanej. 4,00 | 2,75 | 3,60
6. Wykonywanie i montowanie mebli. 2,50 | 5,00 | 2,60
7. Wyko.nywame ka.Iku’Iacu robot, I.<osztorysow robdt stolarskich, rozliczen 0,00 | 5,00 | 480
robocizny, materiatéw, sprzetu i maszyn.
8. Nadzorowanie eksploatacji maszyn i urzadzen. 2,00 | 5,00 | 4,80
9. Prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej i sprawozdawcze;. 1,50 | 5,00 | 4,80

Dla zawodu stolarz uzyskano bardzo rozbiezne wyniki identyfikacji zadan zawodo-
wych. Szczegdlnie dotyczy zadan: wykonywanie obrébki recznej drewna, wykonywanie kalku-
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lacji robdt, kosztorysdw robot stolarskich oraz rozliczen robocizny, materiatéw, sprzetu i ma-
szyn.

Zbieznos¢ oceny wystgpita tylko w odniesieniu tylko do jednego zadania: wykonywa-
nie obrébki mechanicznej drewna.

Takie wyniki przeprowadzonej identyfikacji uniemozliwiajg wyciagniecie racjonalnych
wnioskéw. Przyczyn takiego stanu mozna sie dopatrywaé w braku zrozumienia przez nauczy-
cieli praktykantéw istoty podziatu obszaru zawodowego na zadania zawodowe.

IDENTYFIKACJA ZADAN ZAWODOWYCH
NA STANOWISKU PRACY SPAWACZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnosc¢ nie jest wymagana) do 5
(umiejetnosc¢ jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 11
Lp. Nazwa zadania

0}
L2 =
2 2
glg |3
7 (@) o

1 2 3

Ocena

Sprawdzanie, przed rozpoczeciem pracy, kompletnosci sprawnosci
wyposazenia technicznego na stanowisku pracy.

Sprawdzanie kompletnosci i sprawnosci sprzetu oraz srodkéw ochrony
indywidualnej (ochron osobistych).

Obstugiwanie i konserwowanie wyposazenia technicznego stanowiska
3. | pracy (maszyn, urzadzen, sprzetu i osprzetu technologicznego) stoso-| 4,00 | 4,00 | 5,00
wanego podczas pracy.

Obstugiwanie urzadzen stuzacych ochronie srodowiska pracy, tj. urza-
dzen wentylacyjnych oraz urzadzen filtracyjno-wentylacyjnych.
Stosowanie narzedzi $lusarskich stanowigcych wyposazenie stanowiska
5. | pracy, jak mtotkéw, pilnikéw, szlifierek katowych i stotowych, szczotek | 5,00 | 3,00 | 4,66
drucianych itp.
6. | Wykonywanie operacji spawania w zakresie posiadanych uprawnien. 5,00 | 4,00 | 5,00
Czytanie stosownej dokumentacji technicznej, jak: instrukcji technolo-
7. | gicznych spawania, kart technologicznych, rysunkéw rozkroju materia- | 5,00 | 4,00 | 5,00
tow.

Przygotowywanie elementdéw do spawania przez ich reczne czyszcze-

5,00 | 5,00 | 4,66

5,00 | 5,00 | 4,66

4,00 | 4,33

8. . . . o . 5,00 | 5,00 | 4,66
nie, prostowanie, ukosowanie, sczepianie i podgrzewanie.

9. Przes{trzeganle .technoI?g|| spawan!a oraTz stosom{ame technik spawania 500 | 3,00 | 466
okreslonych w instrukcji technologicznej spawania.

10. Zachowylwame wiascn./f/ej kolejnosci czynnos$ci przy montazu i spawaniu 500 | 3,00 | 466
elementdéw konstrukgji.

11. Wizualne sprawdzanie na biezaco jakosci wykonanych ztgczy (na po- 500 | 4,00 | 5,00

stawie wygladu zewnetrznego).

Stosowanie przyrzaddéw kontrolno-pomiarowych do ocenyjakosci wy-
12. | konanych zfaczy: suwmiarek, spoinomierzy, katomierzy itp. (wykony-| 4,00 | 5,00 | 4,33
wanie pomiaru geometrii spoin).

Usuwanie uchybien (wad i niezgodnosci) powstatych w operacjach

13. . 5,00 | 4,00 | 5,00
spawania.

14. | Wykonywanie operacji ciecia metali z uzyciem palnika gazowego. 5,00 | 4,00 | 4,33

15. | Wykonywanie ztgczy lutowanych z pomoca palnika gazowego. 5,00 | 3,00 | 3,33

Utrzymywanie nalezytego stanu technicznego maszyn i urzadzen
16. | nastanowisku pracy oraz niezwtoczne zgtaszanie przetozonym nie-| 5,00 | 4,00 | 4,33
sprawnosci wyposazenia technicznego.
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17. | Stosowanie wymaganego sprzetu i ochron osobistych. 5,00 | 4,00 | 4,66

18, .Pr%e.strzeganle obowigzujacych przepisédw i instrukcji bezpieczeristwa 0,00 | 2,00 | 5,00
i higieny pracy.

19, Ud2|e_|an|e wspotpracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej 500 | 3,00 | 4,66
w razie wypadku przy pracy.
Zgtaszanie przetozonym nieprawidtowosci: w zakresie bezpieczenstwa

20. |ihigieny pracy na stanowisku pracy, w zabezpieczeniu przeciwpozaro-| 5,00 | 5,00 | 4,66
wym stanowiska spawalniczego
Zgtaszanie przetozonemu nieprawidtowosci w zakresie: wyposazenia

21. | technicznego stanowiska pracy, materiatdéw podstawowych i pomocni- | 5,00 | 4,00 | 4,33
czych oraz dokumentacji techniczne;j.

2. Z.gfaszanu.e prze.f.ozonemu u.sterek (niesprawnosci) wyposazenia tech- 500 | 4,00 | 4,33
nicznego i awarii na stanowisku pracy.

)3, Zg’raszanle.n|elzg.odnosu w stosowane;j d.okumentacu technologicznej 500 | 500 | 433
oraz watpliwosci wykonawczych w zakresie zadanych prac.

W przypadku zawodu — spawacz uzyskano wysokie i zblizone do wartosci oceny
punktowe identyfikacji zadan zawodowych. Zgodnos¢ ocen dotyczy zaréwno poszczegdlnych
zadar jak i ocen uzyskanych w poszczegdlnych regionach. Swiadczy to o trafnosci dokonanego
podziatu, poprawnosci opisu i specyfikacji poszczegdlnych zadan.

IDENTYFIKACJA ZADAN ZAWODOWYCH

NA STANOWISKU PRACY MURARZA W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 5
(umiejetnosc¢ jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 12
Lp. Nazwa zadania
(]
Q =
2 @
slsgls
~ (@] o
1 2 3
Ocena
Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng i wytycznymi dotyczacymi
1. wykonywania robét. 466 | 40 | 433
Przygotowywanie zapraw i betondéw sposobem recznym i mechanicz-
2. Y8 Y p p gczny 366 | 50 | 466
nym
3. Wykonywanie rusztowan do robét murarskich 2,00 | 50 5,0
4. Dobieranie narzedzi, sprzetu i maszyn do robét murarskich. 4,00 | 50 | 4,33
Zabezpieczanie miejsca pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
5. i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz | 3,66 | 40 | 4,33
udzielanie pomocy przedlekarskiej.
Wytyczanie fundamentow, Scian nosnych, dziatowych oraz innych
. elementéw budynku. 3,00 | 00 1433
7 Wykonywanie muréw petnych z réznych materiatéw, muréw z otwo- 50
’ rami okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych i nos$nych. 3,66 ! 4,66
Wykonywanie kominéw, muréw z kanatami dymowymi, spalinowymi
8. i wentylacyj i 3,00 | 0,0 | 4,66
ylacyjnymi.
Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropow typu Kleina
S i sklepien tukowych. 2,66 | 40 | 4,66
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Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej

10. - 5,0
i akustycznej na $cianach. 4,00 1,33

1 Osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementéw $lusarki bu- 50

" | dowlane;j. 4,00 ! 1,66

Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczelin owietrzn

12, | VyKonywa ek Woweg ar 2 500 | 50 | 50
lub wypetniong materiatem izolacyjnym.

13. | Wykonywanie $cianek dziatowych z réznych materiatéw. 4,66 | 0,0 | 4,66
Licowanie $cian cegta licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami

14, ‘ & @ v 2,66 | 50 | 4,66
naturalnymi oraz spoinowanie.

15. | Ustalanie zakresu i czasu trwania roboét. 433 | 40 | 1,66

16. | Organizowanie wtasnego stanowiska pracy. 400 | 50 | 4,66
Zabezpieczanie pomieszczen socjalnych dla pracownikéw oraz czesci

17. pleczanie p sy P % 300 30 | 1,33
magazynowej.

18. | Szkolenie pracownikdw z zakresu bhp na stanowisku pracy. 3,66 | 50 | 1,66
Zabezpieczanie materiatow i sprzetu do realizacji rob6t murarskich

1 . - ’

d i pokrewnych. 3,66 | 50 | 4,66
20. | Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug budowlanych. | 466 | 40 | 1,66
21. | Ocenianie jakosci robét murarskich 4,00 | 50 | 1,33
22. | Odbieranie robot murarskich 4,00 | 50 | 1,33

Przeprowadzona identyfikacja zadan zawodowych dla zawodu murarz przyniosta nie-
zbyt wysokie oceny. Brakuje réwniez zgodnosci ocen identyfikacji poszczegdlnych zadan uzy-

skanych w regionach. Zgodnosé ocen uzyskano w ocenie zaledwie kilku zadan.

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 5

IDENTYFIKACJA ZADAN ZAWODOWYCH

NA STANOWISKU PRACY TECHNIKA BUDOWNICTWA

W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

(umiejetnosc¢ jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 13
Lp. Nazwa zadania
1)
° =
= [J]
O ~ O
5| 2|38
po4 (@] o
1 2 3
Ocena
1. Przygotowywanie dokumentacji technicznej. 4,50 | 4,00 | 5,00
5 Okreslalmle W’faSCIW?SCI materiatéw do robdt budowlanych i prawi- 483 | 500 | 5,00
dtowe ich stosowanie.
Organizowanie i wykonywanie robét budowlanych przy zastosowa-
3. niu optymalnych technologii wykonania, remontowania i moderni-| 4,67 | 5,00 | 5,00
zowania.
Ustalanie norm pracy, wykonywanie kalkulacji robot, kosztoryséw
4, robdt budowlanych, rozliczen robocizny, materiatéw, sprzetu i ma-| 3,67 | 5,00 | 4,30

szyn.
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5. Organizowanie i zagospodarowywanie placu budowy. 5,00 | 4,00 | 0,00

6. Eksploatowanie i utrzymywanie obiektéw budowlanych. 2,17 | 0,00 | 0,00

Kierowanie robotami budowlanymi z uwzglednieniem przepiséw
7. bhp, ppoz i ochrony srodowiska oraz kontrolowanie jakosci i ocenia- | 4,83 | 5,00 | 5,00
nie przydatnosci materiatéw budowlanych do zastosowania

8. Nadzorowanie i kontrolowanie wykonywanych robét budowlanych. 5,00 | 0,00 | 5,00

9. Organizowanie i realizowanie robét remontowych i rozbiérkowych. 3,33 | 4,00 | 0,00

Podobnie jak przy identyfikacji umiejetnosci réwniez przy identyfikacji zadan zawo-
dowych dla zawodu ksztatcenia — technik budownictwa uzyskano zréznicowane wyniki ocen
zarowno w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci jak i poszczegélnych regionéw. Zgodnosé
ocen wystgpita tylko w przypadku nastepujacych zadan: przygotowywanie dokumentacji
technicznej, okreslanie wiasciwosci materiatéw do robét budowlanych i prawidtowe ich sto-
sowanie organizowanie i wykonywanie robét budowlanych przy zastosowaniu optymalnych
technologii wykonania, remontowania i modernizowania oraz eksploatowanie i utrzymywanie
obiektéw budowlanych.

Potwierdza to postawiong uprzednio teze o subiektywnej ocenie dokonanej przez
uczestnikow praktyk.

IDENTYFIKACJA ZADAN ZAWODOWYCH
NA STANOWISKU PRACY KUCHARZA MALEJ GASTRONOMII
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

W kolumnie 3 tabeli podano srednig ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 5
(umiejetnosc¢ jest wymagana bezwzglednie).

Tabela 14
Lp. Nazwa zadania
.
-
Q.
< o &
1 2 3
Ocena
Dobieranie surowcow i potproduktéow do produkcji w matej gastro- 443 | 500 | 475
1 nomii. ’ ’ ’
Dobieranie, obstugiwanie maszyn, urzadzen i sprzetu w matej ga-
5 ! g ¥ 3 pree 1 8371 4,80 | 5,00 | 5,00
stronomii.
Przeprowadzanie obrébki wstepnej surowcéw i potproduktéow
3. pro 0 epne] potp 4,50 | 5,00 | 5,00
w matej gastronomii.
Przygotowywanie potproduktow do dalszej obrébki w matej gastro-
4 Vs_ y potp ] ) & 4,80 | 5,00 | 4,50
nomii.
Dokonywanie obrdébki termicznej surowcow i pétproduktéw w matej
5. ywan ) potp 1| 4,63 | 5,00 | 5,00
gastronomii.
Sporzadzanie réznymi technikami i metodami podstawowego asor-
6. |0 nvm te . P g 4,33 | 5,00 | 5,00
tymentu potraw i napojéw w matej gastronomii.
Planowanie positkdw i uktadanie prostego menu w matej gastrono-
7. 2 P prosteg 18 3,96 | 5,00 | 0,00
mii.
8. Porcjowanie, dekorowanie i ekspedycja potraw w matej gastronomii. | 3,76 | 5,00 | 3,50
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Organizowanie i porzagdkowanie wtasnego stanowiska pracy w matej

9. gastronomii zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczeristwa i higieny | 4,20 | 5,00 | 5,00
pracy, ochrony ppoz.
Przechowywanie i magazynowanie surowcow, potproduktow i wyro-

10 |, . y sazy : potp ¥o-1 336 | 5,00 | 5,00
bow gotowych w matej gastronomii.
Ocenianie jakosciowe i ilosSciowe surowcow i potproduktow w matej

11, s potp 1| 4,43 | 4,80 | 5,00
gastronomii.
Ocenianie jakosciowe i ilosciowe wyrobow gotowych matej gastro-

2. | oo ] y gotowy 18 4,80 | 5,00 | 5,00

Dla zadan zawodowych zawodu kucharz matej gastronomii uzyskano wysokie i mato
zréznicowane rezultaty oceny. Istotna rdznica oceny wystgpita tyko w przypadku zadania

planowanie positkdw i uktadanie prostego menu w matej gastronomii.

oferowanych przez firmy, w ktérych odbywaty sie praktyki.
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EWALUACIA PRAKTYK

Ewaluacje praktyk przeprowadzono oddzielnie dla praktyk, ktére odbyty sie w kraju i
za granicy. Jej gtdwnym celem byto sprawdzenie, w jakim stopniu zrealizowany zostat pro-
gram praktyk, w jaki sposdb przebiegaty ijakie korzysci przyniosty uczestniczacym w nich
nauczycielom. W tym celu opracowano narzedzia w postaci ankiet. Badaniem objeto nauczy-
cieli uczestnikdw praktyk. Oddzielne badania przeprowadzono wsréd przedsiebiorcow przyj-
mujgcych nauczycieli na praktyki. Opracowane narzedzia badawcze to:

1. Ankieta dla uczestnikéw praktyk krajowych
2. Ankieta dla uczestnikdw praktyk zagranicznych
3. Ankieta dla przedsiebiorcéw przyjmujacych nauczycieli na praktyki

Tabela 15

Katowice Opole Radom
Kierunek ksztatcenia
zawodowego o ~ ~
= ~ ~ = ~ X~ = ~ ~
X Z Z < < Z Zcf x Z 2 <
ColE (Y (¥ _EYt %%
o | a5/ 5§ <= |a5aS< |55 &85
(8] (&) [S)
= Z32¢g = Z32¢ %= Z 3 zc
c QL 35 @ © < 2 o @ o < QL 5o 9 ©
@ X 5 X gy Y X 5 X g 2 x5 X &
N c O € g N cC & S @ N C | ©S ©
o L ¥ € N O L M2 < N O L 2 < N
1. |Slusarz 5 5 2 10 8 6 4 4 4
2. | Spawacz 1 2 1 1 1 1 3 3 1
3. | Murarz 3 1 1 1 1 3 2 3
4. | Technik budownictwa 6 3 5 2 2 2 4 3 2
5. | Technik hotelarstwa 12 10 7 10 8 8 2 2 2
6. | Kucharz matej ga-| 30 19 27 6 6 3 4 4 3
stronomii
7. | Stolarz 2 2 1 5 3 4 5 4 4
Razem 59 42 44 35 29 24 25 22 19

Szczegbétowy opis tych narzedzi oraz rezultaty przeprowadzonych badan zamieszczono
w nastepnych podrozdziatach.

W tabeli 15 przedstawiono zestawienie dokumentéw wypetnianych przez uczestni-
kow praktyk i bedacych przedmiotem opracowania na etapie oceny realizacji praktyk.

5.1. OCENA REALIZACJI PRAKTYK KRAJOWYCH

Dla oceny przebiegu realizacji praktyk krajowych przygotowano narzedzie w postaci
ankiety sktadajacej sie z trzech czesci:

Czes$¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Czes¢ Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Czes¢ Il — Osiggniecie celow praktyki

Uczestnicy praktyk dokonywali takiej oceny podczas zorganizowanych w tym celu
spotkan w poszczegdlnych regionach wypetniajgc przygotowane ankiety. Mieli réwniez moz-
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liwos¢ przedstawienia swoich opinii i ocen na temat odbytych praktyk podczas dyskusji, jakie
sie odbyty w trakcie tych spotkan.

Wypetnione przez uczestnikow praktyk w poszczegdlnych regionach pogrupowano
wg zawodow i wyznaczono wartosci Srednie w przypadku ocen punktowych lub zsumowano w
przypadku ocen TAK/NIE. W czesci Il ankiety, gdzie uczestnicy dokonywali oceny swojej wie-
dzy oraz umiejetnosci przed i po praktyce, okreslono stopien wzrostu jako réznice tych ocen
dla kazdego nauczyciela i dla kazdego z kryteriow. W czesci Il uczestnicy dokonywali punkto-
wej oceny osiggniecia celow praktyki wg 12 kryteridw. W tym przypadku réwniez wyznaczono
wartosci srednie dla zawoddw i regiondw. Rezultaty otrzymane w wyniku Rezultaty otrzyma-
ne w wyniku opracowania i analizy wypetnionych ankiet zamieszczono w tabelach 15-38 i
opatrzono komentarzem.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — STOLARZ

Region: Katowice
Czesc¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 16

Lp. TAK | NIE

1 Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich )
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2

3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 5
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2

6. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 2

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.5

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 2

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11, Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 5
gnalizowanych probleméw?

12, Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 5
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates$ ubranie robocze i $Srodki ochrony indywidualnej? 2

14, Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 50
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0
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Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak-

16. tyk. 5.0
17 Czy miejsce, w ktédrym odbywates praktyke polecitbys swojemu )
" | koledze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 1 1

Ocen swoja wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 2

Ocen swoj3 wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1
po praktyce 2

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 2

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 )

po praktyce 2

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 2

[tk [NE ]
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Czy w trakcie trwania praktyki nawigzate$ kontakty zawodowe? 2

Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celéow praktyki

Ocen, w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtéwne cele praktyk okreslone w ,,Programie
praktyk” O — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena
1 Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5.0
) ekonomiczno- organizacyjno-techniczne, ’
2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0
3 Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 40
) nego w procesach produkcyjnych lub ustugach ’
4 Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 45
" | zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole '
5 Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 35
" | tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka) '
6 Zdobycie nowych doswiadczern zawodowych zwigzanych z wybrang 45
" | specjalnosciag '
7 Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 5.0
) nie w procesie ksztatcenia zawodowego. )
3 Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 45
" | takcie z pracownikami )
9 Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 45
" | zaktad pracy )
10 Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakfadzie 45
" | pracy '
11 Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta- 4s
" | dzie pracy ’
12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 5.0

nia wiedzy teoretycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka) na 3,5.
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W praktyce krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie stolarz w grupie
katowickiej uczestniczyty tylko 2 osoby, analize ankiety mozna w wiekszosci punktéw odczytaé
bezposrednio z tabeli. Osiggniecie celow praktyki krajowej ocenione zostato wysoko — 4,54 w
5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,5” ocenione zostato: poznanie zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw na rynku — aspekty ekonomiczno-organizacyjno-techniczne, poznanie techno-
logii stosowanych w zaktadzie pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych ich
wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego oraz poznanie potrzeb i mozliwosci na
lokalnym rynku pracy. Najnizej oceniono doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowa-




sku.

Obie osoby podczas praktyki nie pracowaty samodzielnie na konkretnym stanowisku
a jedynie asystowaty przy wykonywaniu pracy i obserwowaty prace na konkretnym stanowi-

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu $rednio o jeden punkt w
4-cio stopniowej skali.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Katowice
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 17

Lp. TAK | NIE

1 Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 5
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 5

3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 5
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 5

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 5

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 5

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.8

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.6

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 4
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.8

11 Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 5
gnalizowanych probleméw?

12. Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 5
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i $rodki ochrony indywidualnej? 2 3

14, Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 42
wate$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne), w jakich odbywata sie praktyka 4.3

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 4.4

17, S?e/?miejsce, w ktérym odbywate$ praktyke polecitbys swojemu kole- 4 1
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Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 3 1 3 1

po praktyce 2 3

Ocen swoj3a wiedze nt. organi- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2 1 3 2

po praktyce 1 2 2

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 3 2
po praktyce 1 3 1

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 4 1 4
po praktyce 3 2

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 3 2 3
po praktyce 4 1

Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu

0 1 2 3

przed praktyka 1 4 2 3
po praktyce 3 2

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? 5
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Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 5
zawodowego w swojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen. w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdéwne cele praktyk okreslone w ,,Programie
praktyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.9
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 5.0
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.9
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.9
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 5.0
specjalnoscig

7. | Nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.9
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.9
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promogji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.9
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 4.9

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 5.0
w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.9

Osiggniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie
$lusarz ocenione zostato bardzo wysoko — 4,93 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,5”
ocenione zostato poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy, poznanie urzadzen,
narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego w procesach produkcyjnych lub ustu-
gach, zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscig oraz
poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Pozostate cele
ocenione zostaty na 4,9.

Na taki wynik wptynat zapewne fakt, ze tresci merytoryczne byty przekazywane
w sposéb zrozumiaty i interesujacy (4,7 w 5-cio stopniowe] skali). Rdwniez wysoko, na 4,4
oceniono atmosfere panujgcg w czasie praktyk.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy na temat nowych techno-
logii o jeden punkt w 4 stopniowej skali, w pozostatych efektach przecietna ocena byta nizsza
od 1. Najgorzej wypadta dla wiedzy na temat organizacji produkcji/ustug oraz wiedzy na temat
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zapewniania jakos$ci produkcji/ustug gdzie na 5 oséb uczestniczacych w praktyce u 3 stopien
wzrostu byt zerowy a u 2 oséb wynidst ,1”.

Miejsce praktyk zostato wybrane prawidtowo; swiadczy o tym fakt, ze na pytanie
»,Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” 4 osoby (na 5)
odpowiedziato pozytywnie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — MURARZ

Region: KATOWICE
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 18

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 1
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1

5. Czy zajecia koiczyty sie punktualnie? 1

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 1

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposodb interesujgcy? 5.0

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 1

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 1

gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 1
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 1

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 1.0
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. |Jak, wskali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitbys swojemu 1
koledze?
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Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoja wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3

przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoja wiedze nt. marke- 1 » 3 a 5 Stopien wzrostu
tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 1 1
po praktyce 1

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 1
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Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 1
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk” 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5.0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 5.0
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5.0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 5.0
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 5.0
specjalnoscig

7. | Nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 5.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5.0
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promogji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 5.0
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosSci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 5.0

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5.0
w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.0

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcacych w zawodzie murarz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Katowice
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 19

Lp. TAK | NIE
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1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze wpi- 3
sac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 3
6. | Czy czas zajed byt wykorzystany prawidtowo? 3
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.7
8. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposéb interesujacy? 4.3
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 1 2
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 3
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2 1
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates$ ubranie robocze i $rodki ochrony indywidualnej? 1 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odbywa- 4.3
tes praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.3

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 5.0

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 2
dze?

Czes¢ Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 3

po praktyce 2 1

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3

przed praktyka 2 1 ) 1
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po praktyce 1 2

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 3
po praktyce 1 2

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 1 1

po praktyce 2 1

Ocen swoja wiedze nt. wyma- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 3

po praktyce 1 2

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 1 2 3
po praktyce 1 2

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? 2 1
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 3
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk” 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.7
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.7

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 4.3
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5.0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole
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5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.7
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczer zawodowych zwigzanych z wybrang 4.3
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 3.7
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.7
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.3
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug 4.3
w zaktadzie pracy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 4.7
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.7

Osiagniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie
technik budowlany ocenione zostato wysoko — 4,5 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,5”
ocenione zostato poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigzanej
z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole. Najnizej, na 3,7 oceniono nawigzanie kontak-
téw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego.

Tylko jedna osoba pracowata podczas praktyki samodzielnie na konkretnym stanowi-
sku, natomiast pozostate obserwowaty prace i asystowaty przy wykonywaniu pracy na kon-
kretnym stanowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu o ponad jeden punkt w 4
stopniowe;j skali.

Wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przeniosg do
realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK HOTELARSTWA
Region: Katowice
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 20
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 10
ich rozpoczeciem?
2. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 10
3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 10
wpisac jakie:
4, Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 10
5. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 10
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 10
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7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujg- 5.0
cy?

9. Czy podczas praktyki:
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 10
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku | 10
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowi- 9 1
sku/stanowiskach

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 9 1
sygnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 9 1
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 4 6

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 4.8
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie prak- 4.9
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitby$ swojemu 10
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujgcej skali:
1 —bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra

Ocen swoj3 wiedze nt nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 6 3
8 2

po praktyce 6 4
Ocen swoj3 wiedze nt organi- 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 2 2 2

2 3 4 1
po praktyce 4 6

Ocen swoja wiedze nt zapew-

Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1

2 3

przed praktyka 5 5
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po praktyce ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 6 ‘ 3

Ocen swoj3 wiedze nt marke- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 (15| 3
7
po praktyce 1 1 8
Ocen swoja wiedze nt wyma- 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 4 4 2
4 4 2
po praktyce 4 6
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
0 1 2 3
przed praktyka 1 3 5 1
1 8 1
po praktyce 5 5
TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 10
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 10
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celéow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-

tyk” 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Tabela 21

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 5.0
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.9
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.70
specjalnoscig
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7. | Nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 4.7
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.9
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promogji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.3
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 4.8

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 4.7
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.2

Osiagniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie
technik hotelarstwa ocenione zostato wysoko — srednio powyzej 4,33 w 5-cio stopniowe;j skali.
Najwyzej ocenione zostato poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy i poznanie
urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego w procesach produkcyjnych
lub ustugach.

Najnizej ocenione zostato poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy —
4,2, poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy — na
4,3. Wysoka jest ocena dotyczaca tresci merytorycznych, ktére byty przekazywane w sposéb
zrozumiaty i interesujgcych wg uczestnikdw, na 5 w 5-cio stopniowej skali. Rdwniez bardzo
wysoko, na 4,9 oceniono atmosfere panujgca w czasie praktyk.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopief wzrostu wiedzy i umiejetnosci we
wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio o ponad jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitby$ swojemu koledze?” wszystkie 10 oséb odpo-
wiedziato pozytywnie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Region: Katowice
Czesc¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 22

Lp TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 20
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 20

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 20
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 20

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 20

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 20

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.85
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8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.7

9. | Czy podczas praktyki

obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 20

asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 20

pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 20
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.9

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 18 2
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 18 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 17 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.45
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.6

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujacag w czasie praktyk. 4.9

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 19 1
dze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 3 17 | 6 7 19

po praktyce 11 | 15

Ocen swoj3a wiedze nt. organi- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 8 7 10 | 10 14 2

po praktyce 8 18

Ocen swojg wiedze nt. zapew- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 5 8 13 | 13 11 2

po praktyce 6 20

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3
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przed praktyka 9 13 | 4 8 17 1

po praktyce 2 11 | 13

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktykg 115|100 g 17 1
po praktyce 6 | 20

Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 1 13 | 12 3 18
po praktyce 2 | 16

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 20 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 22
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.41
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.95

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.9
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.9
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.65
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 441
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 4.75
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.7
takcie z pracownikami
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9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.3
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i ustug w zaktadzie pracy 4.85

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 4.9
w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.41

Osiagniecie celéw praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkét ksztatcgcych w zawodzie
kucharz matej gastronomii ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej 4,5 w 5-cio stopniowe;j
skali. Najwyzej ocenione zostato poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy, pozna-
nie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego w procesach produkcyj-
nych lub ustugach, poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigza-
nej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole i poznanie zasad zapewniania bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy (powyzej 4,9). Najnizej ocenione zostato poznanie
zasad promogji, reklamy i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy $rednio na 4,3. Nie-
watpliwy wptyw na taki wynik miata ocena tresci merytorycznych, ktére byty przekazywane w
sposob zrozumiaty wg uczestnikéw na 4,85 w 5-cio stopniowej skali. Réwniez bardzo wysoko,
na 4,9 oceniono atmosfere panujacg w czasie praktyk.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci we wszyst-
kich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio prawie o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktorym odbywate$ praktyke polecitby$ swojemu koledze?” az 19 oséb (na 20) odpo-
wiedziato pozytywnie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE — STOLARZ

Region: OPOLE
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 23
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 4
ich rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 4
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.75
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.75
9. | Czy podczas praktyki
-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 4
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-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4

-pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 4

sygnalizowanych problemdéw?

12. | Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 4

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 5.0
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.75

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 4.75
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 4
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 —staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 3

po praktyce 2 2

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3

po praktyce 1 3

Ocen swoj3 wiedze nt. zapew- 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 2 2

po praktyce 1 3

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 3 1

1 2 1
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po praktyce 3 1

Ocen swoj3 wiedze nt wyma-

Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3
po praktyce 1 3
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3
po praktyce 1 3

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5.0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4, Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.75
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.75
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranag 5.0
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 5.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5.0
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy
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10. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy | 4.75

11. Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5.0
w zaktadzie pracy

12. Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.75

Osiagniecie celéw praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkét ksztatcgcych w zawodzie
stolarz w grupie opolskiej ocenione zostato bardzo wysoko — 4,88 w 5-cio stopniowej skali.
Najwyzej, na ,5” ocenione zostato osiggniecie 7 celéw praktyki. Osiggniecie pozostatych 4
celéw ocenione zostaty na 4,75 i jednego na 4.5 (poznanie zasad promocji, reklamy
i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy).

Zadna z oséb uczestniczacych w praktyce krajowej nie pracowata samodzielnie na
konkretnym stanowisku/stanowiskach. Wszystkie asystowaty przy wykonywaniu pracy przy
konkretnym stanowisku lub obserwowaty prace.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu wiedzy srednio prawie o
jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Miejsce praktyk zostato wybrane prawidtowo; Swiadczy o tym fakt, ze na pytanie
,Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszyscy odpowie-
dzieli pozytywnie.

Réwniez wszystkie osoby uczestniczace w praktyce zadeklarowaty, ze efekty praktyki
przeniosg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Opole
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki
Tabela 24
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 10
ich rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 10
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 10
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 10
5. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 10
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 10
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.7
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujgcy? 5.0
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 8
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 8
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 8

52



10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 8
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 8
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 6 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.7
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.8

16. |Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 8
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 —staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 3 7 1 7 )

po praktyce 2 8

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 6 3 5 4 1
po praktyce 2 8

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 6

po praktyce

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy:

o |1 ]2]3
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przed praktyka 1 3 6

po praktyce 9 1

Ocen swoj3a wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 4 4 1 3 6 1
po praktyce 6 4
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 3 g 4 6
po praktyce 3 7

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 6 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 5 5
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.62
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.62

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.62
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwia- 4.75
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.62
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrana 4.75
specjalnoscig

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie 4.87
w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 4.62
cie z pracownikami
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g. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgcji i ustug w zaktadzie pracy 4.75

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenistwa i higieny pracy 4.87
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5

Osiggniecie celdw praktyki krajowej przez nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawo-
dzie kucharz matej gastronomii z grupy opolskiej ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej
4,5 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej (Srednio na 4,87) ocenione zostato nawigzanie kontak-
téw zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego
oraz poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Najnizej (Srednio na 4,5) ocenione zostato: poznanie zasad promocji, reklamy
i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy oraz poznanie potrzeb i mozliwosci na lokal-
nym rynku pracy.

Wszyscy uczestniczacy w praktyce pracowali samodzielnie na konkretnym stanowi-
sku/stanowiskach, ale takze obserwowali prace i asystowali przy wykonywaniu pracy na kon-
kretnym stanowisku.

Ocena efektdw realizacji praktyk wykazata dos¢ wysoki stopien wzrostu wiedzy
i umiejetnosci we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach. Stopien wzrostu swojej wiedzy
nt organizacji produkcji/ustug oraz wiedzy nt marketingu i reklamy niektére osoby ocenity
maksymalnie — na 3 punkty.

Tylko potowa uczestniczgcych w praktyce zadeklarowato, ze efekty praktyki przenie-
sie do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE — SPAWACZ

Region: Opole
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki
Tabela 24
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 2
whpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 2
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujacy? 5
9. | Czy podczas praktyki
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obserwowates prace na konkretnym stanowisku 2

asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 1 1
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 2

gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualne;j? 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 5.0
wates$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.5

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujacg w czasie prak- 4.5
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 2
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1
po praktyce 2
Ocen swoj3 wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 )
po praktyce 1 1

1
Ocen swoja wiedze nt. wyma- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1
po praktyce 1 1

Stopien wzrostu ”

H Ocen swoja wiedze nt. marke- ‘ u ‘ " ‘ ” ‘ n ‘ .: H
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tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1
po praktyce 1 1
Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- 1 ’ 3 4 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1
po praktyce 2
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 4 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 )
po praktyce 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celéow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdéwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zakfadzie pracy 5

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 5
tycznej (integracja wiedzy teoretyczne;j
z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 5
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzy- 5
stanie w procesie ksztatcenia zawodowego.
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8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i ustug 4.5
w zaktadzie pracy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczerstwa i higieny pracy w zakta- 5
dzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5

celéw praktyki, pozostate 4 cele ocenione zostaty na 4,5.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu $rednio o niespetna je-

den punkt w 4 stopniowej skali.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI

W praktyce krajowej dla nauczycieli ze szkoét ksztatcgcych w zawodzie spawacz
w grupie opolskiej uczestniczyty tylko 2 osoby, wyniki ankiety mozna w wiekszosci punktéw
odczytac bezposrednio z tabeli. Osiggniecie celéw praktyki krajowej ocenione zostato wysoko
— 4,83 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,,5” ocenione zostato osiggniecie 8 sposrdd 12

Jedna z 0séb pracowata podczas praktyki samodzielnie na konkretnym stanowisku, a
obie asystowaty rowniez przy wykonywaniu pracy i obserwowaty prace na konkretnym sta-
nowisku.

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Opole
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki
Tabela 25
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 2
ich rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 2
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2
6. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 2
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5,0
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5,0
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2
pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 2
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10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5,0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 2
sygnalizowanych problemdéw?

12. | Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 5,0
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5,0

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5,0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 2
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2

po praktyce 2

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2
po praktyce 2

Ocen swojg wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2
po praktyce 2

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2
po praktyce 2

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 ’ 1 ‘ 2 ’ 3
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przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 2

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 2 2
po praktyce 2

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 2

Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE — 2
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5,0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4,0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5,0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5,0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore-

. L . 5,0

tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 50
specjalnoscia !

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 50
nie w procesie ksztatcenia zawodowego. !

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4,0
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4,0
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pra- 4,0
cy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 5,0
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4,0

60



ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE - MURARZ

Region - Opole
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 26

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 8
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 8

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 8
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 8

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 8

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 8

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujgcy? 4.8

9. | Czy podczas praktyki:
-obserwowates$ prace na konkretnym stanowisku 8
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 8

-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 8

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.87

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 8
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 8
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymate$ ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2 6

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktédrym odby- 4.87
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitby$ swojemu 8
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Stopien wzrostu H

1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ A ‘ [ H

H Ocen swoj3a wiedze nt. nowych ‘
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technologii:

przed praktyka

po praktyce

Ocen swoj3 wiedze nt. organi-
zacji produkcji/ustug:

Stopien wzrostu

0

1

2

przed praktyka

po praktyce

5

2

Ocen swoj3 wiedze nt. zapew-

niania jakosci produkcji/ustug:

Stopien wzrostu

0

1

2

przed praktyka

po praktyce

5

3

Ocen swoj3 wiedze nt. marke-

Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 3 1
po praktyce
Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 6 1
po praktyce
Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu
0 1 2 3
przed praktyka 6 )
po praktyce
TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2

zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —

uzasadnij dlaczego.
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Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.87
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 4.87
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.87
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.87
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.87
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 5.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezpos$rednim kon- 4.87
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.87
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosSci produkcji i ustug w zaktadzie pra- 5.0
cy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 5.0
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.87

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Region - OPOLE
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 27

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 6
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 6

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 6
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 6

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 6
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6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 6

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.67

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0

9. | Czy podczas praktyki
-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 6
-asystowate$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 6
-pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3 3

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 6
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy ? 3 3

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2 4

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.08
wates$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5,0

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5,0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 6
koledze?

Czes¢ Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 3 2 1 3 3

po praktyce 5 1

Ocen swoja wiedze nt. organi- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 5 1 4 1

po praktyce 2 4

Ocen swojg wiedze nt. zapew- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 2 3 3

po praktyce 2 4
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Ocen swoj3 wiedze nt. marke-

Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2 2 5 1
po praktyce 1 3 2

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma-

Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 2 3 5 1
po praktyce 1 5
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 1 1 4 a 2
po praktyce 1 5

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 4 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celéow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.67
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.67
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranag 4.33
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzy- 4.5
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stanie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.5
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zakfadzie 4.83
pracy
11. |Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 4.83

w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.17

Osiagniecie celéw praktyki krajowej przez nauczycieli ze szkét ksztatcgcych w zawo-
dzie kucharz matej gastronomii z grupy opolskiej ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej
4,5 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato poznanie technologii stosowa-
nych w zakfadzie pracy, poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa-
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach.

Najnizej ocenione zostato poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku —
aspekty ekonomiczno-organizacyjno-techniczne, na 4,0.

WSszyscy uczestniczacy w praktyce obserwowali prace na konkretnym stanowisku
oraz asystowali przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku a potowa oséb praco-
wata samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu wiedzy i umiejetnosci we
wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio niespetna o jeden punkt w 4 stopniowe;j
skali.

Tylko 66% uczestniczacych w praktyce zadeklarowato, ze efekty praktyki przeniesie
do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — STOLARZ

Region: Radom
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 28

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 4
ich rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 4
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4

6. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 4

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.25
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8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesuja- 4.25
cy?

9. | Czy podczas praktyki

obserwowates prace na konkretnym stanowisku 4

asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowi- 3 1
sku/stanowiskach

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 4
sygnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 4
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates$ ubranie robocze i sSrodki ochrony indywidualnej? 4

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 4.0
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.25

16. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu 4
koledze?

Czesé Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoj3 wiedze nt. no- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
wych technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3

po praktyce 1 3

Ocen swoj3 wiedze nt. orga- Stopien wzrostu

nizacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 4 1

po praktyce 1 3

Ocen swoja wiedze nt. za- 1 » 3 4 5 Stopien wzrostu
pewniania jakosci produk- 0 1 2 3
cji/ustug:

przed praktyka 2 1 1 1 3

67



po praktyce ‘ ‘ ‘ ‘ 2 ‘ 2

Ocen swoja wiedze nt. mar-

Stopien wzrostu

ketingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1| 2 1 3
po praktyce 1 2 1

Ocen swoja wiedze nt. wy-

Stopien wzrostu

magan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 4
po praktyce 1 3
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
0 1 2 3
przed praktyka 3 1 1 3
po praktyce 1 2 1
TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4

zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celéow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-

tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 3.75
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.25
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwig- 3.75
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.25
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.0

specjalnoscig
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7. | Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.25
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 4.25
cie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 3.75
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i ustug 4.25
w zaktadzie pracy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta- 4.5
dzie pracy
12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 3.5

Osiggniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkot ksztat-
cacych w zawodzie stolarz ocenione zostato wysoko — srednio 4,05 w 5-cio stopniowej skali.
Najwyzej (na 4,5) ocenione zostato osiggniecie celu: poznanie zasad zapewniania bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Najnizej (na 3,5) oceniono poznanie potrzeb i mozliwo-
sci na lokalnym rynku pracy.

Wszystkie osoby uczestniczace w praktyce asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz
obserwowaty prace na konkretnym stanowisku, 3 sposréd 4 pracowaty samodzielnie na kon-
kretnym stanowisku/stanowiskach.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci we wszyst-
kich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio prawie o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 29

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze wpi- 4
sac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
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8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0

9. | Czy podczas praktyki

obserwowates prace na konkretnym stanowisku 4
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 4
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 4
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 4

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odbywa- 4.75
tes praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.5

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujacag w czasie praktyk. 5.0

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 4
dze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 —staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 1 3

po praktyce 4

Ocen swojg wiedze nt. organiza- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3

po praktyce 1 3

Ocen swoja wiedze nt. zapew- 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2 ) )

po praktyce 4

Ocen swoj3 wiedze nt. marketin-

Stopien wzrostu H

‘ 1 ‘ ] ‘ 2 ‘ A ‘ [ H
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gu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3
po praktyce 1 3
Ocen swojg wiedze nt. wymagan 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 2 2
po praktyce 1 3
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 4 4
po praktyce 4

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.75
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.75
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.75
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranag 5.0
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.75
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.75
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takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.75
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pra- 4.75
cy
11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 4.75

w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5

Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci merytorycznych, ktére
byty przekazywane w sposéb zrozumiaty i interesujacy wg uczestnikdw (na 5 w 5-cio stopnio-
wej skali). Réwniez bardzo wysoko, na 5 oceniono atmosfere panujgca w czasie praktyk.

Wszystkie osoby uczestniczgce w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, ale réwniez wszyscy asystowali przy wykonywaniu pracy oraz ob-
serwowali prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci we wszyst-
kich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio nieco mniej niz o jeden punkt w 4 stopniowe;j
skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczgcy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — SPAWACZ

Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 30

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 3
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 3

6. | Czy czas zajec¢ byt wykorzystany prawidtowo? 3

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 5

9. | Czy podczas praktyki
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obserwowates prace na konkretnym stanowisku 3

asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 3
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.67
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.67
16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 5.0
17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 3

dze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 » 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 3 3

po praktyce 3

Ocen swoj3 wiedze nt. organiza- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 ) 1

po praktyce 3

Ocen swoja wiedze nt. wymagan 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu

z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 3 3

po praktyce 3

Ocen swoj3a wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 1 1 1 1 1 1
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po praktyce ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3

Ocen swoja wiedze nt. zapew- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 5

po praktyce 3

Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu

0 1 2 3

przed praktyka

po praktyce

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 3
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 3

zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.67
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranag 5
specjalnoscig

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 5
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promociji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 5
zaktad pracy
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10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 5

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.67

Osiagniecie celéw praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkot ksztat-
cacych w zawodzie spawacz ocenione zostato bardzo wysoko — srednio 4,95 w 5-cio stopnio-
wej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie az 10 celéw. Pozostate dwa cele oce-
niono na 4,67.

Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci merytorycznych, ktére
byty przekazywane w sposdb zrozumiaty i interesujgcy wg uczestnikow (na 5 w 5-cio stopnio-
wej skali). Réwniez bardzo wysoko, na 5 oceniono atmosfere panujgca w czasie praktyk.

Wszystkie osoby uczestniczace w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, ale réwniez wszystkie asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz
obserwowaty prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — MURARZ

Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 31

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 3
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynalty sie punktualnie? 3

5. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 3

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 3

7. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposdb interesujgcy? 5.0

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3
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asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 3

gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 5.0
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu ko- 3
ledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 )

po praktyce 3

Ocen swoj3a wiedze nt. organiza- Stopien wzrostu

cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 2
po praktyce 3

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 1 1
po praktyce 1 2

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 1 1 1 2 1
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po praktyce 1 2

Ocen swoja wiedze nt. wymagan

Stopien wzrostu

z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 2
po praktyce 3
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 )
po praktyce 1 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 3
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia za- 3
wodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE — uza-
sadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zakfadzie pracy 5

3. | Poznanie urzgdzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.5
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwia- 5.0
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.5
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie 5.0
w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 5.0
cie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 5.0
zaktad pracy
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10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 5.0

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie 5.0
pracy
12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 5.0

Osiagniecie celéw praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkot ksztat-
cacych w zawodzie spawacz ocenione zostato bardzo wysoko — srednio na 4,95 w 5-cio stop-
niowej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie az 10 celéw. Pozostate dwa cele
oceniono na 4,67.

Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci merytorycznych, ktére
byty przekazywane w sposéb zrozumiaty i interesujgcy wg uczestnikow (na 5 w 5-cio stopnio-
wej skali). Réwniez bardzo wysoko, na 5 oceniono atmosfere panujgca w czasie praktyk.

Wszystkie osoby uczestniczace w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, ale réwniez wszystkie asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz
obserwowaty prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Radom
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 32
Lp. TAK | NIE
1. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 3
ich rozpoczeciem?
2. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 3
wpisac jakie:
4. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
5. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 3
6. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 3
7. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
8. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 4.67
9. Czy podczas praktyki
-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 3
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-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3

-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 3
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.33
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka | 4.33

16. | Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- -
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys$ swojemu ko- 3
ledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 5

po praktyce 1 | 23

Ocen swoj3 wiedze nt. organiza- Stopien wzrostu

cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 3 3
po praktyce 3

Ocen swoj3g wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 1 1 1
po praktyce 1 2

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 1 2 1

1 2
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po praktyce 3

Ocen swoja wiedze nt. wymagan Stopien wzrostu

z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 3 3
po praktyce 3

Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 3 1 )
po praktyce 1 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 3
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia za- 3
wodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE — uza-
sadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 3.33
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.67

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4, Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5.0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.67
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 3.0
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzy- 3.33
stanie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 3.33
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 3.33
zaktad pracy
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10. Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i ustug w zaktadzie 3.0
pracy

11. Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 3.33
w zaktadzie pracy

12. Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 3.67

Osiggniecie celdw praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkét ksztat-
cacych w zawodzie technik budowlany ocenione zostato $rednio 3,72 w 5-cio stopniowej skali.
Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie celu: poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprze-
tu technicznego stosowanego w procesach produkcyjnych lub ustugach oraz poznanie specy-
fiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizo-
wanym w szkole. Najnizej (na 3,0) oceniono poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i
ustug w zaktadzie pracy.

Wszystkie osoby uczestniczagce w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, a takze asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz obserwowaty
prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach $rednio o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK HOTELARSTWA

Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 33
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 2
ich rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 2
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
5. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 2
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 2
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujgcy? 5.0
9. | Czy podczas praktyki:
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 2
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asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 2
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 2

gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.5
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.5

16. |Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 3
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 —bardzo staba, 2 —staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5
— bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1

po praktyce 1 1

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 2
po praktyce 1 1

Ocen swoj3g wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 )
po praktyce 2

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 2
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po praktyce 2

zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Ocen swoj3a wiedze nt. wyma- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 5
po praktyce 2
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 )
po praktyce 1 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2

Czesc 11l — Osiggniecie celéow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.5
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.0
specjalnoscig

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 4.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.0
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promociji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 3.0
zaktad pracy
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10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 3.0

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta- 3.5
dzie pracy
12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 3.5

W praktyce krajowej dla nauczycieli ze szkdt ksztatcgcych w zawodzie technik hote-
larstwa w grupie radomskiej uczestniczyty tylko 2 osoby, wyniki ankiety mozna w wiekszosci
punktéw odczytac bezposrednio z tabeli.

Osiagniecie celéw praktyki krajowej ocenione zostato wysoko — 4,04 w 5-cio stop-
niowej skali. Najwyzej, na ,5” ocenione zostato osiggniecie 2 celdw praktyki: poznanie tech-
nologii stosowanych w zaktadzie pracy i poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu tech-
nicznego stosowanego w procesach produkcyjnych lub ustugach. Najnizej na 3 oceniony zostat
cel: poznanie zasad zapewniania jakosci produkc;ji i ustug w zaktadzie pracy

Obie osoby pracowaty podczas praktyki samodzielnie na konkretnym stanowisku,
réwniez obie asystowaty przy wykonywaniu pracy i obserwowaty prace na konkretnym sta-
nowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu srednio o niespetna je-
den punkt w 4-stopniowej skali.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTA£CACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII
Region: Radom
Czesc¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 34

Lp. TAK | NIE

1. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?

2. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4

3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 4
wpisac jakie:

4, Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4

5. Czy zajecia koniczyty sie punktualnie? 4

6. Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4

7. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 5.0

9. Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 4
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 4
gnalizowanych probleméw?
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12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 4
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymate$ ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? -

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.75
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.75

16. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitby$ swojemu 4
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2 5 3

po praktyce 4

Ocen swoja wiedze nt. organiza- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 1 1 ) 1

po praktyce 4

Ocen swoja wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 3 1
po praktyce 4

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 1 1 3
po praktyce 1 2 1

Ocen swoj3a wiedze nt. wymagan Stopien wzrostu

z zakresu bhp: 0 1 2 3

przed praktyka 3 1

2 2
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po praktyce ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 3

Ocen swoje umiejetnosci: 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
0 1 2 3

przed praktyka 1 2 1 1 3
po praktyce 1 3

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 3 1
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen, w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtéwne cele praktyk okreslone w ,,Programie
praktyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego 4.75
w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwia- 4.25
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.75
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie 4.5
w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 5.0
cie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.25
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkc;ji i ustug w zaktadzie pracy 4.5

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie 5.0
pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5
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Osiagniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkét ksztat-
cgcych w zawodzie kucharz matej gastronomii ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej 4,5
w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie celéw: poznanie tech-
nologii stosowanych w zaktadzie pracy, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bez-
posrednim kontakcie z pracownikami oraz poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy w zaktadzie pracy.

Najnizej ocenione zostato poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowa-
dzonego przez zaktad pracy 4,25. Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci
merytorycznych, ktdre byty przekazywane w sposdb zrozumiaty i interesujgcy wg uczestnikéw
(na 5 w 5-cio stopniowej skali). Réwniez bardzo wysoko, na 4,9 oceniono atmosfere panujgca
w czasie praktyk.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio prawie o jeden punkt w 4 stopniowej
skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczgcy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

5.2. OCENA REALIZACJI PRAKTYK ZAGRANICZNYCH

Podobnie jak w przypadku praktyk krajowych dla oceny praktyk zagranicznych przy-
gotowano narzedzie w postaci ankiety. Sktada sie z trzech czesci. W czesci pierwszej sformu-
towano pytania dotyczace organizacji i przebiegu stazu. Czes¢ druga postuzyta poréwnaniu z
praktykami krajowymi wg dziewieciu kryteriow. W czesci trzeciej uczestnicy praktyk dokony-
wali sumarycznej stazy.

Wypetnione przez uczestnikdw praktyk wywodzacych sie z poszczegdlnych regionéw
pogrupowano wg zawoddow i wyznaczono wartosci srednie w przypadku ocen punktowych lub
zsumowano w przypadku ocen TAK/NIE albo odpowiedzi wskazujgcych poziom sumarycznej
oceny praktyk.

Rezultaty otrzymane w wyniku opracowania i analizy wypetnionych ankiet zamiesz-
czono w tabelach 39 56 i opatrzono komentarzem.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Katowice

Tabela 35
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 5

kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 5
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates$ prak- 1 4

tyke byt wystarczajacy?

4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli 4 1
tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?

87



5. | Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 4
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 4 1
tyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 5
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 5
10.| Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisac 5
jakie:
11.| Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 5
12.| Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 5
13.| Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 5
14, Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.2
15.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujgcy? 2,6
16.| Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 5
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 5
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 5
17.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 2,2
18.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygnali- 2 3
zowanych problemoéw?
19, Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujacg w czasie praktyk. 4,6
20.| Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 1 4
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriéw?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 5.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP - -




Sytuacja pracownika stazysty w firmie - -
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami fir- 5.0 5.0
my

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1
Przecietna 1
Niska 3

Bardzo niska

Ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie technik budow-

lany jest raczej niska. Gtdwng przyczyng takiej oceny jest to, ze praktyka trwata zaledwie kilka
dni. Nie byto mozliwe w tak krétkim czasie zapewnienie nauczycielom, ktérzy nie znali jezyka
niemieckiego zajec¢ typowo praktycznych w przedsiebiorstwie zagranicznym. Podczas praktyki
zapewniono zajecia informacyjne na temat ksztatcenia zawodowego w danym zawodzie, ktére
byty ttumaczone. W Niemczech wiekszos¢ zajec praktycznych odbywa sie w centrach ksztatce-
nia praktycznego i w takim centrum odbywata sie praktyka, stad odpowiedzi na temat obser-
wowania, asystowania przy wykonywaniu pracy na konkretnym stanowisku czy tez pracy
bezposrednio na stanowisku — byta negatywna.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J

Region: Katowice

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Tabela 36
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 27
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 27
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates 8 19
praktyke byt wystarczajgcy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 27
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajgca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyza- 11 | 16
cyjnym/wprowadzajacym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 26
praktyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktdrej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
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szkoleniowa 27
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 27
rozpoczeciem?
9. |Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 6
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 26
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 27
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 24 3
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 3.92
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.22
16. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 15 | 12
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 13 | 14
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 11 | 15
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 131
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 14 | 13
gnalizowanych probleméw?
19. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcq w czasie praktyk. 3.0
20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 27
Jezeli TAK to poréownaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.16 4.5
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.55 4.66
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.61 4.64
Warunki socjalne 4.33 4.72
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.47 4.76
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.7 4.13
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 4.72 4.77
firmy
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.72 3.22
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.64 3.53
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Sumaryczna ocena praktyki:




Bardzo wysoka 1
Wysoka 5
Przecietna 17
Niska 3
Bardzo niska 1

Praktyka zagraniczna dla nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawodzie kucharz matej ga-
stronomii oceniona zostata przecietnie. Cze$¢ uczestnikow deklarowata znajomosc jezyka
niemieckiego stad lepiej wykorzystano mozliwos¢ obserwowania pracy w przedsiebiorstwach.
Prawie potowa uczestnikdw asystowata przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku
a ponad 40% uczestnikdw pracowato samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowi-
skach.

Wyzej podczas praktyki zagranicznej ocenione zostato wyposazenie techniczne i po-
ziom zaawansowania technologicznego firmy, przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy,
poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, warunki socjalne i przestrzeganie
przepisow BHP. Nizej w poréwnaniu do praktyki krajowej oceniona zostata efektywnosc i

celowos¢ odbywanej praktyki zagranicznej.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK HOTELARSTWA

Region: Katowice

Tabela 37
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 7
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 7
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates$ prak- 5 2
tyke byt wystarczajacy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli | 7
tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 4 3
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 5 2
tyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa, 2
szkoleniowa 5
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 7
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 7
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10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé 7
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 7
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 7
13. | Czy czas zajet byt wykorzystany prawidtowo? 6
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 3.85
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujacy? 3.71
16. | Czy podczas praktyki
-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 5
-asystowate$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku
-pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 2.7
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 3
lizowanych problemow?
19. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.28
20. | Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie? 6
Jezeli TAK to porédwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 3.2
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 3.2
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.8 3.2
Warunki socjalne 4.6 3.2
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 3.2
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.6 3.2
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 33
firmy
Efektywnosc¢ odbywanej praktyki 5.0 2.5
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 2.6

Sumaryczna ocena praktyki:
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Bardzo wysoka

Wysoka 3
Przecietna 2
Niska 2




Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyk dla nauczycieli ze szkét ksztatcgcych w zawodzie - technik
hotelarstwa byta nieco powyzej przecieta. Wiekszos¢ nauczycieli miato wystarczajace przygo-
towanie jezykowe. Wiekszos¢ nauczycieli obserwowata prace na konkretnym stanowisku,
zaden nie asystowat przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku a tylko jeden pra-
cowat samodzielnie na konkretnym stanowisku. Nauczyciele zdecydowanie nizej ocenili prak-
tyke zagraniczng w zakresie wyposazenia technicznego i poziom zaawansowania technolo-
gicznego firmy, przejrzystosci struktury organizacyjnej firmy oraz przestrzegania przepisow
BHP. Zdecydowanie nizej bo az dwukrotnie oceniono efektywnos¢ i celowosé odbywanej
praktyki.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - MURARZ

Region: Katowice

Tabela 38
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1

kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates$ prak- 1

tyke byt wystarczajgcy?

4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnosc byta dostatecznie efektywna i zada-
walajgca?

5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1

nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

6. Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1
praktyk?

7. Podaj charakter firmy, w ktérej odbywate$ praktyke:

produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 1
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?
9. |Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 1
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 1
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 1
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14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob zrozumiaty? 5.0

15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujgcy? 5.0

16. | Czy podczas praktyki

obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 1
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 1

lizowanych probleméw?

19. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 5.0

20. | Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie? 1

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriéw?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 3.0 4.0
technologicznego firmy
Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pra- 5.0 4.0
cy
Warunki socjalne 3.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 4.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 5.0
firmy
Efektywnosc odbywanej praktyki 5.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie murarz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.
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ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - SPAWACZ

Region: Katowice

Tabela 39
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajagcym szkoleniem 1
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates prak- 1
tyke byt wystarczajgcy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli 1
tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajaca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantdw towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 1
tyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktorej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 1
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1
10.| Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé 1
jakie:
11.| Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1
12.| Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 1
13.| Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 1
14.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
15.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0
16.| Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
17.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
18.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygnali- 1
zowanych problemoéw?
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19.| Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 20. 5.0

20.| Czy odbywates$ podobna praktyke w krajowej firmie? 1

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0
technologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 5.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 4.0 5.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1

Wysoka

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie spawacz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Region: Katowice

Tabela 40
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1

kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?
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3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 1
tyke byt wystarczajacy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajaca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1
nym/wprowadzajacym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1
praktyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktorej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 1
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1
10.| Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisa¢ | 1
jakie:
11.| Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1
12.| Czy zajecia koriczyty sie punktualnie? 1
13.| Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 1
14.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.0
15.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.0
16.| Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
17.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.0
18.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 1
lizowanych probleméw?
19.| Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 5.0
20.| Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie?
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0
technologicznego firmy
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Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 3.0 5.0
Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 -
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 4.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 5.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie stolarz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - SLUSARZ

Region: Katowice

Tabela 41
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 2

kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 2
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates prak- 1 1

tyke byt wystarczajgcy?

4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 2
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajgca?

5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 2
praktyk?

7. | Podaj charakter firmy, w ktdrej odbywates praktyke:
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produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisac
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?
12. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie?
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo?
14. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0
15. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposdb interesujgcy? 4.5
16. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku:
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 3.0
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna-
lizowanych probleméw?
19. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 4.5
20. | Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie?
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?

Brak danych dotyczacych pytania 20 w analizowanych ankietach.

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 2

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Praktyke dla nauczycieli ze szkot ksztatcacych w zawodzie $lusarz w grupie katowic-
kiej odbyto dwie osoby. Sumaryczna ocena praktyki jest wysoka, na co wptynat fakt, ze jeden z
dwoch uczestnikdow wskazat znajomosc jezyka niemieckiego. Zapewne ten uczestnik mogt
pracowa¢ samodzielnie na konkretnym stanowisku. Natomiast obaj obserwowali prace na
konkretnym stanowisku ale nie asystowali przy wykonywaniu pracy.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)
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DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Region: Opole
Tabela 42

Lp. TAK | NIE

1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 4
kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 4
jezykowym?

3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktdrym odbywates 3 1
praktyke byt wystarczajgcy?

4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 3 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?

5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyza- 3 1
cyjnym/wprowadzajacym i przygotowawczym?

6. | Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 4
praktyk?

7. Podaj charakter firmy, w ktérej odbywate$ praktyke:
produkcyjna
ustugowa,
szkoleniowa 1 4

8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?

9. |Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4

10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze 4
wpisac jakie:

11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4

12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4

13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4

14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob zrozumiaty? 4

15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujgcy? 3.75

16. | Czy podczas praktyki
-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 3 1
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 3
-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1 3

17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.75

18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 4
sygnalizowanych probleméw?
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19. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 4.5
tyk.

20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 4

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.75 4.5
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.5 4.5
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pra- 4.75 5.0
cy
Warunki socjalne 4.5 4.75
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.67 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 4.75 4.75
firmy
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.25 4.25
. . . 4. 4.
Celowos¢ odbywanej praktyki > >

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 3
Wysoka 1
Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli ze szkét ksztatcgcych
w zawodzie stolarz byta bardzo wysoka. Niewatpliwie wptyneta na to dobra znajomos¢ jezyka
niemieckiego. Wiekszo$¢ nauczycieli obserwowata prace na konkretnym stanowisku, tylko
jeden asystowat przy wykonywaniu pracy i rdwniez jeden pracowat samodzielnie na konkret-
nym stanowisku.

Wyzej w praktykach zagranicznych niz w praktykach krajowych oceniony zostat po-
ziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, warunki socjalne i sytuacja pracownika
stazysty w firmie. Nizej natomiast wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania techno-
logicznego firmy.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)

DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - SLUSARZ
Region: Opole
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Tabela 43

Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 6
kryterium znajomosci jezyka?

Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1 5
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 3 3
tyke byt wystarczajacy?
Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 5 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajaca?
Czy praktyka poprzedzona bytfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 5 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 5 1
praktyk?
pdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:
rodukcyjna
stugowa,
koleniowa 1 6
Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 5 1
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 5 1
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 5 1
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 5 1
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 5 1
B. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 5 1
h. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.0
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.67
b. Czy podczas praktykil
-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 3 3
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3 3
-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 3 3
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.8
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 4 2
lizowanych probleméw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 4.2
D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 5 1
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
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Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 4.67 4.16
nologicznego firmy

Przejrzystos$¢ struktury organizacyjnej firmy 4.2 4.6
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.2 3.8
Warunki socjalne 4.16 4.83
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.5 4.83
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.33 4.33
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy 4.67 4.33
Efektywnosé odbywanej praktyki 4.67 4.33
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.5 4.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 5
Przecietna 1
Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki dla nauczycieli ksztatcagcych w zawodzie $lusarz jest wy-
soka. Potowa uczestnikdw uznata znajomosci jezyka niemieckiego za wystarczajacy
i prawdopodobnie wtasnie ci uczestnicy skorzystali bardziej z praktyki poprzez obserwowanie
pracy na konkretnym stanowisku, asystowaniu przy wykonywaniu pracy i samodzielnej pracy
na konkretnym stanowisku.

Wyzej podczas praktyki zagranicznej oceniono przejrzystosc struktury organizacyjnej
firmy, poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, warunki socjalne
i przestrzeganie przepisow BHP. Nizej - wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania
technologicznego firmy i poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, a takze rela-
cje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy, efektywnos¢ i celowos¢ odbywanej
praktyki.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J
dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie - spawacz

Region: Opole
Tabela 44
Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1

kryterium znajomosci jezyka?

Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?
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Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates
praktyke byt wystarczajacy?

Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy tftumacza?
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?

Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj-
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora
praktyk?

Podaj charakter firmy, w ktdorej odbywates praktyke:

produkcyjna

ustugowa,

szkoleniowa 1

Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich
rozpoczeciem?

Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?

D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi-
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie?
B. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo?
. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 2.0
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.0
b. Czy podczas praktykil
obserwowates prace na konkretnym stanowisku:
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowi-
sku
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowi-
skach
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 1.0
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy-
gnalizowanych problemoéw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.0
D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie?
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
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Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 3.0
technologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 3.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 4.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 5.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 3.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka

Przecietna 1

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie spawacz z grupy opolskiej
odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wymagaja
komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ

DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK HOTELARSTWA

Region — Opole
Tabela 47
Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 8
kryterium znajomosci jezyka?
Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 8
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- | 6 2
tyke byt wystarczajgcy?
Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 8
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajgca?
Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 7 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
ry grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 8
praktyk?
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bdaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:

produkcyjna
ustugowa, 3
szkoleniowa 1 5
Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 8
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 8
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 8
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 8
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 8
B. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 7 1
. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.5
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.87

o7

Czy podczas praktykil

-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 6 2
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 5 2
-pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 5 3
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.75
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 8
lizowanych probleméw?

D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.87

D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 6 2

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 4.75
technologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.87 4.87
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.75 5.0
Warunki socjalne 4.75 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.87 4.87
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.75 4.75
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 4.62
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.87 4.25
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Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.25

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 4
Wysoka

Przecietna 4
Niska

Bardzo niska

Przecietna, sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli z grupy opolskiej
ksztatcacych w zawodzie technik hotelarstwa jest wysoka. Wptynat na to niewatpliwie wysoki
poziom znajomosci jezyka niemieckiego u 6 oséb. Osoby te wskazaty, ze pracowaty samo-
dzielnie na konkretnym stanowisku, ale takie obserwowaty prace i asystowaty
przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku. Poziom specjalizacji zawodowe;j
na stanowiskach pracy i warunki socjalne ocenione zostaty wyzej w praktykach zagranicznych,
natomiast wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technologicznego firmy, relacje
nauczycieli — praktykantow z pracownikami firmy, efektywnos¢ odbywanej praktyki i celowosé
odbywanej praktyki ocenione zostaty wyzej w praktykach krajowych.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Region — Opole
Tabela 48
Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 3

kryterium znajomosci jezyka?

Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 3
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates$ prak- | 2 1

tyke byt wystarczajgcy?

Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 3
Jezeli tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?

Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 2 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

ry grupie praktykantdw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 3
praktyk?

bdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:

rodukcyjna

stugowa,

koleniowa 3

Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?
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Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 3
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 3
B. Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 3
n. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 3.0
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 2.33
b. Czy podczas praktyki
-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 1 2
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 2
-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 3
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna-| 1
lizowanych probleméw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.0
D. Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie? 3
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.0 5.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.67 4.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 -
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 4.0
firmy
Efektywnosc¢ odbywanej praktyki 4.67 1.5
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.33 2.0
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Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1

Przecietna 2




Niska

Bardzo niska

Przecietna, sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli z grupy opolskiej
ksztatcgcych w zawodzie kucharz matej gastronomii jest wyzsza od przecietnej. Dwéch spo-
$rod trzech uczestnikéw wykazato sie znajomoscig jezyka niemieckiego. Zaden z uczestnikéw
nie pracowat samodzielnie na konkretnym stanowisku, tylko jeden asystowat i jeden obser-
wowat prace na konkretnym stanowisku. Podczas praktyk zagranicznych wyzej niz podczas
praktyk krajowych oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technologicz-
nego firmy oraz warunki socjalne. Nizej oceniono przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy,
relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy oraz efektywnos¢ odbywanej prakty-

ki.
ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK BUDOWNICTWA
Region — Opole
Tabela 49
Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 2
kryterium znajomosci jezyka?
Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 2
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 2
tyke byt wystarczajgcy?
Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 2
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajgca?
Czy praktyka poprzedzona bytfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 2
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
ry grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 2
praktyk?
pdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:
rodukcyjna
stugowa,
koleniowa 2
ry organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 2
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2
B. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 2
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h. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 5.0

o7

Czy podczas praktykil

-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 2
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2
-pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 2

V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 2
lizowanych probleméw?

D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 5.0

D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 2

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 5.0 5.0
nologicznego firmy

Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.0 4.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.0 5.0
Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 4.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy 5.0 5.0
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 2

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli z grupy opolskiej ksztatcgcych
w zawodzie technik budownictwa byta wysoka, pomimo, ze zaden z uczestnikdw nie posiadat
znajomosci jezyka niemieckiego. Obydwaj uczestnicy pracowali samodzielnie lub obserwowali
prace na konkretnym stanowisku. Wyzej niz podczas praktyki krajowej oceniony zostat poziom
specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy i warunki socjalne. Wszystkie pozostate
wskazniki ocenione zostaty na tym samym poziomie.
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ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Radom

Tabela 50
Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 4
kryterium znajomosci jezyka?
Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 4
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- | 1 3
tyke byt wystarczajacy?
Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 4
Jezeli tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajgca?
Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 3 1
nym/wprowadzajacym i przygotowawczym?
Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 4
praktyk?
Podaj charakter firmy, w ktorej odbywates praktyke:
produkcyjna, 1
ustugowa, 1
szkoleniowa 1
Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 4
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynalty sie punktualnie? 4
D. Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 4
3. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidiowo? 4
h. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.5
b. Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2 2
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowi- 3 1
skach
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
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B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 4
lizowanych probleméw?

D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 5

D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 4

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 3.75 4.75
technologicznego firmy

Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.25 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach 4.25 5.0
pracy

Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.75 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.25 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami 5.0 5.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.25 5.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.75 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 2
Wysoka 2
Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli grupy radomskiej ksztatca-
cych w zawodzie Slusarz byta wysoka i bardzo wysoka. Tylko jeden spos$réd 4 uczestnikéw
wskazat na wystarczajgcy poziom znajomosci jezyka niemieckiego. Wiekszos¢ uczestnikow
pracowata samodzielnie na konkretnym stanowisku lub asystowata przy wykonywaniu pracy.
Zdecydowanie wyzej oceniona zostata praktyka zagraniczna pod wzgledem wyposazenia
technicznego i poziomu zaawansowania technologicznego firmy, przejrzystosci struktury or-
ganizacyjnej firmy, poziomu specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy oraz warunkow
socjalnych. Réwniez wyzej niz w praktykach krajowych oceniono efektywnos¢ i celowos¢ od-
bywanej praktyki. Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy ocenione zostaty
na tym samym poziomie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE - SPAWACZ
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Region: Radom

Tabela 51

Lp.

TAK

NIE

Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano
kryterium znajomosci jezyka?

Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem
jezykowym?

Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywate$ prak-
tyke byt wystarczajacy?

Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza?
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajgca?

Czy praktyka poprzedzona bytfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj-
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

ry grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora
praktyk?

pdaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:

produkcyjna,

ustugowa,

szkoleniowa

Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich
rozpoczeciem?

Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?

Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé
jakie:

Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?

Czy zajecia konczyly sie punktualnie?

Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo?

Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty?

UT

Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy?

|°2)

Czy podczas praktykil

obserwowates prace na konkretnym stanowisku:

asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach

Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy?

Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna-
lizowanych probleméw?

Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk.
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D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 1

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0
technologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowe] na stanowiskach 4.0 5.0
pracy

Warunki socjalne 3.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 3.0 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 4.0 4.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1

Wysoka

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcagcych w zawodzie spawacz z grupy radom-
skiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wy-
magaja komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - MURARZ

Region: Radom
Tabela 52
Lp. TAK | NIE

Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1 2
kryterium znajomosci jezyka?

Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1 2
jezykowym?

Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates 2 1
praktyke byt wystarczajgcy?
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Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 3
Jezeli tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajgca?
Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 3
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
ry grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 3
praktyk?
bdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 3
vy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 3
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
D. Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 3
B. Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 3
. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.67
b. Czy podczas praktykil
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 2 1
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 2
gnalizowanych probleméw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 5.0
D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowe;j firmie? 3
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 3.67 4.67
nologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 3.67 4.67
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 3.33 4.67
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Warunki socjalne 3.65 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 4.67
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 4.67
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy 5.0 4.67
Efektywnosé odbywanej praktyki 5.0 4.67
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.67

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1
Wysoka 2
Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli grupy radomskiej ksztatca-
cych w zawodzie murarz byta wysoka i w jednym przypadku bardzo wysoka. Dwéch uczestni-
kow ocenito swdéj poziom znajomosci niemieckiego jako wystarczajgcy. Wszyscy uczestnicy
obserwowali prace na konkretnym stanowisku wiekszo$¢ pracowata samodzielnie i asystowa-
ta przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku. Wysoko oceniona zostata praca
zagranicznego opiekuna praktyk. Wyzej niz podczas odbywania praktyki krajowej, podczas
praktyki zagranicznej oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technolo-
gicznego firmy, przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy, poziom specjalizacji zawodowe;j
na stanowiskach pracy i warunki socjalne. Nizej oceniono natomiast przestrzeganie przepiséw
BHP, sytuacje pracownika stazysty w firmie, relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownika-
mi firmy, efektywnos¢ odbywanej praktyki i celowos¢ odbywanej praktyki.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK HOTELARSTWA

Region: Radom
Tabela 53
Lp. TAK | NIE

Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 2
kryterium znajomosci jezyka?

Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 2
jezykowym?

Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates$ prak- | 2
tyke byt wystarczajgcy?

Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 2
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-

lajgca?

Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 1

nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
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ry grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1 1
praktyk?
pdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 2
Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 2
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
D. Czy zajecia koiczyty sie punktualnie? 2
B. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 2
a. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 4
b. Czy podczas praktyki:
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1 1
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.5
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 1
lizowanych probleméw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.5
D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 2
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 4.5 4.5
nologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.5 4.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.5 4.5
Warunki socjalne 5.0 4.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami firmy 5.0 5.0
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Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0

35

Celowos¢ odbywanej praktyki 4.5

3.5

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 2

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawo-
dzie technik hotelarstwa byta wysoka. Wszyscy ocenili swéj poziom znajomosci jezyka nie-
mieckiego za wystarczajacy. Poza obserwowaniem pracy na konkretnym stanowisku jedna
osoba asystowata przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku i jedna pracowata
samodzielnie. Nizej, w poréwnaniu z praktyka krajowg, oceniono warunki socjalne, przejrzy-
stos¢ struktury organizacyjnej firmy, efektywnos¢ i celowos¢ odbywanej praktyki. Na takim
samym poziomie oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technologiczne-
go firmy, poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, przestrzeganie przepiséw
BHP, sytuacja pracownika stazysty w firmie i relacje nauczycieli — praktykantéw z pracowni-

kami firmy.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ

Region: Radom

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Tabela 54
Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 3
kryterium znajomosci jezyka?
Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 3
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 3
tyke byt wystarczajgcy?
Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli | 3
tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajaca?
Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 3
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
vy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 3
tyk?
bdaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 3
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Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisac
jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie?
B. Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo?
fh. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.33
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 3.67
b. Czy podczas praktykil
obserwowates prace na konkretnym stanowisku:
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna-
lizowanych probleméw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.33
D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie?
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 4.33 5.0
nologicznego firmy
Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.67 4.67
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 4.33 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.67 4.67
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy 5.0 5.0
Efektywnosc¢ odbywanej praktyki 5.0 3.67
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 3
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Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawo-

dzie kucharz matej gastronomii byta wysoka. Zadna osoba nie posiadata wystarczajacej zna-
jomosci jezyka niemieckiego. Wszyscy, korzystajgc z pomocy ttumacza obserwowali prace na

konkretnym stanowisku, dwie osoby asystowaty przy wykonywaniu pracy przy konkretnym
stanowisku i takze dwie osoby pracowaty samodzielnie. Sposréd 9 wyspecyfikowanych czyn-
nikdw tylko jeden - efektywnosé odbywanej praktyki oceniony zostat nizej dla praktyki zagra-
nicznej, w poréwnaniu z praktykg krajowg. Wyzej ocenione zostato wyposazenie techniczne i
poziom zaawansowania technologicznego firmy. Pozostate sktadniki pozostaty na takim sa-

mym poziomie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Radom

Tabela 55
Lp. TAK | NIE
Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 2
kryterium znajomosci jezyka?
Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 2
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 2
tyke byt wystarczajgcy?
Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli 2
tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajaca?
Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
vy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora praktyk? | 2
bdaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 2
Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisac 2
jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2
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B. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 1
fh. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.0
b. Czy podczas praktykil
obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 1 1
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 1
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1 1
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.5
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygnali- 1
zowanych problemoéw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 5.0
D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 2
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.5 5.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach 5.0 5.0
pracy
Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.5 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie - -
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami - -
firmy
Efektywnosc odbywanej praktyki 3.0 3.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 3.0 3.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1
Przecietna
Niska 1

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli szkét ksztatcagcych w zawo-
dzie technik budownictwa byta bardzo zréznicowana (niska i wysoka). Obydwie osoby uczest-
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niczace w praktyce nie znaty jezyka niemieckiego. Jedna z oséb pracowata samodzielnie na
konkretnym stanowisku, takze jedna z oséb tylko obserwowata prace na konkretnym stanowi-
sku i jedna asystowata przy wykonywaniu pracy. Prawdopodobnie takie zréznicowane uczest-
nictwo w praktyce miato wptaw na sumaryczng ocene. Podczas praktyki zagranicznej wyzej,
niz podczas praktyki krajowej, oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania
technologicznego firmy, warunki socjalne oraz przestrzeganie przepisbw BHP. Pozostate
wskazniki oceniono na tym samym poziomie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Region: Radom

Tabela 56
Lp. TAK | NIE

Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 4
kryterium znajomosci jezyka?

Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 4
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 1 3

tyke byt wystarczajacy?

Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli | 4
tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?

Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 4
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

vy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 4
tyk?

bdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:

produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 4
Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé 4
jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4
D. Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 4
B. Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4
fh. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.25
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.0
b. Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3 1
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asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 3

pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 2 2
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.25
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 4

lizowanych probleméw?

D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk? 4.5

D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 3 1

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 3.3 4.67
technologicznego firmy

Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 3.25 4.5
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 3.25 4.75
Warunki socjalne 3.25 4.75
Przestrzeganie przepiséw BHP 3.67 4.67
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 3.67 4.67
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami 3.5 4.75
firmy

Efektywnosc odbywanej praktyki 3.5 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 3.5 4.25

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1
Wysoka 1
Przecietna 1
Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli ze szkét ksztatcgcych
w zawodzie stolarz po usrednieniu byta wysoka. Tylko jedna osoba ocenita swoj poziom zna-
jomosci jezyka niemieckiego, jako wystarczajgcy. Potowa uczestnikéw pracowata samodzielnie
na konkretnym stanowisku, wiekszos¢ tylko obserwowata prace, a jedna osoba asystowata
przy wykonywaniu pracy. Praktyka zagraniczna zostata oceniona wyzej niz praktyka krajowa
we wszystkich 9 kryteriach oceny. Najwieksza réznica w ocenie zostata zaobserwowana w
wyposazeniu technicznym i poziomie zaawansowania technologicznego firmy, poziomie spe-
cjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy i w warunkach socjalnych (ok. 1,5 punku).
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5.3. OCENA REALIZACJI PRAKTYK PRZEZ PRZEDSIEBIORCOW

Waznym aspektem oceny realizacji praktyk byta ocena dokonana przez przedsiebior-
cow. Rowniez w tym przypadku dla przeprowadzenia oceny zaproponowano ankiete. Jej ce-
lem byto zebranie informacji o przebiegu praktyki, formach aktywnosci nauczycieli podczas
praktyk oraz o mozliwosciach, zakresach i formach wspoétpracy szkét z przedsiebiorstwami.
Praktyki odbywaty sie w przedsiebiorstwach, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w tym
samym regionie, w ktérych funkcjonujg szkoty. Zatem opinie przedsiebiorcéw sg szczegdlnie
wazne bowiem absolwenci szkét zawodowych powinni podejmowac prace zawodowg w
pierwszej kolejnosci w firmach zlokalizowanych w tym samym regionie, a wiec powinni by¢ jak
najlepiej przygotowani zawodowo do oczekiwan i potrzeb lokalnych przedsiebiorcéw.

Ankiety wypetnione przez przedsiebiorcéw pogrupowano wg zawoddéw. Wyznaczono
wartosci srednie ocen oraz zsumowano odpowiedzi w przypadku byta mozliwos¢ wyboru
udzielanej odpowiedzi, jako jednej z kilku lub wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi. Uzyskane
wyniki zamieszczono w tabelach 57 - 63, a pod tabelami zamieszczono ich interpretacje i ko-
mentarze.

Waznym elementem oceny praktyk przez przedsiebiorcow sg rowniez oficjalne pisma
kierowane przez nich do Kierownictwa Projektu. Przyktady takich wystgpien zamieszczono w
zatgczniku nr 5.

ANKIETA EWALUCJI PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Tabela 57
Lp. TAK | NIE
1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 4 4
2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 4 4
nem?
3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 4 4
przedsiebiorstwo dziatalnosci?
4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt krotki 1 | Zbyt diugi Zgodny z potrzebami 7
5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.25
6 Ktéra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 2 6
Asystowanie przy prowadzonych pracach 7 3
Obserwacja prowadzonych prac 6 2
7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 8 | Zarzadzanie 3
Organizacja produkcji 6 |Inne 2
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8 Jak oceniasz przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.5
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)
9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentéw do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 2 | Praktyki nauczycieli 4
Zajecia praktyczne ucznidw 7 | Praktyki uczniow 8
Udostepnianie wyposazenia 3 | Wymiana kadr pomiedzy szkofa i 3
technicznego szkotom przez przedsiebiorstwem
przedsiebiorstwa
Inne 2
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 5 | Staze nauczycieli
uczniéw
Inne 1
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposredni kontakty z| 8 |Stworzono mozliwosci pozyski- 7
nauczycielami wania pracownikéw o kwalifika-
cjach bardziej dostosowanych do
potrzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywa- 5 |lInne 1
nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Wysoko oceniona zostata przez pracodawcow przydatnosc¢ praktyk w procesie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (4,5), jednak na pytanie ,Jaka forma wspétpracy przed-
siebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do podjecia
pracy zawodowe]” zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw wskazata zajecia praktyczne
uczniow (88%) i praktyki uczniow (100%). Wptyw praktyk nauczycieli oceniono jako dwukrot-
nie mniejszy. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem nauczycieli praktykantow cieszyty
sie stosowane technologie oraz organizacja produkcji.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Tabela 58
Lp. TAK | NIE
1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 5 4
2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 5 4
nem?
3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 5 4
przedsiebiorstwo dziatalnosci?
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4 Czy czas trwania praktyk byt:

Zbyt krotki 1 | Zbyt diugi Zgodny z potrzebami 7

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1- 4.9
5)

6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 3 6
Asystowanie przy prowadzonych pracach 8 1
Obserwacja prowadzonych prac 7 2

7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwigksze zainteresowa-
nie nauczycieli praktykantow?

Stosowane technologie 8 | zarzadzanie g
Organizacja produkcji 9 |Inne
8 Jak oceniasz przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.55

nauczycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspodtpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentéw do podjecia pracy zawodowej?

Staze nauczycieli 4 | Praktyki nauczycieli 8
Zajecia praktyczne ucznidw 7 | Praktyki uczniow 9
Udostepnianie wyposazenia tech- 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg | 3
nicznego szkotom przez przedsie- i przedsiebiorstwem

biorstwa

Inne 1

10 | Czy przed realizacja projektu , Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?

Praktyki lub zajecia praktyczne 9 | Staze nauczycieli
uczniow
Inne 2

11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:

Nawigzano bezposredni kontakty z 9 | Stworzono mozliwosci pozyski- 8
nauczycielami wania pracownikéw o kwalifi-
kacjach bardziej dostosowa-
nych do potrzeb firmy

Powstaty mozliwosci oddziatywania | 8 |Inne 0
firmy na proces ksztatcenia i jego
dostosowanie do potrzeb lokalnego
rynku pracy

Wysoko oceniona zostata przez pracodawcow przydatnos¢ praktyk w procesie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (4,55). Na pytanie ,Jaka forma wspdtpracy przedsie-
biorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do podjecia
pracy zawodowej” wiekszos$¢ pracodawcodw wskazata zajecia praktyczne ucznidw (78%) i prak-
tyki uczniow (100%). Wptyw praktyk nauczycieli oceniono réowniez wysoko, ale na nieco niz-
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szym poziomie. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem nauczycieli praktykantow cie-
szyty sie: organizacja produkcji i stosowane technologie.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Tabela 59
Lp. TAK | NIE
1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 2

2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z planem? 2

3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez przed- 2
siebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:

Zbyt krotki 1 | Zbyt dtugi Zgodny z potrzebami 2

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.5

6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 1 1
Asystowanie przy prowadzonych pracach 1 1
Obserwacja prowadzonych prac 1 1

7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?

Stosowane technologie 1 |Zarzadzanie 1

Organizacja produkcji 2 |lnne 0

8 Jak oceniasz przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nau- | 4.0
czycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?

Staze nauczycieli 1 | Praktyki nauczycieli 2
Zajecia praktyczne uczniéw 2 | Praktyki uczniow 1
Udostepnianie wyposazenia tech- 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 2
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem

biorstwa

Inne 1

10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?

Praktyki lub zajecia praktyczne 2 | Staze nauczycieli 1
uczniow
Inne 0

11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
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Nawigzano bezposredni kontakty z 2 | Stworzono mozliwosci pozyskiwa- |1
nauczycielami nia pracownikéw o kwalifikacjach
bardziej dostosowanych do po-
trzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywania | 2 |Inne

firmy na proces ksztatcenia i jego
dostosowanie do potrzeb lokalnego
rynku pracy

Ankiete w tym zawodzie wypetnito tylko 2 respondentéw i jej wyniki s3 widoczne
bezposrednio w tabeli. Przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oceniona zostata przez pracodawcéw na 4 w 5-cio stopniowej skali. Na pytanie ,Jaka forma
wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absol-
wentéw do podjecia pracy zawodowej” obaj respondenci wskazali zajecia praktyczne uczniow.
Tak samo oceniono wptyw praktyk nauczycieli. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem

nauczycieli praktykantéw cieszyty sie: organizacja produkcji.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK HOTELARSTWA

Tabela 60

Lp. TAK | NIE

1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 5

2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z planem? | 5

3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 5
przedsiebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt krotki 1 | Zbyt dtugi 1 |Zgodny z potrzebami 5

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.8

6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa
Wykonywanie prac przez nauczycieli 4 2
Asystowanie przy prowadzonych pracach 4 2
Obserwacja prowadzonych prac 3 3

7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantéw?
Stosowane technologie 4 |zarzadzanie 4
Organizacja produkcji 4 |Inne 0

8 Jak oceniasz przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.6
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 4 | Praktyki nauczycieli 5
Zajecia praktyczne uczniéw 5 | Praktyki uczniow 5
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nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Udostepnianie wyposazenia tech- | 1 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 3
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem
biorstwa
Inne 1
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 4 | Staze nauczycieli 1
ucznidow
Inne 0
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposredni kontakty z | 5 | Stworzono mozliwosci pozyskiwa- |5
nauczycielami nia pracownikéw o kwalifikacjach
bardziej dostosowanych do po-
trzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywa- 4 |Inne

Wysoko oceniona zostata przez pracodawcow przydatnosc¢ praktyk w procesie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (4,6). Na pytanie ,Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw
ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do podjecia pracy
zawodowej” pracodawcy wskazali na réwnym poziomie zajecia praktyczne ucznidow, praktyki
ucznidw i wptyw praktyk nauczycieli. Wskazano, ze najwiekszym, jednakowym zainteresowa-
niem nauczycieli praktykantdéw cieszyty sie: organizacja produkcji i stosowane technologie i
zarzadzanie.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE — MURARZ

Tabela 61

Lp. TAK | NIE

1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 2

2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 2
nem?

3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 2
przedsiebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt kroétki Zbyt dtugi Zgodny z potrzebami 2

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1- 4.5
5)

6 Ktéra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
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Wykonywanie prac przez nauczycieli 1 1
Asystowanie przy prowadzonych pracach 1 1
Obserwacja prowadzonych prac 1 1
7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowa-
nie nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 1 | zarzadzanie 1
Organizacja produkcji 1 |Inne 1
8 Jak oceniasz przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 3.0
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)
9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 0 | Praktyki nauczycieli 2
Zajecia praktyczne ucznidéw 2 | Praktyki uczniow 1
Udostepnianie wyposazenia tech- | 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 2
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem
biorstwa
Inne 1
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 2 | Staze nauczycieli 1
ucznidow
Inne 2
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposrednie kontakty | 1 |Stworzono mozliwosci pozyski- 1
z nauczycielami wania pracownikéw o kwalifika-
cjach bardziej dostosowanych do
potrzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywa- 0 |Inne 0
nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy

ucznidw i staze nauczycieli.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE — SPAWACZ

Tabela 62

Ankiete w tym zawodzie wypetnito tylko 2 respondentdw i jej wyniki s3 widoczne
bezposrednio w tabeli. Przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oceniona zostata przez pracodawcéw tylko na 3 w 5-cio stopniowej skali. Na pytanie ,Jaka
forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu
absolwentéw do podjecia pracy zawodowej” obaj respondenci wskazali zajecia praktyczne

Lp.

TAK

NIE
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1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 2
2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z planem? | 2
3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 2
przedsiebiorstwo dziatalnosci?
4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt krotki 0 | Zbyt dtugi 0 |Zgodny z potrzebami 2
5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 5.0
6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 1 1
Asystowanie przy prowadzonych pracach 1 1
Obserwacja prowadzonych prac 1 1
7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 1 | zarzadzanie 1
Organizacja produkgji 1 |Inne 0
8 Jak oceniasz przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 5.0
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)
9 Jaka forma wspdtpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentéw do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 1 | Praktyki nauczycieli 2
Zajecia praktyczne ucznidéw 2 | Praktyki uczniow 1
Udostepnianie wyposazenia tech- | 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 2
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem
biorstwa
Inne 1
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 2 | Staze nauczycieli 1
ucznidow
Inne 0
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposredni kontakty z | 2 | Stworzono mozliwosci pozyskiwa- |1
nauczycielami nia pracownikéw o kwalifikacjach
bardziej dostosowanych do po-
trzeb firmy
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Powstaty mozliwosci oddziatywa- 2 |Inne
nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Ankiete w tym zawodzie wypetnito tylko 2 respondentéw i jej wyniki sg widoczne
bezposrednio w tabeli. Przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oceniona zostata przez pracodawcéw maksymalnie na 5 w 5-cio stopniowej skali. Na pytanie
»Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygoto-
waniu absolwentdéw do podjecia pracy zawodowej” obaj respondenci wskazali zajecia prak-
tyczne ucznidow i praktyki nauczycieli.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Tabela 63
Lp. TAK | NIE
1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 5 3
2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 5 5
nem?
3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 5 5
przedsiebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:

Zbyt krotki 1 | Zbyt dtugi 6 | Zgodny z potrzebami 7
5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.62
6 Ktéra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 2 6
Asystowanie przy prowadzonych pracach 7 1
Obserwacja prowadzonych prac 6 2
7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 8 | Zarzadzanie 3
Organizacja produkgcji 6 | Inne 2
8 Jak oceniasz przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.75

nauczycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspoétpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?

Staze nauczycieli 2 | Praktyki nauczycieli 4

Zajecia praktyczne ucznidow 7 | Praktyki uczniéw 8
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Udostepnianie wyposazenia technicz- | 3 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg | 3
nego szkotom przez przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwem

Inne 2

10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?

Praktyki lub zajecia praktyczne 5 | Staze nauczycieli 1
uczniéw
Inne 1

11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:

Nawigzano bezposredni kontakty 8 | Stworzono mozliwosci pozyski- |7
Z nauczycielami wania pracownikéw o kwalifi-
kacjach bardziej dostosowa-
nych do potrzeb firmy

Powstaty mozliwosci oddziatywania 5 |Inne 1
firmy na proces ksztatcenia i jego
dostosowanie do potrzeb lokalnego
rynku pracy

Bardzo wysoko oceniona zostata przez pracodawcéw przydatnosc praktyk w procesie
doskonalenia zawodowego nauczycieli (4,75). Na pytanie ,Jaka forma wspotpracy przedsie-
biorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do podjecia
pracy zawodowe]j” pracodawcy wskazali na najwyzszym poziomie praktyki uczniow oraz zaje-
cia praktyczne ucznidow. Znacznie nizsze efekty w przygotowaniu absolwentéw ma da¢, wg
respondentow, wptyw praktyk nauczycieli. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem
nauczycieli praktykantéw cieszyty sie stosowane technologie.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

W ostatnim etapie realizacji projektu zorganizowano trzy konferencje
w osrodkach regionalnych uczestniczgcych w projekcie: Radom — 16 czerwca, Katowi-
ce — 20 czerwca i Opole — 21 czerwca. Udziat w nich wzieli nauczycieli uczestniczacy w
praktykach, przedstawiciele lokalnych wifadz oswiatowych, urzedéw pracy oraz
przedsiebiorstw przyjmujgcych nauczycieli na praktyki.

Podczas tych spotkan oméwiono przebieg praktyk oraz ich efekty w odniesie-
niu do nauczycieli, szkét, z ktérych sie wywodzili oraz przedsiebiorcéw. Przedstawio-
ne wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd uczestnikdw majace na celu
dokonanie préby oceny efektywnosci tych praktyk staty sie podstawg do szerokiej
dyskusji. Wzieli w niej przedstawiciele wszystkich stron uczestniczacych w realizacji
praktyk. Niezaleznie od udziatu w konferencji przedsiebiorcy wystosowali pisma ad-
resowane do Kierownictwa Projektu, w ktorych wypowiedzieli sie nt przeprowadzo-
nych u nich praktyk nauczycieli ksztatcagcych w zawodzie przedstawiajac swoje stano-
wisko, co do mozliwosci dalszej wspétpracy. Przyktady wystgpien przedsiebiorcow
zostaty zamieszczone zatgczniku nr 5.

Na podstawie dyskusji przeprowadzonych podczas tych konferencji oraz ocen
i sugestii zawartych w swobodnych wypowiedziach zawartych w dziennikach praktyk
oraz ankietach dokonano finalnego podsumowania realizacji projektu oraz zebrano
whioski i rekomendacje. Dotyczg one w gtéwnej mierze potrzeb nauczycieli ksztatca-
cych w zawodzie w zakresie doskonalenia zawodowego. Sg adresowane do kierow-
nictw szkét, organdw prowadzacych szkoty, ale powinny byé uwzglednione takze na
wyzszych szczeblach systemu oswiaty w ramach modernizacji szkolnictwa zawodo-
wego w naszym kraju.

Ponizej zamieszczamy zbidr powstatych w ten sposdb postulatéow i oczeki-
wan.

Wsrod wielu oczekiwan znajdujq sie zarédwno te, ktorych realizacja lezy po
stronie dyrektordw szkdt (np. stworzenie pracowni symulacyjnej), kierownikdw ksztat-
cenia praktycznego (np. nawigzanie wspotpracy z nowoczesnymi przedsiebiorstwami i
organizacja tam praktyk uczniowskich), organdw prowadzqcych szczebla wojewddz-
kiego i powiatowego np. organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli
przedmiotéow zawodowych, konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim,
powotywanie centrow ksztatcenia praktycznego jako instytucji zapewniajgcych ucz-
niom odbywajgcym praktyki kontakt z rzeczywistymi technikami wykonywania pracy),
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (np. egzaminy zawodowe a uczniowie o szczegol-
nych potrzebach edukacyjnych, zadania egzaminacyjne a rzeczywiste oczekiwania
pracodawcow), Ministerstwa Edukacji Narodowej (np. aktualizacja tresci ksztafcenia
w podrecznikach do ksztatcenia zawodowego i dostosowanie ich do rzeczywistych
wymagan pracodawcoéw wobec absolwentow szkdt zawodowych, uwzglednienie w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach branzy gastronomicznej w szerszym
zakresie specyfiki kuchni regionalnych), a wreszcie samych nauczycieli (np. odnowie-
nie/ nawiqzanie kontaktu z przedsiebiorstwami, poznanie nowoczesnych technologii,
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uatrakcyjnienie zajec lekcyjnych, wzbogacenie ich o tresci dotyczqgce aktualnych wy-
magan pracodawcow wobec przysztych absolwentdw, dzielenie sie wiedzq i doswiad-
czeniami z innymi nauczycielami w szkole w ramach wewngqtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, nawigzanie kontaktéw i wymiana doswiadczen z uczestnikami projektu z
innych szkdt, bodziec do podjecia ksztatcenia w formie kurséw lub studidow podyplo-
mowych, opracowanie innowacji pedagogicznych lub stworzenie programdw autor-
skich). Podczas 3 regionalnych konferencji podsumowujgcych projekt nauczyciele,
przedstawiciele przedsiebiorcow i dyrektorzy szkot zgtaszali postulaty zamian, takich
jak: koniecznos¢ szerszego zastosowania rysunku technicznego na zajeciach z teore-
tycznych przedmiotow zawodowych (dotyczy np. zawoddw w branzy mechanicznej,
budowlanej); niwelowanie dysharmonii pomiedzy teoretycznym przygotowaniem
uczniow w szkole a praktykami w przedsiebiorstwach (praktyka zawodowa opisywana
w podrecznikach do ksztatcenia zawodowego nie przystaje do obecnej rzeczywistosci i
nie uwzglednia systemow zapewniania jakosci); ustanowienie w przedsiebiorstwach
koordynatoréw do spraw ksztatcenia zawodowego,; wycofanie archaicznych podrecz-
nikéw, w ktdrych sq czesto wyciqggi/fragmenty instrukcji; zapewnienie spéjnosci stan-
dardéw kwalifikacji zawodowych z podstawami ksztafcenia w zawodzie; przeznacze-
nie wiekszych naktadow finansowych na ksztafcenie zawodowe (przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w gospodarce rynkowej nastawione sq na zysk, a przyjecie
uczniow/nauczycieli na praktyke zawsze wigze sie
z oderwaniem personelu od zadan produkcyjnych i poniesieniem przez firmy dodat-
kowych kosztow zwigzanych z udostepnieniem i eksploatacjg maszyn i urzqdzen).
Zdaniem uczestnikdw konferencji powinna nastqpi¢ zmiana formuty egzaminow za-
wodowych, bo te obecne wiecej majg wspdlnego z teorig zawodu, niz z praktykq.
Zmiany wymaga takze , polonistyczny” jezyk uzywany do opisywania zadan egzami-
nacyjnych. Konieczna jest obecnos¢ przedstawicieli pracodawcow w gremiach wypra-
cowujgcych dokumenty ministerialne i zadania egzaminacyjne oraz przeznaczenie
naktaddéw finansowych dla przedsiebiorcow na organizacje praktyk uczniowskich.
Nauczyciele ksztatcqcy mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych wielokrotnie
podkreslali potrzebe zmian w arkuszach egzaminacyjnych i dostosowania tresci zadan
do mozliwosci intelektualnych tej grupy uczniow.

Oczekiwania beneficjentow projektu byty i sq jasno sprecyzowane. Uczestnicy
zgtaszali w trakcie konferencji, Ze wudato im sie nawigzac¢ blizszy kontakt
Z przedsiebiorstwami, w ktdrych odbywali praktyki. Beneficjenci naszego projektu
podkreslajg fakt, ze obecnie szkoty ksztatcq na potrzeby rynku pracy, ktory istniat
dwa, trzy lata temu. Projektowana na 2012 r. zmiana podstawy programowej ksztat-
cenia zawodowego nie zmieni w zasadniczy sposob jakosci ksztatcenia zawodowego
na potrzeby rzeczywistego rynku pracy. To, co zdaniem uczestnikow projektu wydaje
sie niezbedne, to doktadny opis - skonsultowany z przedstawicielami pracodawcow -
umiejetnosci w danym zawodzie. Oprécz ogromnych naktadow finansowych, ktdre sq
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania ksztatcenia zawodowego, konieczne jest
takze w zwiqzku ze zmianami spotecznymi i gospodarczymi ksztafcenie zorientowane
na praktyke ze znajomosciq perspektyw zatrudnienia, by unikng¢ zjawiska ksztatcenia
w warunkach niepewnosci. Dlatego tez to wiasnie w szkole zawodowej nauczyciel
wyksztafcony w przeszfosci, za pomocq terazniejszych metod dydaktycznych musi
wyposazy¢ wspofczesnego ucznia w wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w przy-
sztosci.
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PODSUMOWANIE

Dzieki realizacji projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” opracowane i
zweryfikowane zostaty programy praktyk dla nauczycieli w przedsiebiorstwach dla
nastepujgcych zawoddw: spawacz, $lusarz, stolarz, murarz, technik budowlany, ku-
charz matej gastronomii i technik hotelarstwa.

Wielowarstwowe badania ankietowe przeprowadzone wsréd uczestnikéw
praktyk, jak tez wsrdd przedsiebiorcéw, ktérzy zdecydowali sie przyjgé nauczycieli
szkot zawodowych na praktyke, wykazaty wysoki poziom oceny celowosci odbywania
takich praktyk. Wysoko, zaréwno przez uczestnikéw, jak tez przez przedsiebiorcow,
oceniona zostata tez efektywnos$é odbytych praktyk.

Praktyke wykorzystano do oceny stopnia identyfikacji wymaganych umiejet-
nosci na stanowisku pracy, wyszczegdlnionych w podstawach programowych.
Uczestnicy wypetniali ankiete wstawiajgc ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest
wymagana) do 10 (umiejetnosc¢ jest wymagana bezwzglednie). Wiekszo$¢ umiejetno-
$ci wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie uzyskata
wysoki wynik identyfikacji na stanowisku pracy. Dowodzi to, ze przedsiebiorstwa
wytypowane do przeprowadzenia praktyk dobrane zostaty prawidtowo.

Podczas praktyki przeprowadzone zostato takze badanie identyfikacji zadan
zawodowych, wzietych bezposrednio ze standardéw kwalifikacji zawodowych, na
stanowiskach pracy w miejscu odbywania praktyki. Nauczyciele po odbyciu praktyki
wypetnili ankiety, gdzie wstawiajgc ocene w skali od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymaga-
na) do 5 (umiejetnos¢ jest wymagana bezwzglednie). W tej ankiecie uzyskano dos¢
zréznicowane wyniki. Takie wyniki uzasadni¢ mozna matg korelacjg pomiedzy pod-
stawami programowymi a standardami kwalifikacji zawodowych. Standardy kwalifi-
kacji zawodowych sg dokumentem opracowanym na zlecenie Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej w 2007 roku i opierajg sie na bezposrednich badaniach pracodaw-
cow. Podstawy programowe powstaty w réznych okresach (czesto wczesniej niz po-
wstaty standardy kwalifikacji zawodowych) - jako prace eksperckie nie opierajace sie
bezposrednio na badaniach pracodawcéw.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata istotny wzrost wiedzy i umiejetno-
sci w szesciu wyspecyfikowanych dziedzinach. W zastosowanej tu skali, od 0 do 3,
oceniano stopieri wzrostu wiedzy i umiejetnosci po odbyciu praktyki. Srednio stopien
wzrostu wynidst ponad jeden punkt w 4-rostopniowej skali.

W badaniu przedsiebiorcéw wysoko oceniona zostata przydatnos$¢ praktyk w
procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli, jednak na pytanie ,Jaka forma
wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu
absolwentéw do podjecia pracy zawodowej” - zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcow
wskazata zajecia praktyczne uczniow i praktyki uczniowskie realizowane u przedsie-
biorcéw. Wedtug pracodawcow najwiekszym zainteresowaniem nauczycieli prakty-
kantéw cieszyly sie stosowane w przedsiebiorstwie technologie oraz organizacja pro-
dukcji. Projekt wykazat dos¢ niskie zainteresowanie przedsiebiorcéw przyjmowaniem
nauczycieli na staze i praktyki zawodowe.
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Dos¢ zréznicowana byta ocena celowosci organizowania praktyk zagranicz-
nych. Wprawdzie sumaryczna ocena praktyk zagranicznych byta wysoka i nawet bar-
dzo wysoka, to wiele punktow sktadajacych sie na porédwnanie praktyk zagranicznych
z praktykami krajowymi byta na tym samym lub nawet nizszym poziomie podczas
praktyki zagranicznej. Wyzej, niz podczas odbywania praktyki krajowej, podczas prak-
tyki zagranicznej najczesciej oceniano wyposazenie techniczne i poziom zaawanso-
wania technologicznego firmy. Nizej oceniono czesto przestrzeganie przepiséw BHP,
sytuacje pracownika-stazysty w firmie, relacje nauczycieli — praktykantéw z pracow-
nikami firmy, efektywnos¢ odbywanej praktyki i celowos¢ odbywanej praktyki. Mniej
niz potowa uczestnikéw praktyk pracowata samodzielnie na konkretnym stanowisku,
wiekszos¢ tylko obserwowata prace i asystowata przy wykonywaniu pracy.

Aby praktyka spetnita zaktadane cele jej program musi by¢ starannie przygo-
towany, z uwzglednieniem mozliwosci produkcyjnych i technologicznych przedsie-
biorcéw. W fazie opracowywania programu praktyki powinno sie przeprowadzi¢ son-
daz wsréd przedsiebiorcow odnosnie mozliwosci zrealizowania celdow praktyk. Prak-
tyki zagraniczne, pomimo, ze s3 trudniejsze do przeprowadzenia ze wzgledéw jezy-
kowych, sg jednak uzasadnione, gdyz dajg nauczycielom mozliwo$é poréwnania wa-
runkéw pracy i poziomu technologicznego przedsiebiorcow zagranicznych i krajo-
wych. Odbycie przez nauczycieli praktyki zagranicznej pozwoli im na petniejsze zro-
zumienie warunkéw panujacych na europejskim rynku pracy. Jest to szczegdlnie waz-
ne po otwarciu europejskiego rynku pracy na polskich pracownikéw bowiem umozli-
wi lepiej przygotowac absolwentow polskich szkét rdwniez do podjecia pracy za gra-
nica.
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ZALACZNIKI
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Zatacznik nr 1

ANKIETA DIAGNOZUJACA POTRZEBY SZKOLENIOWE BENEFICJENTOW

I. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE NAUCZYCIELA

Kierunek ukonczonych studiow
wyzszych

Rodzaj ukoriczonej szkoty Sredniej

praktycznej nauki zawodu

w tym staz w zawodzie nauczyciela przedmiotéw zawodowych lub nauczyciela

Kobieta | [Mezczyzna | [ Wiek
Uprawnienia pedagogiczne uzyska- | Studia na kierunku pedagogicznym TAK | NIE
fem poprzez studia podyplomowe nadajace upraw- | TAK | NIE
nienia pedagogiczne
kurs kwalifikacyjny pedagogiczny TAK | NIE
nie posiadam takich uprawnien TAK | NIE
Posiadam uprawnienia do naucza- | jednego przedmiotu TAK'| NIE
nia przedmiotow zawodowych dwach przedmiotow TAK | NIE
wigcej niz dwéch przedmiotow TAK | NIE
nie posiadam takich uprawnien TAK | NIE
Uprawnienia do nauczania przed- | Studia na nowym kierunku studiow TAK | NIE
miotow zawodowych uzyskatem | Studia podyplomowe TAK | NIE
poprzez kursy TAK | NIE
Staz pracy :

Posiadany stopieri awansu zawo-
dowego

139



Il. OCENA REALIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W TWOJEJ SZKOLE

zajecia teoretyczne

TAK

NIE

Jakie formy ksztatcenia zawodowego T .
zajecia laboratoryjne

TAK

NIE

realizowane sq w Twojej szkole? . .
pracownie przedmiotowe

TAK

NIE

éwiczenia projektowe

TAK

NIE

warsztaty

TAK

NIE

praktyki

TAK

NIE

przedsiebiorstwo/zaktad pracy

TAK

NIE

Gdzie uczniowie odbywajg praktyki?

CKP

TAK

NIE

Czy szkofa utrzymuije state zwigzki (posiada zawarte umowy wieloletnie) z
partnerem przyjmujgcym uczniéw na praktyki?

TAK

NIE

Jak oceniasz realizacje programu
ksztatcenia zawodowego w Twoje;
szkole?

Jak oceniasz dostepne podreczniki
i pomoce dydaktyczne do przed-
miotéw zawodowych?

Jak oceniasz wyposazenie w $rodki
dydaktyczne Twojej placéwki do
realizacji ksztatcenia zawodowego?

Czy opracowujesz wtasne materia-
ty dydaktyczne do prowadzonych
zajet?

TAK

NIE

Jak oceniasz poziom zaangazo-
wania nauczycieli w Twoim miejscu
pracy w przygotowanie swoich
uczniéw do egzaminu zawodowe-
go?

Skad nauczyciele otrzymuja/mogq
otrzyma¢ informacje na temat
egzamindéw zawodowych?

Czy znasz procedury przeprowa-
dzania egzaminu zawodowego?

TAK

NIE

Czy znasz wyniki egzaminéw
zawodowych swoich ucznidéw?

TAK

NIE

Inne uwagi i spostrzezenia na
temat programu ksztatcenia i jego
realizacji?
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lIl. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

, . .| studia wyzsze na drugim kierunku | TAK | NIE
Ktéra forma ksztatcenia lub doskonalenia .

X . L studia podyplomowe TAK | NIE
zawodowego jest najbardziej przydatna kurs kwalifikacy TAK | NIE
dla nauczycieli przedmiotéw zawodo- urs kwalimkacyjny
wych? kurs doskonalgcy TAK | NIE

konferencja TAK | NIE
seminarium TAK | NIE
warsztaty TAK | NIE
praktyka zawodowa TAK | NIE
W ktorej z wiw form doskonalenia
uczestniczyte$ w ciggu ostatnich trzech
lat?
Czy praktyka zawodowa odbywana w przedsigbiorstwie jest, wedtug Ciebie, LS N
przydatna dla celéw doskonalenia zawodowego nauczycieli?
Jesli | Jak dtugo powinna trwaé praktyka (podaj liczbe tygodni)?
TAK
to:
Jaki powinien by¢ cel praktyk:
poznanie nowych technologii, TAK | NIE
poznanie organizacji produkcji i ustug TAK | NIE
poznanie wymagan z zakresu bhp TAK | NIE
poznanie marketingu i promocji ustug TAK | NIE

Wymien 3 najwazniejsze
wedtug Ciebie elementy,
jakie powinien zawiera¢
program takiej praktyki.

Czy nauczyciel podczas
praktyki powinien pracowaé
na konkretnym stanowisku?
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Czy podczas praktyki zada-
niem nauczyciela powinna
by¢ tylko obserwacja po-
szczegblnych stanowisk
pracy zgodnie z przyjetym
programem praktyki?

W jaki sposéb nauczyciel
powinien by¢ przygotowany
do odbycia praktyki (wspot-
opracowanie programu,
wstepne szkolenie itp.)?

W jaki sposdb efekty odby-
wanych praktyk bedg mogty
by¢ przeniesione do realiza-
cji programu ksztatcenia
zawodowego?

Czy efekty praktyk bedg
mogty by¢ podstawg do
wprowadzenia zmian w
programie ksztatcenia za-
wodowego?

Czy nauczyciele powinni odbywa¢ praktyki cyklicznie?

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz:

TAK

NIE
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Zatacznik nr 2

DZIENNIK PRAKTYKI

Zawod: SPAWACZ

Zawartos¢ opracowania

Wstep
2. Ramowy program praktyk
3. Harmonogram praktyk
4. Sprawozdanie z przebiegu praktyk

= Zatacznik nr 1. Tabela identyfikacji wystepowania rodzajéw
zadan i wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy spa-
wacza w miejscu odbywania praktyki

= Zalacznik nr 2. Tabela identyfikacji wystepowania rodzajéw
zadan i wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy $lu-
sarza w miejscu odbywania praktyki

» Zalacznik nr 3. Tabela identyfikacji wystepowania rodzajéw
zadan i wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy stola-
rza w miejscu odbywania praktyki

» Zalacznik nr 4. Tabela identyfikacji wystepowania rodzajéw
zadan i wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy mu-
rarza w miejscu odbywania praktyki

» Zalacznik nr 5. Tabela identyfikacji wystepowania rodzajéw
zadan i wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy tech-
nika budownictwa w miejscu odbywania praktyki

» Zalacznik nr 6. Tabela identyfikacji wystepowania rodzajéw
zadan i wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy ku-
charza matej gastronomii w miejscu odbywania praktyki

= Zatacznik nr 7. Tabela identyfikacji wystepowania rodzajéw
zadan i wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy tech-
nika hotelarstwa w miejscu odbywania praktyki

WSTEP

Szczegotowe programy praktyk powinny da¢ nauczycielom mozli-
wos$C¢ zaobserwowania w praktyce, jakie umiejetnosci sq aktualnie wyma-
gane od absolwentéw szkdét zawodowych. Roznice pomiedzy zawartoscig
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programoéw nauczania realizowanych w szkotach zawodowych,
a oczekiwaniami i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracodawcow wynikajg
przede wszystkim z tempa rozwoju technologii zwigzanych z prowadzong
przez nich dziatalnoscig gospodarcza. Jest oczywiste, ze te wymagania sg
zawsze nieco odmienne w poszczegdlnych regionach, poniewaz wynikajg
ze specyfiki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i poziomu zaawansowa-
nia stosowanych technologii.

Koncepcje budowy nowego systemu ksztatcenia zawodowego przy-
pisuja ,standardom kwalifikacji zawodowych” znaczacq role w ujednolicaniu
zasad nabywania kwalifikacji zawodowych. Podstawowym zatozeniem me-
todologii tworzenia standardéw kwalifikacji zawodowych jest systematycz-
na ich aktualizacja, wynikajaca z obserwacji zachodzacych proceséw zmian
czynnikow technologicznych i spotecznych na rynku pracy. Dotychczas nie
zostaty okreslone wytyczne, co do okreséw, w ktorych taka aktualizacja
powinna byc¢ przeprowadzana. Mozna zaobserwowac brak spdjnosci pomie-
dzy standardami kwalifikacji zawodowych a podstawami programowymi
ksztatcenia w zawodzie, zaréwno w samej metodologii konstruowania oby-
dwu tych dokumentéw, jak i ich zawartosci merytorycznej. Zadania zawo-
dowe wyspecyfikowane w opracowanych dotychczas standardach czesto nie
sq tozsame z zapisami zawartymi w obowigzujgcych podstawach progra-
mowych ksztatcenia w zawodzie - na bazie ktdrych opracowywane sg pro-
gramy nauczania w szkotach zawodowych.

Metodologia tworzenia standardéw kwalifikacji zawodowych przewi-
duje réwniez przeprowadzanie badan u pracodawcéw, ktére majg na celu
identyfikacje ich wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych na poszcze-
golnych stanowiskach pracy. Rezultaty poréwnania tresci zapisanych w
podstawach programowych dla zawodu ze standardami kwalifikacji zawo-
dowych powinny by¢ uwzglednione i z pozytkiem wykorzystane przez szko-
ty opracowujace witasne programy ksztatcenia zawodowego. Na potrzeby
niniejszego projektu zostaty opracowane narzedzia badawcze w formie ta-
bel, ktére pozwolg na przeprowadzenie takiego poréwnania.

Jednym z celdéw praktyk nauczycieli odbywanych u pracodawcéw na
lokalnym rynku pracy jest uzyskanie informacji, w jakim stopniu realizowa-
ne w szkotach programy ksztatcenia zawodowego sq adekwatne do obec-
nych wymagan pracodawcéw. Te informacje sg niezbedne dla dostosowania
przygotowania absolwentéow szkoét zawodowych do podjecia zatrudnienia, z
uwzglednieniem zrdznicowania wystepujacego lokalnie w tym zakresie.
Najskuteczniejszg drogq do realizacji tego celu jest nawigzanie wspotpracy
pomiedzy szkotami i pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalno$¢ w tym
samym regionie. Taka wspétpraca powinna przede wszystkim obejmowac
mozliwosci odbywania praktyk zaréwno przez ucznidw, jak i przez nauczy-
cieli w lokalnych przedsiebiorstwach. Odbywanie praktyk zawodowych u
lokalnych pracodawcéw bedzie réwniez waznym elementem procesu do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

I. Postanowienia ogodlne

1) Uczestnikami praktyk sg grupy nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych utworzone w wyniku rekrutacji przeprowadzanej przez WZDZ
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Opole w ramach realizacji projektu POKL pn ,Nauczyciel blizej
przedsiebiorstwa”.

2) Praktyki odbywajq sie w oparciu o umowe zawartg pomiedzy WZDZ

Opole a wybranymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej
~Zaktadami Pracy”.

3) Praktyki odbywajg sie na podstawie skierowania do odbycia prak-

tyk wystawianego oddzielnie dla kazdego nauczyciela przez WZDZ
Opole.

I1. Cele praktyk

Celem odbywania praktyk jest:

poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku - aspekty
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy,

poznanie urzgdzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwia-
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycz-
nej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang spe-
cjalnoscia,

nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie
w procesie ksztatcenia zawodowego,

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie
z pracownikami,

poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez
zaktad pracy,

poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy,

poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy,

poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy.

III. Organizacja i przebieg praktyk

1. Praktyki beda organizowane w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych, w
okresie od 8 lutego do 30 kwietnia 2010 r. w terminach ustalonych na
drodze porozumienia miedzy pracodawcg a uczestnikiem projektu.

2. Praktyki beda trwaty przez 10 dni roboczych, po 6 godzin dziennie.

Przewiduje sie:

= zajecia teoretyczne (historia zaktadu, organizacja pracy, za-
pewnianie bhp, zapewnianie jakosci) - 12 godzin
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» zajecia praktyczne (obserwacja, samodzielna praca
na konkretnym stanowisku za obopdlng zgoda pracodawcy i
uczestnika projektu)- 48 godzin

4. Biezacy nadzor nad przebiegiem praktyk bedzie sprawowat ,zaktadowy
opiekun praktyk” wyznaczony przez pracodawce.

IV. Dokumentacja przebiegu praktyki

1. Obowigzkiem uczestnika praktyk jest dokumentowanie praktyki poprzez

3.

wypetnienie:
= ,Dziennika praktyk”
= sprawozdania koncowego (na otrzymanym formularzu).

= wypetnienie i opracowanie ,Tabeli identyfikacji wystepowania rodzajow
zadan i tabeli wymaganych umiejetnosci na stanowisku pracy” za-
mieszczonych w zatgcznikach nr 1-7.

Wypetniony ,Dziennik Praktyk” i sprawozdanie z przebiegu praktyk nalezy
przedstawi¢ Kierownikowi Osrodka Regionalnego w wyznaczonym przez
niego terminie.

Zaliczenia  praktyk dokonuje Kierownik Osrodka Regionalnego
na podstawie dostarczonej dokumentaciji.
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HARMONOGRAM PRAKTYK

Lp.

Temat

Informacje o przedsiebiorstwie. Historia oraz biezaca dziatal-
nos$¢. Struktura organizacyjna oraz realizowane zadania.

Wiadomosci wstepne (zasady dyscypliny pracy, regulaminy we-
wnetrzne, przepisy BHP).

Omowienie harmonogramu praktyki — ustalenie zakresu prac
i obowigzkow, przydziat zaktadowego opiekuna praktyk .

Poznanie stanowisk pracy - miejsc odbywania praktyk:

1.
2.
3.

6.
7.

Wymagane kwalifikacje zawodowe na stanowisku pracy
Instruktaz stanowiskowy

Zakresy prac prowadzonych na poszczegolnych stanowiskach
pracy

Stosowane technologie, materiaty, surowce
Wyposazenie techniczne stanowisk pracy

maszyny
urzadzenia
narzedzia
przyrzady

Zasady bhp i ppoz, ocena ryzyka zawodowego stanowisk pracy

oanoco

Procedury zapewniania jakosci

Wspdtuczestnictwo w wykonywaniu biezacych zadan, kolejno na kilku
stanowiskach pracy (co najmniej trzech):

1.

2
3.
4

Obserwacja prowadzonych prac
Asystowanie przy wykonywaniu prac
Wykonywanie niektérych prac

Sporzadzenie opisu prac prowadzonych na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy

Poznanie metod rekrutacji i selekcji pracownikow

Analiza stanowiska pracy pod katem wymaganych kwalifikacji
zawodowych i realizowanego ksztatcenia zawodowego w szkole.

Analiza stosowanych technologii.
Analiza wyposazenia technicznego stanowisk pracy.

Ocena przygotowania zawodowego absolwentéw szkoty do pod-
jecia pracy na analizowanych stanowiskach pracy.

Podsumowanie praktyk, opracowanie sprawozdania

Liczba
dni
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SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU
PRAKTYKI

(Uwaga! sprawozdanie z praktyk wypetnia nauczyciel)

Imie i nazwisko:

Miejsce zatrudnienia:

Adres szkoty:

Kierunek ukonczonych studiéw:

Stanowisko w szkole:

Stopien awansu zawodowego:

I. Termin odbywania praktyki:

Do:
(data rozpoczecia praktyki) (data zakoriczenia praktyki)

II. Miejsce odbywania praktyki:

Firma:

Forma organizacyjno-prawna:

Adres miejsca odbywania praktyki:
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III. Skrocony opis prowadzonej dziatalnosci:

Prosze opisa¢ przedmiot dziatalnosci podmiotu, przedstawié podsta-
wowe produkty, towary lub ustugi, scharakteryzowac klientow, do-
stawcéw, opisa¢ podstawowe procesy produkcji / $wiadczenia ustug
w przedsiebiorstwie.

IV. Realizacja programu praktyk:

Prosze opisa¢ w punktach, w jaki sposob zrealizowane zostaty zadania wy-
nikajace z programu praktyk w trakcie realizowanej praktyki lub pracy za-
wodowej. Ponizej zamieszczono wykaz zagadnien do opisania:

= Procesy produkcyjne i/lub ustugowe (organizacja, planowanie, stoso-
wane technologie, materiaty i surowce)

» Komputerowe wspomaganie funkcjonowania przedsiebiorstwa

» Zarzadzanie BHP i ryzykiem zawodowym

» Zarzadzanie jakoscig
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V. Wilasna ocena praktyk:

Prosimy przedstawi¢ wtasng ocene praktyk oraz jej przydatnosc
w kontekscie realizowanego programu ksztatcenia zawodowego
w szkole - z punktu widzenia podanych ponizej kryteriow, w skali od
1 (bardzo niska ocena) do 5 (bardzo wysoka ocena).

Ocena kryterium

. bardzo| R bardzo
Lp. Kryterium oceny niska niska |$rednia|wysoka wysoka

1 2 3 4 5

1 Zakres poinformowania o zasadach odbywania prak-
"Ityk

2.|Wspétpraca z zaktadowym opiekunem praktyk

3.|Dostep do informacji w przedsiebiorstwie

4 Mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach przedsiebiorstwa
"|(obserwacija)

5 Mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach przedsigbiorstwa
"|(asystowanie)
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6 Mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach przedsiebiorstwa
"|(wykonywanie niektorych prac)

7 Mozliwo$¢ wykorzystania efektow odbytej praktyki w
"|realizowanym w szkole procesie dydaktycznym

8 Przydatno$¢ praktyk do przygotowania zmodyfikowa-
"|nych programéw ksztatcenia zawodowego w szkole

Mozliwo$¢ podjecia wspdtpracy szkoly
z przedsigbiorstwem  (praktyki zawodowe ucznidw,
9. |wykorzystanie bazy produkcyjnej i kadrowej przedsie-
biorstwa w realizacji ksztatcenia zawodowego, opi-
niowanie programéw ksztatcenia itp.)

1Moiliwoéci zatrudnienia  absolwentéw  szkoty
w przedsiebiorstwie

VI. Inne uwagi o przebiegu praktyk:

Dziekujemy za sporzadzenie sprawozdania z praktyk!
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Czesc 1

TABELA IDENTYFIKACII WYSTEPOWANIA
RODZAJOW ZADAN
I WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY SPAWACZA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
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TABELA IDENTYFIKACII )
WYSTEPOWANIA RODZAJOW ZADAN

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czesto).

Lp.

Nazwa zadania

Ocena

1

2

3

Sprawdzanie, przed rozpoczeciem pracy, kompletnosci
i sprawnosci wyposazenia technicznego na stanowisku pra-

cy.

Sprawdzanie kompletnosci i sprawnosci sprzetu oraz $rod-
kéw ochrony indywidualnej (ochron osobistych).

Obstugiwanie i konserwowanie wyposazenia technicznego
stanowiska pracy (maszyn, urzadzen, sprzetu i osprzetu
technologicznego) stosowanego podczas pracy.

Obstugiwanie urzadzen stuzacych ochronie Srodowiska pra-
cy, tj. urzadzen wentylacyjnych oraz urzadzen filtracyjno-
wentylacyjnych.

Stosowanie narzedzi $lusarskich stanowigcych wyposazenie
stanowiska pracy, jak mtotkdéw, pilnikow, szlifierek katowych
i stolowych, szczotek drucianych itp.

Wykonywanie operacji spawania w zakresie posiadanych
uprawnien.

Czytanie stosownej dokumentacji technicznej, jak: instrukcji
technologicznych spawania, kart technologicznych, rysun-
kéw rozkroju materiatow.

Przygotowywanie elementdw do spawania przez ich reczne
czyszczenie, prostowanie, ukosowanie, sczepianie
i podgrzewanie.

Przestrzeganie technologii spawania oraz stosowanie technik
spawania okreslonych w instrukcji technologicznej spawania.

Zachowywanie wtasciwej kolejnosci czynnosci przy montazu
i spawaniu elementéw konstrukcji.

Wizualne sprawdzanie na biezgaco, jakosci wykonanych ztg-
czy (na postawie wygladu zewnetrznego).

Stosowanie przyrzadéw kontrolno-pomiarowych do oceny
jakosci wykonanych zitgczy: suwmiarek, spoinomierzy, ka-
tomierzy itp. (wykonywanie pomiaru geometrii spoin).

Usuwanie uchybien (wad i niezgodnosci) powstatych
w operacjach spawania.

Wykonywanie operacji ciecia metali z uzyciem palnika gazo-
wego.

Wykonywanie ziaqczy lutowanych z pomoca palnika gazowe-
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go.

Utrzymywanie nalezytego stanu technicznego maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy oraz niezwtoczne zgtaszanie
przetozonym niesprawnosci wyposazenia technicznego.

Stosowanie wymaganego sprzetu i ochron osobistych.

Przestrzeganie obowigzujacych przepisoéw i instrukcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Udzielanie wspodtpracownikom pierwszej pomocy przedlekar-
skiej w razie wypadku przy pracy.

Zgtaszanie przetozonym nieprawidiowosci: w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy,
w zabezpieczeniu przeciwpozarowym stanowiska spawalni-
czego.

Zgtaszanie przetozonemu nieprawidtowosci w zakresie: wy-
posazenia technicznego stanowiska pracy, materiatow pod-
stawowych i pomocniczych oraz dokumentacji technicznej.

Zgtaszanie przetozonemu usterek (niesprawnosci) wyposa-
zenia technicznego i awarii na stanowisku pracy.

Zgtaszanie niezgodnosci w stosowanej dokumentacji techno-
logicznej oraz watpliwosci wykonawczych w zakresie zada-
nych prac.
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TABELA IDENTYFIKACII
WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnosc jest wymagana
bezwzglednie).

Dobor materiatdw podstawowych do spawania gazowego.

Lp Nazwa zadania Ocena

1. Stosowanie wymaganej odziezy ochronnej i roboczej wedtug
norm zakfadowych.

2. Rozpoznawanie zagrozen i przestrzeganie warunkow bez-
piecznej pracy podczas spawania i ciecia recznego gazowe-
go.

3. Rozpoznawanie zagrozen i przestrzeganie warunkéw bez-
piecznej pracy przy spawaniu recznym tukiem elektrycznym.

@ Stosowanie zasad bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen
spawalniczych.

>. Przestrzeganie zasad bezpiecznego - pod wzgledem pozaro-
wym - prowadzenia prac spawalniczych.

6. Uzywanie w razie potrzeby sprzetu przeciw-pozarowego
i podrecznego sprzetu gasniczego.

/. Czytanie rysunkéw technicznych i dokumentacji technolo-
gicznej czesci maszyn i konstrukcji spawanych.

8. Wykonanie odrecznych szkicow i rysunkéw prostych kon-
strukcji spawanych.

o. Rozpoznawanie gatunkow i oznaczenia stali, zeliwa, miedzi
i aluminium i ich stopéw oraz okreslanie ich spawalnosci.

Spawanie gazowe.

0. Rozpoznawanie butli do gazéw technicznych: tlenowe, acety-
lenowe, do dwutlenku wegla, argonu.

1. Rozréznianie zaworow butlowych do gazéw i odczytywanie
ci$nienia napetnienia i ci$nienia roboczego w zbiornikach.

2. Montaz reduktora na butli i w centralnym zasilaniu stanowisk
i obstuga reduktoréw do gazéw technicznych.

3. Znajomos¢ zasad dziatania przyrzaddw i uzywanie ich
do pomiaru nadcisnienia stosowanych w spawalnictwie.

@. Dobor rodzaju palnika, nasadki, dysz oraz parametréw ciecia
i obstuga palnikéw do ciecia tlenem.

>. Wykonanie konserwacji urzadzen spawalniczych.

6. Przygotowanie brzegéw elementéw do spawania recznego
gazowedo.

7.
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Wykonanie ztgqczy doczotowych w pozycji podolnej.

Wykonanie ztaczy doczotowych w pozycji pionowej.

Wykonanie ztgczy doczotowych w pozycji nasciennej.

Hl o] v ®

Wykonanie spoin czotowych w pozycji podolnej na rurach
statych i obrotowych o osi poziomej.

2. Wykonanie spoin czotowych w pozycji pionowej w rurach
statych o osi poziomej.

3. Wykonanie spoin pachwinowych na rurach statych o osi pio-
nowej i poziomej.

@. Wykonanie ztgqczy naroznych i teowych spoing pachwinowa.
Dobdr parametréw ciecia w zaleznosci od rodzaju i grubosci
przecinanego materiatu.

6. Wykonanie ciecia materiatu po prostej i fuku.

Spawanie tukowe.

7. Dobér elektrod zasadowych do rodzaju materiatu i grubosci
spawanych elementéw.

8. Dobodr elektrod otulonych do rodzaju materiatu i grubosci
spawanych elementéw.

o. Dobér podstawowych materiatdbw do spawania tukowego
wykonywanego w ostonie gazéw obojetnych met. TIG.

0. Dobér podstawowych materiatéw do spawania metodg MAG.

1. Uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania tukowego
elektroda topliwg w ostonie.

2. Uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania tukowego w
ostonie aktywnych chemicznie gazéw lub mieszanek gazo-
wych - metoda MIG/MAG.

3. Dobor srednicy drutu elektrodowego do grubosci materiatu
spawanego i rodzaju spoiny.

i Napawanie prostych Sciegéw tukiem nieostonigtym elektro-
dg otulona.

<1 Wykonanie ztgczy naroznych spoing pachwinowgq

6. Wykonanie ztaczy naroznych spoing pachwinowg w pozycji
pionowej.

/. Wykonanie zitgqczy naroznych spoing pachwinowa w pozycji
podolnej.

8. Wykonanie ztaczy teowych spoing pachwinowg jedno-
i dwustronna.

o. Wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na Y
w pozycji podolnej.

0. Wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na Y
W pozycji pionowej.

1.

Wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na 1/2V
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W pozycji nasciennej.

Wykonanie ztaczy doczotowych spoing czotowa bez ukoso-
wania w pozycji podolnej.

Wykonanie ztaczy teowych w pozycji podolnej.

Wykonanie ztaczy teowych spoing pachwinowa jedno-
i dwustronng w pozycji pionowej.

Wykonanie ztaqczy teowych spoing pachwinowg jedno-
i dwustronng w pozycji nabocznej.

Wykonanie zabiegdw ulepszania cieplnego ztgczy spawa-
nych.

Okreslenie metody i przeprowadzanie kontroli potaczen spa-
wanych: badan nieniszczacych i niszczacych.
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Czesc¢ 2
TABELA IDENTYFIKI;\CJI WYS'!'EPOWANIA
RODZAJOW ZADAN )
I WYMAGANYCH UMIEJ§TNOSCI

NA STANOWISKU PRACY SLUSARZA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
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TABELA IDENTYFIKACII )
WYSTEPOWANIA RODZAJOW ZADAN

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace)do 5 (zadanie wystepujace bardzo czesto).

Lp.

Nazwa zadania

Ocena

1

2

3

Szkicowanie czesci maszyn i elementdédw konstrukcji oraz ich
wykonywanie.

Wykonywanie podstawowych obliczen warsztatowych nie-
zbednych do wykonania okreslonego wyrobu.

Wykonywanie prac montazowych z zastosowaniem typo-
wych technologii taczenia materiatow i elementéw maszyn.

Wykonywanie typowych prac $lusarskich na podstawie ry-
sunkéw wykonawczych lub szkicéw.

Wykonywanie prac $lusarskich z wykorzystaniem maszyn
i urzadzen technologicznych (wiertarki, gwinciarki itp.).

Dobieranie niezbednych narzedzi, przyrzaddow, uchwytow
oraz parametréw obrébkowych na podstawie dokumentacji
technologicznej

Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych na wykona-
nych wyrobach.

Organizowanie witasnego stanowiska pracy zgodnie
z zasadami ergonomii, normami i przepisami bhp.

Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. podczas wykonywania
powierzonych zadan zawodowych.

Wypetnianie dokumentacji warsztatowej wykonywanych
prac.

Dobieranie materiatdw na podstawie dokumentacji techno-
logicznej.

Wykorzystywanie techniki komputerowej w pracy $lusarza.

Szacowanie, kalkulowanie i obliczanie kosztéw zwigzanych
ze zuzyciem potrzebnych materiatdw, narzedzi oraz kosztow
wykonywania zadan zawodowych, operacji, ustug itp.

Gospodarowanie materiatami i odpadami poprodukcyjnymi
zgodnie z przyjetymi normami.

5.K

Wprowadzanie innowacji na stanowisku pracy stosownie
do potrzeb i zgodnie przyjetymi normami.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymaga-
niami miejsca pracy.

Ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen zgodnie
z dokumentacja techniczno-ruchowg oraz biezace usuwanie
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drobnych usterek.

Obstugiwanie przyrzadow i aparatury pomiarowej
do sprawdzania jakosci wykonanego zadania technologicz-
nego, zgodnie z dokumentacjg technologiczna.

Poréwnywanie jakosci wykonanego zadania technologiczne-
go z warunkami wykonania zawartymi w dokumentacji
technologicznej.

Wspotpraca w zespole, organizacja pracy wiasnej i zespotu.
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TABELA IDENTYFIKACII
WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnos¢ jest wymagana
bezwzglednie).

Lp. Umiejetnosci Ocena
1 2 3
Postugiwanie sie dokumentacja konstrukcyjng i technologicz-

ng oraz normami technicznymi.

Czytanie i interpretowanie rysunkow wykonawczych i ztoze-
niowych.

Wykonywanie szkicow prostych czesci maszyn i mechani-
zmow.

Ustalanie kolejnosci zabiegéw przy wykonywaniu operacji
wielozabiegowych.

Trasowanie w zakresie wiasciwym operacjom Slusarskim.
Rozréznianie i opisywanie wiasciwosci materiatdw stosowa-
nych w $lusarstwie.

Uzytkowanie zgodnie z wymogami racjonalnej eksploatacji:
obrabiarek wiasciwych operacjom S$lusarskim, narzedzi i
przyrzadow slusarskich.

Wykonywanie operacji obrobki $lusarskiej: mechanicznej
i recznej.

Wykonywanie prostych operacji obrobki skrawaniem, obrdbki
plastycznej, spawania i lutowania.

0. Wykonywanie operacji montazowych i demontazowych ma-
szyn, urzadzen, instalacji oraz mechanizmoéw.

1. Stosowanie technik pomiarowych i uzytkowanie, zgodnie
Z przeznaczeniem sprawdziandéw, przyrzadéw pomiarowych
wilasciwych zakresowi wykonywanej pracy.

2. Przeprowadzanie oceny stanu technicznego i podstawowe
naprawy maszyn, urzadzen, przyrzaddow i narzedzi.

3. Rozrdznianie smarow, chiodziw i olejow oraz znajomos¢ za-
kresow ich zastosowan w operacjach S$lusarskich.

4. Konserwowanie, regulacja i naprawy sprzetu powszechnego
uzytku.

5. Wykorzystywanie technik komputerowych w praktyce warsz-
tatowej.

6. Ocenianie jakosci wykonywanych prac.

7. Kalkulowanie kosztéw pracy i materiatéw,
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Stosowanie $wiadomie zasad bhp, ochrony p.poz. oraz
ochrony s$rodowiska.

Organizowanie i utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy.

Dziatanie twdrcze, samodzielnie podejmowanie decyzji
W procesie pracy oraz korzystanie ze swoich praw.

162




Zatacznik nr 3

TABELA IDENTYFIKACJI WYSTEPOWANIA
RODZAJOW ZADAN
I WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY STOLARZA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
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TABELA IDENTYFIKACJI ;
WYSTEPOWANIA RODZAJOW ZADAN

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujgce bardzo czesto).

Lp. Umiejetnosci Ocena

1 2 3

Okreslanie wiasciwosci materiatéw stolarskich w celu
prawidtowego ich stosowania oraz sktadowania.

Wykonywanie obrébki recznej drewna.

Wykonywanie obréobki mechanicznej drewna.

Organizowanie stanowiska i warsztatu pracy stolarza.

Wykonywanie stolarki budowlanej.

Wykonywanie i montowanie mebli.

Wykonywanie kalkulacji robét, kosztoryséw roboét sto-
larskich, rozliczen robocizny, materiatow, sprzetu i ma-
szyn.

Nadzorowanie eksploatacji maszyn i urzadzen.

Prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej i sprawoz-
dawczej.
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TABELA IDENTYFIKACJI i
WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnosc¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnos¢ jest wymagana
bezwzglednie).

Lp.

Umiejetnosci

Ocena

1

2

Rozréznianie podstawowych gatunkéow drewna i tworzyw
drzewnych.

Dobér drewna, tworzyw drzewnych i materiatdbw pomocni-
czych do wytwarzania wyrobow.

Dokonywanie ilosciowej i jakosciowej oceny sortymentow
tartych, tworzyw drzewnych i innych materiatéw produkcyj-
nych.

Okreslanie i stosowanie zasad transportu, sktadowania
i magazynowania materiatdw oraz wyrobdw.

Prowadzenie procesu naturalnego i sztucznego suszenia
drewna.

Dobér i stosowanie metod konserwacji i ochrony drewna.

Stosowanie hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna.

Dobor, eksploatacja i konserwacja narzedzi, obrabiarek
i urzadzen.

Postugiwanie sie przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami,
interpretacja wynikéw pomiardéw.

Odczytywanie rysunkow technicznych, schematéw, sporzag-
dzanie szkicéw.

Prowadzenie obrdébki skrawaniem drewna i tworzyw drzew-
nych sposobem recznym i maszynowym.

Wykonywanie elementéw konstrukcyjnych z drewna i two-
rzyw drzewnych oraz potgczen.

Wykonywanie klejenia i oklejania wyrobow stolarskich.

Dobér i stosowanie systemow montazu i okuwania wyrobdw,
ocena ich jakosci.

Okreslanie i stosowanie techniki wykonczania powierzchni
drewna i tworzyw drzewnych.

Wykonywanie wyrobéw o réznorodnym przeznaczeniu, funk-
cji i konstrukgiji.

Obliczanie zapotrzebowania materialowego, sporzadzanie
kosztoryséw prac.

Ustalanie i stosowanie parametrow procesu technologicznego

Dokonywanie oceny jakosciowej wyrobow.

Prowadzenie renowacji, napraw i konserwacji wyrobéw.

Hlo Y ®

Prowadzenie racjonalnej gospodarki materiatami, narzedzia-
mi i energiq.
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D. Organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem przepi-
sOow bhp, zasad ergonomii i ochrony $rodowiska.

3. Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, udzielania pierwszej pomocy
w nagtych przypadkach.

. Postugiwanie sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi,
interpretacja mechanizméw rynkowych i prawa dziatalnosci
gospodarczej.

5. Korzystanie z literatury technicznej, norm i innych zrédet
informaciji.

6. Ocenianie, prezentacja i doskonalenie wtasnych umiejetnosci
zawodowych.

7. Rozréznianie podstawowych gatunkéow drewna i tworzyw
drzewnych.

3. Dobér drewna, tworzyw drzewnych i materiatdw pomocni-
czych do wytwarzania wyrobdw.

9. Dokonywanie ilosciowej i jakosciowej oceny sortymentow
tartych, tworzyw drzewnych i innych materiatow produkcyj-
nych.

0. Okredlanie i stosowanie zasad transportu, sktadowania
i magazynowania materiatdw oraz wyrobow.

1. Prowadzenie procesu naturalnego i sztucznego suszenia
drewna.

D. Dobér i stosowanie metod konserwacji i ochrony drewna.

Stosowanie hydrotermicznej i plastycznej obrébki drewna.
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Czesc 4

TABELE IDENTYFIKACJI WYSTEPOWANIA
RODZAJOW ZADAN
I WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI
NA STANOWISKU PRACY MURARZA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI

167



TABELA IDENTYFIKACII )
WYSTEPOWANIA RODZAJOW ZADAN

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czesto).

Lp.

Nazwa zadania

Ocena

1

2

3

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng i wytycznymi do-
tyczacymi wykonywania robot.

Przygotowywanie zapraw i betondw sposobem recznym
i mechanicznym.

Wykonywanie rusztowan do robét murarskich.

Dobieranie narzedzi, sprzetu i maszyn do robot murarskich.

Zabezpieczanie miejsca pracy zgodnie z przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska oraz udzielanie pomocy przedlekarskiej.

Wytyczanie fundamentéw, Scian nosnych, dziatowych oraz
innych elementéw budynku.

Wykonywanie muréw petnych z réznych materiatéw, muréw
z otworami okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych
i nosnych.

Wykonywanie kominéw, muréw z kanatami dymowymi, spali-
nowymi i wentylacyjnymi.

Wykonywanie murdow zbrojonych, nadprozy, stropow typu
Kleina i sklepien tukowych.

Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji
cieplnej i akustycznej na s$cianach.

Osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementéw $lu-
sarki budowlanej.

Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczeling po-
wietrzng lub wypetniong materiatem izolacyjnym.

Wykonywanie $cianek dziatowych z réznych materiatéw.

Licowanie $cian cegtg licowka, oktadzinami ceramicznymi,
kamieniami naturalnymi oraz spoinowanie.

Ustalanie zakresu i czasu trwania robot.

Organizowanie wtasnego stanowiska pracy.

Zabezpieczanie pomieszczen socjalnych dla pracownikow
oraz cze$ci magazynowej.

Szkolenie pracownikéw z zakresu bhp na stanowisku pracy.

Zabezpieczanie materiatow i sprzetu do realizacji robét mu-
rarskich i pokrewnych.
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Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug bu-
dowlanych.

Ocenianie jakosci robot murarskich.

Odbieranie robdot murarskich.
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TABELA IDENTYFIKACII
WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnos¢ jest wymagana
bezwzglednie).

Lp. Umiejetnosci Ocena

1 2 3

Organizacja, uzytkowanie i likwidowanie stanowiska
pracy dla robét murarskich i czynnosci pomocniczych
z uwzglednieniem przepiséw bhp, ppoz. i ochrony $ro-
dowiska.

Rozréznianie i dobdér materiatdw budowlanych murar-
skich (podstawowych i pomocniczych) oraz sktadowa-
nie i transport ich na stanowisko pracy.

Postugiwanie sie narzedziami, urzadzeniami i sprzetem
budowlanym nie wymagajacym dodatkowych upraw-
nien.

Czytanie budowlanej dokumentacji technicznej i spo-
rzadzanie szkicow roboczych, wykorzystywanie norm
i instrukcji.

Wykonywanie robdét murarskich zgodnie z wiedzg bu-
dowlang, obowigzujgcymi normami i warunkami tech-
nicznymi wykonania i odbioru robot.

Wykonywanie pomocniczych czynnosci zawodowych
ogdlnobudowlanych, w tym remontowych, rozbidrko-
wych i naprawczych.

Wykonywanie przedmiaréw, pomiaréw inwentaryzacyj-
nych i obmiaréw robét murarskich.

Sporzadzanie zapotrzebowania i rozliczenia materiato-
wego dotyczgcego stanowiska pracy.

Korzystanie z urzadzen, wyposazenia i zaplecza tech-
niczno-socjalnego placu budowy.

0. Ocenianie jakosci materiatéw budowlanych i prawidto-
wosci wykonywanych robét.

1. Rozwigzywanie charakterystycznych dla zawodu za-
gadnien techniczno-technologicznych na stanowisku
pracy.

2. Komunikowanie sie i wspotpraca z zespotem na budo-
wie.

3. Udzielanie pomocy w nagtych wypadkach.

170



Czes¢ 5
TABELE IDENTYFIKACJI )
WYSTEPOWANIA RODZAIJOW ZII\DAN
I WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

NA STANOWISKU PRACY TECHNIKA BUDOWNICTWA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
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TABELA IDENTYFIKACII )
WYSTEPOWANIA RODZAJOW ZADAN

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czesto).

Lp.

Nazwa zadania

Ocena

1

2

3

Przygotowywanie dokumentacji technicznej.

Okreslanie witasciwosci materiatdow do robdét budowlanych
i prawidtowe ich stosowanie.

Organizowanie i wykonywanie robot budowlanych przy zasto-
sowaniu optymalnych technologii wykonania, remontowania
i modernizowania.

Ustalanie norm pracy, wykonywanie kalkulacji robét, koszto-
rysdOw robot budowlanych, rozliczen robocizny, materiatow,
sprzetu i maszyn.

Organizowanie i zagospodarowywanie placu budowy.

Eksploatowanie i utrzymywanie obiektow budowlanych.

Kierowanie robotami budowlanymi z uwzglednieniem przepi-
sOw bhp, ppoz i ochrony $rodowiska oraz kontrolowanie jako-
éci i ocenianie przydatnosci do zastosowania materiatéw bu-
dowlanych.

Nadzorowanie i kontrolowanie wykonywanych robét budow-
lanych.

Organizowanie i realizowanie robét remontowych i rozbiér-
kowych.
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TABELA IDENTYFIKACII
WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnos¢ jest wymagana
bezwzglednie).

Lp.

Umiejetnosci

Ocena

2

Postugiwanie sie dokumentacjgq techniczng, wykonywanie
szkicdw roboczych i rysunkéw budowlanych.

Przeprowadzanie inwentaryzacji istniejgcych obiektow,

Planowanie zagospodarowania elementéw matego osiedla,
z uwzglednieniem ochrony naturalnego $srodowiska cztowieka
i jego potrzeb.

Projektowanie prostych elementéw konstrukcyjnych budowli
o0 nieskomplikowanej architekturze i konstrukcji, zgodnie
z zasadami wiedzy technicznej, wymaganiami prawa budow-
lanego oraz obowigzujagcymi normami.

Opracowywanie projektow organizacji budowy i zagospoda-
rowania placu budowy.

Dobor materiatdw, sprzetu, maszyn i urzadzen do wykonania
okreslonych zadan, z uwzglednieniem przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony $srodowiska.

Kierowanie gospodarkg materiatowg i sprzetowg w procesie
budowlanym.

Wykonywanie podstawowych badan laboratoryjnych mate-
riatdw i wyrobdw budowlanych.

Analizowanie warunkow gruntowych na podstawie przepro-
wadzonego badania makroskopowego gruntu.

Ocenianie prawidtowosci zabezpieczenia skarp, nasypow
i wykopow.

Wykonywanie przedmiaréw i obmiaréw robét budowlanych.

Ustalanie metody realizacji robét, dokonywanie podziatu za-
dan dla zespotéw roboczych i kierowanie przebiegiem robodt
przy zachowaniu wiasciwej organizacji pracy i przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony s$ro-
dowiska.

Przeprowadzanie kontroli jakos$ci wykonania podstawowych
robét budowlano - montazowych.

Koordynacja robét budowlanych i instalacyjnych na budowie.

Prowadzenie dziennika budowy, ksiag obmiaréw oraz doku-
mentacji inwestycyjnej, ptacowej i magazynowej.
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6. Wykonywanie kalkulacji robdt, sporzadzanie kosztoryséw
i ofert przetargowych.

7. Okresélanie naktadow rzeczowych potrzebnych do wykonania
poszczegolnych asortymentéw robot.

8. Organizowanie i kierowanie robotami remontowymi i roz-
biérkowymi.

9. Stosowanie w dziatalnosci zawodowej podstawowych aktéw
prawnych z zakresu prawa budowlanego i postepowania ad-
ministracyjnego.

0. Wykorzystywanie programow komputerowych przydatnych
w zawodzie technik budownictwa.

1. Likwidowanie placu budowy.

2. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

3. Prowadzenie dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu o analize
proceséw zachodzgcych w gospodarce rynkowej.

4. Udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym

w wypadkach.
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Czesc 6
TABELE IDENTYFIKACJI )
WYSTEPOWANIA RODZAIJOW ZADAN
I WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

NA STANOWISKU PRACY KUCHARZA MALEJ GASTRONOMII
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
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TABELA IDENTYFIKACII )
WYSTEPOWANIA RODZAJOW ZADAN

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czesto).

gastronomii.

Lp. Nazwa zadania Ocena
1 2 3

Dobieranie surowcéw i potproduktéw do produkcji w matej
gastronomii.
Dobieranie, obstugiwanie maszyn, urzadzen i sprzetu w matej
gastronomii.
Przeprowadzanie obrdobki wstepnej surowcéw i potproduktow
w matej gastronomii.
Przygotowywanie potproduktéw do dalszej obrébki w matej
gastronomii.
Dokonywanie obrdbki termicznej surowcow i potproduktow
w matej gastronomii.
Sporzadzanie réoznymi technikami i metodami podstawowego
asortymentu potraw i napojow w matej gastronomii.
Planowanie positkéw i uktadanie prostego menu w matej ga-
stronomii.
Porcjowanie, dekorowanie i ekspedycja potraw w matej ga-
stronomii.
Organizowanie i porzadkowanie witasnego stanowiska pracy
w matej gastronomii zgodnie z zasadami ergonomii, bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej.

0. Przechowywanie i magazynowanie surowcéw, potproduktow
i wyrobow gotowych w matej gastronomii.

1. Ocenianie jakosciowe i ilosciowe surowcéw i potproduktéw
w matej gastronomii.

2. Ocenianie jakosciowe i ilosciowe wyrobow gotowych matej
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TABELA IDENTYFIKACII
WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnos¢ jest wymagana
bezwzglednie).

Lp

Umiejetnosci

Ocena

1

2

Stosowanie zasad prawidtowego odzywiania.

Dokonywanie jakosciowej oceny surowcow, potproduk-
tow i gotowych potraw.

Przeprowadzanie organoleptycznej ocene jakosci surow-
cow i potraw.

Witasciwe dobieranie surowce do produkcji potraw.

Oszczedne gospodarowanie surowcami i zapobieganie
ich stratom.

Wiasciwe przechowywanie surowcow, potproduktow
i gotowych potraw.

Prawidtowe wykonywanie obrobki wstepnej i cieplnej
surowcow.

Przygotowywanie podstawowego asortymentu potraw
Z surowcow i potproduktéw spozywczych, w oparciu
0 normy i receptury gastronomiczne.

Przygotowywanie podstawowego asortymentu napojow
z surowcéw i pétproduktédw spozywczych.

0. Stosowanie odpowiednich technik sporzadzania potraw.

11, Prawidlowe zestawianie positkéw, uktadanie prostych
menu.

12, Przygotowywanie podstawowego asortymentu potraw
dietetycznych i wegetarianskich.

3. Sporzadzanie w podstawowym zakresie kalkulacji po-
traw.

14, Postugiwanie sie narzedziami i maszynami wykorzysty-
wanymi do obrobki surowcéw i produktéow spozywczych.

5. Postugiwanie sie narzedziami, maszynami i urzadzenia-
mi przy przygotowywaniu positkow.

6. Prawidtowe konserwowanie maszyn i urzadzen.

7. Stosowanie zasady zabezpieczenia jakosci zdrowotnej

zywnosci: systemu Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP),
systemu Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) oraz sys-
temu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontrol-
nych (HCCP).
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8. Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pra-
cy.

19, Przestrzeganie przepiséw sanitarnych, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, obo-
wigzujacych w zaktadach zywienia zbiorowego.

0. Organizowanie prac porzadkowych.

21, Opisywanie przyczyn wypadkow, zagrozen, szkodliwosci
zawodowych i chordb wystepujacych w tym zawodzie.

2. Wspdtpraca w zespole.

3. Podejmowanie doskonalenia zawodowego.

04, Stosowanie przepiséw kodeksu pracy dotyczacych praw

i obowigzkdédw pracownika.
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Czesc 7
TABELE IDENTYFIKACJI )
WYSTEPOWANIA RODZAIJOW ZADAN
I WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

NA STANOWISKU PRACY TECHNIKA HOTELARSTWA
W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYKI
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TABELA IDENTYFIKACII )
WYSTEPOWANIA RODZAJOW ZADAN

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (zadanie nie wystepujace) do 5 (zadanie wystepujace bardzo czesto).

Lp. Nazwa zadania Ocena

1 2 3

Przygotowywanie ofert biezacych, okazjonalnych
i promocyjnych dla gosci hotelowych indywidualnych
i grupowych wraz z opracowaniem petnej dokumenta-
cji (kalkulacje, programy, profile).

Wybieranie kontrahentéw, negocjowanie warunkdéw
i przygotowywanie uméw z kontrahentami.

Wspétpraca z przedstawicielami i organizatorami ob-
stugi ponadregionalnego ruchu turystycznego.

Wspétdziatanie z mediami i agencjami reklamowymi
w zakresie promocji ustug hotelowych.

Wspotdziatanie z organizatorami konferencji, targow,
wystaw, spotkan i innych imprez grupowych i udziat
w obstudze uczestnikéw tych imprez.

Pozyskiwanie i udostepnianie gosciom hotelowym in-
formacji dotyczacych wydarzen kulturalnych, sporto-
wych i gospodarczych w regionie.

Opracowywanie oraz prowadzenie strony internetowej
zawierajacej aktualny katalog oferowanych ustug ho-
telowych.

Postugiwanie sie jezykiem obcym przy obstudze za-
granicznych gosci hotelu.

Organizowanie i koordynowanie prac poszczegdlnych
dziatéw obstugujacych klientéw hotelu.

Dobdr wyposazenia technicznego i urzadzanie pokoi
hotelowych, lokali gastronomicznych i innych jedno-
stek obstugujacych gosci hotelowych.

Kontrolowanie prawidtowosci i ilosci dostaw zaopa-
trzenia i ustug swiadczonych przez kontrahentow ze-
whnetrznych.

p. Organizowanie obstugi gastronomicznej gosci hotelo-
wych.

B. Efektywne wykorzystywanie nowoczesnego sprzetu
biurowego i technologii informacyjnych przy obstudze
gosci hotelowych.

ft Merytoryczne kontrolowanie dokumentacji finansowo-

ksiegowej, dotyczacej prawidtowosci rozrachunkdéw
z kontrahentami i klientami.

180



Organizowanie stanowisk pracy w hotelu zgodnie
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami
ergonomii, ochrony $rodowiska oraz ochrony przeciw-
pozarowej.

(S))

Systematyczne doskonalenie zawodowe wiasne i pod-
legtych pracownikéw hotelu.

Systematyczne badanie jakosci obstugi gosci hotelo-
wych i doskonalenie poziomu $wiadczonych ustug ho-
telowych.
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TABELA IDENTYFIKACII
WYMAGANYCH UMIEJETNOSCI

W zamieszczonej ponizej tabeli w kolumnie 3 wpisz swojg ocene w skali
od 0 (umiejetnos¢ nie jest wymagana) do 10 (umiejetnos¢ jest wymagana
bezwzglednie).

Lp.

Umiejetnosci

Ocena

1

2

Stosowanie podstawowych zasad gospodarki rynkowej.

Korzystanie z przepiséw prawnych do prowadzenia zaktadu
hotelarskiego.

Stosowanie zasad i instrumentéw marketingu w dziatalnosci
hotelarskiej.

Fachowe i kompleksowe obstugiwanie goscia hotelowego po-
stugujac sie technikami pracy na stanowiskach w réznych ro-
dzajach i kategoriach bazy hotelowej.

Postugiwanie si¢ biegle jezykiem obcym w zakresie stownictwa
zawodowego i branzowego.

Organizowanie prac w zaktadzie hotelarskim.

Organizowanie ustug gastronomicznych oraz prawidtowe ob-
stugiwanie konsumenta.

Organizowanie i obstugiwanie kongreséw, targéw, zjazdéw
i innych imprez.

Organizowanie ustug turystycznych i rekreacyjnych.

Wyposazanie i urzadzanie wnetrza réznych jednostek hotelo-
wych i gastronomicznych.

Wspotpraca z firmami Swiadczacymi ustugi dla zaktadow hote-
larskich.

Prowadzenie korespondencji i obstugiwanie nowoczesnego
sprzetu biurowego.

Postepowanie zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu.

Stosowanie przepiséw ochrony srodowiska.

Stosowanie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych.

Permanentne doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych.
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Zatacznik nr 3

ZESTAWIENIE FIRM UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE - WOJ. SLASKIE

llosé

Lp. Nazwa firmy 0s6b Beneficjenci Zawod
Fabryka Urzadzen Mechanicznych
1. WYKROMET Gnych lwona $lusarz
42-200 Czestochowa 1
Ul. Rolnicza 41/45
ChrapustaJolanta
Klich Agnieszka technik
Sedek Jacek hotelarstwa
Hotel JAWOR Sadtek Barbara
2. [ 43-384 Jaworze 8 | Kaminska Ewa Barbara
Ul. Turystyczna 204 Klimunt lwona Maria kucharz matej
Patera Anna Teresa gastronomii
Pawlik Beata Dorota
Jagietka Irena technik
Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. g budownictwa
3. 34-120 Andrychéw 3 Pelka Teofil Jan
Ul. Batorego 24 Andrejko Jarostaw Pawet murarz
INWEST — HOTEL Furtacz Urszula .
Hotel Zawiercie . technik
4, . 3 Matota Wenancjusz
42-400 Zawiercie Wicik Alina hotelarstwa
Ul. Wierzbowa 6
Drellok lwona Agnieszka .
Kasprzyszyn Agnieszka kucharz maej
5 SOM/?( IF\{AE,Sll.DEli\.I CE 6 Pietrzik Mariola Joanna gastronomi
' 423?0 KgSiI(})Ar/SPIromnice Wzgarda Marek Zygmunt
’ Nowak Mariola Helena technik
Stepien Luiza hotelarstwa
6 mozeaiglik;fwska 2 9 Sobkiewicz Aneta Matgorzata technik
42-200 Czestochowa Zeler Joanna Agnieszka hotelarstwa
Hotel-Restauracja ,Patac Nieznanice” technik
7. ul. Sobieskiego 22a 1 Guidon Urszula hotelarstwa
42-270 Klomnice
PPHU Laura
8. 42-300 Myszkow 1 LowkisAntoni murarz
Ul. Nierada 114
Koniuszewska Swiettana
FB Polczyk Maksymow ElZbieta technik
9. 41-706 Ruda Slaska 5 Strugata Urszula

Ul. Kochtowicka 31

SuszalskaMatgorzata
Szotek Mariola Alfreda

budownictwa

0. 4K|6_ES|ZOSDAobro dzien 1 WalerianczykJolanta Elzbieta stolarz
Ul. Piastowska 39b
DORBUD - INSTAL s. j.

1. Tychy 1 Drzeazga Zbigniew spawacz

Ul. Budowlanych 152
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Restauracja KLIMATY

kucharz matej

Czegstochowa Mazur — Pogoda Jolanta astronomii

UL Wieluriska 6 S

,Dworek na Jezykach” .
. . kucharz mate;

Knuréw — Szczygtowice Szymura Justyna p

UL, Parkowa 4 gastronomi

Hotel ,NEO” Sp. z 0.0.
Tarnowskie Gory
Ul. Obwodnica 6

Gorgca Agnieszka

Jendrysek Katarzyna
Korzeniowska Joanna

Ladra Justyna Urszula
Musialik — Nosal Anna Elzbieta
Rychter Renata Katarzyna

kucharz matej
gastronomii

Restauracja ,Adria” s. c.

Cabak Katarzyna Barbara

kucharz mate;

Andrychéw Gibas Anna astronomii

UI. 1 Maja 2 Leéniak Marta Beata 9

Restauracja ,Wisniowy Sad” kucharz matei

Ruda Slaska Pietrzykowski Alfred l

UL 1 Maja 76 gastronomii

glassen - Pol . A Bojanowski Waldemar stolarz
wonowice

FPMS. A. Macioszek Wiktor spawacz

Mikotéw . . $lusarz

Ul. Towarowa 11 Pilarski Marek

,oystem — Barosz — Gwimet”

Wodzistaw Slaski Bosak Bogdan $lusarz

Ul. Marklowica 7

Klonowski Janusz

Hotel i Restauracja ,Go$cinny Dom”
Ryduttowy
Ul. Strzelcéw Bytomskich 8/7

Wrozyna Iwona Weronika
Zielonka Krzysztof Tadeusz

kucharz matej
gastronomii

Hotel Orbis Halny
Cieszyn
Ul. Motelowa 21

Petrek Anna
Tkacz Ewelina
Urbanczyk Dorota

kucharz matej
gastronomii

Oberza ,Czarny Pies” s.c.
T. Malenda, W. Michalski
Ogrodzieniec

Ul. Kosciuszki 4a/1

Kabata — Dubirska Joanna
Nowak Lidia Janina

kucharz matej
gastronomii

Hotel Restauracja ,PRESTIGE” s. c.

Siewierz
Ul. 11 Listopada 17

Kedzierska Edyta

Nawrat Agnieszka Barbara
Pawetczyk Matgorzata
Rabsztyn Michat

kucharz matej
gastronomii
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ZESTAWIENIE FIRM UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE - WOJ. OPOLSKIE

llosé

Lp. Nazwa firmy o0s6b Beneficjenci Zawod
Brzeska Fabryka Pomp i Armatury
,MEPROZET” Sp. z 0.0. 1 Swierczynski Bogdan $lusarz
Brzeg, ul. Armii Krajowej 40
P.P.UH. ,GALMET" . .
S.D.R. Galara S.J. 2 Mf:;kéikksofzstgw $lusarz
Glubczyce, ul. Raciborska 36 yrax nizy
SKRAMET” 1 Gryzto Grzegorz $lusarz
Nysa, ul. Grodkowska 58 Y g
Narzedziownia Bogdan Pszenica Chatupka Tomasz Marek
Strojec, 3 Felisiak Arkadiusz Grzegorz $lusarz
ul. Czestochowska 3a
Cwynar Katarzyna technik
Dabrowska Anna hotelarstwa
Dudziak Barbara
Foremniak Aneta Barbara
Hutniczak Aneta
Kalita Katarzyna Maria
Maroszek Barbara
PeKaDe Partners Ortowska Danuta Ewa
Sp. zo.o. 15 | Szlosarczyk Matgorzata Jani-
Opole, ul. Oleska 11 na
Szymariska Matgorzata Wie-
stawa
Gadziatowska Wioleta Joanna
Jeziorek Monika kucharz maej
Kedzia Barbara o
Knet Karina Regina gastronomi
Skarbek — Kluska Maria Anna
Restauracja ,KMICIC”
Matgorzata Macheta 1 Zalewska — Stowik kucharz matej
Praszka, Magdalena Maria gastronomii
ul. Pitsudskiego 33
Przedsiebiorstwo Ustugowe Malak sp. j. llsAg\;vrcszk);kéggena technik
Jerzy Ostrowski, Andrzej Grzeczny 3 budownictwa
Opole, ul. Orzechowa 37 Maigorzata
T Mikotajek Adam murarz
Augustyniak Marek Jan
JKLER" S. A. Cisinska Katarzyna
Dobrodzien, 5 Jelonek Marcin stolarz
ul. Piastowska 39B Kubina Walter Jozef
Wilk Stanistaw
. Buszman Marcin Jozef .
DAM!EN SHIPYA’RDS KOZLE Sp. z 0.0. Trochowski Arkadiusz Henryk $lusarz
KQd2|erzyn - Kozle, 4 Ziarko Wojciech
ul. Soczniowcdw 2
Rydz Grzegorz spawacz
: 1 | Zielinska Matgorzata lzabela | <ucharz matej
gastronomii
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ZESTAWIENIE FIRM UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE - WOJ. MAZOWIECKIE

Lp.

Nazwa firmy

llos¢
osob

Beneficjenci

Zawod

,RO.SA.BUD” Przedsiebiorstwo
Produkcyjno — Handlowo — Ustugowe
Radom, ul. Ptasia 14

12

Adamski Jerzy
Falkiewicz Artur

Gut Waldemar
Maciejewski Daniel
Podgorski Jerzy Zdzistaw

stolarz

Banczak Sylwester Roman
Matecki Cezary

Ormianski Adam Andrzej
Romanow Andrzej

murarz

Marcinkiewicz Barttomiej

Skoczylas Jolanta Magdale-

na
Wesotowski Sylwester

technik
budownictwa

Przedsiebiorstwo

dukcyjne
Makowiec, ul. Osiedlowa 9/1

Slusarsko — Ustugowo — Handlowo — Pro-

Kosior Zdzistaw
Krzyczkowski Kazimierz
Sosinski Jan Roman
Swierczynski Tadeusz
Zegarek Stawomir

$lusarz

Rajkowski Krzysztof Marian
Trojanowski Tomasz

Spawacz

LAVIATOR” s. .
Radom, ul. Malczewskiego 18

Cichy Janusz Marian
Tusiek Urszula

technik
hotelarstwa

Kusio Katarzyna Zofia
Miedziriska Matgorzata
Barbara

Paniec Konrad

Skalska Janina Elzbieta

kucharz matej
gastronomii
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Zatacznik nr 4

Lista uczestnikow praktyk

Region - Radom

Lp.

Imig i nazwisko

Miejsce zatrudnienia

Adamski Jerzy

Barnczak Sylwester Roman

Falkiewicz Artur

Gut Waldemar Bogustaw

Kosior Zdzistaw

Krzyczkowski Kazimierz

Maciejewski Daniel

Matecki Cezary

Ormianski Adam Andrzej

Podgorski Zbigniew Jerzy

Romanow Andrzej

Sosinski Jan Roman

Swierczynski Tadeusz

Zegarek Stawomir Stanistaw

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
ul. KoSciuszki 5B
26-600 Radom

Marcinkiewicz Barttomiej

N T O O I [T

Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego

Skoczylas Jolanta Magdalena ul. Kosciuszki
Wesotowski Sylwester 726-600 Radom
Niepubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa
8. Paniec Konrad ul. Saska 4/6
26-600 Radom

Rajkowski Krzysztof Marian

Trojanowski Tomasz

Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu
ul. Saska 4/6
26-600 Radom

Skalska Janina Elzbieta

Niepubliczne Technikum w Radomiu
Zakfadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
ul. Saska 4/6
26-600 Radom

Cichy Janusz Marian

Kusio Katarzyna Zofia

Miedziiska Matgorzata Barbara

T A T T

Tusiek Urszula

Zespot Szkot Spozywezych i Hotelarskich
ul. Armii Ludowe;j 1
26-600 Radom
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Region - Opole

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zatrudnienia
Augustyniak Marek Jan
Knet Karina Regina Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lesnicy
Kubina Walter Jozef ul. Kozielska 20
Mikotajek Adam 47-150 Leénica
Zielinska Matgorzata Izabela
Zespot Szkoét Zawodowych nr 1
Buszman Marcin Jozef ul. Powstarcow Slaskich 3
47-100 Strzelce Opolskie
Zespot Szkot
Chatupka Tomasz Marek ul. Byczynska 9
46-310 Gorzéw Slaski
Zespot Szkét Zawodowych im. Jozefa Lompy
Cisinska Katarzyna ul. Wielkie Przedmie$cie 41
46-300 Olesno
Cwynar Katarzyna Zespot Placowek Oswiatowych
ul. Torowa 7
0. Kalita Katarzyna Maria 45-073 Opole
1. Dabrowska Anna Zespot Szkét Rolniczych
ul. KoSciuszki 76
2. Hutniczak Aneta 48-200 Prudnik
Zespdt Szkot nr 3 im. Mikotaja Reja
3. Foremniak Aneta Barbara ul. Stawiecicka 79
47-230 Kedzierzyn-Kozle
4. Gadziatowska Wioleta Joanna Wojewc')dzki Osrodek Doksztatcania
5 Jezi . i Doskonalenia Zawodowego
. eziorek Monika o
ul. M. Konopnickiej 11
6. Kedzia Barbara 46-200 Kluczbork
. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
7. | Glab Janusz Jozef im. | Armii Wojska Polskiego
. . ul. Sportowa 8
8. Felisiak Arkadiusz Jan 46-320 Praszka
9. Jelonek Marcin Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
: : ul. Oleska 7
0. | Wilk Stanistaw 46-380 Dobrodziert
Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa WZDZ w Opolu
1. Malarska Bozena Matgorzata ul. Matopolska 18
45-358 Opole
2. Dudziak Barbara Zespot Szkot Ekonomicznych
3. Maroszek Barbara Pl. Sikorskiego 1
4. Ortowska Danuta Ewa 48-300 Nysa
5. Rydz Grzegorz Zespot Szkot Zawodowych nr 1
6. Trochowski Arkadiusz Henryk ul. Podgérna 5
7. Ziarko Wojciech 48-200 Prudnik
Zespdt Szkot - RCKU im. Emila Godlewskiego
8. Skarbek-Kluska Maria Anna ul. Rodziewiczéwny 1
48-303 Nysa
9. Szlosarczyk Malgorzata Janina Zespot Szkot FTkono.micz.nych [ nglnokszta#cqcych
im. Mikotaja Kopernika
0. Zalewska-Stowik Magdalena Maria ul. Powstaricow Slaskich 4

46-300 Olesno

Szymanska Matgorzata Wiestawa

Zespot Szkot Zawodowych nr 1
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) im. Marii Sktodowskiej-Curie
Swierczyriski Bogdan ul. Stowiariska 18
49-300 Brzeg

Mieszkalski Bolestaw Zespot Szkot Mechanicznych w Gtubczycach

Al. Slaska 1
Pieczyrak Krzysztof 48-100 Glubczyce

Policealna Szkota dla Dorostych WZDZ w Opolu
Krawczyk Jan ul. Matopolska 18
45-301 Opole

Zespot Szkot Mechanicznych im. mjra H. Sucharskiego
Gryzto Grzegorz ul. Orkana 6
48-300 Nysa
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Region — Katowice

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia
Zespot Szkot Budowlanych
1. Bojanowski Waldemar ul. Swierklanska 42
44-200 Rybnik
o Bosak Bogdan Zespot S;ko’: Mechan|czn9-EIektrycznych
im. Tadeusza Ko$ciuszki
. ul. KoSciuszki 23
3. Klonowski Janusz 44-200 Rybnik
4. Cabak Grazyna Barbara Zespot Szkot nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
5. Gibas Anna ul. Wojska Polskiego 13
6. Lesniak Marta Beata 34-100 Wadowice
7. Chrapusta Jolanta Zespot Szkot Ekonomicznych
8. Sedek Jacek Wojciech ul. Szkolna 1
9. Zielonka Krzysztof Tadeusz 44-300 Wodzistaw 3I.
10. Drellok Iwona Agnieszka Cer_1trum Kszta%gema Praktycznego
i Doskonalenia Zawodowego
I . ul. Hallera 6
1. Pietrzik Mariola Joanna 41-709 Ruda $1.
Zespot Szkot im. Hugona Koltataja
12. Furtacz Urszula ul. Miodowa 1
42-400 Zawiercie
13. | Gnych Iwona Maria Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
14, Guidon Urszula ul. Legionéw 58
15. | Waleriaficzyk Jolanta Elzbieta 42-200 Czgstochowa
Osrodek Szkoleniowo-Wychowawczy
16. Goraca Agnieszka ul. P. Stalmacha 90
42-700 Lubliniec
Zespot Szkot nr 1
17. Jagietka Matgorzata Irena ul. Stowackiego 4
34-100 Wadowice
18. Jendrysek Katarzyna . . . .
19, Ladra Justyna Urszula Zespot Szkot Gastron9m|gzno-HoteIarsk|ch
20 Matota Wenancjusz ul. K. Miarki 17
o1 Wick Alina 42-600 Tarnowskie Gory
22. Kabata-Dubiariska Joanna Zespot Szkot Gastronomicznych
23. Sobkiewicz Aneta Malgorzata im. M. Sktodowskiej-Curie
ul. Worcella 1
24. Zeler Joanna Agnieszka Czestochowa
Zespot Szkot Handlowo-Ustugowych
25. Kaminska Ewa Barbara ul. Traugutta 11
43-502 Czechowice-Dziedzice
Zespot Szkot nr 7
206. Kasprzyszyn Agnieszka ul. Browarowa 1a
43-100 Tychy
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
217. Kedzierska Edyta ITI. ‘é’ilggfézv%a
43-100 Tychy
Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych
28. Klich Agnieszka Barbara ul. Sw. Jézefa 30
44-217 Rybnik
29. Klimunt lwona Maria Zespot Szkot Specjalnych im. K. I. Gatczynskiego
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ul. Wapienicka 46

30. Patera Anna Teresa 43-382 Biclsko-Biata
g;: ,\KA‘;T:;;?VVVSET‘Z;V;’ tlztfjaannailna Zespol Szkot Architektoniczno-Budowianych
ul. Braci Mieroszewskich 42
33. | Suszalska Matgorzata 41-219 Sosnowiec
34. Szotek Mariola Alfreda
Zespdt Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
35. Korzeniowska Joanna ul. Zeromskiego 26
41-902 Bytom
36. L owkis Antoni Mirostaw Zasadnicza Szkota Zawonowa w Zarkach
ZDZ w Katowicach
. . ul. Sosnowa 2
37. Nowak Lidia Janina 49-310 7arki
Zespdt Szkot Technicznych
38. Macioszek Wiktor ul. Rybnicka 44
43-190 Mikotow
Zespot Szkot Zawodowych
39. Mazur-Pogoda Jolanta ul. Klonowa 10
42-700 Lubliniec
40. Musialik-Nosal Anna Elzbieta Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 14
ul. Strzelcow Bytomskich 7
41. Rychter Renata Katarzyna 42-600 Tarnowskie Gory
Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
42. Nawrat Agnieszka Barbara ul. Wawel 1
41-200 Sosnowiec
43. | Nowak Mariola Helena Zespot Szkot Ekonomicznych
44, Pilarski Marek Al. Jozefa Pitsudskiego 5
45, Rabsztyn Michat 41-300 Dabrowa Gornicza
Zespot Szkot Specjalnych
46. Pawefczyk Matgorzata ul. Szpitalna 85
41-250 Czeladz
Bielska Szkota Rzemiost
47. Pawlik Beata Dorota ul. Gorkiego 7
43-303 Bielsko-Biata
48. Pietrzykowski Alfred Zespdt Szkot Ponadgimnazjalych nr 2
ul. Gliniana 2,
49. Stepien Luiza Agata 41-711 Ruda SI.
50. Rycharska Anna Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
51 Tkacz Ewelina im. Macierzy Ziemj Cieszynskiej
Pl. Londzina 3
52. Urbanczyk Dorota Barbara 43-400 Cieszyn
Zespot Szkét Budowlanych im. Powstaricéw Slaskich
53. Strugata Urszula ul. Technikéw 7
40-326 Katowice
Zespot Szkot
54. Szymura Justyna ul. 3 Maja 1
44-230 Czerwionka-Leszczyny
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
55. Wrozyna lwona Weronika ul. Obywatelska 30
44-280 Ryduttowy
Zespot Szkot Gastronomicznych im. G. Morcinka
6. Wzgarda Marek Zygmunt ul. Rozdzieriska 25
40-382 Katowice
o7. Petka Teofil Jan Zespot Szkot w Andrychowie im. Armii Krajowej
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Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

58. Andrejko Jarostaw Pawet Rynek 12, 34120 Andrychow
Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
59. Drzazga Zbigniew ul. Z. Krasinskiego 2
40-952 Katowice
Zespot Szkot im. J. Tuwima
60. Sadtek Barbara ul. Jaskrowa 13

43-382 Bielsko-Biata
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Zatacznik nr 5

Promnice, 13.05.2011 r.

Szanowny Pan
Roman Helbig
ZDZ Katowice

Hotel Noma Residence Zameczek Mysliwski Promnice uczestniczyl w
projekcie ,,Nauczyciel blizej Przedsi¢biorstwa” umozliwiajac praktyke nauczycie-
lom i instruktorom praktycznej nauki zawodu w zawodzie technik hotelarstwa i
kucharz malej gastronomii.

Jestem przekonana, iz takie szkolenia umozliwiaja nauczycielom poszerze-
nie wiedzy poprzez zdobycie praktycznych umiejetnosci w obszarze nauczania
zawodu. Maja oni mozliwos¢ zaobserwowania jak wyglada praca w praktyce, z
jakimi problemami i zagadnieniami zderzamy si¢ w réznych dzialach hotelu, tymi
praktycznymi, ekonomicznymi, jak i osobowymi.

Hotelarze — pelni zapalu, odbyli praktyki w czesci hotelowej (recepcja, po-
koje), marketingu, ksiggowosci i serwisie, natomiast nauczyciele w zawodzie ku-
charz malej gastronomii skupili si¢ na poznaniu pracy w kuchni, przygotowaniu
receptur i potraw, bezposrednio wspélpracowali z Szefem Kuchni. Szczegdlne
zainteresowanie wzbudzil w nich fakt, iz tak maly obiekt posiada wlasna cukier-
nie.

Podczas praktyk wszyscy nauczyciele wykazali si¢ duzym zaangazowaniem
1 zainteresowaniem w problematyce hotelarsko-gastronomiczne;.

Uwazam, iz wszyscy skorzystali z mozliwosci jakie dal ten Projekt.

Z. powazaniem,

Agnieszka Nalborczyk - Dyrektor Hotelu

Dzial Marketingu

Recepcja Hotel Noma Residence Tel.: 48 (32) 219 46 78 w.160
Tel.: 48 (32) 219 46 78 Zameczek Mysliwski Prom- ~ E-mail: marketing@promnice.com.pl
Fax: 48 (32) 219 54 75 nice Dziat Organizacji Przyjec
E-mail: hotel@promnice.com.pl 43-210 Kobiér Tel.: 48 (32) 219 46 78 w. 161

www.promnice.com.pl Kk
.prc ce.com.

P P m.chlopecka@promnice.com.pl
Noma Residence Sp. z 0.0. Zameczek Mysliwski Promnice, 43-210 Kobi6rKRS 0000151874 Sad Rejonowy w Katowicach, VIII

Wydzial Gospodarczy, NIP: 638-16-10-565, wysokos¢ kapitatu zakladowego 10 800 000,00 z1.
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Redlizacja projekiu ,Nauczyciel blizej Przedsie-
biorstwa”

na terenie woj. $laskiego oraz powiecie wadowickim

Projekt ,Nauczyciel blizej Przedsiebiorstwa” jest realizowany na terenie woj.
Slaskiego i powiatu wadowickiego rozpoczeta sie od 1 sierpnia 2009 r.. Kierownikiem
Biura Regionalnego projektu jest Roman Helbig, biuro miesci sie w siedzibie Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach ul. Krasinskiego 2.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2009 do Biura Regionalnego Projektu zgto-
sito sie ponad 100 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zainteresowanych uczestnictwem w projekcie.

= 16 listopada 2009 odbyta sie w Katowicach konferencja diagnozujaca po-
trzeby szkoleniowe nauczycieli i instruktoréw, w ktdrej uczestniczyli:

=  -nauczyciele i instruktorzy ksztatcenia zawodowego oraz dyrektorzy szkoét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach objetych projektem z te-
renu woj. $lgskiego i pow. wadowickiego,

*  przedstawiciele Slaskiego Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Matopolskiego
Kuratorium O$wiaty w Krakowie, Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego w Ka-
towicach, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach;

= -przedstawiciele administracji oraz organéw prowadzgcych szkoty, w kté-
rych odbywa sie ksztatcenie zawodowe (starostwa, urzedy miast i gmin);

=  -przedstawiciele szkdt wyzszych, osrodkow ksztatcenia zawodowego (oswia-
ta pozaszkolna), pracodawcow wspoétpracujgcych ze szkotami.

=  Przedstawiono informacje o stanie osSwiaty zawodowej woj. slgskiego, in-
formacje o projekcie, modele wspdtpracy szkét i placowek oswiatowych z
przedsiebiorstwami w zakresie ksztatcenia zawodowego oraz opinie szkot i
pracodawcow przebiegu tej wspotpracy

W okresie od listopada 2009 do stycznia 2010 odbyty sie w Biurze Regional-
nym Projektu w Katowicach rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do udziatu w
projekcie, w wyniku tych rozméw, do udziatu w projekcie zakwalifikowano 60 benefi-
cjentéw, pracujacych w 35 szkotach i placéwkach oswiatowych (w tym: 7 oséb pracu-
jacych w 3 szkotfach i placéwkach oswiatowych pow. wadowickiego). W sktad komisji
kwalifikacyjnej wchodzit przedstawiciel Slaskiego Kuratorium O$wiaty.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w nastepujacych zawodach:

- kucharz matej gastronomii 31 o0sdb (3 pow. wadowicki)
- technik hotelarstwa 12 o0s6b (1 pow. wadowicki)

- technik budownictwa 6 0sdb (1 pow. wadowicki)

- $lusarz 5 osob
- murarz 3 osoby (2 pow. wadowicki)
- stolarz 2 osoby
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- spawacz 1 osoba

17.02.2010 w Katowicach odbyto sie spotkanie beneficjentéw projektu w
sprawie praktyk w przedsiebiorstwach, na ktérym przedstawiono informacje o orga-
nizacji praktyk oraz dokumentacji (programy i dzienniki praktyk dla poszczegdlnych
zawododw)

W okresie od 22 lutego do 30 listopada 2010 wszyscy beneficjenci projektu z
woj. $lgskiego i pow. wadowickiego (60 osdb) odbyli 10-dniowe praktyki w przedsie-
biorstwach zgodnie z harmonogramem i programem praktyk dla poszczegdlnych za-
wododw.

W miedzyczasie 29 czerwca 2010 w Katowicach odbyto sie spotkanie benefi-
cjentéw w sprawie wyjazdéw na 5-dniowe staze zagraniczne do Niemiec, kazdy z
uczestnikdw otrzymat informacje o organizacji i przebiegu stazu dla poszczegdinych
zawodow.

W okresie od 19 lipca do 6 sierpnia 2010 beneficjenci z woj. Slaskiego i pow.
wadowickiego (42 osoby) brali udziat w 5-dniowych stazach zagranicznych w Niem-
czech, niestety 8 beneficjentéw (w tym: 2 pow. wadowicki) nie mogto uczestniczyé w
ww. stazach (w wiekszosci przypadkéw ze wzgleddéw zdrowotnych i rodzinnych).

Dotyczy to nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow praktycznej
nauki zawodu w nastepujgcych zawodach:

- kucharz matej gastronomii 2 osoby

- technik hotelarstwa 2 osoby

- technik budownictwa 1 osoba

- murarz 2 osoby (2 pow. wadowicki)
- stolarz 1 osoba

4 listopada 2010 w Katowicach odbyto sie spotkanie z beneficjentami w
sprawie ewaluacji praktyk i stazy zagranicznych, uczestnicy wypetnili ankiety ewalua-
cyjne oraz w dyskusji wyrazili swoje opinie dotyczgce organizacji i przebiegu praktyk i
stazy.

Refleksje dot. realizacji projektu:

Promocja i nabdr — informacje o projekcie wystano do ponad 200 podmiotéw
(szkot, placéwek oswiatowych, organdéw prowadzacych) - w wiekszosci przypadkéw
w $lad za listem przeprowadzono réwniez rozmowy telefoniczne oraz utrzymywano
(w miare mozliwosci) kontakt mailowy lub osobisty.

Do projektu zgtosity sie w wiekszosci osoby aktywne, zaangazowane, wykazu-
jace checi do uczenia sie nowych rzeczy, sprawdzenia sie, zdobycia nowej wiedzy i
umiejetnosci lub doskonalenia ich; wiele z tych oséb to nauczyciele dyplomowani,
egzaminatorzy, liderzy itp.

Osoby te zdawaty sobie rowniez sprawe z tego, ze na uczestnictwo w prakty-
kach i stazach bedg musiaty poswieci¢ swéj czas wolny (ferie, wakacje, czas po pracy).

Pozytywne znaczenie przy realizacji projektu odegrato state utrzymywanie
kontaktu z beneficjentami, gtéwnie w celu: udzielania wyczerpujgcych informacji,
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wyjasniania spraw trudnych i niezrozumiatych, udzielania rady i pomocy w podejmo-
waniu decyzji, poszukiwaniu rozwigzan w tzw. ,sytuacjach bez wyjscia” (np. zamiaru
rezygnacji z udziatu w projekcie), udzielanie pomocy w rozmowie z przedsiebiorcg
(opiekunem praktyk); nie bez znaczenia byto réwniez uzyskanie informacji zwrotnych
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie. Dobry kontakt jest szczegdlnie waziny w
sytuacji kiedy trudno wybraé taki termin spotkania, zeby wszyscy byli obecni — specy-
fika pracy beneficjentow powodowata, ze nie wszyscy mieli czas na udziat w organi-
zowanych spotkaniach, w tej sytuacji kontakt mailowy i telefoniczny byt i jest nie-
zbedny.

Nie wszyscy beneficjenci mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w praktyce podczas
ferii, rowniez ze wzgledéw formalnych (konieczno$¢ przeprowadzenia petnej proce-
dury przetargowej dla praktyk w zawodzie kucharz matej gastronomii) czes¢ benefi-
cjentéw realizowata praktyki dopiero po odbyciu stazu w Niemczech (wrzesien, paz-
dziernik, listopad 2010). Gtéwnie dzieki temu, ze w projekcie byta mozliwosé zreali-
zowania praktyki w terminach odpowiadajgcych beneficjetom, praktyki w przedsie-
biorstwach zrealizowali wszyscy. Réwniez dzieki mozliwosci realizowania praktyki w
dogodnym terminie, beneficjenci decydowali sie czasem na praktyke w przedsiebior-
stwach zlokalizowanych w duzej odlegtosci od miejsca zamieszkania kierujac sie profi-
lem dziatania przedsiebiorstwa, mozliwoscig poznania nowych technologii lub reno-
ma przedsiebiorstwa. Koszt dojazdu zwracat przedsiebiorca.

Nie wszyscy beneficjenci zrealizowali staze zagraniczne. W przeciwienstwie
do praktyk zrealizowanych w przedsiebiorstwach beneficjenci mogli bra¢ udziat w
stazach zagranicznych tylko w wyznaczonych terminach, kazdy zawdéd miat Scisle
okreslony termin odbycia stazu i nie byto mozliwosci zmiany. W zwigzku z tym 8
0sbb nie zrealizowato stazu zagranicznego (wypadki losowe, choroby, nagte sprawy
rodzinne) poprzestajac tylko na zrealizowaniu praktyki.

Wybér przedsiebiorcéw do praktyk — dobrze sprawdzito sie polecenie przez
beneficjenta, pomagat réwniez fakt, ze przedsiebiorca ukonczyt szkote zatrudniajaca
beneficjenta; byto tez zainteresowanie wspdtpraca ze wzgledu na promocje firmy lub
uzyskanie potencjalnych ucznidw i pracownikéw. Jednak konieczno$¢ wypetniania
dokumentacji przetargowej odstraszata niektérych potencjalnych organizatoréw
praktyk. W takich przypadka pomagat kontakt osobisty z przedsiebiorcg i zaintereso-
wanie go organizacjg praktyk — miato to rdwniez wptyw na elastycznos$¢ w ustalaniu
terminow praktyk dogodnych dla beneficjentow.

Przedsiebiorcy dobrze wywigzywali sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w
umowie, czasami robili wiecej niz musieli np. organizacja wyjazdéw studyjnych
(transport, hotel, wyzywienie). Dos¢ czesto opiekunem praktyk byt dyrektor, witasci-
ciel lub osoba organizujgca prace w kluczowych obszarach dziatalnosci przedsiebior-
stwa.

Roman Helbig

41-506 Chorzow - POLAND

ul. Racjonalizatoréw 10

. ) tel. (+48 32) 348 10 60
STEEL Spotka z o.0. fax (+48 32) 348 10 70

G TV
Zaktad Doskonalenia Zawodowego :@Eﬁz)‘
Projekt pt., Kapitat Ludzki | EN IS0 9001

Nauczyciel Blizej Przedsigbiorstwa —

Sz. P. Roman Helbig

Nasz znak/Our Ref Wasz znak/Your Ref Chorzéw
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Nasz firma brata udziat w projekcie finansowanym ze srodkéw unijnych o nazwie ,,
Nauczyciel Blizej Przedsiebiorstwa”.

Przez ZDZ zostato nam przydzielonych 5 pan. 4 Panie z Technikum Budowlanego w
Sosnowcu i 1 Pani z Technikum Budowlanego w Katowicach.

Panie zostaty podzielone na dwie grupy i ich zadaniem byto podgladng¢ prace inzynieréw na
budowie, zobaczy¢ z jakimi problemami muszg radzi¢ sobie kierownicy buddéw, jak rozwigzuja
te problemy. Panie miaty okazje uczestniczy¢ w jednej z takich odpraw na ktérej kierownicy
budowy i robot spotykali sie z projektantem w celu dokonania uzgodnien prac, wyjasnienia
réznic pomiedzy projektem, a rzeczywistym zakresem, uzgodnien co do sposobu wykonania
tych rdznic.

Panie miaty tez okazje , podgladngac” przy pracy wszystkie grupy zawodowe pracujace na bu-
dowie.

Zapoznaty sie z obowigzujgcymi zasadami BIOZ, z przygotowaniem socjalnym zaplecza budo-
wy itp. Braty rowniez udziat w niektdérych pracach samodzielnie, przez co mogty sie poczué
jakby pracowaty na budowie.

W czasie 10-cio dniowego szkolenia miaty okazje podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami ze swo-
imi opiekunami stanowiskowymi jak réwniez ze mna. Udato nam sie nawigza¢ dobre relacje.
Panie bardzo byty zainteresowane naszg pracg, dopytywat sie o rdzne aspekty pracy inzynier-
skiej, prowadzity samodzielne notatki.

Udato nam sie pokazac wszystkie etapy budowy w oparciu o kilka prowadzonych przez nas w
tym czasie budow, pokazac réznice tych prac i wyjasni¢ rodzaj i sposdb ich prowadzenia.

W czasie szkolenia udato nam sie nawigzac¢ statg wspdtprace i w okresie praktyk uczniowskich
przyjelismy 6-cioro uczniéw na 1 miesieczng praktyke z klasy technikum.

Uwazam, ze tego typu szkolenia dla nauczycieli powinny odbywac sie co roku, nauczyciele
mogg w tym czasie pogtebi¢ swojg wiedze praktyczng, zobaczy¢ na wtasne oczy prace jaka
pdzniej bedg wykonywali ich uczniowie na budowie, bedg w stanie dostosowac¢ swoje naucza-
nie do wymagan swego rodzaju poligonu jakim niewatpliwie jest budowa. Za$ uczniowie od
tak merytorycznie przygotowanych nauczycieli bedg mieli wieksze szanse na odnalezienie sie
w rzeczywistos$ci budowy.

Ze swojej strony mam nadzieje, ze Panie praktyke u nas bedg wspominaty dobrze i ze
wiedza u nas zdobyta pomoze w osigganiu coraz to lepszych wynikdéw z ich uczniami, a kadra
ktora w przysztosci zasili nasze szeregi bedzie przez to lepiej przygotowana do petnienia funk-
cji na budowie — to bedzie taki nasz maty wktad w ten proces

Piotr Rybacki

NIP/VAT: PL634-013-35-71 BRE Bank SA O/ Regionalny Katowice
REGON 270710070 Konto nr: 22 1140 1078 0000 3139 5800 1001
KRS 0000140152
Sad Rejonowy w Katowicach VIl Wydziat Gospodarczy KRS
Kapitat zaktadowy PLN 130.000 opfacony w catosci
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JAWOR
SPA HOTEL Jaworze, 12.05.2011

SZ.P.

ROMAN HELBIG

OSRODEK REGIONALNY W KATOWICACH
ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W roku 2010 na mocy zawartej z Paistwem umowy w SPA Hotelu JAWOR
zrealizowane zostaty umowy dotyczace praktyk dla nauczycieli teoretycznych przed-
miotéw zawodowych w zawodzie kucharz matej gastronomii i technik hotelarstwa.

Praktyki zrealizowane zostaty zgodnie z zatozonym programem. Uczestnicy
wykazywali cheé¢ nauki i zdobywania nowych doswiadczen w naszej placéwce.
Wspodtpraca z pracownikami SPA Hotelu JAWOR przebiegata w atmosferze partner-
stwa, a przekazywane informacje odnosnie zasad funkcjonowania hotelu i ,$wiad-
czonego rzemiosta” czesto byly podstawg kreatywnych dyskusji i wymiany pogladéw
teoretyczno-praktycznych. Uczestnicy praktyk to osoby zdyscyplinowane, punktualne,
Swiadome praktycznych korzysci ptynacych z uczestnictwa w tego typu przedsiewzie-
ciu.

Mysle, iz dla , hotelarzy” doswiadczeniem najwazniejszym byt bezposredni
kontakt z gosciem — klientem oraz jego obstuga zgodnie z ustalonymi standardami
jakosciowymi. Wazne réwniez okazato sie zapoznanie z procedurami, programem
hotelowym oraz sprzetem technicznym niezbednym do szybkiej i profesjonalnej ob-
stugi.

Dla nauczycieli przedmiotéw w zawodzie kucharz matej gastronomii niepod-
wazalnym atutem uczestnictwa byta mozliwos¢ zapoznania sie z nowoczesnym sprze-
tem stuzgcym do przygotowania dan serwowanych w naszej restauracji oraz poznania
zasad organizacji pracy i sporzadzania positkdw zaréwno przy obstudze goscia indy-
widualnego jak i grupowego.

Reasumujac przebieg praktyk oraz analizujgc koricowe opinie nauczycieli
moge Smiato stwierdzié, iz taka forma dodatkowe] edukacji stuzy uzupetnieniu teo-
retycznych wiadomosci oraz pozwala poznac biezgcg specyfike dziatalnosci hotelu.

Zycze dalszych sukcesdw w organizacji tego typu przedsiewzie¢.

Z powazaniem

Sylwia Pilch - Dyrektor SPA HOTELU JAWOR ****

Zatacznik nr 6
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Komunikacja interpersonalna
Prawo pracy

Bhp

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Innowacje pedagogiczne



1.

Komunikacja interpersonalna

to psychologiczny proces, dzieki ktdremu jednostka przekazuje i otrzymuje informacje w
bezposrednim kontakcie z inng osoba. Jest to proces, ktéry zachodzi nieustannie, bo-
wiem przez caty czas swojg postawg ciata, mimika, gestykulacjg, no i wreszcie stowami
przekazujemy okreslone informacje. Jednak, aby mozna byto méwic¢ o istnieniu komuni-
kacji muszg istnie¢ 3 ogniwa:

e nadawca, czyli osoba, ktéra przesyta okreslong informacje;

e odbiorca, czyli osoba, do ktérej dang informacje kierujemy;

e kod, czyli sposéb przekazu tej informacji — obraz, gest, stowo etc.

Ilustruje to ponizszy schemat.

| NADAWCA |

<

l intencja (mysl, zamiar, emocja ]

hd
KODOWANIE

| INFORMACJA NADANA I

ZACHOWANIE

Il

[ KANAL KOMUNIKACYJNY |

L3

h "4
I INFORMACJA ODEBRANA I

1L

DEKODIC)WANIE
"4

| ODBIORCA |

interpretacja (nadanie znaczenia odebranym IF) |>

Wiele nieporozumien w relacjach interpersonalnych jest wynikiem ztej komunikacji.
Niewtasciwe odczytanie intencji z jednej strony, zawoalowane oczekiwania z drugiej oto
trudnosci, ktorych doswiadcza niemal kazdy z nas w codziennych rozmowach. O efek-
tywnej komunikacji mozna moéwi¢ woéwczas, kiedy tres¢ wypowiedzi jest zrozumiana
zgodnie z intencjami nadawcy przekazu.

W celu petniejszego poznania istoty komunikacji warto zastanowi¢ sie nad procesami i
mechanizmami, ktére lezg u podtoza kazdej rozmowy.

Podstawowa sekwencja:
e  Mysl - na wstepie w umysle nadawcy pojawia sie okreslona mysl.

e Kodowanie - nastepuje w momencie przeksztatcenia tresci pisanej na wiele gestow i
symboli. Proces ten jest konieczny, gdyz komunikat przekazuje czesto jedna osoba,
ktora stara sie by¢ zrozumiana dobrze przez swoich stuchaczy.

e Odkodowanie - nastepuje w momencie przeksztatcenia komunikatu przez stuchacza,
ktdry stara sie go zrozumiec. Odbywa sie ono w dwu etapach: w pierwszym odbior-
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ca otrzymuje komunikat w drugim zaczyna go przetwarzaé. Wptyw na to ma witasna
ocena uzytych symboli oraz doswiadczenie /ludzie styszg to, co chcg ustyszed/.

Sprzezenie zwrotne - jest to odwrdcenie komunikacji, w ktorym to wyrazamy reakcje na
komunikat nadawcy. Mozemy wyrdzni¢ dwa typy sprzezen zwrotnych: pierwszy to bez-
posrednie wyrazenie np.: potakiwanie gtowa lub drugie posrednie owocujgce np.: wzro-
stem efektywnosci pracy. W momencie, gdy sprzezenie zwrotne jest silniejsze to proces
komunikowania sie jest lepszy.
W procesie odkodowywania przekazu doniosta role odgrywa zaréwno sama jej tresc jak
rowniez jej kontekst. Na tres¢ wypowiedzi sktadajg sie poszczegdlne stowa. Przy wyko-
rzystaniu okreslonych regut gramatycznych tgczy sie je w semantyczne frazy. Poszcze-
gblne osoby w sobie wtasciwy sposéb postuguja sie jezykiem, budujg wypowiedzi oraz
dokonujg ich interpretacji.
Na kontekst wypowiedzi sktadajg sie: ton gtosu, kontakt wzrokowy, mowa ciata. Wszyst-
kie te elementy okresla sie mianem ekspresji niewerbalne;j.
Jak dowodzg badania na temat komunikacji interpersonalnej poszczegdlne kanaty prze-
kazu informacji majg zréznicowany wptyw na ksztattowanie ogdlnej oceny wypowiedzi. |
tak tres¢ wyrazona poprzez:

e stowa wptywa jedynie w 7%,

e przekaz zawarty w tonie gtosu decyduje w 38%,

e przekaz zawarty w mimice twarzy decyduje w 55%.

Proces komunikacji interpersonalnej moze odbywac sie w formie:
e komunikacji werbalnej (stownej),

e  komunikacji niewerbalnej (bezstownej).

KOMUNIKACJA WERBALNA

Komunikacja werbalna to komunikacja oparta na stowie. Sprowadza sie ona do tego, iz
przekazujgc komunikaty uzywamy stow. Rozmawiajgc z drugg osobg — uzywamy stow.
Czytajac ksigzke — odbieramy komunikaty autora przekazane nam za pomocga stéw. Pi-
szac list lub wypracowanie przekazujemy komunikaty za pomocg stow. Biorgc pod uwa-
ge kierunek przesytanych komunikatéw, rozrézniamy komunikacje:

e pionowg - dotyczy najczesciej komunikatéw formalnych przeptywajacych po-
miedzy pracownikami i ich przetozonymi w celu osiggania zatozonych celdéw,
przekazania informacji i polecen, a takie zasygnalizowania spraw wymagaja-
cych szczegdlnej uwagi lub rozwigzania problemu. Méwimy woéwczas o komu-
nikacji skierowanej ku dotowi. Mozemy mie¢ rowniez z odwrotnym kierunkiem
komunikacji pionowej — skierowanej ku gérze. Ma to miejsce, gdy podwtadni in-
formuja przetozonych o swoich osiggnieciach, stopniu wykonanych zadan, wy-
stepujacych w pracy problemach itp. Przetozeni sg zainteresowani tym kierun-
kiem komunikacji, poniewaz utatwia im kierowanie i czuwanie na d rozwojem
prowadzonej dziatalnosci. W warunkach szkolnych mamy do czynienia z tym
rodzajem komunikacji pionowej, kiedy uczen zwraca sie do nauczyciela, dyrekcji
lub innych pracownikéw szkoty.



pozioma — mamy z nig do czynienia wowczas, gdy przebiega ona miedzy czton-
kami tej samej grupy lub pracownikami petnigcymi funkcje na tym samym po-
ziomie. Komunikacja ta moze mie¢ charakter formalny jak i nieformalny.

KOMUNIKACJA NIEWERBALNA
Komunikacja niewerbalna dotyczy przekazu bezstownego, wystepuja tu nastepujace ka-
naty ekspresji niewerbalnej:

ruchy ciata (mimika, kinezjetyka, prajezyk, kontakt wzrokowy, gesty),

zaleznosci przestrzenne (proksemika).

Ruchy ciata:

Mimika twarzy stanowi zrddto informacji na temat stanéw emocjonalnych i po-
staw, takich jak sympatia czy wrogos¢. Naukowcy stwierdzili, ze istnieje szes¢
gtéwnych rodzajéw mimiki odpowiadajgcych nastepujagcym emocjom: szcze-
Scie, zdziwienie, strach, smutek, gniew, pogarda.

Kinezjetyka analizuje postawy ciata, gesty i inne ruchy ciata. Intencjonalnie lub
nieintencjonalnie ciato stale wysyta sygnaty poprzez postawe, pochylenie, roz-
luznienie, napiecie, gesty.

Prajezyk, gdzie zrédtem informacji sa cechy gtosu- wysokosé, natezenie, tempo
mowienia, wahania i inne zaktdcenia ptynnosci mowy.

Kontakt wzrokowy, tu oczy stanowig najwazniejszy obszar wizualnej uwagi - w
czasie rozmowy uwaga koncentruje sie na oczach przez ok. 43% czasu. Zasadni-
cza funkcja kontaktu wzrokowego jest przekazywanie komunikatow relacyj-
nych. Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze patrzenie na inna osobe jest wyrazem zain-
teresowania a jednoczes$nie przejawem pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi
na to zainteresowanie. Na przyktad podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
usituje nawigzac dobry kontakt wzrokowy z rozmdéwca by poprzez ten kanat wy-
razi¢ swoja wiarygodnos¢, kompetencje, zainteresowanie firma. Jezeli rozmdéw-
ca jest zainteresowany kandydatem, bedzie sktonny pozytywnie odpowiadac na
jego préby nawigzania kontaktu wzrokowego. Inna wazna funkcja kontaktu
wzrokowego jest redukowanie rozproszenia. W celu zwiekszenia koncentracji
uwagi, ograniczamy ilo$¢ odbieranych bodZcéw. Kanat wzrokowy jest jedng z
drog dostarczania bodzcow, a zatem koncentrujgc mysli na pewnym zdarzeniu,
przypominajgc sobie jakie$ szczegdty, zastanawiajgc sie nad odpowiedzig ogra-
niczamy kontakt wzrokowy. Ekspresja oczu wyraza sie nie tylko poprzez spogla-
danie, ale rowniez:

o zmiane wielkosci zrenic (2-8 mm),
o wskaznik mrugania (zwykle co 3-10 sek.),

o stopien otwarcia oczu (od szeroko otwartych do przymknietych po-
wiek),

O wyraz oczu - tzw. maslane oczy, mordercze spojrzenie
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e Gesty - Kiedy méwimy nieustannie poruszamy rekami, gtowa, ale tez catym cia-
tem. Ruchy te sg skoordynowane z mowg i stanowig czes¢ catosciowego proce-
su komunikowania sie. Kiwanie gtowa jest dos¢ specyficznym rodzajem gestu i
odgrywa dwie zasadnicze funkcje: dziata jako wzmocnienie, nagroda i zacheta
dla rozmdéwcy do kontynuowania wypowiedzi i stuzy synchronizacji interakcji -
kilkakrotne kiwniecie gtowa (seria) oznacza brak zgody i che¢ zabrania gtosu.

Zaleznosci przestrzenne natomiast to po prostu dystans, jaki utrzymujemy z rozméwca
w czasie interakgji.

Zaleznosci przestrzenne:

Proksemika dostarcza informacji o partnerach interakcji na podstawie przestrzennej od-
legtosci miedzy nimi. Zachowania proksemiczne pozostajg pod wptywem dwdch
sprzecznych potrzeb: afiliacji i prywatnosci.

W zachowaniach przestrzennych wyrdznia sie cztery strefy uzywane przez nas nieswia-
domie podczas kontaktéw i interakcji zachodzgcych pomiedzy nami a innymi osobami w
kontaktach spotecznych.

Sa to:

e strefa intymna (0-45cm),

e strefa osobista (45-120 cm),

e strefa spoteczna (1,2-3,6 m),

e strefa publiczna (3,6-6m).

Bliskos¢ przestrzenna jest wskaznikiem lubienia, sympatii. Im mniejszy dystans, tym bliz-
sza relacja.

LITERATURA:
1. Pease: Jezyk ciata - jak czytac mysli ludzi z ich gestow. Krakow, 1992,

2. Z. Necki: Komunikacja miedzyludzka. Krakow, 1996,
3. M. Argyle: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa, 1991,

4. E. Aronson: Psychologia spoteczna-serce i umyst. Warszawa 1997

Na podstawie:
1. http://pl.wikipedia.org/wiki/Komunikacja_interpersonalna,

2. http://www.sciaga.pl/tekst/32652-33-komunikacja_interpersonalna.
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Prawo pracy

Prawo pracy jest to jedna z gatezi prawa obejmujaca ogét norm i regulacji w za-
kresie stosunku pracy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Przedmiotem prawa pracy
sg stosunki pracy podporzagdkowanej, ktora Swiadczona jest na rzecz drugiego podmiotu
w sposéb dobrowolny, osobiscie i za odpowiednim wynagrodzeniem oraz inne stosunki
nierozerwalnie zwigzane ze stosunkami pracy. Oprdcz stosunkéw zwigzanych z bezpo-
Srednim $wiadczeniem pracy (stosunku pracy) na przedmiot prawa pracy sktadaja sie na-
stepujace stosunki prawne:

e przygotowujgce nawigzanie stosunku pracy,

e bedace nastepstwem zawarcia stosunku pracy,

e zabezpieczajgce prawidtowa realizacje stosunkdw pracy.

Funkcje prawa pracy s3 to zatozone w normach prawa podstawowe cele, ktore
ujete sg w okreslone kierunki oddziatywania ustanowionych norm prawnych. W literatu-
rze przedmiotu wskazuje sie na dwie podstawowe funkcje:

e ochronng,

e organizacyjna.

Funkcja ochronna prawa pracy polega na stworzeniu pracownikowi bezpiecz-
nych warunkéw pracy, sformutowaniu jego praw i obowigzkéw, jak réwniez zapewnienia
statosci oraz prawidtowosci ich przestrzegania. Funkcja organizacyjna prawa pracy pole-
ga na odpowiednim uksztattowaniu norm prawnych tak, aby oddziatywaty one w poza-
danym kierunku na postawy pracownikéw .

W Polsce spory miedzy pracodawcami i pracownikami rozstrzygajg specjalne do tego
powotane sady pracy.

I. Zrédta prawa pracy

W systemie prawa pracy podstawowym aktem prawnym regulujagcym wzajem-
ne prawa i obowigzki stron stosunku pracy jest Kodeks pracy. Jednakze regulacje doty-
czace praw i obowigzkow podmiotdéw stosunku pracy wystepujg nie tylko w kodeksie,
ale takze w innych aktach prawnych, ktére na ogdt zawierajg albo odestanie wprost do
odpowiednich przepiséw kodeksu pracy lub stanowig, ze przepisy kodeksu majg zasto-
sowanie do spraw nimi nie uregulowanych. Zrédta prawa pracy reguluje art. 9 kodeksu
pracy. Z przepisu tego wynika hierarchiczny ich uktad:
e kodeks pracy i akty wydane na jego podstawie,

e inne ustawy i akty wydane na ich podstawie okreslajgce prawa i obowigzki pracow-
nikdw i pracodawcow,

e postanowienia uktadéw zbiorowych pracy,
e inne porozumienia zbiorowe,
e regulaminy, statuty okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunkdéw pracy.
I. Zasady prawa pracy
Polski kodeks pracy w art. 10 - 183 definiuje podstawowe zasady prawa pracy w

nastepujacy sposob:
e kazdy ma prawo do podjecia pracy,
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e kazdy ma swobode nawigzywania stosunkdéw pracy,

e kazdy ma prawo do wolnosci pracy, tzn. na prawo do zerwania stosunku pracy,
e pracodawca ma obowigzek poszanowania débr osobistych pracownika,

e  pracownicy powinni by¢ traktowani rowno,

e nie wolno dyskryminowa¢ pracownikéw ze wzgledu na rase, pte¢, wyznanie itp.,
e pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia,

e panstwo ma obowigzek chroni¢ uprawnienia pracownikéw, w oparciu o automa-
tyzm prawny,

e pracownicy i pracodawcy majg prawo tworzyc¢ i przystepowac do organizacji zawo-
dowych,

e pracownicy majg prawo do partycypacji w zarzadzaniu firmg w zakresie spraw doty-
czacych ich osobiscie.

11l. Zasady wynikajgce z Konstytucji RP

Z ustawy zasadniczej rowniez mozna wyczytac¢ zasady odnoszace sie do prawa
pracy, takie jak:
e prawo koalicji,

e zasada dialogu spotecznego,
e zasada rownosci,

e ochrona pracy, zdrowia, zycia pracownika.

IV. Podstawowe pojecia prawa pracy

Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania mia-
nowania wyboru i spotdzielczej umowy o prace.

Pracodawca - osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze inna jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra spetniajgc pewne wymogi prawne i spoteczne,
zatrudnia pracownikdéw.

Stosunek pracy - wiez prawna tgczacg pracownika i pracodawce.

Wynagrodzenie (ptaca) - wyptaty pieniezne oraz wartos$¢ tzw. swiadczen w naturze (to-
wary, materiaty, ustugi itp.) lub ekwiwalenty wyptacone pracownikom lub innym oso-
bom fizycznym przez jednostke za wykonanga na jej rzecz prace.

Zatrudnienie - ogélna nazwa faktu zawarcia dowolnej formy umowy o swiadczeniu pracy
przez pracownika.

Zwolnienie - wygasniecie stosunku pracy na skutek porozumienia lub zerwania umowy o
prace przez pracownika lub pracodawce, przed uzgodnionym czasem jej wygasniecia.
Umowa o prace - dwustronne porozumienie pomiedzy pracownikiem a pracodawca, na
podstawie ktérego pracownik zobowigzuje sie do $wiadczenia pracy na rzecz pracodaw-
cy, a pracodawca zobowigzuje sie do wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia.

Umowa zlecenia — jej przedmiotem jest wykonanie okreslonej czynnosci prawnej (od-
ptatnie lub nieodptatnie).


http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca

Umowa o dzieto - przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

Rokowania pracownicze - czynnosci przygotowawcze, w ramach ktérych strony powin-
ny wzajemnie poinformowac sie o okolicznosciach majacych znaczenie dla zawarcia i
tresci umowy o prace, takich jak zakres obowigzkéw i ptaca.

Spor zbiorowy - spdér miedzy wszystkimi lub okreslong grupa pracownikéw z jednym
pracodawcg, dotyczacy np: zmiany zakresu obowigzkéw lub ptacy.

Pomocny link: http://www.prawopracy.org.prawo pracy

Prace mozna swiadczy¢ na podstawie:
e umowy o prace,

e powotania,
e wybory,
e mianowania,
e spotdzielczej umowy o prace.
Kodeks pracy wyrdznia umowy o prace:
e umowa zawarta na czas nieokreslony (bezterminowa),
e umowa zawarta na czas okreslony,
e umowa zawarta na czas wykonywania okreslonej pracy,
e umowa na zastepstwo nieobecnego pracownika,
e umowa o prace na okres prébny.
V. Czas pracy

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodaw-
cy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy. Czas
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy (po-
za pewnymi wyjatkami np. czas pracy w rolnictwie i hodowli).
Wykonywanie pracy ponad ustalone normy oznacza prace w godzinach nadliczbowych.
Liczba godzin nadliczbowych dla pracownika, zgodnie z zasadami kodeksu pracy nie mo-
ze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym i 4 godzin na dobe. Praca w godzi-
nach nadliczbowych nie moze by¢ zlecana kobietom ciezarnym oraz pracownikom mto-

docianym.

Pracownikowi w kazdym tygodniu przystuguje prawo, do co najmniej 35 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku (co najmniej 11 godz. odpoczynku na dobe).

Urlopy pracownicze:
e wypoczynkowy,

e  macierzynski,
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e wychowawczy,
e  okolicznosciowy,
e bezptatny,

e szkoleniowy,

VI. Wymiar urlopu
Wymiar urlopu wynosi:
e 20dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat,

e 26 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

wymiar urlopu nalezy ustali¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Podstawowy
wymiar urlopu (20 lub 26 dni) nalezy pomnozy¢ przez utamek bedacy wymiarem czasu
pracy np. 1/2,1/5, 1/8.
Jezeli wynikiem powyzszego mnozenia bedzie liczba bedaca utamkiem, nalezy zaokragli¢
ja do petnego dnia. Wymiar naleznego urlopu zalezy od okresu zatrudnienia. Do okresu
zatrudnienia wlicza sie wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia. Nie ma w tym wy-
padku znaczenia jak poprzednie stosunki pracy zostaty zakonczone i czy istniaty pomie-
dzy nimi przerwy w zatrudnieniu. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdch
lub wiecej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczo-
nego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego
stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie z tytutu ukonczenia:
e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

e sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lat,

e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét
zawodowych - 5 lat,

e sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,
e szkoty policealnej - 6 lat,

e  szkoty wyiszej - 8 lat.

VII. Rozwigzanie umowy o prace
Moze ono nastgpic:
® na mocy porozumienia stron,

e za wypowiedzeniem umowy przez jedng ze stron,

e bez wypowiedzenia,



ez uptywem czasu, na ktéry umowa zostata zawarta,
e zdniem ukonczenia pracy, dla ktdrej byta zawarta,
e zinnych przyczyn np. Smierc pracownika lub pracodawcy.

VIIl. Wypowiedzenie umowy o prace

Wypowiedzenie umowy o prace to o$wiadczenie jednej ze stron stosunku pracy
(pracodawcy lub pracownika) o rozwigzaniu umowy po uptywie odpowiedniego okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest to czas, jaki musi uptyng¢ od ztozenia
oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy do jej rozwigzania. Wypowiedzenie umowy
0 prace powinno zawieraé konkretnie okreslong przyczyne uzasadniajacg wypowiedze-
nie. "Niewfasciwe wywigzanie sie z obowigzkéw" to nie wystarczajagcy powdd do zwol-
nienia kogos.

W zaleznosci od rodzaju zawartej umowy okres wypowiedzenie jej jest znaczgco
rézny. W przypadku umowy na okres probny nie dtuzszy niz dwa tygodnie, okres wypo-
wiedzenia to 3 dni robocze, jezeli okres prébny przekracza 2 tygodnie i nie jest dtuzszy
niz 3 miesigce - 1 tydzien, w innym razie okres wypowiedzenia obejmuje 2 tygodnie.

W przypadku uméw na czas okreslony okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie
i dotyczy uméw zawartych na dtuzej niz 6 miesiecy, w ktdrych zastrzezono mozliwosé
wypowiedzenia lub gdy nastagpita likwidacja firmy podczas trwania umowy. Jezeli pra-
cownik jest zatrudniony na czas nieokreslony i stosunek pracy trwa krdcej niz 6 miesiecy
to przynajmniej 2 tygodnie wystarczg na okres wypowiedzenia umowy o prace, jezeli
termin ten zostat juz przekroczony, to 1 miesigc. W przypadku pracownikow zatrudnio-
nych dtuzej niz 3 lata okres ten wynosi 3 miesigce. Takie ustalenia wprowadza Kodeks
Pracy. Zgodnie z nim okres wypowiedzenia liczony w tygodniach korczy sie zawsze w
sobote. Okres wypowiedzenia liczony w miesigcach kornczy sie w ostatnim dniu miesigca.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca musi
niezwtocznie wydac pracownikowi swiadectwo pracy. W przypadku btedéw w swiadec-
twie pracy, pracownik moze w ciggu 7 dni od jego otrzymania wystgpi¢ z wnioskiem o
sprostowanie Swiadectwa. W razie odmowy pracodawcy, pracownik moze wystgpi¢ z
zgdaniem sprostowania swiadectwa do sadu pracy (w ciggu 7 dni od otrzymania odmo-
wy).

Xl. Zadania Inspekcji Pracy

Wprowadzenie do Kodeksu pracy rozdziatu o nadzorze i kontroli przestrzegania
prawa pracy oznacza podkreslenie spoteczno-prawnego znaczenia tej problematyki oraz
wyspecjalizowanych organéw kontrolnych dziatajgcych w tym obszarze. Jednoczesnie
stanowi to uznanie, iz problematyka ta jest integralng czescig przedmiotu prawa pracy.
Zakresem kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy objety jest caty obszar prawa pracy,
w tym takze przestrzeganie przepisow zbiorowego prawa pracy. Obejmuje on przestrze-
ganie prawa pracy, a wiec wytgczona jest kontrola nad tworzeniem i stosowaniem prawa
pracy, chyba ze moze by¢ ono réwnoczesnie potraktowane jako przestrzeganie prawa, a
ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy ma okres$lone kompetencje w sferze tworzenia i
stosowania prawa pracy na podstawie przepisow szczegdlnych.

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Panstwowe]j Inspekcji Pracy objete jest
przestrzeganie przepisow i zasad bhp i to przede wszystkim przez pracodawcéw, ale tak-
ze - cho¢ w mniejszym stopniu - i przez pracownikéw. Znacznie wezszy jest zakres nadzo-
ru i kontroli sprawowanych przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng, gdyz ogranicza sie on
do sfery higieny pracy oraz warunkéw Srodowiska pracy. Z oczywistych wzgledéw zakre-
sy jednej i drugiej inspekcji w pewnej czesci sie zazebiajg i pokrywaja.
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Uchwalona ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
Nr 89, poz. 589). poszerzyta zakres przedmiotowy tej inspekcji, powierzajac jej dodatko-
wo zadania w zakresie sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy za-
robkowej w zakresie okreslonym w ustawie. Ustréj i kompetencje Pafstwowej Inspekcji
Pracy oparte s3g na nastepujacych zatozeniach ogdlnych:
e panstwowego charakteru inspekcji,

e podlegtosci Sejmowi i niezaleznosci od administracji panstwowej,

e terytorialnosci organizacyjnej i tréjszczeblowej strukturze (Gtéwny Inspektor Pracy
wraz z Gtéwnym Inspektoratem Pracy, okregowi inspektorzy pracy wraz z okrego-
wymi inspektoratami pracy oraz inspektorzy pracy),

e powszechnosci (inspekcja nadzorem i kontrolg obejmuje wszystkie zaktady pracy),

e wspodtpracy z innymi panstwowymi i spotecznymi organami nadzoru i kontroli, w
tym zwtaszcza z Panstwowg Inspekcjg Sanitarng,

e ustawowego charakteru kompetencji inspektorow pracy oraz ich
e niezawistosci w zakresie czynnosci nadzorczych i kontrolnych.

W zakresie stosowania ustawy o panstwowej inspekcji pracy istotne znaczenie maja
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, a mianowicie konwencja nr 81 dotycza-
ca inspekcji pracy w przemysle i handlu, przyjeta w Genewie 11 lipca 1947 r. (Dz. U. z
1997 r. Nr 72, poz. 450) oraz konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie,
przyjeta w Genewie 25 czerwca 1969 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 72, poz. 452), ktdore weszty w
zycie w stosunku do Rzeczpospolitej Polskiej dnia 2 czerwca 1996 r. Zgodnie z art. 91
Konstytucji RP ratyfikowana umowa miedzynarodowa, po jej ogtoszeniu w Dzienniku
Ustaw, stanowi czes¢ krajowego porzadku prawnego ijest bezposrednio stosowana,
chyba ze jej stosowanie jest uzaleznione od wydania ustawy.

Opracowanie: Joanna Kupczak
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Ochrona pracy w znaczeniu prawnym to ogét norm prawnych ustanowionych w
celu zabezpieczenia pracownika przed utrata zycia w zwigzku z wykonywang pracg oraz
zmniejszeniu i badz wytgczeniu niekorzystnego wptywu pracy na zdrowie pracownika
(zarowno fizyczne, jak i psychofizyczne). Pojecie to miesci w sobie:

e wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy,

e skutki niedopetnienia tych wymagan,
e organizacje i tryb postepowania organéw nadzoru nad warunkami pracy.

Pod pojeciem ochrony pracy rozumiemy réwniez postepowanie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Sg to reguty oparte na doswiadczeniu zyciowym udzie-
lajacym cztowiekowi wskazan jak unika¢ niebezpieczeristwa w konkretnych sytua-
cjach.

Ochrone pracy mozemy rozpatrywa¢ w znaczeniu szerszym, uwzgledniajac
wszystkie normy prawa pracy, ktére stuzg interesom zyciowym pracownikdéw a nie tylko
te, ktére chronig bezposrednio ich zycie i zdrowie. Bedg to normy prawne okreslajgce
maksymalny czas pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego, a takze granice dopuszczalno-
Sci rozwigzywania przez pracodawcow umoéw o prace z pracownikami wymagajacymi
szczegolnej opieki ze wzgledu na stan psychofizyczny.

Pojeciem tym postugujemy sie rowniez mdéwigc o ochronie pracy kobiet i mtodocianych.

Ochrona pracy w znaczeniu wezszym (jako instytucja prawa stuzgca bezpo-
$rednio ochronie zycia i zdrowia pracownika w procesie pracy) polega na okresleniu
wymagan, jakim z punktu widzenia postulatu bezpieczerstwa i higieny pracy powinny
odpowiadaé warunki, tzw. stan techniczny srodowiska, w ktérym praca jest wykonywa-
na, a ponad to na ustalaniu ujemnych konsekwencji prawnych niezachowania tych wy-
magan.

Ze wzgledu na podmiotowy zakres regulacji mozemy rozréznié:

e powszechng ochrone pracy dotyczgcy ogdétu pracownikéw — jest to ochrona pracy w
Wezszym znaczeniu majaca za przedmiot regulacje warunkéw bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy, na system prawny tej ochrony sktadajg sie normy prawne zawarte w
dziale dziesigtym Kodeksu pracy, (art. 207-23715), oraz normy prawne zawarte w
rozporzadzeniach wykonawczych do tych przepiséw,

e szczegdlna ochrona pracy to ochrona pracy odnoszaca sie do pracownikdw mtodo-
cianych i kobiet. Pod wzgledem przedmiotowym, jest to — jak wspomnieliSmy —
ochrona pracy w szerszym znaczeniu, ktéra obejmuje ogét norm stuzagcym interesom
biologicznym kobiet i mtodocianych w czasie trwania stosunku pracy. Szczegdlna
ochrona pracy wspomnianych grup opiera sie na przepisach zamieszczonych w dziale
6smym oraz w dziale dziewigtym Kodeksu pracy.

l. Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony pracy.

Obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na-
lezy do podstawowych zasad prawa pracy, co wynika wprost z art. 15 Kodeksu pracy
Wymieniony jest rowniez w art. 94, pkt 4 Kodeksu pracy. Spetnia on jedna z waznych
funkcji ochronnych; jego realizacja jest gwarancjg ochrony zdrowia i zycia pracownikow
przed negatywnymi skutkami srodowiska pracy.
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Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zaktadzie pracy.

Pracodawcami sg albo wtasciciele firm, albo osoby zaangazowane przez wtasci-
ciela do kierowania firmg. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracow-
nikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki przede wszystkim dorobek ergonomii socjo-
logii psychologii i medycyny pracy.

W szczegolnosci pracodawca obowigzany jest:
e organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewni¢ przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontro-
lowa¢ wykonywanie polecen,

e zapewni¢ wykonywanie nakazéw wystgpien decyzji i zarzadzerh wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

e zapewni¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy nie tylko pracownikom,
ale wszystkim osobom, ktére wykonujg prace na terenie zaktadu pracy, niezaleznie od
podstawy prawnej swiadczenia pracy.

Do oséb tych naleza osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz uczniowie i studenci odbywajgcy zajecia na terenie zaktadu pracy.
Ponadto, w razie prowadzenia prac w miejscu, do ktdrego majg dostep osoby nie
uczestniczgce w procesie pracy, pracodawca musi zastosowac Srodki niezbedne do za-
pewniana ochrony zycia i zdrowia tym osobom - art. 304 Kodeksu pracy.

Zaniedbanie obowiqgzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy
uzasadnia odpowiedzialnos¢ pracodawcy na zasadzie winy — wyrok Sqdu Najwyziszego
z 14 wrzesnia 2000r. Sygn. akt Il UKN 207/00

W zaktadach pracy gdzie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy za-
trudnieni przez réznych pracodawcow to podmioty zatrudniajgce zobligowane s3g do:
e  wspotpracy,

e wyznaczenia koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higiena
pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,

e ustalenia zasad wspétdziatania uwzgledniajacych sposoby postepowania w przypad-
ku wystgpienia zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow.

Jednakzie w razie wyznaczenia koordynatora poszczegdlni pracodawcy nie sg zwolnieni
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionych przez nich
pracownikow.

1. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy, budowa i przebudowa obiektu budowla-
nego.



Pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Ponadto musi utrzy-
mywac on utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie pomieszczenia pracy, a takze
tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

W przypadku obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy, obowigzkiem pracodawcy

jest zapewnienie, aby:

e budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomiesz-
czen pracy byta wykonywana na podstawie projektow, ktore uwzgledniajg wymaga-
nia bhp, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami. Wspomniane przepisy znajdujg sie w rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 19 grudnia 2007 r. w sprawie rzeczoznawcow do
spraw bhp (Dz. U. Nr 247, poz. 183 oraz w Rozporzadzeniu. Ministra Zdrowia z 29 li-
stopada 2002 r. w sprawie rzeczoznawcOw do spraw sanitarnohigienicznych (Dz. U.
Nr 210, poz. 1792),

e obiekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, spetniat wymagania
dotyczace bhp, okreslone szczegétowo w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (tekst jed. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),

e przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy,
uwzgledniata poprawe warunkow bhp.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wymywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikdw. Ponadto musi on utrzymad
obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takie tereny i urza-
dzenia z ni zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pomieszczeniem pracy jest pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikow, w
ktorych wykonywana jest praca.

Nie s3 uwazne za przeznaczone na pobyt pracownikéw pomieszczenia, w ktérych:

e taczny czas pracy tych samych pracownikéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest
krotszy niz 2 godziny, a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy badz praca
polega na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem albo konserwacjg
urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku,

® maja miejsce procesy technologiczne, ktdre nie pozwalajg zapewni¢ odpowiednich
warunkow przebywania pracownikdow w celu ich obstugi, bez zastosowania Srodkéw
ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy,

e jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w

nich pracownikdéw zajmujgcych sie obstuga.

Organizacja i wyposazenie pomieszczen pracy powinny odpowiadac szczegdlnym wyma-
ganiom okreslonym w branzowych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Pol-
skich Normach.
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Wymagania dla miejsca pracy

Warunki

Opis

Uwagi

Przestrzen do
pracy

Wolna przestrzen dla
kazdego pracownika to 2
m? wolnej podtogi oraz 13
m? wolnej przestrzeni
W pomieszczeniu

Przestrzen wolna nie moze by¢
zajeta przez meble i inne urzadze-
nia pracy

Wysokos¢

Minimum 3 mlub 3,3 mw
przypadku gdy w miejscu
pracy wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia
pracownikow.

W pomieszczeniach pracy
czasowej — minimum 2,2
m jezeli nie wystepuja
czynniki szkodliwe a gdy
wystepujg 2,5m

Dopuszcza sie odstepstwa od po-
danych norm (nie mniej niz 2,5 m),
gdy:
w pomieszczeniu jest klimatyza-
cja,

zgode
inspektor sanitarny.

wyrazit wojewddzki

Gdy w pomieszczeniu pracuja nie
wiecej niz 4 osoby a na kazda przy-
pada co najmniej 15m? wolnej
przestrzeni - wysoko$s¢ moze wy-
nosi¢c 2,5 m i nie ma obowigzku
wystepowania do wojewddzkiego
inspektora sanitarnego.

Gdy miejscem pracy jest dyzurka,
portiernia itp. wysoko$¢ moze
wynosi¢ minimum 2,2 m, jezeli nie
wystepujg czynniki szkodliwe jezeli
wystepujg —2,5 m.

Oswietlenie

W pomieszczenia w pracy
statej Swiatto dzienne oraz
elektryczne. Oswietlenie
musi by¢ zgodne z Polskg
Norma. Oswietlenie awa-
ryjne jest konieczne, gdy
w pomieszczeniach
i miejscach pracy moze
wystepowac  zagrozenie
dla zycia lub zdrowia pra-
cownikow

Na stosowanie wytgcznie oswietle-
nia elektrycznego musi wyrazié
zgode wojewddzki inspektor sani-
tarny w porozumieniu
z okregowym inspektorem pracy .

Podtogi

Stabilne, réwne, nie Sliskie

Schody, pochyl-

Do pomieszczern pracy
potozonych na rdéznych
poziomach powinny

prowadzi¢  bez-
pieczne dojscia schodami

nie lub pochylniami. Nie po-
winny by¢ Sliskie a w miej-
scach zalegania pytléw
majg by¢ azurowe
Wymiary powinny by¢| Pomieszczenia pracy, w ktoérych
Drzwi dostosowane do liczby | przebywajg pracownicy nie moga
pracownikéw z nich by¢ zamykane w sposdb uniemoz-

korzystajgcych oraz

liwiajgcy wyjscie.




do rodzaju i wielkosci
stosowanych urzadzen
transportowych i prze-
mieszczanych fadunkow.
Drzwi wejsciowe i do
pomieszczen uzytkowych
powinny mie¢ co najmniej
90 cm szerokosci i 2 m
wysokosci.

Drzwi w kazienkach — szer.
0,9 m szerokosci
i otwierac sie na zewnatrz

Powinny tatwo sie otwie-
ra¢ z podfogi oraz usta-
wia¢ w pozadanym pofo-
zeniu Powinny by¢ wypo-
sazone w rolety, zaluzje

W pomieszczeniach o duzej wil-
gotnosci powietrza okna powinny
by¢ wykonane w sposéb zapobie-
gajgcy skraplaniu sie pary wodne;j.
W przypadku szczegélnie duzego

Okna lub inne urzadzenia elimi- | zaparowania pomieszczenia i moz-
nujace nadmiar promieni | liwosci spadania kropel wody na
stonecznych - stanowisko pracy nalezy zainstalo-

wac rynienki lub inne urzadze-

nia odprowadzajgce wode urza-

dzenia odprowadzajgce wode
Powinny by¢ czyste. Powi- | Jezeli szyby narazone sg na uszko-
nien by¢ zapewniony | dzenia w zwigzku z prowadzonymi

Szyby prosty dostep do okien w | pracami nalezy od strony, w ktorej
celu umycia szyb mogg znajdowac sie ludzie ostonié

siatkg zabezpieczajaca
Muszg by¢ oznako-
wane, wykonane
Przezroczyste |z materiatu odpornego na
sciany rozbicie albo tak ostonie-

te, aby pracownik nie
mogt sie zranic

Sciany i sufity

W pomieszczeniach pracy,
w ktérych wydzielajg sie
substancje szkodliwe
dla zdrowia pracownikéw
lub pyty niebezpieczne
pod wzgledem wybucho-
wym, powinny mie¢ winny
mie¢ - pokrycie ochronne
zabezpieczajace przed
absorpcja i gromadzeniem
pytu - by¢ przystosowane
do tatwego czyszczenia
lub zmywania.

Urzadzenia,
z ktérych moga
wydzielac sie
szkodliwe gazy

Powinny by¢ zamknie-
te hermetycznie a gdy jest
to niemozliwe — wyposa-
zone, a gdy jest to nie-
mozliwe, WYyposazo-
ne w miejscowe wyciagi

Przejscia do sta-

Wysokosé nie mniejsza niz

W szczegdélnych sytuacjach wyso-
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nowisk pracy

2 m a miedzy maszynami i
innymi urzadzeniami lub
maszynami i innymi urzg-
dzeniami lub

kos¢ przejscia i dojscia wynosic
moze 1,8 m.

Woda zdatna do
picia

Powinna znajdowaé sie
nie dalej niz 75 m i miejsca
czerpania wody nalezy
zabezpieczy¢ przed zaka-
zeniem.

Temperatura

Temperatura Nie powinna
by¢ nizsza niz 4°C, chyba
ze wzgledy technologiczne
na to pozwalaja.

W przypadku pracy biu-
rowej i lekkiej pracy fi-
zycznej — nie mniej niz
18°C

Najwyzszej dopuszczalnej tempe-
ratury nie ustala sie w stopniach —
okresla jg wskaznik WGTB. Gdy
temperatura w po mieszczeniu
spowodowana procesami techno-
logicznymi jest wyzsza niz 30°C
pracodawca musi zapewnié klima-
tyzowane pomieszczenie do wypo-
czynku nie dalej niz 75 m: od miej-
sca pracy

Wentylacja
i klimatyzacja

W pomieszczeniach pracy
powinna by¢ zapewniana
wymiana powietrza: wyni-
kajgca

z potrzeb uzytkowych i
funkcji tych pomieszczen,
bilansu ciepta i wilgotnosci
oraz zanieczyszczen sta-
tych i gazowych.

W pomieszczeniach pracy,
w ktérych wydzielajg sie
substancje szkodliwe dla
zdrowia, powinna by¢
zapewniona taka wymiana
powietrza, aby nie byty
przekraczane wartosci
najwyzszych do puszcza-
nych stezen tych substan-
cji.

Wymagania dotyczace
parametrow powietrza w
pomieszczeniach pracy
okreslajg odrebne przepi-
su i Polskie Normy.

Klimatyzacja lub wentylacja nie
moze po wodowaé przeciggow,
wyziebienia lub  przegrzewania
pomieszczen pracy. Nie dotyczy to
wentylacji awaryjne;j.

Strumien powietrza pochodzacy z
urzadzen wentylacji nawiewnej nie
powinien by¢ skierowany bezpo-
$rednio na stanowisko pracy

Pomieszczenia
higieniczno-
sanitarne

Rodzaj liczba i wielkosc¢
tych pomieszczen musi
by¢ dostosowana do liczby
pracownikéw; rodzaju
pracy oraz warunkéw w
jakich jest wykonywana;

Pomieszczenia higienicz-
no-sanitarne powinny by¢
ogrzewane, oswietlone i
wentylowane zgodnie z
przepisami techniczno-

Szatnie, umywalnie, pomieszczenia
z natryskami i ustepy powinny by¢
urzadzone o dzielnie dla kobiet i
mezczyzn.

Nie dotyczy, to zaktadu. pracy, w
ktorym jest zatrudnionych do 10
pracownikow na jednej zmianie —
pod warunkiem zapewnienia moz-
liwosci osobnego korzystania przez
kobiety imezczyzn, z tych po-
mieszczen.




budowlanymi i Polskimi
Normami.
Wysokos¢  pomieszczen

higieniczno-sanitarnych
nie powinna by¢ w Swietle
mniejsza niz 2,5 m. Do-
puszcza sie zmniejszenie
wysokosci  pomieszczen
higieniczno-sanitarnych
do 2,2 m w Swietle — w
przypadku  usytuowania
ich w suterenie, piwnicy
lub na poddaszu.

Pracodawca zatrudniajgcy do 20
pracownikdow powinien zapewnic
im co najmniej ustepy
i umywalki; a takze warunki do
higienicznego przechowywania
odziezy wilasnej (domowej}, roba-
czej i ochronnej oraz do higienicz-
nego spozywania. positkdw: Jezeli
w zakfadzie pracy takiego praco-
dawcy nie wystepujg czynniki-
szkodliwe dla zdrowia i prace bru-
dzace lub nie wystepuja szczegdlne
wymagania sanitarne, miejska do
spozywania positkow; przechowy-
wania odziezy oraz umywalki mo-
g3 znajdowac sie w jednym po-
mieszczeniu.

Pracodawca zatrudniajgcy powyzej
20 pracownikow na jednej zmianie
powinien zapewni¢ pracownikom
pomieszczenie da  spozywania
positkdw (jadalnia).

Obowigzek ten dotyczy roéwniez
pracodawcéw zatrudniajacych
mniej niz 20 pracownikéw, jezeli
narazeni sg na kontakt ze szkodli-
wymi $rodkami chemicznymi lub
promie-niotwdrczymi, materiatami
biologicznie zakazanymi albo przy
pracach szczegdlnie brudzacych:

Palarnie

Palenie tytoniu w zakta-
dach: pracy jest dozwolo-
ne wytgcznie w od-
powiednio przystosowa-
nych pomieszczeniach: wy
przy-stosowanych po-
mieszczeniach:  wyposa-
zonych w dostateczng
ilos¢ popielniczek w palar-
ni nalezy zapewnié¢ przy-
najmniej 10-krotng wy-
miane powietrza w ciggu 1
godziny.

Palarnie powinnyby¢ usytuowane
W sposOb nie narazajgcy osob nie-
palgcych na wdychanie dymu tyto-
niowego.

Pomieszczenia
do ogrzewania
pracownikow

Przy pracach wykonywa-
nych na otwartej prze-
strzeni lub w nie ogrzewa-
nych pomieszczeniach
nalezy zapewni¢ pracow-
nikom w poblizu miejsc
pracy pomieszczenia
umozliwiajgce im schro-
nienie sie przed opada-
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mi atmosferycznymi;
ogrzanie sie oraz zmiane
odziezy. Pomieszczenia te-
powinny by¢ zaopatrzone
w urzadzenia do pod-
grzewania positkow. Tem-
peraturaw  pomieszcze-
niach do ogrzania sie po-
winna wynosi¢ nie mniej
niz 18°C

IV. Napoje i positki profilaktyczne

Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez dostarczenie positkéw i napojow, jezeli jest to
konieczne ze wzgleddw profilaktycznych. Dotyczy to pracownikow, ktorzy ze wzgledu
na uciazliwos¢ pracy powinni uzupetnia¢ rezerwy energetyczne.

Ustalenia stanowisk pracy, na ktérych pracownicy powinni otrzymywac positki i
napoje, dokonuje pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, praco-
dawca podejmuje takg decyzje po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikow.

Pracownikom nalezy zapewni¢ jedno danie gorgce o wartosci kalorycznej ok. 1000 kcal,
ktére powinno zawierac 50-55 kcal weglowodandw, 30-35 kcal ttuszczéw, 15 kcal biatek.
Positki powinny byé wydawane w czasie regulaminowych przerw, w zasadzie po 3 - 4 go-
dzinach pracy. Jezeli rodzaj wykonywanej pracy lub wzgledy organizacyjne uniemozliwia-
j3 wydawanie positkéw, pracodawca moze zapewni¢ w czasie pracy:

e  korzystanie z positkdw w punktach gastronomicznych,

e przyrzadzanie positkdéw przez pracownika we wtasnym zakresie z otrzymanych pro-
duktéw,

e przygotowywanie oraz spozywanie positkdw i napojéw powinno sie odbywac przy
zachowaniu odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ positki pracownikom wykonujgcym prace:

e zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn i powyzej 1100
kcal u kobiet,

e zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000
kcal u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgle-
dow technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C lub wskaznik
obcigzenia termicznego wynosi powyzej 25°C, albo wykonywane na otwartej prze-
strzeni w okresie zimowym, ktéry trwa od 1 listopada do 31 marca,

e pod ziemiy,

e zwigzane z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

Pracodawca jest obowigzany do zapewnienia napojow pracownikom zatrudnianym.



e w warunkach gorgcego mikroklimatu charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego powyzej 25°C,

e w warunkach mikroklimatu zimnego charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika si-
ty chtodzgcej powietrza powyzej 1000,

e przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany robo-
czej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i
powyzej 1000 kcal u kobiet,

e przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

e na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosfe-
rycznymi przekracza 28°C.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej, a wiec
nie tylko w trakcie przerwy regulaminowej, jak w przypadku positkéw. Pracodawca ma
obowigzek zapewnic¢ napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikow, ktére - w
zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy - powinny by¢ zimne lub gorgce. W przy-
padku pracownikéw zatrudnionych w warunkach goracego mikroklimatu (powyzej
25°C) napoje powinny by¢ wzbogacone w sole mineralne i witaminy

V. Maszyny i urzagdzenia techniczne
Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane maszyny i inne urzgdzenia:

e zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przede wszystkim zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, po-
razeniem pragdem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan mecha-
nicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikéw Srodowiska pracy;

e uwzgledniaty zasady ergonomii.
Pracodawca wyposaza maszyny i urzadzenia w odpowiednie zabezpieczenia.
VI. Czynniki szkodliwe i niebezpieczne

Niedopuszczalne jest stosownie materiatow i proceséw technologicznych do momentu
ustalenia stopnia ich szkodliwosci i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.

Naruszenie tego zapisu stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownikai podlega
karze grzywny.

Wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzenia badann materiatéw i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia okresla Rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej z 12 lipca 1996 r. (Dz. U. Nr 101, poz. 473 z
pdzn. zm.).

VII. Substancje i preparaty chemiczne

219



220

Jesli u danego pracodawcy stosowane s3 substancje i preparaty chemiczne, to nalezy
zachowac szczegdlng ostroznosé.

W przypadku stosowania substancji i preparatow chemicznych, ktére nie posiadajg wta-

sciwosci stanowigcych zagrozenia dla pracownikdw, istnieje obowigzek ich oznakowania:

Znakowanie polega na:

e umieszczeniu na etykiecie, trwale przytwierdzonej do powierzchni opakowania, in-
formacji w jezyku polskim, ktora okresla jego zawartos¢ oraz nazwe producenta i
dostawcy.

Zabronione jest stosowanie niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych bez
posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatow oraz kart charakterystyki.
Opakowania tych substancji muszg zabezpieczaé przed ich szkodliwym dziataniem, po-
zarem lub wybuchem.

VIII. Czynniki rakotwdrcze i mutagenne

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw, ktorzy narazeni sg na dziatanie substancji,
preparatéw, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym, jest zobowigzany zastepowac je mniej szkodliwymi dla zdrowia lub sto-
sowac inne dostepne $rodki ograniczajgce stopien narazenia.

Powinien to zrobi¢ przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
Pracodawca musi rejestrowac wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, prepa-
ratami, czynnikami lub procesami technologicznymi, o ktérych mowa wyzej, a takie
prowadzi¢ rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach.

Rejestr prac powinien zawierac:

e wykaz proceséw technologicznych i prac, w ktérych substancje, preparaty lub o
dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym sg stosowane, produkowane lub, jako za-
nieczyszczenia badz produkt uboczny oraz wykaz substancji, preparatéow czynnikéw
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym wraz z podaniem ilosciowe] wielkosci
produkgji i lub stosowania;

e uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji, preparatéw, czynnikow lub proce-
sow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

e wykaz i opis stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na substancje,
e liczbe pracownikdéw pracujgcych w narazeniu, w tym liczbe kobiet,

e okreslenie rodzaju substancji, preparatow, czynnikéw lub proceséw technologicz-
nych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym powodujgcych narazenie, rodzaj
wielkos$¢ narazenia i czas jego trwania,

e rodzaje podjetych srodkdw i dziatan ograniczajgcych poziom narazenia.
Pracodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia szklenia pracownikéw, kté-

rzy w pracy majg kontakt z opakowaniami ,zbiornikami i instalacjami zawierajgcymi
substancje preparat lub czynnik o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym



IX. Szkodliwe czynniki biologiczne

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. (Dz. U. Nr 61,
poz. 716 z poz. zm.) Do czynnikéw biologicznych zaliczamy:

drobnoustroje komorkowe,
pasozyty wewnetrzne cztowieka,

jednostki bezkomérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycz-
nego, w tym zmodyfikowane genetycznie,

hodowle komodrkowe.

Pracodawca, w przypadku zatrudniania pracownikéw w warunkach narazenia na dzia-
tanie tych czynnikéw, zostat zobowigzany do stosowania wszelkich dostepnych srod-
kow eliminujacych, lub — gdy jest to niemozliwe - ograniczajacych narazenie na po-
wyisze czynniki przed wyborem srodka zapobiegawczego pracodawca dokonuje oceny
ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik.

Powinien uwzgledni¢ przy tym w szczegdlnosci:

klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biolo-
gicznego,

informacje na temat:

o potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czyn-
nika biologicznego,

o choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,
o stwierdzanej choroby; ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang pracg,

wskazowki organéw wtasciwej inspekcji sanitarnej, Paiistwowej Inspekcji Pracy oraz
jednostek stuzby medycyny pracy,

Pracodawca ponadto ma m.in. obowigzek:

ograniczania liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych na dziata-
nie szkodliwego czynnika biologicznego,

projektowania procesu pracy w sposob pozwalajgcy na unikniecie tub zminimalizo-
wanie uwalniania sie szkodliwego czynnika biologicznego w miejscu pracy,

zapewnienia pracownikom srodkéw ochrony zbiorowej lub w przypadku gdy w inny
sposob nie mozna unikngé narazenia, $srodkdw ochrony indywidualnej odpowied-
nich do rodzaju i poziomu narazenia,

zapewniania pracownikom srodkéw hermetycznosci w celu zapobiegania i redukcji
przypadkowego przeniesienia lub uwolnienia szkodliwego czynnika biologicznego,
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e stosowania znaku ostrzegajgcego przed zagrozeniem biologicznym,

e przeprowadzania badan na obecnos¢ szkodliwego czynnika biologicznego, tam gdzie
jest to konieczne i technicznie wykonalne, z wytgczeniem pierwotnie zamknigtej
przestrzeni,

e zapewnienia pracownikom systematycznego szkolenia.

X. Badania lekarskie

W ramach profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw duzg role spetnia obowigzek
pracodawcy przeprowadzania badan lekarskich.

Pracodawca nie moze on dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslo-
nym stanowisku.

Aktualnym orzeczeniem lekarskim jest orzeczenie stwierdzajgce stan zdrowia pracowni-
ka w dacie, w ktorej ma by¢ dopuszczony do pracy. Zachowuje ono aktualnos¢ w okresie
w nim wymienionym, jednak staje sie nieaktualne w przypadku wystgpienia w tym okre-
sie zdarzen, ktére moga wskazywac na zmiane stanu zdrowia pracownika.

Badania lekarskie odbywajg sie na podstawie skierowania wystawionego przez praco-
dawce, ktdre powinno zawierac:
e okreslenie rodzaju badania, ktére nalezy wykonac,

e w przypadku pracownikbw — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik
jest zatrudniony,

e w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na in-
ne stanowisko pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ za-
trudniona,

e informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia lub warunkéw uciagzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na stanowisku.

Wstepnym badaniom lekarskim musz3 sie poddac¢ osoby przyjmowane do gracy, pra-
cownicy miodociani przenoszeni do innej pracy oraz inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe lub warunki ucigzliwe.

Badaniom tym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pra-
cy, na podstawie kolejnej umowy o prace zwartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wy-
gasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Badania okresowe obejmujg wszystkich pracownikéw i odbywajg sie w terminach okre-
Slonych przez lekarzy.



Pracodawca ma obowigzek skierowaé na badania kontrolne pracownika, ktéry z po-
wodu choroby byt niezdolny do pracy dtuzej niz przez 30 dni. Badania te majq ustalic,
czy pracownik jest zdolny wykonywa¢ prace na dotychczasowym stanowisku.

Badania okresowe i kontrolne przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy
przy czym pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Zakres i czestotliwosé badan profilaktycznych zalezy od szkodliwosci czynnikéw sg nara-
zeni pracownicy na konkretnym stanowisku pracy. Ponadto lekarz moze poszerzy¢ za-
kres badan o dodatkowe oraz wyznaczy¢ krdétszy termin nastepnego badania, jesli bedzie
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika.

Obowigzkiem pracodawcy jest przekazanie lekarzowi informacji na temat wy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw uciazliwych, w tym takze biezgcych wynikéw ba-
dan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ktére wystepujg na stanowisku
pracy.

Badanie lekarskie konczy sie wydaniem orzeczenia i wystawieniem przez lekarza za-
Swiadczenia stwierdzajacego:
e brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku albo prze-

ciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku.

Zaswiadczenie, o ktdrym mowa, lekarz przekazuje pracownikowi i pracodawcy. Zaswiad-
czenie pracodawca jest zobowigzany przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.
Jedli nie zgodza sie oni z trescig zaswiadczenia, majg prawo wystgpi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania.

Whiosek ten powinien by¢ ztozony w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia za
posrednictwem lekarza, ktéry wydat zaswiadczenie. W takim przypadku nowe badanie
nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 14 dni w wojewddzkim osrodku medycyny pracy wiasci-
wym ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedziby jednostki organizacyjnej, w
ktore jest zatrudniony.

Ustalone na podstawie ponownego badania orzeczenie jest ostateczne.
XI. Szkolenia z zakresu BHP

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wynika przede wszystkim z kon-
stytucji Rzeczpospolitej Polskiej. W art. 66 ustawy zasadniczej stwierdzone zostato jed-
noznacznie, ze:

,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposéb realizacji
tego prawa oraz obowiazki pracodawcy okresla ustawa.”

Art. 2372 § 2 Kodeksu pracy stanowi, ze nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy o kto-
rej wykonania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a
takze dostatecznej znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednoczesnie pracodawca obowigzany jest zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Na pracodawcy cigzy obowigzek zaznajomienia pra-
cownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykony-
wanych przez pracownikéw prac.
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Obowigzkiem pracodawcy jest wydawanie w tym zakresie stosownych instrukcji wska-
zowek dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Szkolenie powinno zapewnié¢ uczestnikom:
e zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia

dla bezpieczeristwa i zdrowia pracownikdw podczas pracy z odpowiednimi srodkami
i dziataniami zapobiegawczymi,

e poznanie przepisdw oraz zasad bhp w zakresie niezbednym do wykonywania pracy
w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowiskach pracy, a takze zwigzanych z praca
obowigzkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bhp,

e nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych
0s6b, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktéra
ulegta wypadkowi.

Szkolenia w zakresie bhp sg prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.
Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych i innych ,na ktérych wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecz-
nych musza odby¢ instruktaz stanowiskowy.

Celem instruktazu stanowiskowego jest uzyskanie przez pracownika:

e informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy i jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwianych z wyko-
nywana prace,

e wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypad-
kowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach
awaryjnych.

Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgcych
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000zt (art.
283 Kodeksu pracy)

Akty prawne:
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94 z pdzn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z
2003r. Nr 169, poz.1650 z pdzn. zm.),

4. Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robdt budowlanych (Dz.U. Nr 47 z 2003r. poz.
401),

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. Nr 40 z 2000 r. poz. 409),



6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 kwietnia 2005r. w sprawie badan i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. Nr 73, poz. 645 z
pézn. zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2003 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. Nr 217, poz. 1833 z p6zn. zm.)

Opracowanie: Joanna Kupczak
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Reforma polskiego systemu edukacji, dokonujaca sie w okresie szybkich prze-

mian spotecznych i gospodarczych oraz prowadzonych prac przygotowawczych zwigza-
nych z perspektywa cztonkostwa w Unii Europejskiej, wymaga stworzenia w naszym kra-
ju zintegrowanego modelu poradnictwa zawodowego. Model ten powinien umozliwic¢
kazdemu uczniowi profesjonalne wsparcie w wyborze edukacyjno-zawodowym.
Waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gtéwnie systemu edukacji
zawodowej, staje sie wyposazenie ucznidw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowa¢ bedg na dalszy prze-
bieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Oznacza to koniecznos¢ stworzenia takiego
systemu doradztwa zawodowego, ktére zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci
zdobycia zawoddw oferowanych przez szkoty i wymagan, jakie stawiajag one kandyda-
tom, ale takze umozliwi rozwijanie wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwa-
lifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony
system doradztwa powinien zapewni¢ poznanie procesu podejmowania decyzji, styléw
decyzyjnych oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Wreszcie po-
winien stworzy¢ mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, rozwi-
jania umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sy-
tuacjom i nowym wyzwaniom.
Jednym z elementdéw tworzonego systemu poradnictwa zawodowego jest wprowadzona
do praktyki pedagogicznej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 stycznia 2002 r. w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 11, poz.
114), koncepcja szkolnego doradcy zawodowego. Rola doradcy, zgodnie z zatozeniami
koncepcji, polega na wspieraniu dziatalnosci szkoty w rozwoju zawodowym uczniow.

Odbywa sie to poprzez prowadzenie grupowego i indywidualnego poradnictwa

zawodowego, stwarzanie uczniom mozliwosci zapoznania sie z wymaganiami zawodo-
wymi i warunkami pracy, prowadzenie treningdw umiejetnosci podejmowania decyzji
oraz pomoc w tworzeniu wizji swojej przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.
Przemiany strukturalne rynku pracy i przeobrazenia w szkolnictwie zawodowym prowa-
dza do rosngcego zapotrzebowania na profesjonalne poradnictwo i rzeczowg informa-
cje. Racjonalne i prawidtowe decyzje muszg by¢ oparte na znajomosci samego siebie,
jednak poglad na temat wtasnych zalet i wad jest subiektywny i trzeba go weryfikowac.
Od szkolnego doradcy zawodowego uczen bedzie oczekiwat pomocy w realistycznym
postrzeganiu wtasnej osoby.

Wazinym elementem w podejmowaniu decyzji zawodowych staje sie tez
uwzglednianie spotecznych uwarunkowan rynku pracy. Konsekwencjg tego jest poszu-
kiwanie zrodet wiedzy o prawach rzadzacych rynkiem pracy, informacji o metodach i
sposobach rekrutacji pracownikéw, a takze wiedzy na temat sposobdw i czynnikéw wa-
runkujgcych utrzymanie pracy.

Szkolny doradca zawodowy stanowi pierwszy filar modelu zintegrowanego po-
radnictwa zawodowego. Obecnos¢ doradcy w szkole to korzys¢ dla ucznidw, ktérzy beda
mogli uzyska¢ pomoc w trafnym wyborze edukacyjno-zawodowym, dla nauczycieli, kté-
rzy uzyskajg wsparcie w prowadzeniu zaje¢ zawodoznawczych i dla rodzicéw, ktdrzy
otrzymajg informacje, majgce zasadniczy wptyw na decyzje zawodowe ich dzieci. W Pol-
sce, w nowej, zreformowanej szkole korzystne bedzie wdrozenie systemu, ktéry stworzy
konkretne, nowe stanowiska pracy dla doradcéw szkolnych przy jednoczesnej pomocy
metodycznej dla nauczycieli, ktorzy chcg wtaczy¢ zadania doradcze do swojej pracy wy-
chowawczej.

UZASADNIENIE UTWORZENIA STANOWISKA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
Doradcy zawodowi w szkotach krajow Unii Europejskiej sg obecni juz od dawna. Radzg
uczniom, jaki wybra¢ zawdd, by odpowiadat ich zainteresowaniom, mozliwosciom, a



takze potrzebom rynku pracy. Takich specjalistéow potrzebuje réwniez mtodziez szkolna

w Polsce.

e Szkolny doradca zawodowy gwarantuje profesjonalng pomoc kazdemu uczniowi
szkoty w ktoérej jest zatrudniony. Jego usytuowanie blisko ucznia zwieksza trafnosc
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e Gwarantuje systematyczne oddziatywanie na uczniéw w ramach planowych dziatan
realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty aktywizujace).

e Zapewnia udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy.

e Obnizajg sie spoteczne koszty ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw.

e Dostosowuje rozwigzania polskie do standardéw krajow UE w zwigzku z cztonko-
stwem Polski od 2004 roku.

JAK JEST W KRAJACH UNII?

Doradcy zawodowi w krajach Unii Europejskiej roznie sie nazywajg i spetniajg

rézne funkcje. W Danii sg to po prostu doradcy, w Niemczech i Luksemburgu nauczyciele
— doradcy zawodowi, w Wielkiej Brytanii, Holandii i Grecji - nauczyciele kariery, a we
Wrtoszech - koordynatorzy doradcy, ktérzy stanowig szkolne stuzby doradztwa zawodo-
wego. Ich zadaniem jest przekazywanie wiedzy o rynku pracy i wskazywanie pomostu
pomiedzy przedmiotami nauczania w szkole a wyborem drogi zawodowej. Jednak naj-
wazniejszym i podstawowym zadaniem jest wspieranie uczniéw w sytuacji wyboru edu-
kacyjno-zawodowego. W wielu krajach, na przyktad w Belgii, Francji i Luksemburgu de-
cyzje edukacyjne podejmuje Rada ztozona z nauczycieli, dyrektora szkoty i doradcy za-
wodowego. Kryteria kwalifikacji do szkot sg jawne i znane uczniom oraz rodzicom. Mogg
oni w razie potrzeby odwotac sie od decyzji Rady do komisji odwotawczej, w ktérej row-
niez zasiada doradca zawodowy.
W Danii szkolne poradnictwo zawodowe stosuje sie wobec mtodziezy w wieku 14-16 lat i
obejmuje ono 48 godzin w roku szkolnym. W Niemczech od pieciu do siedmiu lekcji w
tygodniu majg juz 13-latki, a w Wielkiej Brytanii, poprzez rézne formy zabawy - informa-
cje o réznych zawodach i pracy przekazuje sie nawet 5-latkom.

CELE DZIAtANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
e Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjno-zawodowe;j.

e  Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobo-
cie, problemy zdrowotne,

adaptacja do nowych warunkdw pracy i mobilnosci zawodowej.

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

e Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ra-
mach lekcji przedmiotowych.

e Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawo-
dowy ucznia.
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ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzré-
det dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spo-
tecznym, programow edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomoéw i
certyfikatow zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzi-
com.

Prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do sa-
modzielnego, Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w po-
radniach psychologiczno-zawodowych i urzedach pracy, lekarzy itp.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.

Wspdtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dzia-
tan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty.

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: ku-
ratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow itp.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z DZIALALNOSCI SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

Dla indywidualnych odbiorcéw:



e dostep do informacji zawodowej - dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
e poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjno-zawodowe,

e utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy,

e Swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

e mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucenia szkoty a potem
pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw.

e Dlaszkot:

e realizacja zobowigzan wynikajgcych z zapiséw zawartych w ramowych sta-
tutach gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych,

e zapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno - doradczych szkoty i koordyna-
cji zadan wynikajgcych z programéw wychowawczych szkot,

e stworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

e Dlainnych podmiotéw edukacyjnych:

e uzyskanie przeptywu informacji zawodowej sprzyjajacej trafnym wyborom
ucznidéw i korzystnie wptywajgcego na dostosowanie programdéw nauczania
do wymagan rynku pracy,

e mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela przygotowanego do prowadzenia
orientacji zawodowej dzieki wprowadzeniu stanowiska szkolnego doradcy
zawodowego - stabilizacja kadry.

PODSUMOWANIE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2002 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 11, poz. 114), koncepcja szkol-
nego doradcy zawodowego, jest wyrazem pozytywnego stosunku panstwa do potrzeby
istnienia stuzb doradczych usytuowanych w srodowisku edukacyjnym ucznia. Szkolny
doradca zawodowy powinien obok psychologa, pedagoga i logopedy, sta¢ sie kolejng
osobg wchodzgcg w system pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez
szkote uczniowi i jego rodzicom. We wspétpracy z cata Radg Pedagogiczng bedzie koor-
dynatorem dziatan orientacyjno-informacyjnych szkoty w petni je integrujgc oraz po-
przez witasne dziatania wobec ucznia dostarczy mu okazji do wziecia odpowiedzialnosci
za wtasne, Swiadome inicjatywy w tym zakresie. Im wczes$niej nauczymy mtodziez Swia-
domie planowac swoje zycie, damy im wiedze, niezbedne umiejetnosci oraz aktualng in-
formacje edukacyjno-zawodowa, tym rezultaty bedg wieksze - tym efektywniejszy
i bardziej dopasowany do rynku pracy bedzie kazdy indywidualny plan kariery zawodo-
wej.

229



Bibliografia:

1. Materiaty z miedzyresortowej konferencji poswieconej: Perspektywom rozwoju po-
radnictwa edukacyjno-zawodowego w Polsce - roli i miejscu szkolnego doradcy za-
wodowego, Szkolnym Osrodkom Kariery i innym dziataniom wspierajgcym szkolne
poradnictwo zawodowe, 17 pazdziernika 2002r.,

2. Paszkowska-Rogacz A.: Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych krajéw Unii
Europejskiej, KOWEZ, 2001 r.
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Zat. - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. z dnia 29 stycznia 2003 r.)

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr
122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz.
362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz.
65) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Publiczne przedszkola, szkoty, a takze placowki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 3a, 5 i
7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwane dalej "placowkami”,
organizujg i udzielajg uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu.

§2

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z pro-
gramu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczy-
cieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dal-
szego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse eduka-
cyjne ucznia;

230



11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wy-
nikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, szkoty lub placowki;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mi;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§3

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole lub placéwce moze byé
udzielana na wniosek:

1) ucznia,;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowa-
dzgcego zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 2 i ust.
5 pkt 2;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) logopedy;

7) doradcy zawodowego;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w szcze-
golnosci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnos$ci
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjote-
rapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) klas wyréwnawczych, z zastrzezeniem ust. 3;

4) Kklas terapeutycznych, z zastrzezeniem ust. 4;

5) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidéw;

6) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow;

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad dla ucznidw;
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9) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
3. Klas wyréwnawczych nie organizuje sie w szkotach ponadgimnazjalnych i szkotach
ponadpodstawowych oraz w szkotach specjalnych.
4. Klas terapeutycznych nie organizuje sie w szkotach specjalnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwce, stosownie do zakresu jej dzia-
tania, jest organizowana w szczegoélnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjote-
rapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad dla ucznidw;

6) porad, konsultacji i warsztatéow dla rodzicow i nauczycieli.
6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistyczny-
mi, zajeciami psychoedukacyjnymi oraz naukg w klasie wyréwnawczej lub klasie tera-
peutycznej wymaga zgody rodzicow.

§ 6

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znacz-
ne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wyni-
kajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowa-
dzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow za-
je¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw.

2. Za zgodg organu prowadzgcego szkote lub placéwke liczba uczestnikdw zajec dy-
daktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1.

§7

1. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikaja-
cych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 ucznidw;

2) logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zakiécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg nauczycie-
le posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4 uczniow;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spo-
teczne; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie pracy o
charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 3 do
10 uczniow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole, szkote lub placéwke, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone in-
dywidualnie.

§8

1. Klasy wyréwnawcze organizuje sie w celu intensywnej pomocy edukacyjnej i wy-
chowawczej w uzyskaniu osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla dane-
go etapu edukacyjnego przez ucznidw, ktérzy majg rozlegte trudnosci w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci.

2. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidw wykazujgcych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu nauczania
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do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycz-
nej.

3. Zajecia w klasach wyréwnawczych i klasach terapeutycznych prowadzg nauczycie-
le wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczanie w klasach wyréwnawczych i klasach terapeutycznych prowadzone jest
wedtug obowigzujgcych w danych typach szkét programdéw nauczania, z dostosowa-
niem metod i form ich realizacji do indywidualnych psychofizycznych i edukacyjnych
potrzeb uczniéw.

5. Liczba uczniéw w klasie wyréwnawczej i klasie terapeutycznej wynosi od 10 do 15.
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, w ramach
posiadanych srodkéw, liczba uczniow w klasie wyréwnawczej lub klasie terapeutycz-
nej moze byc¢ nizsza od okreslonej w ust. 5.

7. Klasy wyréwnawcze i klasy terapeutyczne organizuje sie z poczatkiem roku szkol-
nego.

8. Do klas wyréwnawczych i klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzgcego
szkote, w ramach posiadanych $rodkéw, mogg uczeszczaé uczniowie innych szkét, z
uwzglednieniem przepiséw art. 17 ust. 2-3a ustawy, o ktérej mowa w § 1.

§9

1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycz-
nymi oraz naukg w klasach wyrdwnawczych i klasach terapeutycznych decyduje dy-
rektor przedszkola, szkoty lub placéwki, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 10

1. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, zajeciach specjalistycz-
nych oraz nauka w klasach wyréwnawczych i klasach terapeutycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podsta-
wy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia bgdz wyeliminowa-
nia zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor
przedszkola, szkoty lub placowki na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klas
wyréwnawczych i klas terapeutycznych - na wniosek wychowawcy klasy.

§11

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie¢ w celu wspomagania wychowawcze;j
funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania
ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw
prowadzone sg w grupach liczgcych nie mniej niz 10 osob.

3. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycho-
log, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej
oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycz-
nych.

§12
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w gru-
pach odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, prowadzg: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§13

Porad dla uczniéw, rodzicéow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczy-
ciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 14

1. Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia umiejetno-
Sci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
2. Warsztaty prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczy-
ciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub
placéwki.

2. W przedszkolu, szkole i placéwce mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i lo-
gopeda. W szkole i placéwce moze by¢ zatrudniony rowniez doradca zawodowy.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odreb-
nych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatce-
nia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéow, w tym dia-
gnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczy-
cieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i za-
wodu;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespo-
téw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowaw-
czego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w
tym mowy gtoénej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizo-
wanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pi-
saniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdéw i nauczyciel;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odreb-
nych przepisach.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizo-
wanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do
pracy z uczniami;

8) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z za-
kresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepi-
sach;

9) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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§ 16
Traci moc rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 13, poz. 110).
§17

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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5. Innowacje pedagogiczne

Zyjac u progu XXI wieku jesteémy $wiadkami wielu i to radykalnych zmian zachodza-
cych niemal w kazdej dziedzinie zycia. Dla nauczycieli szczegdlne istotne sg przeobrazenia
dokonujgce sie we wszystkich sferach zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem. Coraz wiek-
sze zainteresowanie budzg zagadnienia dotyczace twdrczosci i mozliwosci intelektualnych
cztowieka. W zwigzku z tym przed wspotczesng szkota stojg nowe, bardziej skomplikowane
zadania. Zmieniajg sie programy nauczania, ktore zaréwno wsérdd nauczycieli, jak i rodzicow
wywotywaty zawsze i w dalszym ciggu wywotujg wiele dyskusji. Zmieniajg sie tresci i cele
ksztatcenia, a dotychczasowe metody pracy z dzie¢mi nie zawsze dajg zadowalajgce efekty.
Juz nie wystarcza wyposazy¢ ucznia w odpowiedni zaséb wiedzy z réznych dziedzin zycia, nie
wystarcza bezmyslne przepisywanie ¢wiczen, czytanie tekstéw oderwanych od otaczajgcej
rzeczywistosci czy zapamietywanie zawitych regut i skomplikowanych twierdzen. Nie rozwija
to twdrczej inwencji ucznia, wprost przeciwnie, ogranicza ja.

Na wspofczesnej szkole spoczywa wiec obowigzek podejmowania wcigz nowych
przedsiewzie¢, mogacych podotaé nie tylko aktualnym spotecznym oczekiwaniom, ale i zain-
teresowaniom dziecka. Sprosta¢ temu zapewne moze wprowadzenie niekonwencjonalnych
form i metod pracy, zezwolenie uczniom na pewng swobode dziatania, dokonywanie wybo-
row. Od szkoty wymaga sie, by pamietata o stwarzaniu swoim wychowankom klimatu bez-
pieczenstwa i poczucia godnosci, mozliwosci wszechstronnego i optymalnego rozwoju
wszystkich dyspozycji poznawczych, w tym gtédwnie zdolnosci twdrczego myslenia.

Przemiany dokonujace sie w polskiej oswiacie stawiajg nauczycieli wobec koniecznosci wery-
fikacji dotychczasowych sposobdw nauczania i poszukiwania nowych niekonwencjonalnych
metod. Ksztatcenie nauczycieli zawsze byto procesem ciggtym, gdyz niezbedne stawato sie
systematyczne uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci pod katem stale zmieniajgcych sie po-
trzeb. Nalezy zauwazy¢, iz wiedza i umiejetnosci zdobyte w czasie studidw stajg sie dla nau-
czyciela jedynie punktem wyjscia dla jego zmagan z praca i wstepem do szeroko pojetego
samoksztatcenia. Rézne sg drogi dochodzenia do wiasnych koncepcji innowacyjnych. Jednak
nawet wtedy, kiedy nauczyciel stworzy swéj model pracy, nie zawsze wprowadza go w zycie.
Pojawiajg sie watpliwosci, opory... Okazuje sie, iz mozna ustali¢ pewne schematy myslenia
wiekszosci 0séb, kiedy spotykajg sie z czyms$ nowym, nowatorskim.

Innowacje — termin ten odnosi sie do proceséw tworzenia i przyswajania nowych rozwigzan
oraz produktéw sktadajgcych sie na ogét innowacyjnych doswiadczen z danej dziedziny. Sa to
zmiany typu rozwojowego powodujgce wzbogacenie kultury o nowe wartosci. Zdaniem
R. Schulza powodujg one przejscie od stanu dobrego do stanu lepszego niosgc za sobg po-
step.

Innowacja pedagogiczna w potocznym rozumieniu jest okreSlana jako ,,ulepszanie”,
,, Wprowadzanie nowych rozwigzan”, ,,modernizacja”, ,,pozytywna zmiana” itp. Kazdy z tych
terminéw zawiera czes¢ prawdy o istocie tego pojecia. Otwiera zbior cech, ktdre przypisuje-
my innowacjom w ogoéle.

Specyfike innowacji pedagogicznej zdefiniowat W. Okon: ,,Innowacjg pedagogiczng
jest zmiana struktury systemu szkolnego (dydaktycznego, wychowawczego) jako catosci lub
struktury waznych jego sktadnikdw — w celu wprowadzenia ulepszen o charakterze wymier-
nym. Sktadniki te obejmujg m.in.: nauczycieli, uczniéw programy i podreczniki, wyposazenie
zaktadéw wychowawczych, srodki masowego przekazu i srodowisko wychowawcze”. Wyra-
zenie ,,zmiana struktury” oznacza, ze w innowacji pedagogicznej chodzi bardziej o zmiany
wzajemnych zwigzkow miedzy sktadnikami systemu szkolnego (lub miedzy elementami ja-
kiegos$ sktadnika) niz o zmiane samych sktadnikow.

Sens pedagogiczny innowacji wyznacza, nie tyle obszar nig objety, lecz jej uzytecznosé z
punktu widzenia dziecka. Celowo$¢ wprowadzania innowacji, jest tym wyzsza, im wiecej ko-
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rzysci wyniesie z niej dziecko. Innowacja, ktéra nie przynosi pozytywnych zmian jest tym sa-
mym niepotrzebna.

Podstawowe Zrddta inspiracji innowacyjnej sg nastepujace :
1. niezadowolenie z rezultatéw wtasnej pracy;

2. niedogodnosci wynikajace z funkcjonowania szkoty lub placéwki oswiatowej;
3. narastanie niepokojgcych zjawisk w pracy szkoty / placowki oswiatowej;

4. oczekiwania odbiorcéw ustug edukacyjnych i che¢ sprostania im;

5. aspiracje zawodowe, dgzenie do ,,mistrzostwa osobistego";

6. chec dotrzymania kroku zmianom zachodzgcym w otoczeniu.

Podziat innowacji ze wzgledu na stopien kreatywnosci :
1. nowatorskie - przynoszace radykalng zmiang, im wyzszy stopied nowosci, tym bardziej

powinny by¢ poparte wiedzg teoretyczng,

2. doskonalgce - wzbogacajgce praktyke pedagogiczng o nowe elementy w odniesieniu do
systemu badz jego elementdw.

Podziat innowacji ze wzgledu na autorstwo:
1. adoptowane - przeniesienie na grunt praktyki szkolnej badZ placéwki oswiatowej roz-

wigzan zastosowanych przez innych, ktére sg adekwatne do naszych potrzeb,

2. adaptowane - wykorzystanie doswiadczen innych oséb (instytucji) i zastosowanie ich
do praktyki szkolnej lub innej placdwki oswiatowej po uprzednim przetworzeniu sto-
sownie do potrzeb i mozliwosci wtasnych.

Realizacja twdrczych projektéw czy wprost innowacji wymaga przestrzegania kilku wskazé-
wek:

1. jesli pomyst wydaje sie bardzo nowatorski, lepiej wdraza¢ go na matg skale. O ile jest to
mozliwe, mozna zaczg¢ od jednej grupy ucznidow , pojedynczej klasy lub marginalnych
zmian organizacyjnych,

2. doktadnie trzeba zanalizowa¢ efekty spodziewane i niespodziewane, wystrzegajac sie
pochopnej oceny. Czesto rezultaty innowacji pojawiajg sie dopiero po pewnym czasie.
Zbytni pospiech moze spowodowad za wczesne wycofanie sie z nowego rozwigzania,

3. ocena innowacji nie oznacza jedynie braku uzyskanych efektéw. Trzeba sprébowac po-
rownac, co by byto, gdy by tej innowacji szkota czy placéwka oswiatowa nie wdrozyta,

4. zawsze trzeba miec przygotowany plan awaryjny. Jesli nowy pomyst nie przynosi rezul-
tatéw, nalezy wycofac sie w odpowiedniej chwili i poszukac czegos lepszego.
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W literaturze naukowe] podkresla sie znaczgcg role nauczyciela w procesie wprowadzania
innowacji do rzeczywistosci szkolnej. Rola ta wymaga wielostronnych kwalifikacji (umiejet-
nosci diagnozowania aktualnej sytuacji, uzasadnienia zmian wiedzy z dziedziny, ktdrej inno-
wacja dotyczy). Wspdtczesny nauczyciel powinien by¢ twdrczy, poszukujgcy nowych drog
rozwoju i metod dziatania, reagowac elastycznie na zmiany warunkéw oraz potrzeby eduka-
cyjne spofeczenstwa i jednostki. Podstawowym warunkiem wprowadzenia innowacji jest
krytyczna ocena istniejgcego stanu rzeczy.

Zainteresowanie innowacjami pedagogicznymi podzieli¢ mozna na dwa nurty:
e teoretyczny,

e  praktyczny.

Pojecie innowacji jest pojeciem otwartym, w jego rodzinie znaczerh mieszcza sie ekspery-
menty, reformy, zmiany. Wg klasyfikacji Kaplana mozna innowacje rozumie¢ jako:
e zmiany blizej nieokreslone - oznaczajg kazdg zmiane w obszarze wychowania,
wprowadzenie nowosci, cigg zdarzen, ktorych poczatek jest niewyjasniony, nierzad-
ko okreslony jako przypadkowy,

e immanentng zmiane systemu - wskazuje na wzrost efektywnosci systemu, dosto-
sowanie systemu do zmienianego otoczenia albo zmodyfikowania warunkéw we-
wnetrznych innowacji, ktére dziatajg rdwniez stabilizujgco na system,

e zmiane naruszajacy system - wykracza poza modernizacje i wzrost osiggniec istnie-
jgcego systemu. Obejmuje reorientacje na nowe cele systemu, normy postepowa-
nia i wzory zachowan,

e zmiane ujmowang w aspekcie teoretyczno-systemowym - postulat rozwigzania pro-
blemu systemu, ma znaczenie w przeksztatceniu spotecznym.

Dwie pierwsze mozliwosci akcentujg cel, ktéry jest ulepszeniem szkoty, a zatem zmiang w jej
elementach i zakresie dziatalnosci.

Natomiast znaczenie trzecie i czwarte dotyczg przebudowy szkoty (systemu). Oznaczajg
zmiany elementdéw i reakcji pomiedzy nimi co jest rozumiane w zmianie zatozen, celow i
funkcji szkoty.

Julian Radziewicz zestawiajac funkcjonujgce w literaturze stanowiska i dokonujgc wyboru,
tych ktére jego zdaniem sg najistotniejsze, przedstawia nastepujgce warunki podejmowania
pedagogicznych decyzji innowacyjnych:
e kazda innowacja ma swojego autora (autorow). Rozwigzanie jest efektem:
o czyjegos pomystu,
o czyjejs pracy,

o wdrozeniem tego pomystu do praktyki edukacyjnej,

e dziataniom takim towarzyszy podjecie ryzyka przez konkretnego pedagoga. W wiek-
szosci przypadkow jest tak, ze autor korzysta z wczesniejszych wzordw i inspiracji.
Nierzadko przenosi rozwigzanie funkcjonujgce w innych pokrewnych dziedzinach
wiedzy, dostosowujac je do wymogdw uprawianej dyscypliny. Nie powoduje to jed-
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nak ograniczenia waloru oryginalnosci innowacji, natomiast stuzy jako srodek
zmniejszajacy prawdopodobienstwo niepowodzenia,

innowacja jest wyrazem niezadowolenia z dotychczasowego stanu rzeczy. Nalezy
wszakze pamietaé o tym, ze sensem wprowadzenia innowacji pedagogicznej jest
skutecznos¢ wobec tego. Mija sie z celem ta zmiana, ktéra wypiera stare dotychczas
stosowane i sprawdzone, a takze efektywne metody, a w ich miejsce nowe, nieko-
nieczne rozwigzania,

innowacja pedagogiczna wyrasta z koncepcji o charakterze logicznym. Jednak zmiana
kategorii czynnosci, metod, technik, oddziatywan i organizacji powinna by¢ poprze-
dzona refleksjami o charakterze aksjologicznym. Innowacje powinny byé przede
wszystkim nastawione na osigganie pewnego rodzaju wyznaczonego celu,

innowacja pedagogiczna jest wprowadzona w warunkach niepewnosci. Powody tego
tkwig w nastepujgcych czynnikach innowacji pedagogicznej: jest wprowadzona
przez cztowieka iludzi dla ludzi. Czesto ludzkich reakcji na wprowadzane zmiany
przewidzie¢ sie nie da. Wystepujg tu liczne zmienne kontekstowe, z czego wynika,
ze nie mozna przewidzie¢ skutkdw dziatania. Jezeli nie okresli¢ co i kiedy wptynie na
modyfikacje podejmowanego przedsiewziecia innowacyjnego,

innowacja powinna by¢ kontrolowana w toku jej realizacji. Chodzi tu o to, aby peda-
gog-eksperymentator nieustannie kontrolowat przebieg wprowadzanej zmiany. Po-
zwoli to na wycofanie sie w pore z przedsiewziecia, ktére mogtoby uczniom szko-
dzic.

Innowacja podejmowana jest z myslg o jej kontynuacji. Nauczyciel bardzo rzadko po-
dejmuje decyzje innowacyjng z intencjg o jej jednorazowym zastosowaniu. Nalezy
pamietac o tym, ze to co przyniosto pozgdane efekty w miejscu pracy i dziatalnosci
jednego innowatora moze okazac¢ sie mato wydajne albo zupetnie nieskuteczne w

pracy innego nauczyciela.

PROCEDURA WPROWADZANIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH

Poprawa jakosci pracy szkoty/placéwki, co zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki
(Dz.U. 2 2002 nr 56, poz.506) jest celem innowacji, nie moze byc¢ dzietem przypadku.
Uzyskanie jej jest mozliwe w warunkach, w ktérych samo przedsiewziecie innowa-
cyjne poddane jest rygorom jakosci na kazdym etapie. Obejmujg one nie tylko zna-
jomos¢ przedmiotowego zagadnienia i przestrzeganie stosownych przepisow, ale
takze uwzglednianie czynnikdw decydujgcych o skutecznym i efektywnym wprowa-
dzeniu innowacji.

W swietle obowigzujgcego prawa innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwia-
zania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce poprawi¢ jakos¢ pracy
szkoty/placéwki. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia eduka-
cyjne, cata szkote/placowke lub grupe, ale nie moze prowadzi¢ do zmiany typu pla-
cowki.



Obszarami podlegajgcymi innowacji s3: programy nauczania, wychowania i opieki,
organizacja pracy przedszkola i nauczycieli, metodyka pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej.

Rekrutacja do szkot/placéwek oraz oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowa-
cja, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci. Udziat nauczycieli w innowa-
cjach jest dobrowolny. Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien dziecka do bezptat-
nej nauki, wychowania i opieki, uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukoriczenia danego typu szkoty/placowki.

Jak wprowadzac¢ innowacje?
1. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote/placéwke od-

powiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych. Moze sie to wigzac z doskonaleniem kadry wprowadza-
jacej innowacje, czy tez ze zmiang organizacyjng szkoty/placéwki.

2. Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finanso-
wanie planowanych dziatan. Organ prowadzacy wyraza zgode poprzez podjecie
uchwaty przez rade gminy/powiatu.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole/placéwce. Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu: zgody nauczycieli,
ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji; opinii rady szkoty/placéwki (jezeli jest
powotana); pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole/placowce.

4. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jej zasad oraz opinig rady szkoty/placowki i zgoda autora lub zespotu autorskie-
go innowacji, dyrektor szkoty/placéwki przekazuje kuratorowi oswiaty i gmi-
nie/powiatowi do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

Zat. - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez pu-
bliczne szkoty i placéwki.

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswia-
ty (Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153

i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268

i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r.
Nr 41, poz. 362) zarzagdza sie, co nastepuje:

§1.

1. Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej "innowacjg", prowadzong w publicznych
szkotach i placéwkach, zwanych dalej "szkotami", sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej "eksperymentem", sg dziatania
stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg

241



modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nau-
czania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowe;.

. Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§2.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

. Rozpoczecie innowaciji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez

szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych

srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadza-
cy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w kiorych jest prowadzona innowacja lub

eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 3.

Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci nie-
zbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowa-
dzania egzamindw i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 4.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedago-

giczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowaciji,

2) opinii rady szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opubliko-
wane.

. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem

jej zasad oraz opinig rady szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego inno-
wacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku po-
przedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

§ 5.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pe-

dagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eks-
perymentu.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyska-

niu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii rady szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego pro-
wadzenie w szkole.

§ 6.



Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczgcego ksztatcenia

w danym zawodzie minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania zasiega opinii
ministra wtasciwego dla danego zawodu.

§7.

1. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku po-
przedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymen-
tu.

2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, sklada sie za posrednictwem kuratora oswia-
ty, ktéry dotgcza swojg opinie.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposéb realizacji eksperymentu,

2) opinie jednostki naukowej, dotyczacg zatozen eksperymentu wraz ze zgodg
tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na do-
konanie jego oceny,

3) zgode rady pedagogicznej oraz opinie rady szkoty,

4) zgode organu prowadzgcego szkote, o ktérej mowa w § 2 ust. 3,

5) w przypadku eksperymentu dotyczgcego zawodu nieumieszczonego
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego - takze uzasadnienie po-
trzeby prowadzenia ksztatcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opi-
niami:

a) wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, wydanej po uzyskaniu
opinii odpowiednio wojewddzkiego lub powiatowego urzedu pracy,

b) samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wtasciwej
dla danego zawodu,

c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wtasciwego dla za-
wodu, w zakresie merytorycznej zawartosci programu nauczania przewi-
dzianego dla danego zawodu.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty prowadzgcej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego za-
konczeniu ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania ocene ekspe-
rymentu dokonang przez jednostke naukowg, ktéra sprawuje opieke nad prze-
biegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzgcy szkote
i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. Ocene, o ktérej mowa w ust. 1, sktada sie za posrednictwem kuratora oswiaty,
ktéry dotgcza swojg ocene.

§9.
Innowacje i eksperymenty prowadzone w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia nale-

zy dostosowaé do wymogéw okreslonych w rozporzadzeniu do dnia 30 wrzesnia
2002r.

§ 10.

Traci moc zarzadzenie nr 18 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1993 r.
w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;j
i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne (Dz. Urz. MEN Nr 6, poz. 20).
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§11.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. Lybacka

Na podstawie:
3. http://pedagogika-ogolna.wyklady.org/wyklad/172 innowacje-

pedagogiczne strona-1.html,

4. WoOjcik M., Twércze myslenie a innowacyjnosc.
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Zatacznik nr 7

Informacje dotyczace 5-dniowych stazy
dla 120 beneficjentow ostatecznych
projektu
wNauczyciel blizej Przedsi¢ebiorstwa”
w przedsi¢biorstwach lub osrodkach
szkoleniowych na terenie Niemiec
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RAMOWY PROGRAM STAZU
Celem odbywania praktyk jest:

1. zapoznanie z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstw lub osrodkéw szkolenio-
wych prowadzonych przez izby przemystowo - rzemiesiniczo — handlowe okreslo-
nych branz - aspekty ekonomiczno — organizacyjno-techniczne,

2. zapoznanie z urzgdzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym stosowa-
nym w przedsiebiorstwach lub o$rodkach szkoleniowych w procesie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego,

3. poznanie  specyfiki pracy na  rzeczywistych  stanowiskach pracy
w przedsiebiorstwach lub na stanowiskach éwiczeniowych w o$rodkach szkolenio-
wych zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

4. doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej (inte-
gracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

5. zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z ksztatlceniem zawodo-
wym w wybranej specjalnosci,

6. nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

7. poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonych przez przedsiebior-
stwa lub osrodki szkoleniowe,

8. poznanie zasad zapewniania jakosci produkgciji lub ustug, w tym szkoleniowych,

9. poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach
lub o$rodkach szkoleniowych.

Organizacja praktyki powinna umozliwi¢ uczestnikom podejmowanie nastepujgcych
zadan:

1. zapoznanie ze strukturg i organizacjg przedsigbiorstw lub osrodkéw szkolenio-
wych,

2. zapoznanie ze strukturg produkc;ji lub ustug, w tym szkoleniowych,

3. zapoznanie ze strukturg i specyfikg rzeczywistych stanowisk pracy w przedsie-
biorstwie lub stanowisk ¢wiczeniowych w osrodkach szkoleniowych zwigzanych z
kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

4. obserwowanie prac na poszczegodlinych stanowiskach pracy
w przedsiebiorstwach lub asystowanie przy prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole,

5. sporzgdzanie dokumentacji przebiegu stazu.

Zataczniki:
1. Dane przedsiebiorcy zagranicznego, w ktérym odbeda sie staze w ramach pro-
jektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa”
2. Miejsce zakwaterowania uczestnikéw stazy zagranicznych

3. Harmonogram stazy dla 3-grup szkoleniowych:

a. Grupal - spawacz, slusarz, stolarz

b. Grupa 2 - kucharz matej gastronomii

c. Grupa 3 — murarz, technik budownictwa, technik hotelarstwa
4. Dane ttumaczy
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1. Adres przedsiebiorstwa/osrodka szkoleniowego:

Ausbildungsverbund Teltow e.V. -
Bildungszentrum der IHK Potsdam
Oderstrasse 57

14513 Teltow

Tel.: +49/ 3328/ 47 51 20
Fax: +49 /3328 /47 51 29
Email: info@avt-ev.de

2. Miejsce zakwaterowania uczestnikow stazy zagranicznych:
Ausbildungsverbund Teltow e.V. -
Bildungszentrum der IHK Potsdam
Oderstrasse 57

14513 Teltow

Tel.: +49/ 3328/ 47 51 20
Fax: +49 /3328 /47 51 29
Email: info@avt-ev.de
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3. Harmonogramy stazy dla 3-grup szkoleniowych:

Zawartos¢ projektu:
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1. Dzien: Dualny system i ustawa o ksztatceniu zawodowym:

Przedstawienie dualnego systemu ksztatcenia zawodowego w Niemczech
Znaczenie odpowiedzialnych instytucji, centrow Izby Przemystowo-Handlowej
w szczegolnosci Centrum Ksztatcenia Teltow e.V.- Izby Przemystowo-Handlowej
Poczdam (AVT)
Przedstawienie spektrum kierownictwa Centrum Ksztatcenia Teltow e.V.
Ustawa o ksztatceniu zawodowym
Plan ramowy nauczania i jego znaczenie

Metody ksztatcenia tj.:

o Burza moézgow

Metody przewodniego tekstu
Kontrakt ksztatceniowy
Praca w zespole
Mix media
Formy socjalne
Oprowadzenie po Centrum Ksztatcenia Teltow e.V.

O O O O O

2. Dzien: Tematy przedmiotowe dla grup zawodowych:
Gtéwne cele tematyczne:

Metody nauczania z praktycznymi przyktadami (w czesci w przedmiotowych
pomieszczeniach)

Przebieg egzamindw, wiedza teoretyczna- umiejetnosci egzaminacyjne i prak-
tyczne

Szczegdlne przepisy prawne tj. standardy jakosciowe, ochrona pracownikéw,
przepis dotyczacy higieny

Praca grupowa, pojedyncze zlecenie, praca zespotowa

Nauczyciel jako moderator

Réznorodnosé pracy nad projektem

3. Dzien: Metodyka w teoretycznym ksztatceniu zawodowym:
Przedstawienie jakosci niemieckiego systemu ksztatcenia zawodowego.

Nowe metody

Zlecanie ksztatcenia

Wspétpraca przedsiebiorstwa ze szkotg
Oszacowanie- ocena- cenzura



Grupa l
Zawody:
Slusarz - 19 uczestnikdw
spawacz - 5 uczestnikow
stolarz - 11 uczestnikow

Przyjazd w poniedziatek, 20.07.2010 r.
Odjazd w czwartek, 23.07.2010 r. 0 20:00 h.
Sniadanie: wtorek-czwartek od 7:15-7:45 h.

Czas Wtorek Sroda Czwartek
21.7.2010 22.07.2010 23.07.2010
08:00 - 09:30 | Powitanie Charakterystyka i Metodyka w
Przedstawienie Izby specyfika ksztatce- | teoretycznym
Przemystowo-Handlowej w nia w/w zawodach ksztatceniu za-
Poczdamie oraz Centrum wodowym

Ksztatcenia Teltow

Dualny System i ksztatcenie
zawodowe w Niemczech

Prowadzacy Pan Basner
Pan Ganzleben Pani Manke
Prezes Centrum Ksztatcenia-
Teltow
10-11:30 Metodyka w teoretycznym Charakterystyka i Metodyka w
ksztatceniu zawodowym specyfika ksztatce- | teoretycznym
nia w/w zawodach ksztatceniu za-
wodowym
Pan Basner
Prowadzacy Pan Basner Pani Manke
11:45-13:15 Oprowadzenie po Centrum Charakterystyka i Wymiana do-
Ksztatcenia Teltow- Izby specyfika ksztatce- Swiadczen i po-
Przemystowo- Handlowej nia w/w zawodach zegnanie
Poczdam
Pan Basner
Prowadzacy Pani Mrozek Pan Ganzleben

Prezes Centrum
Ksztatcenia-
Teltow
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Grupa 2
Zawdd:

Przyjazd w poniedziatek, 26.07.2010 r.
Odjazd w czwartek, 29.07.2010 r. 0 20:00 h.
Sniadanie: wtorek-czwartek od 7:15-7:45 h.

Kucharz matej gastronomii - 42 uczestnikow

Czas Wtorek Sroda Czwartek
27.7.2010 28.07.2010 29.07.2010
08:00 - 09:30 | Powitanie Charakterystykai | Metodyka w teore-
Przedstawienie lzby specyfika ksztat- tycznym ksztatceniu
Przemystowo-Handlowej cenia w/w zawo- | zawodowym
w Poczdamie oraz Cen- dach
trum Ksztatcenia Teltow
Dualny System i ksztatce-
nie zawodowe w Nieczech
Prowadzacy Pan Ganzleben
Prezes Centrum Ksztatce-
nia-Teltow
Pan Schiiler Pani Manke
10-11:30 Metodyka w teoretycznym | Charakterystykai | Metodyka w teore-
ksztatceniu zawodowym specyfika ksztat- tycznym ksztatceniu
cenia w/w zawo- | zawodowym
dach
Prowadzacy Pan Behrend
Pan Schiiler Pani Manke
11:45-13:15 Oprowadzenie po Cen- Charakterystykai | Wymiana doswiad-
trum specyfika ksztat- czen i pozegnanie
Ksztatcenia Teltow- lzby cenia w/w zawo-
Przemystowo- Handlowej dach
Poczdam
Prowadzacy
Pani Mrozek Pan Schiiler Pan Ganzleben
Prezes Centrum
Ksztatcenia-
Teltow
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Grupa 3

Zawody:
Murarz

technik budownictwa
technik hotelarstwa - 24 uczestnikéw

Przyjazd w poniedziatek, 02.08.2010 r.

Odjazd w czwartek, 05.08.2010 r. 0 20:00 h.

Sniadanie: wtorek-czwartek od 7:15-7:45.

- 8 uczestnikow
- 11 uczestnikow

Czas Wtorek Sroda Czwartek
03.08.2010 04.08.2010 05.08.2010
08:00 - 09:30 | Powitanie Charakterystyka i specy- | Metodyka w
Przedstawienie Izby fika ksztatcenia w/w teoretycznym
Przemystowo- zawodach ksztatceniu zawo-
Handlowej w Pocz- dowym
damie oraz Centrum
Ksztatcenia Teltow
Dualny System i
ksztatcenie zawodowe
w Niemczech
Prowadzacy
Pan Ganzleben Budownictwo/ Pan Mey- | Pan Ziebarth
Prezes Centrum er
Ksztatcenia-Teltow Hotelarstwo/ Pani Liefke
10-11:30 Metodyka w teore- Charakterystyka i specy- | Metodyka w
tycznym ksztatceniu fika ksztatcenia w/w teoretycznym
zawodowym zawodach ksztatceniu zawo-
dowym
Prowadzacy Pan Kaiser Budownictwo/ Pan Mey- | Pan Ziebarth
er
Hotelarstwo/ Pani Liefke
11:45-13:15 Oprowadzenie po Charakterystyka i specy- | Wymiana do-
Centrum Ksztatcenia fika ksztatcenia w/w Swiadczen i poze-
Teltow- Izby Przemy- | zawodach gnanie
stowo- Handlowej
Poczdam
Prowadzacy Pani Mrozek Budownictwo/ Pan Mey- | Pan Ganzleben
er Prezes Centrum
Hotelarstwo/ Pani Liefke | Ksztatcenia-
Teltow
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Dane osobowe ttumaczy:

Natalia Majchrzak

Wyksztatcenie: Studia doktoranckie na wydziale Kulturoznawstwo - Uniwersytet

Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odra

Doswiadczenie:

= ttumaczenia ustne podczas spotkan i konferencji

= ttumaczenia pisemne dokumentéw, korespondencji

= techniczne ttumaczenia pisemne

= techniczne ttumaczenia ustne podczas zajeé praktycznych

= ttumaczenia ustne na spotkaniach polsko-niemieckich

Obecnie: Specjalista ds. ttumaczenn w Polsko-Niemieckim Centrum Wspédtpracy

Stuzb Granicznych, Policyjnych i Celnych w Swiecku (Nadodrzanski Oddziat Strazy

Granicznej)

Weronika Chludziniska

Wyksztatcenie: Studia podyplomowe EMCI (European Masters In Conference In-

terpreting) pod Patronatem Komisji Europejskiej - Uniwersytet Jagielloriski w

Krakowie

Ttumaczenia konferencyjne: jezyk niemiecki i angielski

Doswiadczenie:

= ttumaczenia bilateralne; symultaniczne i konsekutywne z dziedziny tech-
nicznej i ekonomicznej

= ttumaczenia i weryfikacje tekstéw specjalistycznych i ogélnych

= ttumaczenia techniczne pisemne i ustne

Obecnie: Ttumacz ustny jezyka niemieckiego i angielskiego w Nowoczesne;j Fir-

mie Sp. z 0.0.

Ewa llczyna

Wyksztatcenie: Studia magisterskie na Wydziale Filologii Germanskiej- Uniwersy-

tet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Doswiadczenie:

= ttumaczenie tekstow technicznych

= ttumaczenie korespondencji handlowej oraz tekstéw branzowych
dla poznanskiej agencji reklamowej ADV

= ttumaczenia folderéw, instrukcji, przewodnikéw turystycznych

Obecnie: Lektor w Studium Jezyka Niemieckiego dla Pracownikéw Uniwersytetu

Adama Mickiewicza w Poznaniu

Ewelina Pifnczuk

Wyksztatcenie: Studia magisterskie na wydziale Filologii i Nauk Spotecznych -

Uniwersytet Osnabriick (Niemcy): Socjologia i Romanistyka.

Doswiadczenie:

= osmioletni pobyt w Niemczech

= ttumaczenia ustne i pisemne z dziedziny ogdlnej i nauk spotecznych

= ttumaczenia korespondencji

= ttumaczenia ulotek reklamowych

= DSH Deutsches Sprachdiplom certyfikat poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka
niemieckiego, do ktérego egzaminy przygotowuje Kultursministerkonferenz

Obecnie: Specjalista ds. realizacji projektow w WYG International Sp. z 0.0.


http://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_niemiecki
http://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_niemiecki

Opinia na temat raportu z realizacji Projektu
»Nauczyciel blizej przedsigbiorstwa”

Oceniana publikacja dotyczy zrealizowanego Projektu pn ,,Nauczyciel blizej przed-
siebiorstwa” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W jej wstepie przedstawiono zatozenia i opis celow Projektu. Rozdziat drugi poswigcono opi-
sowi promocji Projektu i identyfikacji potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli ksztalcacych w zawodzie. Na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych wérod
nauczycieli (potencjalnych uczestnikow praktyk), podczas trzech regionalnych konferencji
poswieconych promocji i prezentacji gtéwnych celéw Projektu, sformutowano najwazniejsze
potrzeby zglaszane przez nauczycieli. Zredagowano je w materiale zatytutowanym ,Miedzy
rzeczywistoécig a oczekiwaniami, czyli o potrzebach nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego”.

W rozdziale trzecim zaprezentowano dziatania i dokumenty zwigzane z przygotowaniem prak-
tyk. W tym opisano dokumenty przygotowane dla uczestnikow praktyk: dziennik zawierajacy
min. regulamin, program i harmonogram praktyk. Okre§lono kryteria wyboru przedsiebiorstw
przyjmujacych nauczycieli na praktyki oraz kryteria rekrutacji uczestnikow. Opracowane do-
kumenty oraz listy przedsiebiorstw i uczestnikow praktyk zamieszczono w formie zatgcznikow
do raportu.

Rozdzial czwarty po§wigcono ocenie wynikow realizacji glownego zadania postawionego
nauczycielom - uczestnikom praktyk, a mianowicie identyfikacji wymaganych umiejetnosci
i zadan zawodowych wystepujacych na stanowiskach pracy w miejscu odbywania praktyk.
Dla realizacji tego zadania nauczyciele otrzymali do wypelnienia opracowane w tym celu an-
kiety. Wyniki przeprowadzonych identyfikacji przedstawione zostaly w formie tabel
z podziatem na regiony i zawody, w ktorych nauczyciele prowadza ksztatcenie w szkotach;
z komentarzami.

W kolejnym rozdziale opisano wyniki ewaluacji zrealizowanych praktyk krajowych
i zagranicznych, ktorg przeprowadzono przy uzyciu opracowanych w tym celu narzedzi - an-
kiet. Ponadto elementem oceny przebiegu i efektywnosci praktyk byta ocena dokona przez
lokalnych przedsigbiorcow przyjmujacych nauczycieli na praktyki. Rowniez w tym celu opra-
cowano narzgdzie badawcze w formie ankiety. Do oceny przebiegu praktyk zagranicznych
zastosowano inne ankiety niz do ewaluacji praktyk krajowych. Podobnie jak w przypadku
identyfikacji umiejetnosci i zadan zawodowych wyniki ewaluacji przedstawiono w formie
tabel z uwzglgdnieniem podziatu na regiony i zawody. Przedstawiono interpretacje uzyskanych
wynikow i sformulowano wnioski wynikajace z rezultatow opracowanych oddzielnie dla kaz-
dej grupy wynikow.

W ostatnich dwoch rozdziatach podano szczegétowe wnioski i rekomendacje wynikajace
z przeprowadzonych wczesniej badan oraz z uwag i postulatow zgtaszanych przez nauczycieli
podczas regionalnych konferencji podsumowujacych realizacj¢ Projektu. W podsumowaniu
oceniono celowos¢ i efektywnosé praktyk zaré6wno krajowych jak i zagranicznych wskazujac
min. na migdzynarodowe (swobodny dostep do rynkéw pracy w krajach UE) aspekty ksztatce-
nia zawodowego realizowanego w krajowych szkotach.

Do publikacji dotaczono zatacznik, ktory zawiera:

=  Ankiete diagnozujaca potrzeby szkoleniowe beneficjentéw

= Dziennik praktyki

= Tabele identyfikacji wymaganych umiejg¢tnosci na stanowisku pracy w miejscu odbywa-
nia praktyki

= Tabele identyfikacji wystgpowania rodzajow zadan na stanowisku pracy w miejscu od-
bywania praktyki

= Zestawienie firm uczestniczacych w projekcie w trzech regionach

=  Liste uczestnikow praktyk

=  Materialy e-learningowe dla uczestnikow projektu
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» Informacje dotyczace 5-dniowych stazy dla 120 beneficjentow ostatecznych projektu
,Nauczyciel blizej Przedsi¢biorstwa” w przedsiebiorstwach lub osrodkach szkolenio-
wych na terenie Niemiec.

Niniejsze opracowanie w sposob wyczerpujacy prezentuje tematyke zrealizowanego
Projektu. Szczegotowo dokumentuje przebieg jego realizacji oraz przedstawia uzyskane rezul-
taty. Przedstawiona ocena osiagni¢tych rezultatow oraz sformutowane wnioski wskazuja na
potrzebe upowszechniania praktyk zawodowych, jako formy doskonalenia zawodowego nau-
czycieli ksztalcacych w zawodzie.

Z analizy tekstu wynika, Zze jego realizacja Projektu przebiegata zgodnie z planem
i harmonogramem. Opracowane materiaty informacyjne prezentujace cele Projektu oraz pro-
mocja celow Projektu pozwolita na skuteczne przeprowadzenie rekrutacji beneficjentow osta-
tecznych. Praktyki zrealizowano w zaplanowanym wymiarze czasowym oraz przy udziale
zaplanowanej liczby nauczycieli. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji praktyk krajowych po-
twierdzaja trafno$¢ wyboru przedsigbiorstw, w ktorych nauczyciele odbywali praktyki. Bardzo
waznym efektem zrealizowanego Projektu jest deklarowana che¢ lokalnych przedsigbiorstw
do wspotpracy ze szkotami, zwlaszcza w zakresie przyjmowania uczniow na praktyki i zajecia
warsztatowe.

Projekt zostal zrealizowany w cato$ci i w zaplanowanym terminie.

W ocenianym dokumencie zauwazono takze nieliczne btedy literowe, bledy sktadni,
interpunkcji lub zastosowanie niewlasciwej odmiany wyrazéw przez przypadki. Sugestie
zmian zaznaczono bezposrednio w teks$cie opracowania.

Wskazane powyzej niedoskonato$ci maja charakter drugorzgdny i nie wplywaja
na ogélng ocen¢ pozytywng publikacji. Autorzy zadeklarowali chg¢ uwzglednienia
ww. sugestii w ostatecznej redakcji opracowania.

Starszy Ekspert w Wydziale Egzaminéw Zawodowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie

Krzysztof Pedrycz

Warszawa, 25 czerwca 2011 r.
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Wojewaddzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Opolu
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
45 — 301 Opole, ul. Malopolska 18
tel. 077 40 03 315; fax 077 40 03 301
cdn@wzdz.opole.pl; www.wzdz.opole.pl/ckn.htm

Jestesmy niepubliczng placoéwka doskonalenia nauczycieli dzialajaca na podstawie rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. nr 200, poz. 1537).

Jestesmy placowka wpisang do ewidencji Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego pod nr 2
W ramach naszej placowki funkcjonujg oddziaty terenowe:

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
ul. Matopolska 18
45-301 Opole

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
ul. Armii Krajowej 26
48 - 300 Nysa

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
ul. Kazimierza Wielkiego 17
47 - 232 Kedzierzyn — Kozle

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
ul. Podwale 24
46 - 203 Kluczbork

U Realizujemy projekty edukacyjne wspoétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Nauczyciel blizej Przedsiebiorstwa

Zrozumie¢ $wiat — rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
z wykorzystaniem  programdéw i oprzyrzadowania  komputerowego
dla ucznidw klas IV-VI szkét podstawowych

U Nasza misjg i celem jest WYCHODZENIE NAPRZECIW RZECZYWISTYM PO-

TRZEBOM NAUCZYCIELI
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