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WSTEP

Ewaluacje praktyk przeprowadzono oddzielnie dla praktyk, ktére odbyty sie w kraju
i za granica. Jej gtdwnym celem byto sprawdzenie, w jakim stopniu zrealizowany zostat pro-
gram praktyk, w jaki sposdb przebiegaty ijakie korzysci przyniosty uczestniczacym w nich
nauczycielom. W tym celu opracowano narzedzia w postaci ankiet. Badaniem objeto nauczy-
cieli uczestnikdw praktyk. Oddzielne badania przeprowadzono wsréd przedsiebiorcow przyj-
mujacych nauczycieli na praktyki. Opracowane narzedzia badawcze to:

1. Ankieta dla uczestnikow praktyk krajowych
2. Ankieta dla uczestnikdw praktyk zagranicznych
3. Ankieta dla przedsiebiorcéw przyjmujgcych nauczycieli na praktyki

Tabela 1
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1. | Slusarz 5 5 2 10 8 6 4 4 4
2. | Spawacz 1 2 1 1 1 1 3 3 1
3. | Murarz 3 1 1 1 1 3 2 3
4. | Technik budownictwa 6 3 5 2 2 2 4 3 2
5. | Technik hotelarstwa 12 10 7 10 8 8 2 2 2
6. |Kucharz matej ga-| 30 19 27 6 6 3 4 4 3
stronomii
7. |Stolarz 2 2 1 5 3 4 5 4 4
Razem 59 42 a4 35 29 24 25 22 19

Szczegotowy opis tych narzedzi oraz rezultaty przeprowadzonych badan zamieszczono
w nastepnych podrozdziatach.

W tabeli 1 przedstawiono zestawienie dokumentéw wypetnianych przez uczestnikéw
praktyk i bedacych przedmiotem opracowania na etapie oceny realizacji praktyk.



1. OCENA REALIZACIJI PRAKTYK KRAJOWYCH

Dla oceny przebiegu realizacji praktyk krajowych przygotowano narzedzie w postaci
ankiety sktadajacej sie z trzech czesci:

Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Czesd¢ Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Czes¢ Il — Osiggniecie celow praktyki

Uczestnicy praktyk dokonywali takiej oceny podczas zorganizowanych w tym celu
spotkan w poszczegdlnych regionach wypetniajgc przygotowane ankiety. Mieli réwniez moz-
liwos¢ przedstawienia swoich opinii i ocen na temat odbytych praktyk podczas dyskusji, jakie
sie odbyty w trakcie tych spotkan.

Wypetnione przez uczestnikow praktyk w poszczegdlnych regionach pogrupowano
wg zawododw i wyznaczono wartosci Srednie w przypadku ocen punktowych lub zsumowano w
przypadku ocen TAK/NIE. W czesci Il ankiety, gdzie uczestnicy dokonywali oceny swojej wie-
dzy oraz umiejetnosci przed i po praktyce, okreslono stopief wzrostu jako réznice tych ocen
dla kazdego nauczyciela i dla kazdego z kryteridéw. W czedci Il uczestnicy dokonywali punkto-
wej oceny osiggniecia celow praktyki wg 12 kryteriow. W tym przypadku réwniez wyznaczono
wartosci srednie dla zawoddw i regiondw. Rezultaty otrzymane w wyniku Rezultaty otrzyma-
ne w wyniku opracowania i analizy wypetnionych ankiet zamieszczono w tabelach 2 - 21
i opatrzono komentarzem.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — STOLARZ

Region: Katowice
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 2

Lp. TAK | NIE

1 Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 5
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2

3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 5
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2

5. | Czy zajecia koiczyty sie punktualnie? 2

6. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 2

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.5

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 2

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11, Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 5
gnalizowanych probleméw?




12 Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 5

" | (ptaszcz, torbe itp.)?
13. | Czy otrzymates$ ubranie robocze i $rodki ochrony indywidualnej? 2
14 Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 50

" | wate$ praktyki oceniasz ’

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0
16 Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 50
"l tyk. ’
17 Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu 5

" | koledze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 1 1

Ocen swoj3a wiedze nt. organi- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 2

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1
po praktyce 2

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 2

Ocen swojg wiedze nt. wyma- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 )

po praktyce 2




Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 1 1 1 1
po praktyce 2

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen, w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtéwne cele praktyk okreslone w ,,Programie
praktyk” O — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena
1 Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 50
' ekonomiczno- organizacyjno-techniczne, '
2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0
3 Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 40
) nego w procesach produkcyjnych lub ustugach ’
4 Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 45
) zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole )
5 Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 35
" | tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka) '
6 Zdobycie nowych doswiadczern zawodowych zwigzanych z wybrang 45
" | specjalnosciag ’
7 Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 50
" | nie w procesie ksztatcenia zawodowego. '
3 Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 45
" | takcie z pracownikami )
9 Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 45
" | zaktad pracy )
10 Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie 45
" | pracy '
11 Poznanie zasad zapewniania bezpieczerstwa i higieny pracy w zakta- 45
" | dzie pracy '
12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 5.0

W praktyce krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie stolarz w grupie
katowickiej uczestniczyty tylko 2 osoby, analize ankiety mozna w wiekszosci punktéw odczytac
bezposrednio z tabeli. Osiggniecie celdow praktyki krajowej ocenione zostato wysoko — 4,54



w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,,5” ocenione zostato: poznanie zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw na rynku — aspekty ekonomiczno-organizacyjno-techniczne, poznanie techno-
logii stosowanych w zaktadzie pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych ich
wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego oraz poznanie potrzeb i mozliwosci na
lokalnym rynku pracy. Najnizej oceniono doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowa-
nia wiedzy teoretycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka) na 3,5.

Obie osoby podczas praktyki nie pracowaty samodzielnie na konkretnym stanowisku
a jedynie asystowaty przy wykonywaniu pracy i obserwowaty prace na konkretnym stanowi-
sku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu $rednio o jeden punkt w
4-cio stopniowe;j skali.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Katowice
Czesc¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 3

Lp. TAK | NIE

1 Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 5
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 5

3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 5
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 5

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 5

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 5

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.8

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.6

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 4
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.8

11 Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 5
gnalizowanych problemoéw?

1. Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 5
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2 3

14, Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 42
wate$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne), w jakich odbywata sie praktyka 4.3




16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujacg w czasie praktyk. 4.4

Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole-

17. dze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 3 1 3 1

po praktyce 2 3

Ocen swoj3a wiedze nt. organi- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2 1 3 2

po praktyce 1 2 2

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 3 2
po praktyce 1 3 1

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 4 1 4
po praktyce 3 2

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 3 2 3
po praktyce 4 1

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 1 4 2 3

po praktyce 3 2

[tak [niE ]




Czy w trakcie trwania praktyki nawigzate$ kontakty zawodowe? 5

Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 5
zawodowego w swojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen. w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie
praktyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.9
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 5.0
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.9
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.9
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 5.0
specjalnoscig

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.9
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.9
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.9
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosSci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 4.9

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5.0
w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.9

Osiagniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkét ksztatcgcych w zawodzie
$lusarz ocenione zostato bardzo wysoko — 4,93 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,5”
ocenione zostato poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy, poznanie urzadzen,
narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego w procesach produkcyjnych lub ustu-
gach, zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscig oraz
poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Pozostate cele
ocenione zostaty na 4,9.

Na taki wynik wptynat zapewne fakt, ze tresci merytoryczne byty przekazywane
w sposéb zrozumiaty i interesujacy (4,7 w 5-cio stopniowe] skali). ROwniez wysoko, na 4,4
oceniono atmosfere panujgcg w czasie praktyk.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy na temat nowych techno-
logii o jeden punkt w 4 stopniowej skali, w pozostatych efektach przecietna ocena byta nizsza



od 1. Najgorzej wypadta dla wiedzy na temat organizacji produkcji/ustug oraz wiedzy na temat
zapewniania jakos$ci produkcji/ustug gdzie na 5 oséb uczestniczagcych w praktyce u 3 stopien
wzrostu byt zerowy a u 2 oséb wynidst ,1”.

Miejsce praktyk zostato wybrane prawidtowo; swiadczy o tym fakt, ze na pytanie
»Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” 4 osoby (na 5)
odpowiedziato pozytywnie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — MURARZ

Region: KATOWICE
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 4

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?

2. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 1
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1

5. Czy zajecia koiczyty sie punktualnie? 1

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 1

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0

9. Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 1

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 1

gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 1
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 1

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 1.0
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitbys swojemu 1
koledze?

10



Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoja wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3

przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoja wiedze nt. marke- 1 » 3 a 5 Stopien wzrostu
tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1

po praktyce 1

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 1 1
po praktyce 1

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 1

11



Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 1
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk” 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5.0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 5.0
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5.0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 5.0
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 5.0
specjalnoscig

7. | Nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 5.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5.0
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promogji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 5.0
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosSci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 5.0

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5.0
w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.0

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcacych w zawodzie murarz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Katowice
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 5

Lp. TAK | NIE
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1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze wpi- 3
sac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 3
6. | Czy czas zajed byt wykorzystany prawidtowo? 3
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.7
8. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposéb interesujacy? 4.3
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 1 2
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 3
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2 1
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates$ ubranie robocze i $rodki ochrony indywidualnej? 1 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odbywa- 4.3
tes praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.3

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 5.0

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 2
dze?

Czes¢ Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 3

po praktyce 2 1

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3

przed praktyka 2 1 ) 1
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po praktyce 1 2

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 3
po praktyce 1 2

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 1 1

po praktyce 2 1

Ocen swoja wiedze nt. wyma- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 3

po praktyce 1 2

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 1 2 3
po praktyce 1 2

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? 2 1
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 3
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk” 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.7
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.7

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 4.3
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5.0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole
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5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.7
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczer zawodowych zwigzanych z wybrang 4.3
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 3.7
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.7
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.3
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug 4.3
w zaktadzie pracy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 4.7
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.7

Osiagniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie
technik budowlany ocenione zostato wysoko — 4,5 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,5”
ocenione zostato poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigzanej
z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole. Najnizej, na 3,7 oceniono nawigzanie kontak-
téw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego.

Tylko jedna osoba pracowata podczas praktyki samodzielnie na konkretnym stanowi-
sku, natomiast pozostate obserwowaty prace i asystowaty przy wykonywaniu pracy na kon-
kretnym stanowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu o ponad jeden punkt w 4
stopniowe;j skali.

Wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przeniosg do
realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK HOTELARSTWA
Region: Katowice
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 6
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 10
ich rozpoczeciem?
2. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 10
3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 10
wpisac jakie:
4, Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 10
5. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 10
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 10
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7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujg- 5.0
cy?

9. Czy podczas praktyki:
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 10
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku | 10
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowi- 9 1
sku/stanowiskach

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 9 1
sygnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 9 1
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 4 6

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 4.8
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 4.9
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitby$ swojemu 10
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujgcej skali:
1 —bardzo staba, 2 —staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra

Ocen swoj3 wiedze nt nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 6 3
8 2

po praktyce 6 4
Ocen swoj3 wiedze nt organi- 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 2 2 2

2 3 4 1
po praktyce 4 6

Ocen swoja wiedze nt zapew-

Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1

2 3

przed praktyka 5 5
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po praktyce ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 6 ‘ 3

Ocen swoj3 wiedze nt marke- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 (15| 3
7
po praktyce 1 1 8
Ocen swoja wiedze nt wyma- 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 4 4 2
4 4 2
po praktyce 4 6
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
0 1 2 3
przed praktyka 1 3 5 1
1 8 1
po praktyce 5 5
TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 10
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 10
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celéow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-

tyk” 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Tabela 7

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 5.0
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.9
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.70
specjalnoscig
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7. | Nawiazanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 4.7
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.9
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promogji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.3
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 4.8

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 4.7
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.2

Osiagniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie
technik hotelarstwa ocenione zostato wysoko — srednio powyzej 4,33 w 5-cio stopniowe;j skali.
Najwyzej ocenione zostato poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy i poznanie
urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego w procesach produkcyjnych
lub ustugach.

Najnizej ocenione zostato poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy —
4,2, poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy — na
4,3. Wysoka jest ocena dotyczaca tresci merytorycznych, ktdre byty przekazywane w sposob
zrozumiaty i interesujgcych wg uczestnikdw, na 5 w 5-cio stopniowej skali. Rdwniez bardzo
wysoko, na 4,9 oceniono atmosfere panujgca w czasie praktyk.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopied wzrostu wiedzy i umiejetnosci we
wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio o ponad jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitby$ swojemu koledze?” wszystkie 10 oséb odpo-
wiedziato pozytywnie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Region: Katowice
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 8

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 20
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 20

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 20
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 20

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 20

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 20

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.85
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8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.7

9. | Czy podczas praktyki

obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 20

asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 20

pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 20
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.9

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 18 2
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 18 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 17 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.45
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.6

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujacag w czasie praktyk. 4.9

17. | Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 19 1
dze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 3 17 | 6 7 19

po praktyce 11 | 15

Ocen swoj3a wiedze nt. organi- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 8 7 10 | 10 14 2

po praktyce 8 18

Ocen swojg wiedze nt. zapew- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 5 8 13 | 13 11 2

po praktyce 6 20

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3
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przed praktyka 9 13 | 4 8 17 1

po praktyce 2 11 | 13

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktykg 115|100 g 17 1
po praktyce 6 | 20

Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 1 13 | 12 3 18
po praktyce 2 | 16

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 20 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 22
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.41
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zakfadzie pracy 4.95

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.9
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.9
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.65
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 441
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.75
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.7
takcie z pracownikami
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9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.3
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 4.85

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 4.9
w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.41

Osiagniecie celéw praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkét ksztatcagcych w zawodzie
kucharz matej gastronomii ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej 4,5 w 5-cio stopniowe;j
skali. Najwyzej ocenione zostato poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy, pozna-
nie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego w procesach produkcyj-
nych lub ustugach, poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigza-
nej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole i poznanie zasad zapewniania bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy (powyzej 4,9). Najnizej ocenione zostato poznanie
zasad promogji, reklamy i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy $rednio na 4,3. Nie-
watpliwy wptyw na taki wynik miata ocena tresci merytorycznych, ktére byty przekazywane w
sposob zrozumiaty wg uczestnikdw na 4,85 w 5-cio stopniowej skali. Réwniez bardzo wysoko,
na 4,9 oceniono atmosfere panujacg w czasie praktyk.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci we wszyst-
kich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio prawie o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktorym odbywate$ praktyke polecitby$ swojemu koledze?” az 19 oséb (na 20) odpo-
wiedziato pozytywnie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — STOLARZ

Region: OPOLE
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 9
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 4
ich rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 4
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.75
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.75
9. | Czy podczas praktyki

-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 4

-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4
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-pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 4
sygnalizowanych problemdéw?

12. | Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 4

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 5.0
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.75

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 4.75
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 4
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 —staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 3

po praktyce 2 2

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3

po praktyce 1 3

Ocen swoja wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 2 2
po praktyce 1 3

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 3 1 1 ) 1
po praktyce 3 1
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Ocen swoj3 wiedze nt wyma- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3
po praktyce 1 3
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3
po praktyce 1 3
TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzate$ kontakty zawodowe? 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5.0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zakfadzie pracy 5.0

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4, Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.75
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.75
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranag 5.0
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 5.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5.0
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy

10. Poznanie zasad zapewniania jakosSci produkcji i ustug w zaktadzie pracy | 4.75

11. Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5.0
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w zaktadzie pracy

12. Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.75

Osiggniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawodzie
stolarz w grupie opolskiej ocenione zostato bardzo wysoko — 4,88 w 5-cio stopniowej skali.
Najwyzej, na ,5” ocenione zostato osiggniecie 7 celéw praktyki. Osiggniecie pozostatych 4
celéw ocenione zostaty na 4,75 i jednego na 4.5 (poznanie zasad promocji, reklamy
i marketingu prowadzonego przez zaktad pracy).

Zadna z oséb uczestniczacych w praktyce krajowej nie pracowata samodzielnie na
konkretnym stanowisku/stanowiskach. Wszystkie asystowaty przy wykonywaniu pracy przy
konkretnym stanowisku lub obserwowaty prace.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu wiedzy srednio prawie o
jeden punkt w 4 stopniowe;j skali.

Miejsce praktyk zostato wybrane prawidtowo; Swiadczy o tym fakt, ze na pytanie
»Czy miejsce, w ktédrym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszyscy odpowie-
dzieli pozytywnie.

Réwniez wszystkie osoby uczestniczace w praktyce zadeklarowaty, ze efekty praktyki
przeniosg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Opole
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki
Tabela 10
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 10
ich rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 10
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 10
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 10
5. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 10
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 10
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.7
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujgcy? 5.0
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 8
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 8
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 8
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
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11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 8
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 8
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 6 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.7
wate$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.8

16. |Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 8
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 3 7 1 7 )

po praktyce 2 8

Ocen swoj3a wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 6 3 5 4 1
po praktyce 2 8

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 7 3 4 6

po praktyce 1 9

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 1 3 6 5 4 1
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po praktyce 9 1

Ocen swoj3a wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 4 4 1 3 6 1
po praktyce 6 4
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 3 g 4 6
po praktyce 3 7

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 6 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 5 5
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.62
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.62

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.62
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwia- 4.75
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.62
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczeh zawodowych zwigzanych z wybrana 4.75
specjalnoscig

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie 4.87
w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 4.62
cie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promogiji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy
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10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i ustug w zaktadzie pracy 4.75

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 4.87
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5

Osiggniecie celéw praktyki krajowej przez nauczycieli ze szkét ksztatcagcych w zawo-
dzie kucharz matej gastronomii z grupy opolskiej ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej
4,5 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej (Srednio na 4,87) ocenione zostato nawigzanie kontak-
téw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie w procesie ksztatcenia zawodowego
oraz poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Najnizej (Srednio na 4,5) ocenione zostato: poznanie zasad promocji, reklamy
i marketingu prowadzonego przez zakfad pracy oraz poznanie potrzeb i mozliwosci na lokal-
nym rynku pracy.

Wszyscy uczestniczacy w praktyce pracowali samodzielnie na konkretnym stanowi-
sku/stanowiskach, ale takze obserwowali prace i asystowali przy wykonywaniu pracy na kon-
kretnym stanowisku.

Ocena efektdw realizacji praktyk wykazata dos¢ wysoki stopien wzrostu wiedzy
i umiejetnosci we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach. Stopien wzrostu swojej wiedzy
nt organizacji produkcji/ustug oraz wiedzy nt marketingu i reklamy niektdre osoby ocenity
maksymalnie — na 3 punkty.

Tylko potowa uczestniczgcych w praktyce zadeklarowato, ze efekty praktyki przenie-
sie do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE — SPAWACZ

Region: Opole
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki
Tabela 11
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 2
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 2
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujacy? 5
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 2
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asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 1 1
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 2

gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymate$ ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 5.0
wates$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.5

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujacg w czasie prak- 4.5
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 2
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1

po praktyce 2

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 )

po praktyce 1 1

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1
po praktyce 1 1

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 2

1 1
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po praktyce ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 1

Ocen swoja wiedze nt. zapew- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 1
po praktyce 2
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 )
po praktyce 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiaggniecie celéw praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

L.p. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej
z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 5
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzy- 5
stanie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5
takcie z pracownikami
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9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i ustug 4.5
w zaktadzie pracy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta- 5
dzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5

celédw praktyki, pozostate 4 cele ocenione zostaty na 4,5.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu $rednio o niespetna je-

den punkt w 4 stopniowej skali.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI

W praktyce krajowej dla nauczycieli ze szkoét ksztatcgcych w zawodzie spawacz
w grupie opolskiej uczestniczyty tylko 2 osoby, wyniki ankiety mozna w wiekszosci punktéw
odczytac bezposrednio z tabeli. Osiggniecie celow praktyki krajowej ocenione zostato wysoko
— 4,83 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej, na ,5” ocenione zostato osiggniecie 8 sposrdd 12

Jedna z 0séb pracowata podczas praktyki samodzielnie na konkretnym stanowisku, a
obie asystowaty réwniez przy wykonywaniu pracy i obserwowaty prace na konkretnym sta-
nowisku.

DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Opole
Czesc¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki
Tabela 12
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 2
ich rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 2
wpisac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
5. | Czy zajecia koniczyty sie punktualnie? 2
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 2
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5,0
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5,0
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2
pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 2
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5,0
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11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 2
sygnalizowanych problemdéw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 5,0
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5,0

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5,0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 2
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2
przed praktyka 2 2

po praktyce 2

Ocen swoj3a wiedze nt. organi-

Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2
przed praktyka 2 2

po praktyce 2

Ocen swoja wiedze nt. zapew- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2
przed praktyka 2 2

po praktyce 2

Ocen swojg wiedze nt. marke-

Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2
przed praktyka 2 2

po praktyce 2

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- 1 » 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2
przed praktyka 1 1 1 1
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po praktyce ‘ ‘ ‘ 2

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka 2 2
po praktyce 2

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 2

Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE — 2
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5,0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4,0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5,0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5,0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore-

. L . 5,0

tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 50
specjalnoscia !

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 50
nie w procesie ksztatcenia zawodowego. !

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4,0
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4,0
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pra- 4,0
cy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 5,0
w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4,0
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ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE - MURARZ

Region - Opole
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 13

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 8
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 8

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 8
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 8

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 8

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 8

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujacy? 4.8

9. | Czy podczas praktyki:
-obserwowates prace na konkretnym stanowisku 8
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 8

-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 8

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.87

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 8
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 8
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymate$ ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2 6

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.87
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. |Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitby$ swojemu 8
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych Stopien wzrostu

technologii: 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3
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przed praktyka 6 2

po praktyce 1 1

Ocen swoj3a wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 4 5 ) 1
po praktyce 1 7

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 3 5 5 3
po praktyce 8

Ocen swoj3 wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 4 1 3 3 1
po praktyce 1 7
Ocen swoja wiedze nt. wyma- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 6 1 1 6 1
po praktyce 1 7
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
0] 1 2 3
przed praktyka 3 5 6 )
po praktyce 1 7
TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu
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Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.87
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 4.87
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.87
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.87
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.87
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 5.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezpos$rednim kon- 4.87
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.87
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i ustug w zaktadzie pra- 5.0
cy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5.0
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.87

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Region - OPOLE
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 14

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 6
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 6

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 6
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 6

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 6

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 6

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 4.67

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0
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9. | Czy podczas praktyki

-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 6
-asystowate$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 6
-pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3 3
10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 6
gnalizowanych probleméw?
12. | Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy ? 3 3
13. | Czy otrzymates$ ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2 4
14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.08

wates$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5,0

16. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5,0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 6
koledze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 3 2 1 3 3

po praktyce 5 1

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 g 1 4 1

po praktyce 2 4

Ocen swoj3g wiedze nt. zapew- 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 2 3 3

po praktyce 2 4

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3
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przed praktyka 2 2 2 5

po praktyce 1 3 2

Ocen swoj3a wiedze nt. wyma-

Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 2 3 5 1
po praktyce 1 5
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 1 1 4 a 2
po praktyce 1 5

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzate$ kontakty zawodowe? 4 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.0
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zakfadzie pracy 5.0

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.67
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.67
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.33
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzy- 4.5
stanie w procesie ksztatcenia zawodowego.

s. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.5
takcie z pracownikami
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9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.5
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie 4.83
pracy
11. |Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy 4.83

w zakfadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.17

Osiggniecie celdw praktyki krajowej przez nauczycieli ze szkot ksztatcgcych w zawo-
dzie kucharz matej gastronomii z grupy opolskiej ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej
4,5 w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato poznanie technologii stosowa-
nych w zakfadzie pracy, poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa-
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach.

Najnizej ocenione zostato poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku —
aspekty ekonomiczno-organizacyjno-techniczne, na 4,0.

Wszyscy uczestniczgcy w praktyce obserwowali prace na konkretnym stanowisku
oraz asystowali przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku a potowa oséb praco-
wata samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu wiedzy i umiejetnosci we
wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio niespetna o jeden punkt w 4 stopniowej
skali.

Tylko 66% uczestniczacych w praktyce zadeklarowato, ze efekty praktyki przeniesie
do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — STOLARZ

Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 15

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 4
ich rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 4
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.25

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesuja- 4.25
cy?

9. | Czy podczas praktyki
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obserwowates prace na konkretnym stanowisku 4
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowi- 3 1
sku/stanowiskach

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu 4
sygnalizowanych probleméw?

12. | Czy miate$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 4
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates$ ubranie robocze i sSrodki ochrony indywidualnej? 4

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym od- 4.0
bywates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.25

16. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu 4

koledze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoj3 wiedze nt. no- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
wych technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3
po praktyce 1 3
Ocen swoj3g wiedze nt. orga- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
nizacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 4 1
po praktyce 1 3
Ocen swoj3g wiedze nt. za- 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
pewniania jakosci produk- 0 1 2 3
cji/ustug:
przed praktyka 2 1 1 1 3
po praktyce 2 2

‘ Ocer swoja wiedze nt. mar- ‘ u ‘ " ‘ a ‘ n ‘ .: H Stopien wzrostu H
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ketingu i reklamy: 0 1 2 3

przed praktyka 1 1 2

po praktyce 11211

Ocen swoj3 wiedze nt. wy- Stopien wzrostu

magan z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 4
po praktyce 1 3

Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 3 1 1 3
po praktyce 1| 2 1
TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 3.75
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.25
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwig- 3.75
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.25
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.0
specjalnoscig

7. | Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.25
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 4.25
cie z pracownikami
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9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 3.75
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkgcji i ustug 4.25
w zaktadzie pracy

11.| Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta- 4.5
dzie pracy
12.| Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 3.5

Osiagniecie celéw praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkot ksztat-
cacych w zawodzie stolarz ocenione zostato wysoko — $rednio 4,05 w 5-cio stopniowej skali.
Najwyzej (na 4,5) ocenione zostato osiggniecie celu: poznanie zasad zapewniania bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Najnizej (na 3,5) oceniono poznanie potrzeb i mozliwo-
$ci na lokalnym rynku pracy.

Wszystkie osoby uczestniczgce w praktyce asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz
obserwowaty prace na konkretnym stanowisku, 3 sposréd 4 pracowaty samodzielnie na kon-
kretnym stanowisku/stanowiskach.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci we wszyst-
kich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio prawie o jeden punkt w 4 stopniowe;j skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Radom
Czes¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 16
Lp. TAK | NIE
1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?
2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4
3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze wpi- 4
sac jakie:
4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4
5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4
6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4
7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob zrozumiaty? 5.0
8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 5.0
9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 4

41



asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 4
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 4
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 4

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odbywa- 4.75
tes praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.5

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 5.0

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 4
dze?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 1 3

po praktyce 4

Ocen swojg wiedze nt. organiza- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3

po praktyce 1 3

Ocen swoja wiedze nt. zapew- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2 ) )

po praktyce 4

Ocen swoj3 wiedze nt. marketin- 1 » 3 a 5 Stopien wzrostu
gu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 4 1 3

po praktyce 1 3
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Ocen swoj3 wiedze nt. wymagan 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 1 ) 5
po praktyce 1 3
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 4 4
po praktyce 4

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 4
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.75
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.75
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.75
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranag 5.0
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.75
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.75
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.75
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pra- 4.75
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cy

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 4.75
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5

Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci merytorycznych, ktére
byty przekazywane w sposdb zrozumiaty i interesujgcy wg uczestnikow (na 5 w 5-cio stopnio-
wej skali). Réwniez bardzo wysoko, na 5 oceniono atmosfere panujgcg w czasie praktyk.

Wszystkie osoby uczestniczace w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, ale réwniez wszyscy asystowali przy wykonywaniu pracy oraz ob-
serwowali prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci we wszyst-
kich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio nieco mniej niz o jeden punkt w 4 stopniowej
skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SPAWACZ

Region: Radom
Czesc¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 17

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sig odbyty? Jezeli NIE, prosze 3
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3

5. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 3

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 3

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 5

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 3
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5

44



11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 3
lizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymate$ ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.67
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.67

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 5.0

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu kole- 3
dze?

Czesé Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2
przed praktyka 3 3

po praktyce 3

Ocen swoj3 wiedze nt. organiza- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
cji produkcji/ustug: 0 1 2
przed praktyka 1 2 ) 1

po praktyce 3

Ocen swoja wiedze nt. wymagan 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
z zakresu bhp: 0 1 2
przed praktyka 3 3

po praktyce 3

Ocen swoja wiedze nt. marke- 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
tingu i reklamy: 0 1 2
przed praktykg 1 1 1 1 1 1

po praktyce 3

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew-
niania jakosci produkcji/ustug:

Stopien wzrostu

o 1]2]3
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przed praktyka 2 1

po praktyce 3

Stopien wzrostu
0 1 2 3

Ocen swoje umiejetnosci:

przed praktyka

po praktyce

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? 3
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 3

zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.67
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 5
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzysta- 5
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 5
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 5
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 5

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 5
w zaktadzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.67
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Osiggniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkét ksztat-
cacych w zawodzie spawacz ocenione zostato bardzo wysoko — $rednio 4,95 w 5-cio stopnio-
wej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie az 10 celéw. Pozostate dwa cele oce-
niono na 4,67.

Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci merytorycznych, ktére
byty przekazywane w sposdb zrozumiaty i interesujgcy wg uczestnikow (na 5 w 5-cio stopnio-
wej skali). Réwniez bardzo wysoko, na 5 oceniono atmosfere panujgcg w czasie praktyk.

Wszystkie osoby uczestniczace w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, ale réwniez wszystkie asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz
obserwowaty prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektdw realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — MURARZ

Region: Radom
Czesc¢ | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 18

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 3
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynalty sie punktualnie? 3

5. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 3

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 3

7. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujgcy? 5.0

9. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
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11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 3
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 5.0
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 5.0

16. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys$ swojemu ko- 3
ledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 )

po praktyce 3

Ocen swoj3 wiedze nt. organiza- Stopien wzrostu

cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktykg 2 1 1 )
po praktyce 3

Ocen swoja wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 1 1
po praktyce 1 2

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 1 2 1
po praktyce 1 2

“ Ocen swoja wiedze nt. wymagan ‘ p ’ - ’ - ‘ n ’ : H Stopien wzrostu H

48



z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 )
po praktyce 3
Ocen swoje umiejetnosci: 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 )
po praktyce 1 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 3
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia za- 3
wodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE — uza-
sadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zakfadzie pracy 5

3. | Poznanie urzgdzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowane- 4.5
go w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwia- 5.0
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.5
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzystanie 5.0
w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 5.0
cie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 5.0
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 5.0

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie 5.0
pracy
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12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 5.0

Osiggniecie celdw praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkét ksztat-
cacych w zawodzie spawacz ocenione zostato bardzo wysoko — srednio na 4,95 w 5-cio stop-
niowej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie az 10 celéw. Pozostate dwa cele
oceniono na 4,67.

Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci merytorycznych, ktére
byty przekazywane w sposéb zrozumiaty i interesujgcy wg uczestnikow (na 5 w 5-cio stopnio-
wej skali). Réwniez bardzo wysoko, na 5 oceniono atmosfere panujgcg w czasie praktyk.

Wszystkie osoby uczestniczace w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, ale réwniez wszystkie asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz
obserwowaty prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 19
Lp. TAK | NIE
1. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 3
ich rozpoczeciem?
2. Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 3
wpisac jakie:
4. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
5. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 3
6. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 3
7. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
8. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.67
9. Czy podczas praktyki
-obserwowates$ prace na konkretnym stanowisku: 3
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3

-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 3

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
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11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 3
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 3
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i sSrodki ochrony indywidualnej? 3

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.33
wates praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka | 4.33

16. | Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- -
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktorym odbywates praktyke polecitbys swojemu ko- 3
ledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 -
bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 5

po praktyce 1 | 23

Ocen swoj3 wiedze nt. organiza- Stopien wzrostu

cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 3 3
po praktyce 3

Ocen swoj3a wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 1 1 1
po praktyce 1 2

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 1 1 2
po praktyce 3

“ Ocen swoja wiedze nt. wymagan ‘ u ’ . ’ - ‘ n ’ .: H Stopien wzrostu H
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z zakresu bhp: 0 1 2 3

przed praktyka 3

po praktyce 3

Ocen swoje umiejetnosci: Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 3 1 )
po praktyce 1 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates$ kontakty zawodowe? 3
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia za- 3
wodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE — uza-
sadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 3.33
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 4.67

3. Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4, Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 5.0
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.67
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrana 3.0
specjalnoscia

7. Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzy- 3.33
stanie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 3.33
takcie z pracownikami

9. Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 3.33
zaktad pracy

10. Poznanie zasad zapewniania jakosSci produkcji i ustug w zaktadzie 3.0
pracy
11. Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy 3.33
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w zakfadzie pracy

12. Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 3.67

Osiagniecie celéw praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkét ksztat-
cacych w zawodzie technik budowlany ocenione zostato $rednio 3,72 w 5-cio stopniowej skali.
Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie celu: poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprze-
tu technicznego stosowanego w procesach produkcyjnych lub ustugach oraz poznanie specy-
fiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizo-
wanym w szkole. Najnizej (na 3,0) oceniono poznanie zasad zapewniania jakosci produkgji i
ustug w zaktadzie pracy.

Wszystkie osoby uczestniczagce w praktyce pracowaty samodzielnie na konkretnym
stanowisku/stanowiskach, a takze asystowaty przy wykonywaniu pracy oraz obserwowaty
prace na konkretnym stanowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio o jeden punkt w 4 stopniowej skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK HOTELARSTWA

Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 20

Lp. TAK | NIE

1. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed 2
ich rozpoczeciem?

2. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2

3. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 2
wpisac jakie:

4. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2

5. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 2

6. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 2

7. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0

8. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujgcy? 5.0

9. | Czy podczas praktyki:
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 2
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 2

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
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11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 2
gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates$ przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 2
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? 2

14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.5
wate$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.5

16. |Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitbys swojemu 3
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki —wedtug nastepujgcej skali: 1 —bardzo staba, 2 —staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5
— bardzo dobra

Ocen swoja wiedze nt. nowych 1 ) 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1

po praktyce 1 1

Ocen swoj3 wiedze nt. organi- Stopien wzrostu

zacji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 1 2
po praktyce 1 1

Ocen swoja wiedze nt. zapew- Stopien wzrostu

niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 2 )
po praktyce 2

Ocen swojg wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 2 )
po praktyce 2

Ocen swoj3 wiedze nt. wyma- Stopien wzrostu

gan z zakresu bhp: 0 ’ 1 ‘ 2 ’ 3
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przed praktyka 2

2

po praktyce 2
Ocen swoje umiejetnosci: 1 2 3 4 5 Stopien wzrostu

0 1 2 3
przed praktyka 2 1 1 2
po praktyce 1 2

TAK NIE

Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? 2
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 2
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc 11l — Osiggniecie celow praktyki

Ocen w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtdwne cele praktyk okreslone w ,,Programie prak-
tyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowa- 5.0
nego w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy 4.5
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. |Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybranag 4.0
specjalnoscig

7. | Nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych ich wykorzysta- 4.0
nie w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kon- 4.0
takcie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 3.0
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy 3.0

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i higieny pracy w zakta- 3.5
dzie pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 3.5
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W praktyce krajowej dla nauczycieli ze szkdt ksztatcgcych w zawodzie technik hote-
larstwa w grupie radomskiej uczestniczyty tylko 2 osoby, wyniki ankiety mozna w wiekszosci
punktéw odczytac bezposrednio z tabeli.

Osiagniecie celéw praktyki krajowej ocenione zostato wysoko — 4,04 w 5-cio stop-
niowej skali. Najwyzej, na ,5” ocenione zostato osiggniecie 2 celdw praktyki: poznanie tech-
nologii stosowanych w zaktadzie pracy i poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu tech-
nicznego stosowanego w procesach produkcyjnych lub ustugach. Najnizej na 3 oceniony zostat
cel: poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy

Obie osoby pracowaty podczas praktyki samodzielnie na konkretnym stanowisku,
rowniez obie asystowaty przy wykonywaniu pracy i obserwowaty prace na konkretnym sta-
nowisku.

Ocena efektow realizacji praktyk wykazata stopien wzrostu Srednio o niespetna je-
den punkt w 4-stopniowej skali.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII
Region: Radom
Czesc | — Ocena przebiegu realizacji praktyki

Tabela 21

Lp. TAK | NIE

1. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?

2. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4

3. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli NIE, prosze 4
wpisac jakie:

4, Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4

5. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 4

6. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 4

7. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0

8. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0

9. Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku 4
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 4
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku/stanowiskach 4

10. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0

11. | Czy zaktadowy opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 4

gnalizowanych probleméw?

12. | Czy miates przydzielone state miejsce na swoje osobiste rzeczy 4
(ptaszcz, torbe itp.)?

13. | Czy otrzymates ubranie robocze i srodki ochrony indywidualnej? -
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14. | Poziom zaawansowania technologicznego zaktadu, w ktérym odby- 4.75
wate$ praktyki oceniasz

15. | Ocen warunki (lokalowe, sanitarne) w jakich odbywata sie praktyka 4.75

16. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie prak- 5.0
tyk.

17. | Czy miejsce, w ktérym odbywates praktyke polecitby$ swojemu 4
koledze ?

Czesc Il — Ocena efektow realizacji praktyk

Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z tematem
praktyki — wedtug nastepujacej skali: 1 — bardzo staba, 2 — staba, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra

Ocen swoj3a wiedze nt. nowych 1 ’ 3 a 5 Stopien wzrostu
technologii: 0 1 2 3
przed praktyka 2 2 ) 3

po praktyce 4

Ocen swoja wiedze nt. organiza- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
cji produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 1 1 ) 1

po praktyce 4

Ocen swoja wiedze nt. zapew- 1 2 3 a 5 Stopien wzrostu
niania jakosci produkcji/ustug: 0 1 2 3
przed praktyka 1 3 3 1

po praktyce 4

Ocen swoja wiedze nt. marke- Stopien wzrostu

tingu i reklamy: 0 1 2 3
przed praktyka 1 2 1 1 3
po praktyce 1 2 1

Ocen swoj3a wiedze nt. wymagan Stopien wzrostu

z zakresu bhp: 0 1 2 3
przed praktyka 3 1 2 2
po praktyce 1 3

“ Ocen swoje umiejetnosci: ’ n ‘ . ‘ - ‘ n ‘ : H Stopien wzrostu H
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0 1 2 3

przed praktyka 1 2 1 1 3
po praktyce 1 3

TAK NIE
Czy w trakcie trwania praktyki nawigzates kontakty zawodowe? 3 1
Czy efekty praktyki przeniesiesz do realizacji programu ksztatcenia 4
zawodowego w Twojej szkole? Jezeli TAK - napisz jakie; jezeli NIE —
uzasadnij dlaczego.

Czesc Il — Osiagniecie celow praktyki

Ocen, w jakim stopniu zrealizowane zostaty gtéwne cele praktyk okreslone w ,,Programie
praktyk”: 0 — brak realizacji celu, 5 — petna realizacja celu

Lp. Cele praktyki Ocena

1. | Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku — aspekty 4.5
ekonomiczno- organizacyjno-techniczne,

2. | Poznanie technologii stosowanych w zaktadzie pracy 5.0

3. | Poznanie urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego 4.75
w procesach produkcyjnych lub ustugach

4. | Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwia- 4.25
zanej z kierunkiem ksztatcenia realizowanym w szkole

5. | Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teore- 4.5
tycznej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka)

6. | Zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang 4.75
specjalnoscia

7. | Nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie 4.5
w procesie ksztatcenia zawodowego.

8. | Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontak- 5.0
cie z pracownikami

9. | Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez 4.25
zaktad pracy

10. | Poznanie zasad zapewniania jakosci produkc;ji i ustug w zaktadzie pracy 4.5

11. | Poznanie zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie 5.0
pracy

12. | Poznanie potrzeb i mozliwosci na lokalnym rynku pracy 4.5

Osiggniecie celow praktyki krajowej dla nauczycieli grupy radomskiej ze szkét ksztat-
cgcych w zawodzie kucharz matej gastronomii ocenione zostato bardzo wysoko — powyzej 4,5
w 5-cio stopniowej skali. Najwyzej (na 5) ocenione zostato osiggniecie celéw: poznanie tech-
nologii stosowanych w zaktadzie pracy, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bez-
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posrednim kontakcie z pracownikami oraz poznanie zasad zapewniania bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy w zaktadzie pracy.

Najnizej ocenione zostato poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowa-
dzonego przez zaktad pracy 4,25. Niewatpliwy wptyw na taki wynik miata wysoka ocena tresci
merytorycznych, ktdre byty przekazywane w sposéb zrozumiaty i interesujacy wg uczestnikow
(na 5 w 5-cio stopniowej skali). Rowniez bardzo wysoko, na 4,9 oceniono atmosfere panujaca
w czasie praktyk.

Ocena efektéw realizacji praktyk wykazata przyrost wiedzy i umiejetnosci
we wszystkich wyspecyfikowanych dziedzinach srednio prawie o jeden punkt w 4 stopniowej
skali.

Potwierdzeniem dobrego doboru miejsca praktyki jest fakt, ze na pytanie ,,Czy miej-
sce, w ktérym odbywates$ praktyke polecitbys swojemu koledze?” wszystkie osoby odpowie-
dziaty pozytywnie.

Réwniez wszyscy uczestniczacy w praktyce zadeklarowali, ze efekty praktyki przenio-
sg do realizacji programu ksztatcenia zawodowego w swojej szkole.
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2. OCENA REALIZACJI PRAKTYK ZAGRANICZNYCH

Podobnie jak w przypadku praktyk krajowych dla oceny praktyk zagranicznych przy-
gotowano narzedzie w postaci ankiety. Skfada sie z trzech czesci. W czesci pierwszej sformu-
towano pytania dotyczace organizacji i przebiegu stazu. Czes¢ druga postuzyta poréwnaniu
z praktykami krajowymi wg dziewieciu kryteriow. W czesci trzeciej uczestnicy praktyk doko-

nywali sumarycznej stazy.

Wypetnione przez uczestnikdw praktyk wywodzacych sie z poszczegdlnych regionow
pogrupowano wg zawoddw i wyznaczono wartosci Srednie w przypadku ocen punktowych
lub zsumowano w przypadku ocen TAK/NIE albo odpowiedzi wskazujgcych poziom sumarycz-

nej oceny praktyk.

Rezultaty otrzymane w wyniku opracowania i analizy wypetnionych ankiet zamiesz-

czono w tabelach 22 - 41 i opatrzono komentarzem.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J

DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Region: Katowice

Tabela 22
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 5
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 5
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 1 4
tyke byt wystarczajacy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli 4 1
tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 4
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 4 1
tyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 5
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 5
10.| Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisac 5
jakie:
11.| Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 5
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12.| Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 5

13.| Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 5
14.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.2
15.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 2,6

16.| Czy podczas praktyki

obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 5

asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 5

pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 5
17.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 2,2
18.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygnali- 2 3

zowanych problemow?

19, Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4,6

20.| Czy odbywates podobna praktyke w krajowe;j firmie? 1 4

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriéw?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0

technologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 5.0 5.0

Przestrzeganie przepiséw BHP - -

Sytuacja pracownika stazysty w firmie - -

Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami fir- 5.0 5.0
my

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1
Przecietna 1
Niska 3

Bardzo niska

Ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie technik budow-
lany jest raczej niska. Gtéwng przyczyng takiej oceny jest to, ze praktyka trwata zaledwie kilka
dni. Nie byto mozliwe w tak krétkim czasie zapewnienie nauczycielom, ktérzy nie znali jezyka
niemieckiego zajec¢ typowo praktycznych w przedsiebiorstwie zagranicznym. Podczas praktyki
zapewniono zajecia informacyjne na temat ksztatcenia zawodowego w danym zawodzie, ktére
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byty ttumaczone. W Niemczech wiekszos¢ zajec praktycznych odbywa sie w centrach ksztatce-
nia praktycznego i w takim centrum odbywata sie praktyka, stad odpowiedzi na temat obser-
wowania, asystowania przy wykonywaniu pracy na konkretnym stanowisku czy tez pracy
bezposrednio na stanowisku — byta negatywna.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII
Region: Katowice

Tabela 23
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 27

kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 27
jezykowym?

3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates 8 19
praktyke byt wystarczajgcy?

4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 27
Jezeli tak to czy jego dziatalnosc byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?

5. | Czy praktyka poprzedzona bytfa zajeciami o charakterze aklimatyza- 11 | 16
cyjnym/wprowadzajacym i przygotowawczym?

6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 26
praktyk?

7. | Podaj charakter firmy, w ktdorej odbywates praktyke:

produkcyjna,

ustugowa,

szkoleniowa 27

8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 27
rozpoczeciem?

9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 6
sac jakie:

11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 26

12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 27

13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 24 3
14. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposdb zrozumiaty? 3.92
15. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.22

16. | Czy podczas praktyki

obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 15 | 12

asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 13 | 14
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pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 11 | 15

17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 1.31

18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 14 | 13
gnalizowanych probleméw?

19. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 3.0

20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 27

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.16 4.5
technologicznego firmy

Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.55 4.66
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.61 4.64
Warunki socjalne 4.33 4.72
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.47 4.76
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.7 4.13
Relacje nauczycieli — praktykantdw z pracownikami 4.72 4.77
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.72 3.22
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.64 3.53

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1
Wysoka 5
Przecietna 17
Niska 3
Bardzo niska 1

Praktyka zagraniczna dla nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawodzie kucharz matej ga-
stronomii oceniona zostata przecietnie. Cze$¢ uczestnikow deklarowata znajomosc jezyka
niemieckiego stad lepiej wykorzystano mozliwo$¢ obserwowania pracy w przedsiebiorstwach.
Prawie potowa uczestnikow asystowata przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku
a ponad 40% uczestnikdw pracowato samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowi-
skach.

Wyzej podczas praktyki zagranicznej ocenione zostato wyposazenie techniczne i po-
ziom zaawansowania technologicznego firmy, przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy,
poziom specjalizacji zawodowe] na stanowiskach pracy, warunki socjalne i przestrzeganie
przepisow BHP. Nizej w poréwnaniu do praktyki krajowej oceniona zostata efektywnosc i
celowos¢ odbywanej praktyki zagranicznej.
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ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)

DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK HOTELARSTWA

Region: Katowice

Tabela 24
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 7
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 7
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates$ prak- 5 2
tyke byt wystarczajacy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli | 7
tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 4 3
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 5 2
tyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:
produkcyjna,
ustugowa, 2
szkoleniowa 5
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 7
rozpoczeciem?
9. |Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 7
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisac 7
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 7
12. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 7
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 6 1
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 3.85
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.71
16. | Czy podczas praktyki
-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 5 2
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 7
-pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1 6
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 2.7
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 3 4
lizowanych problemoéw?
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19. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 4.28
20. | Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie? 6 1
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 3.2
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 3.2
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.8 3.2
Warunki socjalne 4.6 3.2
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 3.2
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.6 3.2
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 33
firmy
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 2.5
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 2.6

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 3
Przecietna 2
Niska 2

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyk dla nauczycieli ze szkét ksztatcgcych w zawodzie - technik
hotelarstwa byfa nieco powyzej przecieta. Wiekszo$¢ nauczycieli miato wystarczajgce przygo-
towanie jezykowe. Wiekszos¢ nauczycieli obserwowata prace na konkretnym stanowisku,
zaden nie asystowat przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku a tylko jeden pra-
cowat samodzielnie na konkretnym stanowisku. Nauczyciele zdecydowanie nizej ocenili prak-
tyke zagraniczng w zakresie wyposazenia technicznego i poziom zaawansowania technolo-
gicznego firmy, przejrzystosci struktury organizacyjnej firmy oraz przestrzegania przepisow
BHP. Zdecydowanie nizej bo az dwukrotnie oceniono efektywnos¢ i celowos¢ odbywanej
praktyki.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - MURARZ

Region: Katowice

Tabela 25

Lp.

TAK | NIE
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1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktédrym odbywates prak- 1
tyke byt wystarczajacy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza?
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj-
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1
praktyk?
7. Podaj charakter firmy, w ktérej odbywate$ praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 1
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi-
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie?
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo?
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob zrozumiaty? 5.0
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujgcy? 5.0
16. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku:
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 1
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 1
lizowanych probleméw?
19. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 5.0
20. | Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie?

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridéw?
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Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 3.0 4.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pra- 5.0 4.0
cy
Warunki socjalne 3.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 4.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 5.0
firmy
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.0
Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcacych w zawodzie murarz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - SPAWACZ

Region: Katowice

Tabela 26
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1

kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktdrym odbywates prak- 1

tyke byt wystarczajgcy?

4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli 1
tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?
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5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantdw towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 1
tyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 1
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1
10.| Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé 1
jakie:
11.| Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1
12.| Czy zajecia koniczyty sie punktualnie? 1
13.| Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 1
14.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
15.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0
16.| Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
17.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
18.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygnali- 1
zowanych problemoéw?
19.| Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 20. 5.0
20.| Czy odbywate$ podobna praktyke w krajowej firmie? 1
Jezeli TAK to porédwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriéw?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowe] na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 5.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
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Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami 4.0 5.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1

Wysoka

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcacych w zawodzie spawacz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Region: Katowice

Tabela 27
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1

kryterium znajomosci jezyka?

2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates prak- 1

tyke byt wystarczajacy?

4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajgca?

5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

6. | Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1
praktyk?

7. | Podaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:

produkcyjna,

ustugowa,

szkoleniowa 1

69



8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1
10.| Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisa¢ | 1
jakie:
11.| Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1
12.| Czy zajecia koriczyty sie punktualnie? 1
13.| Czy czas zajeé byt wykorzystany prawidtowo? 1
14.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.0
15.| Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.0
16.| Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
17.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.0
18.| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 1
lizowanych probleméw?
19.] Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 5.0
20.| Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie?
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowe;j i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0
technologicznego firmy
Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 3.0 5.0
Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 -
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 4.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 5.0
firmy
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.0
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Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1




Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie stolarz z grupy katowic-
kiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wyma-
gajg komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - SLUSARZ

Region: Katowice

Tabela 28
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 2
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 2
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates prak- 1 1
tyke byt wystarczajgcy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 2
Jezeli tak to czy jego dziatalnosc byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajaca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 2
praktyk?
7. | Podaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 2
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
9. | Czy zajecia odbywalty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisa¢ | 2
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
12. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 2
13. | Czy czas zajed byt wykorzystany prawidtowo? 2
14. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0
15. | Czy treSci merytoryczne byly przekazywane w sposdb interesujgcy? 4.5
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16. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1 1
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? .0
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 1 1
lizowanych probleméw?
19. | Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. .5
20. | Czy odbywate$ podobng praktyke w krajowej firmie?
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?

Brak danych dotyczgcych pytania 20 w analizowanych ankietach.

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 2

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Praktyke dla nauczycieli ze szkot ksztatcacych w zawodzie $lusarz w grupie katowic-
kiej odbyto dwie osoby. Sumaryczna ocena praktyki jest wysoka, na co wptynat fakt, ze jeden z
dwdch uczestnikow wskazat znajomos¢ jezyka niemieckiego. Zapewne ten uczestnik mogt
pracowaé¢ samodzielnie na konkretnym stanowisku. Natomiast obaj obserwowali prace na

konkretnym stanowisku ale nie asystowali przy wykonywaniu pracy.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Region: Opole
Tabela 29
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 4
kryterium znajomosci jezyka?
2. | Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 4
jezykowym?
3. | Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates 3 1
praktyke byt wystarczajgcy?
4. | Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 3 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajgca?
5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyza- 3 1
cyjnym/wprowadzajacym i przygotowawczym?
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6. | Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora

praktyk?
7. Podaj charakter firmy, w ktérej odbywate$ praktyke:

produkcyjna

ustugowa,

szkoleniowa 1
8. | Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich

rozpoczeciem?
9. |Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze

wpisac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie?
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo?
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob zrozumiaty? 4
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposob interesujgcy? 3.75
16. | Czy podczas praktyki

-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku:

-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku

-pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.75
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu

sygnalizowanych probleméw?
19. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie prak- 4.5

tyk.
20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie?

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod

wzgledem podanych nizej kryteridw?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.75 4.5
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 45 4.5
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pra- 4.75 5.0
cy
Warunki socjalne 4.5 4.75
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.67 5.0




Celowos¢ odbywanej praktyki

Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami 4.75 4.75

firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.25 4.25
4.5 4.5

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 3
Wysoka 1
Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli ze szkoét ksztatcacych
w zawodzie stolarz byta bardzo wysoka. Niewatpliwie wptyneta na to dobra znajomos¢ jezyka
niemieckiego. Wiekszo$¢ nauczycieli obserwowata prace na konkretnym stanowisku, tylko
jeden asystowat przy wykonywaniu pracy i rowniez jeden pracowat samodzielnie na konkret-

nym stanowisku.

Wyzej w praktykach zagranicznych niz w praktykach krajowych oceniony zostat po-
ziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, warunki socjalne i sytuacja pracownika
stazysty w firmie. Nizej natomiast wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania techno-

logicznego firmy.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - SLUSARZ

Region: Opole
Tabela 30
Lp. TAK | NIE

Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 6
kryterium znajomosci jezyka?
Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1 5
jezykowym?
Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 3 3
tyke byt wystarczajgcy?
Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 5 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajaca?
Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 5 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 5 1

praktyk?

bdaj charakter firmy, w ktérej odbywates praktyke:
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rodukcyjna
stugowa,
koleniowa 1 6
Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 5 1
rozpoczeciem?
Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 5 1
D. Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 5 1
sac jakie:
L. Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 5 1
D. Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 5 1
B. Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 5 1
. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.0
b. Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.67
b. Czy podczas praktykil
-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3 3
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3 3
-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 3 3
V. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.8
B. Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 4
lizowanych probleméw?
D. Jak, w skali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 4.2
D. Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 5 1
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 4.67 4.16
nologicznego firmy
Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.2 4.6
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.2 3.8
Warunki socjalne 4.16 4.83
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.5 4.83
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.33 4.33
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami firmy 4.67 4.33
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.67 433
Celowos¢ odbywanej praktyki 45 4.0

Sumaryczna ocena praktyki:
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Bardzo wysoka

Wysoka 5
Przecietna 1
Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki dla nauczycieli ksztatcagcych w zawodzie $lusarz jest wy-
soka. Potowa uczestnikow uznata znajomosci jezyka niemieckiego za wystarczajgcy
i prawdopodobnie wtasnie ci uczestnicy skorzystali bardziej z praktyki poprzez obserwowanie
pracy na konkretnym stanowisku, asystowaniu przy wykonywaniu pracy i samodzielnej pracy
na konkretnym stanowisku.

Wyzej podczas praktyki zagranicznej oceniono przejrzystosc struktury organizacyjnej
firmy, poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, warunki socjalne
i przestrzeganie przepisow BHP. Nizej - wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania
technologicznego firmy i poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, a takze rela-
cje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy, efektywnosc i celowos¢ odbywanej
praktyki.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)
dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie - spawacz

Region: Opole

Tabela 31
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1

kryterium znajomosci jezyka?

2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates 1

praktyke byt wystarczajgcy?

4. Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?

5. | Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

6. Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1
praktyk?

7. Podaj charakter firmy, w ktdorej odbywates praktyke:

produkcyjna

ustugowa,

szkoleniowa 1 1

8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?
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9. | Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 1
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1
12. | Czy zajecia konczyly sie punktualnie? 1
13. | Czy czas zajet byt wykorzystany prawidtowo? 1
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 2.0
15. | Czy tresci merytoryczne byly przekazywane w sposéb interesujacy? 3.0
16. | Czy podczas praktykil
obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowi- 1
sku
pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowi- 1
skach
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 1.0
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 1
gnalizowanych probleméw?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 4.0
20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 1
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 3.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 3.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 4.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantdw z pracownikami 5.0 5.0
firmy
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 3.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka
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Przecietna 1

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie spawacz z grupy opolskiej
odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wymagajg
komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK HOTELARSTWA

Region — Opole

Tabela 32
Lp. TAK | NIE
1. | Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 8

kryterium znajomosci jezyka?

2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 8
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- | 6 2

tyke byt wystarczajgcy?

4. Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 8
Jezeli tak to czy jego dziatalnosc byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajaca?

5. Czy praktyka poprzedzona bytfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 7 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?

6. ry grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 8
praktyk?

7. pdaj charakter firmy, w ktdrej odbywates praktyke:

produkcyjna
ustugowa, 3
szkoleniowa 1 5
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 8
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 8
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 8
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 8
12. | Czy zajecia koniczyty sie punktualnie? 8
13. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 7 1
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.5
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.87

16. | Czy podczas praktykil
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-obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 6 2

-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 5 2
-pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 5 3
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.75

18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 8
lizowanych probleméw?

19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 4.87

20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 6 2

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 4.75
technologicznego firmy

Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.87 4.87
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.75 5.0
Warunki socjalne 4.75 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.87 4.87
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.75 4.75
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 4.62
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.87 4.25
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.25

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 4
Wysoka

Przecietna 4
Niska

Bardzo niska

Przecietna, sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli z grupy opolskiej
ksztatcgcych w zawodzie technik hotelarstwa jest wysoka. Wptynat na to niewatpliwie wysoki
poziom znajomosci jezyka niemieckiego u 6 oséb. Osoby te wskazaty, ze pracowaty samo-
dzielnie na konkretnym stanowisku, ale takze obserwowaty prace i asystowaty
przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku. Poziom specjalizacji zawodowe;j
na stanowiskach pracy i warunki socjalne ocenione zostaty wyzej w praktykach zagranicznych,
natomiast wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technologicznego firmy, relacje
nauczycieli — praktykantow z pracownikami firmy, efektywnos$¢ odbywanej praktyki i celowosé
odbywanej praktyki ocenione zostaty wyzej w praktykach krajowych.
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ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J

DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Region — Opole
Tabela 33
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 3
kryterium znajomosci jezyka?
2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 3
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates prak- | 2 1
tyke byt wystarczajgcy?
4. Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 3
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?
5. Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 2 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. gy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 3
praktyk?
7. Dbdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:
rodukcyjna
stugowa,
koleniowa 3
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 3
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
12. | Czy zajecia koniczyty sie punktualnie? 3
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 3
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 3.0
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 2.33
16. | Czy podczas praktyki
-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 1 2
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 2
-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 3
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna-| 1
lizowanych probleméw?
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19. |Jak, wskali od 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.0

20. | Czy odbywates podobng praktyke w krajowej firmie? 3

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.0 5.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.67 4.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 -
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami 5.0 4.0
firmy
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.67 1.5
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.33 2.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1
Przecietna 2
Niska

Bardzo niska

Przecietna, sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli z grupy opolskiej
ksztatcgcych w zawodzie kucharz matej gastronomii jest wyzsza od przecietnej. Dwéch spo-
$rod trzech uczestnikdéw wykazato sie znajomoscig jezyka niemieckiego. Zaden z uczestnikéw
nie pracowat samodzielnie na konkretnym stanowisku, tylko jeden asystowat i jeden obser-
wowat prace na konkretnym stanowisku. Podczas praktyk zagranicznych wyzej niz podczas
praktyk krajowych oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technologicz-
nego firmy oraz warunki socjalne. Nizej oceniono przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy,
relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy oraz efektywnos¢ odbywanej prakty-
ki.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK BUDOWNICTWA

Region — Opole
Tabela 34
Lp. TAK | NIE
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1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano
kryterium znajomosci jezyka?
2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywate$ prak-
tyke byt wystarczajacy?
4., Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza?
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajaca?
5. Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj-
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. ry grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora
praktyk?
7. pdaj charakter firmy, w ktdrej odbywates praktyke:
rodukcyjna
stugowa,
koleniowa
8. gy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi-
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie?
13. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo?
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 5.0
16. | Czy podczas praktykil
-obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku:
-asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku
-pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna-
lizowanych probleméw?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 5.0
20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie?
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
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Kryterium oceny

Praktyka

Praktyka

krajowa zagraniczna

Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 5.0 5.0
nologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.0 4.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.0 5.0
Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.0 4.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy 5.0 5.0
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 2

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli z grupy opolskiej ksztatcacych
w zawodzie technik budownictwa byta wysoka, pomimo, ze zaden z uczestnikdw nie posiadat
znajomosci jezyka niemieckiego. Obydwaj uczestnicy pracowali samodzielnie lub obserwowali
prace na konkretnym stanowisku. Wyzej niz podczas praktyki krajowej oceniony zostat poziom
specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy i warunki socjalne. Wszystkie pozostate

wskazniki ocenione zostaty na tym samym poziomie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)J
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Region: Radom

Tabela 35
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 4
kryterium znajomosci jezyka?
2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 4
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- | 1 3

tyke byt wystarczajacy?

walajaca?

4. Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza?
Jezeli tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
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5. Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 3 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 4
praktyk?
7. Podaj charakter firmy, w ktdérej odbywates praktyke:
produkcyjna, 1
ustugowa, 1
szkoleniowa 1
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 4
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 4
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 4
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 4
12. | Czy zajecia koriczyty sie punktualnie? 4
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 4
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.5
16. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2 2
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 3 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowi- 3 1
skach
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 4
lizowanych probleméw?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujaca w czasie praktyk. 5
20. | Czy odbywates$ podobna praktyke w krajowej firmie? 4
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 3.75 4.75
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.25 5.0
Poziom specjalizacji zawodowe] na stanowiskach 4.25 5.0
pracy
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Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.75 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.25 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 5.0 5.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.25 5.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.75 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 2
Wysoka 2
Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli grupy radomskiej ksztatca-
cych w zawodzie Slusarz byta wysoka i bardzo wysoka. Tylko jeden sposrdd 4 uczestnikéw
wskazat na wystarczajgcy poziom znajomosci jezyka niemieckiego. Wiekszo$¢ uczestnikow
pracowata samodzielnie na konkretnym stanowisku lub asystowata przy wykonywaniu pracy.
Zdecydowanie wyzej oceniona zostata praktyka zagraniczna pod wzgledem wyposazenia
technicznego i poziomu zaawansowania technologicznego firmy, przejrzystosci struktury or-
ganizacyjnej firmy, poziomu specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy oraz warunkéw
socjalnych. Réwniez wyzej niz w praktykach krajowych oceniono efektywnos¢ i celowos¢ od-
bywanej praktyki. Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy ocenione zostaty
na tym samym poziomie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - SPAWACZ

Region: Radom

Tabela 36

Lp. TAK | NIE

1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1
kryterium znajomosci jezyka?

2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1
jezykowym?

3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 1
tyke byt wystarczajacy?

4, Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 1
Jezeli tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajgca?

5. Czy praktyka poprzedzona byfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1

nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
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6. py grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1
praktyk?
7. pdaj charakter firmy, w ktdrej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 1
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 1
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé¢ | 1
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 1
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 1
13. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 1
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty?
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujacy?
16. | Czy podczas praktykil
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy?
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 1
lizowanych problemoéw?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk.
20. | Czy odbywates$ podobna praktyke w krajowej firmie? 1
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 5.0 5.0
technologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowe] na stanowiskach 4.0 5.0
pracy
Warunki socjalne 3.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 3.0 5.0
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Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami 4.0 4.0
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.0 4.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1

Wysoka

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Poniewaz praktyke dla nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie spawacz z grupy radom-
skiej odbyt tylko jeden uczestnik wszystkie zapisy w tabelach oddajg w petni ocene i nie wy-
magaja komentarza.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - MURARZ

Region: Radom

Tabela 37
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 1 2
kryterium znajomosci jezyka?
2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 1 2
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates 2 1
praktyke byt wystarczajacy?
4, Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 3
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zada-
walajgca?
5. Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 3
nym/wprowadzajacym i przygotowawczym?
6. py grupie praktykantdow towarzyszyt przedstawiciel organizatora 3
praktyk?
7. pdaj charakter firmy, w ktérej odbywates$ praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 3
8. py organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?
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9. |Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 3
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
12. | Czy zajecia konczylty sie punktualnie? 3
13. | Czy czas zaje¢ byt wykorzystany prawidtowo? 3
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb zrozumiaty? 5.0
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujacy? 4.67
16. | Czy podczas praktykil
obserwowate$ prace na konkretnym stanowisku: 3
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2 1
pracowates$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 2 1
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5.0
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sy- 2
gnalizowanych problemow?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 5.0
20. | Czy odbywates$ podobna praktyke w krajowej firmie? 3
Jezeli TAK to porédwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 3.67 4.67
nologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 3.67 4.67
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 3.33 4.67
Warunki socjalne 3.65 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 4.67
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 4.67
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy 5.0 4.67
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.67
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 4.67

Sumaryczna ocena praktyki:
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Bardzo wysoka 1
Wysoka 2
Przecietna

Niska




Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli grupy radomskiej ksztatca-
cych w zawodzie murarz byta wysoka i w jednym przypadku bardzo wysoka. Dwdch uczestni-
kow ocenito swéj poziom znajomosci niemieckiego jako wystarczajgcy. Wszyscy uczestnicy
obserwowali prace na konkretnym stanowisku wiekszo$¢ pracowata samodzielnie i asystowa-
ta przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku. Wysoko oceniona zostata praca
zagranicznego opiekuna praktyk. Wyzej niz podczas odbywania praktyki krajowej, podczas
praktyki zagranicznej oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technolo-
gicznego firmy, przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy, poziom specjalizacji zawodowej
na stanowiskach pracy i warunki socjalne. Nizej oceniono natomiast przestrzeganie przepisow
BHP, sytuacje pracownika stazysty w firmie, relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownika-
mi firmy, efektywnos¢ odbywanej praktyki i celowos$¢ odbywanej praktyki.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ

DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK HOTELARSTWA

Region: Radom

Tabela 38
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 2
kryterium znajomosci jezyka?
2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 2
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktérym odbywates prak- | 2
tyke byt wystarczajgcy?
4, Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? 2
Jezeli tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawa-
lajgca?
5. Czy praktyka poprzedzona bytfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora 1 1
praktyk?
7. Podaj charakter firmy, w ktdrej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 2
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpi- 2
sac jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2
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13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 2
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4
16. | Czy podczas praktyki:
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 2
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 1
pracowates samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1 1
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.5
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- | 1
lizowanych probleméw?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgcg w czasie praktyk. 4.5
20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 2
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 4.5 4.5
nologicznego firmy
Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 4.5 4.0
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 4.5 4.5
Warunki socjalne 5.0 4.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 5.0 5.0
Relacje nauczycieli — praktykantow z pracownikami firmy 5.0 5.0
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 4.0 3.5
Celowos¢ odbywanej praktyki 4.5 3.5
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Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 2

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli szkét ksztatcagcych w zawo-
dzie technik hotelarstwa byta wysoka. Wszyscy ocenili swéj poziom znajomosci jezyka nie-
mieckiego za wystarczajgcy. Poza obserwowaniem pracy na konkretnym stanowisku jedna
osoba asystowata przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku i jedna pracowata
samodzielnie. Nizej, w poréwnaniu z praktyka krajowg, oceniono warunki socjalne, przejrzy-




stos¢ struktury organizacyjnej firmy, efektywnos¢ i celowos¢ odbywanej praktyki. Na takim
samym poziomie oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania technologiczne-
go firmy, poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy, przestrzeganie przepisow
BHP, sytuacja pracownika stazysty w firmie i relacje nauczycieli — praktykantéw z pracowni-
kami firmy.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ

Region: Radom

DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MAtEJ GASTRONOMII

Tabela 39
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 3
kryterium znajomosci jezyka?
2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 3
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 3
tyke byt wystarczajgcy?
4. Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli | 3
tak to czy jego dziatalnos$¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajaca?
5. Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 3
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- | 3
tyk?
7. Podaj charakter firmy, w ktérej odbywate$ praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 3
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 3
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 3
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé 3
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 3
12. | Czy zajecia koniczyty sie punktualnie? 3
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 3
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.33
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 3.67
16. | Czy podczas praktykil
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 3
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 2 1
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pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 2 1
17. 1| Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 5
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna- 1
lizowanych probleméw?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 4.33
20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowej firmie? 3
Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridw?
Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania tech- 4.33 5.0
nologicznego firmy
Przejrzystosé struktury organizacyjnej firmy 4.67 4.67
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 5.0 5.0
Warunki socjalne 4.33 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 5.0 5.0
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 4.67 4.67
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami firmy 5.0 5.0
Efektywnos¢ odbywanej praktyki 5.0 3.67
Celowos¢ odbywanej praktyki 5.0 5.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 3

Przecietna

Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawo-
dzie kucharz matej gastronomii byta wysoka. Zadna osoba nie posiadata wystarczajacej zna-
jomosci jezyka niemieckiego. Wszyscy, korzystajgc z pomocy ttumacza obserwowali prace na
konkretnym stanowisku, dwie osoby asystowaty przy wykonywaniu pracy przy konkretnym
stanowisku i takze dwie osoby pracowaty samodzielnie. Sposréd 9 wyspecyfikowanych czyn-
nikéw tylko jeden - efektywnos¢ odbywanej praktyki oceniony zostat nizej dla praktyki zagra-
nicznej, w poréwnaniu z praktyka krajowg. Wyzej ocenione zostato wyposazenie techniczne i
poziom zaawansowania technologicznego firmy. Pozostate sktadniki pozostaty na takim sa-

mym poziomie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNE)

DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - TECHNIK BUDOWNICTWA
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Region: Radom

Tabela 40
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 2
kryterium znajomosci jezyka?
2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 2
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktorym odbywates prak- 2
tyke byt wystarczajacy?
4. Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli 2
tak to czy jego dziatalnosé byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?
5. Czy praktyka poprzedzona byta zajeciami o charakterze aklimatyzacyj- 1 1
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. | Czy grupie praktykantow towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak- 2
tyk?
7. Podaj charakter firmy, w ktdorej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 2
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich 2
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem? 2
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisac 2
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie? 2
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie? 2
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo? 1
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 5.0
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb interesujgcy? 4.0
16. | Czy podczas praktykil
obserwowates prace na konkretnym stanowisku: 1 1
asystowates przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku 1 1
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach 1 1
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.5
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygnali- 1
zowanych problemoéw?
19. |Jak, wskaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk. 5.0
20. | Czy odbywates podobna praktyke w krajowe;j firmie? 2
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Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteridow?

Kryterium oceny Praktyka Praktyka
krajowa zagraniczna
Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 4.5 5.0

technologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 5.0 5.0
Poziom specjalizacji zawodowe] na stanowiskach 5.0 5.0
pracy

Warunki socjalne 4.0 5.0
Przestrzeganie przepiséw BHP 4.5 5.0

Sytuacja pracownika stazysty w firmie - -

Relacje nauczycieli — praktykantdw z pracownikami - -

firmy
Efektywnosc odbywanej praktyki 3.0 3.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 3.0 3.0

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka

Wysoka 1
Przecietna
Niska 1

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawo-
dzie technik budownictwa byta bardzo zréznicowana (niska i wysoka). Obydwie osoby uczest-
niczace w praktyce nie znaty jezyka niemieckiego. Jedna z osdb pracowata samodzielnie na
konkretnym stanowisku, takze jedna z osdb tylko obserwowata prace na konkretnym stanowi-
sku i jedna asystowata przy wykonywaniu pracy. Prawdopodobnie takie zrédznicowane uczest-
nictwo w praktyce miato wptaw na sumaryczng ocene. Podczas praktyki zagranicznej wyzej,
niz podczas praktyki krajowej, oceniono wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania
technologicznego firmy, warunki socjalne oraz przestrzeganie przepisow BHP. Pozostate
wskazniki oceniono na tym samym poziomie.

ANKIETA PO ODBYCIU PRAKTYKI W FIRMIE ZAGRANICZNEJ
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Region: Radom

Tabela 41
Lp. TAK | NIE
1. Czy przy kwalifikacji do wyjazdu na praktyke zagraniczna stosowano 4
kryterium znajomosci jezyka?
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2. Czy wyjazd na praktyke poprzedzony byt uzupetniajgcym szkoleniem 4
jezykowym?
3. Czy poziom Twojej znajomosci jezyka kraju, w ktédrym odbywates$ prak-
tyke byt wystarczajacy?
4. Czy w trakcie odbywania praktyki korzystano z pomocy ttumacza? Jezeli
tak to czy jego dziatalnos¢ byta dostatecznie efektywna i zadawalajgca?
5. Czy praktyka poprzedzona bytfa zajeciami o charakterze aklimatyzacyj-
nym/wprowadzajgcym i przygotowawczym?
6. Czy grupie praktykantéw towarzyszyt przedstawiciel organizatora prak-
tyk?
7. Podaj charakter firmy, w ktorej odbywates praktyke:
produkcyjna,
ustugowa,
szkoleniowa 4
8. Czy organizator praktyk przedstawit harmonogram praktyk przed ich
rozpoczeciem?
9. Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z w/w harmonogramem?
10. | Czy wszystkie zaplanowane zajecia sie odbyty? Jezeli nie, prosze wpisaé
jakie:
11. | Czy zajecia rozpoczynaty sie punktualnie?
12. | Czy zajecia konczyty sie punktualnie?
13. | Czy czas zajec byt wykorzystany prawidtowo?
14. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposéb zrozumiaty? 4.25
15. | Czy tresci merytoryczne byty przekazywane w sposdb interesujgcy? 4.0
16. | Czy podczas praktyki
obserwowates prace na konkretnym stanowisku:
asystowates$ przy wykonywaniu pracy przy konkretnym stanowisku
pracowate$ samodzielnie na konkretnym stanowisku / stanowiskach
17. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt uprzejmy, zyczliwy? 4.25
18. | Czy zagraniczny opiekun praktyk byt pomocny w rozwigzywaniu sygna-
lizowanych probleméw?
19. |Jak, w skaliod 1 do 5, oceniasz atmosfere panujgca w czasie praktyk? 4.5
20. | Czy odbywates$ podobna praktyke w krajowej firmie?

Jezeli TAK to poréwnaj efekty praktyki krajowej i zagranicznej pod
wzgledem podanych nizej kryteriow?

Kryterium oceny Praktyka

Praktyka
krajowa zagraniczna
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Wyposazenie techniczne i poziom zaawansowania 3.3 4.67
technologicznego firmy

Przejrzystos¢ struktury organizacyjnej firmy 3.25 4.5
Poziom specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy 3.25 4.75
Warunki socjalne 3.25 4.75
Przestrzeganie przepiséw BHP 3.67 4.67
Sytuacja pracownika stazysty w firmie 3.67 4.67
Relacje nauczycieli — praktykantéw z pracownikami 3.5 4.75
firmy

Efektywnos¢ odbywanej praktyki 3.5 4.0
Celowos¢ odbywanej praktyki 3.5 4.25

Sumaryczna ocena praktyki:

Bardzo wysoka 1
Wysoka 1
Przecietna 1
Niska

Bardzo niska

Sumaryczna ocena praktyki zagranicznej dla nauczycieli ze szkdt ksztatcgcych
w zawodzie stolarz po usrednieniu byta wysoka. Tylko jedna osoba ocenita swéj poziom zna-
jomosci jezyka niemieckiego, jako wystarczajgcy. Potowa uczestnikéw pracowata samodzielnie
na konkretnym stanowisku, wiekszos¢ tylko obserwowata prace, a jedna osoba asystowata
przy wykonywaniu pracy. Praktyka zagraniczna zostata oceniona wyzej niz praktyka krajowa
we wszystkich 9 kryteriach oceny. Najwieksza rdéznica w ocenie zostata zaobserwowana
w wyposazeniu technicznym i poziomie zaawansowania technologicznego firmy, poziomie
specjalizacji zawodowej na stanowiskach pracy i w warunkach socjalnych (ok. 1,5 punku).
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3. OCENA REALIZACJI PRAKTYK PRZEZ PRZEDSIEBIOR-
coOw

Waznym aspektem oceny realizacji praktyk byta ocena dokonana przez przedsiebior-
cow. Rowniez w tym przypadku dla przeprowadzenia oceny zaproponowano ankiete. Jej ce-
lem byto zebranie informacji o przebiegu praktyki, formach aktywnosci nauczycieli podczas
praktyk oraz o mozliwosciach, zakresach i formach wspoétpracy szkét z przedsiebiorstwami.
Praktyki odbywaty sie w przedsiebiorstwach, ktére prowadza dziatalnos¢ gospodarczg w tym
samym regionie, w ktorych funkcjonujg szkoty. Zatem opinie przedsiebiorcéw sg szczegdlnie
wazne bowiem absolwenci szkét zawodowych powinni podejmowaé prace zawodowa
w pierwszej kolejnosci w firmach zlokalizowanych w tym samym regionie, a wiec powinni by¢
jak najlepiej przygotowani zawodowo do oczekiwan i potrzeb lokalnych przedsiebiorcow.

Ankiety wypetnione przez przedsiebiorcéw pogrupowano wg zawoddéw. Wyznaczono
wartosci srednie ocen oraz zsumowano odpowiedzi w przypadku byta mozliwos¢ wyboru
udzielanej odpowiedzi, jako jednej z kilku lub wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi. Uzyskane
wyniki zamieszczono w tabelach 42 - 48, a pod tabelami zamieszczono ich interpretacje i ko-
mentarze.

Waznym elementem oceny praktyk przez przedsiebiorcow sg réwniez oficjalne pisma
kierowane przez nich do Kierownictwa Projektu.

ANKIETA EWALUCJI PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE - STOLARZ

Tabela 42
Lp. TAK | NIE
1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 4 4
2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 4 4
nem?
3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 4 4
przedsiebiorstwo dziatalnosci?
4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt krotki 1 | Zbyt diugi Zgodny z potrzebami 7
5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.25
6 Ktéra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 2 6
Asystowanie przy prowadzonych pracach 7 3
Obserwacja prowadzonych prac 6 2
7 Jakie aspekty dziatalnosSci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 8 | Zarzadzanie 3
Organizacja produkcji 6 |Inne 2
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8 Jak oceniasz przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.5
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)
9 Jaka forma wspdtpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentéw do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 2 | Praktyki nauczycieli 4
Zajecia praktyczne ucznidw 7 | Praktyki uczniow 8
Udostepnianie wyposazenia 3 | Wymiana kadr pomiedzy szkofa i 3
technicznego szkotom przez przedsiebiorstwem
przedsiebiorstwa
Inne 2
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 5 | Staze nauczycieli
uczniéw
Inne 1
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposredni kontakty z| 8 |Stworzono mozliwosci pozyski- 7
nauczycielami wania pracownikéw o kwalifika-
cjach bardziej dostosowanych do
potrzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywa- 5 |lInne 1
nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Wysoko oceniona zostata przez pracodawcow przydatnosc¢ praktyk w procesie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (4,5), jednak na pytanie ,Jaka forma wspdtpracy przed-
siebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do podjecia
pracy zawodowe]” zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw wskazata zajecia praktyczne
ucznidw (88%) i praktyki uczniow (100%). Wptyw praktyk nauczycieli oceniono jako dwukrot-
nie mniejszy. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem nauczycieli praktykantow cieszyty

sie stosowane technologie oraz organizacja produkcji.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

Tabela 43
Lp. TAK | NIE
1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 5 4
2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 5 4
nem?
3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 5 4

przedsiebiorstwo dziatalnosci?
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4 Czy czas trwania praktyk byt:

Zbyt krotki 1 | Zbyt diugi Zgodny z potrzebami 7

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1- 4.9
5)

6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 3 6
Asystowanie przy prowadzonych pracach 8 1
Obserwacja prowadzonych prac 7 2

7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwigksze zainteresowa-
nie nauczycieli praktykantow?

Stosowane technologie 8 | zarzadzanie g
Organizacja produkcji 9 |Inne
8 Jak oceniasz przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.55

nauczycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentéw do podjecia pracy zawodowej?

Staze nauczycieli 4 | Praktyki nauczycieli 8
Zajecia praktyczne ucznidw 7 | Praktyki uczniow 9
Udostepnianie wyposazenia tech- 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg | 3
nicznego szkotom przez przedsie- i przedsiebiorstwem

biorstwa

Inne 1

10 | Czy przed realizacja projektu , Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?

Praktyki lub zajecia praktyczne 9 | Staze nauczycieli
uczniow
Inne 2

11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:

Nawigzano bezposredni kontakty z 9 | Stworzono mozliwosci pozyski- 8
nauczycielami wania pracownikéw o kwalifi-
kacjach bardziej dostosowa-
nych do potrzeb firmy

Powstaty mozliwosci oddziatywania | 8 |Inne 0
firmy na proces ksztatcenia i jego
dostosowanie do potrzeb lokalnego
rynku pracy

Wysoko oceniona zostata przez pracodawcow przydatnos¢ praktyk w procesie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (4,55). Na pytanie ,Jaka forma wspdtpracy przedsie-
biorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do podjecia
pracy zawodowej” wiekszos$¢ pracodawcodw wskazata zajecia praktyczne ucznidw (78%) i prak-
tyki uczniow (100%). Wptyw praktyk nauczycieli oceniono réwniez wysoko, ale na nieco niz-
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szym poziomie. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem nauczycieli praktykantéw cie-
szyty sie: organizacja produkcji i stosowane technologie.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK BUDOWNICTWA

Tabela 44
Lp. TAK | NIE
1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 2

2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z planem? 2

3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez przed- 2
siebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:

Zbyt krotki 1 | Zbyt dtugi Zgodny z potrzebami 2

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.5

6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 1 1
Asystowanie przy prowadzonych pracach 1 1
Obserwacja prowadzonych prac 1 1

7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?

Stosowane technologie 1 |Zarzadzanie 1

Organizacja produkcji 2 |lnne 0

8 Jak oceniasz przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nau- | 4.0
czycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?

Staze nauczycieli 1 | Praktyki nauczycieli 2
Zajecia praktyczne uczniéw 2 | Praktyki uczniow 1
Udostepnianie wyposazenia tech- 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 2
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem

biorstwa

Inne 1

10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?

Praktyki lub zajecia praktyczne 2 | Staze nauczycieli 1
uczniow
Inne 0

11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
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Nawigzano bezposredni kontakty z 2 | Stworzono mozliwosci pozyskiwa- |1
nauczycielami nia pracownikéw o kwalifikacjach
bardziej dostosowanych do po-
trzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywania | 2 |Inne

firmy na proces ksztatcenia i jego
dostosowanie do potrzeb lokalnego
rynku pracy

Ankiete w tym zawodzie wypetnito tylko 2 respondentéw i jej wyniki s3 widoczne
bezposrednio w tabeli. Przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oceniona zostata przez pracodawcéw na 4 w 5-cio stopniowej skali. Na pytanie ,Jaka forma
wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absol-
wentéw do podjecia pracy zawodowej” obaj respondenci wskazali zajecia praktyczne uczniow.
Tak samo oceniono wptyw praktyk nauczycieli. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem
nauczycieli praktykantéw cieszyty sie: organizacja produkcji.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALtCACYCH W ZAWODZIE — TECHNIK HOTELARSTWA

Tabela 45

Lp. TAK | NIE

1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 5

2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z planem? 5

3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 5
przedsiebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt krotki 1 | Zbyt dtugi 1 |Zgodny z potrzebami 5

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.8

6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa
Wykonywanie prac przez nauczycieli 4 2
Asystowanie przy prowadzonych pracach 4 2
Obserwacja prowadzonych prac 3 3

7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantéw?
Stosowane technologie 4 |zarzadzanie 4
Organizacja produkcji 4 |Inne 0

8 Jak oceniasz przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.6
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 4 | Praktyki nauczycieli 5
Zajecia praktyczne uczniéw 5 | Praktyki uczniow 5
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nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Udostepnianie wyposazenia tech- | 1 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 3
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem
biorstwa
Inne 1
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 4 | Staze nauczycieli 1
ucznidow
Inne 0
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposredni kontakty z | 5 | Stworzono mozliwosci pozyskiwa- |5
nauczycielami nia pracownikéw o kwalifikacjach
bardziej dostosowanych do po-
trzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywa- 4 |Inne

Wysoko oceniona zostata przez pracodawcdéw przydatnos¢ praktyk w procesie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (4,6). Na pytanie ,Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw
ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéow do podjecia pracy
zawodowe]” pracodawcy wskazali na réwnym poziomie zajecia praktyczne ucznidow, praktyki
ucznidw i wptyw praktyk nauczycieli. Wskazano, ze najwiekszym, jednakowym zainteresowa-
niem nauczycieli praktykantdéw cieszyty sie: organizacja produkcji i stosowane technologie i

zarzadzanie.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE — MURARZ

Tabela 46

Lp. TAK | NIE

1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 2

2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 2
nem?

3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 2
przedsiebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt kroétki Zbyt dtugi Zgodny z potrzebami 2

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1- 4.5
5)

6 Ktéra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
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Wykonywanie prac przez nauczycieli 1 1
Asystowanie przy prowadzonych pracach 1 1
Obserwacja prowadzonych prac 1 1
7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowa-
nie nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 1 | zarzadzanie 1
Organizacja produkcji 1 |Inne 1
8 Jak oceniasz przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 3.0
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)
9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 0 | Praktyki nauczycieli 2
Zajecia praktyczne ucznidéw 2 | Praktyki uczniow 1
Udostepnianie wyposazenia tech- | 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 2
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem
biorstwa
Inne 1
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 2 | Staze nauczycieli 1
ucznidow
Inne 2
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposrednie kontakty | 1 |Stworzono mozliwosci pozyski- 1
z nauczycielami wania pracownikéw o kwalifika-
cjach bardziej dostosowanych do
potrzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywa- 0 |Inne 0
nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy

Ankiete w tym zawodzie wypetnito tylko 2 respondentdw i jej wyniki s3 widoczne

bezposrednio w tabeli. Przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oceniona zostata przez pracodawcéw tylko na 3 w 5-cio stopniowej skali. Na pytanie ,Jaka
forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu
absolwentéw do podjecia pracy zawodowej” obaj respondenci wskazali zajecia praktyczne
ucznidw i staze nauczycieli.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTAtCACYCH W ZAWODZIE — SPAWACZ

Tabela 47

Lp.

TAK

NIE
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1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 2
2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z planem? | 2
3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 2
przedsiebiorstwo dziatalnosci?
4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt krotki 0 | Zbyt dtugi 0 |Zgodny z potrzebami 2
5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 5.0
6 Ktdra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wtasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 1 1
Asystowanie przy prowadzonych pracach 1 1
Obserwacja prowadzonych prac 1 1
7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 1 | zarzadzanie 1
Organizacja produkgji 1 |Inne 0
8 Jak oceniasz przydatnosé praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 5.0
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)
9 Jaka forma wspdtpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentéw do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 1 | Praktyki nauczycieli 2
Zajecia praktyczne ucznidéw 2 | Praktyki uczniow 1
Udostepnianie wyposazenia tech- | 0 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg i 2
nicznego szkotom przez przedsie- przedsiebiorstwem
biorstwa
Inne 1
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 2 | Staze nauczycieli 1
ucznidow
Inne 0
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposredni kontakty z | 2 | Stworzono mozliwosci pozyskiwa- |1
nauczycielami nia pracownikéw o kwalifikacjach
bardziej dostosowanych do po-
trzeb firmy
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Powstaty mozliwosci oddziatywa-
nia firmy na proces ksztatcenia i
jego dostosowanie do potrzeb

lokalnego rynku pracy

Inne

Ankiete w tym zawodzie wypetnito tylko 2 respondentéw i jej wyniki s3 widoczne
bezposrednio w tabeli. Przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oceniona zostata przez pracodawcéw maksymalnie na 5 w 5-cio stopniowej skali. Na pytanie
»Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygoto-
waniu absolwentdéw do podjecia pracy zawodowej” obaj respondenci wskazali zajecia prak-
tyczne ucznidow i praktyki nauczycieli.

ANKIETA EWALUACII PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWACH
DLA NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH W ZAWODZIE — SLUSARZ

Tabela 48

Lp. TAK | NIE

1 Czy praktyke przeprowadzono w zaplanowanej ilosci godzin? 5 3

2 Czy program praktyki zostat zrealizowany w catosci zgodnie z pla- 5 5
nem?

3 Czy program praktyki uwzgledniat specyfike prowadzonej przez 5 5
przedsiebiorstwo dziatalnosci?

4 Czy czas trwania praktyk byt:
Zbyt krotki 1 | Zbyt dtugi 6 | Zgodny z potrzebami 7

5 Jak oceniasz zaangazowanie nauczycieli podczas praktyk? (podaj w skali 1-5) | 4.62

6 Ktéra z form aktywnosci nauczycieli podczas praktyk jest najbardziej wiasciwa?
Wykonywanie prac przez nauczycieli 2 6
Asystowanie przy prowadzonych pracach 7 1
Obserwacja prowadzonych prac 6 2

7 Jakie aspekty dziatalnosci przedsiebiorstwa wzbudzaty najwieksze zainteresowanie
nauczycieli praktykantow?
Stosowane technologie 8 | Zarzadzanie 3
Organizacja produkgcji 6 | Inne 2

8 Jak oceniasz przydatnos¢ praktyk w procesie doskonalenia zawodowego 4.75
nauczycieli? (podaj w skali 1-5)

9 Jaka forma wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w
przygotowaniu absolwentow do podjecia pracy zawodowej?
Staze nauczycieli 2 | Praktyki nauczycieli 4
Zajecia praktyczne uczniéw 7 | Praktyki uczniéw 8
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firmy na proces ksztatcenia i jego
dostosowanie do potrzeb lokalnego
rynku pracy

Udostepnianie wyposazenia technicz- | 3 | Wymiana kadr pomiedzy szkotg
nego szkotom przez przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwem
Inne 2
10 | Czy przed realizacja projektu ,Nauczyciel blizej przedsiebiorstwa” w przedsiebior-
stwie odbywaty sie?
Praktyki lub zajecia praktyczne 5 | Staze nauczycieli
uczniéw
Inne 1
11 | Czy w efekcie prowadzonych praktyk:
Nawigzano bezposredni kontakty 8 | Stworzono mozliwosci pozyski-
Z nauczycielami wania pracownikéw o kwalifi-
kacjach bardziej dostosowa-
nych do potrzeb firmy
Powstaty mozliwosci oddziatywania 5 |Inne

Bardzo wysoko oceniona zostata przez pracodawcdw przydatnosé praktyk w procesie
doskonalenia zawodowego nauczycieli (4,75). Na pytanie ,Jaka forma wspotpracy przedsie-
biorstw ze szkotami przyniesie najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do podjecia
pracy zawodowe]j” pracodawcy wskazali na najwyzszym poziomie praktyki uczniow oraz zaje-
cia praktyczne ucznidow. Znacznie nizsze efekty w przygotowaniu absolwentéw ma da¢, wg
respondentow, wptyw praktyk nauczycieli. Wskazano, ze najwiekszym zainteresowaniem

nauczycieli praktykantéw cieszyty sie stosowane technologie.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

W ostatnim etapie realizacji projektu zorganizowano trzy konferencje
w osrodkach regionalnych uczestniczacych w projekcie: Radom — 16 czerwca, Katowi-
ce — 20 czerwca i Opole — 21 czerwca. Udziat w nich wzieli nauczycieli uczestniczacy w
praktykach, przedstawiciele lokalnych wtadz os$wiatowych, urzedéw pracy oraz
przedsiebiorstw przyjmujgcych nauczycieli na praktyki.

Podczas tych spotkan omdéwiono przebieg praktyk oraz ich efekty w odniesie-
niu do nauczycieli, szkét, z ktérych sie wywodzili oraz przedsiebiorcéw. Przedstawio-
ne wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd uczestnikdw majgce na celu
dokonanie préby oceny efektywnosci tych praktyk staty sie podstawg do szerokiej
dyskusji. Wzieli w niej przedstawiciele wszystkich stron uczestniczgcych w realizacji
praktyk. Niezaleznie od udziatu w konferencji przedsiebiorcy wystosowali pisma ad-
resowane do Kierownictwa Projektu, w ktérych wypowiedzieli sie nt przeprowadzo-
nych u nich praktyk nauczycieli ksztatcgcych w zawodzie przedstawiajgc swoje stano-
wisko, co do mozliwosci dalszej wspdtpracy.

Na podstawie dyskusji przeprowadzonych podczas tych konferencji oraz ocen
i sugestii zawartych w swobodnych wypowiedziach zawartych w dziennikach praktyk
oraz ankietach dokonano finalnego podsumowania realizacji projektu oraz zebrano
whioski i rekomendacje. Dotyczg one w gtéwnej mierze potrzeb nauczycieli ksztatca-
cych w zawodzie w zakresie doskonalenia zawodowego. Sg adresowane do kierow-
nictw szkot, organdw prowadzgcych szkoty, ale powinny byé uwzglednione takze
na wyzszych szczeblach systemu oswiaty w ramach modernizacji szkolnictwa zawo-
dowego w naszym kraju.

Ponizej zamieszczamy zbiér powstatych w ten sposdb postulatow i oczeki-
wan.

Wsrod wielu oczekiwan znajdujg sie zarédwno te, ktdrych realizacja lezy
po stronie dyrektorow szkot (np. stworzenie pracowni symulacyjnej), kierownikow
ksztatcenia praktycznego (np. nawigzanie wspotfpracy z nowoczesnymi przedsiebior-
stwami i organizacja tam praktyk uczniowskich), organéw prowadzqcych szczebla
wojewddzkiego i powiatowego np. organizacja doradztwa metodycznego dla nauczy-
cieli przedmiotéow zawodowych, konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim,
powotywanie centrow ksztatcenia praktycznego jako instytucji zapewniajgcych ucz-
niom odbywajgcym praktyki kontakt z rzeczywistymi technikami wykonywania pracy),
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (np. egzaminy zawodowe a uczniowie o szczegol-
nych potrzebach edukacyjnych, zadania egzaminacyjne a rzeczywiste oczekiwania
pracodawcow), Ministerstwa Edukacji Narodowej (np. aktualizacja tresci ksztafcenia
w podrecznikach do ksztafcenia zawodowego i dostosowanie ich do rzeczywistych
wymagan pracodawcow wobec absolwentdw szkét zawodowych, uwzglednienie
w podstawie programowej ksztafcenia w zawodach branzy gastronomicznej w szer-
szym zakresie specyfiki kuchni regionalnych), a wreszcie samych nauczycieli (np. od-
nowienie/ nawiqgzanie kontaktu z przedsiebiorstwami, poznanie nowoczesnych tech-
nologii, uatrakcyjnienie zajec¢ lekcyjnych, wzbogacenie ich o tresci dotyczgce aktual-
nych wymagan pracodawcéw wobec przysztych absolwentdw, dzielenie sie wiedzq
i doswiadczeniami z innymi nauczycielami w szkole w ramach wewngqtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, nawigzanie kontaktow i wymiana doswiadczen z uczestni-
kami projektu z innych szkot, bodziec do podjecia ksztatcenia w formie kurséw lub
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studiow podyplomowych, opracowanie innowacji pedagogicznych lub stworzenie
programow autorskich). Podczas 3 regionalnych konferencji podsumowujgcych pro-
jekt nauczyciele, przedstawiciele przedsiebiorcow i dyrektorzy szkot zgtaszali postulaty
zamian, takich jak: koniecznosc¢ szerszego zastosowania rysunku technicznego na
zajeciach z teoretycznych przedmiotow zawodowych (dotyczy np. zawodow w branzy
mechanicznej, budowlanej); niwelowanie dysharmonii pomiedzy teoretycznym przy-
gotowaniem uczniow w szkole a praktykami w przedsiebiorstwach (praktyka zawo-
dowa opisywana w podrecznikach do ksztatcenia zawodowego nie przystaje do obec-
nej rzeczywistosci i nie uwzglednia systeméw zapewniania jakosci); ustanowienie
w przedsiebiorstwach koordynatorow do spraw ksztafcenia zawodowego,; wycofanie
archaicznych podrecznikow, w ktorych sq czesto wyciqggi/fragmenty instrukcji; za-
pewnienie spdéjnosci standardéw kwalifikacji zawodowych z podstawami ksztatcenia
w zawodzie; przeznaczenie wiekszych naktaddw finansowych na ksztatcenie zawodo-
we (przedsiebiorstwa funkcjonujgce w gospodarce rynkowej nastawione sq na zysk,
a przyjecie uczniow/nauczycieli na praktyke zawsze wigze sie z oderwaniem personelu
od zadan produkcyjnych i poniesieniem przez firmy dodatkowych kosztéw zwigzanych
z udostepnieniem i eksploatacjqg maszyn i urzqdzen). Zdaniem uczestnikow konferencji
powinna nastgpi¢ zmiana formuty egzaminéw zawodowych, bo te obecne wiecej ma-
jg wspdlnego z teoriqg zawodu, niz z praktykq. Zmiany wymaga takze ,,polonistyczny”
jezyk uzywany do opisywania zadar egzaminacyjnych. Konieczna jest obecnos¢ przed-
stawicieli pracodawcéow w gremiach wypracowujgcych dokumenty ministerialne
i zadania egzaminacyjne oraz przeznaczenie naktaddow finansowych dla przedsiebior-
cOw na organizacje praktyk uczniowskich. Nauczyciele ksztatcqcy mtodziez o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych wielokrotnie podkreslali potrzebe zmian w arkuszach
egzaminacyjnych i dostosowania tresci zadan do mozliwosci intelektualnych tej grupy
uczniow.

Oczekiwania beneficjentow projektu byty i sq jasno sprecyzowane. Uczestnicy
zgtaszali w trakcie konferencji, ze udafo im sie nawigzac blizszy kontakt
Z przedsiebiorstwami, w ktdrych odbywali praktyki. Beneficjenci naszego projektu
podkreslajqg fakt, ze obecnie szkoty ksztafcg na potrzeby rynku pracy, ktory istniat
dwa, trzy lata temu. Projektowana na 2012 r. zmiana podstawy programowej ksztat-
cenia zawodowego nie zmieni w zasadniczy sposob jakosci ksztatcenia zawodowego
na potrzeby rzeczywistego rynku pracy. To, co zdaniem uczestnikow projektu wydaje
sie niezbedne, to doktadny opis - skonsultowany z przedstawicielami pracodawcow -
umiejetnosci w danym zawodzie. Oprdcz ogromnych naktadow finansowych, ktére sq
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania ksztatcenia zawodowego, konieczne jest
takze w zwigzku ze zmianami spotecznymi i gospodarczymi ksztatfcenie zorientowane
na praktyke ze znajomosciq perspektyw zatrudnienia, by unikng¢ zjawiska ksztatcenia
w warunkach niepewnosci. Dlatego tez to wtasnie w szkole zawodowej nauczyciel
wyksztafcony w przeszfosci, za pomocq terazniejszych metod dydaktycznych musi
wyposazy¢ wspofczesnego ucznia w wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w przy-
sztosci.
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