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Program doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie przedmiotéw ekonomicznych

Nadrzednym celem gtéwnym projektu jest wzrost kwalifikacji i kompetencji nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu przedmiotéw zawodowych w obszarze ekonomii, poprzez opracowanie i
pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego.

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli 09.2011 - 01.2012
I. Cele doskonalenia:
1. Doskonalenie posiadanych i aktualizacja juz posiadanych kwalifikacji.

2. Poprawa komunikacji i wspétpracy w zespotowej pracy interdyscyplinarnej.

3. Stworzenie mozliwosci zapoznania sie z najnowszymi osiggnieciami teorii oraz praktyki w
danej dziedzinie nauczania w omawianym zakresie.

Koordynacja procesu dydaktycznego.

Wymiana doswiadczen i pomystéw ze srodowiskiem praktycznym i zawodowym.

Upowszechnianie nabytych doswiadczen w procesie dydaktycznym.

Propagowanie pracy zespotowej w omawianym zakresie.
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Przygotowanie do realizacji zadan wynikajgcych z programu edukacyjnego na poszczegélnych
szczeblach ksztatcenia.
9. Systematyczne doksztatcanie kadry pedagogicznej w tych obszarach, ktére beda rozwijane w

szkole.

Formy doskonalenia:
1. Teoretyczne.

Szkolenie teoretyczne, prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych PWSZ w
Nysie. Szkolenie bedzie zorganizowane w dla nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych.
Kazda grupa po 16 godzin przez dwa tygodnie w godzinach popotudniowych. Szkolenia
beda poprzedzaty etap przystgpienia do praktyk, aby zaktualizowaé wiedze.

2. Praktyczne

Zakres tematyczny praktyki: poznanie dziatalnosci rdéznego rodzaju organizacji w
zakresie zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem systemow ewidencji
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rachunkowej oraz wykorzystania informacji o dziatalnosci finansowej jednostki dla

celow zarzadzania
Realizacja praktyk facznie 28 dni (112godzin po 4 dziennie) od wrzesnia 2011r. do stycznia
2012r. tacznie 112 h praktyk zawodowych.

Obowigzujace zasady:
1. Doskonaleniem zawodowym kierujg: 2 opiekundéw z PWSZ i 2 z przedsiebiorstwa.

2. Termin praktyk bedzie uzgadniany z kazdym uczestnikiem indywidualnie. Termin praktyk od
wrzes$nia 2011r. do stycznia 2012 r.

3. Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestniczg w realizacji programu.

4. Nauczyciele bioracy udziat w zewnetrznym doskonaleniu wprowadzaja nabytg wiedze i
doswiadczenie do programu dydaktycznego.

Szkolenie teoretyczne

Miejsce realizacji szkolenia: PWSZ Nysa, ul. Chodowieckiego 4, s. 209
Forma realizacji szkolenia: wyktad/¢wiczenia
Termin realizacji szkolenia: 19.09 — 30.09.2011 r.
Liczba godzin: 16
Bloki programowe:
e Wspomaganie sprzedazy SUBIEKT
e Ksigzka Przychodow i Rozchodow RACHMISTRZ
e Kadryi Place GRATYFIKANT
e Pelna ksiegowos¢ REWIZOR

Cel praktyki
Zakres tematyczny praktyki: poznanie dziatalno$ci rdznego rodzaju organizacji w
zakresie zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem systemow ewidencji
rachunkowej oraz wykorzystania informacji o dziatalno$ci finansowej jednostki dla
celow zarzadzania

Celem praktyki jest przeprowadzenie badan z zakresu sposobow prowadzenia dziatalnosci
organizacji ustugowych, produkcyjnych, finansowych i administracji w zakresie
marketingu i finansowym w sektorze MSP oraz poznanie systeméw rachunkowosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem stosowanych programéw komputerowych i analiz
wspierajacych decyzje menedzerskie. W zwigzku z czym istotne jest zaznajomienie si¢ z:
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e strukturg organizacyjng badanej jednostki,

e specyfikg produktow oferowanych klientom,

e rodzajem obslugiwanych przez jednostke¢ klientow,

e dziatalno$cia jednostki w zakresie obstugi klienta,

e stosowanym oprogramowaniem wspierajacym podejmowanie decyzji menedzerskich,

Harmonogram ogolny praktyki

Zapoznanie si¢ z:

strukturg 1 organizacja jednostki gospodarcze;j,
produktami oferowanymi klientom,

dziatalnos$cig promocyjng jednostki,

metodami pozyskiwania klientow,

strukturg klientow,

zasadami ustalania cen proponowanych ustug, produktow,
zasadami obstugi klientow,

sposobem prowadzenia ksiag rachunkowych,
stosowanymi programami komputerowymi,

ustugami dodatkowymi

Przedstawienie propozycji:

e zmian w organizacji obstugi klienta,
e stosowanego oprogramowania,

e ushugi dodatkowe;j.
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Harmonogram szczeg6lowy odbywanej praktyki

Cel

Opis dzialania

Poznanie dziatalnosci
jednostki organizacyjnej

Poznanie jednostki:
e Forma organizacyjno-prawna jednostki
e Struktura wiascicielska jednostki
e Majatek trwaly jednostki (wyposazenie w sprzet i
oprogramowanie)
e Liczba i kompetencje pracownikow
e Stosowny podziat zadan pracownikow
e Stosowany system motywowania i wynagradzania

Poznanie oferty jednostki

Struktura klientow;

Liczba klientow

Wielko$¢ obstugiwanych przedsigbiorstw
Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci

Rodzaj obstugiwanego rynku

Oferta
e Prowadzenie ksiag
e Obliczanie podatkéw (CIT, VAT, PIT)
e Doradztwo
Zasady obslugi klienta
e Zgloszenia
e Platnosci
Logistyka obstugi klienta

Poznanie oferty jednostki.
Formy prowadzenia ksiag
rachunkowych

Poznanie sposobow prowadzenia ksigg rachunkowych w
biurze

e Pelna ksiggowos¢

e Uproszczona ksiegowos¢

e Ksigzka przychodow i rozchodoéw

e Ryczalt

Poznanie dziatalnoSci
marketingowej jednostki

Poznanie sposobow pozyskiwania klientow i dziatalno$ci
promocyjnej jednostki
e Badania rynkowe
Planowanie udziatu w rynku
Ustalanie ceny ustugi
Dziatania promocyjne
Kontakty z klientami
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Szczegotowe poznanie zakresu prowadzonej dzialalnosSci jednostki i nabycie
umiejetnosci obshugi klientow
(na przyktadzie biura rachunkowego)

Poznanie r6znych
programow komputerowych
do obstugi klientow

Oprogramowanie do prowadzenia peitnej ksiegowosci I —
program ***

Oprogramowanie do prowadzenia niepeinej ksiggowosci 11,
1l — SUBIEKT, ***

Nabycie umiejetnosci
postugiwania si¢
odpowiednimi programami

Obstuga programu Poznanie programu komputerowego do prowadzenia ksiag
komputerowego | e Szkolenia w obstudze programu I

e Prowadzenie ksigg — oprogramowanie

e Analiza przeprowadzonych dziatan

e \Wprowadzanie zmian
Obstuga programu | Poznanie programu komputerowego do prowadzenia ksiag
komputerowego Il e Szkolenia w obstudze programu II

e Prowadzenie ksigg — oprogramowanie

e Analiza przeprowadzonych dziatan

e \Wprowadzanie zmian
Obstuga programu | Poznanie programu komputerowego do prowadzenia ksigg
komputerowego |11 e Szkolenia w obstudze programu III

e Prowadzenie ksigg — oprogramowanie
e Analiza przeprowadzonych dziatan
e \Wprowadzanie zmian

Dobér oprogramowania do
wymagan klienta

Wybor programu komputerowego
e Analiza klienta i zadania
e Analiza oprogramowania
e  Wybor aplikacji komputerowej
e Przeprowadzenie operacji

Poznanie dodatkowych ustug

Zapoznanie si¢ ze sposobami wykorzystania informacji
e Analiza finansowa wstepna
e Analiza finansowa wskaznikowa
e Ocena zdolnosci kredytowe;j
e Ocena ryzyka prowadzonej dziatalnos$ci
e Monitorowanie kondycji finansowej

Nabycie umiejetnosci
przygotowania analiz

Przeprowadzenie analiz
e Przeprowadzenie analizy finansowej przedsigbiorstwa
e Wyciagniecie wnioskéw z analizy
e Opracowanie propozycji zmian

Opracowanie propozycji

Proponowane zmiany
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zmian prowadzenia badanej
jednostki

Zmiany w strukturze organizacyjnej
Zmiany w obstudze klienta

Zmiany w systemie motywacyjnym

Zmiany w systemie marketingowym
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