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WSTEP

Nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu w
zawodach technicznych stojgq przed trudnym zadaniem, ktére nakfada
na nich obowigzek przygotowania miodych ludzi do czekajacych ich wyzwan
wspotczesnego przemystu. W dobie tak burzliwego postepu technicznego
juz nie wystarczy by¢ doskonatym w obstudze maszyn i urzadzen oraz
dobrze znal procesy technologiczne. Umiejetnosci przysztego pracownika
muszg mie¢ charakter interdyscyplinarny. Potrzebna jest umiejetnosc
rozwigzywania problemoéow i podejmowania trudnych decyzji, analizowania
sytuacji i wyciggania wnioskdw. Twdrcze myslenie-to umiejetnosci niezbedne
dzi$ kazdemu, kto chce osiggng¢ sukces i czerpaé¢ zadowolenie z pracy
zawodowej.

Takie umiejetnosci musimy zaszczepi¢ naszym uczniom po to, aby
mogli sprosta¢ wymogom rynku pracy. Wspodiczesny przemyst oczekuje od
przysztych pracownikéw specyficznych umiejetnosci, takich jak:

*okreslenia wtasnej roli i miejsca na rynku pracy zgodnie

z posiadanymi umiejetnosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;

*podejmowania oraz prowadzenia samodzielnej dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z prawem, zgodnie z zasadami zarzadzania

i marketingu;

*prezentowania swoich umiejetnosci i predyspozycji zawodowych przez

wykorzystanie stosownej dokumentacji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;

eplanowania wiasnych dziatan;

eumiejetnosci prezentowania twodrczego podejscia do rozwigzywania

problemoéw;
*analizowania zachodzacych wokét zjawisk spoteczno-gospodarczych;

*organizowania wtasnego srodowiska pracy.

U ludzi aktywnych zawodowo postep naukowo - techniczny zmieniajacy
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srodowisko pracy i jej tres¢, zmieniajgca sie struktura zatrudnienia,
wymusza potrzebe ciggtego doskonalenia sie. Do tej grupy nalezg réowniez
nauczyciele zawodu. Prezentowany program pilotazowej praktyki zawodowej
dla nauczycieli przedmiotdw zawodowych i instruktoréow praktycznej nauki
zawodu moze przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty w odniesieniu do realiow pracy zawodowej. Pozwoli
rowniez przyblizy¢ aktualne potrzeby ksztatcenia zawodowego
w interdyscyplinarnym zawodzie, jakim jest mechatronika oraz w zawodach

pokrewnych.
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I. EDUKACJA DOROSLYCH - UWARUNKOWANIA, CELE,
PERSPEKTYWY
Edukacja o0séb dorostych to ztozony proces ksztatcenia, ktory

zazwyczaj jest przedifuzeniem lub uzupetnieniem wyksztatcenia zdobytego
w szkole. W Ustawie o systemie oswiaty [Art. 3 pkt. 17] ksztalcenie
ustawiczne zdefiniowane jest jako: ,ksztatcenie w szkotach dla dorostych,
a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity
obowigzek szkolny”;

Integracja z Unig Europejska obliguje nas do postrzegania ksztatcenia
ustawicznego jako uczenie sie przez cate zycie. Wedtug definicji unijnych

uczenie sie przez cate zycie wystepuje w trzech formach:

*Ksztatcenie formalne (formal learning) - Ksztatcenie w systemie
instytucjonalnym, ktérego wyrdznikiem jest nie tyle miejsce (np. szkota lub
instytucja szkolgca), co program umozliwiajacy zdobycie uznawanych

w danym systemie prawnym kwalifikacji

*Ksztatcenie nieformalne (informal learning) - Ksztatcenie zamierzone
(samodzielne wuczenie sie) i niezamierzone (wystepujace bezwiednie
w sytuacjach zycia codziennego, takze w pracy poza organizowanymi tam

szkoleniami formalnymi i pozaformalnymi).

* Ksztatcenie pozaformalne (nonformal learning) - Ksztatcenie
instytucjonalne i  sformalizowane realizowane poza programami
umozliwiajagcymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym
kwalifikacji (typowym przyktadem sg szkolenia oparte na doswiadczeniu
firm, korporacji, organizacji spotecznych).[Szczegdtowy opis priorytetéw
programu operacyjnego kapitat ludzki 2007-2013 Warszawa 1 czerwca
2009]

Wedtug danych Rady Unii Europejskiej [Bruksela 27pazdziernika 2007]
w Europie jedng trzecig ludnosci czynnej zawodowo stanowg osoby o niskich

kwalifikacjach. Obecnie tylko 15% stanowisk jest tworzonych dla ludzi
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o niskich kwalifikacjach, zas 50% nowych stanowisk pracy wymaga
wyzszego wyksztatcenia. Niz demograficzny powoduje, ze znacznie
zmniejsza sie liczba mtodych ludzi wkraczajgcych na rynek pracy, natomiast
osoby w wieku powyzej 50 lat zatrudniane sq bardzo niechetnie. Wskazuje
to na potrzebe podniesienia kwalifikacji ludzi mtodych w celu wydtuzenia
zycia zawodowego oraz umozliwienia ksztatcenia dorostych w celu
przedtuzenia aktywnosci zawodowej ludzi starszych.

W ostatniej dekadzie rozwdj ksztatcenia dorostych w Polsce byt
uwarunkowany sytuacja gospodarczg kraju. Rewolucja informatyczna,
rozwdj techniki, handlu oraz ufatwienia w podrézowaniu spowodowata
zwiekszenie potrzeb na ksztaicenie w systemie pozaszkolnym. W efekcie
pojawito sie wiele instytucji oferujgcych rdéznego rodzaju kursy
(komputerowe, jezykowe, ksiegowosci itp.), natomiast w wyniku migracji
zarobkowej ciaqgle wzrasta zapotrzebowanie na szkolenia przyuczajace
do zawodéw, ktére mogtyby daé¢ mozliwos¢ podjecie pracy za granicg. Mimo
to liczba ksztatcacych sie dorostych (wg danych z 2005r w wojewddztwie
lubelskim) nie przekracza 6%, czego przyczyng jest brak uznanego w kraju
i Europie systemu potwierdzajgcego zdobyte umiejetnosci. [Analiza instytucji
ksztatcenia ustawicznego w wybranych powiatach wojewddztwa lubelskiego.
Raport dla EDS Lublin 2006]

Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia, ktory dotyka gtownie
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia spowodowat potrzebe
przekwalifikowania sie i zdobywania nowych kwalifikacji. Jednym
z inicjatoréw szkolen dla bezrobotnych sa Powiatowe Urzedy Pracy.
Niebagatelne znaczenie dla dostepnosci i rozwoju tych szkolen
ma wspoifinansowanie ich ze Srodkéw Unii Europejskiej.

Rozwdj techniki, przemiany technologiczne i organizacyjne oraz rozwoj
informatyki i telekomunikacja spowodowat zmiany w potrzebach rynku
pracy. To z kolei wymusza koniecznoscig bezustannego ksztatcenia w celu
adaptacji do zmieniajacej sie warunkow zycia i wymogdéw pracodawcy.
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Dla stabilnego funkcjonowania na rynku pracy, pracownik musi nieustannie
modyfikowac i doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Uwarunkowania te,
sgq gtéwnymi przestankami do wprowadzenia zmian w polityce edukacyjnej,
a szczegdblnie ksztatceniu zawodowym i ustawicznym w Polsce. Sg one
skierowane na zmiane organizacji procesdw uczenia sie przez cate zycie oraz
ustanowienie gtdwnych celéow polityki edukacyjnej na rzecz uczenia sie przez
cate zycie. Stuzy¢ temu ma stworzenie modelu Krajowych Ram Kwalifikacji,
ktéry umozliwi dostosowanie systemu kwalifikacji w Polsce do wytycznych
Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Ma to
zapewni¢ mozliwos¢ jasnego i tatwego poréwnywania kwalifikacji
zdobywanych w naszym kraju z kwalifikacjami osigganymi w innych krajach
Europy. Rozwojowi idei uczenia sie przez cate zycie ma réwniez stuzyc
wprowadzenie mozliwosci uznawania dorobku w uczeniu sie, uzyskiwanego
poza systemem edukacji formalnej, jako elementu kwalifikacji.

Oznacza to, ze cziowiek dorosty posiadajacy okreslone umiejetnosci
moze potwierdzi¢ je stosownym egzaminem w dowolnym okresie Zzycia,
uzyskujac w ten sposéb kwalifikacje zawodowe uznawane na catym
terytorium Unii Europejskiej. Nie jest istotne, w jaki sposéb i gdzie zdobyt
te umiejetnosci, wazne jest, na jakim sg one poziomie.

Opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji i nastawienie na rozwdj
ksztatcenia przez cate zycie wymusi, dtugo zapowiadane, zmiany w systemie
edukacji zawodowej oraz w systemie egzaminowania. Do tych zmian
(w procesie uczenia sie przez cate zycie) musza w pierwszej kolejnosci
przygotowac sie nauczyciele gdyz oni bedq ,instrumentem” wdrazajgcym

idee uczenia sie przez cate zycie.
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II. EDUKACIJA W ZAKRESIE ZAWODOW TECHNICZNYCH
(MECHATRONIKI), ASPEKTY METODYCZNO - DYDAKTYCZNE

Rozwdj techniki mikroprocesorowej sprawit, ze niezalezne kiedys
dziedziny techniki takie jak elektronika, mechanika, informatyka stracity
swojg odrebnos¢ i zaczety nawzajem sie przenikaé. Pojawity sie nowe
wytwory mysli  technicznej, ktorych charakterystyczng cechg jest
Jinteligencja”. Tq nowg dynamicznie rozwijajgca sie interdyscyplinarng
dziedzine techniki okresla sie stowem MECHATRONIKA. Do niedawna pojecie
edukacji technicznej okreslatlo ksztatcenie mechanikow, elektrykéw
elektronikdéw..., dzi§ coraz czesciej uzywa sie okreslenia edukacja
mechatroniczna.

W literaturze spotykamy wiele okreslen charakteryzujgcych
mechatronika. Wedtug definicji Miedzynarodowej Federacji Teorii Maszyn
i Mechanizmdéw mechatronika to synergiczna kombinacja inzynierii
mechanicznej, inzynierii elektrycznej i techniki informacyjnej dla
zintegrowanego projektowania inteligentnych systeméw - w szczegdlnosci
mechanizmoéw i maszyn.

Synergia rozumiana jest tutaj jako wspotdziatanie wielu dziedzin
techniki w celu wytworzenia produktu o cechach przewyzszajgcych produkt
wykonany przez kazda z tych dyscyplin oddzielnie (finalny produkt
mechatroniczny jest czyms$ wiecej niz tylko prosta sumag jego czesci
mechanicznych i elektronicznych).

Mechatronika integruje urzadzenia mechaniczne 2z systemami
mikroprocesowymi. Zajmuje sie projektowaniem, budowga i eksploatacjg
zintegrowanych systeméw mechaniczno-elektronicznych, cechujacych sie
pewnym stopniem ,inteligencji”. Cechuje go elastycznos¢ i mozliwosc
zastosowania w réznorodnych zadaniach. Nie jest juz dzisiaj mozliwe, aby
nowoczesny samochdd naprawiat tylko mechanik lub tylko elektronik.

Potrzebne jest wspétdziatanie tych ludzi w celu szerszego spojrzenia
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na problem - potrzebna jest wiedza mechatroniczna.

Dynamiczny rozwdj techniki a w szczegdlnosci mechatroniki sprawit,
ze rynek pracy oczekuje na doskonale przygotowanych specjalistow
gotowych sprosta¢ zadaniom stawianym przez przemyst. Wobec przysztych
pracownikdw zawoddéw technicznych stawiane sg wysokie wymagania
dotyczace w szczegdlnosci cech osobowosciowych.

Powinna ich cechowac:

e samodzielnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole;

e kreatywnosc;

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

e odpowiedzialnos¢;

e umiejetnos¢ uczenia sie i zdobywania informacji.

Wyksztatcenie takiego pracownika wymaga nowoczesnie
wyposazonych laboratoriébw i pracowni zaje¢ praktycznych oraz
kompetentnych nauczycieli znajacych potrzeby i realia rynku pracy.

Wskazane jest, aby pracodawcy, ktorzy dostrzegaja koniecznosé
uzupetniania swoich kadr o nowych wykwalifikowanych pracownikéw
wspomagali szkoty zawodowe poprzez umozliwianie uczniom odbywania
zaje¢ praktycznych w ich przedsiebiorstwach. Wydaje sie, iz budowanie
relacji system edukacyjny - pracodawca jest w warunkach dynamicznego
postepu technologicznego czyms$ nieodzownym i stuzacym wszystkim
zaangazowanym w ten proces podmiotom, a wiec uczniom i systemowi
edukacyjnemu jako catosci oraz pracodawcom.

Ksztatcenie w zawodach technicznych wymaga dzi§ stosowanie
nowoczesnych metod pracy z uczniem. W wiekszosci krajow Unii
Europejskiej, czesSciowo rowniez w Polsce realizowane jest ksztatcenie
modutowe. Ksztatcenie to ukierunkowane jest na uczacego sie. To uczen
zdobywa wiedze i umiejetnosci. Nauczyciel jest osobg, ktdra organizuje
i wspomaga proces uczenia sie oraz ksztattuje postawy uczniéw. Stosowane

sq metody aktywizujace ze szczegdlnym uwzglednieniem metody projektow.
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Ten model ksztatcenia ukierunkowuje uczacego sie na samodzielne
rozwigzywanie problemow, poszukiwania rozwigzan i podejmowania decyziji.
Ksztattuje umiejetnosci pracy samodzielnej i zespotowej, kreatywnosci
i odpowiedzialnosci. Sg to cechy, ktérych oczekuja pracodawcy od osoéb
kandydujacych na stanowiska pracy w ich przedsiebiorstwach.

Programy ksztatcenia modulowego ftatwo dajg sie modyfikowacé
i przystosowywa¢ do biezacych wymagan i potrzeb gospodarki oraz
lokalnego rynku pracy. W ksztatceniu modutowym uczen moze podejmowac
decyzje dotyczace Sciezki jego ksztatcenia w zaleznosci od wiasnych potrzeb
i mozliwosci. Preferowane sg aktywizujace metody nauczania, ktére
wyzwalajg aktywnos$¢ ucznia, kreatywnos$¢ i zdolno$¢ do samooceny.
Nauczyciel — instruktor, staje sie doradcg i partnerem organizujgcym proces
ksztatcenia. Waznym elementem umozliwiajgcym porédwnanie osigganych
przez uczacych sie kwalifikacji mechatronicznych sq opracowane standardy
kwalifikacji zawodowych dla edukacji mechatronicznej. Standard kwalifikacji
zawodowych jako norma dla wykonania zadan sktadajacych sie na dany
zawdd powinna stanowi¢ dla organizatoréw i prowadzacych procesy
dydaktyczne wazny instrument zmian w szkolnym systemie ksztatcenia
zawodowego.

Dynamika rozwoju mechatroniki i jej przenikanie sie z innymi
dziedzinami techniki (elektronikg, mechanika, automatyka, elektrotechnika)
wymusza na nauczycielach zawodow technicznych nieustanne pogtebianie
swojej wiedzy poprzez Sledzenie nowosci technicznych, doksztatcanie sie
na kursach i seminariach, poznawanie nowoczesnego sprzetu
i oprogramowania. Proponowana praktyka w przemysle daje nauczycielom
ksztatcenia zawodowego, szanse pogtebienia i aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w nauczanej specjalnosci oraz poszerzenie jej
o wiedzg z innych dyscyplin techniki. Umozliwia bezposredni kontakt
Z howoczesng technologig, oprzyrzadowaniem technicznym i rozwigzaniami
organizacyjnymi. Zdobyte doswiadczenia powinny by¢ zrodtem inspiracji
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przy organizowaniu procesu dydaktycznego dla rdéznych kwalifikacji

zawodowych zwigzanych z nauczanym przez siebie zawodem

III. CELE PRAKTYKI
Gtdbwnym celem odbywanej przez nauczycieli i instruktoréw

praktycznej nauki zawodow technicznych (mechatroniki) jest:
*podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli;

*odswiezenie i uaktualnienie umiejetnosci praktycznych z zakresu

zastosowania najnowszych osiggnie¢ mechatroniki w przemysle i ustugach;

*pobudzenie i inspirowanie aktywnosci nauczycieli i instruktorow

praktycznej nauki zawodu.

Spodziewane efekty po zrealizowaniu celow to:
* podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego
* dostosowanie ksztatceni zawodowego do potrzeb rynku pracy

* realizacja idei ksztatcenia przez cate zycie

Cele szczegotowe:
*zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy;

*pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zastosowania

nowoczesnych technologii w przemysle;

* zdobycie nowych doswiadczen z zakresu montazu, obstugi

i eksploatacji urzadzen mechatronicznych;

*zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng urzadzen i systemoéw

mechatronicznych;

*analiza stopnia wykorzystania oprogramowania specjalistycznego
(CAD/CAM) w przedsiebiorstwie;

*poznanie zasad projektowania i montazu urzadzen i systeméw
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mechatronicznych w przedsiebiorstwie;
*doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole;

*zapoznanie sie zakresem obowigzkéw pracownikdéw dziatéw

technicznych zwigzanych z nauczang dziedzing;

* analiza zasad doboru parametréw i nastawéw urzadzen i systemoéw

mechatronicznych stosowanych w przedsiebiorstwie;

*zastosowanie znajomosci zasad BHP na rzeczywistym stanowisku
pracy;

*analiza systemow bezpieczenstwa urzgdzen mechatronicznych;

* analiza zasad zapewniania jakosci produkcji [ ustug

W przedsiebiorstwie.
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IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Zakres przedmiotowy zostat podzielony na moduty obejmujace
zagadnienia roznych zawodow, jednak jako catos¢ tworzy zakres
przedmiotowy dla mechatronika. Nauczyciele i instruktorzy praktycznej
nauki zawoddéw technicznych, takich jak elektronik, mechanik, automatyk,
elektryk powinni w trakcie odbywania praktyki uaktualni¢ i uzupetni¢ swojq
wiedze i umiejetnosci z zakresu mechatroniki wybierajgc tresci adekwatne
do wykonywanych zadan w swojej placowce. Modut ogolny jest wspolny dla

wszystkich zawodow:

Modut ogolny
* struktura organizacyjna przedsiebiorstwa;
* gospodarka materiatami i odpadami;
* gospodarka energetyczna;

* struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Moduty zawodowe
Mechanik

* budowa i obstuga i montaz maszyn i urzadzen;

* spajanie metali i tworzyw;

wykorzystanie i obrdbka ,inteligentnych” materiatéw;
* wspomaganie projektowania i wytwarzania CAD/CAM w mechanice;

* obstuga naprawa konserwacja uktadéw mechanicznych w systemach

mechatronicznych;
* obstuga i programowanie obrabiarek CNC;
Elektronik:
*montaz obstuga i naprawa przemystowych urzadzen elektronicznych;

*dobdr i instalacja komputeréw przemystowych;
13
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*budowa i konfiguracja sieci transmisji danych;

*montaz i obstuga systemow wizyjnych;

*zastosowanie systemdéw mikroprocesorowych w urzadzeniach
mechatronicznych;

*montaz i demontaz elementdéw i podzespotow elektronicznych;

*obstuga naprawa konserwacja ukfadow elektronicznych.

Elektryk

*dobdr osprzetu elektrycznego i automatyki zabezpieczeniowej;
*montaz szaf rozdzielczych i instalacji;
*montaz elektryczny maszyn i urzadzen przemystowych;

*montaz i programowanie przemiennikdw czestotliwosci, sterownikéw
PLC;

*pomiary elektryczne

*projektowania i wykonywania instalacji inteligentnych budynkéw

Automatyk i mechatronik
*montaz, obstuga, naprawa i konserwacji urzadzen, mechatronicznych;
*wykorzystanie systemdw pomiarowych w automatyce;
* wizualizacja procesdw technologicznych;
*programowania i uruchamiania uktadéw sterowania PLC;

*wspomaganie projektowania uktadéw i systemow mechatronicznych
CAD/CAM;

*obstuga i programowanie obrabiarek CNC.

Elektropneumatyka, pneumatyka i hydraulika

*montaz, obstuga, naprawa i konserwacja urzgdzen pneumatycznych,

elektropneumatycznych i hydraulicznych;
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*dobdér parametréw medidéw zasilajacych;
ezastosowanie aparatury kontrolno pomiarowej.
Robotyka:
*wykorzystanie robotdw w przemysle;
*obstuga, konserwacja i programowania robotow przemystowych;

*zasady BHP przy obstudze i konserwacji robotow.

Mechatronik samochodowy
* diagnostyka obstuga i naprawa uktadow bezpieczenstwa biernego
(ABS, ASR, ESP itp.);
* diagnostyka, obstuga i naprawa uktadéw sterowania pracg silnika;
* diagnostyka i naprawa uktadow komfortu jazdy;
*diagnostyka i naprawa obwodow fadowania i rozruchu;
* diagnostyka i naprawa uktadow zabezpieczajacych przed kradziezg;

* diagnostyk i naprawa uktadéw transmisji danych.
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V. INNOWACYINOSC

Realizacja programu praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodow technicznych w przedsiebiorstwach, juz sama w sobie jest
przedsiewzieciem innowacyjnym. Tylko czes¢ nauczycieli zawodu, swoje
doswiadczenie praktyczne uzyskata pracujgc w przemysle, lub w wyniku
wykonywania dodatkowej dziatalnosci gospodarczej. Wiekszos¢ nauczycieli
trafita do szkolnictwa zawodowego bezposrednio po studiach nie majac
kontaktu z rzeczywistym stanowiskiem pracy w przemysle. Dlatego tez
nauczyciel nie mial mozliwosci porownania zakresu umiejetnosci
zamieszczonych w podstawie programowej i standardach egzaminacyjnych
z zakresem umiejetnosci jaki jest wymagany na rzeczywistym stanowisku
pracy. Stad brak spdéjnosci miedzy dziataniami systemem edukaciji,
a potrzebami rynku pracy.

Praktyka daje szanse nauczycielowi odSwiezenia i uzupetnienia swoich
umiejetnosci oraz zdobycia nowych doswiadczen, a w szczegdlnosci poznania
rzeczywistych warunkéw pracy. Pozwoli to na dostosowanie edukacji
zawodowej do potrzeb przemystu i wymagan pracodawcow.

Nauczyciel, poprzez doswiadczenie, moze przekona¢ sie na ile
umiejetnosci praktyczne zdobywane przez uczniéw w procesie dydaktycznym
sq przydatne w warunkach rzeczywistego stanowiska pracy. Pozwoli to
na ewaluacje tresci, metod i celow stosowanych w prowadzonym przez
siebie procesie dydaktycznym.

Pozadane efekty po odbyciu przez nauczyciela praktyki
w przedsiebiorstwie:

* wzrost kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

* dostosowanie programow zaje¢ praktycznych do potrzeb rynku

pracy;

* uatrakcyjnienie zaje¢ edukacyjnych w placéwce oswiatowej;

* efektywne organizowanie procesu ksztatcenia
16
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* wzrost odpowiedzialnosci nauczyciela za efekty jego pracy;

* przygotowanie nauczyciela praktycznej nauki zawodu

do nadchodzacych zmian w ksztatceniu zawodowym;

* wypracowanie rozwigzan bedacych nowg jakoscia w doskonaleniu

nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

* zaangazowanie przedsiebiorstw w realizacje programu doskonalenia

zawodowego nauczycieli;

* wzrost liczby przedsiebiorstw wspodtpracujacych z placowkami

realizujgcymi ksztatcenie zawodowe.
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VI. ORGANIZACIA

Praktyki doskonalgce umiejetnosci nauczycieli praktycznej nauki
zawodow technicznych powinny odbywac sie w duzych dobrze wyposazonych
zaktadach przemystowych o zautomatyzowanych liniach produkcyjnych, oraz
posiadajgcych dziaty elektryczno-elektroniczne, mechaniczne, obstugi
i utrzymania ruchu oraz kontroli jakosci. Praktyka powinna trwac¢ 4 tygodnie
i moze by¢ roztozona na etapy w réznych zaktfadach przemystowych. Z uwagi
na zadania wykonywane przez nauczycieli w szkole proponowana jest
mozliwo$¢ wyboru tresci praktyk. W okresie pierwszych 2 tygodni powinien
by¢ realizowany zakres programowy wiasciwy dla nauczanego zawodu.
W kolejnych 2 tygodnia zakres rozszerzajgcy o wybrang przez nauczyciela
dyscypline lub powtdrzenie zakresu programowego wilasciwego dla
nauczanego zawodu w innym zaktadzie przemystowym. Dla przyktadu
elektronik po odbyciu 2 tygodniowej praktyki w zakresie elektroniki moze
kolejne dwa tygodnie poswieci¢ mechatronice samochodowej. Podobnie
mechatronik po zrealizowaniu tresci objetych dziatem ,Automatyk
i mechatronik” moze realizowa¢ tresci innych modutéw.

Nauczyciel w trakcie praktyki powinien posiada¢ opiekuna
merytorycznego ze strony zaktadu pracy, ktéry bedzie z nim wspdtpracowat
w trakcie realizacji zadan przewidzianych w programie szkolenia.
Po zakonczeniu praktyki, zaktad pracy powinien przekaza¢ informacje o jej
przebiegu do Administratora Projektu.

Nauczyciel w trakcie praktyk powinien prowadzi¢ dziennik praktyk,
wedtug wzoru zaproponowanego przez organizatora.

Organizator praktyk powinien na biezaco monitorowac ich przebieg,
w szczegolnosci zwracajac uwage na ich merytoryczng jakos¢, terminowosé,
zaangazowanie nauczyciela i opiekuna oraz rzeczywista mozliwos¢ nabycia
nowych kompetencji.

Szczegdblng wartoscig dodang moze byé¢:
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e stworzenie przez firme mozliwosci wykorzystywania w trakcie
stazu nowoczesnych urzadzen , sprzetu i narzedzi;

e przyblizenie i zapoznanie nauczycieli nowoczesnymi
technologiami;

e wigczenie nauczycieli w biezacy dziatania w sferze obstugi,
konserwacji i naprawy nowoczesnych maszyn i urzadzen.

Za istotne dla innowacyjnego charakteru praktyk uzna¢ nalezy
mozliwos¢ jego realizacji w kilku przedsiebiorstwach. Uczestnik, dzieki
mozliwosci realizacji programu u kilku partnerédw, pozna specyfike
i zrdznicowanie stosowanych technologii oraz maszyn, urzadzen i organizacji
pracy, a co za tym idzie przyswoi szerszy zakres umiejetnosci, jak réwniez
nabedzie wiekszy zakres nowych kompetencji, ktore bedzie magt
wykorzysta¢ podczas zaje¢ z uczniami.

Po zakonczeniu praktyki powinna zosta¢ dokonana ewaluacja
kompetencji nauczyciela praktycznej nauki zawodu (metoda ankietowa lub
prezentacja nabytych nowych kompetencji).

Praktyka powinna uwzglednia¢ takze zasady godzenia Zzycia
zawodowego i rodzinnego. Moze sie to odbywac¢ poprzez:

- ustalenie elastycznych terminow praktyk,

- ustalenie elastycznego czasu odbywania praktyk,

- podzial praktyk na czesci, pomiedzy ktorymi wystepuja

przerwy czasowe.
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