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Wyksztatcenie -Jest to zasdb wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci
umozliwiajacy jednostce poznanie otaczajgcego $wiata i skuteczne w nim
dziatanie, wykonywanie okreslonego zawodu; wynik ksztatcenia
i samoksztatcenia.

Wyksztatcenie zasadnicze - rodzaj wyksztatcenia dajgcy uczniom
przygotowanie do podjecia pracy zawodowej, oparty o ksztatcenie
w zasadniczych szkotach zawodowych, szkoftach zasadniczych lub innych
szkotach réwnorzednych lub nauke rzemiosta.

Program pilotazowej praktyki doskonalenia zawodowego jest
skierowany do nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
ksztatcacych ucznidbw w branzy budowlanej. Branza budowlana to ogot
zagadnien zwigzanych z szeroko zakrojong produkcjg materiatow
budowlanych oraz ustug od wznoszenia budowli po drobne ustugi
remontowe.

Budownictwo jest dziedzing gospodarki intensywnie rozwijajacq sie
w ostatnich kilkunastu latach. Wraz za rozwojem budownictwa jak i w
innych dziedzinach gospodarki podaza edukacja przygotowujgca kadry do
petnienia okreslonych funkcji spotecznych. Misjq kazdego zawodu jest
spetnianie okreslonych potrzeb. Do wykonywania kazdego zawodu
potrzebna jest specyficzna wiedza iumiejetnosci. Nauczyciel jest
przedstawicielem zawodu, ktéry pozyskuje wiadomosci i umiejetnosci oraz
W sposob profesjonalny przekazuje je uczniowi. Powinien tak doskonalié
swoje umiejetnosci, aby ksztatcit ludzi twdrczych zdolnych do
innowacyjnego ksztattowania rzeczywistosci i dalszego samodzielnego
ksztatcenia sie.

Nauczyciel dla dobrego wypetniania swojej misji powinien otrzec sie
o rzeczywiste budownictwo na poziomie podstawowych prac budowlanych

jak i szeroko zakrojone budowy od fundamentéw az po roboty
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wykonczeniowe. W tak szerokim zakresie zdobyte doswiadczenie pozwoli
przygotowywac nowe kadry do istniejacych potrzeb.

Po 2000 roku zmiany systemu edukacji w Polsce na poziomie
szkolnictwa zawodowego przyniosty standaryzacje nauczania zawodu.
Uczniowie ksztatceni sg w nastepujgcych zawodach budowlanych:

e Betoniarz-zbrojarz 712[01]

e Ciesla 712[02]

e Dekarz 713[01]

e Malarz-tapeciarz 714[01]

e Monter instalacji gazowych 713[07]

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 713[02]

¢ Monter izolacji budowlanych 713[08]

e Monter konstrukcji budowlanych 712[04]

e Murarz 712[06]

e Posadzkarz 713[05]

e Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 713[06]

e Zdun 712[08]

Obecna sytuacja w obszarze edukacji zawodowej wymaga gtebokich
zmian programowych i organizacyjnych w ksztatcenia zawodowego by
sprostac szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci.

W szkolnictwie zawodowym ksztatcenie ogdlne musi by¢ tak samo
wazne jak ksztatcenie zawodowe. Integracja obu kierunkow ksztatcenia
(zawodowego i ogdlnego) umozliwi wyposazenie absolwentéw szkét
w kompetencje kluczowe i da im rzetelne przygotowanie zawodowe,
zblizajac tym samym ksztatcenie zawodowe do rynku pracy.

Czesta aktualizacja programdéw nauczania w szkolnictwie zawodowym
wprowadzi szersze mozliwosci a nawet obowigzek pisania przez nauczycieli
szkolnych programodw nauczania w oparciu o nowe podstawy programowe.

Do realizacji tych celdw konieczna jest kadra wysoko wykwalifikowanych
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nauczycieli instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy bedg umieli
wdraza¢ w system szkolny rozwigzania techniczne wykorzystywane
w nowoczesnych przedsiebiorstwach. Tacy nauczyciele powinni zapoznad
sie teoretycznie i praktycznie z nowoczesnymi technologiami stosowanymi
w branzach zawodowych, ktére reprezentuja, aby moc dokonywac
aktualizacji i unowoczesnienia tresci zawartych w programach nauczania.

Szanse absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy w znacznym
stopniu zalezg od efektéw ksztatcenia, a wiec rowniez od tego, w jaki
sposéb w procesie ksztalcenia zostang uwzglednione oczekiwania
pracodawcow.

Program pilotazowej praktyki doskonalenia zawodowego nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu znacznie przyblizy jakos¢

ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku.
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I. EDUKACJA DOROSLYCH - UWARUNKOWANIA, CELE,
PERSPEKTYWY

Edukacja dorostych dotyczy osoéb starszych, w wieku poprodukcyjnym
jak réwniez dorostych w wieku produkcyjnym, ze wzgledu na koniecznosé
dostosowania swoich umiejetnosci do przemian spoteczno-gospodarczych.

Cztowiek dorosty decyduje sie na podjecie nauki, gdy uwaza, ze
zdobyta wiedza pomoze mu w rozwigzywaniu problemdéw osobistych,
zawodowych lub spotecznych oraz gdy daje mu to zadowolenie. Motywy,
ktérymi kierujgq sie ludzie dorosli przy podejmowaniu nauki sg bardzo
rozne. Mozemy wsrdd nich wymieni¢ miedzy innymi: che¢ zdobycia nowych
wiadomosci i umiejetnosci oraz ich doskonalenie, przygotowanie sie do
nowej pracy, racjonalne wykorzystanie czasu wolnego, uczenie sie bez
przerywania pracy, pragnienie ucieczki od rutyny, przewidywany awans
zawodowy lub spoteczny, rozwijanie swojej osobowosci oraz doskonalenie
kontaktéw z ludzmi, i inne.

Najwieksza ilo$¢ oséb dorostych ksztatcgcych sie podejmuje decyzje o
dalszym ksztatceniu sie w powigzaniu z pracq zawodowg wykonywang badz
takq, ktorg chcieliby wykonywac po ukonczeniu ksztatcenia.

Edukacja zawodowa dorostych wielokrotnie bywata wymuszana przez
zachodzgce w zaktadach pracy zmiany, na skutek réznych czynnikéw czy
zmian. Polska po 1989 roku przemieniata sie pod katem pracy przez
nastepujace zmiany ustrojowe. Nastgpito przejscie od sterowanej centralnie
gospodarki nakazowo rozdzielczej do rynkowej, co spowodowato ogromny
wptyw na edukacje poczynajgc eskalacje nacisku na formowanie takich
cech pracowniczych jak: witasna inicjatywa, traktowanie konkurencji jako
zjawisko naturalne, gotowo$¢ do ponoszenia ryzyka, poczucie
odpowiedzialnosci za siebie oraz bliskich przez utrzymanie pracy, nauka

przez cate zycie, gotowos$¢ do podjecia sie zmiany zawodu, aktywnosc¢
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zawodowa itd.

Wiele oséb sposrdéd czynnych zawodowo, moze spotykal sie coraz
czesciej w swojej pracy z naciskami do podejmowania ksztatcenia. W wielu
przypadkach polega to na tym, iz sq zawiadamiani przez przetozonych
o tym, ze zostang zwolnieni, jezeli nie zdobedg kwalifikacji dodatkowych,
ktére pozwolityby im na efektywniejszg prace. Niekiedy przetozeni wprost
zaznaczajq, iz bez posiadania wyksztatcenia dodatkowego osoby doroste nie
awansujgq na wyzsze stanowisko stuzbowe. W pierwszym wypadku dorosli
w obawie przed utrataq pracy oraz trudnosciami w zdobyciu innej,
prawdopodobnie podejma trud podnoszenia swoich kwalifikacji. W drugim
przypadku motywacja pracownikédw moze nie by¢ na tyle silna, by wzbudzi¢
chet do dalszej nauki. Czesto posiadajg oni stanowisko, na ktorym najlepiej
sie czujq, gdzie doskonale znajg swoje obowigzki i zmiany nie sg dla nich
konieczne.

Nalezy zadal¢ sobie jeszcze jedno pytanie: czy zdobywanie
wyksztatcenia przez osoby doroste jest koniecznoscig czy ich wolnym
wyborem?

Dorosli powinni zdawal sobie sprawe, iz wspdiczesnie nastepuje
niezwykle szybki rozwdj nauki i techniki, zachodzg zmiany na tle stosunkéw
spotecznych i gospodarczych, ktére wymuszajg na cziowieku pewne

okreslone zachowania.

Cztowiek dorosty jako uczen - to istotg uspoteczniong, umiejaca
dziata¢ harmonijnie z innymi ludzmi - cztonkami zespotu, zdolng do tego,
by solidarnie z innymi rozwigzywa¢ problemy intelektualne zwigzane
z procesem uczenia sie. Ludzie dorosli potrafig opanowaé lenistwo, nauke
traktujg powaznie. Edukacja jest dla nich szansg zyciowa na zmiane pozycji

w hierarchii spotecznej.
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Dla cztowieka dorostego typowy jest styl, w ktérym preferowane jest
zdobywanie wiedzy przez doswiadczenie - uczac sie, chetnie odwotuje sie
do realnych zdarzen, czesto w sposdb intuicyjny oraz styl, w ktérym
dominujg abstrakcyjne przemyslenia - uczac sie, wnika w istote probleméw
i sytuacji, analizuje, rozwaza, tworzy teorie, aby zrozumie¢ doswiadczenia.
nietrudno zauwazy¢, ze najwieksza ilos¢ osob dorostych ksztatcacych sie
podejmuje decyzje o dalszym ksztatceniu sie w powigzaniu z pracg
zawodowg wykonywang badz taka, ktérg chcieliby wykonywaé po
ukonczeniu ksztatcenia.

Bardzo waznym czynnikiem warunkujgcym uczestnictwo w oswiacie
dorostych jest jej dostepnosc.

Sposdéb uczenia sie dzieci i dorostych to dwie rézne kwestie. Dla
ucznidw szkot podstawowych i S$rednich podstawowg motywacjg do
efektywnej nauki jest motywacja poznawcza. Dla studentow wkraczajacych
w doroste zycie, czesto posiadajacych juz wiasne doswiadczenia (czasami
nawet zawodowe), obok motywacji poznawczej wazne sg cele uzytkowe
wiedzy, ktérg wiasnie zdobywajg. Dorosty zwykle sam decyduje, czego
powinien i chce sie nauczy¢. Stale tez pordéwnuje nowe informacje
z doswiadczeniami z wiasnego zycia, chce, aby zdobyta wiedza od razu mu
sie przydata, ma zwykle mocno ugruntowane poglady. Wszystko to moze
by¢ stymulatorem w procesie uczenia sie, moze tez czasem ten proces
zaktoca¢. Wiasciwe podejscie nauczyciela uwzgledniajgce charakter i cechy
ucznia dojrzatego jest wiec szalenie istotne.

W procesie uczenia sie doswiadczamy uczué i emocji, bierzemy udziat
w zadaniach - indywidualnie lub grupowo, odgrywamy rézne role,
uczestniczymy w symulacjach. Niestety, samo doswiadczanie nie
wystarcza, aby nauczyé sie czego$ nowego. Wazna jest réwniez faza
przemyslen - analizowania poznanych tresci i faza wyciggania wnioskow -

co nam poszto dobrze, co zle i dlaczego. Elementy te mogq sie realizowad
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poprzez dyskusje w grupie lub inne formy zachowan, w efekcie, ktdrych
pojawi sie informacja zwrotna.

Waznym elementem przyswajania wiedzy i umiejetnosci przez
dorostych sg ¢éwiczenia praktyczne, zaréwno indywidualne, jak i w grupach,
gdyz uczenie sie dorostych nastawione jest bardziej na aktywne
uczestnictwo, niz tylko na odbiér. Pozytywne zachowania nalezy wzmacniac
jak najszybciej. Uczen dorosty nie moze by¢ oSmieszany i zdominowany, bo
cho¢ w ten sposob uda sie go zmusi¢ do pracy, to raczej niczego sie nie
nauczy. Nalezy wiec wykluczyc¢ takie zachowania, jak: traktowanie ,z géry”,
ignorowanie opinii, zbytnia niecierpliwos¢ lub surowos$¢. Unikanie takich
postaw przyczyni sie do wytworzenia pozytywnej atmosfery i podniesienia
poziomu motywacji uczestnika zajec.

Dorosli powinni zdawac sobie sprawe, iz wspoétczesnie nastepuje
niezwykle szybki rozwdj nauki i techniki, zachodzg zmiany na tle stosunkdéw
spotecznych i gospodarczych, ktére wymuszajg na cztowieku pewne
okreslone zachowania. Juz nie tylko chodzi o doszkalanie sie w zakresie
wykonywanego zawodu, ale réwniez ksztatcenie sie w innym kierunku.
Motywow tego postepowania moze by¢ wiele, warto powiedzie¢ o
przymusie wewnetrznym, ktéry skfania dorostego do podejmowania dalszej
edukacji, wynika on ze zdrowo rozsadkowego sposobu oceniania sytuacji
dookota.

Omawiajac ksztatcenie nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nalezy mie¢ na mysli nie tylko samo ksztatcenie, ale raczej
~doksztatcenie”- rozumiane jako rozwiniecie, poszerzenie lub uzupetnienie
swojej dotychczas zdobytej wiedzy. Wiadomo jest, ze w dzisiejszych
warunkach przyspieszonego tempa rozwoju nauki i techniki oraz przemian
o$wiatowych nauczyciel nie moze sta¢ w miejscu korzystajac tylko z wiedzy

zaczerpnietej z przed czesto kilkunastu lat.

W grupie zawodowej nauczycieli zawodu mozna stwierdzi¢, ze
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wiekszos$¢ z nich rozpoczeta swojg kariere praktycznie zaraz po skornczeniu
studiow. W ramach rozwoju zawodowego powigzanego z awansem
zawodowym nauczyciele poszerzali swoje umiejetnosci zawodowe na
roznego rodzaju studiach podyplomowych i kursach a pozyskang wiedze
starali sie wykorzysta¢ na zajeciach z uczniami. W wiekszosci przypadkéw
byta to wiedza teoretyczna nie oparta o najnowsze zdobycze techniki
wykorzystywane w przemysle. Mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele sq grupg
spoteczng $wiadoma odpowiedzialnosci za efekty ksztatcenia, jaka na nich
cigzy i chetnie podejmg dziatania majgce na celu realizacje poktadanych
w nich nadziei. Dziatania te powinny by¢ odpowiednio ukierunkowane na
wspotprace z przemystem. W petni uzasadniona jest opinia wielu Srodowisk
rynku pracy, dotyczaca swoistego rozdzwieku pomiedzy funkcjonujacym

obecnie systemem ksztatcenia a potrzebami rynku pracy.

Ksztatcenie zawodowe wymaga zastosowania odpowiednio dobranych
metod ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem metod problemowych
opartych na dziatalnosci praktycznej. Do szczegodlnie skutecznych metod
ksztatcenia problemowego mozna zaliczyé metody aktywizujacel. Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania spetniajg
dwa podstawowe warunki:

- uczacy sie jest postawiony w sytuacji problemowej,

- aktywnos¢ uczacego sie, jest wieksza anizeli aktywnosc

podmiotu nauczajgcego.

Wedtug Cz. Kupisiewicza, ,rozwigzywanie problemow skfania uczniéw
do samodzielnej pracy, ktérej zaletg jest, ze: starajq sie dobrze rozumieé
tres¢ problemu, ktéry majg rozwigzac; potrafig sformutowaé, problem
ogdlny i pochodne wobec niego problemy szczegétowe; poszukujq
pomystdw  rozwigzania realizuja metody i Srodki prowadzace

przypuszczalnie do tego celu; postugujg sie tymi metodami w sposob

'k, Szlosek, Wstep do dydaktyki przedmiotow zawodowych, WSI, ITeE, Radom 1995, str. 91 10
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Swiadomy i racjonalny; usitujg znalez¢é nowe metody i Srodki oraz
postugujgc sie nimi w przypadku, gdy poprzednie okazaty sie nieskuteczne,
tzn. nie doprowadzity do rozwigzania problemu.” Metoda ta zastosowana w
ksztatceniu dorostych daje identyczne rezultaty.

Drugq bardzo efektywng metodg z grupy wymienionych praktycznych
metod nauczania jest metoda zaje¢ praktycznych. Obejmuje ona dosc
szeroki zakres czynnosci wykonywanych przez osoby szkolone,
przyktadowo obstuge maszyn i urzadzen, wykonywanie czynnosci montazu,
ale tez czytanie dokumentacji technicznej, prace produkcyjne. W metodzie
zaje¢ praktycznych dominuje stosowanie wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych. Tak, wiec na plan pierwszy wysuwa sie tu rozwijanie
umiejetnosci stosowania teorii w praktyce, wigzace sie jednak stale ze
zdobywaniem i pogtebianiem wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Podstawowym elementem metody zajel praktycznych jest ¢wiczenie
praktyczne polegajace na  wielokrotnym  powtarzaniu  czynnosci
stanowigcych tres¢ danego =zadania, zorganizowane w zaplanowany
i przemyslany sposob oraz wymagajace wykorzystania odpowiednich
srodkdéw, ktore utatwiajg rozwijanie konkretnych umiejetnosci.

Po opanowaniu umiejetnosci nastepuje faza jej doskonalenia oraz
podnoszenia sprawnosci - przede wszystkim automatyzacje wykonywania
niektérych czynnosci. Nalezy jednak podkresli¢, ze tego wielokrotnego
realizowania pewnych czynnosci dla uzyskania wprawy i nabycia wyzszej
sprawnosci w dziataniach praktycznych, (ale tez w umystowych, zwigzanych
z samokontrolg nad tymi éwiczeniami) nie nalezy utozsamia¢ wytgcznie z
samym powtarzaniem - czesto w sposéb mechaniczny czynnosci, ktore
uczestnik szkolenia ma opanowa¢, aby méc wykonywac je samodzielnie.

W praktycznych metodach nauczania przedmiotéow technicznych
mogq by¢ wykorzystywane takze inne podejscia, zwigzane z

wyksztatcaniem umiejetnosci postugiwania sie réznymi przyrzadami i
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narzedziami w celu wytworzenia okreslonych przedmiotéw. Czesto przed
przejsciem do wykonywania okreslonych czynnosci w praktyce realizuje sie
¢wiczenia symulacyjne, ktére pozwalajg ,na sucho" wyksztatci¢ pewne
umiejetnos¢ - moze to odbywa sie np. ze wzgledow bezpieczenstwa. Jest to
szczegllnie wazne podczas nauki obstugi drogich i skomplikowanych
maszyn i urzadzen.

Waznym aspektem zastosowania praktycznych metod w nauczaniu
przedmiotow technicznych jest dysponowanie odpowiednim zapleczem
techno-dydaktycznym w  postaci narzedzi, maszyn i urzadzen
umozliwiajagcych opanowanie umiejetnosci zawodowych przewidzianych dla
danej branzy zawodowej.

Nauczyciel musi by¢ osobg dosy¢ wszechstronng. Musi opanowac
zarébwno swoj przedmiot jak i dziedziny mu pokrewne. Musi nie tylko
przekaza¢ aktualng wiedze uczniom, ale i pokaza¢ im jak w korzystny
sposéb mogg jg przyswoi¢ i pdzniej wykorzystac. Aby mdgt sprawnie
funkcjonowal system oswiatowy nauczyciele i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu musza by¢ ,na biezgco” z nowymi metodami nauczania,
nowymi treSciami, a co najwazniejsze nowymi umiejetnosciami pozadanymi

od absolwentéw szkdét zawodowych na rynku pracy.
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II. EDUKACJA W ZAKRESIE BRANZY BUDOWLANEJ], ASPEKTY
METODYCZNO - DYDAKTYCZNE

W obecnym czasie zauwazalny jest szybki postep w réznym stopniu,
ale we wszystkich dziedzinach gospodarki. Budownictwo jest dziedzing
zycia, ktéra podobnie jak i inne poddane sa szybkim zmiano
i przeobrazeniom. Nastepuje to zaréwno w odniesieniu do nowoczesnych
materiatdw jak itechnologii wykonania. Producenci walczga o nowe
atrakcyjniejsze materiaty i urzadzenia natomiast wykonawcy wciaz
usprawniajg proces ich zastosowania.

W wyniku postepu technicznego szybko rosnie podaz i réznorodnos¢
nowych wyrobdw, modernizowane sg procesy i moce produkcyjne,
dokonujg sie zmiany w systemach produkcji. Gwattowny rozwdj
budownictwa, szybkie tworzenie nowych towardw i urzadzen powoduje
gtebokie zmiany w technologicznych procesach wytwarzania.

Do powyzszych procesdw nalezy dotaczy¢ globalizacje w ramach Unii
Europejskiej. W ramach tej wspodlnoty przenikajg sie zaréwno materiaty jak
i technologie. Firmy produkujgce materiaty stacjonuja w swoich
macierzystych krajach i eksportujg poza granice lub tez tworza swoje
placowki produkujace poza granicami. Z ich doswiadczen powinno
korzystac szkolnictwo zawodowe i krok za krokiem nadazac za postepem.

W wiekszosci przypadkéw nowoczesne technologie sg dostepne dla
nauczycieli i ucznibw w bardzo ograniczonym zakresie. Nauczyciele
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu rzadko uczestniczg w szkoleniach
dotyczacych nowoczesnych technologii ze wzgledu na ich czestotliwos¢ i
koszty. Czesto majg one charakter informacyjny i s oderwane od
rzeczywistych warunkéw przemystowych. Moze to wystarczy¢ do
prowadzenia lekcji teoretycznych, ale na pewno nie pozwala na opanowanie
umiejetnosci praktycznych w tej dziedzinie ani nauczycielowi ani tym
bardziej uczniowi.
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Pilotazowa praktyka doskonalenia zawodowego nauczycieli
i instruktoréw  praktycznej nauki zawodu pozwoli na poznanie
rzeczywistosci budownictwa od wewnatrz. Uczestnik praktyki pozna plac

budowy, organizacje prac, oraz nowosci technologiczne w poszczegdlnych
zawodach budowlanych.
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III. CELE STAZU

Zaprezentowane powyzej poglady odnosnie praktyk zawodowych dla

nauczycieli przedmiotédw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki

zawodu proponuje sie przyjecie nastepujacych celéw stazy zawodowych

w zakresie budownictwa

poznanie struktury nowoczesnej firmy tym zarzadzania i organizacji
budowy,

poznanie pracy na rzeczywistych nowoczesnych stanowiskach
W nowoczesnym budownictwie,

poznanie urzadzen i narzedzi technicznych stosowanych w procesach
produkcyjnych lub ustugach,

poznanie nowych materiatow budowlanych oraz nowoczesnych zasad
praktycznego ich zastosowania,

poznanie nowoczesnych rozwigzan stosowanych w branzy
budowlanej,

doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce,

zdobycie nowych doswiadczen zawodowych w nowoczes$nie
zarzadzanym przedsiebiorstwie,

nawigzanie kontaktéw zawodowych,

zapoznanie ze sposobami zapewniania jakosci produkcji i ustug
w przedsiebiorstwie,

analiza zasad zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy

w przedsiebiorstwie.
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IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Nauczyciele zawodéw branzy budowlanej powinni zna¢ podstawowe
wymogi rynku pracy, a w szczegdlnosci nowoczesne rozwigzania
technologiczne stosowane w przemysle i ustugach.

Zakres tematyczny obejmuje: organizacje budowy oraz roboty
ziemne i fundamentowe, rusztowania, roboty murowe oraz montaz
konstrukcji prefabrykowanych, , izolacje, dachy oraz ich pokrycia. Program
praktyk zawiera pewien cigg robot, w ktorych powstaje nowy obiekt.
Nauczyciel uczestniczy w tworzeniu budynku od fundamentéw po dach
poznaje szereg probleméw technologicznych, z jakimi spotyka sie

wiekszos¢ firm budowlanych.

1. Roboty ziemne i fundamentowe

Organizacja budowy
e planowanie robét budowlanych - harmonogram,
e etapy zagospodarowania placu budowy,
e mechanizacja robot budowlanych - dobdér urzadzen produkcyjnych,
e lokalizacja obiektdw na placu budowy,
e analiza dokumentacji technicznej,
e prace pomiarowe,

e bezpieczenstwo i higiena pracy na budowie.

Roboty ziemne i fundamentowe:
e badanie i ocena gruntu,
e analiza projektu:
o plan sytuacyjny terenu,
o plan uzbrojenia terenu,

o warunki techniczne wykonania robdét,
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o rysunki techniczno - konstrukcyjne,
o rysunki architektoniczne,
o zestawienie materiatow do wykonania pracy,
o zestawienie robocizny,
o wykaz sprzetu mechanicznego, oraz srodkéw transportowych,
o plan zagospodarowania i uzbrojenia budowy,
o harmonogram robdt,

e obliczenia robdét ziemnych,

e wytyczanie obiektéw budowlanych,

e zabezpieczenie terenu,

e wykonywanie wykopoéw,

e wykonywanie nasypow,

e wykonywanie fundamentéw:
o bezposrednich,
o posrednich,

o deskowanie faw fundamentowych.

2. Roboty murowe oraz montaz konstrukciji prefabrykowanych

Roboty murowe
e wyroby i materiaty,
e elementy murowe,
e zasady wigzania murow,
e Mury z cegiet,
e mury z pustakow,
e mury z kamienia naturalnego,
e mury z bloczkéow z betonu komérkowego,
e Sciany fundamentowe,

e Sciany jednowarstwowe,
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e Sciany wielowarstwowe,
e Sciany nosne,
e Sciany dziatowe,
e nadproza,
e S$ciany z przewodami wentylacyjnymi, dymowymi i spalinowymi,
e kominy wolnostojace,
e sklepienia i tuki.
Montaz konstrukcji prefabrykowanych
e przygotowanie budowy do prowadzenia robét montazowych,
e transport i sktadowanie elementéw prefabrykowanych,
e rodzaje potaczen miedzy elementami prefabrykowanymi,
e zaczepy montazowe w elementach prefabrykowanych,
e sprzet montazowy:
o dzwignice,
o krazki,
o wciggarki,
o Zurawie,
o sprzet pomocniczy do montazu,
e sposoby i metody montazu,
e oOrganizacja montazu,
e montaz elementdéw ktadzionych,
e montaz elementéw stawianych,
e kontrola jakosci i odbiér robot montazowych,

e zasady bhp przy robotach montazowych.

3. Wykonywanie izolaciji

e izolacje wodochronne:
o materiaty do izolacji wodochronnych,

o przeciwwilgociowe,
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o przeciwwodne,
o parochronne,
e izolacje termiczne:
o materiaty do izolacji termicznych,
o izolacja termiczna podtdg na gruncie,
o izolacja termiczna stropdéw i stropodachéw,
e izolacje akustyczne.
4. Dachy
Konstrukcje nos$ne
e konstruowanie dachéw drewnianych,
o Wwigzary dachowe,
o krokwie,
o stupy,
o miecze,
o dzwigary,
e Montaz dachéw stalowych,
o dzwigary i ptatwie dachowe
o stezenia:
» tezniki potaciowe poprzeczne,
» tezniki podtuzne,
» tezniki pionowe,
Wykonywanie pokry¢ dachowych
e blacha ocynkowana stalowa,
e blacha dachéwka,
e dachodwka,
* papa,
e gonty papowe.
19
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V. INNOWACYJINOSC

Innowacja jest dziataniem nowatorskim mogacym mie¢ miejsce
w przemysle i ustugach zaréwno w stosunku do produktow jak i do
procesOw produkcyjnych. W dobie globalizacji, zdolno$¢ do kreowania
innowacji staje sie coraz wazniejszym czynnikiem warunkujacym
dtugookresowe powodzenie ekonomiczne. Gospodarki, w ktdrych
zlokalizowane sa podmioty gospodarcze, majgce wieksze zdolnosci
innowacyjne osiggnety w ostatnich latach najwyzsze stopy wzrostu.

Innowacyjno$¢ wigze sie z wprowadzeniem czego$S nowego,
nowatorstwem, reformq, ulepszeniem. Moze ona dotyczy¢ wszelkich
dziedzin i sfer oddziatywan w réznych kierunkach. Innowacyjne sg, wiec
wszystkie ulepszenia maszyn i urzadzen, reformy systeméw, jak i
tworzenie zupetnie nowych rzeczy, zjawisk lub wartosci.

Realizacja programu stazu umozliwi sukcesywne i elastyczne zblizanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Dynamicznie zmieniajgce
sie zadania zawodowe w firmach budowlanych zmieniajg wymagania wobec
absolwentéw szkdt zawodowych w zakresie ich kwalifikacji. Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu nie zostajag osamotnieni w pozyskiwaniu
informacji o nowych technikach i technologiach. Realizujgc ten program
zdobeda odpowiedni zaséb wiadomosci i umiejetnosci z nowoczesnych
zaktadow pracy niezbednych do modyfikacji programu nauczania.
Nauczyciel po ukonczeniu stazu posigdzie lepszg orientacje w potrzebach
rynku pracy i lepiej przygotuje absolwenta szkoty zawodowej do znalezienia

sie na rynku pracy.
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VI. ORGANIZACIA

Praktyki dla nauczycieli zawodu sg formg pogtebiania wiadomosci
i umiejetnosci zawodowych. Powinny odbywaé¢ sie w nowoczesnych
zaktadach produkcyjnych i ustugowych. Staz trwa 4 tygodnie po 30 godzin
tygodniowo. Dla umozliwienia odbywania praktyk w o okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych realizacja moze odbywal sie etapami. Poszczegdlne
etapy powinny odpowiada¢ diugosci jednego tygodnia lub jego
wielokrotnosci. W trakcie stazu nauczyciel powinien miec¢ przydzielonego ze
strony zaktadu pracy opiekuna stazu, ktéry stale wspotpracowat bedzie z
nim w trakcie realizacji zadan przewidzianych w programie szkolenia.

Do poszczegdlnych etapdw stazu mogq byc przydzielani inni opiekunowie.

1. Organizacja budowy oraz roboty ziemne i fundamentowe: 30 godzin
2. Roboty murowe oraz montaz konstrukcji prefabrykowanych: 30 godzin
3. Wykonywanie izolacji: 30 godzin
4. Dachy 30 godzin

Po zakonczeniu stazu zaktad pracy powinien przekazac¢ informacje
0 przebiegu stazu do Administratora Projektu.

Nauczyciel w trakcie stazu powinien prowadzi¢ dziennik praktyk,
wedtug wzoru zaproponowanego przez organizatora.

Organizator stazu powinien na biezgco monitorowac przebieg stazu,
w szczegdlnosci zwracajagc uwage na jego merytoryczna jakosc,
terminowos$¢, zaangazowanie nauczyciela i jego opiekuna oraz rzeczywistg
mozliwos¢ nabycia nowych kompetenciji.

Szczegdblng wartoscig dodang moze byé:

e stworzenie przez firme mozliwosci wykorzystywania w trakcie

stazu nowoczesnych narzedzi, urzadzen,
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e zapoznanie stazystow z nowoczesnymi technologiami,
e wigczenie stazystow w biezace dziatania w zakresie obstugi
nowoczesnych maszyn.

Za istotne dla innowacyjnego charakteru stazu uznac¢ nalezy
mozliwos¢ jego realizacji u wiecej niz w jednym zaktadzie pracy oraz
mozliwos¢ wyboru Sciezki ksztatcenia stosownie do potrzeb nauczyciel.
Uczestnik, dzieki mozliwosci realizacji programu u kilku partneréw, pozna
specyfike i zr6znicowanie stosowanych technologii oraz maszyn, urzadzen i
organizacji pracy, a co za tym idzie przyswoi szerszy zakres wiedzy, jak
rowniez nabedzie wiekszy zakres nowych kompetencji, ktére bedzie mogt
wykorzysta¢ podczas zajec z uczniami.

Po zakonczeniu stazu powinna zosta¢ dokonana ewaluacja
kompetencji nauczyciela praktycznej nauki zawodu (metoda ankietowa lub
prezentacja nabytych nowych kompetencji).

Praktyka powinna uwzglednia¢ takze zasady godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego. Moze sie to odbywac poprzez:

- ustalenie elastycznych terminow praktyk,

- ustalenie elastycznego czasu odbywania praktyk,

- podziat praktyk na czesci, pomiedzy ktéorymi wystepuja

przerwy czasowe.
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