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ZADANIE
Dla | klasy gimnazjum
z B-9
1. Metryczka zadania
Oznaczenie | Zakres materiatu Szacowana tatwo$¢ | Maksymalna | Szacowany
zadania (wg podstawy programowe;) (w skali: liczba punk- | czas potrzebny
(numer) b. tatwe, tatwe, téw na rozwigzanie
Sredniotrudne, (w min.)
trudne, b. trudne)
B9-7 5.4 tatwe 4 7

2. Tres¢ zadania

Firma ,,Dusigrosz” w zwiazku z kryzysem obnizyta place swoim pracownikom o 10%, a po po-
wrocie koniunktury gospodarczej poinformowata swoich pracownikéw, ze aby wynagrodzié ich straty
zwieksza ich place az o 11,11%. Co sadzisz o uczciwosci pomystu prezesa tej firmy?

3. Modelowe rozwigzanie (jezeli istnieja rézne sposoby rozwigzania to przynajmniej komentarz w tej kwestii)
Niech = oznacza poczatkowa place pracownikéw firmy. Mamy

9 11,11 9 99,999
10 100 10 100

(x—10%-2) +11,11% - (x — 10% - x) x = 0.99999z.

Prezes firmy nie jest do konca uczciwy w stosunku do swoich pracownikéw. Proponowany wzrost
ptac nie powoduje wzrostu pensji w stosunku do wysokosci pensji pierwotnej.

4. Schemat oceniania

1 pkt — obliczenie wysokosci ptac po obnizce
2 pkt. — obliczenie wysokosSci ptac po podwyzce
1 pkt — interpretacja wyniku i udzielenie odpowiedzi

5. Propozycje wykorzystania (na lekcji, praca domowa, zadanie dodatkowe, zadanie powtdrkowe, praca
samodzielna, materiaty do MOODL-a itp.)

na lekcji, praca domowa, zadanie powtorkowe
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