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Instrukcja projektu edukacyjnego

Temat: ETYKA BIZNESU - koniecznos¢ czy wymyst?

1. Cel projektu : Wykonanie prezentacji multimedialnej i filmu dotyczgcego
zagadnien zwigzanych z etyka biznesu, przedstawienie prac na forum,
przeprowadzenie wywiadodw i nakrecenie krotkiego filmu telefonem
komérkowym.

2. Cele edukacyjne projektu:

a) poznanie historii tworzenia sie teorii etyki biznesu, jej zasad i celéw realizacji w przedsiebiorstwach
b)poznanie norm rzetelnego i odpowiedzialnego postepowania przedsiebiorcéw we wzajemnych
relacjach z klientami, kontrahentami, pracownikami, wspdlnikami oraz organami publicznymi,

c) zapoznanie uczniéw z korzysSciami i zagrozeniami ptyngcymi z stosowania sie do wytycznych etyki w
biznesie

d) uswiadomienie uczniom wagi postepowania etycznego w biznesie

e) zapoznanie uczniow z teoriami zarzadzania

e) wyrabianie wspétodpowiedzialnosci za dziatania zespotowe

f) rozwijanie myslenia i kreatywnosci

g) poznanie firm z otoczenia lokalnego

h) ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania odpowiedzi, podejmowania decyzji i ich hierarchizacji

A — Uczen zna:

- historie tworzenia sie i rozwoju etyki biznesu

- zasady etyki biznesu

- normy postepowania przedsiebiorcéow we wzajemnych relacjach z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspdlnikami oraz organami publicznymi

B — Uczen wyjasnia:

- na czym polega teoria etyki biznesu i jaka s3 jej wady i zalety we wspotczesnej gospodarce

C - Uczen potrafi:

- oceni¢ sposdb postepowania przedsiebiorstwa

- samodzielnie wskazac, selekcjonowac i krytycznie analizowa¢ informacje dotyczace postepowania i
zachowan przedsiebiorstw w swoim otoczeniu oraz na poziomie krajowym na podstawie doniesien
prasowych i opinii

- odrézni¢ zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika

- przedstawi¢ w formie prezentacji multimedialnej oraz filmu zagadnienia zwigzane z etyka biznesu

Ksztattowanie postaw:

- wspdlnego dziatania

- organizowania pracy zespofowej

- twérczego myslenia

- analizowania faktéw i wyciggania wnioskéw

- wzbudzania szacunku i ksztattowanie postepowania etycznego
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- rozwijanie wrazliwosci na etyczne postepowanie zaréwno w zyciu jak i w biznesie

- szacunku do innych oséb

3. Zgodnos¢ zakresu tematycznego projektu z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla:
Liceum i Technikum

Projekt ,, ETYKA BIZNESU — koniecznos¢ czy wymyst?” umozliwia zrealizowanie celéw edukacyjnych w
zakresie przedmiotu ,PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI”

1. Przygotowanie do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

2. Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci.

3. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie.

a w szczegdblnosci: Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej w réznych formach, w tym zasad etycznych.

Tredcinauczania

1. Organizacja pracy. Zasady pracy zespotowej. Kierowanie i podejmowanie decyzji, z
uwzglednieniem zasad etycznych obowigzujgcych w dziatalnosci gospodarczej oraz etyki pracy.

2. Etyka biznesu.

Rownoczesnie realizacja projektu wspomaga realizacje tresci nauczania w zakresie Technologii
informacyjnej - Wspomaganie prezentacji prac ucznidow z zastosowaniem programow
komputerowych. Prezentacja w sieci.

4. Zadania, ktore nalezy wykonaé, aby osiggna¢ cele projektu.
- przygotowanie ucznidow do realizacji projektu

- gromadzenie informacji, literatury i innych materiatéw

- wykonanie planu pracy

- przygotowanie scenariuszy filmu i nagranie filmu

- analiza wynikéw

- konsultacje z nauczycielami

- prezentacja wynikdéw pracy grupy

5. Zrédta, z ktérym mozna korzystaé przy realizacji projektu.

- ludzie, wywiady z wtascicielami, pracownikami przedsiebiorstw i firm lokalnych

- rozmowy z nauczycielami przedsiebiorczosci, ekonomii w praktyce

- strony internetowe

- strony www firm sygnujgcych CSR (Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw (ang. Corporate
Social Responsibility)

Literatura:

e http://www.odpowiedzialnybiznes.eu/21/Czym_jest_CSR/

e Freeman, Edward; Moutchnik, Alexander (2013): Stakeholder management and CSR:
guestions and answers. In: UmweltWirtschaftsForum, Springer Verlag, Bd. 21, Nr. 1.
http://link.springer.com/article/10.1007/s00550-013-0266-3

e Ricky W. Griffin: Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, 1996, s. 144 — 145, 149 - 151. ISBN 83-01-12019-3.

e Bernatt Maciej, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Wymiar konstytucyjny i
miedzynarodowy. Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW, Warszawa 2009
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e Blanke Moritz, Gorynia-Pfeffer Natalia, CSR-Kompedium — Organizacje w Polsce i Niemczech
oraz w jaki sposéb wspierajg one spoteczng odpowiedzialnosé biznesu przedsiebiorstw, RKW,
2008

o Daszkiewicz M.:Wptyw relacji spotecznych na pozycje rynkowa polskich przedsiebiorstw, [w:]
Pozycja polskich podmiotéw rynkowych — pierwsze doswiadczenia procesu integracji, Prace
Naukowe AE nr 1170, Wroctaw 2007, s. 63-73

o  Golewska-Stafiej Agata (red.), PR a spoteczne zaangazowanie biznesu, czyli jak budowac
relacje z grupami niezbednymi do funkcjonowania firmy i realnie zmieniac swiat na lepsze,
Warszawa 2004

e Kuraszko lwona, Panek-Owsianska Mirella, Rok Bolestaw, Zadrozna Katarzyna, CSR w firmie —
zysk dzieki odpowiedzialnosci, przewodnik FORBES, 2007

e Pisz Zdzistaw, Rojek-Nowosielska Magdalena (red.), Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw, prace naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, wyd. UE we
Wroctawiu, nr 5 (1205), Wroctaw 2008

e Pyszka Adrian, Spotecznie odpowiedzialne innowacje — konieczno$¢ czy moda?, 2012,
http://www.ptzp.org.pl/files/konferencje/kzz/artyk_pdf 2012/p011.pdf

e Rok Bolestaw (red.), Wiecej niz zysk, czyli odpowiedzialny biznes. Programy, strategie,
dziatania, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 2001

e Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w Polsce. Wstepna analiza, raport Programu Narodow
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Global Compact, Warszawa 2007

e Menedzerowie na lekcji etyki - ekonomia24.pl

6. Czas trwania projektu : od 2 do 3 miesiecy.

7. Terminy konsultacji z nauczycielami: co dwa tygodnie.
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Schemat dziatania: 5 é :

Wprowadzenie uczniéw w tematyke projektu

Nauczyciel wprowadza uczniéw w problematyke projektu pt.: ,,ETYKA BIZNESU
koniecznos¢ czy wymyst?” Omawia cel gtéwny projektu i cele szczegétowe, a ™ -+ takze
podaje termin wykonania projektu i zasady obowigzujgce podczas jego realizacji. Wyjasnia kluczowe
zagadnienia oraz omawia narzedzia, ktére uczniowie bedg mogli zastosowaé. Uzasadnia koniecznos¢
podziatu klasy na zespoty uczniowskie. Zacheca ucznidw do wziecia udziatu w projekcie i wyjasnia
ewentualne watpliwosci.

Tworzenie zespotéw projektowych
Uczniowie wybierajg koordynatora projektu, ktory dzieli klase na zespoty tak, aby w kazdym z nich
znalezli sie uczniowie posiadajgcy rézne umiejetnosci oraz odznaczajgcy sie innym stylem pracy.
Zalecany podziat utatwi uczniom wspoétprace (przede wszystkim dokonanie réwnego podziatu zadan i
skuteczne komunikowanie sie. Zadaniem poszczegdlnych zespotéw jest wykonanie okreslony prac.
Nalezy zbada¢ nastepujace czynniki:
e jaki jest zakres czasu pracy wymagany wobec osdb zaangazowanych w projekcie,
e czy dana osoba jest zaangazowana w inne projekty i na jakim etapie realizacji one sie
znajduja,
e czy mozna liczy¢ na dyspozycyjnos¢ danej osoby w kluczowych momentach realizacji
projektu,
e jakie sg relacje stuzbowe pomiedzy potencjalnymi cztonkami zespotu,
e jakie czynnosci moga/muszg by¢ wykonane przez osoby ,,wynajete” dla potrzeb projektu,
e czy nie zachodzi konflikt intereséw (konkurencyjnos¢) pomiedzy cztonkami zespotu,
e jakie indywidualne cele mogg sobie stawia¢ cztonkowie zespotu i czy moga one zostaé
spetnione w ramach realizacji projektu.
Uczniowie muszg w zespotach projektowych wybraé Lidera i podzieli¢ sie rolami i zadaniami. Rolg
lidera, jako szefa zespotu jest dbatos¢ o prawidtowy obieg informacji wéréd cztonkéw zespotu oraz
dopingowanie do zdobywania informacji koniecznych dla skutecznej realizacji zadan. W tym celu lider
projektu musi znaé¢ lub samemu zaprojektowaé system obiegu informacji wewnatrz zespotu jak i
pomiedzy zespotem a Srodowiskiem zewnetrznym.

Zaplanowanie etapow realizacji projektu

Na pierwszym spotkaniu z zespotami projektowymi nauczyciel przekazuje uczniom materiaty
dodatkowe: wytyczne dotyczace np.: wykonania prezentacji multimedialnej oraz zawartych w niej
przyktadowych tresci. Cztonkowie poszczegdlnych zespotéw planujg pod opiekg nauczyciela kolejne
etapy realizacji projektu. Tworzg liste zadan i ustalajg, kto i w jakim terminie bedzie je realizowat. Na
przyktad wspdlnie sporzadzajg liste zrédet informacji, z ktdrych beda korzysta¢. Wskazane jest, aby
zadania zostaty réwno rozdzielone miedzy poszczegdlnych cztonkéw zespotu. Uczniowie omawiajg z
nauczycielem swojg koncepcje realizacji projektu oraz wustalajg z nim terminy kolejnych
obowigzkowych konsultacji. Po uzyskaniu akceptacji wpisujg najwazniejsze ustalenia do karty
projektu.

Realizacja projektu
Zespoty uczniowskie realizujg projekt opisujgc w karcie projektu wykonanie kolejnych zadan.
Nauczyciel spotyka sie regularnie z zespotami, sledzi ich postepy oraz wspiera w realizacji kolejnych
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zadan. Na biezgco kontroluje prace ucznidw, wskazujgc im, ktére z zadan zostaty wykonane
prawidtowo, a ktére nalezy poprawié. W razie potrzeby daje takze uczniom rady dotyczgce dalszej
realizacji projektu.

Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu

Po wykonaniu prezentacji multimedialnej nastepuje ich publiczne przedstawienie. Oprécz nauczyciela
i ucznidw na spotkaniu tym moga by¢ obecni np. rodzice, inny nauczyciel oraz dyrektor szkoty.
Obecnos¢ osoéb trzecich dodatkowo zmotywuje ucznidéw do wykonania jak najlepszej prezentacji i
solidnego przygotowania sie do jej przedstawienia. Prezentacje moze przedstawiac¢ jeden lub kilkoro
uczniow, w zaleznosci od pomystu i mozliwosci zespotu projektowego. Uczniowie nie powinni czytac
hastowych tekstéw zamieszczonych w prezentacji, lecz szerzej referowaé poszczegdlne zagadnienia.
Optymalny czas trwania jednej prezentacji to 15 minut.

Ocena projektu

Nauczyciel ocenia prace kazdego z ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
zachowania, informuje uczniéw i uzasadnia wystawiong ocene. Wazne, aby nauczyciel na
zakonczenie projektu przeprowadzit z uczniami rozmowe, w ktdrej wskazatby, co kazdy z zespotéw
zrobit dobrze, co mozina byto zrobi¢ inaczej lub lepiej i w jaki sposdb. Tego typu wskazowki
pomogtyby uczniom wykonaé w przysztosci jeszcze lepsze projekty.

ETAP REALIZACJI PROJEKTU || UMIEJETNO§C| || OCENA
- korzystanie z réznych zrédet informacji
Zbieranie i opracowywanie - wiasciwa selekcja informacji 1-6
materiatow - przetwarzanie informacji B

- ciekawa dokumentacja

- wiasciwy podziat obowigzkéw

- stuchanie sie nawzajem

- dzielenie sie wiadomosciami

- konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
- zaangazowanie w prace grupy

- samoocena

Praca w grupie

- wiasciwy dobdr srodkéw i pomocy dydaktycznych
- jasnosc i precyzja wypowiedzi

Prezentacja - wiasciwe wykorzystanie czasu prezentacji 1-6
- zaangazowanie cztonkéw grupy w pokaz
- oryginalnos¢ prezentacji
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8. Ankieta ewaluacji projektu dla uczniow.
Podkresl wybrang odpowiedz w kazdym punkcie.

KKK KKK KKK

1. Czy przeprowadzone zajecia byty:
a) bardzo atrakcyjne,

b) ciekawe,

c) nudne.

2. Czy zdobyte przez ciebie umiejetnosci i wiedza bedg przydatne w zyciu codziennym?
a) tak,
b) nie.

3. Czy potrafisz przekazac zdobyte wiadomosci kolegom?
a) tak,

b) nie,

c) nie wiem.

4. Czy potrafisz podzieli¢ sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami z rodzicami?
a) tak,

b) nie,

c) nie wiem.

5. Czy uwazasz, ze przeprowadzone zajecia byty dla ciebie:
a) przydatne,

b) nieprzydatne,

c) nie mam zdania.

6. Czy bytbys (bytabys) zainteresowany(-a) dalszym poszerzaniem wiedzy z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu?

a) tak,

b) nie,

c) nie wiem.
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KARTA PROJEKTU

Szkola:

Zesp6t uczniowski /projektowy

imie i nazwisko ucznia
imie i nazwisko ucznia
imie i nazwisko ucznia
imie i nazwisko ucznia

podpis ucznia
podpis ucznia
podpis ucznia
podpis ucznia

Temat projektu/ zakres tematyczny:

ETYKA BIZNESU - konieczno$¢ czy wymyst?

Nauczyciel — opiekun:

Problemy, ktére chcemy rozwiazaé:
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Cele projektu
(czego chcemy si¢ dowiedzie¢?
co chcemy osiagnac?)

Kryteria do kazdego z celow Informacja zwrotna na temat realizacji celow
(po czym poznamy, ze cel zostal osiggnigty —kryteria) (wypelnia nauczyciel po zakonczeniu projektu)
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Harmonogram dzialan

Informacja o wykonaniu zadania
(np. z czego jestesmy zadowoleni?
co by$my zmienili nastgpnym razem?
Wpisuja uczniowie po zakonczeniu zadan)

Nazwa narzedzia TIK
(wpisujemy tylko przy tych zadaniach,
gdzie beda wykorzystywane)

Uczniowie Terminy

Zadania/ dzialania S Lo
odpowiedzialni realizacji
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Konsultacje z nauczycielem

Termin Temat Nazwisko nauczyciela Podpis
termin konsultacji z nauczycielem | co byto przedmiotem nazwisko nauczyciela podpis nauczyciela
konsultacji? udzielajgcego udzielajgcego
konsultacji konsultacji

Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu

Termin prezentacji

Miejsce prezentacji

Udziat cztonkéw zespotu

Odbiorcy
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