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Instrukcja projektu edukacyjnego

Temat: ,Aktywne metody poszukiwania
pracy, czyli jak skutecznie znalez¢ prace?”

Cel projektu:

Wykonanie prezentacji multimedialnej i krotkiego filmu
edukacyjnego wspomagajacych nabycie praktycznej
umiejetnosci radzenia sobie w poszukiwaniu pracy,
przedstawienie prac na forum.

Cele edukacyjne projektu:
a) Nabycie praktycznej umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji (wizyta w urzedzie
pracy, poszukiwanie informacji na portalach z pracg, przegladanie ofert agencji pracy)
b) Mozliwos¢ rozpoznania wtasnych zainteresowan i preferencji zawodowych
c) Nabycie praktycznej umiejetnosci opracowywania CV
d) Nabycie praktycznej umiejetnosci opracowywania listu motywacyjnego
e) Przygotowanie ucznia do uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej
f) Uswiadomienie uczniom wagi poprawnie sporzgdzonych dokumentéw
g) Nabycie umiejetnosci wspdtpracy w grupie
h) Doskonalenie kultury osobistej i postawy asertywnosci podczas pracy nad projektem

A - Uczen zna:

- kluczowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy (popyt na prace, bezrobotny, bezrobotny absolwent,
zyciorys zawodowy itp.)

- prawne podstawy zatrudnienia

- dokumenty rekrutacyjne i podstawowe zasady ich sporzadzania

- podstawowe zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji

B - Uczen wyjasnia:

- istote dokumentéw rekrutacyjnych, ich wptyw na przeprowadzenie dalszego etapu rekrutacji oraz
istote samej rozmowy kwalifikacyjnej w procesie rekrutacji na stanowiska pracy

C — Uczen potrafi:

- rozpoznac¢ wtasne mozliwosci i predyspozycje zawodowe

- aktywnie poszukiwac pracy

- samodzielnie odszukac i wybraé stanowiska, na ktére warto aplikowaé

- samodzielnie sporzadzi¢ dokumenty rekrutacyjne na poszczegdlne stanowiska pracy
- przygotowac sie do uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej
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- przedstawi¢ w formie prezentacji multimedialnej oraz filmu zagadnienia zwigzane z praktyczna
nauka

Ksztattowanie postaw:

- wspdlnego dziatania

- organizowania pracy zespofowe;j

- twoérczego myslenia

- analizowania faktéw i wyciggania wnioskéw

- zasad kultury osobistej i postaw asertywnosci

- rozwijanie umiejetnosci prezentowania wtasnych

umiejetnosci

3. Zgodnos¢ zakresu tematycznego projektu z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla:
Liceum i Technikum:

Projekt , Aktywne metody poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie znalezé prace?” umozliwia
zrealizowanie celéw edukacyjnych przedmiotu Podstawy Przedsiebiorczosci.

1. Przygotowanie do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

2. Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci.

3. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie.

A w szczegdlnosci: poznanie metod poszukiwania pracy.

Tresci nauczania:

1. Organizacja pracy. Zasady pracy zespotowej.

2. Metody poszukiwania pracy. Réwnoczesnie realizacja projektu wspomaga realizacje tresci
nauczania w zakresie Technologii informacyjnej - Wspomaganie prezentacji prac ucznidw
z zastosowaniem programow komputerowych. Prezentacja w sieci.

4. Zadania, ktére nalezy wykonaé, aby osiggnac cele projektu.

- przygotowanie ucznidw do realizacji projektu

- gromadzenie informacji, literatury i innych materiatéw

- wykonanie planu pracy

- przygotowanie scenariuszy filmu i nagranie filmu

- analiza wynikéw

- konsultacje z nauczycielami

- prezentacja wynikdéw pracy grupy

5. Zrédta, z ktérym mozna korzystaé przy realizacji projektu.
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- ludzie, wywiady z pracownikami urzedéw pracy, agencji pracy, dziataczami Mtodziezowego Klubu

Pracy

- ludzie, wywiady z wtascicielami, pracownikami przedsiebiorstw i firm lokalnych

- rozmowy z nauczycielami przedsiebiorczosci, ekonomii w praktyce

- strony internetowe

Literatura:

http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie

Greiner |, Kania |., Kudanowska E., Paszkowska — Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno — dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU,
Warszawa 2006.

Janik W., Przedsiebiorczo$é i przedsiebiorstwo, WSPA, Lublin 2004.

Krynska E., Dylematy polskiego rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2001.

Kwalifikacje zawodowe na wspétczesnym rynku pracy, pod red. Kwiatkowskiego S.,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2004.

Zurek M., Szkolna orientacja i poradnictwo zawodowe w obliczu zmian na rynku
pracy, Zaktad Badan Edukacji Zawodowej — ITeE-PIB, Radom.

Postawska — Mioduszewska A., Metody poszukiwania pracy. Skuteczne sposoby na
znalezienie wymarzonej pracy, Ztote Mysli, 2009

Konik S., Wydra J., Wymarzona praca. Jak skutecznie jg znalez¢, Helion, 2014

Sawicka E., Pierwsze kroki w zawodzie, Nowa Era, 2013

Suchar J., Jak unikna¢ dyskryminacji w procesie rekrutacji i selekcji pracownikéw, ODDK, 2012
Kulczycka L., Jak najlepiej zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Wolters
Kluwer, 2013

Ros J., Rozmowa kwalifikacyjna. Co pracodawca chce ustyszec i jak mu to powiedzie¢, PWE,
2013

Godlewska E., Skuteczne CV i list motywacyjny, Edgard, 2012

6. Czas trwania projektu : od 2 do 3 miesiecy

7. Terminy konsultacji z nauczycielami: co dwa tygodnie.
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Schemat dziatania:
Wprowadzenie uczniéw w tematyke projektu

Nauczyciel wprowadza ucznidow w problematyke projektu pt.: ,,Aktywne metody poszukiwania pracy,
czyli jak skutecznie znalezé prace?”. Omawia cel gtdwny projektu i cele szczegétowe, a takze podaje
termin wykonania projektu i zasady obowigzujgce podczas jego realizacji. Wyjasnia kluczowe
zagadnienia oraz omawia narzedzia, ktére uczniowie bedg mogli zastosowaé. Uzasadnia koniecznos¢
podziatu klasy na zespoty uczniowskie. Zacheca ucznidéw do wziecia udziatu w projekcie i wyjasnia
ewentualne watpliwosci.

Tworzenie zespotéw projektowych

Uczniowie wybierajg koordynatora projektu, ktdry dzieli klase na zespoty tak, aby w kazdym z nich
znalezli sie uczniowie posiadajgcy rézne umiejetnosci oraz odznaczajgcy sie innym stylem pracy.
Zalecany podziat utatwi uczniom wspodtprace (przede wszystkim dokonanie réwnego podziatu zadan
i skuteczne komunikowanie sie. Zadaniem poszczegdlnych zespotéw jest wykonanie okreslony prac.
Nalezy zbada¢ nastepujace czynniki:

o jaki jest zakres czasu pracy wymagany wobec oséb zaangazowanych w projekcie,

e czy dana osoba jest zaangazowana w inne projekty i na jakim etapie realizacji one sie
znajduja,

e czy mozna liczy¢ na dyspozycyjnos¢ danej osoby w kluczowych momentach realizacji
projektu,

e jakie s3 relacje stuzbowe pomiedzy potencjalnymi cztonkami zespotu,

e jakie czynnosci moga/musza by¢ wykonane przez osoby ,, wynajete” dla potrzeb projektu,

e czy nie zachodzi konflikt intereséw (konkurencyjnos¢) pomiedzy cztonkami zespotu,

e jakie indywidualne cele mogg sobie stawia¢ cztonkowie zespotu i czy mogg one zostac
spetnione w ramach realizacji projektu.

Uczniowie muszg w zespotach projektowych wybrac Lidera i podzieli¢ sie rolami i zadaniami. Rolg
Lidera, jako szefa zespotu jest dbato$¢ o prawidtowy obieg informacji wsrdd cztonkdw zespotu oraz
dopingowanie do zdobywania informacji koniecznych dla skutecznej realizacji zadan. W tym celu
Lider projektu musi zna¢ lub samemu zaprojektowacd system obiegu informacji wewnatrz zespotu jak i
pomiedzy zespotem a srodowiskiem zewnetrznym.

Zaplanowanie etapow realizacji projektu

Na pierwszym spotkaniu z zespotami projektowymi nauczyciel przekazuje uczniom materiaty
dodatkowe: wytyczne dotyczace np.: wykonania prezentacji multimedialnej oraz zawartych w niej
przyktadowych tresci. Cztonkowie poszczegdlnych zespotdw planujg pod opiekg nauczyciela kolejne
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etapy realizacji projektu. Tworzg liste zadan i ustalajg, kto i w jakim terminie bedzie je realizowat. Na
przyktad wspdlnie sporzadzajg liste zrédet informacji, z ktérych bedg korzysta¢. Wskazane jest, aby
zadania zostaty réwno rozdzielone miedzy poszczegdlnych cztonkdw zespotu. Uczniowie omawiajg z
nauczycielem swojg koncepcje realizacji projektu oraz wustalajg z nim terminy kolejnych
obowigzkowych konsultacji. Po uzyskaniu akceptacji wpisujg najwazniejsze ustalenia do karty
projektu.

Realizacja projektu

Zespoty uczniowskie realizujg projekt opisujgc w karcie projektu wykonanie kolejnych zadan.
Nauczyciel spotyka sie regularnie z zespotami, $ledzi ich postepy oraz wspiera w realizacji kolejnych
zadan. Na biezgco kontroluje prace uczniéw, wskazujgc im, ktdre z zadan zostaty wykonane
prawidtowo, a ktére nalezy poprawié. W razie potrzeby daje takze uczniom rady dotyczace dalszej
realizacji projektu.

Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu

Po wykonaniu prezentacji multimedialnej nastepuje ich publiczne przedstawienie. Oprdcz nauczyciela
i ucznidw na spotkaniu tym mogg by¢ obecni np. rodzice, inny nauczyciel oraz dyrektor szkoty.
Obecnosc osoéb trzecich dodatkowo zmotywuje ucznidéw do wykonania jak najlepszej prezentacji i
solidnego przygotowania sie do jej przedstawienia. Prezentacje moze przedstawiac jeden lub kilkoro
uczniow, w zaleznosci od pomystu i mozliwosci zespotu projektowego. Uczniowie nie powinni czytaé
hastowych tekstéw zamieszczonych w prezentacji, lecz szerzej referowac poszczegdlne zagadnienia.
Optymalny czas trwania jednej prezentacji to 15 minut.

Ocena projektu

Nauczyciel ocenia prace kazdego z ucznidw zgodnie z wewngatrzszkolnym systemem oceniania
zachowania, informuje uczniéw i uzasadnia wystawiong ocene. Wazne, aby nauczyciel na
zakonczenie projektu przeprowadzit z uczniami rozmowe, w ktorej wskazatby, co kazdy z zespotéw
zrobit dobrze, co mozina byto zrobi¢ inaczej lub lepiej i w jaki sposéb. Tego typu wskazdwki
pomogtyby uczniom wykonaé w przysztosci jeszcze lepsze projekty.

ETAP REALIZACJI PROJEKTU || UMIEJETNOSCI | OCENA
- korzystanie z réznych zrédet informacji
Zbieranie i opracowywanie - wiaéciwa selekcja informacji 1-6
materiatow - przetwarzanie informacji

- ciekawa dokumentacja

- wtasciwy podziat obowigzkow
- stuchanie sie nawzajem

- dzielenie sie wiadomosciami
Praca w grupie - konstruktywne rozwigzywanie 1-6
konfliktow

- Zaangazowanie w prace grupy
- samoocena
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Prezentacja

- wtasciwy dobor srodkéw i pomocy
dydaktycznych

- jasnos¢ i precyzja wypowiedzi

- wtasciwe wykorzystanie czasu
prezentacji

- zaangazowanie cztonkow grupy w
pokaz

- oryginalno$¢ prezentacji

1-6
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8. Ankieta ewaluacji projektu dla uczniow.
Podkresl wybrang odpowiedz w kazdym punkcie.

1. Czy przeprowadzone zajecia byty:
a) bardzo atrakcyjne,

b) ciekawe,

c) nudne.

2. Czy zdobyte przez ciebie umiejetnosci i wiedza bedg przydatne w zyciu codziennym?
a) tak,
b) nie.

3. Czy potrafisz przekazaé zdobyte wiadomosci kolegom?
a) tak,

b) nie,

c) nie wiem.

4. Czy potrafisz podzieli¢ sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami z rodzicami?
a) tak,

b) nie,

c) nie wiem.

5. Czy uwazasz, ze przeprowadzone zajecia byty dla ciebie:
a) przydatne,

b) nieprzydatne,

c) nie mam zdania.

6. Czy bytbys (bytabys) zainteresowany(-a) dalszym poszerzaniem wiedzy z zakresu metod
poszukiwania pracy?

a) tak,

b) nie,

c) nie wiem.
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KARTA PROJEKTU
Szkola:
Zesp6t uczniowski /projektowy imie i nazwisko ucznia podpis ucznia
imie i nazwisko ucznia podpis ucznia
imie i nazwisko ucznia podpis ucznia
imie i nazwisko ucznia podpis ucznia

Temat projektu/ zakres tematyczny:

»Aktywne metody poszukiwania pracy, czyli jak skutecznie znalei¢ prace?”

Nauczyciel — opiekun:

Problemy, ktére chcemy rozwiazaé:
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(czego chcemy si¢ dowiedzie¢?
co chcemy osiagnac?)

Cele projektu

Kryteria do kazdego z celow
(po czym poznamy, ze cel zostat osiagnigty —kryteria)

Informacja zwrotna na temat realizacji celow
(wypetnia nauczyciel po zakonczeniu projektu)
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Zadania/ dzialania

Uczniowie
odpowiedzialni

Terminy
realizacji

Nazwa narzedzia TIK
(wpisujemy tylko przy tych zadaniach,
gdzie beda wykorzystywane)

Informacja o wykonaniu zadania
(np. z czego jestesmy zadowoleni?
co by$my zmienili nastgpnym razem?
Wpisuja uczniowie po zakonczeniu zadan)
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Konsultacje z nauczycielem

Termin Temat Nazwisko nauczyciela Podpis
termin konsultacji z nauczycielem | co byto przedmiotem nazwisko nauczyciela podpis nauczyciela
konsultacji? udzielajgcego udzielajgcego
konsultacji konsultacji

Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu

Termin prezentacji

Miejsce prezentacji

Udziat cztonkéw zespotu

Odbiorcy
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