W analizowanym roku szkolnym okoto 90 % placowek ujetych w rejestrze CMPPP zatrud-
niato pedagoga wspomagajacego prac¢ nauczyciela przedmiotowego podczas zaje¢ w klasach
integracyjnych. W 54 % placowek pedagog wspomagajacy obecny byt na wybranych godzi-
nach lekcyjnych, w 36 % placowek nauczyciel wspomagajacy byt obecny na kazdej lekcji.

Nauczyciel wspierajacy dostosowuje program do mozliwosci i potrzeb dziecka niepetno-
sprawnego, tak aby mogto ono osiggna¢ sukces na ,,swoja miar¢”. Rodzaj zatrudnianych w pla-
cowkach specjalistow uwarunkowany jest potrzebami dzieci.

Zatem biorgc pod uwage réznorodne potrzeby edukacyjne dzieci, pedagog specjalny powi-
nien na poczatku roku szkolnego zaplanowac¢ indywidualny tok nauczania dla kazdego dziecka
niepetnosprawnego. Tematyka zaje¢ powinna by¢ ustalona na dtuzsze okresy. Pedagog specjal-
ny powinien tak planowaé prace dzieci niepelnosprawnych, aby mogty one jak najwigcej sko-
rzysta¢ z lekeji, pracowac¢ z cala klasa, powinien planowac takze tresci, ¢wiczenia indywidualne
dla kazdego z nich, dostosowane do poziomu ich rozwoju i mozliwosci. Idealnie byloby, gdyby
uczniowie niepelnosprawni wykonywali te same zadania i ¢wiczenia, ktore wykonuje klasa,
tylko odpowiednio zmodyfikowane. Nie mozna moéwi¢ o petnej integracji, gdy dzieci niepet-
nosprawne zajmuja si¢ innym tekstem lub wykonuja inne ¢wiczenia niz pozostali uczniowie.

Aby nauczanie w klasie integracyjnej zaspokajato potrzeby wszystkich uczniow, dziatania
nauczycieli muszg by¢ wspolnie zaplanowane, powinny si¢ uzupetniaé. Uwaga nauczyciela
prowadzacego nie powinna skupiac si¢ tylko na dzieciach zdrowych. Jego zadaniem jest row-
niez aktywizowanie uczniow niepelnosprawnych. Takze praca nauczyciela wspierajacego po-
winna i§¢ w kierunku naprowadzania uwagi tych uczniéw na tok zaje¢, na wspomagania ich
zardwno podczas pracy grupowej, jak i indywidualnej. Praca ta winna by¢ tak zorganizowana,
aby nikt nikomu nie przeszkadzat.

Bardzo waznym zagadnieniem jest umiejetno$¢ wspotpracy migdzy dwoma pedagogami,
szczero$¢, otwartose, czy — niezbedny czesto kompromis.

Nauka w klasie integracyjnej jest dla wigkszosci dzieci pierwszym kontaktem z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, dlatego tez trzeba utatwi¢ im wzajemne poznanie si¢, zrozumienie i zaak-
ceptowanie indywidualnych roznic. Nalezy uswiadamia¢ dzieciom, ze kazde z nich jest inne,
ma prawo by¢ inne, ze nikt nie jest idealny i wolny od ograniczen. Jednoczes$nie nalezy tez uka-
zywac dzieciom dobre strony kazdego, nauczy¢ cieszy¢ si¢ z matych postepow czy sukcesow.

Ksztattowanie prawidlowych relacji, stosunkéw migdzy wszystkimi dzie¢mi, zintegrowa-
nie klasy jest chyba najtrudniejszym zadaniem i wyzwaniem dla nauczycieli pracujacych w kla-
sach integracyjnych. Powinien to by¢ proces ciagly, zaplanowany, a nie dorazne, krotkotrwate
dziatania. Rownie wazne, a moze wazniejsze niz nauczanie jest wigc odpowiednie wychowanie
dzieci tak, by byly przygotowane do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie. Codzienna
praca w klasie integracyjnej jest bardzo trudna. Zaplanowanie tematyki zaje¢ z wyprzedzeniem
jest mozliwe i jak najbardziej wskazane. Nauczyciele, wiedzac czego w najblizszym czasie beda
uczy¢, czym si¢ beda zajmowac dzieci, moga wezesniej przygotowywac i zgromadzi¢ potrzebne
pomoce, materiaty. Takze zainteresowani rodzice, zarowno dzieci petnosprawnych, jak i niepet-
nosprawnych moga zorientowac si¢, czego nauczyciele moga i bedg od dziecka wymagac, moga
ukierunkowac¢ indywidualng prace z nim. W klasie integracyjnej czesto znajduje si¢ kilkoro
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dzieci, realizujacych indywidualny program nauczania. Pracujac w takiej klasie mozna obser-
wowa¢ niekorzystne zjawiska i sytuacje z tym zwiagzane. Przede wszystkim — skoro jest to indy-
widualny tok nauczania, koniecznoscig staje si¢ indywidualne podejécie do dziecka. Nauczyciel
prowadzacy przygotowuje i objasnia wykonanie zadania. Zanim nauczyciel wspierajacy dotrze
do kazdego dziecka niepelnosprawnego z przygotowanym dla niego zadaniem, tracg oni duza
cz¢$¢ zaje¢ na czekanie. Poza tym czgsto nie potrafiag samodzielnie zadania wykonac¢, potrzebuja
statej obecnos$ci, pomocy nauczyciela. Pomocy, kontroli, uwagi potrzebuja tez uczniowie zdro-
wi. Uczniowie zdolniejsi wymagaja rowniez indywidualnego podejscia, dodatkowych zadan,
0 podwyzszonym stopniu trudnosci. Przy tak duzym zréznicowaniu poziomow, zadan, trudno
o to, by wszyscy w pelni korzystali z zajgé. Czesto traca uczniowie najstabsi, wlasnie niepet-
nosprawni, ktorzy najczesciej nie potrafia samodzielnie pracowac. Oczywiscie, duzo zalezy od
wyksztalcenia, dos§wiadczenia, elastycznoscei i intuicji nauczycieli, od ich umiejetnosci orga-
nizowania pracy, sg jednak takie sytuacje, w ktoérych mimo najszczerszych checi, trudno jest
pomoc wszystkim. Poza tym jednoczesne objasnianie ¢wiczen i zadan przez dwoch nauczycieli
réznym grupom dzieci sprowadza si¢ czesto do tego, ze sobie nawzajem przeszkadzajg, nawet
jezeli staraja si¢ mowic cicho. Czgsto tez dzieci gto$no rozmawiaja, komentuja z nauczycielami
wykonywane zadanie, przeszkadzaja innym w skupieniu si¢, co moze odbija¢ si¢ niekorzystnie
na wynikach nauczania dzieci. Nasuwa si¢ wigc pytanie, czy mozliwa jest petna realizacja kilku

indywidualnych programéw nauczania w jednej sali lekcyjnej, w tym samym czasie?

Doswiadczenia z pracy przekazywane przez nauczycieli zatrudnionych w klasach integra-
cyjnych wskazuja, ze przy odpowiedniej organizacji pracy jest to mozliwe.

Dobrze byloby, gdyby nauczyciel prowadzacy miat wptyw na decyzje, z kim bedzie w kla-
sie wspotpracowal, aby miat mozliwo$¢ wezesniejszego poznania tej osoby. Nauczyciele mu-
sza by¢ dla siebie rownorzgednymi partnerami, musza nawzajem docenia¢ i uznawac¢ swoje
kompetencje. Bardzo wazne jest rowniez, by zgadzali si¢ pod wzgledem osobowosciowym,
by potrafili si¢ porozumie¢. Tylko wtedy, gdy nauczyciele beda si¢ akceptowac, gdy ich dzia-
tania, poglady na nauczanie i wychowanie beda spdjne, ich praca b¢dzie wspotdziataniem we
wszystkich dziedzinach, a nie tylko wspdlng obecno$cig na zajeciach, w klasie. Czesto jed-
nak jest tak, Zze osoby majace ze sobg wspotpracowaé przez caty rok lub dtuzej poznaja si¢
dopiero w pierwszym dniu nauki w szkole i nawet, gdy r6znig si¢ pod wzgledem osobowosci,
pogladow, kompetencji, stylu pracy, sa w pewnym sensie na siebie skazane. Niemoznos¢ czy
nieumiej¢tnos$¢ porozumienia si¢ w takim przypadku moze zle wptywac na niektore aspekty
funkcjonowania klasy, na wyniki nauczania dzieci. Oczywiscie sa zajecia, sytuacje w kla-
sie kiedy wspolne przebywanie, wspodlna praca jak najbardziej stuzy integracji. Dzieci bardzo
chetnie razem $piewaja. Dzieci z niepelnosprawnoscia umystowa czesto maja dobra pamigé
mechaniczna, szybko ucza si¢ piosenek, przez co sa doceniane przez innych. Dzieci integru-
ja sie rowniez podczas wspdlnego wykonywania prac plastycznych, gdy kazdy wnosi swoj
wktad pracy na miare swoich mozliwosci, gdy spontanicznie angazujg si¢ w wykonywanie
prac zapominajac o tym, co ich dzieli, bo taczy ich wspolny cel. Integracji stuza tez wspdlne
wycieczki, spacery, zabawy na boisku czy gry w klasie. Wtedy okazuje si¢, ze wszyscy moga
by¢ rownorzednymi partnerami, ze potrafig si¢ bawi¢, wspotdziata¢ czy pomagaé sobie wza-

jemnie. Takie doswiadczenia, sytuacje dodaja checi do pracy, daja nadzieje, ze ta nielatwa
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praca, codzienne zmaganie si¢ z licznymi trudno$ciami, ma sens, ze nawet jezeli dzieci niepel-
nosprawne nie naucza si¢ tego wszystkiego, co sa w stanie opanowac dzieci zdrowe, to moze
nauczg si¢ czegos innego — poznaja prawdziwe zycie, beda mogty w miar¢ swoich mozliwosci
w nim uczestniczy¢. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych dn. 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez witadz¢ RP
w 1991 r.** panstwo ma dziala¢ na rzecz zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym skutecz-
nego dostepu m.in. do oswiaty, nauki, przygotowania zawodowego, ma umozliwi¢ dzieciom

integracj¢ ze spoteczenstwem i wszechstronny, osobisty rozwoj.

Wobec tego dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo i obowigzek do
podjecia nauki w wybranej szkole. Wtasnie dlatego te dzieci moga uczeszeza¢ do przedszkoli
i szkot ogdlnodostepnych i integracyjnych przy dostosowaniu tresci, metod oraz organizacji pra-
cy do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych uczniow. W zwiazku z tymi tendencja-
mi w ostatnich latach obserwuje si¢ zmiany w obszarze ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.
Wyraznie wzrosta ilo$¢ tych uczniéw w szkotach ogélnodostepnych, zwtaszcza w klasach inte-
gracyjnych, a zmniejszyta si¢ w klasach i szkotach specjalnych na wszystkich etapach edukacji.

Rola i zadania pedagoga wspomagajacego
Pedagog wspomagajacy w ksztalceniu integracyjnym i inkluzyjnym spetnia trzy podsta-
wowe zadania: edukacyjne, integrujace i wychowawcze.
Wsrod zadan edukacyjnych wyrézniamy:
* udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym w ten sposob, aby w miar¢ mozliwosci
nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec nich oraz kryteriow ich oceny;

* pomoc w opracowaniu indywidualnych programow nauczania i planow wynikowych

oraz ich ewaluacja;

* opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii lekcji tak, by nauczanie wszyst-

kich uczniow byto skuteczne i uwieniczone sukcesami;

* ustalenie zakresu tresci i umiejetnosci do opanowania przez ucznidow o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych w konsultacji z nauczycielem wiodacym;

* przygotowanie dodatkowych zadan lub ¢wiczen dla ucznidw niepetnosprawnych, po
konsultacji z nauczycielem prowadzacym ich poprawno$ci merytoryczne;j;

* uzupelnienie przebiegu zaj¢¢ o realizacj¢ celow terapeutycznych, dotyczacych w miarg
potrzeb wszystkich uczniow w klasie;

* omowienie probleméw dydaktycznych i wychowawczych powstatych podczas zajgé
i wypracowanie sposobow ich rozwigzywania ( wspolnie z innymi nauczycielami);

* ustalenie z nauczycielem prowadzacym kryteriéw oceniania uczniow niepetnospraw-
nych oraz rodzaju stosowanych wzmocnien;

* gromadzenie wykonanych w czasie lekcji prac uczniow o specjalnych potrzebach edu-

kacyjnych w celu pomocy rodzicom w zinterpretowaniu postgpoéw w nauce i ogdlnym

rozwoju ich dzieci,

4 4(Dz U. 1991 r. Nr 120, poz.526 : art. 23)
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* dostosowywanie zadan domowych do planu zaje¢ i mozliwos$ci ucznia;

* dokonywanie diagnozy roboczej tak, by proces diagnostyczny dat poczatek sformuto-
waniu oddzialywan dydaktycznych.

Pedagog wspomagajacy powinien zatem czuwacé nad realizacja przez ucznia niepel-
nosprawnego kolejnych zadan, kolejnych elementéw opracowanego dla niego programu
edukacyjno — terapeutycznego. Powinien udziela¢ pomocy uczniom z niepelnosprawno-
sciami tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec nich i kryteriow ich oceny.
Kazdy uczen powinien pracowa¢ na swoim najwyzszym, maksymalnym dla siebie pozio-
mie. Powinien wykorzystywa¢ w pracy specjalne metody i specjalnie dostosowane pomoce

dydaktyczne;

Powinien rowniez zwraca¢ uwage na uatrakcyjnianie zajeé poprzez : nadawanie sensu
wspolnej nauce, stosowanie ekspresyjnych metod nauczania (ruch, muzyka, drama), wyko-
rzystywanie elementow nauczania otwartego, odpowiednie gospodarowanie czasem, organi-
zowanie pracy uczniom w matych grupach zadaniowych, wykorzystywanie metody projektow
w taczeniu tresci migdzyprzedmiotowych.

Wsrod zadan integrujacych wyrézniamy:

* Budowanie i wspieranie integracji pomi¢dzy dzie¢mi jednej klasy a takze calej szkoty,
tak, by unikac¢ tzw. integracji pozornej. Szczegolnie dotyczy to wszystkich przerw, za-
je¢ pozalekcyjnych i imprez klasowych i szkolnych;

* Budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnospraw-
nych. Sprzyjaja temu tzw. lekcje otwarte, wspolne wycieczki ( catych rodzin), spotka-
nia z rodzicami organizowane w formie atrakcyjnych, mitych chwil spedzanych wspol-
nie przez wychowawce, rodzicow i dzieci z jednej klasy;

* Budowanie integracji pomiedzy nim samym a nauczycielem wiodacym ( przedmio-
towcem). Nalezy opracowaé formy wspotpracy na lekcjach, umie¢ dobrze komuni-
kowac sig, stwarza¢ sobie mozliwos$ci 1 mie¢ poczucie wlasnej realizacji 1 satysfakcji
zawodowej. Wspotpraca nauczyciela wiodacego i wspierajacego powinna opierac si¢
na dzieleniu si¢ odpowiedzialnoscia za podejmowane kroki wychowawcze, budowa-
niu autorytetu wspotpracujacego nauczyciela, wspdlnym rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych. Umiej¢tnos¢ wlasciwej wspotpracy tworzy klimat
zyczliwoscei, ktory przenosi si¢ na relacje miedzy dzie¢mi w klasie.

Wsréd zadan wychowawczych mozna wyszczegdlnic:

*  Wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych oraz rodzicow uczniow zdrowych
poprzez ksztattowanie prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka.
Informowanie na biezaco o pracy ucznia na zaje¢ciach. Udzielanie codziennych instruk-
tazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy domowej. Udzielanie porad zwig-
zanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy
instytucji spolecznych ( i wskazywanie ich);

*  Wypehnianie roli wychowawcy catej klasy integracyjnej. Wychowanie stanowi dzia-
talnos¢ kazdego nauczyciela i kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu prze-

kazuje w réznorodny sposdb najwazniejsze wartosci zgodne ze szkolnym planem
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wychowawczym. Potrzebny jest wiec taki pedagog” tacznik”, ktéry koordynowatby
tematyke wychowawcza realizowang przez innych nauczycieli i prowadzit ,, integruja-

ce” godziny wychowawcze.
Rola wychowawcy w klasie integracyjnej

Waznym zadaniem nauczyciela w grupie integracyjnej jest oprocz trudnego procesu na-
uczania, wychowanie. Nauczyciel gtéwny wraz z nauczycielem ,, specjalnym” powinni uta-
twia¢ wszystkim uczniom wzajemne poznawanie si¢, zrozumienie indywidualnych réznic.
Totez rola nauczyciela jest ciagle u§wiadamianie uczniom, ze kazdy cztowiek jest inny i ma
prawo by¢ inny. Nauczyciel powinien umie¢ doceni¢, uwypukli¢ i pokaza¢ innym mocne
strony kazdego dziecka, dostrzega¢ i docenia¢ kazdy jego postep i sukces, scalaé grupe wy-
chowawczg. Duze znaczenie w rozwoju dziecka ma postawa akceptacji i rozumienia dzieci
przez nauczyciela. Akceptowanie dzieci przez wychowawce oznacza uszanowanie ich takimi,
jakimi sa naprawdg. Kazde jest niepowtarzalng istota ludzka, stanowiaca odmienny $wiat wra-
zen, mysli i uczué¢. Akceptowanie dziecka wyraza zgodg na jego osobowo$¢, na wystepowanie
w roli cztonka grupy, przyznanie mu takich samych praw i obowigzkow jak innym dzieciom,
okazywanie mu zainteresowania i zyczliwosci. ~ Akceptowanie dzieci jest nierozerwalnie
zwigzane z rozumieniem kazdego z nich. Rozumienie pozostaje za§ w $cistym zwiazku z em-
patia, czyli umiejetno$cig wezuwania si¢ w stany i procesy psychiczne zachodzace u nich.
Istotnym przejawem empatycznego rozumienia dzieci jest uwazne stuchanie ich, tzw. stucha-
nie aktywne. Polega ono szczeg6lnie na powstrzymywaniu si¢ od wszelkich ocen i uwag kry-
tycznych pod adresem dzieci. Waznym dopetnieniem postawy akceptacji i rozumienia dzieci
przez nauczyciela-wychowawce w klasie integracyjnej jest jego autentycznos¢, czyli zgodnosé
z samym sobg. Polega ono na szczerym, spontanicznym zachowaniu sig, na byciu soba oraz
na integracji uczu¢ i wypowiedzi z zachowaniem. Post¢pujac uczciwie i w sposob naturalny,
nauczyciel staje si¢ dla dzieci osoba znaczaca, z ktora oni zwykle identyfikuja si¢. Bardzo
istotne w rozwoju dziecka sg potrzeby, ktore nauczyciel —wychowawca powinien nie tylko
znaé i rozumie¢, ale takze umie¢ je zaspokajaé. Uczy¢ dzieci radzenia sobie w sytuacji, gdy
pewne potrzeby nie moga by¢ zaspokojone, gdy z jakiejs wartosci trzeba zrezygnowac na rzecz
innej lub ze wzgledu na potrzeby innych ludzi. Najbardziej istotne w stwarzaniu dzieciom
warunkow sprzyjajacych ich wszechstronnemu rozwojowi jest umozliwianie im ksztaltowania
postaw badawczych, ciagltego poszukiwania i tworzenia wiedzy oraz refleksyjnego podejscia
w jej wykorzystaniu. Warunkami sprzyjajacymi uczeniu si¢ dziecka w grupie jest tworzenie
klimatu wolno$ci oraz wspieranie procesu uczenia si¢. Wychowawca w klasie integracyjnej
powinien rowniez pamigtac o $cistej wspolpracy z rodzing dziecka. Bez znajomosci warunkow
rodzinnych trudno jest nauczycielowi odnalez¢ wlasciwy poziom stymulacji i wspomagania
rozwoju dziecka, najbardziej korzystny dla niego. Razem z uczniami niepetnosprawnymi i ich
rodzicami wychowawca uczy si¢ przyjmowac to, co w cztowieku stabsze i gorsze. Uczy si¢
cierpliwosci 1 wiary w sens aktywnosci i pracy, czesto ciezkiej i mato efektywnej. Uczy si¢
szacunku wobec wysitku, ktory trzeba ponosi¢, zeby osigga¢ niejednokrotnie niewiele.

Zadaniem wychowawcy sa takze dziatania ukierunkowane na ksztaltowanie prawidtowej
postawy rodzicielskiej wobec ich niepelnosprawnych i pelnosprawnych dzieci, informowanie

na biezaco o postgpach ucznia na zajgciach w szkole.
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Wychowawca w ramach swojego przedmiotu ( cz¢sto w naturalnych, spontanicznych sytu-
acjach) moze przekazywac réznorodne tresci majace na celu uwrazliwienie uczniéw na posza-
nowanie innosci kazdego cztowieka, jego godno$¢, autonomie oraz na koniecznos$¢ niesienia
serdecznej, niewymuszonej pomocy osobom stabszym i potrzebujacym. Wspotpraca rodzicow
inauczycieli przebiegajaca w klimacie wzajemnej troski oraz wsparcia powinna przyczynic si¢
do wyzwolenia u dziecka naturalnej motywacji do nauki, rozwijania zainteresowan, a takze
ksztattowania jego petnej i bogatej osobowosci. Wychowawca w swojej pracy powinien zmie-
rza¢ do tego, aby rozwija¢ sprawnos¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania wychowankow
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, estetycznym, moralnym. Uczy¢ szacunku i toleran-
cji dla innych. Przygotowa¢ wychowankow do rozpoznawania waznych warto$ci moralnych,

ksztattowac w nich postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

Dyspozycje osobowos$ciowe

Nauczyciel wspomagajacy powinien odznaczac si¢ specjalnymi cechami i dyspozycjami

osobowosciowymi. Zatem powinien go cechowac:

* specjalny stosunek do uczniéow niepetnosprawnych ( nie ma w nim miejsca na tkliwos¢
czy rozrzewnianie, ale jest racjonalna organizacja opieki rewalidacyjnej);

* duza wnikliwo$¢ poznawcza i badawcza dociekliwos¢ ( rozumienie_problemow indy-
widualno$ci i otaczanie troska kazdego ucznia, by prowadzi¢ droga rewalidacji);

* odpowiedzialno$¢ za organizowany proces dydaktyczny; potrzeba Scistej wspotpra-
cy z rodzina, specjalistami, $rodowiskiem spolecznym, umiejetnos$¢ organizowania
wspotpracy, tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow z réznymi osobami;

*  wyjatkowe zaufanie i przychylno$¢ wobec 0sob niepetnosprawnych; dziatania na rzecz
uczniow niepetnosprawnych w kierunku tworzenia i umacniania w nich poczucia wta-
snej godnosci i wartos$ci;

* duzy optymizm zyciowy, ktory zapobiega zniechg¢ceniu, gdy rezultaty jego trudnej pra-
cy sa skromne lub gdy trzeba na nie dtugo czekac;

* w roznorodnych sytuacjach spotecznych i zyciowych postawa obrony wobec uczniéw
niepetnosprawnych i zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa;

* umiejetno$¢ ksztaltowania kultury spoteczenstwa wobec 0sob niepelnosprawnych;
* organizowanie doraznej terapii i rehabilitacji_w stosunku do dzieci o sprz¢zonej nie-
petnosprawnosci zwlaszcza w srodowiskach oddalonych od specjalistycznych poradni
i gabinetow.
Trudnos$ci w codziennej pracy nauczyciela w placowkach ksztalcenia integracyjnego
Trudno$ci, z jakimi borykaja si¢ placowki prowadzace oddziaty integracyjne na przestrze-
ni lat nie zmienity si¢ diametralnie. Ale mozna stwierdzi¢, iz zwigkszyla si¢ liczba placowek,
ktore praktycznie nie zgtaszaja trudnosci, poniewaz dzigki dtuzszemu stazowi w prowadzeniu
oddziatéw integracyjnych na wiekszos¢ problemow znalazly juz rozwiazania.
Do zgtaszanych przez nauczycieli trudnosci w pracy najczesciej naleza:
* Dbrak uregulowan prawnych dotyczacych wspotdecydowania szkoty o mozliwosci przy-

jecia dziecka do placowek integracyjnych;
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zbyt mata liczba oddziatéw integracyjnych w poréwnaniu z zapotrzebowaniem

spotecznym;

zbyt mala liczba specjalistow lub zatrudnienie w zbyt malym wymiarze czasu.

Trudno$ci zwigzane z organizacja procesu dydaktycznego:

trudnos$ci w obiektywnym ocenianiu uczniéw;
konstruowanie indywidualnych programow edukacyjnych;

trudnosci w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych dzieci ze sprz¢zonymi niepetnospraw-

no$ciami kierowanymi do ksztalcenia integracyjnego;

trudnos$ci z integracja dzieci autystycznych oraz dzieci ze znacznym uposledzeniem
umystowym z grupa zdrowych réwiesnikow;

kumulacja w jednym zespole kilkorga dzieci z zaburzeniami zachowania;

zbyt mata liczba godzin przeznaczonych dla nauczyciela wspomagajacego w klasie;
brak programoéw komputerowych dla dzieci z niepetnosprawnoscig umystowa;

brak dostatecznego wsparcia metodycznego i specjalistycznych szkolen.

Trudnosci dotyczace wspotpracy z rodzicami i Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna:

niedostateczna wspotpraca rodzicow dzieci niepetnosprawnych z nauczycielami w re-

alizowaniu indywidualnych programows;

zatajanie przez rodzicow posiadanych orzeczen zapisywanie dzieci do szkotly jako
zdrowe;

niepelna diagnoza w orzeczeniach PPP, malo precyzyjne zalecenia do pracy;
dtugi czas oczekiwania na badania diagnostyczne w PPP i lekarskie;

problemy z zapewnieniem efektywnej pomocy terapeutycznej w szkole i poza szkota

we wspolpracy z instytucjami) uczniom z glgbokimi zaburzeniami zachowania i emocji.

Trudnos$ci natury finansowe;j:

brak srodkow finansowych na zakup nowych pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal
i gabinetow specjalistycznych;
brak funduszy na zajecia terapeutyczne, rehabilitacje i rewalidacje;

zbyt mata ilo$¢ pomocy dydaktycznych, sprzetu rehabilitacyjnego, sprzgtu sportowego
do zaje¢ z wychowania fizycznego dla ucznidow niepetnosprawnych;

zatrudnianie specjalistow w niepelnym wymiarze godzin;
brak srodkoéw finansowych na systematyczne znoszenie barier architektonicznych;

brak dofinansowania na szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli.

Wymieniane sg rowniez inne niedogodnosci:

uprzedzenia spoteczne — brak rozumienia idei integracji ze strony rodzicow dzie-
ci pelnosprawnych, opor rodzicéw i1 uczniow petnosprawnych przed nauka w klasie

integracyjnej;

brak ciagtej opieki medycznej na terenie przedszkola i szkoty™.

3 Informacje pochodzg z ankietowych badan wiasnych autorki przeprowadzanych w latach 2005- 2012
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Podsumowanie

Do strategii sprzyjajacych integracji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w ich wspolnym

nauczaniu w klasach integracyjnych i ogoélnodostepnych naleza:

108

Poprawa jako$ci ksztalcenia nauczycieli poprzez wprowadzanie do programu ksztatce-
nia wszystkich nauczycieli wiedzy na temat specjalnych potrzeb edukacyjnych i umie-
jetnosci pracy z grupa zréznicowana, przygotowanie ich do podjg¢cia zadan ksztatcenia
integracyjnego i wlaczajacego — dobre przygotowanie nauczycieli odgrywa kluczowa
role w efektywnym nauczaniu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Programy szkolen warto przygotowac w oparciu o bardzo dobrze opracowane materia-
ty szkoleniowe dla nauczycieli UNESCO ,,Potrzeby specjalne w klasie™.

Wprowadzenie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotowych,
pracownikéw administracji szkot z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych;
Doprecyzowanie zadan dla pedagogow specjalnych i pozostatych specjalistow, by cze-
$ciej pracowali z nauczycielami przedmiotowymi w zakresie umiejetnego zaspokajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dzieci majace specjalne potrzeby wymagaja sys-
tematycznych dziatan prowadzonych na co dzien w klasie rowniez przez nauczyciela
przedmiotu. Specjalista powinien dzieli¢ si¢ swoja wiedza, stuzy¢ mu wsparciem, pro-
wadzi¢ superwizje zajeé, tak aby wzrastaty kompetencje nauczycieli. Uzupetni¢ pro-
cedurg nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielom zadaniami o zakres
umiejetnosei pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
Wykorzystanie sytuacji nizu demograficznego w celu zmiany systemu i metod pracy.
Sytuacja umozliwia tworzenie klas o mniejszej liczebnosci, co stwarza lepsze warun-
ki dla ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oddziatach
integracyjnych i ogélnodostepnych. Pobyt w grupie zdrowych rowiesnikéw wplywa
stymulujaco na funkcjonowanie dziecka z réznymi niepetnosprawno$ciami i wywiera
najwickszy wpltyw na jego rozwoj spoteczny;

Zmiany w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Pomimo coraz
liczniejszej grupy pedagogoéw specjalnych, psychologdéw i innych specjalistow zatrud-
nianych w placowkach z oddziatami integracyjnymi, wedtug relacji dyrektorow szkot
i przedszkoli czgsto jest ich za mato w stosunku do potrzeb. Jednak obecnos$¢ tak duzej
rzeszy specjalistow umiejscowionych w szkole, blisko ucznia i nauczycieli wskazuje na
nowy kierunek zmian w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tak aby
uczniowie, nauczyciele i rodzice mogli otrzymac¢ pomoc i wsparcie na terenie szkoty
czy przedszkola. Specjalisci powinni stanowi¢ wsparcie dla nauczycieli przedmioto-
wych w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Budowanie koalicji, sieci wsparcia, programow spolecznych, w ktorych beda uczestni-

czyly szkoty, organizacje pozarzadowe, stuzba zdrowia, pomoc spoteczna.
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Iwona Palgan
Agnieszka Wieckowska
WSNSIT w Radomiu

Nauczyciel wezoraj i dzi$

Uczy¢ powinny tylko jednostki dzielne.

Uczy¢ powinni tylko ci, ktorzy kochajg mtodych.

Nauczanie jest powotaniem.

Jest w nim tyle samo z poswigcania sie, co w kaplanstwie

Jest to pragnienie tak gteboko zakorzenione i tak nieuniknione
Jjak geniusz, ktory kieruje losem wielkiego artysty.

Jesli wiec ktos nie ma wzgledu na czlowieczenstwo,

Jjezeli nie ma mitosci dla istot zyjgcych,

wizji kaptana i artysty, nie wolno mu uczy¢

PEARL S. BUCK

Na temat nauczyciela i jego roli w procesie edukacyjnym i wychowawczym napisano bar-
dzo wiele. Podkreslano wady i zalety tego zawodu jak réwniez trudnosci i udogodnienia w jego
wykonywaniu. Niniejsze rozwazania to proba pordwnania funkcjonowania tego waznego za-
wodu dawniej i dzi$ pod wzgledem podejscia don samych zainteresowanych, czyli ich zaanga-
zowania, kompetencji i powotania do tej jakze waznej pracy.

Weczoraj...

By nie siggac¢ z byt daleko jako punkt odniesienia wybrano poczatek XX-go wieku. Okres
ten obfitowal w wiele wydarzen, jak wybuch I wojny $§wiatowej, odzyskanie niepodlegtosci
po ponad stuletniej niewoli, odbudowa m.in szkolnictwa, kolejna wojna i ponowna odbudowa
kraju. Nie byty to zatem warunki sprzyjajace efektywnej pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkotly i nauczycieli, mimo to kadra nauczycielska robita dostownie wszystko, by zachowac jak

najwyzszy poziom nauczania.

Mimo, iz ich mlodo$¢ przypadta na okres zaboréow, na trudng sytuacj¢ materialng pol-
skiego spoleczenstwa, a czgsto na szykanowanie polskiego szkolnictwa przez zaborcow, co
zmuszato do odbywania studiéw poza granicami kraju postawa nauczycieli wskazuje na silng
wolg, wytrwalo$¢ w dazeniu do celu, ambicje, umitowanie wiedzy, szerokie horyzonty. Trud
z jakim przyszto im zdobywa¢ wyksztatcenie (konieczno$¢ samodzielnych zarobkéw na na-
uke) zaowocowatl pelnym zrozumieniem trudnosci, z jakimi borykali si¢ ich uczniowie i nie-
sieniem im pomocy. Jej formy byly bardzo zréznicowane, np. zakup ksiazek i przyborow szkol-
nych, dozywianie, bezptatne korepetycje przynalezno$¢ do organizacji pomocowych, jak np.
Towarzystwo Pomocy dla Niezamoznych Ucznidow i wiele innych. Nauczyciele zyli wowczas
bardzo skromnie, a mimo to dzielili si¢ z innymi i umieli znalez¢ sposob, by pomdc im finanso-

wo (np. rezygnacja z pensji i wspomaganie materialne szkoty, sprzedaz mienia).
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Warto zauwazy¢, ze pomimo nawatu obowigzkow rodzinnych i zawodowych, umieli zna-
lez¢ czas na dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna. Podejmowali si¢ walki o lepsze warunki
bytu dla najubozszych i tych, ktérzy sami broni¢ czy zadbacé o siebie nie mogli.

Nauczyciele czynnie wiaczali si¢ w zycie placowki, w ktorej byli zaangazowani oraz
w sprawy swoich wychowankow, organizowali wycieczki, przynalezeli do réznych orga-
now szkolnych, jak np. Komitetu Stypendialnego. Podejmowali inicjatywy organizowania
akademii, uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz licznych wycieczek krajoznawczych.
Prowadzili kota zainteresowan.

We wspomnieniach bytych wychowankow, nauczyciele ci reprezentowali wszystkie ce-
chy, jakie powinien mie¢ dobry pedagog. Uczniowie podkreslaja przede wszystkim mitos¢ do
mtodziezy, zaangazowanie, opiek¢ i pomoc, a takze gleboka wiedze z zakresu wyktadanego
przedmiotu. Nauczycieli cechowata takze: sprawiedliwo$é, uczciwos$é, takt, duze wymagania,

tolerancja, zyczliwo$¢, zawodowa rzetelno$¢, kultura osobista, po§wigcenie.

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele tamtych czasow nalezeli do pokolenia ludzi, ktorzy prze-
zyli rado$¢ z odzyskania niepodleglosci. Daru tego nie zaprzepascili. Ich biogramy wskazu-
ja, ze robili wszystko, by okaza¢ si¢ godnymi miana wolnych obywateli, a przede wszystkim
wychowawcow. Ich postgpowanie w czasie 11 wojny $wiatowej, m.in. udzial w tajnych kom-
pletach byto $wiadectwem nie tylko wiernosci i lojalnosci wobec Ojczyzny, ale przykladem
oddania i mitosci do mtodziezy. Nauczyciele nie tylko nie poddali si¢ najpierw rusyfikacji
a potem rezimowi niemieckiemu, ale réwniez w obozach zaglady pomagali innym i mysleli
o przysztosci kraju.!

Dzi$

Dzi$ na drodze do zawodu nauczyciela nie m zadnych przeszkod, moze by¢ nim kazdy,
wystarczy ukonczy¢ jedng z licznych uczelni wyzszych, by zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje.
Bedac za$ zatrudnionym nie trzeba martwic¢ si¢ o warunki lokalowe placéwki czy jej wy-
posazenie, ktore zwykle w zakresie podstawowym jest wszedzie. Pomijajac kwestie niskich
wynagrodzen, polityki os§wiatowej panstwa czy nizu demograficznego mozna by powiedzie¢,
iz w porownaniu do poprzednich pokolen kadry nauczycielskiej wspotczesni pedagodzy maja
optymalne warunki do pracy.

Nie oznacza to jednak, ze dzi$ nie ma zadnych dylematow, z ktorymi musi si¢ zmierzyé
nauczyciel, sa i to wiele maja one jednak zupetnie inne podtoze. Skala wspotczesnych proble-
mow z jakimi borykaja si¢ dzisiejsi pedagodzy ciagle si¢ powigksza i stanowi duze zagrozenie
spoteczne. Agresja, ,,rozwydrzenie”, nadpobudliwos¢, narkomania, przestgpczosé nieletnich,
dziecko przed telewizorem i komputerem, konsumpcjonizm, nihilizm, hedonizm, asymilacja
obcych wzorow, zaniedbania wychowawcze to tylko nieliczne z nich. Do tego dochodzi szereg
przeobrazen spotecznych wynikajacych z transformacji ustrojowej, ktore rzutuja na koniecz-
nos$¢ przemiany polskiej edukacji. W tym to kontekscie catkowite zaangazowanie nauczyciela
w pracg jest rownie istotne jak w poprzednim stuleciu.

Jest to niezmiernie trudne, gdyz czasy, kiedy kazdy nauczyciel niezaleznie od wyksztat-

cenia byt profesorem i najwyzsza wladza w szkole mingtly, tymczasem za$ rodzice nie mogac

' 1. Palgan, Problematyka wychowawcza w twérczosci pisarskiej nauczycieli radomskich szkél $rednich

w latach 1918-1939, Radom 2011
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poswieci¢ dzieciom tyle czasu, ile by chcieli nieustannie zwigkszaja swoje wymogi odnosnie
nauczycieli. Nie zaprzeczalnym bowiem jest fakt, ze w szkole wszystko zaczyna si¢ od na-
uczyciela?, zwlaszcza gdy mamy do czynienia z wychowaniem przedszkolnym. Niezmiernie
wazne jest, by nauczyciel byt §wiadom swojego postannictwa, by traktowat swoje obowiazki
z cata powaga i zaangazowaniem. Kazda lekcja winna by¢ przygotowana tak, by zaintereso-
wata uczniow, by byla nie tylko przekazem suchej encyklopedycznej wiedzy ale cieckawym
przezyciem, ktore dziecko na dtugo zapamiegta i wykorzysta. Dzi§ w dobie kolektywizmu
przygotowanie ciekawych zaje¢ nie stanowi problemu, wystarczy tylko chcie¢ i znalez¢ troche
czasu. Tymczasem wielu nauczycieli poprzestaje na realizacji podstawy programowe;j tylko
przy wykorzystaniu zalecanych podrecznikow. Zajecia szkolne nie moga ograniczac si¢ do po-
dawania informacji o faktach, ignorujac cata reszte. Od szkoty, jako instytucji, oprocz wspie-
rania procesow wychowawczych, oczekuje si¢ ksztalcenia umystu zar6wno pod wzglgdem jego
sprawnosci, jak i pod wzgledem wiedzy.?

Roéwniez T. Wolan podkresla, ze rozwijanie indywidualnej tozsamosci dzieci i mtodziezy
powinno stanowi¢ kluczowy problem wychowawczy, gdyz brak zainteresowania tg kwestia
ze strony rodzicow i nauczycieli moze by¢ przyczyng wielu dewiacji i stanow depresyjnych?
[.A. Zjaziun podkresla, ze nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ spoteczng za rezultaty swojej
pracy.’

Komitet Ekspertow do spraw edukacji narodowej ,,Edukacja narodowym priorytetem”
z 1989. podaje, ze zadaniem kazdego nauczyciela jest: ,,przekazywanie wiedzy i doswiadcze-
nia, pobudzanie aktywnos$ci poznawczej i praktycznej, rozwijanie sil tworczych i zdolnos$ci
innowacyjnych dzieci i mtodziezy, rozwijanie systemow warto$ci oraz ksztattowanie postaw
i charakteru wychowankéw; rozwijanie zainteresowan, stworzenie warunkow do dziatalnosci
praktycznej; postugiwanie si¢ nowoczesng technologia i ocenianie osiagni¢¢ szkolnych dzieci
i mtodziezy; przygotowanie wychowankow do uczenia si¢ prze cate zycie; kierowanie procesa-
mi orientacji szkolnej i zawodowej, wspomaganie uczniéw w formulowaniu zamierzen eduka-
cyjnych oraz planéw zawodowych; pomoc w organizacji zycia spotecznego dzieci i mtodziezy

oraz wlasciwego wykorzystywania czasu wolnego”. ©

Nauczyciel na miarg XXI wieku powinien pamigtaé, ze nauka to nie tylko transmisja wie-
dzy, ale jednoczes$nie nauka zycia, przekaz zasad, norm, wartosci, wiedzy praktycznej i pozy-
tecznej, to wskazanie drogi. Nauka to tez wskazywanie niebezpieczenstw wspotczesnego §wia-
ta, to nauczanie wspotzawodnictwa, kreatywnos$ci, pewnosci siebie, myslenia i umiej¢tnosci
samodzielnego uczenia si¢ i korzystania z materialdéw naukowych, to nauka analizy i syntezy

posiadanego materiatu.

2
3

Mistrzostwo pedagogiczne, pod red. I.A. Zjaziuna, Warszawa - Radom 2005, s.17.

S. Cz. Michatowski, Edukacja — jest w niej ukryty skarb. Dylematycznos¢ a nauczanie wychowujqce
w pedagogii osoby, Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci. Spoteczne Konteksty Edukacji. Prace
Naukowe GWSP — Seria Pedagogika, Tom 1, Gliwice 2009, s. 31.

T. Wolan, Nauczyciel jako wychowawca i wspottworca przemian w edukacji, Chorzow 2004, s. 49.
Mistrzostwo pedagogiczne, op.cit, s. 19.

Edukacja priorytetem narodowym, Warszawa — Krakow 1989, s. 270-271, por. G. Petty, Nowoczesne
nauczanie, Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow i szkoleniowcow, Sopot
2010, s. 81-84.
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Nauczyciel musi lubi¢ uczy¢ i cheie¢ tego. Tylko taki nauczyciel bedzie wiedzial, czut, Ze to
uczen jest na pierwszym miejscu i bedzie dawat im to odczué. Z kwestia tg wigze si¢ wlasciwa
selekcja do zawodu nauczyciela, ktorej od kilkunastu lat wiasciwie nie ma. Likwidacja egzami-
noéw na studia oraz niz demograficzny sprawity, ze na studia przyjmowany jest kazdy niezaleznie
od predyspozycji.” Tymczasem o ile samej dydaktyki mozna si¢ nauczy¢, nie mozna wyksztalcié
takich cech, jak mitos¢ do dziecka, empatia, kreatywnosc¢, innowacyjnosé czy, tzw.: ,,iskry”.

Istotnym elementem w pracy nauczyciela jest tez podmiotowo$¢. ,,Rola, jaka powinien
przyja¢ dorosty, ktory podejmuje si¢ ksztaltowania podmiotowych i personalnych kompetenc;ji
dziecka, jest nie do przecenienia. Nauczyciel powinien w swych dziataniach dostrzega¢ dziec-
ko, nie narzuca¢ mu swojego punktu widzenia, akceptowaé takim jakie jest, nie negowac tego,
co wymysli bez rozpatrzenia jego pomystow”.*

Takze autorzy raportu UNESCO dostrzegaja wazng role nauczyciela w procesie edukacji dla
przysztosci. Twierdza, ze to od nauczycieli i ich pracy w duzej mierze zalezy stosunek mlodych
ludzi do nauki i imperatywu uczenia si¢ przez cale zycie. Odgrywaja oni kluczowa role w ksztat-
towaniu pozytywnych lub negatywnych postaw wobec nauki. Powinni zatem rozbudzacé cieka-
wo$¢ ucznidw, rozwijac ich samodzielno$¢, tworzy¢ warunki niezb¢dne do edukacji formalnej
i ustawicznej. Dlatego przed nauczycielami i szkola stoi wazne zadanie — uatrakcyjnienie szkoty
i dostarczenie uczniom narzedzi do rzeczywistego zrozumienia spoteczenstwa informacyjnego.’

Pomocg tu dla nauczyciela bedzie z pewnoscig $wiadomosé edukacji permanentne;. '

Nalezy robi¢ wszystko, by dzisiejsza szkota byla miejscem spotkania i ochrony oséb —
ucznia 1 nauczyciela. Nalezy budowa¢ taka szkole, w ktorej system bedzie gleboko zakorze-
niony w transcendentalnej tradycji, kulturze i tozsamosci narodu respektujacej fundamentalne
wartos$ci cywilizacji europejskiej. Wymaga to statego zaangazowania si¢ w dziatania popiera-
jace ksztaltowanie si¢ nowego tadu spolecznego'!

W dobrej szkole w centrum powinna by¢ osoba wychowanka, jego rozwdj, potrzeby, ma-
rzenia zycie, a nauczyciel winien szanowacé ucznia, jego indywidualno$é, potrzeby i mozliwo-
$ci.!? Koniecznie nalezy skonczy¢ z zachowaniami typu: stronniczo$¢, wyrdznianie i uprzywi-
lejowanie wybranych uczniéw, wygodnictwo, stosowanie zasady “§wigtego spokoju”, ,,papiero-
wa” realizacja programu nauczania i wychowania, lekcje pokazowe tylko dla 0sob z zewnatrz,
fikcyjne zajecia pozalekcyjne. Brak wzoru osobistego, obtuda, tolerowanie wybrykow tzw.
,dobrych” i zdolnych uczniéw, wyladowywanie na uczniach swych negatywnych emocji, po-

stawa autokratyczna, to takze zagrozenia w procesie wychowania.'

7
8

K.Zegnatek, Nauczyciel z powolania i dobrze wyksztalcony, ,,Zycie Szkoty” 2008, nr 8, s. 5-6

T. Grabowska, Podmiotowos¢ w polskiej rzeczywistosci szkolnej — czy naprawde istnieje, ,,Zycie szko-
ty” 2011, nr 10, s. 7.

Miedzynarodowa Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem
Jacquesa’a Delorsa: Edukacja jest w niej ukryty skarb, Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich,
Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1998, s. 147 — 152.

M. Wolicki, Edukacja permanentna — potrzeba i formy, ,,Forum Pedagogiczne” 2012, nr 1, s. 11-12.
S. Michatowski, Edukacja — jest w niej ukryty skarb. Dylematyczno$¢ a nauczanie wychowujgce w pe-
dagogii osoby, [w:] Spoleczne konteksty edukacji. Prace naukowe GWSP, t. 1, Gliwice 2009, s. 30
12 1hi
Ibid, s.32

T. Wolan, Nauczyciel jako wychowawca i wspottworca przemian w edukacji, Chorzow 2004, s. 28-34.
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Ucznidow jako wychowankow nalezy zawsze postrzegaé w sposdb komplementarny, re-

spektujac zasade ciggto$ci wychowania, tzn: poznaé, zaakceptowad, pozyskaé, zmieniaé

Uczen nie wybiera nauczyciela, jest on mu narzucony, natomiast inaczej ma si¢ sprawa
w relacji mistrz - uczen. Mistrzem najcze¢sciej zostaje ten kto mowi inaczej niz wszyscy, a jed-
noczes$nie bardzo przekonujaco, kto zacheca do wyjscia po za utarte przez ludzka mysl drogi,
kto roztacza nowe horyzonty, tamie bariery, kto$ komu uczen jest w stanie zaufa¢ bardziej niz
innym.

Dobry wychowawca bardziej ksztattuje osobowos$¢ wychowana przez to kim jest niz przez
to, co czyni i mowi; uczniowie wtedy beda chlonaé jego oddzialywanie pedagogiczne, kiedy
odczuja, ze sg akceptowani bez warunkoéw wstepnych. Dbajac o ksztattowanie charakteru wy-
chowanka, pedagog nie powinien ufa¢ sztywnym formutom, gotowym receptom, lecz powi-

nien stosowa¢ zindywidualizowane metody.'®

Nauczyciel pasjonat, majac dobre relacje z uczniami, wydobedzie z nich potencjal, rozbu-
dzi zainteresowania, zmotywuje do nauki, wprowadzi w §wiat wiedzy i doskonalenia siebie.
Beda go pdzniej wspominaé, kierowaé si¢ jego radami, przywotywa¢ maksymy, madrosci.
Tym samym zdobyta wiedza postuzy rozwojowi ucznia, ksztaltujac nie tylko jego intelekt
i kompetencje poznawcze, ale takze tworcze dziatanie i funkcjonowanie, pomagajac staé si¢
lepszym cztowiekiem budujgcym wartosciowe zycie i lepszy $wiat!’

Nauczyciele sa podobni do ptaka, ktéry poluje na bagnach i blotach. Szybko tonie jesli si¢
nie porusza si¢ do przodu. Co chwile musi wyciagna¢ noge z mutu i przestawic ja, zeby zrobié
krok dalej, bez wzgledu na to, czy co$ ztowit czy nie. Musi i§¢ dalej, nie wolno pozostawac
w miejscu bo si¢ utonie.!® Takim krokiem naprzod moze by¢ np. przyjecie roli tutora i coacha
oraz mentora'® Nauczyciele majg na co dzien do czynienia tak naprawde z bardzo szerokim
profilem osobowosciowym uczniéw. Niektorzy z uczniow lepiej, inni gorzej radza sobie za-
réwno z sytuacja wymagan jakie naktadaja na nich obowiazki szkolne, wymagania co do pet-
nienie okres$lonych rél w srodowisku rowiesniczym, jak i w domu ze strony rodzicow. W wielu
przypadkach — gdy uczniowie maja problemy z pogodzeniem tych rol — prowadzi¢ to moze
do destrukcyjnych zachowan, pogorszenia wynikéw w nauce i trudnosci w odnajdywaniu si¢
w nowych i ciggle zmieniajacych si¢ sytuacjach, co jak wiadomo jest wspotczesnie standar-
dem, jakie tworza kazdemu cztowiekowi warunki otoczenia.

Wyplywa z powyzszego wniosek o potrzebie przyspieszenia procesow zmian w zakre-
sie przeformulowywania tradycyjnie rozumianych misji wspotczesnych szkét. Dotyczy to

m.in. metod nauczania, $ciezek rozwoju kariery nauczycieli, wspotpracy szkot z otoczeniem,

4 1Ibid, s. 57

S. Michatowski, Edukacja — jest...op.cit, s.41

16 Ibid, s. 41

17 Ibid, s. 32

18 Tbid, s. 39

J.Moos, Zmiany w ksztalceniu zawodowym w obliczu wyzwan rynku pracy — cele i zadania konfe-
rencji organizowanych i wspolorganizowanych przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia praktycznego [w:] J.Moss, M.Sienna (red.), Zmiany w ksztatceniu zawodowym w obliczu
wyzwan rynku pracy, LCDNiKP, £6dz 2009. S. 11.
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stosowania strategii dydaktycznych i urozmaicania oferty, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ syste-
mami warto$ci i oczekiwan. Chodzi w tym takze o zwigkszanie partycypacji zarowno samych

uczniow, jak i rodzicow w proces ustanawiania nowej roli szkoty.

Ofiarnos$¢ i poswiecenie nauczycielstwa polskiego, gdy Polska byta pod zaborami, potem
w czasie I i II wojny $wiatowej, ich wysitek w odbudowe szkolnictwa w dwudziestoleciu mig-
dzywojennym i po wojnie budza ogromny podziw i szacunek. Wydawa¢ by si¢ mogto, ze czas
tak intensywnych wysitkow to juz przesztos¢. Nic bardziej mylnego. Ilo$¢ problemow jakie do-
tykaja dzi$ dzieci i mtodziez jest ogromna i ma zlozony charakter, do tego dochodza zapraco-
wani rodzice nie majacy czasu i niejednokrotnie nie zauwazajacy problemow dzieci, i pedzacy
do przodu $wiat wymaga znacznego zaangazowania kadry nauczycielskiej.
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Katarzyna Sadowska
UAM

Nauczyciel wspélczesnego przedszkola

Wstep

Przed nauczycielem wspolczesnego przedszkola stoja liczne wyzwania - petni on nie tyl-
ko funkcje opiekunczo — wychowawcze, jest takze nauczycielem i obserwatorem postepow
swoich podopiecznych, staje si¢ czesto pierwszym diagnosta ewentualnych dysharmonii roz-
wojowych, tym samym od jego kompetencji zalezy w duzej mierze ksztalt i kierunek pracy
w $rodowiskach wychowawczych dziecka w przysztosci.

Tzw. ustawa przedszkolna — kontrowersje poczatku roku szkolnego 2013/2014

Wydaje sig, ze nauczyciele przedszkola nie sg jednak dostatecznie doceniani w spoteczen-
stwie polskim. Nie czgsto styszy sig, ze sa to nauczyciele, pedagodzy wykwalifikowani w drodze
studiow i1 gruntownie przygotowani do realizowanych w przedszkolach zadan, na ogét - w me-
diach, na ulicach, a nawet w rozmowach rodzicow dzieci objetych wychowaniem przedszkol-
nym styszymy o ,,przedszkolankach”, ktorych prace sprowadza si¢ niestety do stereotypu spra-
wowania opieki i realizacji czynnos$ci obstugowych wzgledem dzieci. Ten problem mozna zaob-
serwowac takze w zwigzku ze spotecznym oburzeniem, ktore wywotata w wielu §rodowiskach
nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty (tzw. ustawa przedszkolna). Na mocy tej nowelizacji,
ktora miata pozwoli¢ m. in. na zniesienie bariery ekonomicznej, rodzic za dodatkowa godzine
pracy przedszkola moze zaptaci¢ tylko ztotowke. Tymczasem, wybrane srodowiska rodzicow,
lobby firm oferujacych dodatkowe zajgcia da dzieci rozpowszechniajg wiedz¢ na temat zuboze-
nia procesu wychowania przedszkolnego zaktadajac strony internetowe na temat ,,Oddajcie mi
moje talenty”, na ktorych widnieja hasta o tresci ,,chcemy, by dziecko uczyli fachowcy”.

Warto w tym miejscu nadmienié, ze celem zmian przyjetych przez parlamentarzystow
jest systematyczne zwigkszanie dostepnosci wychowania przedszkolnego oraz zapewnienie
wszystkim dzieciom w wieku od 3 do 5 lat miejsca w przedszkolach i innych formach wy-
chowania przedszkolnego. Wedtug prognoz - proces ten zostanie zakonczony 1 wrzesnia 2017

roku'. Cel nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty ma by¢ osiggany dzigki:

- dotacji z budzetu panstwa, ktorg samorzady beda otrzymywaly od wrzesnia 2013 roku,
dzieki ktorej mozliwe stanie si¢ obnizenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu (powyzej
5 bezptatnych godzin) oraz stopniowe zwickszanie liczby miejsc w przedszkolach, tak aby
w 2017 roku zapewni¢ je wszystkim chetnym,

- przekazaniu gminom po raz pierwszy dotacji przedszkolnej we wrzesniu 2013 roku na
okres wrzesien- grudzien 2013 roku. W wyniku tej dotacji, w biezacym roku samorzady otrzy-
maja tacznie 504 miliony ztotych, tym samym - dotacja na ten okres wyniesie 414 ztotych na

' www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5592%3Aqustawa-przedszkol-

naq-przyjta-przez-sejm-w-przyszym-tygodniu-trafi-do-senatu&catid=248%3Aprzedszkola-2011-dla-
czego-warto&ltemid=319, data wejscia: 10 wrzes$nia 2013.
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kazde dziecko objete powszechnym wychowaniem przedszkolnym. Srodki z dotacji maja zo-
sta¢ przeznaczone na obnizenie optat dla rodzicow w catym ostatnim kwartale 2013 r. W roku
2014 dotacja przedszkolna wyniesie juz 1,6 miliarda ztotych, co w przeliczeniu na kazde dziec-
ko oznacza 1242 zlote. W kolejnych latach ma ona wzrasta¢ o wskaznik inflacji.

W mysl przyjetych zmian, do wrzesnia 2015 roku prawo do edukacji przedszkolnej bedzie
miato kazde dziecko po czwartym roku zycia. Przygotowanie odpowiedniej liczby miejsc na-
leze¢ bedzie do zadan gminy (przy wsparciu finansowym ze strony Rzadu RP). Miejsce takie
zostanie zorganizowane w przedszkolu prowadzonym przez gming lub przez organ niepublicz-
ny, ktory zdecyduje si¢ przyja¢ zasady obowigzujace przedszkola gminne (np. niskie optaty
dla rodzicéw, takie same zasady rekrutacji itd.). Od 2017 roku rowne prawo do wychowania

przedszkolnego bedzie przystugiwalo wszystkim 3 - latkom?.

Zmiany w omawianym zakresie zostaty przyjete zgodnie z zalozeniem, ze kazde dziecko
powinno mie¢ realny dost¢p do wychowania przedszkolnego, a przeciez ostatnie lata ukazuja
szereg trudnosci, z jakimi borykali si¢ rodzice w tej kwestii — podczas rekrutacji do publicz-
nych placéwek spotkac si¢ mozna byto z tak zaostrzonymi kryteriami, ze przecigtny pracujacy
rodzic zdrowego dziecka wychowujacego si¢ w petnej rodzinie musial decydowacd si¢ nierzad-
ko na placowke niepubliczng (znacznie drozsza), badz na wynajecie niani (opiekunki). O ile
przedszkola niepubliczne realizujg wszelkie zalozenia wychowania przedszkolnego, trudno jest
okresli¢, czy ,,domowa” opickunka faktycznie ma kompetencje powalajace na wszechstronne
przygotowanie dziecka do podjecia obowigzku szkolnego. Wdrozenie ,,mlodego czlowieka”
do zadan edukacji wczesnoszkolnej nie jest tatwym zadaniem, i z calg pewnoscia stwierdzi¢
mozna, ze dzieci, ktore przekroczyty prog przedszkola maja mniejsze problemy adaptacyjne
w ,,zderzeniu” ze szkolnym programem nauczania. Hanna Krauze — Sikorska dobitnie zauwa-
za, ze wspolczesnie ,,absolutnym minimum wydaje si¢ wprowadzenie powszechnej edukacji
przedszkolnej, gdyz mozliwo$ci, jakie stwarza objgcie wtasciwa opieka i wsparciem dziecka na

tym wiaénie etapie rozwoju sg nie do przecenienia...”.

Zatozy¢ wiec nalezy, ze kierunek tegorocznych zmian zostal podyktowany faktyczna po-
trzebg zniesienia barier dostepnosci do form wychowania przedszkolnego, tak wigc jest to
kierunek jak najbardziej prawidlowy. ,,Zubozenie”, jak si¢ obecnie moéwi na portalach interne-
towych czy w mediach, procesu wychowania przedszkolnego, jest o tyle dotkliwe, ze dla wigk-
szo$ci dzieci objetych juz propedeutyczna edukacja przedszkolng ograniczona zostata oferta
zaje¢ dodatkowych, ktore nie wynikaty jednak z zatozen podstawy programowej, lecz w duzej
mierze z potrzeby rodzicow. W tym miejscu zadaé sobie nalezy pytanie o to, czy dzieci w wie-
ku 3 - 5 lat powinny w ramach wychowania przedszkolnego rozwija¢ kompetencje w zakresie
sztuk walki, baletu, nowozytnych jezykow obcych i innych form aktywnosci, ktére mozna
(w zalezno$ci od potrzeb i pomystow rodzicow) przeciez mnozy¢ w nieskonczono$é. Podstawa

www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5592%3Aqustawa-przedszkol-
naq-przyjta-przez-sejm-w-przyszym-tygodniu-trafi-do-senatu&catid=248%3Aprzedszkola-2011-dla-
czego-warto&ltemid=319, data wejscia: 10 wrzeénia 2013.

H. Krauze — Sikorska, Przedszkole - obszary dzialan edukacyjnych i profilaktycznych [w: | Wybrane
problemy psychospolecznego funkcjonowania dzieci i mlodziezy z utrudnieniami rozwoju, H. Krauze
— Sikorska, K. Kuszak (red.), Poznan 2011, s. 109.
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programowa wychowania przedszkolnego nie okresla koniecznosci wdrazania dziecka w $wiat
jezykow obcych, nie wyszczegolnia takze form aktywnos$ci ruchowej realizowanych na ba-
zie sztuk walki. Nasuwa si¢ szereg pytan o ksztalt wychowania przedszkolnego z zajeciami
dodatkowymi w pakiecie - czy organizacja licznych zajec¢ juz od porannych godzin pobytu
w placowcee nie zaktoca takze porzadku ,,programowej” aktywnos$ci dziecka przedszkolnego,
nie dostarcza zbyt wielu réznorodnych bodzcow, co w przypadku dzieci z dysharmoniami roz-
wojowymi mogloby przynie$¢ negatywne konsekwencje? Naturalnie — jezyk angielski, balet,
nawet karate moze stymulowa¢ rozwoj harmonijnie rozwijajacego si¢ dziecka, jednak jezeli
sa to zajecia platne, a ubozsze dzieci w nich nie uczestnicza, czy nalezy tym ubozszym do-
starcza¢ juz na tak wczesnym etapie deficytow spolecznych i emocjonalnych? Czy nie nalezy
skoncentrowac¢ si¢ na wyrownywaniu szans, a nie pogtgbianiu réznic? Ostatecznie — w kazdej
publicznej placowce jest rada rodzicow, ktora ma prawo podja¢ decyzje o tym, na jaki cel
zostang spozytkowane comiesi¢czne skladki. Jesli jest taka spoteczna potrzeba — moze to by¢
jezyk obcy nowozytny, jednak niech uczgszczaja na takie zajgcia wszystkie dzieci niezaleznie
od stopnia zamoznos$ci ich prawnych opickundw.

Dylematéw w kwestii zaje¢ dodatkowych jest bardzo wiele, nie mozna jednak w obecnie
toczacej si¢ debacie spotecznej tak wprost postulowac, by dziecko w przedszkolu po pierw-
sze - uczyli — po drugie — fachowcy. Nalezy pamigtac, ze podopieczny przedszkola ma si¢
nie tylko uczy¢, ale przede wszystkim bawic¢ i poprzez t¢ zabawe poszerza¢ zakres swoich
kompetencji. Edukacja przedszkolna przybiera charakter propedeutyczny, dziecko powinno
by¢ wspierane w rozwoju — ma zosta¢ dopiero przygotowane do podjecia wyzwan edukacji.
Przedszkola petnig przede wszystkim funkcje opiekuncze i wychowawcze, za$ na trzecim
miejscu — ksztalcace?; ,,zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warun-
kach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych™. Tu trzeba
zwr6ci¢ uwage na stowa ,,wspodlnej” i w warunkach ,,przyjaznych” — czyli takze takich, w kto-
rych dziecko nie bedzie miato poczucia, Ze jest gorsze, bo w jakich$ zajeciach dodatkowych nie
moze partycypowaé. W tym miejscu klania si¢ takze idea wychowania i ksztatcenia integra-
cyjnego — takiego, w ktorym roznice nie maja by¢ podkreslane, tylko niwelowane. A co z fa-
chowoscig nauczycieli przedszkola? Przeciez, zeby stworzy¢ optymalne warunki do rozwoju
kazdego dziecka wraz z jego indywidualnym zasobem do$wiadczen i aby realizowaé wyzej
zaznaczone zalozenia wychowania przedszkolnego niewatpliwie trzeba by¢ witasnie owym

fachowcem.
Kompetencje nauczyciela przedszkola
Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest specjalista w zakresie:
*  wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektu-
alnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

*  budowania systemu wartos$ci, w tym wychowywania w taki sposob, by dzieci lepiej
orientowaty si¢ w tym co jest dobre, a co zte,

4 Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéow przedszkolnych

w szkolach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego, Warszawa 2009, s. 11.
5 .
Ibidem.
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*  ksztaltowania odpornos$ci emocjonalnej dziecka — niezb¢dnej do racjonalnego radze-
nia sobie w sytuacjach nowych i trudnych, niezwykle istotnej w momencie podjgcia
edukacji szkolnej,

»  ksztaltowania umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore warunkujg poprawne relacje
w gronie rowie$niczym i w kontakcie z dorostymi (takze kluczowe w sytuacji prze-
kroczenia progu szkoty),

*  stwarzania warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,
»  troski o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna podopiecznych,

*  budowania dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz ksztaltowania kompetencji w zakresie prezentowania swoich przemyslen w spo-
sob zrozumiaty dla innych,

*  wprowadzenia dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijania umiejetnos$ci wypo-

wiedzi za posrednictwem narzedzi sztuki,

*  ksztaltowania wsrod dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz ksztattowania postawy patriotycznej,

»  zapewniania dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
$ci, aktywnosci, samodzielno$ci a takze ksztattowania tych wiadomosci i umiejg¢tno-

$ci, ktore sg istotne w edukacji szkolnej®.

Studiujac literature pedeutologiczng dostrzegamy rézne modele kompetencji wspolcze-
snego nauczyciela. Odnies¢ warto si¢ do koncepcji Ireny Adamek, cho¢ koncepcje te autorka
przedstawia w konteks$cie nauczyciela edukacji zintegrowanej. Irena Adamek wskazuje cztery
grupy kompetencji kluczowych - wyrdznia kompetencje prakseologiczne, kompetencje kre-
atywne, kompetencje komunikacyjne i wspoldziatania’. W dialogu z matym dzieckiem wspo-
mniany wyzej model kompetencji warunkuje niewatpliwie jako$¢ procesu wspierania jego
rozwoju, bowiem obok prakseologii, to kreatywno$¢, komunikacja i wspotdziatanie staja si¢
warunkiem nawigzania kontaktu z kazdym podopiecznym — to te kompetencje umozliwiaja
indywidualizacj¢ w trakcie oddziatywan pedagogicznych.

Nauczyciele przedszkola ksztatcacy si¢ w drodze studiow wyzszych i podyplomowych
nabywaja kompetencje w zakresie podstaw pedagogiki oraz psychologii, realizuja szereg me-
todyk szczegotowych, rozwijajg swoja ogdlnag kulture zawodowa osiagajac efekty ksztatcenia
okreslone w standardach ksztalcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczycie-
la (Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia

2012 r. )®. Standardy te powstaty w wyniku wspotpracy MNiSW z MEN, zostaly opracowane

®  Ibidem.

7 1. Adamek, Kompetencje kluczowe nauczyciela w edukacji zintegrowanej w klasach 1-3 (projekt

ksztalcenia na studiach podyplomowych) [w: | Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztalcenia zintegro-
wanego, H. Kosgtka, J. Kuzma (red.), Krakow 2000, s. 473-474.

Standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Zatacznik do rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. (poz.), www.men.gov.pl/
images/stories/pdf/20120117 standardy ksztalcenia dla_nauczycieli.pdf, data wejécia, 10 wrze$nia
2013.
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zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczyciela w krajach UE i precyzyjnie okre$laja ramy

kwalifikacyjne przysztego pedagoga - nauczyciela.

Wedtug MNiSW oraz MEN, po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywa-

nia zawodu nauczyciela absolwent:

)

2)

3)

4

)

6)

posiada wiedz¢ psychologiczng i pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie procesow
rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sig;

posiada wiedzg¢ z zakresu dydaktyki i szczegdtowej metodyki dziatalnosci pedagogicz-
nej, poparta doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu,

posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktycz-
nych, wychowawczych i opickunczych zadan szkoty, w tym do samodzielnego przygo-

towania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;

wykazuje umiejetnos$é uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogiczne-
go z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkoéw i metod pozyskiwania, organizowania
i przetwarzania informacji i materialow;

umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu roznych technik, zaréwno z osobami bedacymi
podmiotami dziatalnosci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspoétdziatajacymi
w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;
charakteryzuje si¢ wrazliwo$cia etyczna, empatia, otwarto$cia, refleksyjnoscia oraz

postawami prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialno$ci;

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

W ramach przygotowania do zadan stawianych przez wychowanie przedszkolne dokument

okresla szczegdtowo nastgpujace obszary wiedzy:
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Sylwetka rozwojowa dziecka w wieku poniemowlecym, przedszkolnym i wezesnym
wieku szkolnym. Rozwdj fizyczny i motoryczny, rozwoj procesow poznawczych (my-
slenie, mowa, spostrzeganie, uwaga, pamigc), rozwodj spoteczno-emocjonalny i moral-

ny. Lateralizacja, ksztaltowanie si¢ stronnosci ciata, modele lateralizacji;

Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka. Typy zabaw. Rola osob doro-

stych w aktywnosci zabawowej dziecka;

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jako subdyscypliny pedagogiki - ich
cele, zadania i funkcje. Nowe doktryny i paradygmaty w pedagogice wczesnoszkol-
nej. Zasady, metody i formy pracy opickunczo-wychowawczej z dzieckiem w wieku

przedszkolnym i wezesnoszkolnym. Poszanowanie godnosci dziecka;

Adaptacja dziecka w przedszkolu i w szkole. Przygotowanie dziecka do nauki w szko-
le. Obowiazek szkolny. Samodzielnos$¢ i niesamodzielno$¢ dziecka w wieku przed-
szkolnym i wezesnoszkolnym. Uspotecznienie dziecka, dziecko w grupie réwiesni-
czej. Pozycja spoteczna dziecka w grupie. Kolezenstwo i przyjazn. Konflikty migdzy
dzie¢mi;

Praca opiekunczo-wychowawcza z dzie¢mi w przedszkolu i w szkole. Program



wychowawczy. Edukacja zdrowotna, programy profilaktyczne. Wychowanie do zgod-
nego wspotdziatania z réwiesnikami (w tym o odmiennych mozliwo$ciach fizycz-
nych i intelektualnych) i dorostymi. Rozwijanie u dzieci umieje¢tnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji. Wspotbycie z innym, integracja.
Ksztattowanie u dzieci umiej¢tnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych

i kulturalnych. Ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej;

*  Dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u dzieci a ich funkcjonowanie w grupie rowie-

$niczej. Zaburzenia zachowania. Dziecko nie§miate i nadpobudliwe;
*  Dojrzato$¢ szkolna. Pojecie, sktadniki, diagnozowanie. Kontrowersje;

*  Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, szkole i poza ich terenem (zajgcia terenowe,
wycieczki). Ochrona zdrowia dziecka. Edukacja dla bezpieczenstwa — dbato$¢ o bez-

pieczenstwo wilasne oraz innych;
e Wspdlpraca przedszkola i szkoty ze $Srodowiskiem i nauczyciela z rodzicami dzieci’.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze w zawdd nauczyciela przedszkola wpisana jest takze
ustawiczna edukacja, podnoszenie kwalifikacji, nie tylko w drodze do§wiadczenia zawodowe-
go, lecz takze w drodze kursow czy studiow podyplomowych. Mozna by rzec, ze ,,ciagly roz-
woj jako nieodtgczny atrybut zawodu nauczyciela jest glownym elementem jego aktywnosci™!”.
Nauczyciele matego dziecka poszerzaja zakres kwalifikacji na studiach podyplomowych wy-
bierajac niejednokrotnie za cel swojej $ciezki doskonalenia zawodowego terapi¢ pedagogiczna,
wczesng interwencje, logopedie czy dyscypliny paramedyczne (np. arteterapie)'’. Sg $wiadomi
problemoéw rozwojowych swoich podopiecznych - uczgszczaja na szkolenia uprawniajace do
prowadzenia kinezjologii edukacyjnej, ruchu rozwijajacego i innych metod przydatnych pod-
czas profilaktycznej i terapeutycznej pracy z przedszkolakiem i jego srodowiskiem rodzinnym.

Kompetencje wychowawcy matego dziecka majg zatem szeroki zakres i zmierzaja do efek-
tywnego przygotowania przedszkolaka do przekroczenia progu szkoty. Jest to jednak oddzia-
tywanie specyficzne, bowiem ma opiera¢ si¢ na zabawie pozbawionej kontekstu ,,szkolnego
egzekwowania”, tak, by dziecko w atmosferze poczucia bezpieczenstwa zdobylo nie tylko
szkolng gotowo$¢ poznawcza, ale przede wszystkim gotowo$¢ emocjonalng i spotecznag, ta
bowiem u progu nauczania poczatkowego pozwoli na zachowanie otwartosci wobec wyzwan

stawianych przez szkolny program nauczania.
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego okresla ramy aktywnos$ci nauczyciela
w sposob bardzo klarowny — ,,co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe
(w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela), co najmniej
jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta czasu) dzieci spe¢dza-

ja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. Organizowane sa tam gry i zabawy

% Ibidem,s. 9 — 10.

Por. A. Szkolak, Mistrzostwo pedagogiczne — apogeum aktywnosci nauczyciela [w: | Relacje i kontek-
sty (w) edukacji elementarnej, 1. Adamek, M. Grochowalska, E. Zmijewska (red.), Krakow 2010.

Wnhniosek oparty na wieloletniej obserwacji i wywiadach realizowanych ze stuchaczami studiow pody-
plomowych na UAM i WSNHiD w Poznaniu.
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ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrod-
nicze itd.), najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane

9512

wedltug wybranego programu wychowania przedszkolnego™'. Dostrzegamy zatem ponownie,

ze tzw. dydaktyka to najwyzej jedna pigta czasu aktywnosci dziecka w przedszkolu.

Wyszczegolnione w dokumencie ,,zalecane warunki i sposob realizacji celow 1 zadan” wy-
chowania przedszkolnego pozostawiaja pedagogom przedszkolnym az 2/5 czasu codziennej ak-
tywnosci dziecka do zagospodarowania zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami. Jest to czas
potrzebny na ksztaltowanie nawykow higienicznych czy kompetencji w zakresie czynnosci sa-
moobstugowych, czas na czynnosci organizacyjne ale takze czas na stymulowanie tych sfer roz-

wojowych, ktore, zdaniem nauczyciela, nalezy wspomoc u podopiecznego w sposob szczeg6lny.

Obok opieki, wychowania i propedeutycznego ksztatcenia do zadan nauczycieli przed-
szkola nalezy takze prowadzenie biezacych i dokumentowanych obserwacji pedagogicznych,
ktorych celem jest poznanie mozliwosci i1 potrzeb przedszkolakdéw, ponadto - z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowe;j
—nauczyciel rozpoczyna analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (przeprowadza

tzw. diagnoze przedszkolng)'?.

Diagnoza przedszkolna obejmuje wszystkie dzieci konczace w danym roku pie¢ lat oraz do
2014 r. dzieci sze$cioletnie. W oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczy-
ciel przedszkola opracowuje i realizuje indywidualny program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka. Celem analizy jest ponadto zgromadzenie informacji, ktére maja pomoc ro-
dzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
tak by ci mogli je efektywnie wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci. Do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek lub moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej, zgodnie z § 3 ust. 51 § 4 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow
szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624, ze zm.)'*, nauczyciel przedszkola wydaje rodzicom infor-
macj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Rodzice, po otrzyma-
niu stosowanej dokumentacji decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie
nauke, jesli uznaja, ze zawarte w niej uwagi moga poméc w dalszej pracy z dzieckiem oraz
wspomaganiu jego rozwoju.

Zadania i cele wychowania przedszkolnego wynikaja z faktu, ze wiek przedszkolny jest
okresem niezwykle sensytywnym w rozwoju, jest to ponadto czas, w ktéorym niejednokrotnie
trudno jest okresli¢ w sposob jednoznaczny deficyty rozwojowe, stad praca z dzieckiem i jego
rodzing jest praca bardzo odpowiedzialna.

Dylemat rytmiki i zaje¢ dodatkowych raz jeszcze

Rytmika jest metoda Emila Jaquesa Dalcroze’a — szwajcarskiego pedagoga muzyki, ktory

tworzyt zatozenia swojej koncepcji w oparciu o doswiadczenia zawodowe w konserwatorium

12 podstawa programowa...., s. 15.
13 Ibidem, s. 16.

4 http://www.kuratorium.bydgoszcz.uw.gov.pl/download/zal_00002196_01_05.pdf, data wejscia 10
wrzesnia 2013.
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w Genewie, nastepnie we wtasnym instytucie w Hellerau pod Dreznem?". Jako jeden z pierw-
szych pedagogéw dostrzegl potencjat wychowania muzycznego w procesie ksztaltowania oso-
bowosci cztowieka. Rytmika ma na celu ksztalcenie kompetencji muzycznych - doswiadczanie
i uswiadamianie zjawisk rytmicznych, dynamicznych, agogiki, artykulacji, formy muzycz-
nej i wyrazu, nastroju emocjonalnego muzyki. Wspotcze$nie metod¢ Dalcroze’a wzbogaca
si¢ takze o elementy systemu edukacji muzycznej Carla Orffa — niemieckiego kompozytora
i pedagoga muzyki. Rytmika ma jednak takze inny kontekst — w drodze ¢wiczen ruchowo —
muzycznych nastgpuje ksztalcenie uwaznej, skoncentrowanej postawy dziecka w oczekiwaniu
na sygnaty, ksztalcenie szybkosci reakcji oraz ksztatcenie uniezaleznienia od siebie ruchow
konczyn (rak i nég). Rytmika jest pomocna w procesie doskonalenia intensywnosci i podziel-
nos$ci uwagi, reakcji na bodzce i doktadnosci spostrzegania, sprawnej pamigci, procesow syn-
tezy i analizy, wyobrazni oraz ksztalttowania kompetencji tworczych. Za sprawa ¢wiczen re-
alizowanych catym ciatem, rytmika speinia funkcje korekcyjno — kompensacyjne w zakresie
ewentualnych wad postawy, a dzigki wlaczeniu do ¢wiczen rytmicznych stowa, ktore stanowi
obok ruchu trzon metody Orffa — stanowi ciekawa koncepcj¢ profilaktyki i terapii logopedycz-
nej okreslang mianem logorytmiki. Muzykoterapia siega bardzo gleboko do zatozen zdobyczy
Dalcroze’a i Orffa, stad stosuje si¢ te metody w pracy z dzieémi ze specyficznymi trudno$ciami

rozwojowymi takze w szkolnictwie specjalnym.

Od lat nie kwestionowano zastosowania rytmiki w wychowaniu przedszkolnym, byta ona
integralng czescig programu wychowawczego kazdej placowki, mimo, iz prowadzona byta
zawsze przez rytmiczke legitymujaca si¢ wyksztalceniem muzycznym (zatrudniang z reguty
dodatkowo w ramach umowy o dzieto, zlecenie lub traktowang jako zewn¢trzng firme¢ §wiad-
czaca okreslone ustugi), nie natomiast pedagogicznym w zakresie zadan i celéw wychowania
przedszkolnego. Nauczyciel rytmiki jest jednak gruntownie przygotowany do pracy z dziec-
kiem, bowiem rytmika byta tworzona przez autora metody wlasnie z mysla o potrzebach eks-

presyjnych i percepcyjnych matego dziecka.

Faktem jest, ze pozbawienie dzieci rytmiki wraz z wpisanym w metod¢ stalym obcowa-
niem z zywym instrumentem, na ktérym osoba prowadzaca zaj¢cia gra biegle improwizujac,
jest duza strata rozwojowa. Tak naprawde dziwi fakt, dlaczego rytmika, ktora jako przedmiot
realizowana byla w kazdym przedszkolu w Polsce od czaséw powojennych, nie zaznacza si¢ na
state w podstawie programowej. Zajecia tego typu nie powinny by¢ dodatkowymi lecz obowig-
zujacymi i obejmujacymi kazde dziecko. Warto zastanowic¢ sig, czy rytmika Dalcroze’a, jako
metoda sprawdzona w procesie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka nie powinna
zosta¢ statym komponentem podstawy wychowania przedszkolnego, a nauczyciel rytmiki nie
moéglby zosta¢ zatrudniony na etacie nauczyciela przedszkola, do ktérego obowigzkoéw naleza-
toby prowadzenie opisywanych zajg¢. Wowcezas rytmiczki i rytmicy mieliby mozliwos$¢ reali-
zowania awansu zawodowego nauczyciela i utozsamiania si¢ z celami i zadaniami macierzystej

placowki zamiast odwiedza¢ kilkanascie placowek tygodniowo.

Nauczyciel przedszkola, nawet ma oczywiscie okreslone kompetencje muzyczne naby-

te w drodze studidéw, sa to jednak kompetencje elementarne — pedagog przedszkolny potrafi

15 M. Przychodzinska — Kaciczak, Muzyka i Wychowanie, Warszawa 1969, s. 15
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okresli¢ elementy dzieta muzycznego, zna kryteria doboru repertuaru do §piewania, stuchania,
orientuje si¢ w sposobach aktywizowania dziecka do podejmowania aktywnosci muzycznej.
Niestety — nie jest w stanie nauczy¢ si¢ czytania nut glosem, nie opanuje techniki gry na in-
strumencie klawiszowym, bowiem te umiej¢tnosci wymagaja lat pracy, za§ w toku studiow
obszar ksztatcenia zwigzany z metodyka muzyki obejmuje przewaznie od 30 do 45 godzin. Ten
czas po$wigci¢ mozna na wdrozenie studenta w podstawowe zagadnienia muzyki z metodyka
jednakze - na wypracowanie umiej¢tnosci gry i §piewu przy pomocy notacji muzycznej czas
ten absolutnie nie wystarczy.

W kwestii zajg¢ dodatkowych warto doda¢ takze, ze wspodtczesnie wychowanie przed-
szkolne i nauczanie wezesnoszkolne zwane takze edukacja elementarng studiowa¢ mozna tak-
ze w integracji z jezykiem obcym lub inng specjalnoScia'®. Uniwersytety i uczelnie wyzsze
wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznym i dostrzegajac ztozonos¢ procesu opieki i wy-
chowania matego dziecka oferuja specjalnosci o nazwach edukacja elementarna i j. angielski,
edukacja elementarna i terapia pedagogiczna, edukacja elementarna i wychowanie fizyczne
oraz inne. Absolwent takiej specjalnosci posiada czgsto kwalifikacje niezbedne do realizacji

tzw. zaje¢ dodatkowych i posiada gruntowne przygotowanie do pracy z matym dzieckiem.

Rodzice, ktorzy pragna, by ich przedszkolak uczgszczal na okreslone zajecia dodatkowe
(ktorych bogata oferta, w przeciwienstwie do wspomnianej rytmiki nie ma szczegoélnie dtugiej
tradycji i jest raczej potrzeba, o$mielg si¢ zauwazy¢, wygenerowang przez wspotczesne firmy
ustugowe o profilu edukacyjnym), majg do dyspozycji rozmaite formy edukacji rownoleglej.
Nieprawda jest, ze edukacja rownolegta jest droga — kosztowna jest w przypadku, gdy ustugi
$wiadcza prywatne firmy, np. jezykowe, jednak taniec, karate, teatr czy plastyka sa z reguty
dostepne w osrodkach kultury, ktore od swoich podopiecznych pobieraja optaty symboliczne
(ze wzgledu na fakt, ze do ich statutowych dzialan osrodkéow nalezy wilasnie propagowanie
aktywnosci kulturalnej w $srodowisku lokalnym).

Zakonczenie

Wychowanie przedszkolne we wspotczesnym $wiecie stawia przed nauczycielem wiele za-
dan, stad nauczyciel $wiadomy odpowiedzialnosci za mtodego i ,,wpatrzonego w niego” czto-
wieka staje si¢ dla niego pierwszym przewodnikiem po §wiecie istniejagcym poza srodowiskiem
rodzinnym.

Nauczyciel przedszkola jest Swiadomy, ze okres pomigdzy trzecim a szdstym rokiem zycia
cztowieka to jeden z najbardziej sensytywnych okresow w rozwoju; zatem zaniedbania, brak
odpowiedniej stymulacji, oddziatywan profilaktycznych i w przypadku dzieci z zaburzeniami
rozwoju — terapeutycznych, pozbawi¢ je moze szansy na odnoszenie sukcesow podczas nauki
szkolnej. Stad — nie jest on tylko opiekunem, wychowawca, ale takze czujnym obserwatorem,
terapeutg i ta osoba, ktora umiej¢tnie — kreatywnie i komunikatywnie wspotpracujac z ro-
dzicami i opiekunami moze zapewni¢ dziecku optymalny i bezpieczny start na dalsza droge

roZwoju.

16 Edukacja elementarna z dodatkowa specjalnoscia oferowana jest m. in. przez Wydzial Studiow
Edukacyjnych UAM w Poznaniu.

124



Bibliografia

1.

Adamek 1., Kompetencje kluczowe nauczyciela w edukacji zintegrowanej w klasach
1-3 (projekt ksztalcenia na studiach podyplomowych) [w: ] Teoretyczne i praktyczne
aspekty ksztatcenia zintegrowanego, H. Kosetka, J. Kuzma (red.), Krakow 2000

Krauze — Sikorska H., Przedszkole - obszary dziatan edukacyjnych i profilaktycz-
nych [w: | Wybrane problemy psychospotecznego funkcjonowania dzieci i mtodziezy

z utrudnieniami rozwoju, H. Krauze — Sikorska, K. Kuszak (red.), Poznan 2011

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkol-
nego, Warszawa 2009

Przychodzinska — Kaciczak M. , Muzyka i Wychowanie, Warszawa 1969

Szkolak A., Mistrzostwo pedagogiczne — apogeum aktywnosci nauczyciela [w: ]
Relacje i konteksty (w) edukacji elementarnej, 1. Adamek, M. Grochowalska, E.
Zmijewska (red.), Krakéw 2010
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Malgorzata Siwinska
LWSH

Refleksje nauczyciela akademickiego, uczestnika projektu

Wspolczesna rzeczywisto$¢ charakteryzuje szereg zmian, ktore maja bezposredni wptyw
na wiedzg¢ i umiejetnosci, ktore powinien posiadac cztowiek. Tym samym przed nauczycielem
stawiane sg nowe wyzwania. Nie moze by¢ on bierny czy tez oboj¢tny wobec zachodzacej
transformacji lecz czynnie bra¢ w niej udziat. Od wspoétczesnego nauczyciela oczekuje si¢ tego,
aby nie tylko dostrzegat zachodzace zmiany, ale takze dokonywat ich interpretacji, jak rowniez
ksztaltowal wlasng opini¢ na ich temat. Realizowane przez pedagoga zadania, wyznaczone
sa przez posiadane przez niego kompetencje. Zdaniem Folkierskiej od nauczyciela oczekuje
si¢ orientacji 1 ptynnosci w radzeniu sobie z nowymi sytuacjami, odnajdywania si¢ w sytu-
acji ambiwalencji, uczenia si¢ odpowiedzialno$ci i umiejgtnosci kierowania wlasnym zyciem.
Potrzeba nieskonczonej interpretacji otaczajacej rzeczywistosci, przemawia za odrzuceniem
,»schematycznego” podejscia do roli zawodowej na rzecz nowego refleksyjnego jej wykony-
wania. Nowe spojrzenie na zadania stawiane pedagogom, wynika réwniez z innowacyjnego
podejscia do pracy i kariery zawodowej cztowieka oraz zwigkszajacej si¢ konkurencyjnosci na
europejskim rynku pracy.

W obliczu powyzszych zmian, nauczyciel nie moze wylacznie przekazywaé wiedzy, ale musi
podejmowac¢ takze dziatania (poprzez dostosowanie tresci, metod, form i srodkéw dydaktycz-
nych), ktére maja wpltyw na wielostronny rozwoj wychowankow. Zdaniem Katarzyny Olbrycht
,»cel w roli pedagoga, nie jest okreslonym z gory efektem. Jest raczej celem kierunkiem — stymu-
lowaniem rozwoju wychowanka (glownie jego osobowosci) — rozwijaniem przede wszystkim
jego podmiotowosci, pracg nad jego dojrzewaniem.” Jest to wigc taki rozwoj, ktory zmierza
stopniowo, do wspoéldziatania dwu partneréw (dwu podmiotéw) podejmujacych wspdlny cel.
Jeden (wychowanek) jako potencjalny partner pracuje nad swoim rozwojem, drugi wychowawca
prowokuje go do przyjmowania postawy podmiotowej wobec wlasnego rozwoju — czyli udziela
mu pomocy. Pomoc ta w poczatkowym okresie pracy z wychowankiem zaktada raczej poten-
cjalny jego udziat w tych dziataniach. Jednak wrodzona aktywnos$¢ wychowanka, jego dyspozy-
cje do uczenia si¢ 1 rozbudowywania struktur osobowosciowych powoduja, ze stopniowo (przy
pomocy pedagoga — wychowawcy) staje si¢ on wlasciwym podmiotem dziatan, skierowanych na
wlasny rozwoj. Przyjecie tej pomocy pozwala uzna¢ dialogowy charakter interakcji wychowaw-
czych, za szczegdlny $rodek realizacji celu — kierunku dziatan pedagogicznych.

W zaleznosci od stopnia i zakresu ingerencji pedagoga w aktywnos¢ wychowanka mozna
wyroznic cztery podstawowe formy pomocy pedagogiczne;j:
* Instruowanie i modelowanie — bardzo duza ingerencja pedagoga oraz egzekwowanie

poprawno$ci dziatan wychowanka.

» Kierowanie — ingerencja pedagoga stabnie, ogranicza si¢ do organizowania i kontroli

ogoblnego przebiegu dziatan.

' K. Olbrycht, Sztuka a dzialania pedagogéw, Katowice 1987, US, s. 59-60.
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*  Wspoltdziatanie — opiera si¢ na partnerstwie pedagoga i wychowanka.

* Towarzyszenie — dziatanie potaczone z ewentualnym doradztwem pedagoga, inicjowa-
nym przez wychowankaz.

* Bardzo waznag rol¢ w procesie skutecznego oddziatywania pedagogicznego odgrywaja
dwa czynniki:

* Indywidualizacja w wychowaniu zbiorowym i osobisty kontakt nauczyciela z kazdym

uczniem w klasie.
* Atmosfera kontaktu jako skutek utrzymywania wigzi osobowe;.

Rola nauczyciela obejmujaca petnienie funkcji dydaktycznej, opartej na przekazywaniu
wiedzy, rozwijaniu i doskonaleniu umiejgtnosci, realizowana jest w dwojaki sposéb — dwoma
$ciezkami. Pierwsza, zorientowana jest na przygotowanie uczniow do zdania pomyslnie po-
szczegblnych egzamindw lub zaliczenia okreslonego materiatu. Rola nauczyciela sprowadza si¢
wowczas do transmisji wiedzy>. Druga, skierowana jest na dziatania zmierzajace do tego, aby
wzbudzi¢ u uczniéw kreatywne myslenie, przygotowac ich do catozyciowej edukacji. Podczas
lekcji, nauczyciel stara si¢ stwarza¢ sytuacje dydaktyczne, ktoérych do$wiadczenie osobiste
ucznia, traktowane jest jako matryca wyjsciowa, wywotywacz skojarzen dla wprowadzenia
nowych informacji. Nowe informacje moga t¢ matryce powiekszy¢, skomplikowaé, wzbogacic
czy zmieni¢*. Wspotczesni uczniowie potrzebuja zatem nauczycieli, ktorzy sa w stanie stwo-
rzy¢ im bezpieczne $rodowisko, ktore zapewni im krytyczny i przyjazny dostep do wiedzy’.

Wszechstronny nauczyciel to pedagog o postawie demokratycznej, umozliwiajacy uczniom
wspolne przedyskutowanie nurtujacych ich probleméw. Utatwia on uczniom wykonywanie
konkretnych zadan, liczy si¢ z celami i decyzjami klasy, jako zbiorowosci spotecznej, a takze
udziela niezbednych informacji oraz dba o nalezyty ich przeplyw wewnatrz grupy, czego skut-
kiem jest charakterystyczny dla edukacji klimat. Cechuje si¢ on zaufaniem, odpowiednig daw-
ka tolerancji, stosownymi wymaganiami dotyczacymi pracy uczniéw w szkole, wzajemnym
respektem pomigdzy podmiotami, ktore biorg udzial w procesie nauczania oraz obiektywi-
zmem ocen. Klimat ten stwarza przestrzen do powstawania wspolnoty uczniowskiej, wspiera
wspotprace uczniow i umacnia dobre, wzajemne relacje. ,,Kiedy apeluje si¢ o lepszy klimat
szkoty, to ma si¢ na uwadze migdzy innymi troske o wzajemne poszanowanie wszystkich osob
i grup spotecznych w szkole i w jej otoczeniu. Zaufanie, wysoka moralnos¢, nieograniczony
rozwdj kazdego ucznia i nauczyciela, codzienng opieke nad wszystkim, co ma miejsce w szko-
le. Atmosfera szkolna ma bowiem nierozerwalny zwiazek ze zdrowiem fizycznym, ducho-
wym, psychicznym i spolecznym wszystkich podmiotow edukacji.”® Niesie w sobie pewne
czynniki motywujgce, zardwno ucznioéw, jak i nauczycieli, poniewaz eliminuje stres po obu

stronach.

K. Olbrycht, Sztuka a dzialania pedagogéw, Katowice 1987, US, s. 73.

3 zob. Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela, GWP, Gdansk 2004.

4 D. Klus — Stanska, Konstruowanie wiedzy w szkole, Wyd. UWM, Olsztyn 2002; D., Klus-Stanska,
Przerwanie szkolnego monologu znaczen — bariery i szanse [w:] T. Bauman (red.), Uczenie si¢ jako
przedsiewzigcie na cate zycie, Impuls, Krakow 2005.

Ch. Day, Rozwdj zawodowy...,

6 B. Sliwerski, Jak zmienia¢ szkole? Krakow, 1998, s.130.

127



Istotng dla wychowania jest postawa tolerancji dla ztozono$ci i niepewnosci, gdyz tylko
nauczyciele, ktorzy refleksyjnie podchodza do wiedzy maja szansg ,,wychowaé uczniéw ak-
tywnych, samodzielnie myslacych, weryfikujacych informacje pochodzace z réznych zrodet,
zadajgcych pytan i formutujgcych hipotezy, dzielgcych si¢ watpliwosciami®™.

W dobie przyspieszonej ewolucji spoteczenstw, najtrudniej jest mtodziezy poradzi¢ sobie
z emocjami. Mimo ze potrafi ona doskonale postugiwac si¢ srodkami informatycznymi, to gubi
si¢ w wytyczaniu podstawowych celéw zyciowych. Zarysowuje si¢ wigc obraz wychowawcy,
ktory buduje pozytywng samoocen¢ ucznia, rozwija jego pasje i indywidualnos¢, pozwala na
wyrazanie siebie, zachg¢ca do wspodtpracy, utatwia wychowankowi odnalezienie si¢ we wspot-
czesnym $wiecie. Nauczyciel powinien by¢ plastyczny, ale nie wyrzekac si¢ trwatych wartosci,
gdyz to na nim spoczywa obowigzek przekazywania zdobyczy kultury mtodszemu pokoleniu.

Kim zatem powinien by¢ wszechstronny nauczyciel?

Dobrym organizatorem i skutecznym dydaktykiem, ktory w kontaktach z uczniami stosuje
przemyslane, zréznicowane, aktywizujace metody ksztalcenia, ale takze powinien by¢ otwar-
ty i elastyczny wobec propozycji uczniow. Madrym i otwartym wychowawca, autorytetem
i wzorem dojrzalej osobowosci, ktora stwarza uczniom takie warunki, by mogli si¢ w petni
rozwija¢. Refleksyjnym praktykiem, ktory poddaje refleksji swoje doswiadczenia i dziatania,
analizuje je w roznych ptaszczyznach, korzysta z informacji zwrotnych, ktére pozwalaja mu
zmieni¢ nawyki i burzy¢ ograniczajaca go rutyng. Niepokornym innowatorem wprowadzaja-
cym w praktyke szkolng nowe rozwiazania, dzigki ktérym doskonali warsztat i podnosi efek-

tywno$¢ ksztatcenia®.
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Bozena Jamrozek
LWSH

Rozwéj kompetencji studentow pedagogiki w specjalnosci wychowanie przedszkolne
i nauczanie poczatkowe — raport z badan

Niniejszy raport dotyczy analizy wynikéw badan studentow (aktualnie juz absolwen-
tow) pedagogiki, realizujacych studia stacjonarne I stopnia w Luzyckiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej w Zarach, w latach: 2010 — 2013.

Potrzeba przeprowadzania badan i potrzeba analizy osigganych przez studentow wynikow
w ramach mierzonych wymiaroéw dotyczacych cech osobowosci oraz przyrostu poziomu kom-
petencji w okreslonych dziedzinach wynikaty z zatozen przyjetych w projekcie ,,Wszechstronny
nauczyciel gwarancja przysztych pokolen”. Badania te byly realizowane podczas roznych eta-
pow studiow, poczynajac od pazdziernika 2010 r., kiedy to wykorzystane zostaly wszystkie
przewidywane dla tego projektu narzgdzia badawcze (chodzito bowiem o diagnozg wstepna).
Nastepnie realizacja badan przebiegata dwutorowo. Przed zakonczeniem kazdego roku aka-
demickiego studenci byli badani za pomoca kwestionariuszy opracowanych na uzytek tegoz
projektu, natomiast, po III i VI semestrze studiow w badaniach zostaly wykorzystane standa-

ryzowane metody badan psychologicznych.

Narzedzia opracowane celowo na potrzeby niniejszego projektu byty stosowane (poza paz-
dziernikiem 2010 r.) w miesigcach maj — czerwiec 2011 r., 2012 r. 1 2013 r. Nalezaty do nich:
»~Kompetencje kluczowe w pracy nauczyciela”, ,,Kwestionariusz do badania poziomu znajo-
mosci przekonan stereotypowych panujacych w spoteczenstwie”, ,,Kwestionariusz (UPR) do
badania poziomu umiejetnosci prakseologicznych”, ,,Kwestionariusz (PK i UK) do badania
poziomu kompetencji i umiejetnosci komunikowania si¢”, ,,Test sprawdzajacy wiedz¢ infor-
matyczng” oraz ,,Zakres wiedzy i umiej¢tnosci studentdéw” — odpowiednio po I, II i III roku
studiow.

W ramach badania okreslonych wymiaréw osobowosci wykorzystywano nastgpujace me-
tody: ,,Skala Samooceny SES” Morrisa Rosenberga (adaptacja: 1. Dzwonkowska, K. Lachowicz
— Tabaczek, M. Laguna), ,,Inwentarz Osobowos$ci NEO — FFI” Paula T. Costy i Jr. i Roberta
R. McCrae (adaptacja: P. Szczepaniak, M. Sliwifiska, J. Strelau i B. Zawadzki), ,,Skala I —
E w Pracy” Xymeny Gliszczynskiej (Technika pomiaru poczucia kontroli w sytuacji pracy),
»Skala Dyrektywnosci ,,Johna J. Ray’a (adaptacja: P. Brzozowski) oraz ,,Kwestionariusz do

badania kryzysu w wartosciowaniu KKW? Piotra Olesia.

W pierwszym badaniu uczestniczyto 30 studentow. Ze wzgledu na to, iz w trakcie studiow
cze$¢ studentow (tacznie 5 osob) zrezygnowata ze studiow (co bylo uwarunkowane rozny-
mi przyczynami), w koncowym etapie — czyli w czerwcu 2013 r. — w badaniu uczestniczylo
25 os6b. W zwigzku z powyzszym przedstawiane wyniki analiz uzyskanych danych doty-
czyly wilasnie tychze osob. Porownywanie wynikow uzyskiwanych przez danych studentéw

w poszczegolnych etapach badan byto mozliwe z uwagi na fakt, ze kazdy z nich otrzymat
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w pazdzierniku 2010 r. okreslony kod, ktorym oznaczat kazdy kwestionariusz podczas wszyst-
kich etapow badan.

Istotne w tym miejscu jest podkreslenie faktu, ze zgodnie z zalozeniami realizowanego
projektu byly oczekiwane okreslone wyniki dotyczac podwyzszenia badz obnizenia o tyle
(w zaleznoéci od specyfiki mierzonej cechy) wartosci danych wymiarow. Uwaga ta jest istotna,
gdyz whasnie z tego wzgledu otrzymane wyniki badan sg prezentowane w taki wlasnie, specy-
ficzny sposob.

Przed analiza otrzymywanych wynikow nalezy takze zaznaczy¢, ze grupa badanych oséb
byla stosunkowo mata, co w zwigzku z tym pozwalato wprawdzie na formutowanie okreslo-
nych wnioskow, jednakze wylacznie w odniesieniu do tej tylko grupy. Z uwagi na liczebnos¢
grupy i konieczno$¢ przeprowadzenia badan kazda metoda trzy — lub czterokrotnie w toku
studiéw przedstawione na wykresach wyniki sg dos¢ obszerne. Ilustrujace je odpowiednie wy-
kresy i tabela zostaly w zwiazku z tym zamieszczone na koncu artykutu.

Badana grupa studentéw to osoby w wieku powyzej 19 lat, przy czym w niektorych przy-
padkach roznica wieku siggata blisko 30 lat. Nalezatoby w zwiazku z tym zastrzec, ze w etapie
poczatkowym (czyli w pazdzierniku 2010 r.) osoby te dysponowaty réznym poziomem bada-
nych cech oraz ze stopien podatno$ci poszczegolnych 0sdb na zmiany (majace nastapi¢ w ciggu
trzech kolejnych lat) takze byt rozny.

Osiaggane przez studentow wyniki badan realizowanych po kazdym roku studiow (czgs¢
dotyczaca zagadnien merytorycznych — w duzej mierze zwigzanych z programem studiow)
mogty by¢ traktowane jako niemal catkowite odzwierciedlenie zachodzacych zmian jakoscio-
wych. Natomiast w przypadku analizy wynikéow badan psychologicznych nalezalo mie¢ na
uwadze, ze sam fakt podjgcia przez te wlasnie osoby studiéw przyczynit si¢ w duzej mierze do
zaistnialych zmian, jednakze nie mozna mu przypisywac znaczenia wytacznego.

Zmiany zaistniale w obrgbie samooceny studentéw (badanie Skala Samooceny SES)
ilustruje wykres 1. W wyniku analizy danych w nim zawartych mozna byto stwierdzi¢, ze
w przypadku 80% badanych osob nastapit wzrost poziomu samooceny, przy czym 16% w 11
etapie badan uzyskato wprawdzie wynik wyzszy, niz w etapie 111, jednakze koncowy wynik

Wykres 1: WYNIKI BADANIA POZIOMU SAMOOCENY
(Skala Samooceny SES M. Rosenberga)
zrédto: badania wtasne
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(etap I11) byt wyzszy od wyniku uzyskanego przez te osoby w badaniu poczatkowym. W przy-
padku 40% studentéw wzrost poziomu samooceny nast¢gpowal sukcesywnie, natomiast 24%
0s0b zarowno w badaniach po III, jak i pod koniec VI semestru studiéw uzyskato wynik o tej
samej wartos$ci stenowej. Warto nadmienic, ze jedynie w przypadku 1 osoby (U) poziom samo-
oceny we wszystkich etapach badan osiagal t¢ samg warto$¢ stenowg — wysoka.

Wykresy 2 — 6 rowniez ilustrujg wyniki badan réznych wymiaréw osobowosci (uzyska-
nych w oparciu o Inwentarz Osobowosci NEO — FFI). Decyzje o wykorzystaniu tej meto-
dy uzasadnial fakt mozliwosci analizy 5 wymiardéw (tj. poziomu: neurotyzmu, ekstrawersji,
otwartosci na doswiadczenie, ugodowosci i sumiennosci), czyli cech wyjatkowo istotnych
w pracy pedagogicznej nauczyciela.

Dane zawarte w wykresie 2. pozwalaja na analiz¢ zmian w odniesieniu do poziomu neu-
rotyzmu. Poréwnujac $rednie wartosci wynikdéw uzyskiwanych przez studentow w toku ko-
lejnych badan, nalezy stwierdzi¢, ze we wszystkich etapach utrzymywaty si¢ one na pozio-
mie oceny przecietnej, jednakze w toku studiow nastgpowat powolny proces obnizania si¢ ich

Wykres 2: WYNKI BADANIAPOZIOMU NEUROTYZMU
(Inwentarz osobowosci NEO-FFI P.T. Costy, Jr. I. R. Mc Crae)
irédto: badania wiasne
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warto$ci statystycznej (od 5,56 stena — I etap badan do 4,72 stena — III etap badan). Jedynie 8%
0s0b we wszystkich etapach badan uzyskiwato wyniki odpowiadajace tym samym warto$ciom
statystycznym (A — 5 sten; C — 1 sten). W przypadku 60% studentéw mozna bylo zauwazy¢
obnizenie warto$ci stenowej wyniku koncowego, natomiast w przypadku 8% osob wartos¢
tego wyniku nie ulegata wprawdzie zmianie, jednakze byta niska. Z uwagi na szczegolng wraz-
liwo$¢ omawianego wymiaru osobowosci nalezatoby podkresli¢, ze w toku analizy tzw. wy-
nikow ,,surowych”, u 84% os6b dostrzega si¢ obnizenie ich wartos$ci w toku kolejnych badan.

Wykres 3. ilustruje wyniki badan poziomu ekstrawersji. W efekcie poréownania ich $red-
nich wartosci uzyskiwanych przez grupe studentow w toku kolejnych badan dostrzec mozna
ich minimalny wzrost (od 5,60 stena do 6,80 stena), aczkolwiek we wszystkich etapach badan

utrzymywaly si¢ one takze na poziomie oceny przecig¢tnej. W wyniku analizy wspomnianego
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Wykres 3: WYNIKI BADANIA POZIOMU EKSTRAWERSII
{Inwentarz Osobowosci NEO - FFI P. T. Costy, Jr. I. R. McCrae)
#rédto: badania wtasne
11
10 | letapbadan
9 Il etap badari
# Il etap badan
7
6
5
4
3
2
1
0

wykresu mozna stwierdzi¢ szereg pozytywnych (z punktu widzenia jakosci funkcjonowania
w zawodzie nauczyciela) zmian zachodzacych w badanej grupie w toku studiow. Dotycza
one: obnizenia poziomu ekstrawersji z wyzszego na nizszy, utrzymujacego si¢ w granicach
oceny przecigtnej (12%), utrzymywania si¢ wyniku w granicach oceny przecietnej (12%),
podwyzszenia warto$ci wyniku do oceny przecigtnej (40%), obnizenia wyniku do najnizszej
warto$ci wysokiej (4%), podwyzszenia wyniku jedynie do najnizszej wartosci wysokiej (12%)
oraz utrzymywania si¢ wartosci wyniku w dolnej granicy poziomu wysokiego (4%). Mozna
w zwiazku z tym zalozy¢, ze 84% absolwentow charakteryzowato si¢ takim stopniem nateze-

nia cechy, jaka jest ekstrawersja, ktory w pracy pedagogicznej nalezy do optymalnych.

Nastepnym wymiarem w omawianym tescie jest otwarto$¢ na doswiadczenie. Wyniki ba-
dan dotyczace tej cechy osobowosci przedstawia wykres 4. Ogodlna analiza zawartych w nim
danych pozwala dostrzec minimalny wzrost poziomu tej cechy w grupie badanych studentéw

(Srednia wartos¢ ulegta podwyzszeniu o 0,76 stena), jednakze i w tym przypadku mozna byto

Wykres 4: WYNIKI BADANIA POZIOMU OTWARTOSCI NA DOSWIADCZENIE
(Inwentarz Osobowosci NEO - FFI P. T. Costy, Jr. I. McCrae)
irédto: badania wiasne

il
10 | etap badan

1l etap badan
9 Miretap badan
8
7
6
5
4
8
2
!
(o}
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zauwazy¢ pozytywne zmiany. Otz u 60% osob nastapit proces podwyzszenia poziomu otwar-
tosci na doswiadczenie; w przypadku 8% natgzenie tej cechy nie ulegato zmianie w toku badan
i utrzymywato si¢ w gornej granicy oceny przeci¢tnej (L) lub w dolnej granicy oceny wysokiej
(G). W przypadku osoby R (tj. 4%) nastgpito minimalne obnizenie warto$ci nat¢zenia oma-
wianej cechy (w obrebie poziomu wysokiego), natomiast w przypadku kolejnej osoby Z (tj.
4%) obnizenie warto$ci natgzenia tej cechy dotyczylo zmiany jakosciowej (z dolnej granicy po-
ziomu wysokiego do gérnej granicy poziomu przecietnego). W zwigzku z powyzszym u 72%
badanych studentow stwierdzono podwyzszenie lub utrzymanie dotychczasowego (pozytyw-
nego) poziomu otwarto$ci na doswiadczenie, natomiast w przypadku jednej osoby nastapito
utrzymanie wartosci tej cechy w gornej granicy normy.

Kolejna cecha jest ugodowos¢. Wyniki badan w tym zakresie przedstawia wykres 5.
Analiza przecigtnych wartosci uzyskiwanych w badanej grupie w toku kolejnych badan po-
zwolita zauwazy¢ minimalny ich wzrost (o 0,40 wartosci stenowej). Uwzgledniajac dynamike
zmian w toku kolejnych etapow badan, mozna wnioskowa¢, ze w przypadku 44% badanych
studentdow nastapit wzrost poziomu nat¢zenia tej cechy. Dodatkowo nalezaloby uwzglednic
fakt stopniowego obnizania si¢ poziomu ugodowoséci w przypadku osoby sygnowane;j literg Z

(wprawdzie do poziomu wysokiego, jednakze do warto$ci nizszej w obrebie wspomnianego

Wykres 5: WYNIKI BADANIA POZIOMU UGODOWOSCI
(Inwentarz Osobowosci NEO - FFI PT.Costy, Jr.l.R. McCrae)
Zrédto: badania wtasne
11
10 1 etap badari
Il etap badari
9 liretap badarn
8
7
6
5 |
4
3
2
1
0
A B CDETFGH 1 J LMNOPRSTUVWIXY Z 2Z

przedziatu), a takze to, ze w przypadku 12% badanych osob (E, F, Z) poziom nat¢zenia tej
cechy pozostawatl niezmienny/nie ulegat zmianie (pozostawatl przecietny). W przypadku oso-
by oznaczonej litera U w badaniu po III semestrze zostato stwierdzone nieznaczne obnizenie
warto$ci wyniku, jednakze pozostawat on w obrgbie oceny przecigtnej, natomiast osoba sygno-
wana litera M w I 1 I1I etapie badan uzyskiwala wynik mieszczacy si¢ w tym samym obszarze
dolnej granicy oceny wysokiej (mimo tymczasowego nieznacznego obnizenia jego wartosci).
W zwiazku z powyzszym mozna stwierdzié¢, ze w przypadku 68% badanych studentow poziom
ich ugodowosci pozwalatby na optymalne funkcjonowanie zawodowe. Niestety, w przypadku

8% badanych poziom tej cechy utrzymywat si¢ w dolnych granicach oceny niskie;j.
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Wyniki badania dotyczace poziomu sumienno$ci studentdéw — cechy istotnej nie tylko w za-
wodzie nauczyciela matego dziecka — przedstawia wykres 6. Na uwagg zastuguje fakt, ze przed
rozpoczeciem studiow $rednia warto$¢ tej cechy w badanej grupie miescita si¢ juz w gornej
granicy oceny przecigtnej, natomiast po zakonczeniu studiéw osiggneta wartos¢ oceny wyso-
kiej, przy czym ogodlnie byl to wzrost o warto§¢ 0,32 stena. Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze
w [ etapie badan 36% studentow cechowato si¢ wysokim poziomem tej cechy, natomiast w 111
ctapie — poziom wysoki dotyczyt juz 52% studentow, przy czym w przypadku 8% nastgpit
wzrost wartosci stenowej w granicach omawianej oceny opisowej. Mozna rowniez zaznaczy¢,
ze w przypadku 24% studentow nastapit wzrost poziomu sumiennos$ci w granicach oceny prze-
cigtnej. Zatem tacznie w przypadku 76% badanych os6b wynik dotyczacy poziomu tejze cechy
ulegt podwyzszeniu w toku 3 lat studiow.

Wykres 6: WYNIKI BADANIA POZIOMU SUMIENNOSCI
(Inwentarz osobowosci NEO - FFl P.T.Costy, Jr.I.R. McCrae)

#rédto: badania wiasne letap badar’n'
Il etap badan
1 Ill etap badan
10
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W przypadku wynikow badania studentow Skala I — E w Pracy nalezy nadmienié, Ze oce-
nie podlegaty 3 wymiary (tzw. ,,wymiar ogélny” oraz , filozofia zyciowa” i ,,sytuacja pracy”).
Wyniki przedstawiaja odpowiednio wykresy 7 — 9.

Nalezy na wstepie podkresli¢, ze zmiany w zakresie ogolnej filozofii zyciowej cztowieka
sa niebywale istotne, gdyz stanowia one nie tylko jeden z waznych czynnikéw motywacyjnych
w podejmowaniu i realizowaniu okreslonych dziatan (szczegolnie o charakterze rozwojowym),
ale takze w duzej mierze przyczyniaja si¢ do jakosci jego ogoélnego funkcjonowania w sytu-
acjach zyciowych. Chodzi bowiem o poziom poczucia kontroli wewnetrznej, czyli o poziom
$wiadomosci wlasnego decydowania w danych sytuacjach i $wiadomosci czynnikéw warun-
kujacych te decyzje.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze przy interpretacji wynikow zaleca si¢ wykorzystywanie
miary tendencji centralnej (tj. Sredniej wyborow $wiadczacych o poczuciu kontroli wewnetrz-
nej), a takze takiej miary zmiennosci, jaka jest odchylenie standardowe. W odniesieniu do gru-
py badanych studentow mozna bylo zauwazy¢, ze $redni poziom poczucia kontroli wewnetrz-
nej (tak w przypadku wyniku ogdlnego, jak i w przypadku obu podskal) utrzymywat si¢ w gra-

nicach o warto$ci jednego odchylenia standardowego (dolna granica w badaniu poczatkowym
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W przypadku trzeciego wymiaru, jakim jest ,,sytuacja pracy” (wykres 9.) mozna zauwa-
zy¢, ze w poczatkowym etapie badan 20% studentéw uzyskato wynik niski. W II etapie badan
u wszystkich 0sob nastapit wzrost poziomu tej cechy. W III etapie natomiast tylko w przypad-
ku 16% badanych zostal odnotowany wynik niski, a w przypadku 84% — wynik przecigtny
(60%) lub wysoki (24%).

Wyniki uzyskane w badaniu Skalg dyrektywnos$ci przedstawia wykres 10. Metoda ta zo-
stala wykorzystana dodatkowo ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania w stosunkowo krotkim
czasie kolejnej informacji o poziomie dodatkowej sktonnosci studentdow, a mianowicie — o ten-
dencji do kierowania ludzmi z pozycji dominacji. Analiza tegoz wykresu pozwala zauwazy¢,
ze u 44% studentéw) w I etapie badan poziom nasilenia tej cechy byt niski, a u 12% — wysoki
(i taki pozostawat w toku catego okresu studiow). W II etapie badan 56% studentow uzyskato
wynik oznaczajacy optymalna wartos¢ sktonnosci w tym zakresie, natomiast w badaniu ostat-
nim — 48% osob. Nalezy réwniez nadmieni¢, iz w koncowym etapie badan 36% studentéw

cechowat stosunkowo niski poziom dyrektywnosci.
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Poziom kryzysu w warto$ciowaniu i zmiany zachodzace w obrebie tej cechy w okresie stu-
diow ilustruje tabela 1. Przedstawione w niej warto$ci sg przecig¢tne dla badanej grupy. W wy-
niku analizy omawianych danych mozna wysnu¢ wniosek, ze w toku kolejnych badan poziom
kryzysu w warto$ciowaniu ulegal w tej grupie obnizeniu w kazdym z prezentowanych wy-

miardéw (czyli trudno$ci uporzadkowania systemu warto§ci w hierarchig, poczuciu zagubienia

Tabela 1: WYNIKI BADANIA POZIOMU KRYZYSU W WARTOSCIOWANIU

(Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu— KKW P.Olesia)
irédio: badania wiasne

Skala WYNIK OGOLNY
H—trudnosé Z - poczucie R—

uporzadkowania pocauc D- i ji o

systemu wartosci © . wartosci i niezr L.
Etap whierarchie wartosd awartosci STEN | CENTYL
badania
|- badania | 584 6,64 5,36 5,80 5,12 41,92
wstepne P P(WP) P P P P
Il — badanie | 5,64 6,28 5,08 5,48 5,08 38,32
po il
semestrze P P(WP) P P P P
Il - badanie | 5,00 5,96 4,76 5,12 3,84 23,44
po VI
semestrze P P(WP) P P N N
Tendencja obnizenie p. obnizenie p. obnizenie p. obnizenie p. obnizenie p.

LEGENDA: P — przecietny poziom

WP — wyiszy nii przecietny poziom

wartosci, dezintegracji warto$ciowania, poczuciu niezrealizowania wartosci) — w odniesieniu
do wartosci czynnikow surowych. W przypadku analizy zmian w obrgbie norm statystycznych
w poszczegolnych podskalach brak jest zauwazalnych zmian jako$ciowych, natomiast wynik
ogolny (poczatkowo — przecietny) ulegt obnizeniu (ostatecznie — niski).

Stan i zmiany zachodzace w obrebie poziomu wiedzy informatycznej studentow przed-
stawia wykres 11. Uzyskane przez nich wyniki wskazuja na zauwazalny stopniowy wzrost
wiedzy informatycznej — dotyczyt on 36% badanych. W przypadku 48% studentéw analiza
wynikéw badania pozwalata dostrzec pewne wahania pod wzgledem uzyskiwanej przez nich

Wykres 11: WYNIKI BADANIA POZIOMU WIEDZY INFORMATYCZNEJ
(Test sprawdzajacy wiedze informatyczng studenta)
Zrédio: badania wiasne

wstepny etap badan
| etap badan
Il etap badan
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LEGENDA
1-bardzo niski T
2-niski YVow
3 —nizszy niz przecietny
4-przecigtny
5—wyzszy niz przecigtny
6—wysoki
7 —bardzo wysoki
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wiedzy w kolejnych etapach, jednakze koncowy wynik (uzyskany w czerwcu 2013 r. ) byt
wyzszy, niz wynik osiaggnig¢ty w badaniu wstepnym.

W grupie badanych studentéw nastapil istotny przyrost wiedzy informatycznej — w przy-
padku 92% badanych ostateczny wynik osiagnat poziom przecietny (32%) lub wysoki (60%).
Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze 4% studentow we wszystkich etapach badania uzyskiwato
wynik w gornej granicy oceny przeci¢tnej.

Interesujaco przedstawiaja si¢ wyniki badania poziomu kompetencji i umiejgtnosci stu-
dentow w zakresie komunikowania si¢. Wykres 12. dotyczy poziomu ich wiedzy na powyzszy
temat. Jego analiza pozwala stwierdzi¢, ze w przypadku 88% badanych nastapit jego wzrost

(przy czym 56% uzyskalo ocen¢ wyzsza niz przecigtng, 28% — przecigtna, a 8% — wysoka).

Wykres 12. WYNIKI BADANIA POZIOMU KOMPETENC)I | UMIEJETNOSCI
KOMUNIKOWANIA SIE
(Kwestionariusz PK i UK) =
irédto: badania wtasne wstepny etap badan
| etap badan

Il etap badan

LEGENDA
1 -bardzo niski
2 - niski Xy
3 —nizszy niz przecietny

4 —przecigtny

5 —wy2szy niz przecigtny

6 — wysoki

7 —bardzo wysoki

Wykres 13. Natomiast dotyczy samooceny studentéw pod wzglgdem umiejetnosci komuni-
kowania si¢. W badaniu wstgpnym 76% studentow oceniato poziom swojej umiejg¢tnosci jako

przecigtny, nastgpnie 64% podwyzszylo poziom swojej samooceny w tym zakresie, a pozostate

Wykres 13: WYNIKI BADANIA POZIOMU KOMPETENCII | UMIHETNOgCI KOMUNIKOWANIA SIE,

(Kwestionariusz PK i UK) =

zrédto: badania wtasne wstepny etap badari
| etap badan

Il etap badan

B. POZIOM UMIEJETOSCI

2 —niski
3 —nizszy niz przecigtny X Y z z
4 —przecigtny

5—wyzszy niz przecigtny

6—wysoki

7 —bardzo wysoki
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12% — jej nie zmienito. W przypadku 20% studentéw poziom samooceny tej umiejetnosci nie
ulegt zmianie w toku kolejnych badan (przy czym 12% deklarowato poziom wysoki, a 8% —
poziom przecigtny).

Kolejnym problemem jest rozpoznanie przez studentdw umiejetnosci prakseologicznych
istotnych w zawodzie nauczyciela matego dziecka. W toku przeprowadzanych w oparciu
o Kwestionariusz UPR badan mozna byto dostrzec stopniowy wzrost $wiadomosci studentéw
na temat zakresu wiedzy i umiejgtnosci przydatnych podczas wykonywania pracy z dzieckiem.
W badaniu koncowym, przeprowadzonym w czerwcu biezacego roku, studenci wskazywa-
li $rednio na 11,85 okreslen, przy czym przedzial podawanych przez nich pojec (,,definicji”)
miescit si¢ w granicach: przecig¢tna (5,61) — bardzo wysoka (14,83). Byly to nastepujace umie-
jetnosci: diagnostyczne, udzielania pierwszej pomocy (88% wskazan); stuchania ucznia lub
rodzica i mowienia do nich, pracy z komputerem (84% wskazan); pisania projektow unijnych
(80% wskazan); dobrego komunikowania si¢ (76% wskazan); nawiazywanie kontaktow inter-
personalnych (72% wskazan); utrzymywania poprawnych relacji z ludzmi (68% wskazan); roz-
wiazywania problemow i konfliktow (56% wskazan); prowadzenia negocjacji, organizowania
dzieciom czasu wolnego (48% wskazan); opanowywania emocji w sytuacjach stresowych (44%
wskazan); poznawania i rozumienia ludzi (40% wskazan); prowadzenia rzetelnej obserwacji,
tolerancji (36% wskazan); organizowania zajg¢ ruchowych dla dzieci, motywowania dziecka,
kreatywnosci, empatii (28% wskazan); ksztaltowania u dzieci ,,postawy” dialogu (24% wska-
zan); ksztaltowanie postawy rzetelnosci, zachowania asertywnego, rozwigzywania problemow
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przekazywania dzieciom okreslonych war-
tosci, wlasciwego reagowania na rézne zdarzenia (12% wskazan); prowadzenia i urozmaicania
zaje¢ pozaszkolnych, opracowywania programu pomocy dziecku, interesujacego wprowadza-
nia utworow literackich, systematycznej pracy, motywowania rodzicow i opiekunow do pracy
z dzieémi, realizacji celow edukacyjnych, stanowczego zachowania odpowiednio do sytuacji,
sprawiedliwego oceniania sytuacji, wiedzy i umiej¢tnosci (8% wskazan), wyzwalania potrze-
by tworczej, rozwijania myslenia, pomagania i konstruktywnego wptywu, urozmaicania zajgé
szkolnych, nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi innych narodowosci, prowadzenia zajgé gru-
powych, przekazywania wiedzy, rozwijania zdolno$ci dziecka, integrowania dzieci, postugi-
wania si¢ gtosem, wlasciwego wyboru kierunku doskonalenia zawodowego oraz wspdlpracy
z innymi nauczycielami (4% wskazan). Jak mozna zauwazy¢ lista dostrzeganych przez absol-
wentow umiejetnosci niezbednych w pracy nauczyciela jest stosunkowo obszerna. Niestety,

nie wszyscy jednak w rownej mierze dostrzegali przydatno$¢ tychze w praktyce zawodowe;j.

W aktualnie omawianym kwestionariuszu zostaly takze zawarte pytania pozwalajace rozpo-

zna¢ poziom subiektywnej oceny studentéw odnosnie réznych umiejetnosci prakseologicznych.

W przypadku oceny zdolnosci realizowania procesu edukacyjnego mozna byto stwierdzi¢
stopniowy wzrost wartos$ci §redniej dotyczacej poziomu samooceny studentow w tym zakresie
(z niskiej — w poczatkowym etapie badan do wysokiej — w etapie koncowym). Nadmieni¢ takze
nalezy, ze dotyczyl on ogolnie (w réznym zakresie) 88% badanych. Podobna tendencj¢ dato si¢
zauwazy¢ w przypadku poziomu samooceny kompetencji studentow dotyczacych umiejgtnosci
oceniania poziomu wiedzy i zdolno$ci dziecka (dotyczyta ona 96% badanych), a takze zakresu

umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy indywidualnej z dzieckiem (w przypadku wszystkich
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badanych osob). Subiektywna ocena poziomu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy indy-
widualnej z rodzicem/opiekunem dziecka réwniez — w opinii wszystkich studentow — zacho-
wata tendencj¢ wzrostowa, przy czym w ostatnim etapie badan $rednia jej warto$¢ osiagnela
poziom bardzo wysoki. W przypadku oceny wlasnej umiejetnosci przeprowadzenia ogdlnego
zebrania informacyjnego dla rodzicéw/opickunow dziecka w badaniu poczatkowym warto$é
$rednia byta rowniez niska, a w koncowym — wysoka (zmiany dotyczyty 96% studentow).

Poziom swoich kompetencji w zakresie dostosowywania toku realizowanych zaje¢ do in-
dywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka 92% badanych studentéow oceniato podobnie, jak
w poprzednich przypadkach (poczatkowa $rednia ocena grupy osiggneta warto$¢ niska, w eta-
pie koncowym — wysoka).

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, ze w toku kolejnych badan studenci bardzo realistycznie
oceniali poziom swojego przygotowania do pracy w placowce oswiatowej. W momencie rozpo-
czgcia studidw 80% badanych okreslato go jako poziom niski lub bardzo niski. W toku studiow
natomiast wszystkie osoby ocenialy go coraz wyzej — w ostatnim badaniu 20% ocenito go jako
przecigtny, 52% — jako wysoki i 28% — jako bardzo wysoki.

W grupie badanych studentéw zostaly rowniez przeprowadzone badania majace na celu
oceng poziomu ich wiedzy dotyczacej przekonan stereotypowych (wykres 14.) oraz poziomu
ich umiejetnosci (w zakresie) rozpoznawania stereotypow panujacych w spoteczenstwie (wy-
kres 15.). W tym celu czterokrotnie wypelnili oni odpowiedni kwestionariusz.

W badaniu wstepnym wszyscy studenci prezentowali niski poziom wiedzy na temat tychze

przekonan. W badaniach przeprowadzonych po II roku studiéw 8% badanych uzyskato wynik

Wykres nr 14: WYNIKI BADANIA POZIOMU WIEDZY DOTYCZACE) PRZEKONAN STEREOTYPOWYCH
(Kwestonariusz do badania poziomu znaj Sci przekonari ych j w Astwil
zrédto: badania wiasne

wstepny etap badar
letap badarh

- e Il etap badari

LEGENDA

OCENA:
1-niska
2- przecigtna
3-wysoka

Wykres 15: WYNIKI BADANIA POZIOMU ZDOLNOSCI ROZPOZNAWANIA PRZEKONAN STEREOTYPOWYCH
(Kwestionariusz do badania poziomu znajt sci przekonan ypowych panujacych w Astwi
irédto: badania whasne

wstepny etap badari
I etap badari
Il etap badan

o
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przecigtny, pozostali studenci — wynik niski. W badaniu koncowym — co wyraznie ilustruje
wspominany wykres — 76% studentéw uzyskato wynik przecigtny, a w przypadku pozostatych
24% — nadal wynik utrzymywat si¢ na poziomie niskim. Nikt nie dysponowat wysokim pozio-

mem wiedzy w tym specyficznie wrazliwym obszarze.

Bardziej zroznicowane okazaty si¢ wyniki dotyczace umiejetnosci studentow w zakresie
rozpoznawania stereotypdéw. W badaniach wstepnych wiekszo$¢ z nich (64%) uzyskata wynik
niski, a pozostate 36% 0sob — wynik przecietny. W toku kolejnych badan jedynie w przypad-
ku 4% studentow nie nastgpit wzrost poziomu tejze umiejetnosci. W przypadku pozostatych
studentow mozna bylo zauwazy¢ pewna dynamike zmian. Wzrost poziomu tej umiejetnosci
z niskiego do przecigtnego dotyczyt 20% studentow; z niskiego do wysokiego — 36% osob oraz
z przecigtnego do wysokiego — 36% badanych. W przypadku 8% studentéw poziom ich umie-
jetnosci nie ulegt zmianie, pozostawal w granicach oceny przecietnej (mimo faktu osiagania

wyzszych warto$ci po I lub II roku studiow).

W badaniach kwestionariuszem dotyczacym kompetencji kluczowych w pracy nauczyciela
omawiana grupa studentéw rowniez uzyskata interesujace wyniki.

W odpowiedzi na pytanie o kompetencje, ktérym przypisuja najwazniejsze znaczenie,
wskazali w poczatkowej fazie badan (na skali 0 — 5) kolejno: komunikacyjne (Srednia war-
tos¢ przypisywana przez grupe — 4,64), prakseologiczne (4,58), samodoskonalenie zawodowe
(4,05), diagnostyczne (4,04) i informatyczne (2,96). W koncowym etapie badan za najbardziej
istotne uwazali kompetencje diagnostyczne (Srednia warto$¢ przypisywana przez grupg —
4,24), komunikacyjne (4,20), prakseologiczne (3,92), informatyczne (3,72) i samodoskonalenie

zawodowe (3,60).

Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze mimo obnizenia przez badang grupg wartosci
$redniej przypisywanej trzem kompetencjom, studenci oceniali ich uzyteczno$¢ w pracy na-
uczyciela stosunkowo wysoko na skali 0 — 5 punktow. Jedynie w przypadku kompetencji infor-
matycznych zostal odnotowany najwyzszy wzrost $redniej oceny (0,64 punktu). Sytuacja taka
moze by¢ wynikiem podwyzszenia przez studentdow poziomu swojej wiedzy informatycznej
w toku realizowanych studiéw, na co wskazywaly wyniki przedstawiane wczesniej.

Na temat wplywu kompetencji komunikacyjnych nauczyciela na skuteczno$¢ przebiegu
procesu edukacyjnego wypowiedzi studentéw tak w poczatkowej, jak i w koncowej fazie badan
byty niemalze zgodne. Poczatkowo 68%, a ostatecznie 72% badanych przypisywato im decy-
dujacy wptyw na skuteczny przebieg procesu edukacyjnego. Pozostali studenci (odpowiednio
32% 1 28%) byli zdania, ze wptyw tychze kompetencji jest istotny, lecz niedecydujacy.

Na skali mozliwych odpowiedzi (0 — 5 punktéow) dotyczacych pytania o dziatania umoz-
liwiajace optymalizacje warunkow wspierania rozwoju dziecka w placowce oswiatowej
w pierwszym etapie badan studenci najwickszg wage przywigzywali do prawidlowej komu-
nikacji pomigdzy nauczycielem a uczniem. W przypadku pozostatych kategorii dziatan (4. :
prawidtowa komunikacja pomiedzy nauczycielem a $rodowiskiem rodzinnym ucznia; infor-
mowaniem ucznia o jego biezacych postgpach w nauce; motywowaniem ucznia do realizowa-
nia okreslonych zadan; wspotpracg w gronie pedagogicznym oraz samodoskonaleniem zawo-

dowym) zostaty stwierdzone pewne zmiany dynamiczne w obliczonych srednich wynikach dla

142



badanej grupy, jednakze w ostatnim etapie badan (w poréwnaniu z etapem wstepnym) przyjely
one warto$¢ wyzsza. Istotno$¢ wszystkich wymienionych powyzej kategorii dziatan byta oce-
niana srednio powyzej wartosci 4,11. Dodatkowo — zdaniem studentow — istotnymi dziataniami
pozwalajgcymi na optymalizacj¢ warunkow wspierania rozwoju dziecka studenci wymieniali
prace z uczniem z problemem dysleksji rozwojowej, a takze — w razie potrzeby — wspotprace

z o$rodkiem pomocy spolecznej oraz z organami porzadkowymi.

W odpowiedzi na kolejne pytanie dotyczace rozumienia pojecia ,,umiejetnosci komunika-
cyjne nauczyciela” i sposobow ich rozwoju studenci wypowiadali si¢ stosunkowo obszernie
w kazdym etapie badan, przy czym poczatkowo obszerniej (8 — 13 wskazan), nastgpnie mniej
obszernie (3 — 6 wskazan), jednakze wskazujac na pojecia bardziej ogoélne. Badani studenci
wyjasniali powyzsze pojecie za pomoca roznych okreslen obrazujacych jakos¢ wykonywania
réznych czynnosci, badz tez wyjasniali znaczenie czynnosci samej w sobie, np.: dobrze poro-
zumiewa si¢ z dzie¢mi; nie dziala stresogennie; dobrze porozumiewa si¢ z rodzicami; potrafi
przekaza¢ uczniom wiedz¢ w sposob jasny, zrozumiaty dla nich; ma dobry kontakt z uczniem;
wspotpracuje przy rozwigzywaniu problemow; jest osoba godng zaufania, otwarta, empatycz-
ng; uwaznie stucha uczniéw, dyskutuje z nimi, pozwala im na wyrazanie wlasnego zdania, cze-
sto prowadzi z nimi rozmowy; prawidtowo traktuje ucznia; mowi o nim pozytywnie, zna jego
sytuacj¢ rodzinng i jest ch¢tny do pomocy; jest rzetelny, przygotowany do pracy pod wzgledem
teoretycznym i praktycznym.

Nalezy zwroéci¢ uwage na fakt, ze w toku kolejnych badan 60% studentéw coraz petniej
tlumaczy znaczenie omawianego pojecia (uzywajac wickszej ilosci okreslen).

W przypadku odpowiedzi na drugi czton pytania (sposoby rozwijania umiejetnosci komuni-
kowania si¢) nalezy zauwazy¢, ze bardzo czesto (w catym procesie badan w 60 przypadkach na
100 oczekiwanych, czyli 60%) badani studenci tejze odpowiedzi nie udzielili. Stan taki nie mu-
sial by¢ wynikiem ich niewiedzy na temat sposobu rozwijania u siebie okreslonych umiejetnosci
komunikacyjnych (byloby to trudne do przyjecia, aczkolwiek niewykluczone). Mogt raczej wyni-
ka¢ z koncentracji na pierwszym czlonie pytania. Nalezy dodatkowo podkresli¢, ze we wstegpnym
etapie badan zaden student nie udzielit odpowiedzi, natomiast w koncowym etapie nie udzielito
jej 32% badanych. Dodatkowo inni studenci (16%) udzielili tej odpowiedzi we wezesniejszych
etapach badan. Mozna zatem przyjac, iz 84% badanych studentow w toku badan trafnie wskazy-

wato na mozliwo$ci doskonalenia przez nauczyciela jego umiejetnosci komunikacyjnych.

Na pytanie o rodzaj dziatan mozliwych do podj¢cia przez nauczyciela w celu samoksztat-
cenia i rodzaj instytucji gwarantujacych doskonalenie zawodowe we wszystkich etapach badan
studenci najcze¢sciej (odpowiednio: 68%, 72%, 68% 1 88%) wskazywali trafnie okreslone for-
my, uwzgledniajac zarowno studia podyplomowe, kursy, konferencje, warsztaty oraz samo-
doskonalenie. Porownujac ilo$¢ wyborow w poszczegdlnych etapach badan, szczegolnie etap
wstepny (2010 r.) i etap trzeci (2013 r.), nalezy zauwazyc¢, ze 76% studentow wskazywato wigcej
mozliwosci doskonalenia zawodowego po III roku studiow. Istotnym jest takze fakt, ze wigk-
szo$¢ studentéw wskazywata takze na II etap studiow z zakresu pedagogiki.

Kolejne pytanie dotyczylo wyjasnienia pojecia ,,mobilno$¢ nauczyciela”. W wyniku ana-
lizy otrzymanych odpowiedzi nalezy podkresli¢, ze wszyscy studenci wyjasnili to pojecie
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trafnie, aczkolwiek w roku 2010 uczynito to tylko 68% badanych.

Mozliwo$¢ podjecia pracy po ukonczeniu studiow I stopnia nie zalezy jedynie od ich ukon-
czenia. Swiadomo$¢é tego faktu jest powszechna. W zwigzku z powyzszym nalezy mie¢ to na
uwadze podczas analizy odpowiedzi studentow na nast¢pne pytanie o ich subiektywna ocene
stopnia swojego przygotowania do podjg¢cia pracy w zawodzie nauczyciela. Jako wystarczajacy
okreslito go 48%, przecietny — 20%, a decydujacy — 32% badanych.

Wsrod spodziewanych efektéw ksztatcenia studenci w toku studiow trafnie wskazywali
rodzaj wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w danym zawodzie, przy czym stopien precyzji
okreslen byl coraz bardziej trafny.

Poziom $wiadomosci studentéw dotyczacy zasadnosci stosowania nowych technologii w edu-
kacji réwniez ulegat podwyzszeniu. W poczatkowym etapie badan ich zasadno$¢ uwzgledniato
65% badanych, w kolejnych etapach juz 72%. W ostatnim etapie badan pozostali studenci (28%)
uznali, Ze nauczyciel powinien postugiwaé si¢ nimi przynajmniej w stopniu elementarnym.

Jedno z pytan o kompetencje kluczowe w pracy nauczyciela dotyczyto réwniez umiejet-
nosci rozpoznawania stereotypow dotyczacych wychowania dziecka i stopnia ich nieadekwat-
nos$ci do rzeczywistosci. W wyniku analizy odpowiedzi udzielanych w procesie badan nalezy
podkresli¢, ze w toku studiéw badana grupa studentéw dostrzegta coraz wigcej stereotypodw
(odpowiednio: 11 wskazan w etapie wstepnym; 28 — w I etapie; 38 — w II etapie i 102 — w 111
etapie). [los¢ wskazanych stereotypow zwigzanych z sytuacjami wychowawczymi byla sto-
sunkowo duza, gdyz dotyczyta 56 roznych twierdzen. Swiadomos¢ przekonan stereotypowych
funkcjonujacych w spoleczenstwie jest w pracy nauczyciela takze istotna. Niejednokrotnie bo-
wiem tenze stereotyp moze stanowic¢ czynnik blokujacy konstruktywne oddziatywania.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonych badan mozna przyjac, ze badani studenci
w zdecydowanej wigkszosci spetnili oczekiwane standardy i sg (odpowiednio do poziomu stu-
didéw I stopnia) przygotowani do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela matego dziecka.
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