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W analizowanym roku szkolnym około 90 % placówek ujętych w rejestrze CMPPP zatrud-
niało pedagoga wspomagającego pracę nauczyciela przedmiotowego podczas zajęć w klasach 
integracyjnych. W 54 % placówek pedagog wspomagający obecny był na wybranych godzi-
nach lekcyjnych, w 36 % placówek nauczyciel wspomagający był obecny na każdej lekcji.

Nauczyciel wspierający dostosowuje program do możliwości i potrzeb dziecka niepełno-
sprawnego, tak aby mogło ono osiągnąć sukces na „swoją miarę”. Rodzaj zatrudnianych w pla-
cówkach specjalistów uwarunkowany jest potrzebami dzieci. 

Zatem biorąc pod uwagę różnorodne potrzeby edukacyjne dzieci, pedagog specjalny powi-
nien na początku roku szkolnego zaplanować indywidualny tok nauczania dla każdego dziecka 
niepełnosprawnego. Tematyka zajęć powinna być ustalona na dłuższe okresy. Pedagog specjal-
ny powinien tak planować pracę dzieci niepełnosprawnych, aby mogły one jak najwięcej sko-
rzystać z lekcji, pracować z całą klasą, powinien planować także treści, ćwiczenia indywidualne 
dla każdego z nich, dostosowane do poziomu ich rozwoju i możliwości. Idealnie byłoby, gdyby 
uczniowie niepełnosprawni wykonywali te same zadania i  ćwiczenia, które wykonuje klasa, 
tylko odpowiednio zmodyfikowane. Nie można mówić o pełnej integracji, gdy dzieci niepeł-
nosprawne zajmują się innym tekstem lub wykonują inne ćwiczenia niż pozostali uczniowie. 

Aby nauczanie w klasie integracyjnej zaspokajało potrzeby wszystkich uczniów, działania 
nauczycieli muszą być wspólnie zaplanowane, powinny się uzupełniać. Uwaga nauczyciela 
prowadzącego nie powinna skupiać się tylko na dzieciach zdrowych. Jego zadaniem jest rów-
nież aktywizowanie uczniów niepełnosprawnych. Także praca nauczyciela wspierającego po-
winna iść w kierunku naprowadzania uwagi tych uczniów na tok zajęć, na wspomagania ich 
zarówno podczas pracy grupowej, jak i indywidualnej. Praca ta winna być tak zorganizowana, 
aby nikt nikomu nie przeszkadzał. 

Bardzo ważnym zagadnieniem jest umiejętność współpracy między dwoma pedagogami, 
szczerość, otwartość, czy – niezbędny często kompromis. 

Nauka w klasie integracyjnej jest dla większości dzieci pierwszym kontaktem z dziećmi 
niepełnosprawnymi, dlatego też trzeba ułatwić im wzajemne poznanie się, zrozumienie i zaak-
ceptowanie indywidualnych różnic. Należy uświadamiać dzieciom, że każde z nich jest inne, 
ma prawo być inne, że nikt nie jest idealny i wolny od ograniczeń. Jednocześnie należy też uka-
zywać dzieciom dobre strony każdego, nauczyć cieszyć się z małych postępów czy sukcesów.

Kształtowanie prawidłowych relacji, stosunków między wszystkimi dziećmi, zintegrowa-
nie klasy jest chyba najtrudniejszym zadaniem i wyzwaniem dla nauczycieli pracujących w kla-
sach integracyjnych. Powinien to być proces ciągły, zaplanowany, a nie doraźne, krótkotrwałe 
działania. Równie ważne, a może ważniejsze niż nauczanie jest więc odpowiednie wychowanie 
dzieci tak, by były przygotowane do życia we współczesnym społeczeństwie. 	 C o d z ie n n a 
praca w klasie integracyjnej jest bardzo trudna. Zaplanowanie tematyki zajęć z wyprzedzeniem 
jest możliwe i jak najbardziej wskazane. Nauczyciele, wiedząc czego w najbliższym czasie będą 
uczyć, czym się będą zajmować dzieci, mogą wcześniej przygotowywać i zgromadzić potrzebne 
pomoce, materiały. Także zainteresowani rodzice, zarówno dzieci pełnosprawnych, jak i niepeł-
nosprawnych mogą zorientować się, czego nauczyciele mogą i będą od dziecka wymagać, mogą 
ukierunkować indywidualną pracę z nim. 	W  klasie integracyjnej często znajduje się kilkoro 
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dzieci, realizujących indywidualny program nauczania. Pracując w takiej klasie można obser-
wować niekorzystne zjawiska i sytuacje z tym związane. Przede wszystkim – skoro jest to indy-
widualny tok nauczania, koniecznością staje się indywidualne podejście do dziecka. Nauczyciel 
prowadzący przygotowuje i objaśnia wykonanie zadania. Zanim nauczyciel wspierający dotrze 
do każdego dziecka niepełnosprawnego z przygotowanym dla niego zadaniem, tracą oni dużą 
część zajęć na czekanie. Poza tym często nie potrafią samodzielnie zadania wykonać, potrzebują 
stałej obecności, pomocy nauczyciela. Pomocy, kontroli, uwagi potrzebują też uczniowie zdro-
wi. Uczniowie zdolniejsi wymagają również indywidualnego podejścia, dodatkowych zadań, 
o podwyższonym stopniu trudności. Przy tak dużym zróżnicowaniu poziomów, zadań, trudno 
o to, by wszyscy w pełni korzystali z zajęć. Często tracą uczniowie najsłabsi, właśnie niepeł-
nosprawni, którzy najczęściej nie potrafią samodzielnie pracować. Oczywiście, dużo zależy od 
wykształcenia, doświadczenia, elastyczności i  intuicji nauczycieli, od ich umiejętności orga-
nizowania pracy, są jednak takie sytuacje, w których mimo najszczerszych chęci, trudno jest 
pomóc wszystkim. Poza tym jednoczesne objaśnianie ćwiczeń i zadań przez dwóch nauczycieli 
różnym grupom dzieci sprowadza się często do tego, że sobie nawzajem przeszkadzają, nawet 
jeżeli starają się mówić cicho. Często też dzieci głośno rozmawiają, komentują z nauczycielami 
wykonywane zadanie, przeszkadzają innym w skupieniu się, co może odbijać się niekorzystnie 
na wynikach nauczania dzieci. Nasuwa się więc pytanie, czy możliwa jest pełna realizacja kilku 
indywidualnych programów nauczania w jednej sali lekcyjnej, w tym samym czasie?

Doświadczenia z pracy przekazywane przez nauczycieli zatrudnionych w klasach integra-
cyjnych wskazują, że przy odpowiedniej organizacji pracy jest to możliwe.

Dobrze byłoby, gdyby nauczyciel prowadzący miał wpływ na decyzję, z kim będzie w kla-
sie współpracował, aby miał możliwość wcześniejszego poznania tej osoby. Nauczyciele mu-
szą być dla siebie równorzędnymi partnerami, muszą nawzajem doceniać i  uznawać swoje 
kompetencje. Bardzo ważne jest również, by zgadzali się pod względem osobowościowym, 
by potrafili się porozumieć. Tylko wtedy, gdy nauczyciele będą się akceptować, gdy ich dzia-
łania, poglądy na nauczanie i wychowanie będą spójne, ich praca będzie współdziałaniem we 
wszystkich dziedzinach, a nie tylko wspólną obecnością na zajęciach, w klasie.	 Często jed-
nak jest tak, że osoby mające ze sobą współpracować przez cały rok lub dłużej poznają się 
dopiero w pierwszym dniu nauki w szkole i nawet, gdy różnią się pod względem osobowości, 
poglądów, kompetencji, stylu pracy, są w pewnym sensie na siebie skazane. Niemożność czy 
nieumiejętność porozumienia się w takim przypadku może źle wpływać na niektóre aspekty 
funkcjonowania klasy, na wyniki nauczania dzieci.	 Oczywiście są zajęcia, sytuacje w  kla-
sie kiedy wspólne przebywanie, wspólna praca jak najbardziej służy integracji. Dzieci bardzo 
chętnie razem śpiewają. Dzieci z niepełnosprawnością umysłową często mają dobrą pamięć 
mechaniczną, szybko uczą się piosenek, przez co są doceniane przez innych. Dzieci integru-
ją się również podczas wspólnego wykonywania prac plastycznych, gdy każdy wnosi swój 
wkład pracy na miarę swoich możliwości, gdy spontanicznie angażują się w  wykonywanie 
prac zapominając o tym, co ich dzieli, bo łączy ich wspólny cel. 	 Integracji służą też wspólne 
wycieczki, spacery, zabawy na boisku czy gry w klasie. Wtedy okazuje się, że wszyscy mogą 
być równorzędnymi partnerami, że potrafią się bawić, współdziałać czy pomagać sobie wza-
jemnie. Takie doświadczenia, sytuacje dodają chęci do pracy, dają nadzieję, że ta niełatwa 
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praca, codzienne zmaganie się z licznymi trudnościami, ma sens, że nawet jeżeli dzieci niepeł-
nosprawne nie nauczą się tego wszystkiego, co są w stanie opanować dzieci zdrowe, to może 
nauczą się czegoś innego – poznają prawdziwe życie, będą mogły w miarę swoich możliwości 
w nim uczestniczyć.  Zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie 
Ogólne Narodów Zjednoczonych dn. 20 listopada 1989 r., ratyfikowaną przez władzę RP 
w 1991 r.44  państwo ma działać na rzecz zapewnienia dzieciom niepełnosprawnym skutecz-
nego dostępu m.in. do oświaty, nauki, przygotowania zawodowego, ma umożliwić dzieciom 
integrację ze społeczeństwem i wszechstronny, osobisty rozwój.

Wobec tego dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mają prawo i obowiązek do 
podjęcia nauki w wybranej szkole. Właśnie dlatego te dzieci mogą uczęszczać do przedszkoli 
i szkół ogólnodostępnych i integracyjnych przy dostosowaniu treści, metod oraz organizacji pra-
cy do potrzeb edukacyjnych i możliwości rozwojowych uczniów. W związku z tymi tendencja-
mi w ostatnich latach obserwuje się zmiany w obszarze kształcenia dzieci niepełnosprawnych. 
Wyraźnie wzrosła ilość tych uczniów w szkołach ogólnodostępnych, zwłaszcza w klasach inte-
gracyjnych, a zmniejszyła się w klasach i szkołach specjalnych na wszystkich etapach edukacji. 

Rola i zadania pedagoga wspomagającego

Pedagog wspomagający w kształceniu integracyjnym i inkluzyjnym spełnia trzy podsta-
wowe zadania: edukacyjne, integrujące i wychowawcze.

Wśród zadań edukacyjnych wyróżniamy: 

•	 udzielanie pomocy uczniom niepełnosprawnym w ten sposób, aby w miarę możliwości 
nie zaniżać wymagań dydaktycznych wobec nich oraz kryteriów ich oceny;

•	 pomoc w opracowaniu indywidualnych programów nauczania i planów wynikowych 
oraz ich ewaluacja;

•	 opracowanie wraz z nauczycielem wiodącym strategii lekcji tak, by nauczanie wszyst-
kich uczniów było skuteczne i uwieńczone sukcesami;

•	 ustalenie zakresu treści i umiejętności do opanowania przez uczniów o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych w konsultacji z nauczycielem wiodącym;

•	 przygotowanie dodatkowych zadań lub ćwiczeń dla uczniów niepełnosprawnych, po 
konsultacji z nauczycielem prowadzącym ich poprawności merytorycznej;

•	 uzupełnienie przebiegu zajęć o realizację celów terapeutycznych, dotyczących w miarę 
potrzeb wszystkich uczniów w klasie;

•	 omówienie problemów dydaktycznych i  wychowawczych powstałych podczas zajęć 
i wypracowanie sposobów ich rozwiązywania ( wspólnie z innymi nauczycielami);

•	 ustalenie z nauczycielem prowadzącym kryteriów oceniania uczniów niepełnospraw-
nych oraz rodzaju stosowanych wzmocnień;

•	 gromadzenie wykonanych w czasie lekcji prac uczniów o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych w celu pomocy rodzicom w zinterpretowaniu postępów w nauce i ogólnym 
rozwoju ich dzieci;

4	 4 (Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz.526 : art. 23)
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•	 dostosowywanie zadań domowych do planu zajęć i możliwości ucznia;

•	 dokonywanie diagnozy roboczej tak, by proces diagnostyczny dał początek sformuło-
waniu oddziaływań dydaktycznych.

Pedagog wspomagający powinien zatem czuwać nad realizacją przez ucznia niepeł-
nosprawnego kolejnych zadań, kolejnych elementów opracowanego dla niego programu 
edukacyjno – terapeutycznego. Powinien udzielać pomocy uczniom z  niepełnosprawno-
ściami tak, by nie zaniżać wymagań dydaktycznych wobec nich i  kryteriów ich oceny. 
Każdy uczeń powinien pracować na swoim najwyższym, maksymalnym dla siebie pozio-
mie. Powinien wykorzystywać w pracy specjalne metody i  specjalnie dostosowane pomoce  
dydaktyczne;

Powinien również zwracać uwagę na uatrakcyjnianie zajęć poprzez : nadawanie sensu 
wspólnej nauce, stosowanie ekspresyjnych metod nauczania (ruch, muzyka, drama), wyko-
rzystywanie elementów nauczania otwartego, odpowiednie gospodarowanie czasem, organi-
zowanie pracy uczniom w małych grupach zadaniowych, wykorzystywanie metody projektów 
w łączeniu treści międzyprzedmiotowych.

Wśród zadań integrujących wyróżniamy:

•	 Budowanie i wspieranie integracji pomiędzy dziećmi jednej klasy a także całej szkoły, 
tak, by unikać tzw. integracji pozornej. Szczególnie dotyczy to wszystkich przerw, za-
jęć pozalekcyjnych i imprez klasowych i szkolnych;

•	 Budowanie integracji pomiędzy rodzicami dzieci pełnosprawnych i  niepełnospraw-
nych. Sprzyjają temu tzw. lekcje otwarte, wspólne wycieczki ( całych rodzin), spotka-
nia z rodzicami organizowane w formie atrakcyjnych, miłych chwil spędzanych wspól-
nie przez wychowawcę, rodziców i dzieci z jednej klasy;

•	 Budowanie integracji pomiędzy nim samym a nauczycielem wiodącym ( przedmio-
towcem). Należy opracować formy współpracy na lekcjach, umieć dobrze komuni-
kować się, stwarzać sobie możliwości i mieć poczucie własnej realizacji i satysfakcji 
zawodowej. Współpraca nauczyciela wiodącego i wspierającego powinna opierać się 
na dzieleniu się odpowiedzialnością za podejmowane kroki wychowawcze, budowa-
niu autorytetu współpracującego nauczyciela, wspólnym rozwiązywaniu problemów 
dydaktycznych i wychowawczych. Umiejętność właściwej współpracy tworzy klimat 
życzliwości, który przenosi się na relacje między dziećmi w klasie.

Wśród zadań wychowawczych można wyszczególnić:

•	 Wspieranie rodziców dzieci niepełnosprawnych oraz rodziców uczniów zdrowych 
poprzez kształtowanie prawidłowej postawy rodzicielskiej wobec własnego dziecka. 
Informowanie na bieżąco o pracy ucznia na zajęciach. Udzielanie codziennych instruk-
taży dotyczących odrabiania przez dziecko pracy domowej. Udzielanie porad zwią-
zanych z  koniecznością skorzystania z  dodatkowej pomocy innych specjalistów czy 
instytucji społecznych ( i wskazywanie ich); 

•	 Wypełnianie roli wychowawcy całej klasy integracyjnej. Wychowanie stanowi dzia-
łalność każdego nauczyciela i każdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu prze-
kazuje w  różnorodny sposób najważniejsze wartości zgodne ze szkolnym planem 
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wychowawczym. Potrzebny jest więc taki pedagog” łącznik”, który koordynowałby 
tematykę wychowawczą realizowaną przez innych nauczycieli i prowadził „ integrują-
ce” godziny wychowawcze.

Rola wychowawcy w klasie integracyjnej

Ważnym zadaniem nauczyciela w grupie integracyjnej jest oprócz trudnego procesu na-
uczania, wychowanie. Nauczyciel główny wraz z nauczycielem „ specjalnym” powinni uła-
twiać wszystkim uczniom wzajemne poznawanie się, zrozumienie indywidualnych różnic. 
Toteż rolą nauczyciela jest ciągłe uświadamianie uczniom, że każdy człowiek jest inny i ma 
prawo być inny. Nauczyciel powinien umieć docenić, uwypuklić i  pokazać innym mocne 
strony każdego dziecka, dostrzegać i doceniać każdy jego postęp i sukces, scalać grupę wy-
chowawczą. 	 Duże znaczenie w rozwoju dziecka ma postawa akceptacji i rozumienia dzieci 
przez nauczyciela. Akceptowanie dzieci przez wychowawcę oznacza uszanowanie ich takimi, 
jakimi są naprawdę. Każde jest niepowtarzalną istotą ludzką, stanowiącą odmienny świat wra-
żeń, myśli i uczuć. Akceptowanie dziecka wyraża zgodę na jego osobowość, na występowanie 
w roli członka grupy, przyznanie mu takich samych praw i obowiązków jak innym dzieciom, 
okazywanie mu zainteresowania i życzliwości. 	 Akceptowanie dzieci jest nierozerwalnie 
związane z rozumieniem każdego z nich. Rozumienie pozostaje zaś w ścisłym związku z em-
patią, czyli umiejętnością wczuwania się w  stany i  procesy psychiczne zachodzące u  nich. 
Istotnym przejawem empatycznego rozumienia dzieci jest uważne słuchanie ich, tzw. słucha-
nie aktywne. Polega ono szczególnie na powstrzymywaniu się od wszelkich ocen i uwag kry-
tycznych pod adresem dzieci. 	Ważnym dopełnieniem postawy akceptacji i rozumienia dzieci 
przez nauczyciela-wychowawcę w klasie integracyjnej jest jego autentyczność, czyli zgodność 
z samym sobą. Polega ono na szczerym, spontanicznym zachowaniu się, na byciu sobą oraz 
na integracji uczuć i wypowiedzi z zachowaniem. Postępując uczciwie i w sposób naturalny, 
nauczyciel staje się dla dzieci osoba znaczącą, z którą oni zwykle identyfikują się. 	 B a r d z o 
istotne w  rozwoju dziecka są potrzeby, które nauczyciel –wychowawca powinien nie tylko 
znać i rozumieć, ale także umieć je zaspokajać. Uczyć dzieci radzenia sobie w sytuacji, gdy 
pewne potrzeby nie mogą być zaspokojone, gdy z jakiejś wartości trzeba zrezygnować na rzecz 
innej lub ze względu na potrzeby innych ludzi. Najbardziej istotne w  stwarzaniu dzieciom 
warunków sprzyjających ich wszechstronnemu rozwojowi jest umożliwianie im kształtowania 
postaw badawczych, ciągłego poszukiwania i tworzenia wiedzy oraz refleksyjnego podejścia 
w jej wykorzystaniu. Warunkami sprzyjającymi uczeniu się dziecka w grupie jest tworzenie 
klimatu wolności oraz wspieranie procesu uczenia się. Wychowawca w klasie integracyjnej 
powinien również pamiętać o ścisłej współpracy z rodziną dziecka. Bez znajomości warunków 
rodzinnych trudno jest nauczycielowi odnaleźć właściwy poziom stymulacji i wspomagania 
rozwoju dziecka, najbardziej korzystny dla niego. Razem z uczniami niepełnosprawnymi i ich 
rodzicami wychowawca uczy się przyjmować to, co w człowieku słabsze i gorsze. Uczy się 
cierpliwości i wiary w sens aktywności i pracy, często ciężkiej i mało efektywnej. Uczy się 
szacunku wobec wysiłku, który trzeba ponosić, żeby osiągać niejednokrotnie niewiele. 

Zadaniem wychowawcy są także działania ukierunkowane na kształtowanie prawidłowej 
postawy rodzicielskiej wobec ich niepełnosprawnych i pełnosprawnych dzieci, informowanie 
na bieżąco o postępach ucznia na zajęciach w szkole. 
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Wychowawca w ramach swojego przedmiotu ( często w naturalnych, spontanicznych sytu-
acjach) może przekazywać różnorodne treści mające na celu uwrażliwienie uczniów na posza-
nowanie inności każdego człowieka, jego godność, autonomię oraz na konieczność niesienia 
serdecznej, niewymuszonej pomocy osobom słabszym i potrzebującym. Współpraca rodziców 
i nauczycieli przebiegająca w klimacie wzajemnej troski oraz wsparcia powinna przyczynić się 
do wyzwolenia u dziecka naturalnej motywacji do nauki, rozwijania zainteresowań, a  także 
kształtowania jego pełnej i bogatej osobowości. Wychowawca w swojej pracy powinien zmie-
rzać do tego, aby rozwijać sprawność umysłową oraz osobiste zainteresowania wychowanków 
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, estetycznym, moralnym. Uczyć szacunku i toleran-
cji dla innych. Przygotować wychowanków do rozpoznawania ważnych wartości moralnych, 
kształtować w nich postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów. 

Dyspozycje osobowościowe

Nauczyciel wspomagający powinien odznaczać się specjalnymi cechami i dyspozycjami 
osobowościowymi. Zatem powinien go cechować:

•	 specjalny stosunek do uczniów niepełnosprawnych ( nie ma w nim miejsca na tkliwość 
czy rozrzewnianie, ale jest racjonalna organizacja opieki rewalidacyjnej);

•	 duża wnikliwość poznawcza i badawcza dociekliwość ( rozumienie problemów indy-
widualności i otaczanie troską każdego ucznia, by prowadzić drogą rewalidacji);

•	 odpowiedzialność za organizowany proces dydaktyczny; potrzeba ścisłej współpra-
cy z  rodziną, specjalistami, środowiskiem społecznym, umiejętność organizowania 
współpracy, łatwość w nawiązywaniu kontaktów z różnymi osobami;

•	 wyjątkowe zaufanie i przychylność wobec osób niepełnosprawnych; działania na rzecz 
uczniów niepełnosprawnych w kierunku tworzenia i umacniania w nich poczucia wła-
snej godności i wartości;

•	 duży optymizm życiowy, który zapobiega zniechęceniu, gdy rezultaty jego trudnej pra-
cy są skromne lub gdy trzeba na nie długo czekać;

•	 w różnorodnych sytuacjach społecznych i życiowych postawa obrony wobec uczniów 
niepełnosprawnych i zapewnienie im poczucia bezpieczeństwa;

•	 umiejętność kształtowania kultury społeczeństwa wobec osób niepełnosprawnych;

•	 organizowanie doraźnej terapii i rehabilitacji w stosunku do dzieci o sprzężonej nie-
pełnosprawności zwłaszcza w środowiskach oddalonych od specjalistycznych poradni 
i gabinetów.

Trudności w codziennej pracy nauczyciela w placówkach kształcenia integracyjnego

Trudności, z jakimi borykają się placówki prowadzące oddziały integracyjne na przestrze-
ni lat nie zmieniły się diametralnie. Ale można stwierdzić, iż zwiększyła się liczba placówek, 
które praktycznie nie zgłaszają trudności, ponieważ dzięki dłuższemu stażowi w prowadzeniu 
oddziałów integracyjnych na większość problemów znalazły już rozwiązania.

Do zgłaszanych przez nauczycieli trudności w pracy najczęściej należą:

•	 brak uregulowań prawnych dotyczących współdecydowania szkoły o możliwości przy-
jęcia dziecka do placówek integracyjnych;
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•	 zbyt mała liczba oddziałów integracyjnych w  porównaniu z  zapotrzebowaniem 
społecznym;

•	 zbyt mała liczba specjalistów lub zatrudnienie w zbyt małym wymiarze czasu.

Trudności związane z organizacją procesu dydaktycznego:

•	 trudności w obiektywnym ocenianiu uczniów;

•	 konstruowanie indywidualnych programów edukacyjnych;

•	 trudności w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych dzieci ze sprzężonymi niepełnospraw-
nościami kierowanymi do kształcenia integracyjnego;

•	 trudności z  integracją dzieci autystycznych oraz dzieci ze znacznym upośledzeniem 
umysłowym z grupą zdrowych rówieśników;

•	 kumulacja w jednym zespole kilkorga dzieci z zaburzeniami zachowania;

•	 zbyt mała liczba godzin przeznaczonych dla nauczyciela wspomagającego w klasie;

•	 brak programów komputerowych dla dzieci z niepełnosprawnością umysłową;

•	 brak dostatecznego wsparcia metodycznego i specjalistycznych szkoleń.

Trudności dotyczące współpracy z rodzicami i Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną:

•	 niedostateczna współpraca rodziców dzieci niepełnosprawnych z nauczycielami w re-
alizowaniu indywidualnych programów;

•	 zatajanie przez rodziców posiadanych orzeczeń zapisywanie dzieci do szkoły jako 
zdrowe;

•	 niepełna diagnoza w orzeczeniach PPP, mało precyzyjne zalecenia do pracy;

•	 długi czas oczekiwania na badania diagnostyczne w PPP i lekarskie;

•	 problemy z zapewnieniem efektywnej pomocy terapeutycznej w szkole i poza szkołą  
we współpracy z instytucjami) uczniom z głębokimi zaburzeniami zachowania i emocji.

Trudności natury finansowej:

•	 brak środków finansowych na zakup nowych pomocy dydaktycznych, wyposażenia sal 
i gabinetów specjalistycznych;

•	 brak funduszy na zajęcia terapeutyczne, rehabilitację i rewalidację;

•	 zbyt mała ilość pomocy dydaktycznych, sprzętu rehabilitacyjnego, sprzętu sportowego 
do zajęć z wychowania fizycznego dla uczniów niepełnosprawnych;

•	 zatrudnianie specjalistów w niepełnym wymiarze godzin;

•	 brak środków finansowych na systematyczne znoszenie barier architektonicznych;

•	 brak dofinansowania na szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli.

Wymieniane są również inne niedogodności:

•	 uprzedzenia społeczne – brak rozumienia idei integracji ze strony rodziców dzie-
ci pełnosprawnych, opór rodziców i  uczniów pełnosprawnych przed nauką w klasie 
integracyjnej;

•	 brak ciągłej opieki medycznej na terenie przedszkola i szkoły55.

5 Informacje pochodzą z ankietowych badań własnych autorki przeprowadzanych w latach 2005- 2012
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Podsumowanie

Do strategii sprzyjających integracji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w ich wspólnym 
nauczaniu w klasach integracyjnych i ogólnodostępnych należą:

•	 Poprawa jakości kształcenia nauczycieli poprzez wprowadzanie do programu kształce-
nia wszystkich nauczycieli wiedzy na temat specjalnych potrzeb edukacyjnych i umie-
jętności pracy z grupą zróżnicowaną, przygotowanie ich do podjęcia zadań kształcenia 
integracyjnego i włączającego – dobre przygotowanie nauczycieli odgrywa kluczową 
rolę w efektywnym nauczaniu uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

•	 Programy szkoleń warto przygotować w oparciu o bardzo dobrze opracowane materia-
ły szkoleniowe dla nauczycieli UNESCO „Potrzeby specjalne w klasie”. 

•	 Wprowadzenie różnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotowych, 
pracowników administracji szkół z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych;

•	 Doprecyzowanie zadań dla pedagogów specjalnych i pozostałych specjalistów, by czę-
ściej pracowali z nauczycielami przedmiotowymi w zakresie umiejętnego zaspokajania 
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dzieci mające specjalne potrzeby wymagają sys-
tematycznych działań prowadzonych na co dzień w klasie również przez nauczyciela 
przedmiotu. Specjalista powinien dzielić się swoją wiedzą, służyć mu wsparciem, pro-
wadzić superwizję zajęć, tak aby wzrastały kompetencje nauczycieli. Uzupełnić pro-
cedurę nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielom zadaniami o zakres 
umiejętności pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

•	 Wykorzystanie sytuacji niżu demograficznego w celu zmiany systemu i metod pracy. 
Sytuacja umożliwia tworzenie klas o mniejszej liczebności, co stwarza lepsze warun-
ki dla kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w  oddziałach 
integracyjnych i  ogólnodostępnych. Pobyt w  grupie zdrowych rówieśników wpływa 
stymulująco na funkcjonowanie dziecka z różnymi niepełnosprawnościami i wywiera 
największy wpływ na jego rozwój społeczny;

•	 Zmiany w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Pomimo coraz 
liczniejszej grupy pedagogów specjalnych, psychologów i innych specjalistów zatrud-
nianych w placówkach z oddziałami integracyjnymi, według relacji dyrektorów szkół 
i przedszkoli często jest ich za mało w stosunku do potrzeb. Jednak obecność tak dużej 
rzeszy specjalistów umiejscowionych w szkole, blisko ucznia i nauczycieli wskazuje na 
nowy kierunek zmian w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tak aby 
uczniowie, nauczyciele i rodzice mogli otrzymać pomoc i wsparcie na terenie szkoły 
czy przedszkola. Specjaliści powinni stanowić wsparcie dla nauczycieli przedmioto-
wych w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

•	 Budowanie koalicji, sieci wsparcia, programów społecznych, w których będą uczestni-
czyły szkoły, organizacje pozarządowe, służba zdrowia, pomoc społeczna.
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Nauczyciel wczoraj i dziś

Uczyć powinny tylko jednostki dzielne. 
Uczyć powinni tylko ci, którzy kochają młodych. 

Nauczanie jest powołaniem. 
Jest w nim tyle samo z poświęcania się, co w kapłaństwie

Jest to pragnienie tak głęboko zakorzenione i tak nieuniknione
jak geniusz, który kieruje losem wielkiego artysty. 

Jeśli więc ktoś nie ma względu na człowieczeństwo, 
jeżeli nie ma miłości dla istot żyjących, 

wizji kapłana i artysty, nie wolno mu uczyć
PEARL S. BUCK

Na temat nauczyciela i jego roli w procesie edukacyjnym i wychowawczym napisano bar-
dzo wiele. Podkreślano wady i zalety tego zawodu jak również trudności i udogodnienia w jego 
wykonywaniu. Niniejsze rozważania to próba porównania funkcjonowania tego ważnego za-
wodu dawniej i dziś pod względem podejścia doń samych zainteresowanych, czyli ich zaanga-
żowania, kompetencji i powołania do tej jakże ważnej pracy.

Wczoraj… 

By nie sięgać z byt daleko jako punkt odniesienia wybrano początek XX-go wieku. Okres 
ten obfitował w wiele wydarzeń, jak wybuch I wojny światowej, odzyskanie niepodległości 
po ponad stuletniej niewoli, odbudowa m.in szkolnictwa, kolejna wojna i ponowna odbudowa 
kraju. Nie były to zatem warunki sprzyjające efektywnej pracy dydaktycznej i wychowawczej 
szkoły i nauczycieli, mimo to kadra nauczycielska robiła dosłownie wszystko, by zachować jak 
najwyższy poziom nauczania. 

Mimo, iż ich młodość przypadła na okres zaborów, na trudną sytuację materialną pol-
skiego społeczeństwa, a  często na szykanowanie polskiego szkolnictwa przez zaborców, co 
zmuszało do odbywania studiów poza granicami kraju postawa nauczycieli wskazuje na silną 
wolę, wytrwałość w dążeniu do celu, ambicje, umiłowanie wiedzy, szerokie horyzonty. Trud 
z jakim przyszło im zdobywać wykształcenie (konieczność samodzielnych zarobków na na-
ukę) zaowocował pełnym zrozumieniem trudności, z jakimi borykali się ich uczniowie i nie-
sieniem im pomocy. Jej formy były bardzo zróżnicowane, np. zakup książek i przyborów szkol-
nych, dożywianie, bezpłatne korepetycje przynależność do organizacji pomocowych, jak np. 
Towarzystwo Pomocy dla Niezamożnych Uczniów i wiele innych. Nauczyciele żyli wówczas 
bardzo skromnie, a mimo to dzielili się z innymi i umieli znaleźć sposób, by pomóc im finanso-
wo (np. rezygnacja z pensji i wspomaganie materialne szkoły, sprzedaż mienia). 
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Warto zauważyć, że pomimo nawału obowiązków rodzinnych i zawodowych, umieli zna-
leźć czas na działalność społeczną i charytatywną. Podejmowali się walki o lepsze warunki 
bytu dla najuboższych i tych, którzy sami bronić czy zadbać o siebie nie mogli.

Nauczyciele czynnie włączali się w  życie placówki, w  której byli zaangażowani oraz 
w  sprawy swoich wychowanków, organizowali wycieczki, przynależeli do różnych orga-
nów szkolnych, jak np. Komitetu Stypendialnego. Podejmowali inicjatywy organizowania 
akademii, uroczystości szkolnych i  państwowych oraz licznych wycieczek krajoznawczych. 
Prowadzili koła zainteresowań. 

We wspomnieniach byłych wychowanków, nauczyciele ci reprezentowali wszystkie ce-
chy, jakie powinien mieć dobry pedagog. Uczniowie podkreślają przede wszystkim miłość do 
młodzieży, zaangażowanie, opiekę i pomoc, a także głęboką wiedzę z zakresu wykładanego 
przedmiotu. Nauczycieli cechowała także: sprawiedliwość, uczciwość, takt, duże wymagania, 
tolerancja, życzliwość, zawodowa rzetelność, kultura osobista, poświęcenie. 

Należy podkreślić, że nauczyciele tamtych czasów należeli do pokolenia ludzi, którzy prze-
żyli radość z odzyskania niepodległości. Daru tego nie zaprzepaścili. Ich biogramy wskazu-
ją, że robili wszystko, by okazać się godnymi miana wolnych obywateli, a przede wszystkim 
wychowawców. Ich postępowanie w czasie II wojny światowej, m.in. udział w tajnych kom-
pletach było świadectwem nie tylko wierności i  lojalności wobec Ojczyzny, ale przykładem 
oddania i  miłości do młodzieży. Nauczyciele nie tylko nie poddali się najpierw rusyfikacji 
a potem reżimowi niemieckiemu, ale również w obozach zagłady pomagali innym i myśleli  
o przyszłości kraju.1

Dziś

Dziś na drodze do zawodu nauczyciela nie m żadnych przeszkód, może być nim każdy, 
wystarczy ukończyć jedną z licznych uczelni wyższych, by zdobyć odpowiednie kwalifikacje. 
Będąc zaś zatrudnionym nie trzeba martwić się o  warunki lokalowe placówki czy jej wy-
posażenie, które zwykle w zakresie podstawowym jest wszędzie. Pomijając kwestie niskich 
wynagrodzeń, polityki oświatowej państwa czy niżu demograficznego można by powiedzieć, 
iż w porównaniu do poprzednich pokoleń kadry nauczycielskiej współcześni pedagodzy mają 
optymalne warunki do pracy. 

Nie oznacza to jednak, że dziś nie ma żadnych dylematów, z którymi musi się zmierzyć 
nauczyciel, są i to wiele mają one jednak zupełnie inne podłoże. Skala współczesnych proble-
mów z jakimi borykają się dzisiejsi pedagodzy ciągle się powiększa i stanowi duże zagrożenie 
społeczne. Agresja, „rozwydrzenie”, nadpobudliwość, narkomania, przestępczość nieletnich, 
dziecko przed telewizorem i komputerem, konsumpcjonizm, nihilizm, hedonizm, asymilacja 
obcych wzorów, zaniedbania wychowawcze to tylko nieliczne z nich. Do tego dochodzi szereg 
przeobrażeń społecznych wynikających z transformacji ustrojowej, które rzutują na koniecz-
ność przemiany polskiej edukacji. W tym to kontekście całkowite zaangażowanie nauczyciela 
w pracę jest równie istotne jak w poprzednim stuleciu. 

Jest to niezmiernie trudne, gdyż czasy, kiedy każdy nauczyciel niezależnie od wykształ-
cenia był profesorem i najwyższą władzą w szkole minęły, tymczasem zaś rodzice nie mogąc 

1	 I. Pałgan, Problematyka wychowawcza w twórczości pisarskiej nauczycieli radomskich szkół średnich 
w latach 1918-1939, Radom 2011
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poświęcić dzieciom tyle czasu, ile by chcieli nieustannie zwiększają swoje wymogi odnośnie 
nauczycieli. Nie zaprzeczalnym bowiem jest fakt, że w szkole wszystko zaczyna się od na-
uczyciela2, zwłaszcza gdy mamy do czynienia z wychowaniem przedszkolnym. Niezmiernie 
ważne jest, by nauczyciel był świadom swojego posłannictwa, by traktował swoje obowiązki 
z cała powagą i zaangażowaniem. Każda lekcja winna być przygotowana tak, by zaintereso-
wała uczniów, by była nie tylko przekazem suchej encyklopedycznej wiedzy ale ciekawym 
przeżyciem, które dziecko na długo zapamięta i  wykorzysta. Dziś w  dobie kolektywizmu 
przygotowanie ciekawych zajęć nie stanowi problemu, wystarczy tylko chcieć i znaleźć trochę 
czasu. Tymczasem wielu nauczycieli poprzestaje na realizacji podstawy programowej tylko 
przy wykorzystaniu zalecanych podręczników. Zajęcia szkolne nie mogą ograniczać się do po-
dawania informacji o faktach, ignorując całą resztę. Od szkoły, jako instytucji, oprócz wspie-
rania procesów wychowawczych, oczekuje się kształcenia umysłu zarówno pod względem jego 
sprawności, jak i pod względem wiedzy.3 

Również T. Wolan podkreśla, że rozwijanie indywidualnej tożsamości dzieci i młodzieży 
powinno stanowić kluczowy problem wychowawczy, gdyż brak zainteresowania tą kwestią 
ze strony rodziców i nauczycieli może być przyczyną wielu dewiacji i stanów depresyjnych4 
I.A. Zjaziun podkreśla, że nauczyciel ponosi odpowiedzialność społeczną za rezultaty swojej 
pracy.5

Komitet Ekspertów do spraw edukacji narodowej „Edukacja narodowym priorytetem” 
z 1989. podaje, że zadaniem każdego nauczyciela jest: „przekazywanie wiedzy i doświadcze-
nia, pobudzanie aktywności poznawczej i  praktycznej, rozwijanie sił twórczych i  zdolności 
innowacyjnych dzieci i młodzieży, rozwijanie systemów wartości oraz kształtowanie postaw 
i charakteru wychowanków; rozwijanie zainteresowań, stworzenie warunków do działalności 
praktycznej; posługiwanie się nowoczesną technologią i ocenianie osiągnięć szkolnych dzieci 
i młodzieży; przygotowanie wychowanków do uczenia się prze całe życie; kierowanie procesa-
mi orientacji szkolnej i zawodowej, wspomaganie uczniów w formułowaniu zamierzeń eduka-
cyjnych oraz planów zawodowych; pomoc w organizacji życia społecznego dzieci i młodzieży 
oraz właściwego wykorzystywania czasu wolnego”. 6

Nauczyciel na miarę XXI wieku powinien pamiętać, że nauka to nie tylko transmisja wie-
dzy, ale jednocześnie nauka życia, przekaz zasad, norm, wartości, wiedzy praktycznej i poży-
tecznej, to wskazanie drogi. Nauka to też wskazywanie niebezpieczeństw współczesnego świa-
ta, to nauczanie współzawodnictwa, kreatywności, pewności siebie, myślenia i umiejętności 
samodzielnego uczenia się i korzystania z materiałów naukowych, to nauka analizy i syntezy 
posiadanego materiału.

2	 Mistrzostwo pedagogiczne, pod red. I.A. Zjaziuna, Warszawa - Radom 2005, s.17.
3	 S. Cz. Michałowski, Edukacja – jest w niej ukryty skarb. Dylematyczność a nauczanie wychowujące 

w pedagogii osoby, Gliwicka Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości. Społeczne Konteksty Edukacji. Prace 
Naukowe GWSP – Seria Pedagogika, Tom 1, Gliwice 2009, s. 31.

4	 T. Wolan, Nauczyciel jako wychowawca i współtwórca przemian w edukacji, Chorzów 2004, s. 49.
5	 Mistrzostwo pedagogiczne, op.cit, s. 19.
6	 Edukacja priorytetem narodowym, Warszawa – Kraków 1989, s. 270-271, por. G. Petty, Nowoczesne 

nauczanie, Praktyczne wskazówki i  techniki dla nauczycieli, wykładowców i  szkoleniowców, Sopot 
2010, s. 81-84.
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Nauczyciel musi lubić uczyć i chcieć tego. Tylko taki nauczyciel będzie wiedział, czuł, że to 
uczeń jest na pierwszym miejscu i będzie dawał im to odczuć. Z kwestią tą wiąże się właściwa 
selekcja do zawodu nauczyciela, której od kilkunastu lat właściwie nie ma. Likwidacja egzami-
nów na studia oraz niż demograficzny sprawiły, że na studia przyjmowany jest każdy niezależnie 
od predyspozycji.7 Tymczasem o ile samej dydaktyki można się nauczyć, nie można wykształcić 
takich cech, jak miłość do dziecka, empatia, kreatywność, innowacyjność czy, tzw.: „iskry”. 

Istotnym elementem w  pracy nauczyciela jest też podmiotowość. „Rola, jaką powinien 
przyjąć dorosły, który podejmuje się kształtowania podmiotowych i personalnych kompetencji 
dziecka, jest nie do przecenienia. Nauczyciel powinien w swych działaniach dostrzegać dziec-
ko, nie narzucać mu swojego punktu widzenia, akceptować takim jakie jest, nie negować tego, 
co wymyśli bez rozpatrzenia jego pomysłów”.8

Także autorzy raportu UNESCO dostrzegają ważną rolę nauczyciela w procesie edukacji dla 
przyszłości. Twierdzą, że to od nauczycieli i ich pracy w dużej mierze zależy stosunek młodych 
ludzi do nauki i imperatywu uczenia się przez całe życie. Odgrywają oni kluczową rolę w kształ-
towaniu pozytywnych lub negatywnych postaw wobec nauki. Powinni zatem rozbudzać cieka-
wość uczniów, rozwijać ich samodzielność, tworzyć warunki niezbędne do edukacji formalnej 
i ustawicznej. Dlatego przed nauczycielami i szkołą stoi ważne zadanie – uatrakcyjnienie szkoły 
i dostarczenie uczniom narzędzi do rzeczywistego zrozumienia społeczeństwa informacyjnego.9 
Pomocą tu dla nauczyciela będzie z pewnością świadomość edukacji permanentnej.10

Należy robić wszystko, by dzisiejsza szkoła była miejscem spotkania i  ochrony osób – 
ucznia i nauczyciela. Należy budować taką szkołę, w której system będzie głęboko zakorze-
niony w transcendentalnej tradycji, kulturze i tożsamości narodu respektującej fundamentalne 
wartości cywilizacji europejskiej. Wymaga to stałego zaangażowania się w działania popiera-
jące kształtowanie się nowego ładu społecznego11

W dobrej szkole w centrum powinna być osoba wychowanka, jego rozwój, potrzeby, ma-
rzenia życie, a nauczyciel winien szanować ucznia, jego indywidualność, potrzeby i możliwo-
ści.12 Koniecznie należy skończyć z zachowaniami typu: stronniczość, wyróżnianie i uprzywi-
lejowanie wybranych uczniów, wygodnictwo, stosowanie zasady “świętego spokoju”, „papiero-
wa” realizacja programu nauczania i wychowania, lekcje pokazowe tylko dla osób z zewnątrz, 
fikcyjne zajęcia pozalekcyjne. Brak wzoru osobistego, obłuda, tolerowanie wybryków tzw. 
„dobrych” i zdolnych uczniów, wyładowywanie na uczniach swych negatywnych emocji, po-
stawa autokratyczna, to także zagrożenia w procesie wychowania.13

7	 K.Żegnałek, Nauczyciel z powołania i dobrze wykształcony, „Życie Szkoły” 2008, nr 8, s. 5-6
8	 T. Grabowska, Podmiotowość w polskiej rzeczywistości szkolnej – czy naprawdę istnieje, „Życie szko-

ły” 2011, nr 10, s. 7.
9	 Międzynarodowa Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem 

Jacquesa’a  Delorsa:  Edukacja jest w  niej ukryty skarb, Stowarzyszenie Oświatowców Polskich, 
Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1998, s. 147 – 152.

10	 M. Wolicki, Edukacja permanentna – potrzeba i formy, „Forum Pedagogiczne” 2012, nr 1, s. 11-12.
11	 S. Michałowski, Edukacja – jest w niej ukryty skarb. Dylematyczność a nauczanie wychowujące w pe-

dagogii osoby, [w:] Społeczne konteksty edukacji. Prace naukowe GWSP, t. 1, Gliwice 2009, s. 30
12	 Ibid, s.32
13	 T. Wolan, Nauczyciel jako wychowawca i współtwórca przemian w edukacji, Chorzów 2004, s. 28-34.
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Uczniów jako wychowanków należy zawsze postrzegać w  sposób komplementarny, re-
spektując zasadę ciągłości wychowania, tzn: poznać, zaakceptować, pozyskać, zmieniać 14

Uczeń nie wybiera nauczyciela, jest on mu narzucony, natomiast inaczej ma się sprawa 
w relacji mistrz - uczeń. Mistrzem najczęściej zostaje ten kto mówi inaczej niż wszyscy, a jed-
nocześnie bardzo przekonująco, kto zachęca do wyjścia po za utarte przez ludzką myśl drogi, 
kto roztacza nowe horyzonty, łamie bariery, ktoś komu uczeń jest w stanie zaufać bardziej niż 
innym. 15

Dobry wychowawca bardziej kształtuje osobowość wychowana przez to kim jest niż przez 
to, co czyni i mówi; uczniowie wtedy będą chłonąć jego oddziaływanie pedagogiczne, kiedy 
odczują, że są akceptowani bez warunków wstępnych. Dbając o kształtowanie charakteru wy-
chowanka, pedagog nie powinien ufać sztywnym formułom, gotowym receptom, lecz powi-
nien stosować zindywidualizowane metody.16 

Nauczyciel pasjonat, mając dobre relacje z uczniami, wydobędzie z nich potencjał, rozbu-
dzi zainteresowania, zmotywuje do nauki, wprowadzi w świat wiedzy i doskonalenia siebie. 
Będą go później wspominać, kierować się jego radami, przywoływać maksymy, mądrości. 
Tym samym zdobyta wiedza posłuży rozwojowi ucznia, kształtując nie tylko jego intelekt 
i kompetencje poznawcze, ale także twórcze działanie i funkcjonowanie, pomagając stać się 
lepszym człowiekiem budującym wartościowe życie i lepszy świat17 

Nauczyciele są podobni do ptaka, który poluje na bagnach i błotach. Szybko tonie jeśli się 
nie porusza się do przodu. Co chwilę musi wyciągnąć nogę z mułu i przestawić ją, żeby zrobić 
krok dalej, bez względu na to, czy coś złowił czy nie. Musi iść dalej, nie wolno pozostawać 
w miejscu bo się utonie.18 Takim krokiem naprzód może być np. przyjęcie roli tutora i coacha 
oraz mentora19 Nauczyciele mają na co dzień do czynienia tak naprawdę z bardzo szerokim 
profilem osobowościowym uczniów. Niektórzy z uczniów lepiej, inni gorzej radzą sobie za-
równo z sytuacją wymagań jakie nakładają na nich obowiązki szkolne, wymagania co do peł-
nienie określonych ról w środowisku rówieśniczym, jak i w domu ze strony rodziców. W wielu 
przypadkach – gdy uczniowie mają problemy z pogodzeniem tych ról – prowadzić to może 
do destrukcyjnych zachowań, pogorszenia wyników w nauce i trudności w odnajdywaniu się 
w nowych i ciągle zmieniających się sytuacjach, co jak wiadomo jest współcześnie standar-
dem, jakie tworzą każdemu człowiekowi warunki otoczenia. 

Wypływa z  powyższego wniosek o  potrzebie przyspieszenia procesów zmian w  zakre-
sie przeformułowywania tradycyjnie rozumianych misji współczesnych szkół. Dotyczy to 
m.in. metod nauczania, ścieżek rozwoju kariery nauczycieli, współpracy szkół z otoczeniem, 

14	 Ibid, s. 57
15	 S. Michałowski, Edukacja – jest…op.cit, s.41
16	 Ibid, s. 41
17	 Ibid, s. 32
18	 Ibid, s. 39
19	 J.Moos,  Zmiany w  kształceniu zawodowym w  obliczu wyzwań rynku pracy – cele i  zadania konfe-

rencji organizowanych i  współorganizowanych przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia praktycznego [w:] J.Moss, M.Sienna (red.), Zmiany w kształceniu zawodowym w obliczu 
wyzwań rynku pracy, ŁCDNiKP, Łódź 2009. S. 11.
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stosowania strategii dydaktycznych i urozmaicania oferty, zgodnie ze zmieniającymi się syste-
mami wartości i oczekiwań. Chodzi w tym także o zwiększanie partycypacji zarówno samych 
uczniów, jak i rodziców w proces ustanawiania nowej roli szkoły.

Ofiarność i poświecenie nauczycielstwa polskiego, gdy Polska była pod zaborami, potem 
w czasie I i II wojny światowej, ich wysiłek w odbudowę szkolnictwa w dwudziestoleciu mię-
dzywojennym i po wojnie budzą ogromny podziw i szacunek. Wydawać by się mogło, że czas 
tak intensywnych wysiłków to już przeszłość. Nic bardziej mylnego. Ilość problemów jakie do-
tykają dziś dzieci i młodzież jest ogromna i ma złożony charakter, do tego dochodzą zapraco-
wani rodzice nie mający czasu i niejednokrotnie nie zauważający problemów dzieci, i pędzący 
do przodu świat wymaga znacznego zaangażowania kadry nauczycielskiej.
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UAM 

Nauczyciel współczesnego przedszkola

Wstęp

Przed nauczycielem współczesnego przedszkola stoją liczne wyzwania - pełni on nie tyl-
ko funkcje opiekuńczo – wychowawcze, jest także nauczycielem i  obserwatorem postępów 
swoich podopiecznych, staje się często pierwszym diagnostą ewentualnych dysharmonii roz-
wojowych, tym samym od jego kompetencji zależy w dużej mierze kształt i kierunek pracy 
w środowiskach wychowawczych dziecka w przyszłości. 

Tzw. ustawa przedszkolna – kontrowersje początku roku szkolnego 2013/2014

Wydaje się, że nauczyciele przedszkola nie są jednak dostatecznie doceniani w społeczeń-
stwie polskim. Nie często słyszy się, że są to nauczyciele, pedagodzy wykwalifikowani w drodze 
studiów i gruntownie przygotowani do realizowanych w przedszkolach zadań, na ogół - w me-
diach, na ulicach, a nawet w rozmowach rodziców dzieci objętych wychowaniem przedszkol-
nym słyszymy o „przedszkolankach”, których pracę sprowadza się niestety do stereotypu spra-
wowania opieki i realizacji czynności obsługowych względem dzieci. Ten problem można zaob-
serwować także w związku ze społecznym oburzeniem, które wywołała w wielu środowiskach 
nowelizacja ustawy o systemie oświaty (tzw. ustawa przedszkolna). Na mocy tej nowelizacji, 
która miała pozwolić m. in. na zniesienie bariery ekonomicznej, rodzic za dodatkową godzinę 
pracy przedszkola może zapłacić tylko złotówkę. Tymczasem, wybrane środowiska rodziców, 
lobby firm oferujących dodatkowe zajęcia da dzieci rozpowszechniają wiedzę na temat zuboże-
nia procesu wychowania przedszkolnego zakładając strony internetowe na temat „Oddajcie mi 
moje talenty”, na których widnieją hasła o treści „chcemy, by dziecko uczyli fachowcy”. 

Warto w  tym miejscu nadmienić, że celem zmian przyjętych przez parlamentarzystów 
jest systematyczne zwiększanie dostępności wychowania przedszkolnego oraz zapewnienie 
wszystkim dzieciom w wieku od 3 do 5 lat miejsca w przedszkolach i  innych formach wy-
chowania przedszkolnego. Według prognoz - proces ten zostanie zakończony 1 września 2017 
roku1. Cel nowelizacji ustawy o systemie oświaty ma być osiągany dzięki:

- dotacji z budżetu państwa, którą samorządy będą otrzymywały od września 2013 roku, 
dzięki której możliwe stanie się obniżenie opłat za pobyt dziecka w  przedszkolu (powyżej 
5 bezpłatnych godzin) oraz stopniowe zwiększanie liczby miejsc w  przedszkolach, tak aby 
w 2017 roku zapewnić je wszystkim chętnym,

- przekazaniu gminom po raz pierwszy dotacji przedszkolnej we wrześniu 2013 roku na 
okres wrzesień- grudzień 2013 roku. W wyniku tej dotacji, w bieżącym roku samorządy otrzy-
mają łącznie 504 miliony złotych, tym samym - dotacja na ten okres wyniesie 414 złotych na 

1	 www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5592%3Aqustawa-przedszkol-
naq-przyjta-przez-sejm-w-przyszym-tygodniu-trafi-do-senatu&catid=248%3Aprzedszkola-2011-dla-
czego-warto&Itemid=319, data wejścia: 10 września 2013.
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każde dziecko objęte powszechnym wychowaniem przedszkolnym. Środki z dotacji mają zo-
stać przeznaczone na obniżenie opłat dla rodziców w całym ostatnim kwartale 2013 r. W roku 
2014 dotacja przedszkolna wyniesie już 1,6 miliarda złotych, co w przeliczeniu na każde dziec-
ko oznacza 1242 złote. W kolejnych latach ma ona wzrastać o wskaźnik inflacji.

W myśl przyjętych zmian, do września 2015 roku prawo do edukacji przedszkolnej będzie 
miało każde dziecko po czwartym roku życia. Przygotowanie odpowiedniej liczby miejsc na-
leżeć będzie do zadań gminy (przy wsparciu finansowym ze strony Rządu RP). Miejsce takie 
zostanie zorganizowane w przedszkolu prowadzonym przez gminę lub przez organ niepublicz-
ny, który zdecyduje się przyjąć zasady obowiązujące przedszkola gminne (np. niskie opłaty 
dla rodziców, takie same zasady rekrutacji itd.). Od 2017 roku równe prawo do wychowania 
przedszkolnego będzie przysługiwało wszystkim 3 - latkom2.

Zmiany w omawianym zakresie zostały przyjęte zgodnie z założeniem, że każde dziecko 
powinno mieć realny dostęp do wychowania przedszkolnego, a przecież ostatnie lata ukazują 
szereg trudności, z jakimi borykali się rodzice w tej kwestii – podczas rekrutacji do publicz-
nych placówek spotkać się można było z tak zaostrzonymi kryteriami, że przeciętny pracujący 
rodzic zdrowego dziecka wychowującego się w pełnej rodzinie musiał decydować się nierzad-
ko na placówkę niepubliczną (znacznie droższą), bądź na wynajęcie niani (opiekunki). O ile 
przedszkola niepubliczne realizują wszelkie założenia wychowania przedszkolnego, trudno jest 
określić, czy „domowa” opiekunka faktycznie ma kompetencje powalające na wszechstronne 
przygotowanie dziecka do podjęcia obowiązku szkolnego. Wdrożenie „młodego człowieka” 
do zadań edukacji wczesnoszkolnej nie jest łatwym zadaniem, i z całą pewnością stwierdzić 
można, że dzieci, które przekroczyły próg przedszkola mają mniejsze problemy adaptacyjne 
w „zderzeniu” ze szkolnym programem nauczania. Hanna Krauze – Sikorska dobitnie zauwa-
ża, że współcześnie „absolutnym minimum wydaje się wprowadzenie powszechnej edukacji 
przedszkolnej, gdyż możliwości, jakie stwarza objęcie właściwą opieką i wsparciem dziecka na 
tym właśnie etapie rozwoju są nie do przecenienia…”3. 

Założyć więc należy, że kierunek tegorocznych zmian został podyktowany faktyczną po-
trzebą zniesienia barier dostępności do form wychowania przedszkolnego, tak więc jest to 
kierunek jak najbardziej prawidłowy. „Zubożenie”, jak się obecnie mówi na portalach interne-
towych czy w mediach, procesu wychowania przedszkolnego, jest o tyle dotkliwe, że dla więk-
szości dzieci objętych już propedeutyczną edukacją przedszkolną ograniczona została oferta 
zajęć dodatkowych, które nie wynikały jednak z założeń podstawy programowej, lecz w dużej 
mierze z potrzeby rodziców. W tym miejscu zadać sobie należy pytanie o to, czy dzieci w wie-
ku 3 – 5 lat powinny w ramach wychowania przedszkolnego rozwijać kompetencje w zakresie 
sztuk walki, baletu, nowożytnych języków obcych i  innych form aktywności, które można 
(w zależności od potrzeb i pomysłów rodziców) przecież mnożyć w nieskończoność. Podstawa 

2	 www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=5592%3Aqustawa-przedszkol-
naq-przyjta-przez-sejm-w-przyszym-tygodniu-trafi-do-senatu&catid=248%3Aprzedszkola-2011-dla-
czego-warto&Itemid=319, data wejścia: 10 września 2013.

3	 H. Krauze – Sikorska, Przedszkole - obszary działań edukacyjnych i profilaktycznych [w: ] Wybrane 
problemy psychospołecznego funkcjonowania dzieci i młodzieży z utrudnieniami rozwoju, H. Krauze 
– Sikorska, K. Kuszak (red.), Poznań 2011, s. 109.
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programowa wychowania przedszkolnego nie określa konieczności wdrażania dziecka w świat 
języków obcych, nie wyszczególnia także form aktywności ruchowej realizowanych na ba-
zie sztuk walki. Nasuwa się szereg pytań o kształt wychowania przedszkolnego z zajęciami 
dodatkowymi w pakiecie - czy organizacja licznych zajęć już od porannych godzin pobytu 
w placówce nie zakłóca także porządku „programowej” aktywności dziecka przedszkolnego, 
nie dostarcza zbyt wielu różnorodnych bodźców, co w przypadku dzieci z dysharmoniami roz-
wojowymi mogłoby przynieść negatywne konsekwencje? Naturalnie – język angielski, balet, 
nawet karate może stymulować rozwój harmonijnie rozwijającego się dziecka, jednak jeżeli 
są to zajęcia płatne, a uboższe dzieci w nich nie uczestniczą, czy należy tym uboższym do-
starczać już na tak wczesnym etapie deficytów społecznych i emocjonalnych? Czy nie należy 
skoncentrować się na wyrównywaniu szans, a nie pogłębianiu różnic? Ostatecznie – w każdej 
publicznej placówce jest rada rodziców, która ma prawo podjąć decyzję o  tym, na jaki cel 
zostaną spożytkowane comiesięczne składki. Jeśli jest taka społeczna potrzeba – może to być 
język obcy nowożytny, jednak niech uczęszczają na takie zajęcia wszystkie dzieci niezależnie 
od stopnia zamożności ich prawnych opiekunów.

Dylematów w kwestii zajęć dodatkowych jest bardzo wiele, nie można jednak w obecnie 
toczącej się debacie społecznej tak wprost postulować, by dziecko w przedszkolu po pierw-
sze - uczyli – po drugie – fachowcy. Należy pamiętać, że podopieczny przedszkola ma się 
nie tylko uczyć, ale przede wszystkim bawić i  poprzez tę zabawę poszerzać zakres swoich 
kompetencji. Edukacja przedszkolna przybiera charakter propedeutyczny, dziecko powinno 
być wspierane w rozwoju – ma zostać dopiero przygotowane do podjęcia wyzwań edukacji. 
Przedszkola pełnią przede wszystkim funkcje opiekuńcze i  wychowawcze, zaś na trzecim 
miejscu – kształcące4; „zapewniają dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warun-
kach bezpiecznych, przyjaznych i  dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych”5. Tu trzeba 
zwrócić uwagę na słowa „wspólnej” i w warunkach „przyjaznych” – czyli także takich, w któ-
rych dziecko nie będzie miało poczucia, że jest gorsze, bo w jakichś zajęciach dodatkowych nie 
może partycypować. W tym miejscu kłania się także idea wychowania i kształcenia integra-
cyjnego – takiego, w którym różnice nie mają być podkreślane, tylko niwelowane. A co z fa-
chowością nauczycieli przedszkola? Przecież, żeby stworzyć optymalne warunki do rozwoju 
każdego dziecka wraz z  jego indywidualnym zasobem doświadczeń i aby realizować wyżej 
zaznaczone założenia wychowania przedszkolnego niewątpliwie trzeba być właśnie owym  
fachowcem. 

Kompetencje nauczyciela przedszkola

Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest specjalistą w zakresie:

•	 wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektu-
alnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji, 

•	 budowania systemu wartości, w tym wychowywania w taki sposób, by dzieci lepiej 
orientowały się w tym co jest dobre, a co złe,

4	 Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych 
w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego, Warszawa 2009, s. 11.

5	 Ibidem.
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•	 kształtowania odporności emocjonalnej dziecka – niezbędnej do racjonalnego radze-
nia sobie w sytuacjach nowych i trudnych, niezwykle istotnej w momencie podjęcia 
edukacji szkolnej,

•	 kształtowania umiejętności społecznych dzieci, które warunkują poprawne relacje 
w gronie rówieśniczym i w kontakcie z dorosłymi (także kluczowe w sytuacji prze-
kroczenia progu szkoły), 

•	 stwarzania warunków sprzyjających wspólnej i  zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

•	 troski o zdrowie i sprawność fizyczną podopiecznych,

•	 budowania dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i  technicznym 
oraz kształtowania kompetencji w zakresie prezentowania swoich przemyśleń w spo-
sób zrozumiały dla innych,

•	 wprowadzenia dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijania umiejętności wypo-
wiedzi za pośrednictwem narzędzi sztuki,

•	 kształtowania wśród dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 
rówieśniczej, wspólnoty narodowej) oraz kształtowania postawy patriotycznej,

•	 zapewniania dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
ści, aktywności, samodzielności a także kształtowania tych wiadomości i umiejętno-
ści, które są istotne w edukacji szkolnej6. 

Studiując literaturę pedeutologiczną dostrzegamy różne modele kompetencji współcze-
snego nauczyciela. Odnieść warto się do koncepcji Ireny Adamek, choć koncepcję tę autorka 
przedstawia w kontekście nauczyciela edukacji zintegrowanej. Irena Adamek wskazuje cztery 
grupy kompetencji kluczowych - wyróżnia kompetencje prakseologiczne, kompetencje kre-
atywne, kompetencje komunikacyjne i współdziałania7. W dialogu z małym dzieckiem wspo-
mniany wyżej model kompetencji warunkuje niewątpliwie jakość procesu wspierania jego 
rozwoju, bowiem obok prakseologii, to kreatywność, komunikacja i współdziałanie stają się 
warunkiem nawiązania kontaktu z każdym podopiecznym – to te kompetencje umożliwiają 
indywidualizację w trakcie oddziaływań pedagogicznych. 

Nauczyciele przedszkola kształcący się w  drodze studiów wyższych i  podyplomowych 
nabywają kompetencje w zakresie podstaw pedagogiki oraz psychologii, realizują szereg me-
todyk szczegółowych, rozwijają swoją ogólną kulturę zawodową osiągając efekty kształcenia 
określone w standardach kształcenia przygotowujących do wykonywania zawodu nauczycie-
la (Załącznik do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 
2012 r. )8. Standardy te powstały w wyniku współpracy MNiSW z MEN, zostały opracowane 

6	 Ibidem.
7	 I. Adamek, Kompetencje kluczowe nauczyciela w  edukacji zintegrowanej w  klasach 1-3 (projekt 

kształcenia na studiach podyplomowych) [w: ] Teoretyczne i praktyczne aspekty kształcenia zintegro-
wanego, H. Kosętka, J. Kuźma (red.), Kraków 2000, s. 473-474.

8	 Standardy kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela, Załącznik do rozpo-
rządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. (poz.), www.men.gov.pl/
images/stories/pdf/20120117_standardy_ksztalcenia_dla_nauczycieli.pdf, data wejścia, 10 września 
2013.
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zgodnie ze standardami kształcenia nauczyciela w krajach UE i precyzyjnie określają ramy 
kwalifikacyjne przyszłego pedagoga - nauczyciela. 

Według MNiSW oraz MEN, po zakończeniu kształcenia przygotowującego do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela absolwent: 

1) 	 posiada wiedzę psychologiczną i pedagogiczną pozwalającą na rozumienie procesów 
rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia się; 

2) 	 posiada wiedzę z zakresu dydaktyki i szczegółowej metodyki działalności pedagogicz-
nej, popartą doświadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu; 

3) 	 posiada umiejętności i kompetencje niezbędne do kompleksowej realizacji dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuńczych zadań szkoły, w tym do samodzielnego przygo-
towania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i możliwości uczniów; 

4) 	 wykazuje umiejętność uczenia się i doskonalenia własnego warsztatu pedagogiczne-
go z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, organizowania 
i przetwarzania informacji i materiałów; 

5) 	 umiejętnie komunikuje się przy użyciu różnych technik, zarówno z osobami będącymi 
podmiotami działalności pedagogicznej, jak i  z  innymi osobami współdziałającymi 
w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierającymi ten proces; 

6) 	 charakteryzuje się wrażliwością etyczną, empatią, otwartością, refleksyjnością oraz 
postawami prospołecznymi i poczuciem odpowiedzialności; 

7) 	 jest praktycznie przygotowany do realizowania zadań zawodowych (dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych) wynikających z roli nauczyciela.

W ramach przygotowania do zadań stawianych przez wychowanie przedszkolne dokument 
określa szczegółowo następujące obszary wiedzy:

•	 Sylwetka rozwojowa dziecka w wieku poniemowlęcym, przedszkolnym i wczesnym 
wieku szkolnym. Rozwój fizyczny i motoryczny, rozwój procesów poznawczych (my-
ślenie, mowa, spostrzeganie, uwaga, pamięć), rozwój społeczno-emocjonalny i moral-
ny. Lateralizacja, kształtowanie się stronności ciała, modele lateralizacji; 

•	 Zabawa jako podstawowa forma aktywności dziecka. Typy zabaw. Rola osób doro-
słych w aktywności zabawowej dziecka; 

•	 Pedagogika przedszkolna i  wczesnoszkolna jako subdyscypliny pedagogiki - ich 
cele, zadania i funkcje. Nowe doktryny i paradygmaty w pedagogice wczesnoszkol-
nej. Zasady, metody i formy pracy opiekuńczo-wychowawczej z dzieckiem w wieku 
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Poszanowanie godności dziecka; 

•	 Adaptacja dziecka w przedszkolu i w szkole. Przygotowanie dziecka do nauki w szko-
le. Obowiązek szkolny. Samodzielność i niesamodzielność dziecka w wieku przed-
szkolnym i wczesnoszkolnym. Uspołecznienie dziecka, dziecko w grupie rówieśni-
czej. Pozycja społeczna dziecka w grupie. Koleżeństwo i przyjaźń. Konflikty między 
dziećmi; 

•	 Praca opiekuńczo-wychowawcza z  dziećmi w  przedszkolu i  w  szkole. Program 
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wychowawczy. Edukacja zdrowotna, programy profilaktyczne. Wychowanie do zgod-
nego współdziałania z  rówieśnikami (w  tym o  odmiennych możliwościach fizycz-
nych i  intelektualnych) i  dorosłymi. Rozwijanie u  dzieci umiejętności społecznych 
niezbędnych do nawiązywania poprawnych relacji. Współbycie z innym, integracja. 
Kształtowanie u  dzieci umiejętności samoobsługowych, nawyków higienicznych 
i kulturalnych. Kształtowanie odporności emocjonalnej; 

•	 Dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u dzieci a ich funkcjonowanie w grupie rówie-
śniczej. Zaburzenia zachowania. Dziecko nieśmiałe i nadpobudliwe; 

•	 Dojrzałość szkolna. Pojęcie, składniki, diagnozowanie. Kontrowersje; 

•	 Bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu, szkole i poza ich terenem (zajęcia terenowe, 
wycieczki). Ochrona zdrowia dziecka. Edukacja dla bezpieczeństwa – dbałość o bez-
pieczeństwo własne oraz innych;

•	 Współpraca przedszkola i szkoły ze środowiskiem i nauczyciela z rodzicami dzieci9.

W tym miejscu należy zaznaczyć, że w zawód nauczyciela przedszkola wpisana jest także 
ustawiczna edukacja, podnoszenie kwalifikacji, nie tylko w drodze doświadczenia zawodowe-
go, lecz także w drodze kursów czy studiów podyplomowych. Można by rzec, że „ciągły roz-
wój jako nieodłączny atrybut zawodu nauczyciela jest głównym elementem jego aktywności”10. 
Nauczyciele małego dziecka poszerzają zakres kwalifikacji na studiach podyplomowych wy-
bierając niejednokrotnie za cel swojej ścieżki doskonalenia zawodowego terapię pedagogiczną, 
wczesną interwencję, logopedię czy dyscypliny paramedyczne (np. arteterapię)11. Są świadomi 
problemów rozwojowych swoich podopiecznych - uczęszczają na szkolenia uprawniające do 
prowadzenia kinezjologii edukacyjnej, ruchu rozwijającego i innych metod przydatnych pod-
czas profilaktycznej i terapeutycznej pracy z przedszkolakiem i jego środowiskiem rodzinnym. 

Kompetencje wychowawcy małego dziecka mają zatem szeroki zakres i zmierzają do efek-
tywnego przygotowania przedszkolaka do przekroczenia progu szkoły. Jest to jednak oddzia-
ływanie specyficzne, bowiem ma opierać się na zabawie pozbawionej kontekstu „szkolnego 
egzekwowania”, tak, by dziecko w  atmosferze poczucia bezpieczeństwa zdobyło nie tylko 
szkolną gotowość poznawczą, ale przede wszystkim gotowość emocjonalną i  społeczną, ta 
bowiem u progu nauczania początkowego pozwoli na zachowanie otwartości wobec wyzwań 
stawianych przez szkolny program nauczania.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego 

Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego określa ramy aktywności nauczyciela 
w sposób bardzo klarowny – „co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę 
(w tym czasie dzieci bawią się swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela), co najmniej 
jedną piątą czasu (w  przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu) dzieci spędza-
ją w  ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w  parku itp. Organizowane są tam gry i  zabawy 

9	 Ibidem, s. 9 – 10.
10	 Por. A. Szkolak, Mistrzostwo pedagogiczne – apogeum aktywności nauczyciela [w: ] Relacje i kontek-

sty (w) edukacji elementarnej, I. Adamek, M. Grochowalska, E. Żmijewska (red.), Kraków 2010. 
11	 Wniosek oparty na wieloletniej obserwacji i wywiadach realizowanych ze słuchaczami studiów pody-

plomowych na UAM i WSNHiD w Poznaniu.
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ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrod-
nicze itd.), najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane 
według wybranego programu wychowania przedszkolnego”12. Dostrzegamy zatem ponownie, 
że tzw. dydaktyka to najwyżej jedna piąta czasu aktywności dziecka w przedszkolu. 

Wyszczególnione w dokumencie „zalecane warunki i sposób realizacji celów i zadań” wy-
chowania przedszkolnego pozostawiają pedagogom przedszkolnym aż 2/5 czasu codziennej ak-
tywności dziecka do zagospodarowania zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami. Jest to czas 
potrzebny na kształtowanie nawyków higienicznych czy kompetencji w zakresie czynności sa-
moobsługowych, czas na czynności organizacyjne ale także czas na stymulowanie tych sfer roz-
wojowych, które, zdaniem nauczyciela, należy wspomóc u podopiecznego w sposób szczególny. 

Obok opieki, wychowania i  propedeutycznego kształcenia do zadań nauczycieli przed-
szkola należy także prowadzenie bieżących i dokumentowanych obserwacji pedagogicznych, 
których celem jest poznanie możliwości i  potrzeb przedszkolaków, ponadto - z  początkiem 
roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w pierwszej klasie szkoły podstawowej 
– nauczyciel rozpoczyna analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (przeprowadza 
tzw. diagnozę przedszkolną)13. 

Diagnoza przedszkolna obejmuje wszystkie dzieci kończące w danym roku pięć lat oraz do 
2014 r. dzieci sześcioletnie. W oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczy-
ciel przedszkola opracowuje i  realizuje indywidualny program wspomagania i korygowania 
rozwoju dziecka. Celem analizy jest ponadto zgromadzenie informacji, które mają pomóc ro-
dzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 
tak by ci mogli je efektywnie wspomagać w osiąganiu tej gotowości. Do końca kwietnia roku 
szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek lub może rozpocząć 
naukę w szkole podstawowej, zgodnie z § 3 ust. 5 i § 4 ust. 7 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków 
szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624, ze zm.)14, nauczyciel przedszkola wydaje rodzicom infor-
mację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Rodzice, po otrzyma-
niu stosowanej dokumentacji decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie 
naukę, jeśli uznają, że zawarte w niej uwagi mogą pomóc w dalszej pracy z dzieckiem oraz 
wspomaganiu jego rozwoju. 

 Zadania i cele wychowania przedszkolnego wynikają z faktu, że wiek przedszkolny jest 
okresem niezwykle sensytywnym w rozwoju, jest to ponadto czas, w którym niejednokrotnie 
trudno jest określić w sposób jednoznaczny deficyty rozwojowe, stąd praca z dzieckiem i jego 
rodziną jest pracą bardzo odpowiedzialną.

Dylemat rytmiki i zajęć dodatkowych raz jeszcze

Rytmika jest metodą Emila Jaquesa Dalcroze’a – szwajcarskiego pedagoga muzyki, który 
tworzył założenia swojej koncepcji w oparciu o doświadczenia zawodowe w konserwatorium 

12	 Podstawa programowa…., s. 15.
13	 Ibidem, s. 16.
14	 http://www.kuratorium.bydgoszcz.uw.gov.pl/download/zal_00002196_01_05.pdf, data wejścia 10 

września 2013.



123

w Genewie, następnie we własnym instytucie w Hellerau pod Dreznem15. Jako jeden z pierw-
szych pedagogów dostrzegł potencjał wychowania muzycznego w procesie kształtowania oso-
bowości człowieka. Rytmika ma na celu kształcenie kompetencji muzycznych - doświadczanie 
i  uświadamianie zjawisk rytmicznych, dynamicznych, agogiki, artykulacji, formy muzycz-
nej i  wyrazu, nastroju emocjonalnego muzyki. Wspołcześnie metodę Dalcroze’a  wzbogaca 
się także o elementy systemu edukacji muzycznej Carla Orffa – niemieckiego kompozytora 
i pedagoga muzyki. Rytmika ma jednak także inny kontekst – w drodze ćwiczeń ruchowo – 
muzycznych następuje kształcenie uważnej, skoncentrowanej postawy dziecka w oczekiwaniu 
na sygnały, kształcenie szybkości reakcji oraz kształcenie uniezależnienia od siebie ruchów 
kończyn (rąk i nóg). Rytmika jest pomocna w procesie doskonalenia intensywności i podziel-
ności uwagi, reakcji na bodźce i dokładności spostrzegania, sprawnej pamięci, procesów syn-
tezy i analizy, wyobraźni oraz kształtowania kompetencji twórczych. Za sprawą ćwiczeń re-
alizowanych całym ciałem, rytmika spełnia funkcje korekcyjno – kompensacyjne w zakresie 
ewentualnych wad postawy, a dzięki włączeniu do ćwiczeń rytmicznych słowa, które stanowi 
obok ruchu trzon metody Orffa – stanowi ciekawą koncepcję profilaktyki i terapii logopedycz-
nej określaną mianem logorytmiki. Muzykoterapia sięga bardzo głęboko do założeń zdobyczy 
Dalcroze’a i Orffa, stąd stosuje się te metody w pracy z dziećmi ze specyficznymi trudnościami 
rozwojowymi także w szkolnictwie specjalnym.

Od lat nie kwestionowano zastosowania rytmiki w wychowaniu przedszkolnym, była ona 
integralną częścią programu wychowawczego każdej placówki, mimo, iż prowadzona była 
zawsze przez rytmiczkę legitymującą się wykształceniem muzycznym (zatrudnianą z reguły 
dodatkowo w ramach umowy o dzieło, zlecenie lub traktowaną jako zewnętrzną firmę świad-
czącą określone usługi), nie natomiast pedagogicznym w zakresie zadań i celów wychowania 
przedszkolnego. Nauczyciel rytmiki jest jednak gruntownie przygotowany do pracy z dziec-
kiem, bowiem rytmika była tworzona przez autora metody właśnie z myślą o potrzebach eks-
presyjnych i percepcyjnych małego dziecka. 

Faktem jest, że pozbawienie dzieci rytmiki wraz z wpisanym w metodę stałym obcowa-
niem z żywym instrumentem, na którym osoba prowadząca zajęcia gra biegle improwizując, 
jest dużą stratą rozwojową. Tak naprawdę dziwi fakt, dlaczego rytmika, która jako przedmiot 
realizowana była w każdym przedszkolu w Polsce od czasów powojennych, nie zaznacza się na 
stałe w podstawie programowej. Zajęcia tego typu nie powinny być dodatkowymi lecz obowią-
zującymi i obejmującymi każde dziecko. Warto zastanowić się, czy rytmika Dalcroze’a, jako 
metoda sprawdzona w procesie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka nie powinna 
zostać stałym komponentem podstawy wychowania przedszkolnego, a nauczyciel rytmiki nie 
mógłby zostać zatrudniony na etacie nauczyciela przedszkola, do którego obowiązków należa-
łoby prowadzenie opisywanych zajęć. Wówczas rytmiczki i rytmicy mieliby możliwość reali-
zowania awansu zawodowego nauczyciela i utożsamiania się z celami i zadaniami macierzystej 
placówki zamiast odwiedzać kilkanaście placówek tygodniowo.

Nauczyciel przedszkola, nawet ma oczywiście określone kompetencje muzyczne naby-
te w drodze studiów, są to jednak kompetencje elementarne – pedagog przedszkolny potrafi 

15	 M. Przychodzińska – Kaciczak, Muzyka i Wychowanie, Warszawa 1969, s. 15
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określić elementy dzieła muzycznego, zna kryteria doboru repertuaru do śpiewania, słuchania, 
orientuje się w sposobach aktywizowania dziecka do podejmowania aktywności muzycznej. 
Niestety – nie jest w stanie nauczyć się czytania nut głosem, nie opanuje techniki gry na in-
strumencie klawiszowym, bowiem te umiejętności wymagają lat pracy, zaś w  toku studiów 
obszar kształcenia związany z metodyką muzyki obejmuje przeważnie od 30 do 45 godzin. Ten 
czas poświęcić można na wdrożenie studenta w podstawowe zagadnienia muzyki z metodyką 
jednakże - na wypracowanie umiejętności gry i śpiewu przy pomocy notacji muzycznej czas 
ten absolutnie nie wystarczy.

W  kwestii zajęć dodatkowych warto dodać także, że współcześnie wychowanie przed-
szkolne i nauczanie wczesnoszkolne zwane także edukacją elementarną studiować można tak-
że w  integracji z  językiem obcym lub inną specjalnością16. Uniwersytety i uczelnie wyższe 
wychodząc naprzeciw potrzebom społecznym i dostrzegając złożoność procesu opieki i wy-
chowania małego dziecka oferują specjalności o nazwach edukacja elementarna i j. angielski, 
edukacja elementarna i  terapia pedagogiczna, edukacja elementarna i wychowanie fizyczne 
oraz inne. Absolwent takiej specjalności posiada często kwalifikacje niezbędne do realizacji 
tzw. zajęć dodatkowych i posiada gruntowne przygotowanie do pracy z małym dzieckiem. 

Rodzice, którzy pragną, by ich przedszkolak uczęszczał na określone zajęcia dodatkowe 
(których bogata oferta, w przeciwieństwie do wspomnianej rytmiki nie ma szczególnie długiej 
tradycji i jest raczej potrzebą, ośmielę się zauważyć, wygenerowaną przez współczesne firmy 
usługowe o profilu edukacyjnym), mają do dyspozycji rozmaite formy edukacji równoległej. 
Nieprawdą jest, że edukacja równoległa jest droga – kosztowna jest w przypadku, gdy usługi 
świadczą prywatne firmy, np. językowe, jednak taniec, karate, teatr czy plastyka są z reguły 
dostępne w ośrodkach kultury, które od swoich podopiecznych pobierają opłaty symboliczne 
(ze względu na fakt, że do ich statutowych działań ośrodków należy właśnie propagowanie 
aktywności kulturalnej w środowisku lokalnym). 

Zakończenie

Wychowanie przedszkolne we współczesnym świecie stawia przed nauczycielem wiele za-
dań, stąd nauczyciel świadomy odpowiedzialności za młodego i „wpatrzonego w niego” czło-
wieka staje się dla niego pierwszym przewodnikiem po świecie istniejącym poza środowiskiem 
rodzinnym. 

Nauczyciel przedszkola jest świadomy, że okres pomiędzy trzecim a szóstym rokiem życia 
człowieka to jeden z najbardziej sensytywnych okresów w rozwoju; zatem zaniedbania, brak 
odpowiedniej stymulacji, oddziaływań profilaktycznych i w przypadku dzieci z zaburzeniami 
rozwoju – terapeutycznych, pozbawić je może szansy na odnoszenie sukcesów podczas nauki 
szkolnej. Stąd – nie jest on tylko opiekunem, wychowawcą, ale także czujnym obserwatorem, 
terapeutą i  tą osobą, która umiejętnie – kreatywnie i  komunikatywnie współpracując z  ro-
dzicami i opiekunami może zapewnić dziecku optymalny i bezpieczny start na dalszą drogę 
rozwoju.

16	 Edukacja elementarna z  dodatkową specjalnością oferowana jest m. in. przez Wydział Studiów 
Edukacyjnych UAM w Poznaniu.
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Refleksje nauczyciela akademickiego, uczestnika projektu

Współczesną rzeczywistość charakteryzuje szereg zmian, które mają bezpośredni wpływ 
na wiedzę i umiejętności, które powinien posiadać człowiek. Tym samym przed nauczycielem 
stawiane są nowe wyzwania. Nie może być on bierny czy też obojętny wobec zachodzącej 
transformacji lecz czynnie brać w niej udział. Od współczesnego nauczyciela oczekuje się tego, 
aby nie tylko dostrzegał zachodzące zmiany, ale także dokonywał ich interpretacji, jak również 
kształtował własną opinię na ich temat. Realizowane przez pedagoga zadania, wyznaczone 
są przez posiadane przez niego kompetencje. Zdaniem Folkierskiej od nauczyciela oczekuje 
się orientacji i płynności w radzeniu sobie z nowymi sytuacjami, odnajdywania się w sytu-
acji ambiwalencji, uczenia się odpowiedzialności i umiejętności kierowania własnym życiem. 
Potrzeba nieskończonej interpretacji otaczającej rzeczywistości, przemawia za odrzuceniem 
„schematycznego” podejścia do roli zawodowej na rzecz nowego refleksyjnego jej wykony-
wania. Nowe spojrzenie na zadania stawiane pedagogom, wynika również z  innowacyjnego 
podejścia do pracy i kariery zawodowej człowieka oraz zwiększającej się konkurencyjności na 
europejskim rynku pracy.

W obliczu powyższych zmian, nauczyciel nie może wyłącznie przekazywać wiedzy, ale musi 
podejmować także działania (poprzez dostosowanie treści, metod, form i środków dydaktycz-
nych), które mają wpływ na wielostronny rozwój wychowanków. Zdaniem Katarzyny Olbrycht 
„cel w roli pedagoga, nie jest określonym z góry efektem. Jest raczej celem kierunkiem – stymu-
lowaniem rozwoju wychowanka (głównie jego osobowości) – rozwijaniem przede wszystkim 
jego podmiotowości, pracą nad jego dojrzewaniem.”1 Jest to więc taki rozwój, który zmierza 
stopniowo, do współdziałania dwu partnerów (dwu podmiotów) podejmujących wspólny cel. 
Jeden (wychowanek) jako potencjalny partner pracuje nad swoim rozwojem, drugi wychowawca 
prowokuje go do przyjmowania postawy podmiotowej wobec własnego rozwoju – czyli udziela 
mu pomocy. Pomoc ta w początkowym okresie pracy z wychowankiem zakłada raczej poten-
cjalny jego udział w tych działaniach. Jednak wrodzona aktywność wychowanka, jego dyspozy-
cje do uczenia się i rozbudowywania struktur osobowościowych powodują, że stopniowo (przy 
pomocy pedagoga – wychowawcy) staje się on właściwym podmiotem działań, skierowanych na 
własny rozwój. Przyjęcie tej pomocy pozwala uznać dialogowy charakter interakcji wychowaw-
czych, za szczególny środek realizacji celu – kierunku działań pedagogicznych. 

W zależności od stopnia i zakresu ingerencji pedagoga w aktywność wychowanka można 
wyróżnić cztery podstawowe formy pomocy pedagogicznej:

•	 Instruowanie i modelowanie – bardzo duża ingerencja pedagoga oraz egzekwowanie 
poprawności działań wychowanka. 

•	 Kierowanie – ingerencja pedagoga słabnie, ogranicza się do organizowania i kontroli 
ogólnego przebiegu działań. 

1	 K. Olbrycht, Sztuka a działania pedagogów, Katowice 1987, UŚ, s. 59-60.
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•	 Współdziałanie – opiera się na partnerstwie pedagoga i wychowanka. 

•	 Towarzyszenie – działanie połączone z ewentualnym doradztwem pedagoga, inicjowa-
nym przez wychowanka2. 

•	 Bardzo ważną rolę w procesie skutecznego oddziaływania pedagogicznego odgrywają 
dwa czynniki:

•	 Indywidualizacja w wychowaniu zbiorowym i osobisty kontakt nauczyciela z każdym 
uczniem w klasie.

•	 Atmosfera kontaktu jako skutek utrzymywania więzi osobowej.

Rola nauczyciela obejmująca pełnienie funkcji dydaktycznej, opartej na przekazywaniu 
wiedzy, rozwijaniu i doskonaleniu umiejętności, realizowana jest w dwojaki sposób – dwoma 
ścieżkami. Pierwsza, zorientowana jest na przygotowanie uczniów do zdania pomyślnie po-
szczególnych egzaminów lub zaliczenia określonego materiału. Rola nauczyciela sprowadza się 
wówczas do transmisji wiedzy3. Druga, skierowana jest na działania zmierzające do tego, aby 
wzbudzić u uczniów kreatywne myślenie, przygotować ich do całożyciowej edukacji. Podczas 
lekcji, nauczyciel stara się stwarzać sytuacje dydaktyczne, których doświadczenie osobiste 
ucznia, traktowane jest jako matryca wyjściowa, wywoływacz skojarzeń dla wprowadzenia 
nowych informacji. Nowe informacje mogą tę matrycę powiększyć, skomplikować, wzbogacić 
czy zmienić4. Współcześni uczniowie potrzebują zatem nauczycieli, którzy są w stanie stwo-
rzyć im bezpieczne środowisko, które zapewni im krytyczny i przyjazny dostęp do wiedzy5.

Wszechstronny nauczyciel to pedagog o postawie demokratycznej, umożliwiający uczniom 
wspólne przedyskutowanie nurtujących ich problemów. Ułatwia on uczniom wykonywanie 
konkretnych zadań, liczy się z celami i decyzjami klasy, jako zbiorowości społecznej, a także 
udziela niezbędnych informacji oraz dba o należyty ich przepływ wewnątrz grupy, czego skut-
kiem jest charakterystyczny dla edukacji klimat. Cechuje się on zaufaniem, odpowiednią daw-
ką tolerancji, stosownymi wymaganiami dotyczącymi pracy uczniów w szkole, wzajemnym 
respektem pomiędzy podmiotami, które biorą udział w  procesie nauczania oraz obiektywi-
zmem ocen. Klimat ten stwarza przestrzeń do powstawania wspólnoty uczniowskiej, wspiera 
współpracę uczniów i umacnia dobre, wzajemne relacje. „Kiedy apeluje się o  lepszy klimat 
szkoły, to ma się na uwadze między innymi troskę o wzajemne poszanowanie wszystkich osób 
i grup społecznych w szkole i w jej otoczeniu. Zaufanie, wysoką moralność, nieograniczony 
rozwój każdego ucznia i nauczyciela, codzienną opiekę nad wszystkim, co ma miejsce w szko-
le. Atmosfera szkolna ma bowiem nierozerwalny związek ze zdrowiem fizycznym, ducho-
wym, psychicznym i  społecznym wszystkich podmiotów edukacji.”6 Niesie w  sobie pewne 
czynniki motywujące, zarówno uczniów, jak i nauczycieli, ponieważ eliminuje stres po obu  
stronach. 

2	 K. Olbrycht, Sztuka a działania pedagogów, Katowice 1987, UŚ, s. 73.
3	 zob. Ch. Day, Rozwój zawodowy nauczyciela, GWP, Gdańsk 2004.
4	 D. Klus – Stańska, Konstruowanie wiedzy w szkole, Wyd. UWM, Olsztyn 2002; D., Klus-Stańska, 

Przerwanie szkolnego monologu znaczeń – bariery i szanse [w:] T. Bauman (red.), Uczenie się jako 
przedsięwzięcie na całe życie, Impuls, Kraków 2005.

5	 Ch. Day, Rozwój zawodowy..., 
6	 B. Śliwerski, Jak zmieniać szkołę? Kraków, 1998, s.130.
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Istotną dla wychowania jest postawa tolerancji dla złożoności i niepewności, gdyż tylko 
nauczyciele, którzy refleksyjnie podchodzą do wiedzy mają szansę „wychować uczniów ak-
tywnych, samodzielnie myślących, weryfikujących informacje pochodzące z różnych źródeł, 
żądających pytań i formułujących hipotezy, dzielących się wątpliwościami”7.

W dobie przyspieszonej ewolucji społeczeństw, najtrudniej jest młodzieży poradzić sobie 
z emocjami. Mimo że potrafi ona doskonale posługiwać się środkami informatycznymi, to gubi 
się w wytyczaniu podstawowych celów życiowych. Zarysowuje się więc obraz wychowawcy, 
który buduje pozytywną samoocenę ucznia, rozwija jego pasje i indywidualność, pozwala na 
wyrażanie siebie, zachęca do współpracy, ułatwia wychowankowi odnalezienie się we współ-
czesnym świecie. Nauczyciel powinien być plastyczny, ale nie wyrzekać się trwałych wartości, 
gdyż to na nim spoczywa obowiązek przekazywania zdobyczy kultury młodszemu pokoleniu. 

Kim zatem powinien być wszechstronny nauczyciel?

Dobrym organizatorem i skutecznym dydaktykiem, który w kontaktach z uczniami stosuje 
przemyślane, zróżnicowane, aktywizujące metody kształcenia, ale także powinien być otwar-
ty i  elastyczny wobec propozycji uczniów. Mądrym i  otwartym wychowawcą, autorytetem 
i wzorem dojrzałej osobowości, która stwarza uczniom takie warunki, by mogli się w pełni 
rozwijać. Refleksyjnym praktykiem, który poddaje refleksji swoje doświadczenia i działania, 
analizuje je w różnych płaszczyznach, korzysta z informacji zwrotnych, które pozwalają mu 
zmienić nawyki i burzyć ograniczającą go rutynę. Niepokornym innowatorem wprowadzają-
cym w praktykę szkolną nowe rozwiązania, dzięki którym doskonali warsztat i podnosi efek-
tywność kształcenia8.
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Rozwój kompetencji studentów pedagogiki w specjalności wychowanie przedszkolne 
i nauczanie początkowe – raport z badań

Niniejszy raport dotyczy analizy wyników badań studentów (aktualnie już absolwen-
tów) pedagogiki, realizujących studia stacjonarne I  stopnia w  Łużyckiej Wyższej Szkole 
Humanistycznej w Żarach, w latach: 2010 – 2013.

Potrzeba przeprowadzania badań i potrzeba analizy osiąganych przez studentów wyników 
w ramach mierzonych wymiarów dotyczących cech osobowości oraz przyrostu poziomu kom-
petencji w określonych dziedzinach wynikały z założeń przyjętych w projekcie „Wszechstronny 
nauczyciel gwarancją przyszłych pokoleń”. Badania te były realizowane podczas rożnych eta-
pów studiów, poczynając od października 2010 r., kiedy to wykorzystane zostały wszystkie 
przewidywane dla tego projektu narzędzia badawcze (chodziło bowiem o diagnozę wstępną). 
Następnie realizacja badań przebiegała dwutorowo. Przed zakończeniem każdego roku aka-
demickiego studenci byli badani za pomocą kwestionariuszy opracowanych na użytek tegoż 
projektu, natomiast, po III i VI semestrze studiów w badaniach zostały wykorzystane standa-
ryzowane metody badań psychologicznych.

Narzędzia opracowane celowo na potrzeby niniejszego projektu były stosowane (poza paź-
dziernikiem 2010 r.) w miesiącach maj – czerwiec 2011 r., 2012 r. i 2013 r. Należały do nich: 
„Kompetencje kluczowe w pracy nauczyciela”, „Kwestionariusz do badania poziomu znajo-
mości przekonań stereotypowych panujących w społeczeństwie”, „Kwestionariusz (UPR) do 
badania poziomu umiejętności prakseologicznych”, „Kwestionariusz (PK i  UK) do badania 
poziomu kompetencji i  umiejętności komunikowania się”, „Test sprawdzający wiedzę infor-
matyczną” oraz „Zakres wiedzy i umiejętności studentów” – odpowiednio po I, II i III roku 
studiów.

W ramach badania określonych wymiarów osobowości wykorzystywano następujące me-
tody: „Skala Samooceny SES” Morrisa Rosenberga (adaptacja: I. Dzwonkowska, K. Lachowicz 
– Tabaczek, M. Łaguna), „Inwentarz Osobowości NEO – FFI” Paula T. Costy i Jr. i Roberta 
R. McCrae (adaptacja: P. Szczepaniak, M. Śliwińska, J. Strelau i  B. Zawadzki), „Skala I  – 
E w Pracy” Xymeny Gliszczyńskiej (Technika pomiaru poczucia kontroli w sytuacji pracy), 
„Skala Dyrektywności „Johna J. Ray’a  (adaptacja: P. Brzozowski) oraz „Kwestionariusz do 
badania kryzysu w wartościowaniu KKW” Piotra Olesia.

W pierwszym badaniu uczestniczyło 30 studentów. Ze względu na to, iż w trakcie studiów 
część studentów (łącznie 5 osób) zrezygnowała ze studiów (co było uwarunkowane różny-
mi przyczynami), w końcowym etapie – czyli w czerwcu 2013 r. – w badaniu uczestniczyło 
25 osób. W  związku z  powyższym przedstawiane wyniki analiz uzyskanych danych doty-
czyły właśnie tychże osób. Porównywanie wyników uzyskiwanych przez danych studentów 
w  poszczególnych etapach badań było możliwe z  uwagi na fakt, że każdy z  nich otrzymał 
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w październiku 2010 r. określony kod, którym oznaczał każdy kwestionariusz podczas wszyst-
kich etapów badań. 

Istotne w  tym miejscu jest podkreślenie faktu, że zgodnie z  założeniami realizowanego 
projektu były oczekiwane określone wyniki dotycząc podwyższenia bądź obniżenia o  tyle 
(w zależności od specyfiki mierzonej cechy) wartości danych wymiarów. Uwaga ta jest istotna, 
gdyż właśnie z tego względu otrzymane wyniki badań są prezentowane w taki właśnie, specy-
ficzny sposób.

Przed analizą otrzymywanych wyników należy także zaznaczyć, że grupa badanych osób 
była stosunkowo mała, co w związku z tym pozwalało wprawdzie na formułowanie określo-
nych wniosków, jednakże wyłącznie w odniesieniu do tej tylko grupy. Z uwagi na liczebność 
grupy i konieczność przeprowadzenia badań każdą metodą trzy – lub czterokrotnie w  toku 
studiów przedstawione na wykresach wyniki są dość obszerne. Ilustrujące je odpowiednie wy-
kresy i tabela zostały w związku z tym zamieszczone na końcu artykułu.

Badana grupa studentów to osoby w wieku powyżej 19 lat, przy czym w niektórych przy-
padkach różnica wieku sięgała blisko 30 lat. Należałoby w związku z tym zastrzec, że w etapie 
początkowym (czyli w październiku 2010 r.) osoby te dysponowały różnym poziomem bada-
nych cech oraz że stopień podatności poszczególnych osób na zmiany (mające nastąpić w ciągu 
trzech kolejnych lat) także był różny.

Osiągane przez studentów wyniki badań realizowanych po każdym roku studiów (część 
dotycząca zagadnień merytorycznych – w  dużej mierze związanych z  programem studiów) 
mogły być traktowane jako niemal całkowite odzwierciedlenie zachodzących zmian jakościo-
wych. Natomiast w  przypadku analizy wyników badań psychologicznych należało mieć na 
uwadze, że sam fakt podjęcia przez te właśnie osoby studiów przyczynił się w dużej mierze do 
zaistniałych zmian, jednakże nie można mu przypisywać znaczenia wyłącznego. 

Zmiany zaistniałe w  obrębie samooceny studentów (badanie Skalą Samooceny SES) 
ilustruje wykres 1. W wyniku analizy danych w nim zawartych można było stwierdzić, że 
w przypadku 80% badanych osób nastąpił wzrost poziomu samooceny, przy czym 16% w II 
etapie badań uzyskało wprawdzie wynik wyższy, niż w etapie III, jednakże końcowy wynik 
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(etap III) był wyższy od wyniku uzyskanego przez te osoby w badaniu początkowym. W przy-
padku 40% studentów wzrost poziomu samooceny następował sukcesywnie, natomiast 24% 
osób zarówno w badaniach po III, jak i pod koniec VI semestru studiów uzyskało wynik o tej 
samej wartości stenowej. Warto nadmienić, że jedynie w przypadku 1 osoby (U) poziom samo-
oceny we wszystkich etapach badań osiągał tę samą wartość stenową – wysoką.

Wykresy 2 – 6 również ilustrują wyniki badań różnych wymiarów osobowości (uzyska-
nych w  oparciu o  Inwentarz Osobowości NEO – FFI). Decyzję o  wykorzystaniu tej meto-
dy uzasadniał fakt możliwości analizy 5 wymiarów (tj. poziomu: neurotyzmu, ekstrawersji, 
otwartości na doświadczenie, ugodowości i  sumienności), czyli cech wyjątkowo istotnych 
w pracy pedagogicznej nauczyciela.

Dane zawarte w wykresie 2. pozwalają na analizę zmian w odniesieniu do poziomu neu-
rotyzmu. Porównując średnie wartości wyników uzyskiwanych przez studentów w toku ko-
lejnych badań, należy stwierdzić, że we wszystkich etapach utrzymywały się one na pozio-
mie oceny przeciętnej, jednakże w toku studiów następował powolny proces obniżania się ich 

wartości statystycznej (od 5,56 stena – I etap badań do 4,72 stena – III etap badań). Jedynie 8% 
osób we wszystkich etapach badań uzyskiwało wyniki odpowiadające tym samym wartościom 
statystycznym (A – 5 sten; C – 1 sten). W przypadku 60% studentów można było zauważyć 
obniżenie wartości stenowej wyniku końcowego, natomiast w  przypadku 8% osób wartość 
tego wyniku nie ulegała wprawdzie zmianie, jednakże była niska. Z uwagi na szczególną wraż-
liwość omawianego wymiaru osobowości należałoby podkreślić, że w toku analizy tzw. wy-
ników „surowych”, u 84% osób dostrzega się obniżenie ich wartości w toku kolejnych badań. 

Wykres 3. ilustruje wyniki badań poziomu ekstrawersji. W efekcie porównania ich śred-
nich wartości uzyskiwanych przez grupę studentów w toku kolejnych badań dostrzec można 
ich minimalny wzrost (od 5,60 stena do 6,80 stena), aczkolwiek we wszystkich etapach badań 
utrzymywały się one także na poziomie oceny przeciętnej. W wyniku analizy wspomnianego 



133

wykresu można stwierdzić szereg pozytywnych (z punktu widzenia jakości funkcjonowania 
w  zawodzie nauczyciela) zmian zachodzących w  badanej grupie w  toku studiów. Dotyczą 
one: obniżenia poziomu ekstrawersji z wyższego na niższy, utrzymującego się w granicach 
oceny przeciętnej (12%), utrzymywania się wyniku w  granicach oceny przeciętnej (12%), 
podwyższenia wartości wyniku do oceny przeciętnej (40%), obniżenia wyniku do najniższej 
wartości wysokiej (4%), podwyższenia wyniku jedynie do najniższej wartości wysokiej (12%) 
oraz utrzymywania się wartości wyniku w dolnej granicy poziomu wysokiego (4%). Można 
w związku z tym założyć, że 84% absolwentów charakteryzowało się takim stopniem natęże-
nia cechy, jaką jest ekstrawersja, który w pracy pedagogicznej należy do optymalnych.

Następnym wymiarem w omawianym teście jest otwartość na doświadczenie. Wyniki ba-
dań dotyczące tej cechy osobowości przedstawia wykres 4. Ogólna analiza zawartych w nim 
danych pozwala dostrzec minimalny wzrost poziomu tej cechy w grupie badanych studentów 
(średnia wartość uległa podwyższeniu o 0,76 stena), jednakże i w tym przypadku można było 
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zauważyć pozytywne zmiany. Otóż u 60% osób nastąpił proces podwyższenia poziomu otwar-
tości na doświadczenie; w przypadku 8% natężenie tej cechy nie ulegało zmianie w toku badań 
i utrzymywało się w górnej granicy oceny przeciętnej (L) lub w dolnej granicy oceny wysokiej 
(G). W przypadku osoby R (tj. 4%) nastąpiło minimalne obniżenie wartości natężenia oma-
wianej cechy (w obrębie poziomu wysokiego), natomiast w przypadku kolejnej osoby Ż (tj. 
4%) obniżenie wartości natężenia tej cechy dotyczyło zmiany jakościowej (z dolnej granicy po-
ziomu wysokiego do górnej granicy poziomu przeciętnego). W związku z powyższym u 72% 
badanych studentów stwierdzono podwyższenie lub utrzymanie dotychczasowego (pozytyw-
nego) poziomu otwartości na doświadczenie, natomiast w przypadku jednej osoby nastąpiło 
utrzymanie wartości tej cechy w górnej granicy normy.

Kolejną cechą jest ugodowość. Wyniki badań w  tym zakresie przedstawia wykres 5. 
Analiza przeciętnych wartości uzyskiwanych w badanej grupie w  toku kolejnych badań po-
zwoliła zauważyć minimalny ich wzrost (o 0,40 wartości stenowej). Uwzględniając dynamikę 
zmian w toku kolejnych etapów badań, można wnioskować, że w przypadku 44% badanych 
studentów nastąpił wzrost poziomu natężenia tej cechy. Dodatkowo należałoby uwzględnić 
fakt stopniowego obniżania się poziomu ugodowości w przypadku osoby sygnowanej literą Ż 
(wprawdzie do poziomu wysokiego, jednakże do wartości niższej w obrębie wspomnianego 

przedziału), a  także to, że w przypadku 12% badanych osób (E, F, Z) poziom natężenia tej 
cechy pozostawał niezmienny/nie ulegał zmianie (pozostawał przeciętny). W przypadku oso-
by oznaczonej literą U w badaniu po III semestrze zostało stwierdzone nieznaczne obniżenie 
wartości wyniku, jednakże pozostawał on w obrębie oceny przeciętnej, natomiast osoba sygno-
wana literą M w I i III etapie badań uzyskiwała wynik mieszczący się w tym samym obszarze 
dolnej granicy oceny wysokiej (mimo tymczasowego nieznacznego obniżenia jego wartości). 
W związku z powyższym można stwierdzić, że w przypadku 68% badanych studentów poziom 
ich ugodowości pozwalałby na optymalne funkcjonowanie zawodowe. Niestety, w przypadku 
8% badanych poziom tej cechy utrzymywał się w dolnych granicach oceny niskiej. 
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Wyniki badania dotyczące poziomu sumienności studentów – cechy istotnej nie tylko w za-
wodzie nauczyciela małego dziecka – przedstawia wykres 6. Na uwagę zasługuje fakt, że przed 
rozpoczęciem studiów średnia wartość tej cechy w badanej grupie mieściła się już w górnej 
granicy oceny przeciętnej, natomiast po zakończeniu studiów osiągnęła wartość oceny wyso-
kiej, przy czym ogólnie był to wzrost o wartość 0,32 stena. Dodatkowo można zauważyć, że 
w I etapie badań 36% studentów cechowało się wysokim poziomem tej cechy, natomiast w III 
etapie – poziom wysoki dotyczył już 52% studentów, przy czym w przypadku 8% nastąpił 
wzrost wartości stenowej w granicach omawianej oceny opisowej. Można również zaznaczyć, 
że w przypadku 24% studentów nastąpił wzrost poziomu sumienności w granicach oceny prze-
ciętnej. Zatem łącznie w przypadku 76% badanych osób wynik dotyczący poziomu tejże cechy 
uległ podwyższeniu w toku 3 lat studiów.

W przypadku wyników badania studentów Skalą I – E w Pracy należy nadmienić, że oce-
nie podlegały 3 wymiary (tzw. „wymiar ogólny” oraz „filozofia życiowa” i „sytuacja pracy”). 
Wyniki przedstawiają odpowiednio wykresy 7 – 9.

Należy na wstępie podkreślić, że zmiany w zakresie ogólnej filozofii życiowej człowieka 
są niebywale istotne, gdyż stanowią one nie tylko jeden z ważnych czynników motywacyjnych 
w podejmowaniu i realizowaniu określonych działań (szczególnie o charakterze rozwojowym), 
ale także w dużej mierze przyczyniają się do jakości jego ogólnego funkcjonowania w sytu-
acjach życiowych. Chodzi bowiem o poziom poczucia kontroli wewnętrznej, czyli o poziom 
świadomości własnego decydowania w danych sytuacjach i świadomości czynników warun-
kujących te decyzje.

Warto zwrócić uwagę na fakt, że przy interpretacji wyników zaleca się wykorzystywanie 
miary tendencji centralnej (tj. średniej wyborów świadczących o poczuciu kontroli wewnętrz-
nej), a także takiej miary zmienności, jaką jest odchylenie standardowe. W odniesieniu do gru-
py badanych studentów można było zauważyć, że średni poziom poczucia kontroli wewnętrz-
nej (tak w przypadku wyniku ogólnego, jak i w przypadku obu podskal) utrzymywał się w gra-
nicach o wartości jednego odchylenia standardowego (dolna granica w badaniu początkowym 
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W przypadku trzeciego wymiaru, jakim jest „sytuacja pracy” (wykres 9.) można zauwa-
żyć, że w początkowym etapie badań 20% studentów uzyskało wynik niski. W II etapie badań 
u wszystkich osób nastąpił wzrost poziomu tej cechy. W III etapie natomiast tylko w przypad-
ku 16% badanych został odnotowany wynik niski, a w przypadku 84% – wynik przeciętny 
(60%) lub wysoki (24%).

Wyniki uzyskane w badaniu Skalą dyrektywności przedstawia wykres 10. Metoda ta zo-
stała wykorzystana dodatkowo ze względu na możliwość uzyskania w stosunkowo krótkim 
czasie kolejnej informacji o poziomie dodatkowej skłonności studentów, a mianowicie – o ten-
dencji do kierowania ludźmi z pozycji dominacji. Analiza tegoż wykresu pozwala zauważyć, 
że u 44% studentów) w I etapie badań poziom nasilenia tej cechy był niski, a u 12% – wysoki 
(i taki pozostawał w toku całego okresu studiów). W II etapie badań 56% studentów uzyskało 
wynik oznaczający optymalną wartość skłonności w tym zakresie, natomiast w badaniu ostat-
nim – 48% osób. Należy również nadmienić, iż w końcowym etapie badań 36% studentów 
cechował stosunkowo niski poziom dyrektywności.
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Poziom kryzysu w wartościowaniu i zmiany zachodzące w obrębie tej cechy w okresie stu-
diów ilustruje tabela 1. Przedstawione w niej wartości są przeciętne dla badanej grupy. W wy-
niku analizy omawianych danych można wysnuć wniosek, że w toku kolejnych badań poziom 
kryzysu w wartościowaniu ulegał w  tej grupie obniżeniu w każdym z prezentowanych wy-
miarów (czyli trudności uporządkowania systemu wartości w hierarchię, poczuciu zagubienia 

wartości, dezintegracji wartościowania, poczuciu niezrealizowania wartości) – w odniesieniu 
do wartości czynników surowych. W przypadku analizy zmian w obrębie norm statystycznych 
w poszczególnych podskalach brak jest zauważalnych zmian jakościowych, natomiast wynik 
ogólny (początkowo – przeciętny) uległ obniżeniu (ostatecznie – niski).

Stan i  zmiany zachodzące w obrębie poziomu wiedzy informatycznej studentów przed-
stawia wykres 11. Uzyskane przez nich wyniki wskazują na zauważalny stopniowy wzrost 
wiedzy informatycznej – dotyczył on 36% badanych. W przypadku 48% studentów analiza 
wyników badania pozwalała dostrzec pewne wahania pod względem uzyskiwanej przez nich 
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wiedzy w  kolejnych etapach, jednakże końcowy wynik (uzyskany w  czerwcu 2013 r. ) był 
wyższy, niż wynik osiągnięty w badaniu wstępnym. 

W grupie badanych studentów nastąpił istotny przyrost wiedzy informatycznej – w przy-
padku 92% badanych ostateczny wynik osiągnął poziom przeciętny (32%) lub wysoki (60%). 
Dodatkowo należy zauważyć, że 4% studentów we wszystkich etapach badania uzyskiwało 
wynik w górnej granicy oceny przeciętnej. 

Interesująco przedstawiają się wyniki badania poziomu kompetencji i  umiejętności stu-
dentów w zakresie komunikowania się. Wykres 12. dotyczy poziomu ich wiedzy na powyższy 
temat. Jego analiza pozwala stwierdzić, że w przypadku 88% badanych nastąpił jego wzrost 
(przy czym 56% uzyskało ocenę wyższą niż przeciętną, 28% – przeciętną, a 8% – wysoką). 

Wykres 13. Natomiast dotyczy samooceny studentów pod względem umiejętności komuni-
kowania się. W badaniu wstępnym 76% studentów oceniało poziom swojej umiejętności jako 
przeciętny, następnie 64% podwyższyło poziom swojej samooceny w tym zakresie, a pozostałe 
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12% – jej nie zmieniło. W przypadku 20% studentów poziom samooceny tej umiejętności nie 
uległ zmianie w toku kolejnych badań (przy czym 12% deklarowało poziom wysoki, a 8% – 
poziom przeciętny). 

Kolejnym problemem jest rozpoznanie przez studentów umiejętności prakseologicznych 
istotnych w  zawodzie nauczyciela małego dziecka. W  toku przeprowadzanych w  oparciu 
o Kwestionariusz UPR badań można było dostrzec stopniowy wzrost świadomości studentów 
na temat zakresu wiedzy i umiejętności przydatnych podczas wykonywania pracy z dzieckiem. 
W  badaniu końcowym, przeprowadzonym w  czerwcu bieżącego roku, studenci wskazywa-
li średnio na 11,85 określeń, przy czym przedział podawanych przez nich pojęć („definicji”) 
mieścił się w granicach: przeciętna (5,61) – bardzo wysoka (14,83). Były to następujące umie-
jętności: diagnostyczne, udzielania pierwszej pomocy (88% wskazań); słuchania ucznia lub 
rodzica i mówienia do nich, pracy z komputerem (84% wskazań); pisania projektów unijnych 
(80% wskazań); dobrego komunikowania się (76% wskazań); nawiązywanie kontaktów inter-
personalnych (72% wskazań); utrzymywania poprawnych relacji z ludźmi (68% wskazań); roz-
wiązywania problemów i konfliktów (56% wskazań); prowadzenia negocjacji, organizowania 
dzieciom czasu wolnego (48% wskazań); opanowywania emocji w sytuacjach stresowych (44% 
wskazań); poznawania i rozumienia ludzi (40% wskazań); prowadzenia rzetelnej obserwacji, 
tolerancji (36% wskazań); organizowania zajęć ruchowych dla dzieci, motywowania dziecka, 
kreatywności, empatii (28% wskazań); kształtowania u dzieci „postawy” dialogu (24% wska-
zań); kształtowanie postawy rzetelności, zachowania asertywnego, rozwiązywania problemów 
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przekazywania dzieciom określonych war-
tości, właściwego reagowania na różne zdarzenia (12% wskazań); prowadzenia i urozmaicania 
zajęć pozaszkolnych, opracowywania programu pomocy dziecku, interesującego wprowadza-
nia utworów literackich, systematycznej pracy, motywowania rodziców i opiekunów do pracy 
z dziećmi, realizacji celów edukacyjnych, stanowczego zachowania odpowiednio do sytuacji, 
sprawiedliwego oceniania sytuacji, wiedzy i umiejętności (8% wskazań), wyzwalania potrze-
by twórczej, rozwijania myślenia, pomagania i konstruktywnego wpływu, urozmaicania zajęć 
szkolnych, nawiązywania kontaktów z dziećmi innych narodowości, prowadzenia zajęć gru-
powych, przekazywania wiedzy, rozwijania zdolności dziecka, integrowania dzieci, posługi-
wania się głosem, właściwego wyboru kierunku doskonalenia zawodowego oraz współpracy 
z innymi nauczycielami (4% wskazań). Jak można zauważyć lista dostrzeganych przez absol-
wentów umiejętności niezbędnych w pracy nauczyciela jest stosunkowo obszerna. Niestety, 
nie wszyscy jednak w równej mierze dostrzegali przydatność tychże w praktyce zawodowej. 

W aktualnie omawianym kwestionariuszu zostały także zawarte pytania pozwalające rozpo-
znać poziom subiektywnej oceny studentów odnośnie różnych umiejętności prakseologicznych. 

W przypadku oceny zdolności realizowania procesu edukacyjnego można było stwierdzić 
stopniowy wzrost wartości średniej dotyczącej poziomu samooceny studentów w tym zakresie 
(z niskiej – w początkowym etapie badań do wysokiej – w etapie końcowym). Nadmienić także 
należy, że dotyczył on ogólnie (w różnym zakresie) 88% badanych. Podobną tendencję dało się 
zauważyć w przypadku poziomu samooceny kompetencji studentów dotyczących umiejętności 
oceniania poziomu wiedzy i zdolności dziecka (dotyczyła ona 96% badanych), a także zakresu 
umiejętności przeprowadzenia rozmowy indywidualnej z dzieckiem (w przypadku wszystkich 
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badanych osób). Subiektywna ocena poziomu umiejętności przeprowadzenia rozmowy indy-
widualnej z rodzicem/opiekunem dziecka również – w opinii wszystkich studentów – zacho-
wała tendencję wzrostową, przy czym w ostatnim etapie badań średnia jej wartość osiągnęła 
poziom bardzo wysoki. W przypadku oceny własnej umiejętności przeprowadzenia ogólnego 
zebrania informacyjnego dla rodziców/opiekunów dziecka w badaniu początkowym wartość 
średnia była również niska, a w końcowym – wysoka (zmiany dotyczyły 96% studentów). 

Poziom swoich kompetencji w zakresie dostosowywania toku realizowanych zajęć do in-
dywidualnych potrzeb i możliwości dziecka 92% badanych studentów oceniało podobnie, jak 
w poprzednich przypadkach (początkowa średnia ocena grupy osiągnęła wartość niską, w eta-
pie końcowym – wysoką). 

Dodatkowo należy nadmienić, że w  toku kolejnych badań studenci bardzo realistycznie 
oceniali poziom swojego przygotowania do pracy w placówce oświatowej. W momencie rozpo-
częcia studiów 80% badanych określało go jako poziom niski lub bardzo niski. W toku studiów 
natomiast wszystkie osoby oceniały go coraz wyżej – w ostatnim badaniu 20% oceniło go jako 
przeciętny, 52% – jako wysoki i 28% – jako bardzo wysoki.

W grupie badanych studentów zostały również przeprowadzone badania mające na celu 
ocenę poziomu ich wiedzy dotyczącej przekonań stereotypowych (wykres 14.) oraz poziomu 
ich umiejętności (w zakresie) rozpoznawania stereotypów panujących w społeczeństwie (wy-
kres 15.). W tym celu czterokrotnie wypełnili oni odpowiedni kwestionariusz. 

W badaniu wstępnym wszyscy studenci prezentowali niski poziom wiedzy na temat tychże 
przekonań. W badaniach przeprowadzonych po II roku studiów 8% badanych uzyskało wynik 
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przeciętny, pozostali studenci – wynik niski. W badaniu końcowym – co wyraźnie ilustruje 
wspominany wykres – 76% studentów uzyskało wynik przeciętny, a w przypadku pozostałych 
24% – nadal wynik utrzymywał się na poziomie niskim. Nikt nie dysponował wysokim pozio-
mem wiedzy w tym specyficznie wrażliwym obszarze. 

Bardziej zróżnicowane okazały się wyniki dotyczące umiejętności studentów w zakresie 
rozpoznawania stereotypów. W badaniach wstępnych większość z nich (64%) uzyskała wynik 
niski, a pozostałe 36% osób – wynik przeciętny. W toku kolejnych badań jedynie w przypad-
ku 4% studentów nie nastąpił wzrost poziomu tejże umiejętności. W przypadku pozostałych 
studentów można było zauważyć pewną dynamikę zmian. Wzrost poziomu tej umiejętności 
z niskiego do przeciętnego dotyczył 20% studentów; z niskiego do wysokiego – 36% osób oraz 
z przeciętnego do wysokiego – 36% badanych. W przypadku 8% studentów poziom ich umie-
jętności nie uległ zmianie, pozostawał w granicach oceny przeciętnej (mimo faktu osiągania 
wyższych wartości po I lub II roku studiów).

W badaniach kwestionariuszem dotyczącym kompetencji kluczowych w pracy nauczyciela 
omawiana grupa studentów również uzyskała interesujące wyniki. 

W  odpowiedzi na pytanie o  kompetencje, którym przypisują najważniejsze znaczenie, 
wskazali w  początkowej fazie badań (na skali 0 – 5) kolejno: komunikacyjne (średnia war-
tość przypisywana przez grupę – 4,64), prakseologiczne (4,58), samodoskonalenie zawodowe 
(4,05), diagnostyczne (4,04) i informatyczne (2,96). W końcowym etapie badań za najbardziej 
istotne uważali kompetencje diagnostyczne (średnia wartość przypisywana przez grupę – 
4,24), komunikacyjne (4,20), prakseologiczne (3,92), informatyczne (3,72) i samodoskonalenie 
zawodowe (3,60).

Należy w tym miejscu zwrócić uwagę, że mimo obniżenia przez badaną grupę wartości 
średniej przypisywanej trzem kompetencjom, studenci oceniali ich użyteczność w pracy na-
uczyciela stosunkowo wysoko na skali 0 – 5 punktów. Jedynie w przypadku kompetencji infor-
matycznych został odnotowany najwyższy wzrost średniej oceny (0,64 punktu). Sytuacja taka 
może być wynikiem podwyższenia przez studentów poziomu swojej wiedzy informatycznej 
w toku realizowanych studiów, na co wskazywały wyniki przedstawiane wcześniej.

Na temat wpływu kompetencji komunikacyjnych nauczyciela na skuteczność przebiegu 
procesu edukacyjnego wypowiedzi studentów tak w początkowej, jak i w końcowej fazie badań 
były niemalże zgodne. Początkowo 68%, a ostatecznie 72% badanych przypisywało im decy-
dujący wpływ na skuteczny przebieg procesu edukacyjnego. Pozostali studenci (odpowiednio 
32% i 28%) byli zdania, że wpływ tychże kompetencji jest istotny, lecz niedecydujący.

Na skali możliwych odpowiedzi (0 – 5 punktów) dotyczących pytania o działania umoż-
liwiające optymalizację warunków wspierania rozwoju dziecka w  placówce oświatowej 
w pierwszym etapie badań studenci największą wagę przywiązywali do prawidłowej komu-
nikacji pomiędzy nauczycielem a uczniem. W przypadku pozostałych kategorii działań (tj. : 
prawidłową komunikacją pomiędzy nauczycielem a środowiskiem rodzinnym ucznia; infor-
mowaniem ucznia o jego bieżących postępach w nauce; motywowaniem ucznia do realizowa-
nia określonych zadań; współpracą w gronie pedagogicznym oraz samodoskonaleniem zawo-
dowym) zostały stwierdzone pewne zmiany dynamiczne w obliczonych średnich wynikach dla 
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badanej grupy, jednakże w ostatnim etapie badań (w porównaniu z etapem wstępnym) przyjęły 
one wartość wyższą. Istotność wszystkich wymienionych powyżej kategorii działań była oce-
niana średnio powyżej wartości 4,11. Dodatkowo – zdaniem studentów – istotnymi działaniami 
pozwalającymi na optymalizację warunków wspierania rozwoju dziecka studenci wymieniali 
pracę z uczniem z problemem dysleksji rozwojowej, a także – w razie potrzeby – współpracę 
z ośrodkiem pomocy społecznej oraz z organami porządkowymi.

W odpowiedzi na kolejne pytanie dotyczące rozumienia pojęcia „umiejętności komunika-
cyjne nauczyciela” i  sposobów ich rozwoju studenci wypowiadali się stosunkowo obszernie 
w każdym etapie badań, przy czym początkowo obszerniej (8 – 13 wskazań), następnie mniej 
obszernie (3 – 6 wskazań), jednakże wskazując na pojęcia bardziej ogólne. Badani studenci 
wyjaśniali powyższe pojęcie za pomocą różnych określeń obrazujących jakość wykonywania 
różnych czynności, bądź też wyjaśniali znaczenie czynności samej w sobie, np.: dobrze poro-
zumiewa się z dziećmi; nie działa stresogennie; dobrze porozumiewa się z rodzicami; potrafi 
przekazać uczniom wiedzę w sposób jasny, zrozumiały dla nich; ma dobry kontakt z uczniem; 
współpracuje przy rozwiązywaniu problemów; jest osobą godną zaufania, otwartą, empatycz-
ną; uważnie słucha uczniów, dyskutuje z nimi, pozwala im na wyrażanie własnego zdania, czę-
sto prowadzi z nimi rozmowy; prawidłowo traktuje ucznia; mówi o nim pozytywnie, zna jego 
sytuację rodzinną i jest chętny do pomocy; jest rzetelny, przygotowany do pracy pod względem 
teoretycznym i praktycznym.

Należy zwrócić uwagę na fakt, że w toku kolejnych badań 60% studentów coraz pełniej 
tłumaczy znaczenie omawianego pojęcia (używając większej ilości określeń). 

W przypadku odpowiedzi na drugi człon pytania (sposoby rozwijania umiejętności komuni-
kowania się) należy zauważyć, że bardzo często (w całym procesie badań w 60 przypadkach na 
100 oczekiwanych, czyli 60%) badani studenci tejże odpowiedzi nie udzielili. Stan taki nie mu-
siał być wynikiem ich niewiedzy na temat sposobu rozwijania u siebie określonych umiejętności 
komunikacyjnych (byłoby to trudne do przyjęcia, aczkolwiek niewykluczone). Mógł raczej wyni-
kać z koncentracji na pierwszym członie pytania. Należy dodatkowo podkreślić, że we wstępnym 
etapie badań żaden student nie udzielił odpowiedzi, natomiast w końcowym etapie nie udzieliło 
jej 32% badanych. Dodatkowo inni studenci (16%) udzielili tej odpowiedzi we wcześniejszych 
etapach badań. Można zatem przyjąć, iż 84% badanych studentów w toku badań trafnie wskazy-
wało na możliwości doskonalenia przez nauczyciela jego umiejętności komunikacyjnych.

Na pytanie o rodzaj działań możliwych do podjęcia przez nauczyciela w celu samokształ-
cenia i rodzaj instytucji gwarantujących doskonalenie zawodowe we wszystkich etapach badań 
studenci najczęściej (odpowiednio: 68%, 72%, 68% i 88%) wskazywali trafnie określone for-
my, uwzględniając zarówno studia podyplomowe, kursy, konferencje, warsztaty oraz samo-
doskonalenie. Porównując ilość wyborów w poszczególnych etapach badań, szczególnie etap 
wstępny (2010 r.) i etap trzeci (2013 r.), należy zauważyć, że 76% studentów wskazywało więcej 
możliwości doskonalenia zawodowego po III roku studiów. Istotnym jest także fakt, że więk-
szość studentów wskazywała także na II etap studiów z zakresu pedagogiki.

Kolejne pytanie dotyczyło wyjaśnienia pojęcia „mobilność nauczyciela”. W wyniku ana-
lizy otrzymanych odpowiedzi należy podkreślić, że wszyscy studenci wyjaśnili to pojęcie 
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trafnie, aczkolwiek w roku 2010 uczyniło to tylko 68% badanych. 

Możliwość podjęcia pracy po ukończeniu studiów I stopnia nie zależy jedynie od ich ukoń-
czenia. Świadomość tego faktu jest powszechna. W związku z powyższym należy mieć to na 
uwadze podczas analizy odpowiedzi studentów na następne pytanie o ich subiektywną ocenę 
stopnia swojego przygotowania do podjęcia pracy w zawodzie nauczyciela. Jako wystarczający 
określiło go 48%, przeciętny – 20%, a decydujący – 32% badanych. 

Wśród spodziewanych efektów kształcenia studenci w  toku studiów trafnie wskazywali 
rodzaj wiedzy i  umiejętności niezbędnych w  danym zawodzie, przy czym stopień precyzji 
określeń był coraz bardziej trafny.

Poziom świadomości studentów dotyczący zasadności stosowania nowych technologii w edu-
kacji również ulegał podwyższeniu. W początkowym etapie badań ich zasadność uwzględniało 
65% badanych, w kolejnych etapach już 72%. W ostatnim etapie badań pozostali studenci (28%) 
uznali, że nauczyciel powinien posługiwać się nimi przynajmniej w stopniu elementarnym.

Jedno z pytań o kompetencje kluczowe w pracy nauczyciela dotyczyło również umiejęt-
ności rozpoznawania stereotypów dotyczących wychowania dziecka i stopnia ich nieadekwat-
ności do rzeczywistości. W wyniku analizy odpowiedzi udzielanych w procesie badań należy 
podkreślić, że w toku studiów badana grupa studentów dostrzegła coraz więcej stereotypów 
(odpowiednio: 11 wskazań w etapie wstępnym; 28 – w I etapie; 38 – w II etapie i 102 – w III 
etapie). Ilość wskazanych stereotypów związanych z  sytuacjami wychowawczymi była sto-
sunkowo duża, gdyż dotyczyła 56 różnych twierdzeń. Świadomość przekonań stereotypowych 
funkcjonujących w społeczeństwie jest w pracy nauczyciela także istotna. Niejednokrotnie bo-
wiem tenże stereotyp może stanowić czynnik blokujący konstruktywne oddziaływania.

Mając na uwadze wyniki przeprowadzonych badań można przyjąć, że badani studenci 
w zdecydowanej większości spełnili oczekiwane standardy i są (odpowiednio do poziomu stu-
diów I stopnia) przygotowani do podjęcia pracy w zawodzie nauczyciela małego dziecka.
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