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Scenariusz lekcji,
dla klasy I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci

1. TEMAT: LIST MOTYWACYINY, CURRICULUM VITAE ORAZ ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

2. Autor: Marlena Dziatabij Drupka

3. Klasa: I (liczba ucznidéw optymalnie maksimum do 26 ucznidow w klasie)

4. Program : ,NOWOCZESNE KSZTALTOWANIE KOMPETENCJII UCZNIA". Projekt -
METAMANIAK

Lekcja dotyczy przygotowania uczniow do dalszych wyboréw edukacyjno - zawodowych.

Lekcja jest sygnatem do witasnej refleksji na temat miejsca, jakie uczen chce, moze i potrafi

zaja¢ na rynku pracy. Jest krétkg informacjg na temat oczekiwan przysztych pracodawcow.

5. Czas trwania - 45 min

6. Czas realizacji: jedna godzina dydaktyczna
(z ilu lekcji sktada sie cykl zajec)

7. Metody przeprowadzenia lekcji: prezentacja, inscenizacja, burza mdzgu, stoliki zadaniowe,
praca z tekstem.

8. Formy pracy: nauczanie jednostkowe, zespotowe i zbiorowe.

9. Cele:
Cele edukacyijne

1. Wszechstronny rozwdj ucznia ukierunkowany na przygotowanie do aktywnej obecnosci w zyciu
spoteczno-gospodarczym kraju.

2. Wypracowanie umiejetnosci rozumienia przez ucznidow zjawisk i zmian gospodarczych w kraju.

3. Zdolnos$¢ uczniéw do odnajdywania swojego miejsca w zyciu gospodarczym w warunkach
gospodarki rynkowej i zmiennego rynku pracy.

4. Wstepne przygotowanie uczniow do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy.

Zadania szkoty

1. Dostarczenie elementarnej wiedzy ekonomicznej.
2. Rozwijanie ducha przedsiebiorczosci.

3. Rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej
i gospodarczej.

4. Pomoc w $wiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowej.
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Realizacja wymagan zawartych w podstawie programowej - wymagania ogodlne

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

ITI. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu
do wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.

Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegé6towe

I. Cztowiek przedsiebiorczy.

Uczen:

- stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wiasnego stanowiska.

- rozpoznaje mocne i stabe strony wiasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;

I1. Rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wtasne mozliwosci i predyspozycje;

- sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

- przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;

10. Spodziewane efekty (umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen)

Znajomos¢ elementarnych pojec¢ i praw ekonomicznych.

Poznanie rynku pracy i swojego w nim miejsca.

Poznanie zasad prezentacji wtasnych umiejetnos¢, jako odpowiedz na oczekiwania
pracodawcy.

Umiejetnos¢ prezentacji wiasnej osoby w konfrontacji z przysztym pracodawca.
Postawione zadania jako sposéb na wzbudzenie procesu motywacyjnego
Koncentracja uwagi, samodzielnos$¢, pamiec.

Uczenie sie przez dziatanie.

Przyjecie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksji.

Myslenie twércze.

Wzmocnienie interakcji nauczyciel - uczen.

Wzmocnienie dla uczniéw zdolnych.

Rozwijanie myslenia twdrczego, kreatywnego.

Umiejetno$¢ komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.

o O O

O 0O O O O O 0O O O 0 O

11. Metody sprawdzania osiggnietych celow
- OCENA: rozumiana jako podanie informacji zwrotnej na temat dziatania ucznia,

ukierunkowania, zmotywowania. Uczen oceniany jest na poszczegolnych etapach pracy
indywidualnie i grupowo. Oceniany za dziatanie jak i za aktywnos¢, za odwage
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podejmowania wyzwan. Uczen otrzymuje informacje zwrotng na temat otrzymanej oceny
zaraz po wykonaniu zadania.

- EWALUACIJA: biezgca - analiza aktywnosci uczniéw, zaangazowania, wktadu osobistego
w realizacje zadan, uzyskiwanych podczas zajec¢ informacji zwrotnych oraz jakosci
wykonywanych zadan.

12. Sposoby motywowania ucznidéw

- Uczen motywowany do pracy poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.

- Praca nad wyzwoleniem w uczniu motywacji wewnetrznej, poprzez zainteresowanie go
tematem, sposobem przeprowadzenia dziatan.

- Nauczyciel motywuje ucznia do aktywnosci takze poprzez pozytywne komunikaty na
temat jego pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa.

13. Przygotowanie do lekcji, (jakie warunki powinny by¢ spetnione, aby prawidtowo
przeprowadzi¢ lekcje):

- Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajec.
- Przygotowane pomoce i $rodki dydaktyczne.
- Prawidtowa komunikacja miedzy wszystkimi podmiotami dialogu.

14. Srodki dydaktyczne:

ZAt. I - Wzory otrzymanych przez ucznidéw listow

ZAL. II - Wzory dokumentéw aplikacyjnych.

ZAL.III - Rozmowa kwalifikacyjna, podanie informacii.

ZAL. IV - Karta pracy grupowej.

Markery, tablica, klej, torba listonosza, ptyta z piosenka, odtwarzacz piyt.

15. Stowniczek pojec:
DOKUMENTY APLIKACYJINE - to po prostu zyciorys (CV) i list motywacyjny.
LIST MOTYWACYINY - nowoczesna forma podania o prace. List motywacyjny ma
zacheci¢ pracodawce do zapoznania sie z Twojg kandydaturg (przeczytania CV,
zaproszenia na osobistg rozmowe). Jest Twojg odpowiedzig na oferte pracy, dlatego musi
by¢ zaadresowany do konkretnego pracodawcy. Razem z CV stanowi komplet
dokumentéw aplikacyjnych.
CV - skrét CV pochodzi od tacinfiskich stéw curriculum vitae, ktére w wolnym ttumaczeniu
oznaczajq ,przebieg zycia”. Czesto zamiennie uzywa sie skrétu CV lub petnej nazwy
Curriculum Vitae dla oznaczenia tego samego dokumentu - zyciorysu zawodowego.
Konstrukcja (format) CV jest w zasadzie standaryzowana. Tre$¢ za kazdym razem bedzie
inna.
KOMUNIKACIA - w odniesieniu do ludzi oznacza porozumiewanie sie. Przez
komunikowanie sie bedziemy rozumiec takze rozmowe prowadzong z innym cztowiekiem
twarzg w twarz.
KOMUNIKACIJA NIEWERBALNA - w kazdej rozmowie pojawiajg sie komunikaty
niewerbalne czyli pozastowne znaki ptyngce z naszego ciata (mowa ciata). Niosg one wiele
waznych informacji o wzajemnych relacjach miedzy rozméwcami, zawierajg ocene
istniejacego miedzy nimi ukfadu (np. kto jest wazny, a kto mniej wazny).
KOMUNIKACJA WERBALNA- to postugiwanie sie jezykiem, umiejetno$¢ uzywania
znakow z kodu jezykowego. Naturalng jednostkg mowy jest wypowiedz.
PRACODAWCA - jest to jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow.
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POSZUKUJACY PRACY - oznacza osobe, ktéra nie spetnia warunkdéw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity z 2008r. Dz.
U. Nr 69 poz. 415, z pézniejszymi zmianami) do nabycia statusu osoby bezrobotnej,

a ktora jednoczesnie poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy.

16. Przebieg lekgji:

Lp.

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci uczniow

Czas

Umiejetnosci ksztatcone
podczas lekcji

WPROWADZENIE/
INSCENIZACIA

Do klasy wchodzi nauczyciel
z duza torbg listonosza.
Podczas wejscia do klasy
nauczycielowi towarzyszy
piosenka (fragment potrzebny
do przygotowania warsztatu
pracy, zapisania tematu
zajec), - w wykonaniu
Skaldoéw ,, Medytacja
wiejskiego listonosza”.
Nauczyciel wita uczniéw,

i informuje, ze jest
wystannikiem lokalnych
przedsiebiorcow, ktorzy
poszukujg pracownikow,
listonoszem przynoszacym
listy od pracodawcow, na
ktore oczekujg odpowiedzi.
Nauczyciel informuje uczniéw,
ze w pierwszej czesci zajec
bedg sie zajmowac
przygotowaniem dokumentéw
aplikacyjnych, nastepnie
symulacyjng rozmowg
kwalifikacyjna.

Uczniowie koncentrujg sie na
przysztym zadaniu, poznajq
cel i temat lekdji.

min

Postawione zadania jako
sposdb na wzbudzenie
procesu motywacyjnego
Koncentracja uwagi,
samodzielnos$¢, pamied.

BURZA MOZGOW/ DO
KOGO PISZEMY LISTY?

Nauczyciel podaje problem do
rozwigzania i zasady pracy.
Wspdlnie z uczniami analizuje
zgtoszone propozycje.

Zgtaszajq propozycje
rozwigzania problemu

i wspdlnie z nauczycielem
analizuja je. Jesli wsrod
podanych przez ucznidéw
odpowiedzi nie znajdq sie
informacje na temat listu do
pracodawcy, nauczyciel
uzupetnia brakujace
informacje.

Najbardziej aktywni uczniowie
mogaq zosta¢ nagrodzeni przez
nauczyciela za aktywnos¢ i
kreatywnos$c¢ (pozytywny
komunikat, +)

min

Przyjecie informacji zwrotnej,
wzbudzenie refleksji. Dialog,
wzmocnienie dla zdolnych
uczniéw, aktywnych,
gotowych do wspotpracy.

g
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Wprowadzenie pojec¢: LIST
MOTYWACYJNY, CV.

PRACA INDYWIDUALNA/
WYPELNIANIE
DOMUMENTOW
APLIKACYIJNYCH W
ODPOWIEDZI NA
OTRZYMANE OFERTY
PRACY - list zwrotny do
pracodawcy
Nauczyciel rozdaje
przygotowane listy, kréciutko
omawia zasady przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych.
Wyjasnia, ze kazdy uczen
otrzymat odpowiednig
oferte(oferty moggq sie
powtarzac), oraz wzory
dokumentéw. Nauczyciel
informuje uczniéw, ze po
wykonaniu zadania kilku
chetnych uczniéw bedzie
mogto zaprezentowad wiasng
prace. Praca zostanie
nagrodzona oceng. Nauczyciel
informuje uczniéw o czasie,
jaki maja na wykonanie
zadania. Podczas pracy stuzy
uczniom pomocg w postaci
wskazéwek, podpowiedzi.

Uczniowie indywidualnie
rozwigzujq zadanie. Chetni
uczniowie prezentujg
przyktady rozwigzania
zadania, ktére nagradzane sg
ocenq. Pozostali uczniowi
mogaq zgtaszac wtasne uwagi
po prezentacji. Ta aktywnos¢
uczniow takze nagradzana jest
oceng (pozytywny komunikat,
ocena, +).

14
min

Koncentracja uwagi,
samodzielnos$¢, pamied.
Myslenie twdrcze.
Umiejetnos¢ czytania
dokumentéw ze
zrozumieniem. Umiejetnosé
analizy i syntezy poznanego
materiatu.

ROZMOWA
KWALIFIKACYINA/
PODANIE INFORMACII
Nauczyciel wykorzystujac
sprzet multimedialny, lub
przygotowany plakat podaje
kilka zasad prowadzenia
rozmowy. Informuje uczniow,
ze im rozmowa jest bardziej
oficjalna tym lepiej kierowac
sie poznanymi zasadami. Taka
witasnie oficjalng rozmowa jest
spotkanie z pracodawca.
Nauczyciel przygotowuje
informacje takze w postaci
krotkiej notatki z lekcji, ktorg
uczniowie bedg mogli wklei¢
do zeszytu.

Nauczyciel prosi

o skoncentrowanie uwagi

W momencie poznawania

Uczniowie koncentrujg uwage
na zadaniu. Mogg zadawac
pytania i prosi¢ o wyjasniania.
Wklejajg przygotowany przez
nauczyciela materiat do
zeszytu.

min

Przyjecie informacji zwrotnej,
wzbudzenie refleksji. Dialog,
wzmocnienie dla zdolnych
uczniow, aktywnych,
gotowych do wspotpracy.

Projekt ,Zyj tworczo. Zostan M@T.e-MANIAKIEM" jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

g

EUROPEJSKA

IM. KS. JOZEFA TISCHNERA

v WYZSZA SZKOLA
b

UNIA EUROPEJSKA ek
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY 'B( *

*




FAREE-rAAINIEL

nowych tresci, poniewaz bedg
one wykorzystane w dalszej
czesci lekgji.

PRACA ZESPOLOWA /
INSCENIZACIA /
OBSERWACJA I OCENA
Nauczyciel dzieli klase na kilka
zespotow (podziat losowy)
kazdy z zespotdw otrzymuje
kolejng koperte, w ktérej jest
informacja na temat
nastepnego zadania. Trzy
grupy przygotowujg scenki
dotyczace spotkania z
pracodawcy. Trzy grupy
otrzymujq karty obserwacji/
karty pracy zespotowej.
Podczas inscenizacji
wynotowujg najistotniejsze
rzeczy zwigzane

z przeprowadzanymi
rozmowami. Po przygotowaniu
zadania wszystkie grupy
prezentujg wyniki swojej
pracy. Nauczyciel okresla
tres¢ zadania, metode
przedstawienia zadania, czas
wykonania zadania oraz
informuje, ze najbardziej
zaangazowahi w pracy
zespotowe]j otrzymajg nagrody
w postaci oceny. Ocene
otrzymajg takze poszczegdlne
grupy.

Grupa I. Przygotowuje
scenke: rozmowa
(poszukujacy prace -
pracodawca). Pracodawca na
drzwiach kawiarni zamiescit
ogtoszenie o poszukiwaniu
sezonowego pracownika na
czas wakacji,, Szukam kelnerki
na okres wakacji”

Grupa II. Przygotowuje
scenke : rozmowa
poszukujgcego prace z
przedstawicielami pracodawcy
(zespot do spraw rekrutaciji).
Ogtoszenie ukazato sie w
prasie: ,Firma poszukuje
odpowiedzialnego, mtodego
cztowieka do rozwozenia
przesytek drobnych”

Grupa III. Przygotowuje
scenke: rozmowa pracodawcy
z poszukujacym prace.
Pracodawca dat
zapotrzebowanie na
pracownika ( opiekun do
dzieci- czas pracy
nienormowany)

w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Poszukujacy informacje

o pracodawcy otrzymat od
posrednika w urzedzie.
Grupa IV - obserwuje
inscenizacje i wypetnia karty
pracy. W kartach pracy musi
oceni¢ zachowanie
niewerbalne (gesty, uktad rak,
mowa ciata, gtos, pozycja
podczas rozmowy itp.)
podczas spotkania
poszukujacych

Z pracodawcami.

Grupa V - obserwuje
inscenizacje i wypetnia karty
pracy. W kartach pracy musi
oceni¢ zachowanie werbalne
(przygotowanie merytoryczne
do rozmowy, umiejetnos¢
prowadzenia rozmowy,

17
min

Umiejetnos$¢ zaangazowanie
wszystkich uczniéw w proces
uczenia sie. Umiejetnosc
rozwigzywania problemow w
grupie. Elementy rywalizacji.
Ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za efekt
koncowy. Pobudzenie
tworczego myslenia,
otwartos$¢ w prezentowaniu
pogladéw, pobudzenie
ciekawosci, wzbudzenie
refleksji. Uczenie sie przez
dziatanie. Motywowanie
ucznia informacjq o czasie
przeznaczonym na
wykonanie zadania.
Wzmocnienie dziatania
nagrodg (ocena). Element
umiejetnosci oceny

i argumentaciji.
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komunikatywnosg,
elastycznos¢ na propozycje
pracodawcy itp.) podczas
spotkania poszukujacych z
pracodawcami.

Grupa VI - obserwuje
inscenizacje i ocenia
zachowanie werbalne i
niewerbalne pracodawcow

( przygotowanie merytoryczne
do rozmowy, zaangazowanie
w zadanie wyrazone postawq,
mowaq ciata itp.).

Prezentacja inscenizacji,
prezentacja oceny
informatoréw.

BURZA MOZGU/ WNIOSKI
,CZYLI CO JEST
NAJISTOTNIEJSZE W
PRZYGOTOWANIU
DOKUMENTOW
APLIKACYINYCH I W
SPOTKANIU Z
PRACODAWCA?"

Nauczyciel podaje problem do
rozwigzania i zasady pracy.

Wspdlnie z uczniami analizuje
zgtoszone propozycje.

Zgtaszajq propozycje
rozwigzania problemu i
wspdlnie z nauczycielem
analizuja je.

Jesli wsréd podanych przez
uczniéw odpowiedzi nie
znajda sie informacje na
temat:

Dokumenty aplikacyjne

- zwrocenia w dokumentach
aplikacyjnych szczegdlnej
uwagi na oczekiwaniach
pracodawcy, pisania tylko
takich informacji, ktore sq
prawdziwe, oraz umiejetnego
wskazania swoich mocnych
stron w powigzaniu z
oczekiwaniami.

Spotkanie z pracodawca

- panowanie nad emocjami,
zwrocenie uwagi na mowe
ciata wtasna i pracodawcy,
merytoryczne przygotowanie
sie do rozmowy, zaplanowanie
jej, poczucie pewnosci siebie,
otwartosci elastycznosci -
nauczyciel uzupetnia
brakujgce informacje.
Najbardziej aktywni uczniowie
mogaq zosta¢ nagrodzeni przez
nauczyciela za aktywnos¢ i
kreatywnos$c¢ ( pozytywny
komunikat, ocena, +)

min

Myslenie tworcze.

Argumentacja wtasnego
zdania. Zaangazowanie w

prace klasy.

PODSUMOWANIE LEKCJII

Podsumowanie lekcji przez

Wzmocnienie interakcji
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Nauczyciel przypomina uczniow. Odpowiedz na min | nauczyciel — uczen.

przepracowane wspolnie pytania kontrolne. Informacja Umiejetnos¢ przyjmowania

tresci. zwrotna dla nauczyciela na informacji zwrotnych przez
temat sposobu nauczyciela.
przeprowadzenia zajec.
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http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/7873

http://www.cvlistmotywacyjny.pl/

Zataczniki :
ZAL. I - Wzory otrzymanych przez uczniéw listow

OFERTA PRACY DLA PRACOWNIKA KAWIARNI
Firma: Kawiarnia - TU TU.
Lokalizacja: ul. Parkowa 4 Zielona Géra

Ilo$¢ miejsc: 5
Rodzaj zatrudnienia: praca stata, peten etat
Czas pracy: 40 godz./ tyg.

Wyksztatcenie: min. srednie
Znajomos¢ jezyka: angielski i niemiecki w mowie.
Wymagania: mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

Poczatek pracy: od 01.07.2011 r.
Aby zgftosi¢ swojgq kandydature nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi po
rozpatrzeniu dokumentow i pozytywnej pierwszej weryfikacji zapraszamy na rozmowe
kwalifikacyjng. Termin ewentualnej rozmowy podamy pocztg elektroniczng.
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Poszukujemy:
instalatorow systemow alarmowych do pracy w Irlandii.

Wymagane jest doswiadczenie w kompleksowej instalacji powyzszych urzadzen, prawo jazdy kat.

B oraz dobra (umozliwiajaca swobodna komunikacje) znajomos¢ jezyka angielskiego.
Oferujemy:
e kontrakty od 3 m-cy
e praca w renomowanych firmach irlandzkich
e fatwe mozliwosci awansu zalezne od rozwoju pracownika
e wysokie zarobki od 7,35 Euro / 1h (zaleznie od wysokosci stanowiska)

Aby zgftosi¢ swojgq kandydature nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi, po
rozpatrzeniu dokumentdw, i pozytywnej pierwszej weryfikacji zapraszamy na rozmowe
kwalifikacyjna. Termin ewentualnej rozmowy podamy drogq mailowa.

) Euro Recruitment Consulting
Ul. Slgska 49A 81-310 Gdynia tel. (058) 781 91 11
Filia: Ul. Pomorska 2K 78-100 Kotobrzeg tel. (094) 353 10 17

Posiadamy certyfikat MGIiP nr 1117/1b

Toot

ZYNOWY,

SPAWACZ
Zaklad Zielona Goéra
65-119 Zielona Géra
ul. Sulechowska 4a
tel. +48 68 3284350

Stanowisko — spawacz
Sposéb zatrudnienia - umowa o prace
Ilo$¢ miejsc — 6

Wymagania:

doswiadczenie w spawaniu MIG/TIG/ARCH/CO2
umiejetnos¢ czytania rysunkow technicznych,
mozliwo$¢ natychmiastowego rozpoczecia pracy

Aby zgtosi¢ swojgq kandydature nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi po
rozpatrzeniu dokumentow i pozytywnej pierwszej weryfikacji zapraszamy na rozmowe
kwalifikacyjng. Termin ewentualnej rozmowy podamy pocztg elektroniczng.
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PRACOWNIK
SUPERMARKETU

Tesco Zielona Gora, ul. Energetykow 2A

Stanowisko - pracownik obstugi klienta, kasjer, projektant witryn sklepowych, magazynier.
Sposéb zatrudnienia - umowa o prace.

Wymagania: pracownik obstugi klienta, kasjer, magazynier.

Komunikatywnos¢, obstuga kasy fiskalnej, obstuga wozka widtowego (w przypadku
pracownika magazynu), odpornos¢ na stres, tatwy kontakt z klientem, umiejetnosci
pracy zespotowej. Mozliwo$¢ natychmiastowego rozpoczecia pracy

Wyksztatcenie: preferowane zawodowe handlowe, lub $rednie technik sprzedawca.

Wymagania: projektant witryn sklepowych.

Komunikatywnos$¢, umiejetnosci pracy zespotowej, kreatywnos¢, innowacyjnosc.
Mozliwos$¢ natychmiastowego rozpoczecia pracy
Wyksztatcenie: preferowane srednie wyksztatcenie techniczne: technik reklamy lub wyzsze.

Aby zgtosi¢ swojgq kandydature nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi po
rozpatrzeniu dokumentdw i pozytywnej pierwszej weryfikacji zapraszamy na rozmowe
kwalifikacyjng. Termin ewentualnej rozmowy podamy pocztg elektroniczng.

—<

DOM POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW
W ZIELONEJ GORZE

Im. Jana Lembasa

ul. Lubuska 11

65-265 Zielona Gora

tel./fax. 68 327 08 38

tel. 68 324 56 55

Poszukuje osoby do opieki nad naszymi podopiecznymi.
Wymagania:

Doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi
(zdobyte w domach opieki, wolontariatach, domach

rodzinnych), wyksztatcenie dowolne.

Aby zgftosi¢ swojgq kandydature nalezy odda¢ dokumenty aplikacyjne naszemu wystannikowi po
rozpatrzeniu dokumentoéw i pozytywnej pierwszej weryfikacji zapraszamy na rozmowe
kwalifikacyjngq. Termin ewentualnej rozmowy podamy pocztg elektroniczng.
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ZAt. II - Wzory dokumentéw aplikacyjnych.
Curriculum Vitae
Dane osobowe

Imie i nazwisko: Jan Nowak
Data urodzenia: 10.10.1980

Adres: ul. Piotrkowska 14 m 2
22 - 324 t6dz

Numer telefonu: 682-555-769

E-mail: jannowak@vp.pl

Wyksztatcenie

X.2000 - VI.2005 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Kierunek: ..............
Specjalnosc: .............

IX.1996 - V.2000 I Liceum Ogoéinoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w todzi

Doswiadczenie zawodowe

1.2009 - obecnie Stanowisko, miejsce pracy
Zakres obowiazkow:

VII.2007 - XII.2008 Stanowisko, miejsce pracy
Zakres obowiazkow:

Przebyte kursy i szkolenia

IX.2007 - VI.2008 Kurs jezyka angielskiego
Kurs organizowany przez ,Centrum Jezykdéw Obcych” z siedzibg w todzi.

Umiejetnosci

Jezyki obce Angielski: biegty w mowie i pismie

Umiejetnosci IT  Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office

Prawo jazdy kat. B

Zainteresowania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. Ust. Nr
133 poz. 883.
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LIST MOTYWACYJNY - WZOR

DANE ZAINTERESOWANEGO Czerwiensk, ...

Centrum Edukacji Dorostych
ul. Zaganska 11
68-200 Zary

Szanowni Panstwo!

W odpowiedzi na zamieszczong oferte pracy w Gazecie Lubuskiej z dnia: 17.01.2008 r. pragne
zgtosi¢ swojg kandydature na stanowisko referent ds. szkolen. Uwazam, ze moje dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe oraz kwalifikacje spetniajg wymienione przez Panstwo w ofercie oczekiwania.

Ukonczytam studia magisterskie pedagogiczne, posiadam kilkuletnie doswiadczenie w pracy
z mtodziezg jako pedagog oraz nauczyciel przedmiotow zawodowych. W celu poszerzenia kwalifikacji i
kompetencji pedagogicznych ukonczytam studia podyplomowe z trzech réznych dziedzin oraz szereg kurséw
doskonalacych umiejetnosci wychowawczo- dydaktyczno -profilaktyczne.

Od kilku lat zajmuje sie koordynowaniem i projektowaniem dziatan wychowawczo - profilaktycznych
w swojej placowce, wspodtpracujac z licznymi partnerami dialogu spotecznego niosacymi wsparcie dziecku
jego rodzinie i spotecznosci lokalnej.

Prowadzitam zajecia dydaktyczne dla uczniéw szkot srednich z higieny i ochrony zdrowia oraz
podstaw psychologii spotecznej. Posiadam bogatg widze dotyczacg rynku pracy, przedsiebiorczosci,
psychologii, pedagogiki oraz historii, ktérg umiejetnie potrafie wykorzysta¢ w kontaktach z uczniem,
nauczycielem, rodzicem, pracownikiem instytucji pomocowej.

Przeprowadzitam w roku 2006/2007 diagnoze s$rodowiska lokalnego pod katem zagrozen,
opracowatam samodzielnie jej wyniki oraz uczestniczytam w budowaniu Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii.

W dziatania spotecznosci lokalnej wtaczam sie takze jako cztonek parafialnego kota Caritas.

Moje umiejetnosci metodyczno - dydaktyczne zostaty kilkakrotnie zauwazone i nagrodzone na
ogolnopolskich konkursach metodycznych.

Mojg osobe cechuje skutecznos¢ negocjacji, komunikatywnosé¢, otwartos¢ w nawigzywaniu
kontaktow interpersonalnych, energiczno$¢ w dziataniu. W pracy wspdtdziatam z wszystkimi podmiotami
dialogu spotecznego w sposdéb otwarty i przyjazny, co wspomaga proces wychowawczo-dydaktyczny i
pozwala osiggna¢ stawiane cele edukacyjne.

Jesli moja oferta okaze sie dla Panstwa interesujgca, jestem gotowa przyby¢ na spotkanie w
wyznaczonym terminie i uzupetnic¢ informacje w rozmowie kwalifikacyjnej.

Z powazaniem
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ZAL ; III - Rozmowa kwalifikacyjna

PODCZAS ROZMOWY

e przywitaj sie z osobg, ktéra powita Cie w firmie, przedstaw sie (imie i nazwisko), powiedz,
z kim jeste$ umédwiony w jakiej sprawie,

e badz grzeczny i uprzejmy dla kazdej osoby, z ktérg rozmawiasz (nigdy nie wiadomo, od
kogo zalezy decyzja o zatrudnieniu kandydata, a poza tym dobre wychowanie to
podstawa),

e jezeli masz wierzchnie okrycie, postaraj sie zostawic je przed wejsciem do pokoju czy
gabinetu pracodawcy (np. w poczekalni lub sekretariacie) - zapytaj sekretarke lub
recepcjonistke, czy jest taka mozliwos¢,

e jezeli chciatbys$, by osoby w biurze pomogty Ci w czyms, zapytaj o to grzecznie
i podziekuj,

e jesli pracodawca poda Ci reke, uscisnij ja pewnie - nigdy nie podawaj reki pierwszy,
e usigdz, gdy otrzymasz zaproszenie, staraj sie wybiera¢ miejsce na wprost rozmowcy

e staraj sie nawigzac i utrzymywac z rozmédwcag kontakt wzrokowy (nie patrz jednak
natarczywie w oczy, nie taksuj spojrzeniem i nie rozgladaj sie po pokoju),

e badZ pogodny (usmiechaj sie) i aktywnie uczestnicz w rozmowie (stuchaj, co mowi
rozmowca i zapamietuj najwazniejsze rzeczy),

e formutuj odpowiedzi petnymi zdaniami, nie odbiegaj jednak od tematu zadawanych pytan
(bazuj na bilansie umiejetnosci - twoje odpowiedzi bedg trafne i bardziej atrakcyjne),

e zadawaj odpowiednie pytania (nie pytaj o rzeczy i sprawy, ktore byty juz poruszane
W czasie rozmowy),

e sprobuj sie odprezy¢, badz naturalny w sposobie zachowania (ale nie nadmiernie
swobodny) - nie zapomnij o tym i badz sobg,

e podziekuj rozmowcy za poswiecony ci czas i rozmowe, mozesz zapytac, kiedy nalezy
spodziewac sie informacji, czy zostaniesz zatrudniony (nie pytaj jednak o to, czy
zostaniesz zatrudniony - daj pracodawcy czas na zastanowienie).
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Czego nalezy unika¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

zbyt péznego przybycia na rozmowe - spdéznienia,

przychodzenia na rozmowe z rodzicami lub opiekunami, ktérzy catkowicie przejmujq
inicjatywe i odpowiadajq na pytania oraz prowadza rozmowe za ciebie (czasami przybycie
Z osobg towarzyszacy jest konieczne, jednak osoba ta nie moze robié niczego za ciebie -
moze pomac, lecz nie wyreczac cie; to Ty jestes kandydatem do pracy),

picia alkoholu przed lub w trakcie rozmowy,

palenia tytoniu, nawet jesli dostaniesz akceptacje rozmowcy,

zaniedbanego wygladu, brudnego ubrania oraz pogniecionych dokumentow,

siadania bez czekania na zaproszenie,

odpowiedzi na pytania monosylabami - ,tak” lub ,nie” (staraj sie rozwing¢ odpowiedz),

modwienia nieprawdy na temat swoich mozliwosci, kwalifikacji i dotychczasowych
doswiadczen zawodowych,

krytykowania bytych pracodawcéw lub kolegéw,

aroganckich wypowiedzi, ktdcenia sie stawiania pracodawcy warunkow, ktére musi dla
ciebie spetni¢ (rozmowa kwalifikacyjna, a potem podjecie pracy to pewna forma wymiany
- pracodawca ma swoje obowigzki, ale moze tez od ciebie wymagacé pewnych rzeczy; ty
masz swoje prawa, ktore muszg by¢ szanowane, ale masz tez obowigzki zawodowe jako
pracownik, ktére musisz wypetniac),

przerywania rozmowcy i méwienia podniesionym tonem,
wesotkowatosci i nadmiernie swobodnego, wrecz zuchwatego zachowania,
nadmiernego gestykulowania,

rozsiadania sie na krzesle i rozgladania po pokoju.

O czym nalezy pamietac podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

O

Stréj, ktéry zaktadasz, powinien by¢ odpowiednio dobrany do miejsca, gdzie sie udajesz
oraz do charakteru pracy, o jaka sie starasz. Jezeli jest to praca biurowa, to ubranie
powinno by¢ bardziej oficjalne (dla kobiety garsonka lub spodnium - nalezy pamietac

o rajstopach o kazdej porze roku oraz o butach zakrywajacych palce i piety; dla
mezczyzny garnitur z odpowiednio dobranym krawatem i koszulg). Nalezy unikac
nadmiaru i wyzywajacej bizuterii (duzych kolczykdw, broszek, naszyjnikéw, bransolet

i sygnetow - dotyczy to réwniez mezczyzn).

W kazdej sytuacji nalezy pamietac¢ o tym, by ubranie byto czyste, bez plam dziur,

a wyglad schludny. Kobiety muszg bezwzglednie unikaé zbyt krétkich spddnic, obcistych
bluzek i sweterkdw, butéow na koturnach, platformach i zbyt wysokich obcasach. Ubranie
powinno by¢ w stonowanych i spokojnych kolorach. Latem kolory mogga by¢ jasniejsze,
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pastelowe. Zawsze nalezy unika¢ duzych i wyraznych wzoréw, kwiatow oraz innych
krzykliwych deseni.

Higiena wiasnego ciata to rowniez bardzo wazna sprawa (kgpiel, umycie wtosdw, zgolenie
zarostu oraz uzycie dezodorantu

- w sytuacji stresu, jakag jest rozmowa kwalifikacyjna, potliwosc¢ ciata wzrasta, nalezy
jednak unikac intensywnych perfum). Wiosy powinny by¢ estetycznie przystrzyzone,

a w przypadku dtugich - upiete w kok, warkocz lub tzw. konski ogon. Makijaz powinien
by¢ bardzo delikatny (obowigzkowo nalezy unika¢ wyzywajacych koloréw cieni, szminek,
dotyczy to réwniez lakieru do paznokci, ktére musza byc¢ czyste).

Dokumenty, ktére przedktadamy pracodawcy, muszg by¢ czyste, pouktadane w kolejnosci
i przetrzymywane w miejscu do tego przeznaczonym. Najlepiej kupi¢ do tego celu
odpowiednig papierowqg teczke (jednobarwng, w stonowanym kolorze)

- jest to drobny wydatek, a sprawia bardzo estetyczne i dobre wrazenie. Nalezy unikac
noszenia dokumentéw w reklamdwce, damskiej torebce czy plecaku, gdyz sie tam gniotg
(ponadto plecak nie pasuje do ubrania, ktore zaktadamy do pracodawcy).

Magia pierwszego wrazenia i mowy ciata bedzie ci sprzyjac. Jezeli uda ci sie wywrzec
dobre pierwsze wrazenie, kolejne opinie pracodawcy na twéj temat bedg prawdopodobnie
rowniez dobre (uzyskasz kredyt zaufania). Wywieraniu dobrego wrazenia sprzyja pogodne
nastawienie, uprzejme zachowanie i usmiech.

http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/7873

ZAL. IV - Karta pracy zespotowej

Zadanie I Ocen zachowanie niewerbalne poszczegoélnych uczestnikéw
Grupa IV inscenizacji/ poszukujacych pracy (w szczegoélnosci zwré¢ uwage na

mowe ciata - uktad rak, postawe, zachowanie dystansu, kontakt
wzrokowy, barwe gtosu, pozycje podczas rozmowy)

Dane ucznioéw Inscenizacja I:

Inscenizacja II:

Inscenizacja III:

UWAGA!
Pamietaj kazdego uczestnika oceniasz w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest
wartoscig najwiekszg, oraz kréciutko uzasadniasz ocene.

Projekt ,Zyj tworczo. Zostan M@T.e-MANIAKIEM" jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

g

WYZSZA SZKOLA UNIA EUROPEJSKA el
KAPITAL LUDZKI " EUROPEJSKA EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC . IM. KS. JOZEFA TISCHNERA FUNDUSZ SPOLECZNY 18(




rAgte-rnariag

Zadanie I Ocen zachowanie werbalne poszczegdélnych uczestnikéw
Grupa V inscenizacji/ poszukujacych pracy ( w szczegé6lnosci zwré¢ uwage
na przygotowanie merytoryczne do rozmowy, umiejetnosc
prowadzenia rozmowy, komunikatywnos¢, elastycznos$é¢ na
propozycje pracodawcy)

Dane uczniow Inscenizacja I:

Inscenizacja II:

Inscenizacja III:

UWAGA!
Pamietaj kazdego uczestnika oceniasz w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest
wartoscig najwiekszg, oraz kréciutko uzasadniasz ocene.

Zadanie I Ocen zachowanie werbalne i niewerbalne poszczegéinych
Grupa VI uczestnikow inscenizacji/ pracodawcoéw ( w szczegolnosci zwrad¢
uwage na przygotowanie merytoryczne do rozmowy, umiejetnos¢
prowadzenia rozmowy, komunikatywnosé¢, zachowanie ciata podczas
rozmowy — czy hie jest lekcewazace, podejscie zespotu do
wykonywanego zadania).

Dane uczniow Inscenizacja I:

Inscenizacja II:

Inscenizacja III:

UWAGA!
Pamietaj kazdego uczestnika oceniasz w skali od 1 do 6, gdzie 6 jest
wartoscig najwiekszg, oraz kréciutko uzasadniasz ocene.
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