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Scenariusz lekcji,

przeprowadzonej w klasie I gimnazjum z podstaw przedsiebiorczosci
1. TEMAT: RYNEK PRACY
2. Autor: Marlena Dziatabij Drupka
3. Klasa: I (liczba uczniéw optymalnie maksimum do 26 ucznidow w klasie)
4. Program : ,NOWOCZESNE KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI UCZNIA”. Projekt - MATEMANIAK
Lekcja przygotowuje uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym, dzieki poznaniu
rodzajow rynkéw wystepujacych w gospodarce wolnorynkowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku pracy.
5. Czas trwania - 45 min

6. Czas realizacji: jedna godzina dydaktyczna
(z ilu lekcji sktada sie cykl zajec)

7. Metody przeprowadzenia lekcji: inscenizacja, dyskusja, pokaz, mapa mysli, prezentacja.
8. Formy pracy: nauczanie jednostkowe, zespotowe i zbiorowe.

9. Cele:

Cele edukacyjne

1. Wszechstronny rozwdj ucznia ukierunkowany na przygotowanie do aktywnej obecnosci w zyciu
spoteczno-gospodarczym kraju.

2. Zrozumienie przez ucznidéw zjawisk i zmian gospodarczych w kraju.

3. Wyksztatcenie umiejetnosci odnalezienia swojego miejsca w zyciu gospodarczym w warunkach
gospodarki rynkowej i zmiennego rynku pracy.

4, Wstepne przygotowanie uczniéw do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy.

Zadania szkoty

1. Dostarczenie elementarnej wiedzy ekonomicznej.
2. Rozwijanie ducha przedsiebiorczosci.

3. Rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej
i gospodarczej.

4. Pomoc w swiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodowej.
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Realizacja wymagan zawartych w podstawie programowej — wymagania ogdélne
I. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panstwa
I1. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw
zawodowych.
Realizacja tresci nauczania - wymagania szczegoétowe
I. Rynek pracy
Uczen:
- - omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;
- wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;
II. Rynek - cechy i funkcje.
Uczen:
- wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;
10. Spodziewane efekty (umiejetnosci, jakie powinien zdoby¢ uczen)

Znajomos¢ elementarnych pojec i praw ekonomicznych.

Poznanie rodzaju rynkéw i zasad ich funkcjonowania w gospodarce.
Préba ,przymierzenia sie” do rynku pracy.

Postawione zadania jako sposéb na wzbudzenie procesu motywacyjnego
Koncentracja uwagi, samodzielnos$¢, pamiec.

Uczenie sie przez dziatanie.

Przyjecie informacji zwrotnej, wzbudzenie refleksiji.

Myslenie twércze.

Wzmocnienie interakcji nauczyciel - uczen.

Wzmocnienie dla uczniéw zdolnych.

Rozwijanie myslenia twdrczego, kreatywnego.

Umiejetno$¢ komunikacji, argumentacji, pracy w zespole.
Odpowiedzialnos$¢ za siebie i innych.

O O O O O 0O 0O O O O O o0 oo

11. Metody sprawdzania osiggnietych celéw

- OCENA: rozumiana jako informacja zwrotna na temat dziatania ucznia, ukierunkowania,
zmotywowania. Uczen oceniany jest na poszczegdlnych etapach pracy indywidualnie
i grupowo. Oceniany jest za dziatanie jak i za aktywno$¢, za odwage podejmowania
wyzwan. Uczen otrzymuje informacje zwrotng na temat otrzymanej oceny zaraz po
wykonaniu zadania.

- EWALUACJA: biezaca - analiza aktywnosci uczniéw, zaangazowania, wkfadu osobistego
w realizacje zadan, uzyskiwanych podczas zaje¢ informacji zwrotnych oraz jakosci
wykonywanych zadan.

12. Sposoby motywowania uczniow

- Uczen motywowany do pracy poprzez zastosowanie aktywnych metod pracy.

- Praca nad wyzwoleniem w uczniu motywacji wewnetrznej, poprzez zainteresowanie go
tematem, sposobem przeprowadzenia dziatan.

- Nauczyciel motywuje ucznia do aktywnosci przez pozytywne komunikaty na temat jego
pracy, wprowadzenie atmosfery dialogu, zaufania i partnerstwa. - Motywacja do pracy
poprzez stworzenie klimatu zaufania, poprawnej komunikacji.
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13. Przygotowanie lekcji (jakie warunki powinny by¢ spetnione, aby prawidtowo przeprowadzié
lekcje):

- Przygotowanie merytoryczne nauczyciela do zajed.

- Przygotowane pomoce i $rodki dydaktyczne.

- Prawidtowa komunikacja miedzy wszystkimi podmiotami dialogu.
- Atrakcyjne, pobudzajqce do refleksji i dziatania zajecia.

14. Srodki dydaktyczne:

- ZAL. I - Stowa wiersza Brzechwy ,Na straganie”

- ZAL. II - Przygotowane dla uczniéw stownictwo.

- ZAL. 111 - Duza plansza z przygotowanym stowniczkiem poje¢

- ZAL.IV - Prezentacja - Rodzaje rynkow.

- ZAL. Vi VI - Plansza i notatka do zeszytu - Rynek pracy, jako jeden istotnych
elementéw rynku.

- ZAL. VII- Karty pracy ucznia.

- ZAkL. VIII - Moje miejsce na rynku pracy/ wzor.

- Warzywa i owoce potrzebne do zajec.

- Tablica, kolorowe markery.

15. Stowniczek pojec:
RYNEK - miejsce lub instytucja kojarzaca sprzedawcow i nabywcow produktéw i zasobdw.
Rynek - mechanizm konfrontacji podazy i popytu na produkty i zasoby.
PRODUKT - efekt dziatalnosci gospodarczej; wyrob lub ustuga. Kazdy efekt dziatalnosci
gospodarczej nazywamy produktem. Firmy produkujgce wytwarzajg wyroby (np. krzesta,
cukier, zarowki, komputery), zas firmy ustugowe ustugi (np. przewo6z wycieczka, ustuga
bankowa, ustuga edukacyjna).
TARGI GOSPODARCZE - spotkanie przedsiebiorcow z danej branzy lub kilku branz,
bedace okazjq do prezentacji oferty firmy oraz do nawigzania i podtrzymywania
kontaktow handlowych.
POPYT - zapotrzebowanie na dany produkt, liczba jednostek produktu, ktérg ludzie zdolni
sq kupic¢ po danej cenie.
PODAZ- liczba jednostek produktu oferowana do sprzedazy po danej cenie.
USLUGA - produkt firmy ustugowej.
POTRZEBA - stan braku czegos$, wywotujacy u cztowieka dgzenie do osiggniecia
rownowagi i zadowolenia poprzez zdobycie tego czego mu brakuje.
CENA - ilo$¢ pieniedzy, ktorg kupujacy przekazujq sprzedawcy w zamian za produkt.
CEL - efekt, ktéry ma by¢ osiggniety dzieki danemu dziataniu, dziataniom.
BIZNES - dziatalno$¢ gospodarcza, interes, przedsiewziecie.
NABYWCA -osoba dokonujgca zakupu w imieniu konsumenta i dla jego potrzeb (sama tez
moze by¢ konsumentem).
KONSUMENT - osoba, ktéra uzywa produktu lub spozywa go.
PROMOCIJA - jeden z elementdw marketingu; przekazywanie nabywcy informacji
o produktach firmy i zachecanie do ich kupowania.
KONKURENCIJA - rywalizacja miedzy uczestnikami rynku, proces, w ktéorym uczestnicy
rynku przedstawiajg korzystniejsze od innych oferty, aby sktoni¢ druga strone do zawarcia
transakcji.
HUMANIZACJIA PRACY - proces, podczas ktdrego nastepuje nie tylko zaspokojenie potrzeb
cztowieka, ale takze jego wszechstronny rozwoéj.
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16. Przebieg lekgji:

Umiejetnosci ksztatcone

Lp. Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniéw czas w czasie lekcji
Postawione zadania jako

1. | WPROWADZENIE/ Uczniowie prébujg 5 sposdb na wzbudzenie
INSCENIZACIA odpowiedzie¢ na pytania min | procesu motywacyjnego
Nauczyciel na tablicy zapisuje |i umiejscowi¢ miejsce, oraz Koncentracja uwagi,
temat pracy. cel. Pojawiajq sie takie samodzielnos¢, pamied.
Nauczyciel juz przed terminy jak: RYNEK, Uczenie sie przez dziatanie.
rozpoczeciem lekcji PRODUKT, TARG. Przyjecie informacji zwrotnej,
przygotowuje stoét, ktory wzbudzenie refleksii.
bedzie symbolizowat stragan. Myslenie tworcze.
Na stole znajda sie Swieze Wzmocnienie interakcji
owoce i warzywa. nauczyciel — uczen.
Nauczyciel rozpoczyna lekcje Umiejetnos$¢ przyjmowania
wierszem J. Brzechwy , Na informacji zwrotnych przez
straganie”. Po przeczytaniu nauczyciela.
wiersza (lub jego fragmentu)
pyta uczniéw; , Gdzie
odbywaty sie rozmowy
warzyw? Co to byt za miejsce?
W jakim celu znalazty sie tam
warzywa i owoce”.

3. |SPOTKANIE PODAZY Z Jeden lub dwoje z ucznidéw 7 Uczenie sie przez dziatanie.
POPYTEM/ INSCENIZACJA |probujg zaoferowac min | Przyjecie informacji zwrotnej,

Nauczyciel zaprasza jednego/
dwdjke chetnych ucznidw ,za
stragan” i zacheca do
przejecia roli sprzedawcy
oferowanego towaru.
Nauczyciel czuwa nad catosci,
w odpowiednim momencie
zabawy zwraca uwage na
pojawienie sie pewnego
zjawiska lub terminu. Niektére
zjawiska i terminy uczniowie
znajq juz z poprzednich zajed.
Takim terminem jest miedzy
innymi podaz i popyt. Chetni
uczniowie mogg dokonac
prezentacji pojec¢, za co
otrzymujg pozytywne oceny,
aktywizujace do dalszej pracy.
Nauczyciel nagradza
pozytywng oceng ucznidéw
najbardziej zaangazowanych
w pracy na tym etapie lekcji.
Wszystkie wykorzystane

w zajeciach terminy zostajq
wczesniej przygotowane przez
nauczyciela dla ucznidw,

pozostatym uczniom
straganowy towar. Promujg
artykuty, mowia, ze sq Swieze,
zdrowe, niedrogie i nie ma

w tej chwili nikogo, kto w tym
miejscu i o tej porze
oferowatby podobny towar.
Uczniowie ustalajq cene za
produkt.

Podczas zabawy dydaktycznej
pojawiajg sie takie terminy
jak: POPYT, PODAZ, USLUGA,
POTRZEBA, CENA, BIZNES,
CEL, NABYWCA, PROMOCIA,
KONKURENCIJA.

Uczniowie uczestniczg

w dyskusji, odpowiadajgq na
zadawane pytania, zadajq
pytania. Na zakonczenie
wklejajg przygotowane
stownictwo do zeszytéw.
Uczniowie po zajeciach nabyte
artykuty moga skonsumowac.

wzbudzenie refleksji.
Skupienie uwagi

i nastawienie na sukces.
Myslenie tworcze.
Wzmocnienie interakcji
nauczyciel — uczen.
Umiejetnos$¢ przyjmowania
informacji zwrotnych przez
nauczyciela.

g
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w formie matych kartek do
wklejenia, oraz w formie
duzego plakatu.

RODZAJE RYNKOW/
PREZENTACJA

Nauczyciel prezentuje rodzaje
rynkéw i omawia je. Zacheca
uczniow do pytan i wtasnych
propozycji. Moze wykorzystac
plakat, prezentacje
multimedialng, wszystko
zalezy od tego jakimi
$rodkami i pomocami
dydaktycznymi dysponuje
szkota.

Udziela wyjasnien, odpowiada
na pytania zadawane przez
uczniow.

Nauczyciel wyjasnia, ze

w dalszym ciggu lekcji
zajmiemy sie gtéwnie rynkiem
pracy, lecz warto wiedzie¢, iz
podlega on tym samym
determinantom, ktore
poznaliSmy w pierwszej czesci
lekcji bawiac sie w
sprzedawcéw i kupujacych.
Nauczyciel demonstruje

i omawia przygotowang
plansze na temat rynku pracy
i jego powigzan z innymi
rynkami. Rozdaje uczniom
notatki na temat rynku pracy
(pomniejszona forma paktu).

Uczniowie robig notatki

w zeszycie, zadajg pytania.
Proszg o wyjasnienia, sami
sugerujg wiasny punkt
widzenia problemu. Uczniowie
wklejajq do zeszytow
przygotowany przez
nauczyciela materiat.

min

Dialog, wzmocnienie dla
zdolnych uczniéw.
Myslenie twércze,
wspotdziatanie.

PRACA/ ZADANIE
ZESPOLOWE

Nauczyciel przedstawia
problem wymagajacy
zastosowania wiadomosci z
biezacego materiatu.
Informuje uczniéw o czasie
przeznaczonym na wykonanie
zadania i prezentacji
problemu. Dzieli klase
(losowo) na zespoty
zadaniowe ( po trzy lub dwa
zespoty — w zaleznosci od
iloéci uczniow - pracujg nad
tym samym zadaniem).
Chetne zespoty prezentujag
zadanie.

Uczniowie probujg znalez¢
odpowiedzi na zadane pytania.
Po przygotowaniu odpowiedzi
prezentujg wyniki pracy.
Pozostali uczniowie mogq
uzupetniac prace innych grup.
Zespoty dokonujq prezentacji
w nastepujacej kolejnosci:

1. Grupa I: Podaj definicje
pracy, produktu, ktory
oferuje sprzedajac na
rynku pracy i produktu,
ktory pragnie nabyc¢
kupujacy. Definiuje
kupujacych i sprzedajacych
na rynku pracy.

3. Grupa II: Rozréznia rynek

15
min

Umiejetnos$¢ zaangazowanie
wszystkich uczniéw w proces
uczenia sie. Umiejetnos¢
rozwigzywania problemow w
grupie. Elementy rywalizacji.
Ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za efekt
koricowy. Pobudzenie
tworczego myslenia,
otwarto$¢ w prezentowaniu
pogladéw, pobudzenie
ciekawosci, wzbudzenie
refleksji. Uczenie sie przez
dziatanie. Motywowanie
ucznia informacjg o czasie
przeznaczonym na
wykonanie zadania.
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pracy ze wzgledu na
organizacje sprzedazy i jej
zasieg, podaje przykiady.
5. Grupa III: Okresla ,,Co
nazywamy podaza na
rynku pracy, a co popytem?
W Polsce mamy wiecej
os6b szukajacych pracy,
anizeli miejsc pracy. Grupa
proébuje podac kilka
przyczyn takiej sytuacji.

Wzmocnienie dziatania
nagrodg (ocena).

przepracowane wspolnie
tresci.

pytania kontrolne. Informacja
zwrotna dla nauczyciela na
temat sposobu
przeprowadzenia zajec.

PODSUMOWANIE PRACY Uczniowie, ktérzy nie 3 Przyjecie informacji zwrotnej,
ZESPOLOWE] rozwigzali zadania lub min |wzbudzenie refleks;ji,
Nauczyciel podsumowuje rozwigzali je btednie naprawienie btedéw.
dziatanie grup poprzez poprawiajg je. Uczniowie,
koncowg informacje o ktérzy rozwigzali zadanie
efektach. Jesli ktéras z grup bezbtednie otrzymuja ocene,
nie rozwigzata problemu stowny komentarz lub +.
poprawnie, prezentuje
poprawny sposoéb rozwigzania.
HUMANIZACIA PRACY/ Uczen rozwigzuje zadanie 8 Dialog, wzmocnienie dla
MAPA MYSLI publicznie, metodg min | zdolnych uczniéw.
Nauczyciel definiuje podany skojarzeniowa. Wykonuje Wzmocnienie za pomoca
termin. Zwraca uczniom rysunek zawierajacy notatki oceny.
uwage jak wazng role praca luzne, nielinearne. Wytwarza
odgrywa w zyciu kazdego pomysty do przygotowanego
cztowieka, zaréwno po srodku plakatu hasta:
w znaczeniu fizjologicznym, MOJE MIEJSCE NA RYNKU
spotecznym, psychologicznym, | PRACY.
ekonomicznym jak i prawnym |Pozostali uczniowie
Nauczyciel zaprasza chetnego |przerysowujg prace ucznia do
ucznia do rozwigzania zadania. | zeszytdw. Mogg uzupetnic jg
Uczen, ktory jest gotow o wiasne uwagi, ktérymi po
otrzymuje informacje wykonaniu pracy przez ucznia
o mozliwosci otrzymania mogaq sie podzieli¢. Cenne
oceny. uwagi zostang nagrodzone
przez nauczyciela (ocena,
pozytywny komentarz, +)
PODSUMOWANIE LEKCII Podsumowanie lekcji przez 3 Wzmocnienie interakcji
Nauczyciel przypomina uczniow. Odpowiedz na min | nauczyciel — uczen.

Umiejetnos$¢ przyjmowania
informacji zwrotnych przez
nauczyciela.
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Zataczniki
WPROWADZENIE/INSCENIZACJA - ZAL. I - Stowa wiersza Brzechwy , Na straganie”

Na straganie
Na straganie w dzien targowy
Takie styszy sie rozmowy:

"Moze pan sie o mnie oprze,
Pan tak wiednie, panie koprze."

"Coz sie dziwié, méj szczypiorku,
Leze tutaj juz od wtorku!"

Rzecze na to kalarepka:
"Spdjrz na rzepe - ta jest krzepka!"

Groch po brzuszku rzepe klepie:
"Jak tam, rzepo? Coraz lepiej?"

"Dzieki, dzieki, panie grochu,
Jakos zyje sie po trochu.

Lecz pietruszka - z tg jest gorzej:
Blada, chuda, spac¢ nie moze."

"A to feler" -
Westchnat seler. ................cuuu......

SPOTKANIE PODAZY Z POPYTEM/INSCENIZACIA
ZAt. II - Przygotowane dla ucznidéw stownictwo.

ZAt. III - Duza plansza z przygotowanym stownictwie.
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- miejsce lub instytucja kojarzaca sprzedawcéw i nabywcow produktow
i zasobow.
Rynek — mechanizm konfrontacji podazy i popytu na produkty i zasoby.

- efekt dziatalnosci gospodarczej; wyrdb lub ustuga. Kazdy efekt
dziatalnosci gospodarczej nazywamy produktem. Firmy produkujace wytwarzajg
wyroby ( np. krzesta, cukier, zarowki, komputery), natomiast firmy ustugowe
ustugi ( np. przewdz wycieczki, ustuga bankowa, ustuga edukacyjna).

- spotkanie przedsiebiorcéw z danej branzy lub kilku

branz, bedace okazja do prezentacji oferty firmy oraz do nawigzania
i podtrzymywania kontaktéow handlowych.

- zapotrzebowanie na dany produkt, liczba jednostek produktu, ktérg
ludzie sq sktonni kupi¢ po danej cenie.

- liczba jednostek produktu oferowana do sprzedazy po danej cenie.

- produkt firmy ustugowej.
- stan braku czegos, wywotujacy u cztowieka dazenie do osiggniecia

rownowagi i zadowolenia poprzez zdobycie tego czego mu brakuje.

- ilos¢ pieniedzy, ktérg kupujacy przekazujg sprzedawcy w zamian za
produkt.

- efekt, ktory ma by¢ osiggniety dzieki danemu dziataniu, dziataniom.
- dziatalno$¢ gospodarcza, interes, przedsiewziecie.
NABYWCA -osoba dokonujaca zakupu w imieniu konsumenta i dla jego potrzeb
(sama tez moze by¢ konsumentem).
- osoba, ktéra uzywa produktu lub spozywa go.
- jeden z elementédw marketingu; przekazywanie nabywcom
informacji o produktach firmy i zachecanie do ich kupowania.
- rywalizacja miedzy uczestnikami rynku, proces, w ktorym

uczestnicy rynku przedstawiajg korzystniejsze od innych oferty, aby skioni¢
drugg strone do zawarcia transakcji.
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RODZAJE RYNKOW - ZAt.IV - Prezentacja — Rodzaje rynkéw

RODZAJE RYNKOW

ZE WZGLEDU NA
ZE WZGLEDU NA ZASIEG ZE WZGLEDU NA S
ROZROZNIAMY RYNEK PRZEDMIOT . ORGANIZACIE
KUPNA - SPRZEDAZY [SPRZEDAZY
ROZROZNIAMY RYNEK ROZROZNIAMY RYMEK
= LOKALNY *PRODUKTOW * HURTOWY
* OGOLNOKRAJOWY * FINANSOWY EDETALICZNY
* MIEDZY NARODOWY I *PRACY «MIESZANY

ZAkt. Vi VI - Plansza i notatka do zeszytu - Rynek pracy, jako jeden z
istotnych elementéw rynku.

@ Rynek pracy uksztattowat sie w historycznym procesie rozwoju gospodarczego obok rynku
towarowego, pienieznego oraz kapitatowego. Nalezy do podstawowych kategorii ekonomii.
Rynki te s3 ze sobg powigzane i zmiany na jakims rynku wigza sie ze zmianami na rynku
pracy.

@ Rynek okresla proces wymiany towarowej, ktdrej istota jest wzajemne oddziatywanie
potencjalnych sprzedawcéw i nabywcéw, co prowadzi do:

ksztattowania ogélnego poziomu popytu i podazy,
ustalenia poziomu cen.

@ Rynek jest forma nawigzania kontaktow, ktére ujawniaja:
co chce kupic lub sprzeda¢,
na jakich warunkach,
zasady transakc;ji (cena, ilos¢, sposob, miejsce, czas realizacji).

@ Rynek jest syntetycznym pojeciem, okreslajagcym proces prowadzacy do tego, ze:
decyzja gospodarstw domowych dotyczace konsumpcji alternatywnych débr;
decyzje przedsiebiorstw o tym, co i jak wytwarzac
decyzje pracownikow dotyczace tego jak wiele i dla kogo pracowad, zostaja wzajemnie
uzgodnione dzieki regulacje cen.
Whiosek: Pojecie rynku uzywane jest zawsze dla okreslenia relacji miedzy podaza a popytem.
Cena jest wypadkowa popytu i podazy.
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PRACA/ ZADANIE ZESPOLOWE - ZAt. VII- Karty pracy ucznia.

Zadanie I Podaj definicje pracy, zdefiniuj produkt, ktéry oferuje sprzedajac na
rynku pracy i produkt, ktory pragnie naby¢ kupujacy. Zdefiniuj
kupujacych i sprzedajacych na rynku pracy.

Cztonkowie grupy I:

Zadanie I Rozroéoznij rynek pracy ze wzgledu na organizacje sprzedazy i jej
zasieg, podaj przykiady.

Cztonkowie grupy

Zadanie I Okresl ,,Co nazywamy podaza na rynku pracy, a co popytem?
W Polsce mamy wiecej os6b szukajacych pracy niz miejsc pracy.
Sprobuj podac¢ kilka przyczyn takiej sytuaciji.

Cztonkowie grupy
III:
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MMoje miejsce :
na rynku pracy
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