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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie dotyczace dostosowania tematyki praktyk pedagogicznych do
uwarunkowan regionalnych zostato przygotowane w ramach projektu Przez praktyke do za-
wodu- Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole Humanitas, ktorego celem jest
m.in. wypracowanie innowacyjnego oraz kompleksowego programu praktyk pedagogicznych.
Projekt jest realizowany przez Wyzsza Szkol¢ Humanitas w Sosnowcu, za$ wspotfinansuje go
Unia Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III — ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”. W ramach
projektu przeprowadzono szereg badan dotyczacych m.in. programéw praktyk na wiodacych
uczelniach w kraju (poglebiona analiza desk research), oceny praktyk z perspektywy studen-
toOw 1 nauczycieli-opiekundow praktyk (badanie kwestionariuszowe) oraz dyrektorow i wicedy-
rektorow placowek, w ktorych si¢ one odbywaja (badanie fokusowe). Badania te maja zarow-
no charakter ilosciowy, jak i jako$ciowy, co pozwala na holistyczne ujgcie omawianej pro-
blematyki, poprzez analizg danych uzyskanych z wielu Zrodet.

Tematyka niniejszego opracowania dotyczy obszaru wojewodztwa $laskiego, ktore jest
specyficznym regionem’. Z jednej strony jest to mafe pod wzgledem powierzchni
wojewodztwo. Mniejsze sa tylko wojewodztwa: $wigtokrzyskie 1 Opolskie. Z drugiej za$
strony, jest to drugi pod wzgledem liczby ludnosci region kraju (4,6 mln oséb na koniec 2009
roku). Powoduje to, ze gestos¢ zaludnienia w wojewodztwie $laskim osiaga okoto 380
0s6b/km? i jest najwicksza w Polsce.? Ponadto Slaskie jest jedynym w Polsce regionem, w
ktérym liczba powiatéw grodzkich (19) przewyzsza liczbg powiatéw ziemskich (17).
Miastami o najwigkszym znaczeniu administracyjnym, gospodarczym i kulturowym sa:
Katowice, Sosnowiec, Bytom, Gliwice, Zabrze, Tychy 1 Chorzéw. W nich mieszcza si¢ liczne
szkoty wyzsze, instytucje kulturalne i wigksze firmy. Nieco mniejsza rol¢ odgrywaja
natomiast stolice pozostatych podregionow®: Rybnik, Bielsko-Biala i Czestochowa. We
wszystkich tych osrodkach znajduja si¢ szkoty wyzsze, ktore prowadza ksztalcenie na
kierunkach: pedagogika i filologia angielska. Ich studenci odbywaja praktyki pedagogiczne,

! Pojecie ,,region $laski” w niniejszym opracowaniu jest tozsame z pojeciem ,,wojewodztwo $laskie”.

2 Biuro Regionalne Wojewodztwa Slaskiego w Brukseli, http://www.silesia-
europa.pl/?jezyk=pl&grupa=9&dzi=1243848624&art=1243848716&id_menu=39; Slaski Urzad Wojewodzki,
http://www.katowice.uw.gov.pl/wojewodztwo/index.html; Bank Danych Regionalnych GUS, dane na 31.12.2009 [data do-
stepu: 01.12.2010].

3 Zgodnie z klasyfikacja NTS, wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 listopada 2007 r., wojewodztwo
$laskie zostalo podzielone dla celow statystycznych na osiem podregionow: bielski, bytomski, czgstochowski, gliwicki,
katowicki, rybnicki, sosnowiecki, tyski.



ktérych tematyka powinna by¢ dostosowana do uwarunkowan regionu $laskiego, czemu
poswigcone jest niniejsze opracowanie.

W pierwszej czeSci raportu przedstawiona zostala sytuacja spoleczno-gospodarcza
mieszkancow wojewodztwa §laskiego oraz charakterystyka szkolnictwa wyzszego
ksztalcacego na potrzeby zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej oraz jezyka angielskiego. W tym celu przeprowadzono poglebiona analizg
desk research, tj. analize danych zastanych, a za zrodto informacji postuzyty w szczegdlnosci
opracowania statystyczne Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS) i Urzedu Statystycznego
w Katowicach, strategie rozwoju wojewddztwa Slaskiego, ustawy i rozporzadzenia dotyczace
szkolnictwa wyzszego i1 Standardow ksztalcenia nauczycieli oraz oferta szkoét wyzszych
w regionie $§laskim na kierunkach: pedagogika i filologia angielska. Ta czg$¢ stanowi punkt
odniesienia dla oceny wynikéw badan empirycznych, bedacych czg$cia druga niniejszego
opracowania. Zawarto w niej rekomendacje, ktore zostaly sformutowane na podstawie
wnioskow wyciagnigtych z przeprowadzonego badania fokusowego. Propozycje konkretnych
rozwiazan, ktorych implementacja ma przyczyni¢ si¢ do dostosowania tematyki praktyk
pedagogicznych na w/w Kierunkach studiéw zostaty zatem opracowane z uwzglednieniem
podstaw teoretycznych i danych empirycznych.

Rozdzial pierwszy opracowania stanowi analiz¢ aktywnos$ci ekonomicznej, wielkosci
zatrudnienia i skali bezrobocia w wojewodztwie $laskim. Ponadto przedstawiono w nim
wysokos$¢ wynagrodzen gospodarstw domowych w regionie. Jest to istotne z punktu widzenia
niniejszego opracowania, poniewaz w/w wielkoSci ekonomiczne ksztaltuja budzety
gospodarstw domowych. Maja one zatem wplyw na wysoko$¢ dochodu rozporzadzalnego
mieszkancow, ich dochodu do dyspozycji oraz wydatkow, w tym wydatkéw na edukacje. Na
podstawie tak przeprowadzonej analizy wskazuje sig, Zze sytuacja spoleczna i ekonomiczna
mieszkancow wojewodztwa $laskiego jest dobra na tle kraju. Niepokojacy jest jednak fakt, ze
miesigczne wydatki na edukacj¢ 1 mieszkanca regionu wynosza niecate 9 zt.

W rozdziale drugim zwrdcono natomiast uwage, ze celem wtodarzy regionu §laskiego
jest dazenie do zapewnienia jego mieszkancom jak najlepszych warunkéw do rozwoju
ksztalcenia przez cale Zycie oraz wykreowanie wojewoddztwa jako silnego o$rodka
szkolnictwa wyzszego w kraju. Ponadto przedstawione zostaty typy uczelni, na ktéorych moga
si¢ ksztalci¢ przyszli nauczyciele jezyka angielskiego oraz wychowania przedszkolnego
I edukacji wczesnoszkolnej w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, a takze
standardy ich ksztalcenia. Na koniec zaprezentowana zostala oferta edukacyjna 17 szkot

wyzszych oferujacych ksztatcenie na kierunku pedagogika i/lub filologia angielska. Sa to
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studia trzyletnie licencjackie (I stopnia) i dwuletnie magisterskie uzupehiajace (Il stopnia),

w ramach ktorych znajduja si¢ specjalnosci nauczycielskie w zakresie pedagogiki i/lub jezyka

angielskiego.

Z kolei rozdzial trzeci zawiera analize jakoSciowa dwoch sesji fokusowych

przeprowadzonych ws$rod pigtnastu dyrektorow 1 wicedyrektorow przedszkoli, szkot

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych poproszono o diagnoze¢ stanu

obecnego, jego przyczyny oraz propozycje ewentualnych zmian zmierzajacych do

dostosowania tematyki praktyk pedagogicznych (edukacja przedszkolna, wczesnoszkolna

I nauczanie j¢zyka angielskiego) do uwarunkowac regionalnych. Dzigki temu mozna

wywnioskowac, ze problemem w tym obszarze jest:

brak odpowiedniej gratyfikacji finansowej dla nauczycieli-opiekunow prakty-
kantow;

rozgraniczenie w liczbie godzin praktyk pedagogicznych pomigdzy studiami
licencjackimi a magisterskimi;

brak nadzoru ze strony uczelni nad studentem w trakcie trwania praktyki;

brak nauczycieli jezyka angielskiego oraz nauczycieli w przedszkolach i edu-
kacji wczesnoszkolnej z odpowiednim stazem pracy;

przyjmowanie na praktyki duzej liczby studentéw w jednym czasie;
przyjmowanie na studia duzej liczby studentow pedagogiki (do tego obserwuje
si¢ wystepowanie zjawiska feminizacji);

trudnos$¢ pogodzenia praktyk z praca zawodowa 1 studiami przez studentéw za-
ocznych;

brak znajomos$ci metodyki przez praktykantow;

czgsty brak szczegdlowych regulamindéw praktyk pedagogicznych, a czasem
nawet ich brak;

niska §wiadomos¢ studentéw kierunkow pedagogicznych na temat waznosci
praktyk;

traktowanie studentéw przez nauczycieli jako zta koniecznego oraz nieprzyj-
mowanie ich na praktyki jezeli nie ukonczyli danej placowki oswiatowej;

mata liczba godzin praktyk i znikomy kontakt z dzie¢mi;

brak wyraznego podziatu praktyk na trzy etapy: obserwacja zajec, asystowanie

nauczycielowi, prowadzenie zajg¢.



Na podstawie powyzszych wnioskow zostaly wskazane pozadane kierunki zmian oraz
zaproponowane rekomendacje, ktorych celem jest dostosowanie tematyki praktyk pedagogicznych

w zakresie edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej, nauczania jezyka angielskiego do

uwarunkowan wojewodztwa $laskiego.



1. Sytuacja spoleczno-gospodarcza mieszkancow wojewodztwa sSlaskiego

Punktem wyjscia do oceny sytuacji spoteczno-ekonomicznej mieszkancoéw
wojewodztwa $laskiego jest struktura ludnosci regionu. Wsrod 4,6 mln oséb zamieszkujacych
to wojewodztwo w koncu grudnia 2009 roku 52% stanowity kobiety, a 48% mgzczyzZni.
Struktura ta nie ulega od lat wigkszym zmianom. Dla przyktadu w 2008 roku réwniez udziat
kobiet i m¢zczyzn w strukturze ludnosci wojewodztwa §laskiego wynosit odpowiednio 52%
1 48%. Proporcje te wygladaja inaczej w poszczegoélnych grupach wiekowych.

Przewaga kobiet wystgpuje jedynie w starszych grupach wiekowych. Natomiast
w miodszych grupach wiekowych wigcej jest mgzczyzn niz kobiet. Obrazuje to zmieniajacy
si¢ w zaleznos$ci od wieku wspolczynnik feminizacji. Z tab. 1 odczyta¢ mozna, ze w grupie
wiekowej ponizej 40 lat na 100 mezczyzn przypada mniej niz 100 kobiet. Natomiast powyzej
40 lat sytuacja jest odwrotna — na 100 me¢zczyzn przypada wigcej niz 100 kobiet. Wraz
z wiekiem wspolczynnik feminizacji rosnie. W grupie wiekowej od 40 lat do 59 lat w 2009
roku przyjat on wartos¢ 105,4, podczas gdy w grupie wiekowej powyzej 65 lat wyniost 157,4.

Tabela 1. Wspélczynnik feminizacji w wybranych grupach wieku w wojewodztwie §laskim w latach 2008-
2009 (kobiety na 100 me¢zczyzn)

grupy wieku 31.12.2008 31.12.2009
0-14 lat 95,1 95,1
15-19 lat 95,7 96,0
20-29 lat 98,1 97,7
30-39 lat 98,1 98,0
40-59 lat 105,4 105,4
60-64 lat 118,0 117,7

65 lat i wigcej 157,6 157,4
ogolem 107,4 107,4

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie Slaskim w 2009 r, Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2010, s. 9

W strukturze ludnosci wedhug grup ekonomicznych w wojewddztwie §laskim przewa-

zaja osoby w wieku produkcyjnym®. Stanowia one 65% ludnosci regionu. Natomiast osoby

w wieku przedprodukcyjnym®, jak i poprodukcyjnym® stanowia po 17% $laskiego spoteczefi-

* W wieku produkcyjnym znajduja si¢ mezczyzni pomiedzy 18. a 64. rokiem zycia i kobiety pomiedzy 18. a 59. rokiem
zycia. Wiek produkcyjny dalej dzielony jest na wiek mobilny (mgzczyzni i kobiety w wieku 18-44 lat) i wiek niemobilny
(mezezyzni w wieku 45-64 lat i kobiety w wieku 45-59 lat).

5 W wicku przedprodukcyjnym znajduja si¢ mezczyzni i kobiety ponizej 18. roku zycia.
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stwa. Oznacza to, ze na jedna osob¢ w wieku produkcyjnym przypadaja dwie osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Struktura ludnosci regionu wedlug grup wieku w roku 2009 bylta zblizona

do struktury ludno$ci w roku 2008, na co wskazuja informacje zawarte w tab. 2.

Tabela 2. Ludno$¢ wedlug grup wieku w wojewodztwie $laskim w latach 2008-2009 (w %)

grupa wieku 31.12.2008 31.12.2009
wiek przedprodukcyjny 17,6 17,4
wiek produkcyjny 65,5 65,4
mobilny 39,9 39,9
niemobilny 25,6 255
wiek poprodukcyjny 16,9 17,2

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewédztwie Slaskim w 2009 r., Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2010, s. 9

Czynnikami ksztattujacymi stan ludnos$ci sa przyrost naturalny i migracje ludnosci.
W wojewodztwie Slaskim w latach 2008-2009 przyjmowaty one warto$¢ ujemna. W 2009
roku liczba zgondéw przewyzszata liczbg urodzen o 713 osob, a liczba wymeldowan przewyz-
szata liczbe zameldowan o 4 797 os6b. W poréwnaniu z rokiem 2008 zaréwno ujemny przy-
rost naturalny, jak i ujemne saldo migracji ulegly zmniejszeniu. Tym samym przyrost rze-
czywisty, bedacy suma przyrostu naturalnego i salda migracji, zmniejszyt si¢ w analizowa-
nym okresie z -8 179 0s6b do -5510 0s6b (por. tab. 3).

Tabela 3. Przyrost naturalny i saldo migracji w wojewodztwie §laskim w latach 2008-2009

przyrost | zameldowania | wymeldowania | sgjgo przyrost rze-
oK urodzenia | zgony | naturalny | (paplyw lud- | (odplyw ludno- | Migracji czywisty
(L) @ (PN nosci) Sci) (SM (PRz
=U-2) (N) (0) =N-0) =PN +S M)
2008 46 994 48 016 -1022 44 187 51344 -7 157 -8 179
2009 47860 | 48573 -713 45173 49 970 -4 797 -5510

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie Slgskim w 2009 r., Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2010, s. 9, 16.

Obserwowane zmiany w strukturze wiekowej ludnosci wojewddztwa slaskiego (por.
tab. 2) oraz ujemny przyrost naturalny powoduja spadek ilosci mieszkancow regionu oraz ich
starzenie si¢. Wedtug prognozy demograficznej dla wojewodztwa $laskiego, liczba mieszkan-

cow wojewodztwa spadnie w ciagu kolejnych 25 lat o blisko 600 tys. (z 4,64 min w 2010 do

® W wieku poprodukcyjnym znajduja si¢ mezczyzni powyzej 64. roku Zycia i kobiety powyzej 59. roku zycia.
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4,05 mln w 2035)’. Jednoczesnie udziat 0so6b w wieku poprodukeyjnym wzroénie z 17,6% w
2010 do 28,2% w 2035°. Procesy te w sposob istotny przekladaja si¢ na sytuacje zawodowa
0sob ksztatcacych si¢ w zawodzie nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wcze-
snoszkolnej oraz nauczyciela jezyka angielskiego. Problem ten zostanie szerzej omowiony w
rozdziale drugim niniejszego opracowania.

Z punktu widzenia oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej mieszkancéw wojewddz-

twa $laskiego konieczna jest tez analiza ich:

. aktywnos$ci ekonomicznej;
) wielko$ci zatrudnienia;
. skali bezrobocia.

W tym celu w badaniu uwzgledniono osoby, ktore pracuja i sa bezrobotne. Kryterium
tego podziatu stanowi fakt posiadania, wykonywania badz poszukiwania pracy.

Ludnos$¢ aktywna zawodowo, zwana tez sita robocza, podaza pracy lub zasobami pra-
cy, stanowig osoby pracujace i bezrobotne®. W wojewodztwie $laskim ich liczba
w Il kwartale 2010 roku uksztattowata si¢ na poziomie 2,1 mln os6b. Wigksza cz¢$¢ stanowili
mezezyzni — 54,1%. Do oceny aktywnosci ekonomicznej ludnosci stuzy wspotczynnik ak-
tywnosci zawodowej. Pokazuje on procentowy udziat sity roboczej wsrod osob powyzej 15
roku zycia w badanym okresie’. Dla regionu $laskiego w II kwartale 2010 roku przyjat on
wartos¢ 53,2%, a dla kraju 55,7% Oznacza to wigc, ze ludno$¢ w wojewodztwie §laskim jest
nieco mniej aktywna zawodowa niz to ma miejsce w skali ogélnokrajowej. Wspodtczynnik ten
pokazat rdwniez, ze zar6wno w regionie Slaskim, jak i w przypadku catej Polski wystepuja
duze dysproporcje pomigdzy liczba aktywnych zawodowo kobiet a liczba aktywnych zawo-
dowo mezczyzn. Na Slasku wskaznik aktywnosci ekonomicznej dla kobiet i mezczyzn wy-
nidst odpowiednio 46,2% i 61,0%, a w skali kraju 48,3% i 64,0%."

W badanym okresie analogicznie do aktywno$ci zawodowej wygladata sytuacja
w kwestii zatrudnienia. W 1l kwartale 2010 roku w regionie $laskim wigcej 0sob wsrod pracu-
jacych stanowili mezczyzni (54,6%). Zauwazy¢ tez mozna roznice ze wzgledu na pte¢ w ob-

ciazeniu 0soOb pracujacych osobami niepracujacymi. W wojewodztwie §laskim mezczyzni

" GUS, BDL, dane dotyczace liczby ludnosci w kwartatach I-111 2010 roku, www.stat.gov.pl [data dostepu 30.03.2011] oraz
Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2008.

® Prognoza ludnosci..., op.cit.

® zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzer, GUS, Warszawa 2008, s. 20.

19 Ihidem.

Y Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski. II kwartat 2010, GUS, Warszawa 2010, s. 121.
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pracujacy stanowili bowiem 56,4% ogélu mezczyzn, podczas gdy wskaznik zatrudnienia™
w populacji kobiet wyniost 41,9%." Oznacza to, ze tak w catej Polsce, jak i w wojewodztwie
slaskim wystepuja duze dysproporcje pomiedzy liczba pracujacych kobiet, a liczba pracuja-
cych mezczyzn.

Do o0s6b aktywnych zawodowo zaliczane sa rowniez osoby bezrobotne. W II kwartale
2010 roku w wojewodztwie $laskim ich liczba wyniosta 175 tys. 0osob. Wigcej wsrod nich
byto kobiet (52%), podczas gdy w skali kraju stanowity one mniejszos¢ (47%). Do oceny
natezenia bezrobocia stuzy stopa bezrobocia, ktéra wyraza udziat bezrobotnych wsrod aktyw-
nych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej™®. W II kwartale 2010 roku w wojewddztwie §laskim
wyniosta ona wérod kobiet 9,4% i byla wyzsza niz w przypadku mezczyzn o 2 punkty procen-
towe."

Powyzsze wskazniki statystyczne, tj.:

. wspotczynnik aktywnosci zawodowej;
° wskaznik zatrudnienia;
. stopa bezrobocia

pokazuja gorsza sytuacje kobiet niz mgzczyzn — tak w skali kraju, jak i regionu $laskiego. Na
tle kraju natomiast ludnos$¢ Slaska charakteryzuje si¢ nizsza niz przecigtna aktywnoscia za-
wodowa i wielkoscia zatrudnienia, ale tez i nizszym bezrobociem. Szczegdtowe informacje na
temat aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci regionu $laskiego na tle kraju wedlug plci przed-

stawia tab. 4.

12 Wskaznik ten pokazuje, jaki jest procentowy udzial pracujacych kobiet i mezczyzn wéréd przedstawicieli danej plci powy-
zej 15 roku zycia. Por. Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, op. Cit.

18 Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci Polski. 1 kwartal 2010, op. cit.

¥ Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzer, op. Cit.

1 4ktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski. I kwartat 2010, op. cit.
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Tabela 4. Wskazniki statystyczne dotyczace aktywnosci ekonomicznej mieszkancow wojewodztwa $laskie-
go na tle kraju w II kwartale 2010 roku wedlug wyksztalcenia (w %)

wyszczegélnienie wojewodztwo Polska

ogolem

wspotczynnik aktywnosci zawodowej 53,2 55,7

wskaznik zatrudnienia 48,7 50,4

stopa bezrobocia 8,3 9,5

mezczyzni

wspotczynnik aktywnosci zawodowej 61,0 64,0

wskaznik zatrudnienia 56,4 58,0

stopa bezrobocia 7,4 9,2
kobiety

wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j 46,2 48,3

wskaznik zatrudnienia 41,9 435

stopa bezrobocia 94 9,8

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski. IT kwartal 2010, GUS, Warszawa 2010,
s. 121

Z punktu widzenia niniejszej analizy istotna jest rOwniez wiedza na temat aktywnos$ci
ekonomicznej regionu na tle kraju wedlug wyksztatcenia. Informacje na ten temat przedsta-
wia tab. 5. Na ich podstawie odczyta¢ mozna, ze wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej,
wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia dla poszczegdlnych kategorii oséb wedlug wy-
ksztalcenia osiaga w wojewddztwie $laskim podobne wartosci do tych na poziomie ogo6lno-
krajowym. Mozna zauwazy¢ tez pewna tendencj¢. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta
aktywno$¢ ekonomiczna 1 zatrudnienie, a spada bezrobocie. Najgorzej pod tym wzgledem
wypadaja zatem osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podsta-
wowym, a najlepiej osoby z wyksztatceniem wyzszym. W przypadku tych pierwszych wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej 1 wskaznik zatrudnienia ksztaltuja si¢ odpowiednio na po-
ziomie 17% i 13%, a w przypadku tych drugich — odpowiednio na poziomie 80% i 75%. Na-
tomiast stopa bezrobocia dla 0s6b z najnizszym wyksztalceniem wynosi 25%, a dla osob

z wyksztatceniem wyzszym 5%.
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Tabela 5. Wskazniki statystyczne dotyczace aktywnos$ci ekonomicznej mieszkancow wojewodztwa Slaskie-
go na tle kraju w II kwartale 2010 roku wedlug wyksztalcenia (w %)

. gimnazjalne,
policealne , . .
.. X ., : Srednie zasadnicze podstawowe
wyszczegolnienie wyzsze i Srednie , ..,
ogolnoksztalcace | zawodowe i niepelne
zawodowe
podstawowe
wojewodztwo
wsp. aktywnosci zawodowej 79,8 65,1 50,2 64,4 17,1
wskaznik zatrudnienia 75,3 59,6 43,2 54,6 12,8
stopa bezrobocia 5,3 8,5 13,9 15,4 25,3
Polska
wsp. aktywnosci zawodowej 81,0 67,5 479 64,5 19,5
wskaznik zatrudnienia 77,1 61,8 41,3 57,3 16,1
stopa bezrobocia 4,8 8,5 13,7 11,2 17,2

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski. II kwartat 2010, GUS, Warszawa 2010,
s. 126

Duzy wplyw na sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza ludno$ci maja wynagrodzenia. Pod
tym wzgledem mieszkancy wojewoddztwa S$laskiego na tle kraju prezentuja si¢ dobrze.
W II kwartale 2010 roku na Slasku $rednie miesieczne wynagrodzenie wyniosto 3 447 zt.
Wigcej zarabiaja jedynie mieszkancy wojewodztwa  dolnos$laskiego (3 486  zi)
i mazowieckiego (4 410 zt). Przecigtnie, az o ponad 600 zt miesiecznie mniej zarabiali nato-
miast mieszkancy wojewodztwa warminsko-mazowieckiego, gdzie wynagrodzenia byty na
najnizszym poziomie w kraju (por. wyk. 1).

Najwigce] w wojewodztwie $laskim zarabiaja gérnicy, posrednicy finansowi oraz 0so-
by trudniagce si¢ wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, wodg. Na ko-
niec 2008 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto przedstawicieli tych zawodow
wyniosty odpowiednio 5 373 zt, 4 546 zt, 4 182 zi. Natomiast w analizowanym okresie naj-
nizsze przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie wystapito w branzy hotelarskiej i restauracyjnej
i wyniosto 1 720 zt. Niskie place wystepuja rowniez w edukacji, co jest istotne z punktu
widzenia niniejszego opracowania®. W koncu 2008 roku przedstawiciele tej sekcji zara-
biali 2 863 zi. Wynagrodzenie to bylo nizsze od przecigtnego miesigcznego wynagrodze-

nia w regionie 0 11,6%."’

8 Do sekeji edukacja naleza m.in. przedstawiciele zawodu nauczyciela.
Y Warunki zycia ludnosci w wojewddztwie $lgskim w 2008 r., Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2009, s. 31.
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Wykres 1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie mieszkancow wojewodztwa §laskiego na tle mieszkancow
innych wojewédztw w II kwartale 2010 roku (w zh)

Mazowieckie 4410
Dolnoslaskie 3486
Slaskie 3447
Pomorskie 3383
Matopolskie 3200
Wielkopolskie 3161
Opolskie 3128
Zachodniopomorskie 3100
Swietokrzyskie 2999
todzkie 2993
Lubuskie 2989
Podlaskie 2981
Lubelskie 2945
Kujawsko-pomorskie 2905
Podkarpackie 2834
Warminsko-mazurskie 2826

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I pélroczu 2010 r.,
GUS, Warszawa 2010, s. 45

Wynagrodzenia ludno$ci w znacznej mierze ksztaltuja budzety gospodarstw domo-
wych. Na koniec 2008 roku przecigtny miesigczny dochdd rozporzadzalny jednego mieszkan-
ca wojewodztwa §laskiego wyniost 1 041 zt i byt nizszy od $redniego poziomu krajowego
jedynie o 4 zt. W sktad tego dochodu wchodzity przede wszystkim dochody z pracy najemnej
(ponad 56%) oraz ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i pomocy spotecznej (ponad
32%). Mieszkancy regionu $laskiego ponad 96% swojego dochodu rozporzadzalnego prze-
znaczaja do dyspozycji, tj. na zakup towarow i ustug konsumpcyjnych oraz przyrost oszczed-
no$ci. Dochéd ten determinuje wielko$¢ wydatkéw ludnoscei.™®

W 2008 roku przecigtne miesigczne wydatki jednego mieszkanca regionu $laskiego
wynosity 888 zt i byly nizsze od $redniego poziomu ogdlnokrajowego o okoto 16 zt. W anali-
zowanym okresie najwigkszy udziat w wydatkach mieszkancow Slaska stanowil odptyw go-
towki na zywnos¢ 1 napoje bezalkoholowe (26%) oraz na uzytkowanie mieszkania i no$niki
energii (21%). Z punktu widzenia niniejszego opracowania istotne sa wydatki na eduka-
cje. W 2008 roku gospodarstwa domowe w wojewodztwie Slaskim przeznaczaly na nia
jedynie 1% swoich wydatkow. Moze to oznacza¢, ze mieszkancy regionu nie beda zain-
teresowani przeznaczaniem znacznej czesci swoich dochodéw i wydatkéw na nauke np.

jezyka angielskiego we wszelkiego rodzaju szkolach jezykowych, przez co rynek pracy

18 1bidem.
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nie zglosi nowego zapotrzebowania na nauczycieli tego jezyka.'® Udzial niektorych towa-

réow 1 uslug w wydatkach mieszkancow wojewodztwa §laskiego w 2008 roku przedstawia

wyk. 2.

Wykres 2. Udzial niektérych towarow i ustug w wydatkach gospodarstw domowych w wojewodztwie $1a-
skim w 2008 r. (w %)%

zywnosc i napoje bezalkoholowe
uzytkowanie mieszkania/domu i energia
transport

rekreacjai kultura

wyposazenie i prowadzenie gosp. dom.
odziez i obuwie

tacznosc

zdrowie

alkohol i tyton

restauracje i hotele

edukacja

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie Warunki zycia ludnosci w wojewddztwie Slgskim w 2008 r., Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice 2009, s. 33

Na podstawie analizy aktywnos$ci ekonomicznej, wielkosci zatrudnienia, skali bezro-
bocia, wysokosci wynagrodzen, dochodu rozporzadzalnego i do dyspozycji oraz wydatkow
wywnioskowa¢ mozna, ze sytuacja spoleczno-gospodarcza mieszkancow wojewodztwa $la-
skiego na tle kraju jest dobra. Wazne jest, ze takie zawody jak: nauczyciel w przedszkolu
czy wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych znajduja
si¢ w grupie zawodéw deficytowych. Niepokoi¢ moze natomiast fakt, ze zawéd filologa
w zakresie filologii obcojezycznej, w tym angielskiej charakteryzuje si¢ na slaskim ryn-
ku pracy nadwyzka. Ponadto niepokojacy jest niski udzial edukacji w wydatkach go-
spodarstw domowych na Slasku, ktéry w 2008 roku $rednio w miesiacu wynosil mniej

niz 9 zt na 1 osobe.

19 1hi

Ibidem.
20 Wyniki sumuja si¢ do 90%, poniewaz 10% w wydatkach mieszkancow Slaska w 2008 roku stanowity inne towary i ushugi
niz przedstawione na rysunku.
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2.  Ksztalcenie na kierunkach pedagogika oraz filologia angielska
w wojewodztwie Slaskim w kontekscie regionalnych uwarunkowan gospo-

darczych i spolecznych

Z punktu widzenia przewagi konkurencyjnej danego regionu wazne jest dysponowanie
duzym potencjatem inteligentnej i wysoko wykwalifikowanej kadry naukowo-badawczej,
humanistycznej 1 inzynieryjnej, posiadanie rozwinig¢tego systemu ksztatcenia na poziomie
wyzszym we wszystkich kierunkach humanistycznych i politechnicznych oraz posiadanie
dobrze zorganizowanego przestrzennie systemu szkolnictwa ponadgimnazjalnego, bedacego
zapleczem dla szkolnictwa wyzszego. Traktuje o tym réwniez przyjgta przez Sejmik Woje-
wodztwa Slaskiego uchwata 111/47/1/2010 w dniu 17 lutego 2010 roku Strategia Rozwoju
Wojewédztwa Slgskiego ,,Slgskie 2020”. Strategia ta, bedaca aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2000-2020 przyjetej przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego w
dniu 4 lipca 2005 roku, wyznacza trzy priorytety®’:

. Priorytet A — ,,Wojewodztwo $laskie regionem nowej gospodarki kreujacym

i skutecznie absorbujacym technologie™;

. Priorytet B — ,,Wojewodztwo §laskie regionem o powszechnej dostepnosci do

regionalnych ushug publicznych o wysokim standardzie”;

. Priorytet C — ,,Wojewodztwo $laskie znaczacym partnerem kreacji kultury, na-

uki 1 przestrzeni europejskie;j”.

Z punktu widzenia niniejszej analizy w ramach powyzszych priorytetow najistotniej-
sze sa wyzwania strategiczne zmierzajace do rozwijania kompetencji 1 wyksztatcenia miesz-
kancéw wojewodztwa $laskiego, promocji 1 tworzenia dla nich warunkéw do rozwoju ksztat-
cenia przez cale zycie oraz do wykreowania regionu jako silnego osrodka szkolnictwa wyz-
szego, ktory bedzie wpisywat si¢ w miedzynarodowe sieci wspélpracy miedzyuczelnianej®.
Dlatego tez na uwage zastuguja dwa cele strategiczne rozwoju wojewoddztwa élqskiegozs:

. A.1 (w ramach Priorytetu A) — ,,Wysoki poziom wyksztatcenia i umiejgtnosci

mieszkancow”’;

. C.3 (w ramach Priorytetu C) —,,Silny osrodek nauki i kultury”.

2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,, Slgskie 2020, Sejmik Wojewodztwa Slaskiego, Katowice 2010, s. 36.
22 |bidem, s. 36-37.
% Ibidem, s. 49, 75.
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W ramach celu strategicznego A.l jednym z wyznaczonych kierunkéow dziatan jest
»Poprawa jako$ci ksztatcenia”, a w ramach celu strategicznego C.3 — ,, Tworzenie warunkow
rozwoju nauki i wzmocnienie potencjatu uczelni wyzszych oraz osrodkow badawczych”24.
Wyznaczone kierunki dziatan §wiadcza wigc o tym, ze wlodarze regionu zdaja sobie sprawe,
iz podstawa rozwoju wojewodztwa sa jego mieszkancy, a $cislej posiadana przez nich wiedza,
kompetencje i umiejgtnosci zgodne z potrzebami rynku pracy. Nie bedzie to jednak mozliwe
bez dobrze rozwinietej sfery nauki i szkolnictwa wyzszego. Dlatego tez konieczne sa>°:

. wspieranie tworzenia nowych i rozbudowa istniejacych osrodkow akademic-

kich (w szczegolnosci osrodkow regionalnych);

. wspieranie wspOlpracy srodowiska akademickiego z uczelniami i o$rodkami

naukowo-badawczymi zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami (pozwoli to

zwigkszy¢ 1 wzmoCni¢ potencjat innowacyjny regionu);

. podnoszenie kwalifikacji kadr naukowych;
. wspieranie rozwoju powiazan mig¢dzy uczelniami a przedsigbiorcami;
. promocja s$laskiego srodowiska akademickiego, jego wizerunku oraz mozliwo-

Sci studiowania w wojewddztwie $laskim;
. wspieranie tworzenia kierunkow studiow realizowanych w jezykach obcych.
Kwestie dotyczace szkolnictwa wyzszego w Polsce regulowane sa przepisami ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wstzymZG. Ustawe stosuje si¢ wobec pu-
blicznych i niepublicznych szkét wyzszych?” o charakterze uczelni zawodowej lub akademic-
kiej?®. W przypadku tych ostatnich, zgodnie z art. 3 niniejszej ustawy, uczelnie wyzsze maja

prawo uzywa¢ w swojej nazwie nastgpujacych wyrazow w zaleznosci od posiadanych upraw-

nien:

. Luniwersytet” — w przypadku, gdy jednostki organizacyjne uczelni posiadaja
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora przynajmniej w dwuna-
stu dyscyplinach, w tym co najmniej po dwa uprawnienia w dziedzinach:

o nauk humanistycznych;
o nauk spotecznych lub teologicznych;
* Ibidem.

% Ibidem, s. 81-82.

% Dz. U 22005 r. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.

2 Uczelnie publiczna tworzy panstwo reprezentowane przez wlasciwy organ wiadzy lub administracji publicznej, a uczelnig
niepubliczng — osoba fizyczna lub prawna niebgdaca panstwowa ani samorzadowa osoba prawna.

%8 Uczelnia zawodowa prowadzi studia pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie i nie posiada
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora. Na uczelni akademickiej przynajmniej jedna jednostka organizacyjna
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.
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o nauk matematycznych;

o nauk fizycznych lub technicznych;
o nauk przyrodniczych;
o nauk prawnych lub ekonomicznych;
. ,uniwersytet techniczny” — w przypadku, gdy jednostki organizacyjne uczelni

posiadaja uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora przynajmniej
w dwunastu dyscyplinach, w tym co najmniej osiem uprawnien W dziedzinie
nauk technicznych;

. Luniwersytet” uzupetniony innym przymiotnikiem lub przymiotnikami w celu
okres$lenia profilu uczelni — w przypadku, gdy jednostki organizacyjne uczelni
posiadaja uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora przynajmnie;j
w szes$ciu uprawnieniach, w tym co najmniej cztery uprawnienia w dziedzinie
nauk objetych profilem uczelni;

. »politechnika” — w przypadku, gdy jednostki organizacyjne uczelni posiadaja
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora przynajmniej w szesciu
dyscyplinach, w tym co najmniej cztery uprawnienia w dziedzinie nauk
technicznych;

. »akademia” — w przypadku, gdy jednostki organizacyjne uczelni posiadaja
przynajmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Na powyzszych typach uczelni mogg si¢ ksztalci¢c m.in. przyszli nauczyciele
jezyka angielskiego oraz wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.
Kwestie dotyczace ksztalcenia nauczycieli w ramach specjalizacji nauczycielskiej na studiach
wyzszych reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrze$nia
2004 r. w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli®®. Zgodnie z tymi standardami
absolwent studiow nauczycielskich rownoczesnie z wiedza merytoryczna w zakresie
okreslonego kierunku studiow uzyskuje przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ i kwalifikacje
zawodowe. Powinien on by¢ przygotowany do kompleksowej realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych zadan szkoty. Powinien zatem posiada¢ przygotowanie
w zakresie®:

. wybranych specjalnosci nauczycielskich;

. dydaktyki przedmiotoweyj;

2 Dz. U. z 2004 r. nr 207, poz. 2110.
¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia na-
uczycieli, Dz. U. z 2004 r. nr 207, poz. 2110.
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. psychologii i pedagogiki;

. postugiwania si¢ technologia informacyjna;

. zaawansowanej znajomosci jezyka obcego.

Dzigki powyzszemu przygotowaniu nauczyciel bedzie mogh m.in. przekazywaé nabyta
wiedz¢ w sposob kompetentny, samodzielnie ja poglebia¢ 1 aktualizowaé, skutecznie
prowadzi¢ zajgcia, bada¢ i ocenia¢ osiagnigcia uczniow, peti¢ funkcje wychowawcze
I opiekuncze, wspiera¢ wszechstronny rozwdj ucznidw, rozbudzaé¢ ich zainteresowania
poznawcze, organizowac zycie spoteczne na poziomie klasy, szkoly i spotecznosci lokalnejgl.
Aby posias¢ te praktyczne umiejgtnosci koniecznym staje si¢ odbycie praktyk
pedagogicznych. Standardy ksztalcenia nauczycieli okreslaja ich nastepujaca liczbe?:

. co najmniej 180 godzin w przypadku dwoéch specjalnosci nauczycielskich

(gtownej 1 dodatkowej) na studiach wyzszych zawodowych;

. co najmniej 30 godzin w przypadku jednej specjalnosci nauczycielskiej
(gtownej) 1 co najmniej 45 godzin w przypadku dwoch specjalnoscei
nauczycielskich na uzupetniajacych studiach magisterskich;

. co najmniej 150 godzin w przypadku jednej specjalnosci nauczycielskiej i co
najmniej 210 godzin w przypadku dwoch specjalnosci nauczycielskich na
jednolitych studiach magisterskich.

W trakcie praktyk pedagogicznych przynajmniej 30 godzin zaj¢¢ powinno odbywac
si¢ w powigzaniu z nauka psychologii 1 pedagogiki. Ponadto w zakresie tych dwdch dziedzin
oraz w zakresie dydaktyki przedmiotowej w programie studidéw konieczne jest zapewnienie
czasu na przygotowanie studentow do praktyki i jej omowienie. Uczelnie wyzsze maja
obowiazek systematycznego kontaktu ze szkolami i1 placowkami, w ktérych studenci
odbywaja praktyki. Student natomiast ma obowiazek udokumentowaé udziat w zajgciach
objetych praktykami pedagogicznymi, ktore podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk.*

Stuchacz studiow wyzszych zawodowych i jednolitych magisterskich w ramach
specjalizacji nauczycielskiej powinien prowadzi¢ zajecia przez co najmniej 30% czasu
przeznaczonego w programie studidéw na praktyki pedagogiczne. Zatem co najwyzej 70%
tego czasu powinno by¢ przeznaczone na wizyty w réznych typach szkot 1 placowek,

w ktorych student mogltby znalez¢ pracg, obserwowanie zajg¢é, asystowanie nauczycielowi

31 |bidem.
32 Ibidem.
% |bidem.
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podczas prowadzenia zajeé, planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie
I innych studentow oraz nauczycieli. Ponadto nie mniej niz 40% czasu praktyk
pedagogicznych powinno by¢ realizowane podczas ostatniego roku nauki w ramach
specjalizacji nauczycielskiej.*

Praktyki pedagogiczne zorganizowane tak, jak powyzej powinny zapewni¢ osobom je

odbywajacym>>:
. poznanie organizacji pracy roznych typow szkot i placowek;
. zdobycie umiej¢tnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;
. zdobycie umiejetnosci prowadzenia i dokumentowania obserwacji zajec;
. zdobycie umiejetnosci analizowania pracy nauczyciela i ucznidow podczas

wspolnego omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i studentows;
. zdobycie umiejetnosci analizy pracy wlasnej i jej efektow oraz pracy uczniow.
Innym waznym dokumentem prawnym dla studentow pedagogiki 1 jezyka
angielskiego na specjalno$ci nauczycielskiej jest ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela®, ktérej zgodnie z jej art. 1 podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni posiadajacy zatrudnienie w réznego rodzaju instytucjach, o ktorych

traktuje art. 1 tejze ustawy. W szczegdlnosci sa to:

. przedszkola;

. szkoty;

. placowki o§wiatowe;

. zaktady poprawcze;

) schroniska dla nieletnich;

. rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne;
. Ochotnicze Hufce Pracy.

Ustawa traktuje o obowiazkach nauczyciela, wymaganiach kwalifikacyjnych, awansie
zawodowym, nawiazaniu, zmianie 1 rozwiazaniu stosunku pracy, warunkach pracy
I wynagrodzeniu, nagrodach i odznaczeniach, uprawnieniach socjalnych i urlopach,
finansowaniu doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli, ochronie zdrowia,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, uprawnieniach emerytalnych. Nie porusza si¢ w niej
natomiast kwestii zwiazanych z odbywaniem praktyk pedagogicznych przez studentow

ksztatcacych si¢ na specjalizacji nauczycielskiej w ramach studiowanego kierunku. Nie

% Ibidem.
% Ibidem.
% Dz U. 21982 . nr 3, poz. 19 z pézn. zm.
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traktuje na ten temat rowniez Strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013 opracowana
w sierpniu 2005 roku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

Region $laski jest jednym z najwigkszych w kraju osrodkéw akademickich. Na jego
obszarze znajduje si¢ 45 szkot wyzszych, 34 filie i punkty konsultacyjne, ktére oferuja
roznorodne kierunki 1 specjalnosci przygotowujace miodych ludzi do praktycznego
postugiwania si¢ wiedza, kreatywnego dziatania i aktywnosci®’. Na uczelniach tych mozna
studiowa¢ m.in. pedagogike i filologi¢ angielska. W regionie znajduje si¢ 17 szkot
wyzszych oferujacych ksztalcenie na kierunku pedagogika i/lub filologia angielska. Sa to
zarowno studia I stopnia trzyletnie licencjackie, jak i Il stopnia dwuletnie magisterskie
uzupetniajace. W ramach kazdego z wymienionych kierunkow znajduja si¢ specjalnosci
nauczycielskie, na ktorych mozna zdoby¢ wiedzg¢ niezbedna do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania przedszkolnego i/lub edukacji wczesnoszkolnej i/lub jezyka
angielskiego.

Szkolami ksztalcacymi na Kierunku pedagogika w wojewodztwie Slaskim 5438:

1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Biate;:
. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:
o praca socjalna;
o edukacja zintegrowana wczesnoszkolna i wychowania przedszkolne.
2. Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie:
o studia | stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:
o pedagogika opiekuncza i pracy socjalnej;
o pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna.
3. Wyzsza Szkota Lingwistyczna w Czgstochowie:
. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:
o pedagogika pracy socjalnej;
o edukacja przedszkolna i opieka nad dzieckiem;
o edukacja dla bezpieczenstwa,
o andragogika z doradztwem zawodowym;
¢ terapia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
o pedagogika spoteczna i zarzadzanie bezpieczenstwem;
o marketing 1 zarzadzanie w edukacji;

37 Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego,
http://www.slaskie.pl/strona_n.php?jezyk=pl&grupa=3&dzi=1251975596&id_menu=266 [data dostgpu 25.11.2010].

% Opracowanie whasne na podstawie uczelnie.pl, strony internetowej Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego oraz stron interneto-
wych szkot wyzszych w wojewoddztwie $laskim.
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o edukacja europejska;

o poradnictwo zawodowe i edukacyjne;

o pedagogika opiekuncza z promocja zdrowia;

o pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pedagogika rodziny;

o pedagogika resocjalizacyjna i profilaktyka spoteczna;

o wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezyka angielskiego;

o edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym;

o edukacja  wczesnoszkolna z  wychowaniem  przedszkolnym

I nauczaniem jezyka angielskiego;

o resocjalizacja z profilaktyka uzaleznien;
o pedagogika pracy z doradztwem zawodowym;
. studia Il stopnia 2 letnie magisterskie uzupetiajace, specjalnosci:
o pedagogika pracy socjalnej;
o edukacja przedszkolna i opieka nad dzieckiem;
o edukacja dla bezpieczenstwa,;
o andragogika z doradztwem zawodowym;
¢ terapia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
o pedagogika spoteczna i zarzadzanie bezpieczenstwem;
o marketing 1 zarzadzanie w edukacji;
o edukacja europejska;
o poradnictwo zawodowe i edukacyjne;
o pedagogika opiekunicza z promocja zdrowia;
o pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pedagogika rodziny;
o pedagogika resocjalizacyjna 1 profilaktyka spoteczna;
o wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezyka angielskiego;
o edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym;
o edukacja  wczesnoszkolna  z  wychowaniem  przedszkolnym

I nauczaniem jezyka angielskiego;

o resocjalizacja z profilaktyka uzaleznien;

o pedagogika pracy z doradztwem zawodowym.
4, Akademia im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie:
. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna;

o pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna;
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o nauczanie poczatkowe i wychowanie przedszkolne;

o praca socjalna;
o doradztwo zawodowe;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna
Z jezykiem obcym,;
. studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetniajace, specjalnosci:
o) pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna;
o pedagogika spoleczna i terapia pedagogiczna,
o nauczanie poczatkowe 1 wychowanie przedszkolne;
o praca socjalna;
o doradztwo zawodowe;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna
Z jezykiem obcym.
5. Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Gliwicach:
. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:
o pedagogika opiekunczo-resocjalizacyjna;
o pedagogika spoteczna z poradnictwem zawodowym,;
o profilaktyka spoteczna z elementami prewencji;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna z nauczaniem jgzyka
angielskiego.

6. Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach:

. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o resocjalizacja z profilaktyka spoleczna;

o pedagogika opiekunczo-socjalna;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie fizyczne;
. studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetiajace, specjalnosci:

o resocjalizacja z profilaktyka spoteczna;

o pedagogika opiekunczo-socjalna;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie fizyczne.
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Uniwersytet Slaski w Katowicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o) pedagogika opiekunczo-wychowawcza;

o pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoleczna;

o pedagogika zdrowia;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja informatyczna;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i oligofrenopedagogika;

studia Il stopnia 2 letnie magisterskie uzupetniajace, specjalnosci:
o pedagogika opiekunczo-wychowawcza;

o pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczna;

¢ pedagogika zdrowia;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja informatyczna;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i oligofrenopedagogika.

Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. gen. Jerzego Zietka w Katowicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o pedagogika spoteczna;

o pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoleczna;

o pedagogika opiekunczo-wychowawcza;

o zintegrowana  edukacja  wczesnoszkolna  z  wychowaniem
przedszkolnym;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja informatyczna.

Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie Wydziat Nauk Spoteczno-

Pedagogicznych w Katowicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o pedagogika resocjalizacyjna;

o wczesnoszkolna edukacja zintegrowana i pedagogika przedszkolna;
o pedagogika pracy z doradztwem zawodowym;

¢ pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapia pedagogiczna,

studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetiajace, specjalnosci:
o pedagogika resocjalizacyjna;

o) pedagogika pracy;
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o edukacja zdrowotna z rehabilitacja;

o wczesnoszkolna edukacja zintegrowana i pedagogika przedszkolna;
o pedagogika spoteczno-opickuncza;

o terapia pedagogiczna;

¢ aktywizacja 1 rozwoj wspolnot lokalnych.

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Marketingu w Chrzanowie:

studia | stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o) pedagogika opiekunczo-wychowawcza (specjalnos¢ gtowna);
o praca socjalna (specjalno$¢ dodatkowa);

o edukacja wczesnoszkolna (specjalnos¢ dodatkowa);

o resocjalizacja (specjalno$¢ dodatkowa);

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o pedagogika opiekuncza i pracy socjalnej;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;
o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i oligofrenopedagogika;

o resocjalizacja;

o doradztwo zawodowe (specjalno$¢ dodatkowa).

Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. kardynata Augusta Hlonda
W Mystowicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o pedagogika wczesnoszkolna;

¢ wychowanie przedszkolne;

o pedagogika resocjalizacyjna;

o pedagogika zdrowia;

o pedagogika opiekunczo-wychowawcza;

o pedagogika pracy socjalnej;

o pedagogika pracy z przedsigbiorczos$cia;

o pedagogika spoteczna;

o pedagogika bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego;

o psychopedagogika;
o doradztwo zawodowe i promocja zatrudnienia;
o pedagogika artystyczna-plastyka;
o pedagogika artystyczna-muzyka;
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. studia Il stopnia 2 letnie magisterskie uzupetniajace, specjalnosci:

©)

(@]

o

o

o

pedagogika spoteczna i animacja kulturowa;

pedagogika pracy socjalnej i organizacja srodowiska spolecznego;
psychopedagogika z profilaktyka spoteczna;

bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe-edukacja dla bezpieczenstwa;
pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczna;

pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;

pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca socjalna;

pedagogika pracy i doradztwo zawodowe;

pedagogika artystyczna.

13. Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu

. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o pedagogika opiekunczo-wychowawcza;

o resocjalizacja z profilaktyka;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;
. studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetniajace, specjalnosci:

o pedagogika opiekunczo-wychowawcza;

o resocjalizacja z profilaktyka;

o zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;

o praca socjalna.

Natomiast szkolami ksztalcacymi na Kkierunku filologia angielska w wojewodztwie

§laskim s°°:

1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Bialej.
. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:
o specjalnos$¢ gldwna: nauczycielska;

o specjalnos¢ dodatkowa: edukacja wczesnoszkolna.
2. Wyzsza Szkota Lingwistyczna w Czgstochowie:
. studia | stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o lingwistyka stosowana-ttumaczenie;

o amerykanistyka;

o multimedialny nauczyciel j¢zyka angielskiego;

o specjalne potrzeby edukacyjne;

¥ Opracowanie whasne na podstawie uczelnie.pl, strony internetowej Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego oraz stron interneto-
wych szkot wyzszych w wojewoddztwie $laskim.
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¢ nauczyciel dwoch przedmiotow (jezyka angielskiego i drugiego jezyka

obcego lub zintegrowanej edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej lub jezyka

biznesu w zakresie podstaw edukacji ekonomicznej i przedsigbiorczosci);

o jezyka angielski w biznesie-podstawy edukacji ekonomicznej

I przedsigbiorczosci;

studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetiajace, specjalnosci:

o lingwistyka stosowana-ttumaczenie pisemne;

o amerykanistyka;

o multimedialny nauczyciel j¢zyka angielskiego;

o specjalne potrzeby edukacyjne;

o thumaczenie konferencyjne;

o nauczyciel jezyka angielskiego;

o jezyka angielski w biznesie-podstawy edukacji ekonomicznej
i przedsigbiorczosci.

Akademia im. Jana Dlugosza w Czgstochowie:
studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o nauczanie j¢zyka angielskiego;

o jezyk biznesu;

studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetniajace.
Akademia Polonijna w Czgstochowie:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

¢ nauczyciel jgzyka angielskiego 1 przedsigbiorczosci;

¢ nauczyciel jgzyka angielskiego 1 drugiego jgzyka obcego;
o tlumacz jezyka angielskiego;

o tlumacz jezyka angielskiego 1 drugiego jezyka obcego;

studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetniajace, specjalnosci:
o nauczyciel jgzyka angielskiego;

o ttumacz j¢zyka angielskiego.

Politechnika Slaska w Gliwicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o nauczycielska,;

o thumaczeniowo-biznesowa.

Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Gliwicach:
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studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o angielski jezyk biznesu;

o jezyk angielski w mediach;

o jezyka angielski w turystyce.

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnos$ci:

o jezyk angielski w biznesie;
o ttumaczeniowa z jgzykiem chinskim;
¢ ttumaczeniowa z jgzykiem hiszpanskim.

Wyzsza Szkota Zarzadzania Marketingowego 1 Jezykéw  Obcych

w Katowicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o Jjezyk angielski w biznesie;

¢ nauczyciel jezyka angielskiego oraz nauczyciel jezyka niemieckiego
lub rosyjskiego;

o) thumaczeniowa z jezykiem arabskim, chinskim, hiszpanskim,
niemieckim lub rosyjskim;

o jezyki specjalistyczne-jezyk lotnictwa;

studia Il stopnia 2 letnie magisterskie uzupetniajace, specjalnosci:

o jezyk angielski w biznesie;
o nauczyciel jgzyka angielskiego;
o ttumaczeniowa 7z jezykiem arabskim, chinskim, hiszpanskim,

niemieckim lub rosyjskim;
o jezyki specjalistyczne-jezyk lotnictwa;
Uniwersytet Slaski w Katowicach:

studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o nauczycielska z informatyka;

o nauczycielska z jgzykiem niemieckim,;

o kultura i literatura angielskiego obszaru jezykowego;

o kultura-media-translacja;

o tlumaczeniowa z jezykiem niemieckim/arabskim/hiszpanskim,;
o jezyk biznesu,;

studia II stopnia 2 letnie magisterskie uzupetiajace, specjalnosci:
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o nauczycielska;

o kultura i literatura angielskiego obszaru jezykowego;

o kultura-media-translacja;

o ttumaczeniowa;

o thumaczeniowa z jezykiem niemieckim/arabskim/chinskim;

¢ specjalistyczne odmiany jezyka angielskiego.
10.  Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Marketingu w Chrzanowie:
. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:

o nauczycielska (specjalnos¢ gtowna);

o edukacja wczesnoszkolna (specjalnos¢ dodatkowa);

o resocjalizacja (specjalnos$¢ dodatkowa);

11.  Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu:

. studia I stopnia 3 letnie licencjackie, specjalnosci:
o nauczycielska;
) translatoryczna;
o jezyk biznesu.

Jezeli chodzi o ilo$¢ studentow omawianych kierunkow, to dostgpne dane statystyczne
dostarczaja jedynie ogélnych informacji. Na podstawie informacji Glownego Urzedu Staty-
stycznego, mozna stwierdzi¢, iz kierunki pedagogiczne ciesza si¢ szczegolnie duza popular-

noscia. Pod wzgledem ilosci studentow znajduja si¢ na drugim miejscu w rankingu — zaraz po

ekonomii i administracji (por wykres 3).
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Wykres 3. Ilo$¢ studentéw najbardziej popularnych kierunkéw na wyzszych uczelniach w wojewodztwie $laskim w

roku 2009
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie GUS, BDL, dane dot. studentow i absolwentow wg typow szkol, trybu nauczania,

pici i kierunku studiow, www.stat.gov.pl, [data dostepu: 31.03.2011]

Wigkszo$¢ studentow kierunkow pedagogicznych w wojewddztwie $laskim ksztatci

si¢ na uczelniach publicznych (61%) oraz w trybie niestacjonarnym (59,5%). Jednoczesnie, w

ciagu ostatnich lat zauwaza si¢ wzrost udzialu studentéw uczelni niepublicznych na tych kie-

runkach. Podczas gdy w latach 2005-2009 ilo$¢ studentow na uczelniach publicznych zmalata

0 blisko 36%, w placowkach niepublicznych ich liczebno$¢ wzrosta o ok. 7%. Ogdlnie w la-

tach 2005-2009 liczba o0sob studiujacych pedagogike w wojewodztwie $laskim zmalata o

7192 czyli ok. 24%. Obecnie studenci kierunkow pedagogicznych stanowia ok. 12,2%

wszystkich studentow w regionie (w Polsce odsetek ten wynosi 12,4%). Szczegotowe zesta-

wienie opisanych danych przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 6. Studenci kierunkow pedagogicznych w wojewodztwie §laskim i w Polsce w latach 2005-2009.

Wyszczegblnienie 2005 2006 | 2007 2008 2009
na uczelniach publicz-
nych 21827119653 | 16 670 | 14849| 14 054
na uczelniach niepublicz-
studenci kierunkéw pedagogicz- | Nych 8175| 8762| 9034 8832| 8756
nych w wojewodztwie §laskim razem 30002 | 28 415| 25704 | 23681| 22810
udziat w ogole studentow kierun- | studenci niestacjonarni 54,7| 57,3| 60,7 60,6 59,5
kow pedagogicznych w wojewddz- | studenci uczelni niepu-
twie $laskim (w %) blicznych 27,2 30,8 35,1 37,3 38,4
udziat studentow kierunkoéw peda- | w wojewddztwie $laskim 14,4| 140| 13,0 12,3| 12;2
gogicznych do wszystkich studen-
tow (W %) w Polsce 129| 123| 121| 119 124

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS, BDL, dane dot. studentéw i absolwentoéw wg typow szkol, trybu nauczania,
plci i kierunku studiow, www.stat.gov.pl, [data dostgpu: 31.03.2011]

Sytuacja na rynku pracy absolwentow omawianych kierunkow zalezy zar6wno od po-
dazy, a wigc ich iloéci jak i popytu na tego rodzaju specjalistow. Zapotrzebowanie na osoby o
kwalifikacjach do nauczania przedszkolnego, wczesnoszkolnego oraz jezyka angielskiego jest
$cisle uwarunkowane iloscia dzieci i mtodziezy. Jak wspominano w rozdziale pierwszym,
mieszkancy wojewodztwa $laskiego sa spotecznos$cia starzejaca sig. Fakt ten przektada si¢ na
malejaca liczbe uczniow w szkotach podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i
policealnych oraz stopniowa likwidacje tych placowek. Zjawisko zamykania szkét w woje-

wodztwie §laskim potwierdzaja dane zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Tabela 7. Zmiany ilosci szkél podstawowych, gimnazjow, szkél ponadgimnazjalnych i policealnych w latach 2000-
2010 w wojewodztwie $laskim.

2000/2001 | 2005/2006 | 2008/2009 | 2009/2010
podstawowe 1501 1271 1252 1254
gimnazja 680 748 753 753
zasadnicze szkoty zawodowe 264 198 195 196
licea ogolnoksztalcace 252 289 269 263
licea profilowane X 176 105 70
technika 668 254 233 233
szkoly policealne 302 465 429 401

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie GUS, Katowice, dane dot. edukacji wg szczebli ksztalcenia,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_10w10_01.pdf [data dostgpu: 30.03.2011]

Z powyzszego zestawienia wynika, 1z 1lo§¢ szkot (innych niz uczelnie wyzsze) w re-
gionie $laskim systematycznie spada. Prognoza dotyczaca struktury wiekowej mieszkancow
regionu slaskiego, wskazujaca na trwatos¢ trendu spadku liczby dzieci i mtodziezy w woje-
waodztwie (por. wyk. 4), sugeruje, iz zjawisko zamykania placowek edukacyjnych bgdzie po-

stgpowac.
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Wykres 4. Prognoza struktury wiekowej ludno$ci wojewédztwa §laskiego w latach 2010-2035"
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2008

Zamykanie szkét podstawowych wptywa niewatpliwie na sytuacj¢ zawodowa absol-
wentéw kierunkéw pedagogicznych. Dotyczy to zaréwno nauczycieli edukacji wczesnosz-
kolnej, znajdujacych zatrudnienie m.in. w szkotach podstawowych, jak rowniez nauczycieli
jezyka angielskiego — prowadzacych zajgcia zarbwno w ramach zaje¢ obowiazkowych jak 1
nieobowiazkowych. Statystyczne zestawienie ilo$ci ucznidw szkét dla dzieci 1 mtodziezy,

uczacych si¢ jezyka angielskiego w latach 2006-2007 przedstawia tab. 8:

Tabela 8. Tlo§¢ ucznioéw szkét dla dzieci i mlodziezy uczacych si¢ jezyka angielskiego w wojewodztwie §laskim w latach
2006-2009

Typ szkoly Rodzaj uczniow 2006 2007 2008 2009
Uczacy si¢ obowiazkowo 153629 | 204494| 230685| 232317
podstawowa Uczacy si¢ nieobowigzkowo 90 626 36 426 10 282 4617
Uczacy si¢ obowiazkowo 142982 | 138966| 133045| 130607
gimnazjum Uczacy sig nieobowiazkowo 14 629 16 916 13532 7812
Uczacy si¢ obowiazkowo 177254 | 173058| 165899| 158963
ponadgimnazjalna Uczacy sig nieobowiazkowo 397 3186 3313 1020
Uczacy si¢ obowiazkowo 2 680 1298 579 237
policealna Uczacy sie nieobowiazkowo 69 79 9 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS, BDL, dane dotyczace nauczania jezykéw obcych w szkotach dla dzieci i
miodziezy, www.stat.gov.pl [data dostgpu: 29.03.2011]

Z powyzszych rozwazan mozna wnioskowac, 1z zapotrzebowanie zglaszane przez pla-
cowki oswiatowe na nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczycieli jezyka angiel-
skiego w wyniku malejacej ilosci dzieci i mtodziezy bgdzie spadac. Jesli chodzi o popyt na

nauczycieli wychowania przedszkolnego, to jest on generowany przede wszystkim przez

0 Dane za rok 2010 przedstawione na wykresie 1 sa danymi prognozowanymi.
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przedszkola i punkty przedszkolne. Ilos¢ placowek wychowania przedszkolnego w latach

2000-2009 w regionie $laskim przedstawia tab. 9:

Tabela 9. Placéwki wychowania przedszkolnego w wojewodztwie §laskim w latach 2000-2009

Wyszczegdlnienie 2000 2005 2008 2009
placowki w tym: 1640 1585 1601 1652
przedszkola w tym : 1309 1192 1193 1226
w tym specjalne 5 5 3 3

Zrédlo:  opracowanie wilasne na podstawie GUS, Katowice, dane dot. wychowania przedszkolnego,
http://www:.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_10w10_23.pdf [data dostgpu 30.03.2011]

Jak wida¢ w latach 2000-2009 liczba przedszkoli i innych placoéwek wychowania
przedszkolnego w regionie $§laskim zmalata. Tendencjg¢ Wzrostowa mozna zaobserwowac do-
piero na przestrzeni ostatnich pigciu lat. Wynika ona jednak nie z wzrostu liczby urodzen,
lecz z polityki o$wiatowej panstwa, dazacej do przywrocenia roli edukacji przedszkolnej w
Polsce. Polityka ta przyczynita si¢ m.in. do ustanowienia obowiazku wychowania przed-
szkolnego dzieci w wieku lat 6 (od wrze$nia 2011 obowiazkiem tym zostang objgte rowniez
dzieci 5-letnie). Rowniez kampanie, prowadzone w celu upowszechnienia wychowania przed-
szkolnego, (takie jak np. prowadzona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2008 r.
kampania Rok Przedszkolaka) sprzyjaja zwigkszeniu ilosci placowek przedszkolnych oraz
dzieci z korzystajacych z ich ustug (zwlaszcza dzieci ponizej 4 roku zycia®'). Z drugiej strony,
nalezy mie¢ $wiadomos$¢, ze zmiany te sa w duzej mierze krotkotrwate i w rezultacie nizu
demograficznego ulegna zahamowaniu.

Jezeli chodzi o sytuacj¢ zawodowa absolwentéw kierunkéw pedagogicznych w woje-
wodztwie $laskich, to pewnych informacji na jej temat dostarczaja dane Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach. Wynika z nich, iz pod koniec 2010 ilo$¢ oséb z tytulem magi-
stra lub inzZyniera, zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotni wyniosta 20 778.
W poréwnaniu do roku 2008 bylo to wartoscia dwukrotnie wyzsza. Co wigcej, osoby z
wyksztalceniem pedagogicznym i filologicznym stanowily najwi¢ksza cze¢s¢ bezrobot-
nych absolwentow. Oprdcz nich, wysoki udzial stanowili ekonomisci, socjolodzy, polito-
lodzy, inzynierzy organizacji i planowania produkcji oraz automatyki i robotyki, chemi-
cy, matematycy, a takze absolwenci filologii polskiej i filologii obcych®.

Dla oceny sytuacji absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw na rynku pracy wazna jest
rowniez szczegdlowa analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzona przez

katowicki WUP. Miara stuzaca do oceny deficytowosci i nadwyzkowosci zawodu jest wskaz-

! Na podstawie GUS, www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_10w10_23.pdf [data dostepu: 30.03.2011]

42 Przybytek J., Nie $lij dziecka na studia bo wylqduje na zasitku, Dziennik Zachodni, 21.02.2011,
http://www.dziennikzachodni.pl/slask/rybnik/371387 nie-lij-dziecka-na-studia-bo-wyl-duje-na-zasi-ku,id,t.html?cookie=1
[data dostgpu 30.03.2011]
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nik intensywnosci deficytu zawodu i wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodu, ktore okre-
$la sig jako iloraz $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych w analizowanym okre-
sie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych. Przyjmuje
si¢, ze zawodem nadwkaowym43 jest zawod, dla ktorego wartos¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki jest mniejsza od 0,9, a zawodem deficytowym™, jest zawod, dla ktorego warto§é
wskaznika intensywnosci deficytu jest wigksza od 1,1. Natomiast profesje, dla ktoérych war-
tos¢ wskaznika jest wigksza lub rowna 0,9 oraz mniejsza lub rowna 1,1 wykazuja rownowage
na rynku pracy i okresla si¢ je zawodami zrownowazonymi.*

Z Rankingu zawodow deficytowych i nadwyikowych w wojewddztwie slgskim w 1
potroczu 2010 roku wynika, ze wsrod zawodow deficytowych, w ktorych zarejestrowano
w I pélroczu 2010 roku co najmniej 50 bezrobotnych znajduja si¢ zawody: wychowawca
w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych (wskaznik deficytu 2,638)
oraz nauczyciel w przedszkolu (wskaznik deficytu 1,171)*°. Natomiast w analizowanym
okresie w grupie profesji nadwyzkowych znalazl si¢ zawod filologa w zakresie filologii
obcojezycznej, w tym angielskiej."’ Wartos¢ wskaznikow nadwyzki/deficytu omawianych

zawodow w latach 2007-2010 przedstawia tab. 10:

Tabela 10. Wskaznik nadwyzki/deficytu wybranych zawodéw na rynku pracy wojewodztwa $laskiego w pierwszym
potroczu w latach 2007-2010.

Wskaznik nadwyzki/deficytu I potrocze
Zawdd 2007 2008 2009 2010
Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i
opiekunczych 1,689 3,847 3,907 2,638
Nauczyciel przedszkola 0,965 1,621 0,912 1,171
Filolog-filologia obcojezyczna 0,017 0 0,01 0,004

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $lgskim w T
potroczu 2010 roku, Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2010, s. 43, 45

Z powyzszych danych wynika, iz sposrod wszystkich trzech zawodéw w najlepszej
sytuacji na $laskim rynku pracy znajduja si¢ wychowawcy w placéwkach o$wiatowych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a wigc m.in. absolwenci edukacji wczesnoszkolnej. Z drugiej

strony, warto zauwazyc¢, iz wielko$¢ wskaznika deficytu w tym zawodzie w stosunku do roku

3 Zawod nadwyzkowy jest profesja, na ktéra na rynku pracy wystepuje nizsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukuja-
cych pracy w tym zawodzie.

4 7awod deficytowy jest profesja, na ktéra na rynku pracy wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0osob poszukuja-
cych pracy w tym zawodzie.

*® Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie Slaskim w I potroczu 2010 roku, Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach, Katowice 2010, s. 4.

46 Ibidem, s. 43
47 Ibidem, s. 45
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2008 i 2009 spadta. Oznacza to, pogorszenie perspektyw na znalezienie zatrudnienia przez
osoby o tych kwalifikacjach.

Biorac pod uwage zaréwno dane dotyczace strony podazowej absolwentow omawia-
nych kierunkéw, jak i biezace i1 przewidywane zapotrzebowanie na osoby o tych kwalifika-
cjach, rekomenduje si¢ zwigkszenie stopnia dostosowania regionalnej polityki edukacyjnej w
wojewodztwie §laskim do sytuacji na rynku pracy. Wedtug subiektywnych opinii oséb zarza-
dzajacych uczelniami w wojewddztwie $laskim najwigksze szanse na podjecie zatrudnienia w
regionie maja absolwenci kierunki informatyka, finanse i rachunkowo$¢, zarzadzanie, bu-
downictwo, administracja oraz fizjoterapia. Z kolei za pig¢ lat w najlepszej sytuacji na rynku
pracy beda absolwenci informatyki, finanséw i rachunkowosci, fizjoterapii oraz zarzadzania i
logistyki*®. Mimo tego - jak wspominano - na uczelniach wyzszych w wojewodztwie wspo-
minano najwigcej osob ksztalci si¢ na kierunkach pedagogicznych. Jest to rowniez kierunek
najbardziej popularny wérod osob aplikujacych®.

Dlatego tez, rekomenduje si¢ zwigkszenie stopnia dostosowania oferty nauczania do
zmian rynkowych. Mowa tu m.in. o poprzedzaniu decyzji o otwarciu kierunku studiéw anali-
za zapotrzebowania na rodzaj dany kwalifikacji w regionie oraz prowadzeniu badan losu za-
wodowego absolwentow. Badania wykazaty, iz obecnie blisko co dziesiata uczelnia slaska w
ogole nie uwzglednia analiz rynku pracy przy wprowadzaniu nowych kierunkow ksztatcenia.
Pozostate siggaja do tego rodzaju analiz, jednak z reguly sa to dos¢ ogdlne raporty oraz po-
wszechnie dostgpne dane statystyczne. Nieliczne placowki prowadza whasne badania w tym
zakresie. Co wigcej, ponad 30% uczelni nie prowadzi badan losu zawodowego swoich absol-
wentow. Wigkszos¢ z nich to uczelnie prywatne. Z kolei badania prowadzone przez pozostate
szkoty sa czgsto niekompletne 1 fragmentaryczne, ograniczaja si¢ do rozmoéw z absolwenta-
mi*®. Przeszkoda utrudniajaca realizacjg tego rodzaju badan sa bariery finansowe, brak stoso-
wanej metodologii oraz oséb, ktore moglyby zanalizowa¢ zgromadzony material empirycz-
ny>!.

Trzeba zaznaczy¢, iz mimo rosnacej swiadomosci kadr zarzadzajacych uczelniami

wyzszymi w Polsce, wiele decyzji zwiazanych z oferta nauczania wynika z mozliwosci finan-

8 Augustyn A. Gruszczynski L., Muster R, Diagnoza edukacji i rynku pracy w wojewédztwie $lgskim Raport z badar reali-
zowanych w ramach projektu ,, Diagnoza edukacji i rynku pracy na Slgsku”, Kaga Druk, Katowice, Jastrzgbie Zdroj 2010, s.
124

9 pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne jest jednym z najbardziej obleganym kierunkiem studiéw na
Uniwersytecie Slaskim. W roku 2009 na 1 miejsce przypadato ok. 15 kandydatow. Zrodto: Warchata M., W kryzysie mlodzi
cheq do szkél i urzedéw, Gazeta Wyborcza, 19.07.20009,
http://katowice.gazeta.pl/katowice/1,35022,6837934,W_kryzysie_mlodzi_chca_do_szkol_i_urzedow.html [data dostepu
31.03.2011]

%0 K ompleksowy program monitoringu zostal wprowadzony przez Uniwersytet Slaski i Politechnike Slaska.

51 Augustyn A. Gruszczynski L., Muster R., op.cit., s. 112-113 oraz 121-124.
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sowych placowek, dostepnosci kadry oraz popytu zglaszanego przez uczniéw szkot nizszego
szczebla. Kierunki takie jak pedagogika, nie wymagajace wysokich naktadow oraz popularne
wsrod studentow sa szczegdlnie chetnie otwierane przez placowki ksztalcenia wyzszego. Brak
przetozenia na faktyczne zapotrzebowanie, prowadzi jednak do wzrostu bezrobocia wsrod
absolwentow, marnotrawienia kapitatu ludzkiego a takze §rodkéw finansowych osob podej-
mujacych ksztalcenie na tych kierunkach. Dlatego tez wskazanym jest wdrozenie zapropono-
wanych rozwiazan zmierzajacych do zwigkszenia dostosowania oferty ksztatcenia w regionie
do zapotrzebowania rynkowego (badania rynkowe, monitoring losu zawodowego absolwen-
tow, doradztwo zawodowe na uczelniach). W celu ograniczenia barier finansowych utrudnia-
jacych prowadzenie badan zaleca si¢ nawiazanie wspotpracy z jednostkami samorzadow tery-
torialnych, ktére odpowiadaja za realizacje polityki edukacyjnej w regionie. Badania losu
absolwentow poszczegdlnych kierunkow i uczelni moga by¢ prowadzone m.in. przez Powia-
towe i Wojewodzkie Urzedy Pracy®”.

W przypadku pedagogiki wczesnoszkolnej, wychowania przedszkolnego oraz filologii
angielskiej zasadnym moze by¢ zmniejszenie limitu przyje¢ oraz wprowadzenie modyfikacji
programu nauczania do prognozowanych trendéw. Przyktadem takiej modyfikacji moze by¢
zwigkszenie uwagi na nauczanie dorostych na kierunku nauczania jezyka angielskiego. Z da-
nych wynika, iz znaczenie edukacji osob dorostych w regionie rosnie — ilo$¢ placéwek eduka-
cji formalnej prowadzacych tego rodzaju ksztatcenie wzrosta z 274 w 2000/2001 do 405 w
2009/2010°%. Jednoczesnie blisko co czwarta placowka ksztalcenia ustawicznego w regionie
prowadzi szkolenia jqzykowe54. Biorac pod uwage fakt, iz wzrost roli edukacji ustawicznej
jest jednym z priorytetow polskiej polityki edukacyjnej nalezy spodziewaé si¢ umocnienia
tego trendu®. Uczelnie ksztalcace w zawodzie nauczyciela jezyka angielskiego w regionie
$laskim powinny uwzgledni¢ omawiang tendencj¢ w realizowanych programach nauczania na
tym kierunku.

Ponadto, zalecanym jest prowadzenie przez uczelnie wyzsze wojewddztwa §laskiego

systemow doradztwa zawodowego. Studia to okres w ktorym decyzje edukacyjne podjgte w

52 Jest to praktyka PUP i WUP w wojewddztwie lubelskim.

58 http:/Awww.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_10w10_01.pdf

% Stan i kierunki rozwoju publicznego ksztalcenia ustawicznego i ksztalcenia praktycznego w formach szkolnych oraz proce-

su dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, Otawa Group, Katowice 2010, s. 40
http://www.otawagroup.pl/kompetencje/pliki/2011/02/Kszta%C5%82cenie-ustawiczne-desk-research.pdf [data dostepu

30.03.2011].

% Wskazuja na to m.in.: Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2010 roku, , Krajowa Strategia Zatrudnienia
na lata 2007 — 2013, Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2010 roku oraz Strategia Rozwoju Ksztatcenia
Ustawicznego do roku 2010
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momencie aplikowania na dany kierunek ulegaja weryfikacji i moga by¢ modyfikowane. Do-
tyczy to m.in. studentow pierwszego roku, ktorych zmiana profilu ksztatcenia jest najmniej
hamowana otoczenia czasu i poczuciem straconego czasu i kapitatu. Doradca zawodowy mo-
ze takim osobom pomaga¢ w podejmowaniu wiasciwych decyzji co do swojej przysztosci.
Moze on réwniez $wiadczy¢ pomoc osobom konczacym studia licencjackie i wahajacym si¢
co do dalszej $ciezki edukacyjnej i Zawodowej. Wedtug badan, na $laskich uczelniach jedynie
co piaty student w regionie miat do kontakt z doradca zawodowym juz na etapie studiow™®. W
co trzeciej uczelni nie pracuje zaden doradca zawodowy57. W zwiazku z powyzszym reko-
mendowanym jest zatrudnienie specjalisty ds. doradztwa zawodowego przez te placowki oraz
promowanie ustug doradztwa na wszystkich uczelniach (,,wychodzenie” do studentéw, in-
formowanie ich za pomoca plakatow czy broszur o mozliwosciach wsparcia etc.).
Wewnatrzszkolne systemy doradztwa powinny by¢ rozpowszechniane rowniez w pla-
cowkach ksztalcenia ponadgimnazjalnego. Obecnie jedynie 46% uczniow zasadniczych szkot
zawodowych w regionie deklaruje kontakt z doradca zawodowym. W przypadku szkot $red-
nim, odsetek ten jest jeszcze nizszy i wynosi 45%. Mimo ustawowego obowiazku zapewnie-
nia doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych, jedynie co czwarta $laska pla-
cowka jest wyposazona w Szkolny Osrodek Kariery, a tylko w co trzeciej pracuje doradca
zawodowy. Dziatalno$¢ w zakresie doradztwa zawodowego jest z reguty prowadzona przez
szkolnych pedagogow, ktorzy nie sa fachowcami w tej dziedzinie. W rezultacie, mlodziez
decydujaca o wyborze kierunku studiow ma ograniczona §wiadomos$¢ co do mozliwosci zna-
lezienia zatrudnienia w danym zawodzie. Co wigcej, zdarza sig iz decyzje jakie podejmuja
uczniowie nie ida w parze z ich naturalnymi predyspozycjami. Dlatego tez rekomenduje sig
aby szkoly ponadgimnazjalne w wojewodztwie Slaskim zwigkszyly swoje starania o zapew-
nienie profesjonalnego doradztwa zawodowego uczniom. W szczegdlnosci rekomenduje sig
zatrudnianie na pelen etat doradcy zawodowego w tych placowkach. O przyznanie §rodkow
na ten cel, dyrektorzy szkot moga wystepowaé do organu ja prowadzacego (gtownie JST).
Ponadto szkoty powinny rozwijaé wspOlprace z zewngtrznymi poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi w wojewodztwie §laskim.

% Augustyn A. Gruszezynski L., Muster R., op. cit., s. 52
5 Ibidem, s. 113
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3. Wyniki badan empirycznych

W tej czgséci opracowania zostaty przedstawione najistotniejsze wnioski z analizy desk
research programéw praktyk pedagogicznych na wiodacych uczelniach ogoélnopolskich, za-
réwno na kierunku pedagogika, jak i na filologii angielskiej. Na podstawie przeprowadzo-
nego procesu analitycznego sformulowano rekomendacje majace na celu zwigkszenie
efektywnosci oraz jakosci dzialan, realizowanych w ramach przygotowywania studen-
tow do wykonywania zawodu nauczyciela, co w przyszlosci moze przyczynic¢ si¢ do po-
prawy sytuacji przyszlych absolwentéw tych kierunkéw na rynku pracy wojewodztwa

slaskiego.

Niniejszy rozdziat przedstawia wyniki badan fokusowych zrealizowanych w ramach
projektu Przez praktyke do zawodu — Program Praktyk Pedagogicznych w Wyzszej Szkole
Humanitas. Badanie przeprowadzita w pazdzierniku 2010 roku Wyzsza Szkota Humanitas
w Sosnowcu w oparciu o dwie sesje fokusowe. W pierwszej wzigto udziat o§miu uczestni-
kéw, a w drugiej siedmiu. Byli wérdd nich dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkoli, szkot

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu wojewodztwa §laskiego (por.

wyk. 5).

Wykres 5. Profil respondentow wedlug typu reprezentowanej placowki szkolnej (w osobach)

szkota podstawowa _ 4
szkota ponadgimnazjalna 6

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie badan Wyzszej Szkoly Humanitas w Sosnowcu, n=15%,

5 Wyniki nie sumuja si¢ do 15, poniewaz cz¢$¢ respondentdéw reprezentowala wigeej niz jeden typ placowki szkolnej.
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Badanie polegato na analizie uzyskanych podczas dyskusji wypowiedzi jej uczestni-
kow. Jego celem bylo poznanie opinii dyrektorow i wicedyrektorow placowek szkolnych
z wojewoddztwa Slaskiego na temat praktyk dla studentéw ksztatcacych sig na kierunkach:

. pedagogika, specjalnosci: wychowanie przedszkolne, zintegrowana edukacja

wczesnoszkolna

. filologia angielska, specjalnos¢: nauczycielska.

Uczestnikow badania poproszono wigc o diagnozg¢ stanu obecnego, jego przyczyny
oraz propozycje¢ ewentualnych zmian.

Pierwszym problemem na jaki zwrocili uwage uczestnicy badania jest brak odpowied-
niej gratyfikacji finansowej dla nauczycieli, bedacych opiekunami praktykantow. Dotyczy to
w szczegolnosei uczelni prywatnych, ktore z reguty nie przewiduja zadnego wynagrodzenia z
tytutu opieki nad praktykujacym studentem. W przypadku uczelni publicznych taka gratyfi-
kacja ksztattuje si¢ na poziomie ok. 40 zl. Brak wyraznych bodZzcoéw finansowych ostabia
motywacje nauczycieli do przyjmowania studentow na praktyki przektada si¢ na niski stopien
zaangazowania w tego rodzaju pracg. Prowadzenie praktykanta staje si¢ dla nich wtedy do-
datkowym obowiazkiem, niekiedy bardzo absorbujacym, za ktory nie maja zadnego wyna-
grodzenia. W rezultacie wielu nauczycieli odmawia przyjmowania uczniow na praktyki badz
czyni to rzadko (np. raz na rok). Niektorzy dyrektorzy placowek o$wiatowych we wlasnym
zakresie gratyfikuja nauczycielom przyjgcie studenta na praktyki. Odbywa si¢ to na zasadzie
przyznania dodatku motywacyjnego. Zaleca si¢ jednak aby uczelnie, ktorych studenci od-
bywaja praktyki pedagogiczne zapewnily opiekunom praktyk godne wynagrodzenie z
tytulu sprawowania opieki nad praktykantami. W przeciwnym razie nadal wielu na-
uczycieli nie bedzie wyrazalo checi na przyjecie studenta na praktyki.

Kolejnym problemem na jaki zwrocono uwagg jest rozgraniczenie pomig¢dzy studiami
licencjackimi a magisterskimi. Deklaracja Bolonska z czerwca 1999 roku wprowadzita bo-

wiem system szkolnictwa wyzszego oparty na trzech etapach ksztatcenia:

. studia I stopnia prowadzace do uzyskania tytutu zawodowego licencjata lub in-
Zyniera;
. studia II stopnia prowadzace do uzyskania tytutu zawodowego magistra, magi-

stra inzyniera albo tytutu rownorzednego;

. studia III stopnia prowadzace do uzyskania stopnia naukowego doktora.
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Dotychczasowa ,,droga” do uzyskania tytutu zawodowego zostata podzielona na dwa
etapy>®. Pozwala to studentom na poprzestaniu na studiach licencjackich na kierunku przygo-
towujacym do zawodu nauczyciela. Pozwala to rowniez na rozpoczecie specjalizacji nauczy-
cielskiej dopiero na studiach II stopnia. Nalezy zatem przyjaé, ze studia I stopnia sa komple-
mentarne i wystarczaja do pracy w placowce oswiatowej®. Standardy ksztalcenia dla kierun-
ku studiéw: Pedagogika®* oraz Standardy ksztalcenia dla kierunku studiéw: Filologia® Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego okre$laja, ze na studiach I stopnia praktyki powinny
trwac nie krocej niz:

. 8 tygodni — w przypadku pedagogiki;

o 4 tygodnie — w przypadku filologii,
przy czym zasady i form¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalce-
nie. Natomiast w przypadku studiow II stopnia w/w standardy nie traktuja o obowiazku odby-
cia praktyk. Przewiduja jedynie, ze absolwent pedagogiki jest przygotowany do pracy
w szkolnictwie, a absolwent filologii do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego
- pod warunkiem, ze ukonczy (w obydwu przypadkach) specjalno$¢ nauczycielska, zgodnie
ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Wobec
powyzszego zaleca si¢, aby uczelnie zachecaly studentow pedagogiki i filologii angielskiej
ksztalcgcych si¢ na studiach II stopnia do odbywania praktyk pedagogicznych w liczbie
godzin przewidzianych dla studentéw studiow I stopnia.

Kolejnym problemem na jaki zwrocono uwagg jest brak zaangazowania uczelni w or-
ganizacj¢ praktyk oraz brak nadzoru nad ich realizacja przez studentéw. Podobnie jak w
przypadku braku gratyfikacji, problem ten dotyczy zwlaszcza uczelni prywatnych. W opinii
badanych, do rzadkos$ci naleza sytuacje, kiedy uczelnia tworzy niejako zaplecze dla prakty-
kantow - nawiazuje kontakt ze szkotami, okresla mozliwosci przyjgcia studentéw na praktyki,
zawiera umowy z tymi placowkami. Studenci sa czgsto pozostawieni sami sobie (wedtug ba-
danych powszechne jest nastawienie uczelni typu: ,,idZ i1 sobie zatatw” oraz ,,kto pierwszy ten
lepszy”). Dos¢ powszechne sa sytuacje, kiedy studenci nie wiedza jak ma przebiega¢ prakty-
ka — czy ma ograniczy¢ si¢ ona do obserwacji, czy obejmowac rowniez elementy asystentury
(,,co on ma wynie$¢ z tej praktyki tez nie wie”). Takich informacji czesto nie maja rowniez

nauczyciele przyjmujacy ucznidéw na praktyki. Badani przytaczali sytuacje, kiedy nie otrzy-

% Istnieje kilka kierunkéw studiéw, na ktérych ksztalcenie odbywa sie w ramach jednolitych studiéw magisterskich, bez
podziatu na studia I i II stopnia. Sa to gtdwnie studia z dziedziny medycyny, sztuki oraz prawa.

% Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze w szkole ponadgimnazjalnej nauczyciel powinien mieé tytul zawodowy
magistra.

81 http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/23/95/2395/78_pedagogika.pdf [data dostepu 25.03.2011].

82 http://www.rgsw.edu.pl/files/active/0/filologia20070226.pdf [data dostepu 25.03.2011].
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mywali zadnego potwierdzenia z uczelni co do sposobu przeprowadzenia praktyki (,,Konczy
si¢ na tym, ze ja zadnego potwierdzenia nie mam, czy to tak ma wyglada¢”). Co wigcej, wiele
uczelni nie prowadzi nadzoru nad praktykantami. Jest to niezmiernie wazne, poniewaz we-
dtug badanych decyduje o stopniu zaangazowania praktykantow. Z opinii respondentéw wy-
nika, iz studenci odczuwajacy opiekg i nadzor uczelni maja lepszy stosunek do praktyk niz
osoby pozbawione takiej kontroli. Staraja si¢ oni lepiej wykonywaé swoje obowiazki, pod-
chodza do nich z wigkszym zaangazowaniem i kreatywnoscia. Z kolei brak kontroli i zaanga-
zowania uczelnianych kadr oraz brak planu praktyk bardzo ostabia motywacje praktykantow
oraz ich przekonanie co do sensownosci zaje¢ w szkotach i przedszkolach.

Problemem jest rowniez brak weryfikacji przez niektore uczelnie realnych mozliwosci
odbycia praktyk przez studentow w danym okresie. Wedlug badanych, uczelnie czgsto nie
orientuja si¢ nawet ile godzin ma dany przedmiot. Bywa (przytoczono przyktad chociazby
praktyk na zajgciach z przedsigbiorczosci czy jezyka rosyjskiego), kiedy mata ilos¢ godzin
oraz etatow szkotach nie pozwala na odbycie praktyk przez wszystkich studentow zobligowa-
nych do tego w okreslonym czasie.

Biorac pod uwage wskazane powyzsze rozwazania, rekomenduje si¢ zwigkszenie
zaangazowania uczelni w organizacje¢ praktyk oraz ich wlasciwe przeprowadzenie. Dzia-
lania te powinny obejmowa¢ m.in.:

e badanie faktycznych mozliwosci przyjecia przez placowki uczniéw na
praktyki w danym okresie w przypadku braku takiej mozliwos$ci — prak-
tyki powinny by¢ odpowiednio rozlozone w czasie),

e zawieranie porozumien z placowkami co do form wspélpracy w zakresie
organizacji praktyk (m.in. nawigzywanie wspoélpracy miedzy opiekunami
praktyk w placowce szkolnej oraz z ramienia uczelni, okreslanie progra-
mu praktyk, wymagan uczelni co do sposobu przeprowadzenia praktyki
etc.)

e sprawowanie nadzoru uczelni nad praktykantem.

Kolejnym problemem wskazanym przez badanych jest brak odpowiedniej dokumenta-
cji praktyk pedagogicznych. Czgsto nie ma dokumentu, ktory okreslatby doktadna liczbg go-
dzin praktyk pedagogicznych na realizacj¢ konkretnych zadan i osiagnigcie sprecyzowanych
celow. Osoby aplikujace o praktyke maja jedynie ,,:papier z porozumieniem, na ktérym nie
bardzo wiadomo co ten praktykant ma robi¢” lub ,,opini¢ na karteluszku”. Zaleca si¢ zatem,
aby uczelnie tworzyly szczegolowe regulaminy i plany praktyk, z ktorych bedzie wyni-
kaé czas trwania praktyk w podziale na poszczegélne zadania i cele. Dokumenty te po-
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winny okreslac¢ ilo§¢ godzin przeznaczonych na obserwacje, asystenture czy prowadze-
nia zajec. W takim regulaminie uczelnia powinna tez bardzo precyzyjnie okresli¢ ocze-
kiwania wobec praktyk. Wskazanym jest réwniez zapewnienie studentom dzienniczkéw
praktyk oraz wprowadzenie wymogu prowadzenia innej dokumentacji obejmujacej np.
portfolio z zaje¢ (konspekty, notatki, artykuly etc.). Zaréwno przebieg praktyki jak i
sama dokumentacja zgromadzona przez praktykanta powinna by¢ szczegélowo oma-
wiana — zarowno z opiekunem szkolnym jak i opiekunem z ramienia uczelni.

Problemem jest rowniez brak nauczycieli z odpowiednim stazem pracy. Od kwietnia
2000 roku nauczyciele podlegaja systemowi awansu zawodowego. Na poszczegdlnych szcze-

blach kariery nauczycielskiej uzyskuja kolejno tytuty:

J nauczyciel stazysta;

. nauczyciel kontraktowy;
. nauczyciel mianowany;

. nauczyciel dyplomowany.

Opiekunem praktyk nie moze by¢ nauczyciel kontraktowy ani nauczyciel stazysta, poniewaz
on sam si¢ jeszcze uczy. Opiekunami moga by¢ natomiast nauczyciele mianowani
i dyplomowani, ktérych w placowkach oswiatowych czgsto brakuje. Dotyczy to w szczegol-
nosci nauczycieli nauczania poczatkowego. Taka sytuacja ogranicza mozliwosci odbycia
praktyki przez studentow. W zwigzku z tym wskazanym jest, aby uczelnie pomagaly stu-
dentom w poszukiwaniu placowek oswiatowych, w ktorych pracuje liczna kadra z du-
Zym stazem pracy w zawodzie nauczyciela, ktérzy beda mogli zosta¢ opiekunami prak-
tyk dla studentow. Ze wzgledu na duzg ilo$¢é studentow, wiele uczelni nie ma mozliwosci
znalezienia miejsc praktyk dla wszystkich. Moga one natomiast pomagaé studentom,
uczestniczy¢ w posrednictwie, dostarcza¢ informacji o szkolach, w ktorych odbycie
praktyki jest wysoce prawdopodobne i o tych, do ktorych np. ze wzgledu na brak kadr o
wymaganych kwalifikacjach — przyjecie praktykantéw jest utrudnione. Ponadto, reko-
menduje si¢ organizowanie w wojewodztwie Slaskim szkolen z zakresu przygotowania
nauczycieli do pracy z praktykantami. Tego rodzaju szkolenia organizowane byty m.in. w
ramach Programu ,,Opiekun praktyk pedagogicznych w szkole” opracowanego w 2005 r.
przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (obecnie Osrodek Rozwoju Edukacji).
Szkolenia powinny obejmowac takie aspekty jak wspolpraca z uczelnia, wspotpraca ze stu-

dentem, wspoétpraca ze srodowiskiem szkolnym czy pozaszkolnym (opiekun powinien umieé

43



przedstawi¢ studentowi funkcjonowanie calej placoéwki w jakiej odbywa si¢ praktyka) czy
rozwoj zawodowy opiekuna praktyk.

Deficyt opiekunow praktyk w szkotach powoduje, iz wielu z nich sprawuje opieke nad
kilkoma studentami jednocze$nie. Taka sytuacja powoduje, iz nie poswigca si¢ wystarczajacej
uwagi kazdemu z praktykantdow — w rezultacie praktyki w ograniczonym stopniu realizuja
zamierzone cele. Optymalnym rozwigzaniem jest aby nauczyciele przyjmujacy studen-
tow na praktyke w danym momencie sprawowali opieke¢ nad jednym lub dwoma prak-
tykantami. W przypadku ilo$ci studentow, ktéra przekracza mozliwosci realizacji takie-
go rozwiazania przez szkoly, uczelnia powinna reagowac¢ poprzez odpowiednie rozloze-
nie harmonogramu praktyk w czasie. Pomocnym jest rowniez dzielenie obowiazku opie-
kuna praktyk nad danym studentem przez kilu nauczycieli placowki. Z jednej strony
pozwoli to na ich odciazenie — z drugiej — umozliwi zapoznanie praktykanta z réznymi
sposobami pracy z uczniem.

Matej ilosci predysponowanych do roli opiekuna praktyk nauczycieli w regionie $la-
skim towarzyszy duza ilo$¢ studentow pedagogiki miejscowych uczelni. Problem ten zasy-
gnalizowany w poprzednim rozdziale, znajduje odzwierciedlenie w opiniach respondentow.
Badani wskazywali na brak predyspozycji niektorych studentow do roli nauczyciela oraz
przypadkowos¢ wyboru tego kierunku studiow przez czgs¢ praktykantow. Wedtug responden-
tow dotyczy to ok. 10% o0sob przyjmowanych na praktyki. Jako przyktad mozna podaé przy-
taczang przez jedna z uczestniczek badania wypowiedz studentki pedagogiki, ktora aplikujac
na praktyki stwierdzita: ,t¢ praktyke to ja bym chciala szybko zaliczy¢, bo rzeczywiscie ja-
kie$ studia trzeba skonczy¢ (..) wybralam sobie t¢ pedagogike, bo co§ po prostu musze skon-

b

czyc..”. Powyzsze stwierdzenia potwierdzaja zasadno$¢ rekomendowanego juz upo-
wszechniania doradztwa zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych i na uczelniach
wyzszych w wojewodztwie §laskim. Ponadto, uczelnie powinny rozwazy¢ zastosowanie
dodatkowych testow, badajacych naturalne predyspozycje kandydatéow na kierunki pe-
dagogiczne przy egzaminach wstepnych. Przed wyborem specjalizacji nauczycielskiej
student musi wiedzie¢ jakich predyspozycji wymaga zawdéd nauczyciela, a jakie cechy
osobowosci s3 w tym zawodzie niedopuszczalne. Co wigcej, zaleca si¢ aby pierwsza prak-
tyka (o charakterze obserwacyjnym badz obserwacyjno-asystenckim) odbywala si¢ juz
po pierwszym roku studiow. Umozliwi to wstepne zweryfikowanie wyobrazen studentow

co do pracy nauczyciela oraz pozwoli na podjecie ewentualnych zmian w dalszej Sciezce

ich edukacji.
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Waznym problemem jaki wiaze si¢ ze studentami nie wykazujacymi predyspozycji do
pracy w zawodzie nauczyciela jest problem z ich ocena przez opiekundéw praktyk. Niektorzy
badani wskazywali na wewngtrzne zahamowania jakie odczuwali wobec mozliwosci niezali-
czenia praktyk takim osobom. Tymczasem, ocena ta moze by¢ waznym sygnatem, informacja
umozliwiajaca podjecie decyzji np. o zmianie kierunku studiow czy podjeciu dziatan umozli-
wiajacych rozwijanie pewnych umiejgtnosci spotecznych (np. w ramach dodatkowej pracy
wolontariackiej w $wietlicach opiekunczo-wychowawczych). Ocena praktyk powinna by¢
wlasciwa, tj. adekwatna do umiejetnosci praktycznych studenta. Zaleca si¢ wiec, aby
opiekunowie praktyk rzetelnie oceniali osoby odbywajace praktyki. Uczelnie powinny
dostarcza¢ placowkom szczegolowych kryteriow oceny praktykantow. Kryteria te po-
winny by¢ rowniez znane samym studentom — wedlug badan, pozwala to bowiem na
wzrost ich zaangazowania i jakosci praktyk®®, Ponadto wskazane jest, aby opiekunowie
praktyk dobrym praktykantom wystawiali referencje na piSmie. Ulatwi im to znalezie-
nie pracy w zawodzie nauczyciela po zakonczeniu praktyk.

Kolejnym problemem na jaki zwrocono uwage W badaniu fokusowym jest trudno$é
pogodzenia praktyk z praca zawodowa i studiami przez studentow zaocznych. Osobom takim
z reguty cigzko jest znalez¢ praktyke pedagogiczna w czasie, ktoéry im odpowiada. Wpraw-
dzie osoba, ktora decyduje si¢ na studia pedagogiczne, czy to w Ssystemie stacjonarnym czy
niestacjonarnym powinna mie¢ §wiadomos¢, ze praktyki trzeba odby¢, niemniej jednak wyda-
je sig by¢ to problem réwniez uczelni. Z jednej strony nie mozna odbywac praktyk pedago-
gicznych w godzinach wieczornych, kiedy szkoty czy przedszkola nie pracuja. Z drugiej za$
strony nie mozna ksztalci¢ si¢ w kierunku zawodu nauczyciela i nie mie¢ w tym czasie do
czynienia z praktyka. Jest to problem trudny do rozwiazania. Zaleca si¢ jednak, aby uczelnie
w jaki$ sposéb zapewnily studentom niestacjonarnym mozliwos$¢ odbycia praktyk peda-
gogicznych. W szczegélnosci uczelnie te powinny by¢ bardziej elastyczne przy ustalaniu
harmonogramu praktyk — umozliwia¢ ich odpowiednie rozciagniecie w czasie. Ponadto
nalezy upowszechni¢ mozliwos¢ odbywania czesci praktyk w soboty, w ktérych nie sa
prowadzone zaje¢cia na uczelni a studenci nie pracuja. Placowkami w ktorych takie
praktyki moga by¢ realizowane s3a np. otwarte w soboty przedszkola czy zaoczne liceach
dla mlodziezy (dotyczy to oséb ksztalcacych si¢ w zawodzie nauczyciela jezyka angiel-

skiego).

% piasecka B., Z doswiadczen nauczyciela opiekuna praktyk studenckich, [w:] Kwartalnik edukacyjny, Lato 2010, Podkar-
packie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, Rzeszéw 2010, s. 114
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Innym problemem na jaki zwrocono uwage W badaniu jest brak znajomosci metodyki
przez niektorych praktykantow. Dotyczy to w szczegolnosci studentow pierwszego roku (nie
majacych ogdlnych podstaw metodyki), ale i studentow kolejnych rocznikow (brak wiedzy z
metodyki danej specjalizacji). Tacy praktykanci w sposob ograniczony korzystaja z praktyk
pedagogicznych, poniewaz nie potrafia powiazaé¢ ich z konkretna wiedza teoretyczna. W
zwigzKku z powyzszym, rekomenduje si¢ aby uczelnie, ustalajac harmonogram praktyk i
ich plan w kolejnych latach studiow wigzaly go z programem nauczania na zajeciach
teoretycznych. W szczegolnosci, wskazanym jest aby studenci odbywajacy pierwsza
praktyke mieli ogolng wiedz¢ metodyczng (taka praktyka nie powinna by¢ wigc wcze-
$niej niz po pierwszym roku studiow). Ponadto, zaleca si¢ aby odbycie praktyki pedago-
gicznej w kolejnych latach nauki bylo poprzedzone przypomnieniem zagadnien z meto-
dyki przez uczelnie oraz ich weryfikacja.

Istotnym problemem, wskazanym przez uczestnikow badania jest nie przyjmowanie
przez niektore szkoty w wojewodztwie $laskim zadnych praktykantow. Szkoty te odmawiaja
prowadzenia praktyk mimo spoczywajacego na nich, ustawowego obowiazku®. Inne przyj-
muja wytacznie swoich bylych absolwentow. Takie zjawisko jest wysoce niekorzystne — pro-
wadzi bowiem do zwigkszenia trudnosci ze znalezieniem miejsc na praktyke przez studentow
oraz zbytniego obcigzenia praca placowek, ktore ich przyjmuja. W rezultacie, mozliwosSci
odbycia praktyki pedagogicznej na dobrym poziomie w wojewddztwie $laskim sa mocno
ograniczone. W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢ zwigkszenie zaangazowania szkot
nie przyjmujacych studentow na praktyki w prowadzenie tego rodzaju zaje¢. W szcze-
golnosci wskazanym jest informowanie dyrekcji tych placéwek co do ich obowiazkow,
prawnej odpowiedzialnosci oraz znaczenia praktyk dla studentéw. Zaangazowaniem
moga wykaza¢ si¢ tu m.in. jednostki samorzadow terytorialnych (poprzez prowadzenie
dzialan informacyjno-promocyjnych, warsztatéw, spotkan z dyrekcja etc.).

Rowniez studenci powinni mie¢ Swiadomo$¢ znaczenia praktyk. Uczestnicy ba-
dania wskazywali na fakt, iz nie wszyscy praktykanci jednakowo angazuja si¢ w swoje
zadania. Czes$¢ z nich lekcewazy obowiazki, spéznia sig, nie realizuje powierzonych im
zadan. Poprawa tej sytuacji lezy przede wszystkim w gestii uczelni. Powinny one dazy¢
do uswiadamiania uczniom waznosci praktyk, ich co najmniej rownorze¢dnej roli wobec

ksztalcenia teoretycznego.

8% Art. 77 ust.6 Ustawy o systemie oswiaty naktada na organy prowadzace szkoty lub placowki obowiazek dokonania
Wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, jakie sa konieczne do zorganizowania praktyk dla stuchaczy kolegiéw na-
uczycielskich oraz studentow kierunkéw nauczycielskich w szkotach wyzszych.
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Istotnych informacji co do jako$ci praktyk pedagogicznych w §$laski placowkach do-
starczaja rOwniez opnie respondentow co do sposobu organizacji tych zaje¢. Wynika z nich, iz
studenci odbywaja za malo praktyk i maja znikomy kontakt z dzie¢mi i uczniami. Badani
wskazywali na konieczno$é¢ zwigkszenia ilosci godzin praktyk. Dzialanie to powinno by¢
poprzedzone zbadaniem realnych mozliwosci takiego przedsi¢wzigcia. Nalezy dazy¢ do
ustalenia kompromisu pomiedzy poszczegolnymi stronami — tzn. studentami uczelniami
oraz placowkami ksztalcenia nizszych szczebli. Ponadto rekomenduje si¢ zachecanie
uczniéw do podejmowania dodatkowych praktyk w ramach wolontariatu. Pozwoli to
przynajmniej w pewnym stopniu na zwi¢kszenie ich umiejetnosci praktycznych, a nie
bedzie tak absorbujace dla kadr placéwek szkolnych i wychowawczych.

Ponadto z badan wynika, iz studenci — zwlaszcza ci, z koncowych lat studiéw -
powinni koncentrowac si¢ na tych aspektach praktyk, ktére maja tematyczny zwiazek z
pisana przez nich pracg licencjacka czy magisterska. Pozwoli to na zwi¢kszenie ich wie-
dzy specjalistycznej oraz umozliwi lepsze jej powigzanie z praktyka nauczania.

Sam przebieg praktyk, w opinii badanych, powinien obejmowac trzy etapy, w nastgpu-
jacym porzadku chronologicznym:

1. praktyki o charakterze obserwacyjnym
Praktyki te powinny by¢ przeprowadzone jak najwczes$niej (jednak po przeprowadzeniu zajec
z podstaw metodologii), w celu zapoznania studenta ze specyfika pracy w zawodzie nauczy-
ciela. Obserwacja moze by¢ przez studenta prowadzona samodzielnie, bez udziatu opiekuna z
uczelni, ale wskazanym jest aby byta ona omowiona w ramach spotkan z takim uczelnianym
pedagogiem (a nawet doradca zawodowym). Wnioski powinny pozwoli¢ na weryfikacje wy-
obrazenia studenta co do wybranego zawodu oraz umozliwi¢ mu ewentualne zmiany kierunku
studidw juz na poczatkowym etapie jego edukacji wyzszej. Obserwacja moze zawieraé ele-
menty asystentury, jezeli uczen oraz opiekun placowki podejma taka decyzjg.

2. praktyki grupowe
W takich praktykach uczestnicza studenci kolejnych lat studiow. Praktyki te maja w duzej
mierze charakter obserwacyjny, jednak w obserwacji tej bierze udziat nie jeden ale kilku stu-
dentow, a takze opiekun z ramienia uczelni. Zajgcia, w ktorych uczestniczy taka grupa prak-
tykantow sa nastepnie przez nia szczegélowo omawiane oraz konfrontowane z wiedza teore-
tyczng wyniesiona z zaje¢ teoretycznych. Obserwacja grupowa pozwala na taczenie wielu
korzy$ci — pozwala na zwigkszenie ilosci praktykantdéw odbywajacych praktyke w ramach
jednych zaje¢ (mniejsze obciazenie placowki szkolnej) oraz zapewnienie fachowej opieki ze

strony uczelni. W rezultacie, studenci maja $wiadomos$¢, ze praktyka ta stanowi istotny ele-
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ment ich nauczania, moga sprawdzi¢ jak wiedza wyniesiona ze studidéw moze by¢ zastosowa-
na w praktyce. Osoby biorace udzial w badaniu fokusowym wskazywaly na zasadno$¢ roz-
wiazania praktyk grupowych na typowych zajeciach lekcyjnych. Natomiast podwazaty sens
ich prowadzenia na zajgciach indywidualnych uczniow (np. na ich spotkaniach z psycholo-
giem). Praktyki o charakterze grupowym moga obok obserwacyjnego mie¢ charakter asy-
stencki - poszczegodlni studenci przejmuja wtedy niektore obowiazki nauczycieli prowadza-
cych lekcje.
3. praktyki, podczas ktorych studenci samodzielnie beda prowadzi¢ zajecia

Sa to praktyki realizowane przez studentow majacych odpowiednia wiedz¢ metodycz-
na i praktyczna, wyniesiona z obserwacji i asystentury. Polegaja na indywidualnym prowa-
dzeniu zajg¢ przez praktykantow. Cze$¢ tych zajeé powinna przebiega¢ z udziatem opiekuna
praktyk z ramienia uczelni (w ramach hospitacji) oraz by¢ z nim szczegélowo omawiana.

Powyzsze praktyki powinny przede wszystkim:

. uswiadomié praktykantom jak mozna si¢ doskonali¢ w zawodzie nauczy-
ciela;
. zapewni¢ praktykantom staly kontakt z dzie¢mi/uczniami, aby potrafili

oni réznicowa¢ prace domowe i stosowa¢ rozne formy motywowania do
nauki;
J zapewni¢ praktykantom mozliwos¢ zapoznania si¢ z dokumentacja danej
placowki oswiatowej;
J zapewni¢ praktykantom mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobami planowa-
nia i przeprowadzania lekcji;
o zapoznaé praktykantow z wiedzy na temat podstaw programowych i pra-
wa oswiatowego;
. nauczy¢ praktykanta indywidualnego podejscia do dziecka/ucznia;
. nauczy¢ praktykanta wspolpracy z innymi instytucjami i placowkami
zwigzanymi ze szkola, a takze ze szkolnym pedagogiem i/lub psychologiem
i /lub doradca zawodowym.
Powyzsze bedzie tez mozliwe, jezeli studenci beda mogli odbywaé praktyki
w roznych placowkach oswiatowych, we wszystkich typach szkol.
Wdrozenie przez S$laskie szkoty wyzsze ksztalcace na kierunkach: pedagogika
I filologia angielska proponowanych w niniejszym opracowaniu zalecen powinno dostosowac

tematyke praktyk pedagogicznych w obszarze edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej
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I nauczania jgzyka angielskiego do uwarunkowan regionalnych. W opracowaniu analizie pod-
dano bowiem zaréwno wlasciwe dane zastane, dokumenty strategiczne, ustawy

| rozporzadzenia, oferty ksztatcenia uczelni, jak i dane empiryczne uzyskane w toku badania

fokusowego.
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Podsumowanie

Na podstawie analiz sporzadzonych w trakcie przygotowywania niniejszego opraco-

wania wyciagnic¢to wnioski i sformutowano rekomendacje nastepujacej tresci:

w wojewodztwie $laskim obserwuje si¢ ujemny przyrost rzeczywisty (przyrost
naturalny + migracje ludnosci), ktéry moze sprawic, ze liczba ludnosci regionu
nie bedzie rosna¢; moze to skutkowa¢ brakiem wzrostu liczby dzieci
I mlodziezy, przez co rynek pracy zglosi mniejsze zapotrzebowanie na nauczy-
cieli wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i jezyka angiel-
skiego;

ogolna sytuacja spoteczno-gospodarcza mieszkancéw wojewodztwa $laskiego,
okreslona na podstawie aktywno$ci ekonomicznej, wielko$ci zatrudnienia, ska-
li bezrobocia, wysoko$ci wynagrodzen, dochodu rozporzadzalnego i do dyspo-
zycji oraz wydatkow, na tle kraju jest dobra; jednakze pracownicy edukacji
osiagaja place nizsze od przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w regionie
o okoto 12%; wazne jest jednak, ze zawody: nauczyciel w przedszkolu i wy-
chowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych znaj-
duja si¢ w grupie zawodow deficytowych; niestety zawod filologa w zakresie
filologii obcojezycznej, w tym angielskiej zalicza si¢ do grupy zawoddéw nad-
wyzkowych; oznacza to, ze istnieje zapotrzebowanie na nauczycieli edukacji
przedszkolnej 1 weczesnoszkolnej, a nauczyciele jezyka angielskiego moga mie¢
problem ze znalezieniem pracy; ponadto niepokojacy jest niski udziat edukacji
w wydatkach gospodarstw domowych na Slasku, ktory stanowi 1% wszystkich
wydatkéw 1 nie przekracza w miesiacu 9 zt na 1 osobg; moze to oznaczaé, ze
mieszkancy regionu nie bgda zainteresowani przeznaczaniem znacznej czgsci
swoich dochodoéw 1 wydatkéw na nauke np. jezyka angielskiego we wszelkiego
rodzaju szkotach jezykowych, przez co rynek pracy nie bedzie w stanie zglosi¢
nowego zapotrzebowania na nauczycieli tego jezyka;

region S$laski ma dobrze rozwinig¢ta sfer¢ nauki 1 szkolnictwa wyzszego;
w wojewodztwie znajduje si¢ 45 szkot wyzszych, 34 filie i punkty konsultacyj-
ne, ktore oferuja roznorodne kierunki i specjalnosci przygotowujace mtodych
ludzi do praktycznego postugiwania si¢ wiedza, kreatywnego dziatania i ak-

tywnosci; na uczelniach tych mozna studiowa¢ m.in. pedagogike i filologi¢ an-

50



gielska; w regionie znajduje si¢ 17 szkot wyzszych oferujacych ksztatcenie na
w/w kierunkach w ramach studiow I stopnia trzyletnich licencjackich i II stop-
nia dwuletnich magisterskich uzupetniajacych (w 13 szkotach wyzszych znaj-
dujacych si¢ w Bielsku-Bialej, Czgstochowie, Gliwicach, Katowicach, Chrza-
nowie, Dabrowie-Gorniczej, Mystowicach i Sosnowcu mozna studiowaé filo-
logi¢ angielska, a w 11 szkotach wyzszych znajdujacych si¢ w Bielsku-Biate;j,
Czgstochowie, Gliwicach, Katowicach, Chrzanowie i Sosnowcu — pedagogi-
ke);

nauczyciele-opiekunowie praktykantow w zakresie nauczania j¢zyka angiel-
skiego, edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej w wojewodztwie $laskim nie
otrzymuja odpowiedniej gratyfikacji finansowej; uczelnie, ktérych studenci
odbywaja praktyki pedagogiczne powinny zapewni¢ takim nauczycielom god-
ne wynagrodzenie z tytulu sprawowania opieki nad praktykantami; w przeciw-
nym razie wielu nauczycieli nie bedzie wyrazato checi przyjecia studenta na
praktyKki;

wystepuje rozgraniczenie pomiedzy studiami licencjackimi a magisterskimi;
studenci przygotowujacy si¢ do zawodu nauczyciela moga poprzesta¢ na nauce
w ramach studidéw licencjackich, moga tez rozpocza¢ edukacje w tym zakresie
dopiero od poziomu studiéw magisterskich uzupetniajacych; wskazane jest za-
tem przyjecie zatozenia, ze studia I stopnia i Il stopnia sa komplementarne
I wystarczaja do pracy w placowce oswiatowej; zaleca si¢ wigc uczelniom, aby
tworzac siatki programowe dla specjalizacji nauczycielskich zapewniaty taka
sama liczbg praktyk pedagogicznych w ramach studiow licencjackich i w ra-
mach studidw magisterskich uzupetiajacych;

w regionie $laskim obserwuje si¢ brak nadzoru pedagogicznego ze strony
uczelni nad studentami pedagogiki i filologii angielskiej w trakcie trwania
praktyk; zaleca si¢ wigc uczelniom kontrole pedagogiczna studenta w trakcie
praktyki; nadzorowany praktykant ma bowiem lepszy stosunek do praktyk niz
taki, ktory pozostaje bez kontroli (stara si¢ lepiej wykonywac swoje obowiazki
— jest lepszym obserwatorem pracy nauczyciela, dobrym jego asystentem, pra-
widtowo prowadzi zajgcia); ponadto hospitant z uczelni jest pomocny przy

okreslaniu oczekiwan uczelni wobec praktyk pedagogicznych;
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w wojewodztwie Slaskim obserwuje si¢ brak nauczycieli jezyka angielskiego
oraz nauczycieli w przedszkolach i edukacji wczesnoszkolnej z odpowiednim
stazem pracy; zaleca si¢ wigc uczelniom, aby pomagaly studentom
W poszukiwaniu placowek o§wiatowych, w ktorych pracuje liczna kadra na-
uczycieli mianowanych i dyplomowanych, ktérzy beda mogli zosta¢ opieku-
nami praktyk dla studentow; obowiazki nauczycieli-opiekunéw praktyk po-
winny by¢ §cisle okreslone i powinni by¢ oni przeszkoleni w kierunku pracy z
praktykantem (jak go uczy¢ i jak oceniac);

problemem w regionie §laskim jest przyjmowanie przez danego nauczyciela na
praktyki pedagogiczne duzej liczby studentow w jednym czasie; skutkuje to
tym, ze wielu studentow nie ma mozliwosci asystowania nauczycielowi
I samodzielnego prowadzenia zajeé, a skupia si¢ jedynie na obserwacji zajgc;
zaleca si¢ wigc, aby nauczyciele przyjmujacy studentéw na praktyke w danym
momencie sprawowali opiek¢ nad jednym praktykantem;

problemem w wojewodztwie $laskim jest duza liczba studentow pedagogiki—
miodzi ludzie wybieraja pedagogike jako przypadkowy kierunek studiow,
przez co praktyki pedagogiczne odbywa wiele ,,przypadkowych osob”; trudno
jest przez to ocenia¢ takich studentow podczas praktyk, co konczy si¢ zalicza-
niem praktyk nawet stabym praktykantom; zaleca si¢ wigC nauczycielom-
opiekunom praktyk rzetelna oceng 0sob odbywajacych praktyki, adekwatna do
nabytych przez nich umiejgtnosci; ponadto rekomenduje si¢ upowszechnienie
doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych i na uczelniach a tak-
ze wprowadzenie dodatkowych testow badajacych predyspozycje do pracy w
zawodzie nauczyciela przy egzaminach wstgpnych na kierunki pedagogiczne;
wreszcie zaleca si¢ nauczycielom-opiekunom praktyk wystawianie referencji
na pi$mie dobrym praktykantom, aby utatwic¢ im znalezienie pracy w zawodzie
nauczyciela po zakonczeniu praktyk;

w regionie §laskim studentom w trybie niestacjonarnym trudno$¢ sprawia po-
godzenie praktyk z praca zawodowa; zaleca si¢ wigc roztozenie praktyk peda-
gogicznych tych studentow w czasie umozliwiajacym ich realizacj¢; mozna
réwniez prowadzi¢ praktyki w trybie weekendowym (np. w przedszkolach

czynnych w sobote czy w zaocznych liceach dla mlodziezy).
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czesto problemem w regionie $laskim jest brak znajomosci metodyki przez
niektorych praktykantow; zaleca si¢ aby odbycie praktyki byto poprzedzone
zdobyciem podstaw metodyki przez studentow oraz weryfikacja tej wiedzy w
ramach zaj¢¢ teoretycznych;

problemem w wojewddztwie $laskim jest czgsty brak regulamindéw praktyk pe-
dagogicznych, a czasem nawet ich brak; nie ma zatem czesto dokumentu okre-
Slajacego doktadna liczbg godzin praktyk pedagogicznych na realizacje kon-
kretnych zadan i osiagnigcie sprecyzowanych celow; zaleca si¢ wigc, aby
uczelnie tworzylty szczegdlowe regulaminy, z ktorych bedzie wynikaé czas
trwania praktyk w podziale na poszczegoélne zadania i cele; w szczegdlnosci
powinna znalez¢ si¢ informacja na temat liczby godzin przeznaczonych na ob-
serwacj¢ zajec, asystowanie nauczycielowi w prowadzeniu zajec i prowadzenie
zajed,

problemem w regionie $laskim jest niska §wiadomos¢ studentéw kierunkow
pedagogicznych na temat waznosci praktyk; zaleca si¢ wigc uczelniom, aby
uswiadamialy studentom specjalizacji nauczycielskich, ze praktyki pedago-
giczne maja niebagatelne znaczenie dla integracji teorii z praktyka;

czgstym problemem w wojewddztwie §laskim jest traktowanie przez nauczy-
cieli studentow jako zta koniecznego oraz nieprzyjmowanie ich na praktyki je-
zeli nie ukonczyli danej placowki oswiatowej; zaleca si¢ wigc uczelniom, aby
podejmowaty wspotprace ze szkolami, przedszkolami, itp. placowkami 1
uswiadamialy pracujacym w nich nauczycielom, ze student musi odby¢ prak-
tyke, aby p6zniej by¢ dobrym nauczycielem;

problemem jest mata liczba godzin praktyk i znikomy kontakt praktykantow
z dzie¢mi-uczniami; ponadto studenci nie koncentruja si¢ na tych aspektach
praktyk, ktore maja tematyczny zwiazek z pisana przez nich praca licencjacka
czy magisterska; zaleca si¢ zmiany w tej kwestii, pamigtajac przy tym, ze prak-
tyki nie powinny si¢ odbywac na koncu studiow; praktyki powinny odbywac
si¢ odpowiednio wczesnie (nie wezesniej jednak niz po zajgciach z dydaktyki,
co bylo juz rekomendowane), aby student mogt dokona¢ szybkiej weryfikacji
czy posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela;
problemem w wojewodztwie §laskim jest brak wyraznego podzialu praktyk na

trzy etapy: obserwacja zajeé, asystowanie nauczycielowi-opiekunowi w trakcie
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prowadzenia zaj¢é, prowadzenie zajeC; zaleca si¢ uczelniom zwracanie uwagi
czy student odbywajac praktyke przeszedt w/w trzy etapy; nie moze mie¢ bo-
wiem miejsca sytuacja, ze praktyka koncentrowata si¢ wylacznie na aspekcie
obserwacyjnym albo konczyta si¢ Co najwyzej na etapie asystenckim;

praktyki pedagogiczne powinny studentowi: wskaza¢ mozliwosci doskonalenia
w zawodzie nauczyciela, da¢ mozliwos$¢ tworzenia 1 wdrazania autorskich pro-
gramoOw nauczania, zapewnic staty kontakt z dzieémi-uczniami, da¢ mozliwos¢
zapoznania si¢ z dokumentacja danej placowki o§wiatowej, zapewni¢ mozli-
wos¢ zapoznania si¢ ze sposobami planowania i prowadzenia zaje¢, utrwalié
wiedzg¢ na temat podstaw programowych i prawa o§wiatowego, da¢ mozliwos¢
stosowania indywidualnego podejscia do dziecka-ucznia, da¢ mozliwosé
wspolpracy z instytucjami i placowkami zwiazanymi z dang szkolg oraz szkol-

nym pedagogiem, psychologiem i doradca zawodowym.
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