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Umowa o prace jest urequlowana w Kodeksie pracy. Umowy cywilnoprawne (uregulowane w Kodeksie
Strony to: pracodawca | pracownik cywilnym]

(zas trwania max.
Moze poprzedzi¢ kazdg z umdw o prace

Okres trwania |
Mozliwe wypowiedzenie jesli umowa to przewiduje —
Z jednym pracownikiem mozna zawrze¢ maksymalnie 2 razy umowe Na €zas

okreslony — trzecia umowa bedzie umowg na czas nieokreslony, lub pomiedzy
kolejnymi umowami zachowywac minimum miesiqc przerwy.

Rozwigzanie umowy z podaniem | uzasadnieniem przyczyny
Okres wypowiedzenia zalezy od czasu zatrudnienia pracownika — ¢

/Zawarta w celu wykonania okreslonej pracy bez okreslenia terminu
Rozwigzanie jedynie za porozumieniem stron

Zawierana na czas usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH Sp. z 0.0, w Lublinig

strony to zleceniodawca | zleceniobiorca

strony to zamawiajgcy 1 wykonawca

strony to przyjmujgcy zlecenie (agent) oraz dajgcy
Zlecenie.

NAzywany umowgq 0 zarzgdzanie, przedmiotem jest
powierzenie sprawowania zarzqdu
przedsiebiorstwem osobie fizycznej bgdz innemu
podmiotowi gospodarczemu, w celu osiggniecia
Zysku.
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