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Ekonomia w praktyce zostata
wprowadzona do zestawu programoéw
w zakresie ksztatcenia ogdlnego przez

nowa podstawe programowa', ktéra
objeta ucznioéw pierwszych klas szkot
ponadgimnazjalnych od roku szkolnego

2012/2013 i posiada status przedmiotu

uzupetniajgcego. Oznacza to, ze

uczniowie mogg przedmiot ten
wskazac jako swoj wybér i/lub
jest on elementem dodatkowej
oferty szkoty.

rozpziat 1

ZALOZENIA
OGOLNE
PROGRAMU

fodzi Przedsigbiorczy” to program nauczania przedmiotu ekonomia

w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej. Program nauczania ,Mlodzi

Przedsigbiorczy. Ekonomia w praktyce” (w skrocie: ,,Mtodzi Przedsiebior-

czy”) uwzglednia wszystkie wyszczegdlnione w podstawie programowej
cele ksztalcenia ogdélnego (wymagania ogdlne) oraz treSci nauczania (wymagania szczego-
towe). Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych? na realizacje przedmiotu
w trzyletnim okresie nauczania w liceum ogdlnoksztatcacym i technikum przewiduje si¢
30 godzin. Niniejszy program umozliwia realizacj¢ poszczegdlnych zagadnien zaréwno w wy-
miarze jednej godziny tygodniowo przez jeden rok szkolny, jak rowniez w okresie jednego se-
mestru w wymiarze dwdch godzin tygodniowo. Przyjecie tego drugiego wariantu (wskazywane-
o jako zalecany przez twércow podstawy programowej) sprawitoby, ze mozliwe bytoby ujecie
w planie cotygodniowego dwugodzinnego bloku zaje¢ ekonomii w praktyce. Ze wzgledu na
stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych, elementéw pracy warsztatowej oraz oparcie
aktywnosci na pracy grupowej, taki uktad dwugodzinnych zajec¢ nalezy uzna¢ za niewat-
pliwie pozadany i najbardziej korzystny dla realizacji wszystkich zaktadanych celéw.

Plan ramowy nie okresla, w ktorej klasie powinna by¢ realizowana ekonomia w praktyce.
Podstawa programowa zaklada jednak, ze nalezy traktowaé ten przedmiot jako kontynuacje
podstaw przedsigbiorczosci. Jest to wskazéwka, z ktérej posrednio wynika, ze naturalne byltoby
umieszczenie ekonomii w praktyce w programie zaje¢ danej klasy lub ciagu klas po zakoncze-
niu realizacji przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci, najlepiej w kolejnym roku lub semestrze.
Oczywiscie, tworcy niniejszego programu nie wykluczajg réwnoleglego realizowania obu tych
przedmiotéw. Wymagatoby to jednak precyzyjnej i odpowiedzialnej korelacji procesu ich re-
alizacji. Natomiast nie do przyjecia jest sytuacja, w ktorej ekonomia w praktyce pojawitaby si¢
w planie nauczania danej klasy przed podstawami przedsigbiorczoscei.

Przedmiot ekonomia w praktyce jest odpowiedzig na potrzeby praktycznej edukacji ekono-
micznej w Polsce. Nazwa niniejszego programu nauczania nawigzuje do realizowanego przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej od 2009 roku projektu skierowanego do uczniow i nauczycieli

! Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole podstawowej, gimnazjum, liceum, MEN 2009 (zalaczniki do ozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegélnych typach szkét z komentarzem).

2 Dz.U. 2012 nr 0, poz. 204.
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Rozdziat 1. Zatozenia ogdlne programu ,,Mtodzi Przedsicbiorczyiiiili il Il B Bl B BN S B

szkot gimnazjalnych z catej Polski, w ramach ktérego uczniowie, pracujac w matych zespotach,
realizujg na platformie internetowej zadania z zakresu przedsigbiorczosci i zarzadzania. Od lat
cieszy si¢ on duzym powodzeniem jako wsparcie nauczyciela w realizacji tzw. ekonomicznych
tre$ci nauczania przedmiotu wiedza o spoteczenstwie w gimnazjum.

Mlodzi ludzie rozpoczynajacy aktywnos¢ zawodowa stanowig grupe szczegOlnie
wrazliwa na zmiany ekonomiczne. Nawet w czasach koniunktury znalezienie dla sie-
bie miejsca w przestrzeni gospodarczej stanowi dla przedstawicieli kolejnych wchodzacych
pokolen spore wyzwanie. W sytuacji niestabilnosci ekonomicznej problemy zwiazane z za-
istnieniem miodych ludzi na rynku pracy staly si¢ jedng z najwazniejszych kwestii spotecz-
nych i politycznych. W tym kontekscie postawy przedsi¢biorcze stale nabieraja na znacze-
niu zarowno w wymiarze indywidualnym, jak i ogélnospotecznym. Cho¢ aktualnie Polacy
w poréwnaniu z innymi nacjami relatywnie powszechnie decyduja si¢ na wlasng dziatalnos¢ go-
spodarcza, to tylko 1/5 z nich petni nastgpnie role pracodawcy. Pozostali zatrudniaja wylacznie
siebie, czgsto z przymusu, a nie z wyboru. Wchodzacy na rynek pracy absolwenci szkét sa przy
tym grupg ostroznie podchodzaca do podejmowania decyzji o zaktadaniu wtasnych firm i orga-
nizacji, a badania pokazuja, ze Polki o wiele rzadziej zaktadaja wlasne firmy, niz ich odpowied-
niczki z innych krajéw rozwinietej czesci Swiata. Niepokojacy jest takze fakt, iz tylko co trzecie

polskie mikroprzedsigbiorstwo dziata dtuzej niz piec lat. W zestawieniu

Elementem Wyrozniajgcym
program  ,Mtodzi  Przedsiebior-
czy” sposrod innych programow
nauczania ekonomii w  praktyce
jest skierowana do uczniow propo-
zycja wyboru przedsigwzigcia eko-

z innymi spoleczenstwami Zachodu staba jest rowniez aktywnos¢ Po-
lakéw na polu zakladania organizacji pozarzadowych i udzielania sie
w juz istniejacych. W kwestii przedsiebiorczosci mtodych ludzi pozostaje
zatem wcigz wiele do zrobienia; aktualne i zasadne sg oczekiwania w za-
kresie ksztattowania kompetencji, postaw i zachowan przedsigbiorczych

nomicznego bgdz to o charakterze
czysto  gospodarczym (uczniowie
zaktadajq przedsiebiorstwo i pla-

kierowane do sektora oswiatowego.
Tworey niniejszego programu nauczania przyjmuja zalozenie, ze
tworzenie wlasnych przedsiewzie¢ o charakterze ekonomicznym

nujq jego dziatalnos¢), bgdz spo- to nie tylko sposob na wykreowanie dla siebie zatrudnienia czy ro-
tecznym (uczniowie zaktadajq or-
ganizacje pozarzqdowq i planujq

jej dziatalnosé).

dzaj remedium na trudnosci powstale na rynku pracy. Przedsig-
biorczo$¢ jako postawa jest waznym czynnikiem decydujacym
nie tylko o indywidualnych losach poszczegélnych jednostek,
ale takze o rozwojowych szansach calego spoteczenstwa. Daje
i pomnaza bowiem zaréwno szanse na osiggnigcie materialnego powo-
dzenia oraz ciekawe osobiste zycie, jak i na skuteczne rozwigzywanie réznorodnych spotecz-
nych probleméw. Z tego powodu, poprzez realizacj¢ niniejszego programu, przygotowujemy
mlodych ludzi do zaktadania nie tylko wlasnych firm, ale takze organizacji pozarzadowych.

Waznym zatozeniem programowym jest powiazanie dziatan i pojawiajacych si¢ tresci z co-
dziennym zyciem uczniéw i ich najblizszym otoczeniem. Zadania przez nich wykonywane sg
osadzone w realiach zycia spolecznosci lokalnej. Uczniowie badajg swoje otoczenie i do niego
odnosza wlasne przedsiewziecie.

Przedmiot ekonomia w praktyce do pewnego stopnia integruje i utrwala juz posiadana
przez uczniéw podstawowa wiedze ekonomiczna. Zaktadamy, ze powinni oni znaé ele-
menty wiedzy ekonomicznej oraz dotyczace organizacji pozarzadowych nabyte na III etapie
edukacyjnym podczas zajec¢ z wiedzy o spoteczenstwie oraz na IV etapie edukacyjnym podczas
realizacji tresci podstaw przedsigbiorczosci.

Podstawa programowa przewiduje, ze ekonomia w praktyce jest kontynuacja podstaw
przedsiebiorczosci. Nastepnie doprecyzowuje jednak, ze ma by¢ to kontynuacja, ktéra wpro-
wadza uczniéw w realia funkcjonowania gospodarki, przygotowujac do wejscia na rynek pracy,
a ich wiedza dotyczaca zagadnien ekonomicznych ma by¢ zastosowana w praktycznych dziata-
niach podejmowanych w bliskim im $rodowisku, w szkole i poza nig. Praktyczne podejscie jest

projekt sklad skroc.indd 6 2013-09-17 20:50:13



] Il I B BN B B B B Rozdziat 1. Zatozenia ogdéine programu ,Mtodzi Przedsiebiorczy”

tez najwazniejszym zalozeniem niniejszego programu. Przejawia si¢ ono w sposéb szczegdlny
w metodyce i doborze narzedzi.

Wiodaca metoda jest projekt uczniowski realizowany przez kilkuosobowe zespoly. Glow-
nym zadaniem projektowym jest samodzielne przygotowanie przez uczniéw przedsigwzigcia
o charakterze ekonomicznym — od pomystu, przez przygotowanie planu, wdrozenie go, az po
analize efektéw. Zaktadamy przy tym, ze uczniowie znaja ogélne zasady pracy metoda projektu

edukacyjnego z doswiadczenia zdobytego podczas realizacji obli- . .
Priorytetem  podstawy programowej

jest ksztattowanie u uczniow umiejet-
nosci uczenia si¢. Dlatego integralnym,

wyjgtkowym na tle innych programow
Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego, w tym przedmio- /0214 roznych  przedmiotow ele-

tu ekonomia w praktyce ktadzie nacisk na uczenie wspodtpracy  ;0nt0m nin iejszego programu jest sys-
i wspoldzialania oraz integracje zespoléw uczniowskich. Dzia-  tematyczne stosowanie przez ucznia me-

gatoryjnego projektu gimnazjalnego oraz pracy ta metoda m.in.
podczas realizacji przedmiotu wiedza o spoteczenstwie (III i IV

etap edukacyjny).

tania uczniéw ksztattujace umiejgtnos¢ przeprowadzenia kom-  rody e-portfolio, ktorego gltownym celem
pletnej realizacji przedsiewziecia sa realizowane w formule pracy  jest kicrowanic indywidualnym proce-
zespotowej. Podczas niemal wszystkich lekcji i w trakcie realizowa-  se/7 iczenia sig.

nia zadan w ramach przedsiewziecia uczniowie pracuja w ramach

kilkuosobowych zespotéw zadaniowych. Doskonaleniu umiejetnosci organizowania i oce-

niania pracy zespolowej dedykowana jest cze¢$¢ materialéw metodycznych przeznaczonych

dla nauczyciela, towarzyszacych niniejszemu programowi nauczania. Jesli zatem nawet cze$¢

uczniéw nie zdecyduje si¢ w przyszto$ci na rozwijanie wlasnej przedsiebiorczosci, skorzy-

sta niewatpliwie z tego wymiaru programu — ksztalttujac osobiste umiej¢tnosci zwiazane ze
wspoétdziataniem, wymieniane w podstawie programowej wsréd najwazniejszych umiejetno-

Sci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego na II1 1 IV etapie edukacyjnym,

doceniane przez wspoélczesnych pracodawcow i wazne rowniez w perspektywie catoksztattu

zycia spotecznego.

Kluczem do sukcesu programu jest takze sposob, w jaki bedzie funkcjonowat i komunikowat
si¢ z uczniami nauczyciel prowadzacy zajecia z ekonomii w praktyce. Swoja postawa powinien
rozbudza¢ pozytywne nastawienie uczniéw do przedsigbiorczosci. Musi umie¢ motywowac ich
do twoérczego rozwigzywania probleméw, niwelowac obawy przed ewentualnymi btedami i po-
razkami. Podstawa programowa jego zadanie okresla jako ,,ukierunkowywanie dziatan ucznia”.
Powinien zatem umozliwia¢ samodzielne zdobywanie wiedzy przez uczniéw i nauke wspotpra-
cy i wspétdziatania, petni¢ funkcje raczej menedzera grupy uczniowskiej, anizeli dostarczyciela
wiedzy. Powinien by¢ kreatywny i ciagle poszukiwaé nowych, innowacyjnych metod nauczania
stuzacych rozwijaniu postaw przedsiebiorczych u mtodziezy.

projekt sklad skroc.indd 7 2013-09-17 20:50:13
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RozDIIAL 2

CELE
PROGRAMU

iezbedna wiedza dostarczana uczniowi w trakcie realizacji programu ukierunkowana

jest na wprowadzenie go w realia funkcjonowania gospodarki i stuzy wykonywaniu

kolejnych zadan. Istota programu jest zespotowy uczniowski projekt polegajacy

na zaplanowaniu i zrealizowaniu ekonomicznego przedsigwzigcia, przyjmujacego —
w zaleznosci od decyzji uczniéw — forme przedsigbiorstwa badz organizacji pozarzadowe;j.

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE

Niniejszy program realizuje wymaganie ogdlne, ktére podstawa programowa w odniesieniu
do przedmiotu ekonomia w praktyce ujmuje jako ,,nabycie przez ucznia umieje¢tnosci prze-
prowadzenia kompletnej realizacji przedsigwzigcia: od pomystu, przez przygotowanie
planu, wdrozenie go, az do analizy efektow”?. Ponadto podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego na IV etapie edukacyjnym w czesci wstepnej okresla nastepujace cele:

B przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

B zdobycie przez uczniow umieje¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

B ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujqcych sprawne i odpowiedzialne
Sfunkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie*.

Program ,Mlodzi Przedsi¢biorczy” uwzglednia wszystkie wymienione obszary. Dostarcza wie-
dzy w zakresie zagadnienn ekonomicznych, niezb¢dnej do pomyslnego wykonania wszystkich
zatozonych zadan projektowych. Jego praktyczny wymiar pozwala rozwija¢ pozadane umiejet-
nosci zwigzane z przedsigbiorczoscig oraz ksztalttowac adekwatne postawy.

* Podstawa programowa z komentarzem. Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole podstawowej, gimnazjum,

liceum, MEN 2009.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot, Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17 z pézn. zm.

Program nauczania , Mtodzi
Przedsiebiorczy” realizuje zatozenia pod-
stawy programowe;j ksztatcenia ogélnego
przedmiotu ekonomia w praktyce, uwypukla-
jac jego praktyczny charakter. Gtéwny nacisk
potozony jest na ksztattowanie i rozwijanie
umiejetnosci oraz postaw powigzanych
z przedsiebiorczoscig, co powinno si¢
przetozy¢ na lepsze przygotowanie
uczniéw do samodzielnego,
Swiadomego i aktywnego

wejscia na rynek pracy.
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WIEDZA

W ,,Zalecanych warunkach i sposobie realizacji podstawy programowe;j”> dotyczacych naucza-
nia ekonomii w praktyce zatozono, iz wyposazanie uczniow w wiedze dotyczaca zagadnien
ekonomicznych nie jest celem samym w sobie. Wiedza — zaréwno nowa, jak i nabyta — po-
winna pojawiaé sie¢ w kontekscie mozliwosci jej zastosowania w praktycznych dziataniach podej-
mowanych w szkole i poza szkota.

Dziatania projektowe przewidziane przez program ,Mlodzi Przedsigbiorczy” odbywaja si¢
w znacznej mierze na podbudowie wiedzy uczniéw nabytej na III etapie edukacyjnym podczas zajec
zwiedzy o spoleczenstwie, a zwlaszcza na IV etapie edukacyjnym podczas realizacji tresci przedmiotu
podstawy przedsigbiorczosci. W trakcie realizacji programu uczniowie stosuja w dziataniach prak-
tycznych i poglebiaja znajomos$¢ nastepujacych uprzednio poznanych zagadnien:
typowe role grupowe i zwigzane z nimi zadania
sposoby rozwigzywania konfliktéw i kierowania nimi w matym zespole
etyka w zyciu gospodarczym
czynniki decydujace o powodzeniu przedsigwzigcia ekonomicznego
sposoby zatrudniania (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto)
reklama
biznesplan przedsigbiorstwa
budzet, koszty oraz przychody przedsigbiorstwa

OO0V O

akty prawne, procedury i wymagania niezb¢dne do zarejestrowania dziatal-
nosci gospodarczej lub NGO

rynek i otoczenie rynkowe

popytipodaz

inwestycje

formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

00000

formy dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

Program dostarcza takze nowej wiedzy, niezbednej do wykonania poszczegblnych zadan
grupowych. W trakcie jego realizacji uczniowie poznaja nastepujace nowe zagadnienia:
informacja zwrotna w grupie wspétpracujace;j
podejmowanie decyzji w zespole
style przywodztwa 1 sposoby powotywania lideréw
ryzyka o charakterze zewnetrznym (zmiana sytuacji gospodarczej, zmiana
przepiséw prawnych) i wewnetrznym (zmiany w organizacji, konflikty)

0000

(3

plynnos¢ finansowa, zarzadzanie finansami, zrédta finansowania przed-
siewzigc o charakterze ekonomicznym

o0

ochrona danych osobowych, ochrona wlasnosci intelektualnej, przeciw-
dziatanie praktykom ograniczajacym konkurencje

marka

misja przedsi¢biorstwa/NGO

marketing oraz e-marketing, etyka marketingu

0000

podatki (zasady ogélne, podatek liniowy, ryczatt ewidencjonowany, karta
podatkowa, podatkowa ksiazka przychodéw i rozchodow)

(3

faktura i e-faktura, deklaracja VAT, zobowigzania przedsigbiorcow i NGO
wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego
menedzer

umiejetnosci migkkie i ich znaczenie w zarzadzaniu

000

ekonomia spoteczna, spétdzielnia socjalna.

5 Podstawa programowa z komentarzem. Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole podstawowej, gimnazjum,
liceum, MEN 2009.
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Rozdziat 2. Celeprogramu IHili il I HiS Bl B S S S B B B =B .

UMIEJETNOSCI
Program ,Mtodzi Przedsigbiorczy” ma charakter praktyczny, co znaczy, iz ksztaltowanie
umiejetnosci jest jego podstawowym zadaniem.

UMIEJETNOSCI WSKAZANE .
W PODSTAWIE PROGRANMOWE) JAKO SPOSOB ICH KSZTALTOWANIA

KLUCZOWE W TRAKCIE KSZTALCENIA W PROGRAMIE NAUCZANIA
OGOLNEGO NA IV ETAPIE EDUKACYJNYM

1. Czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wyko- analiza i interpretacja badan i danych, aktow prawnych iin-
rzystywania i refleksyjnego przetwarzania nych dokumentow, tworzenie wtasnych tekstow (np. misja
tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadza- przedsiebiorstwa lub NGO, biznesplan, komunikaty
ca do osiagniecia wtasnych celéw, rozwoju na ulotkach, plakatach)

osobowego oraz aktywnego uczestnictwa
w zyciu spoteczenstwa.

2. Myslenie matematyczne — umiejetnosc analiza danych statystycznych, dokonywanie kalkulacji fi-
wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu nansowych dotyczacych roznych aspektéow projektowane-
codziennym oraz formutowania sadow go przedsiewziecia ekonomicznego (np. obliczanie zyskow,
opartych na rozumowaniu matematycz- kosztow, przychodow, dochodow, analiza ofert bankowych,
nym. wyliczanie podatkdw, wypetnianie rachunkéw, faktur)

3. Myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzy- odgrywanie rol spotecznych w grupie, rozpoznawanie wta-
stania wiedzy o charakterze naukowym do snych obowigzkow i uprawnien, analiza zjawisk spotecznych
identyfikowania i rozwigzywania proble- i ekonomicznych (np. lokalnego rynku, opinii mieszkancow)
mow, a takze formutowania wnioskéw zakonczona wnioskowaniem

opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa.

q. Komunikowanie sie w jezyku ojczystym publiczna prezentacja, wypowiedzi i dyskusje
i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, na zajeciach, systematyczne wpisy na osobistym e-portfo-
jak i w pismie. lio i grupowym blogu

5. Sprawne postugiwanie sie nowoczesnymi realizacja i dokumentowanie czesci zadan za pomocg cyfro-
technologiami informacyjno—komunikacyj- wych narzedzi: osobistego e-portfolio i grupowego bloga;
nymi. wyszukiwanie w Internecie i opracowywanie informacji

z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komorkowego,
przygotowywanie materiatow i koncowej prezentacji
multimedialnej, stosowanie w praktyce arkusza kalkula-
cyjnego i narzedzi internetowych (w tym kalkulatoréw),
poczty elektronicznej, programow online

6. Wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna indywidualna i grupowa analiza danych (np. lokalnego rynku
analiza informacji. przedsiebiorcow i NGO-sow), takze przy uzyciu adekwat-
nych narzedzi (analiza SWOT), wyszukiwanie, gromadzenie
i prezentacja samodzielnie zebranych informacji

7. Rozpoznawanie wtasnych potrzeb eduka- autodiagnoza wtasnych kompetencji (m.in. komunikacja,
cyjnych oraz uczenia sie. wspotpraca, przedsiebiorczos¢, planowanie i organizacja
wtasnej pracy, rozwigzywanie problemow), udzielanie
i przyjmowanie informacji zwrotnej do rozpoznawania
swoich mocnych i stabych stron oraz dokonywanie sys-
tematycznej refleksji nad ukierunkowaniem procesu ich
dalszego rozwijania, w ramach prowadzonego e-portfolio

8. Praca zespotowa. realizacja projektu zespotowego, uczenie sie we wspotpra-
cy, ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do pracy ze-
spotowej: podejmowania decyzji, negocjowania, udzielania
informacji zwrotnej, rozwigzywania konfliktow, dziatania
zgodne z rolg zespotowaq

10
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Dodatkowo program ,,Mtodzi Przedsi¢biorczy” umozliwia ksztaltowanie umiejetnosci takich jak:

2 podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji w odniesieniu
do wielu kluczowych wyboréw dokonywanych przez zespoty uczniowskie,
obejmujace réwniez nauke procedur utatwiajacych podejmowanie decyzji
(negocjacje grupowe, ,,drzewko decyzyjne”);

2 grupowe planowanie dzialan zwigzanych z realizacja przedsiewziecia
z uwzglednieniem adekwatnych narzedzi (wykres Gantta), w tym tworze-
nie harmonogramu uczniowskiego projektu czy promocji realizowanego
przedsigwzigcia;

2 rozwiazywanie problemow przez zespoty.

Ksztaltowanie umiejetnosci jest podstawowym celem niniejszego programu, zatem wszel-
kie dziatania oraz towarzyszace mu zestawy materiatéw i narzedzi sa temu podporzadkowane.
W szczegblnosei dotyezy to cyfrowych narzedzi, ktérymi postuguja si¢ uczniowie, takich jak
e-portfolio i blog, czy kwestionariusze autodiagnozy. Bogata paleta materialow dydaktycz-
nych obejmuje takze miedzy innymi: filmy instruktazowe, scenariusze lekcji i poszczegdlnych
aktywnosci, nowoczesne schematy i mapy zagadnien, teksty metodyczne, kryteria do dokony-
wania oceny, oceny kolezenskiej i samooceny, kryteria stuzace indywidualnemu monitorowaniu
wlasnego procesu uczenia sig, arkusze obserwacji, karty pracy, wybrane akty prawne, przyktado-
we ¢wiczenia i zadania.

POSTAWY (CELE WYCHOWAWCZE)

Podstawa programowa w czes$ci wstepnej zobowigzuje szkole do ksztaltowania w procesie
ksztalcenia ogblnego postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi uczniéw na poziomie
indywidualnym i spolecznym. Praktyczny charakter programu ,,Mtodzi Przedsiebiorczy”
umozliwia skuteczne ksztattowanie zdecydowanej wigkszosci postaw wymienionych w odnie-
sieniu do IV etapu edukacyjnego. W szczeg6lnosci nacisk jest potozony na ksztattowanie:

2 przedsiebiorczosci — wszystkie dziatania poswigcone sa nabywaniu
przez uczniéw umiejetnosci sprzyjajacych postawom przedsigbior-
czym;

2 gotowosci do pracy zespolowej — w trakcie realizacji dziatan pro-
jektowych ma miejsce intensywna edukacja w zakresie wspolpracy
i wspoltdziatania: zdecydowang wigkszos$¢ zadan uczniowie wykonuja
w ramach pracy zespolowej, a integracja i efektywne dziatanie zespo-
16w uczniowskich sg warunkami sukcesu.

W $cistym zwigzku z tymi dwiema kluczowymi postawami pozostaja takze inne, rozwijane
w trakcie realizacji programu:
gotowos¢ do podejmowania inicjatyw
uczciwos¢
wiarygodnosé
odpowiedzialnos¢
wytrwatosé
poczucie wlasnej wartosci
szacunek dla innych ludzi
ciekawos¢ poznawcza

O000000OVO

kreatywnosé
< kultura osobista.
Program ,,Mlodzi Przedsi¢biorczy” umozliwia takze ksztattowanie postawy obywatelskie;j.
Przewiduje on, ze uczniowie poznajg zasady dziatania organizacji pozarzadowych i moga wy-
bra¢ tego typu przedsiewzigcie jako przedmiot swojego projektu, angazujac si¢ tym samym
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Rozdziat 2. Celeprogramu il Il Hi B BN S S S B B B S B .

w dzialania o charakterze obywatelskim. Pracujac w zespotach i rozwazajac zagadnienia zwigza-
ne z etyka gospodarcza ksztattuja postawe spotecznej odpowiedzialnosci. Program odwotuje
sie takze do zagadnien ekonomii spotecznej w spotecznosci lokalnej. Odnoszac si¢ do potrzeb
spotecznych i ekonomicznych lokalnej spotecznosci uczniowie buduja poczucie wiezi ze swo-
ja wspélnota lokalna.

Program ,Mlodzi Przedsiebiorczy” umozliwia realizacje wymienionych celéw dotyczacych
opanowania wiedzy oraz ksztaltowania umiejetnosci i postaw dzigki nastepujacym rozwiaza-
niom:

< uczniowie w trakcie jego realizacji pracuja gtownie w zespotach,
a ich umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej sa systematycznie

rozwijane oraz monitorowane;

(3

podstawowa metoda pracy grupowej jest projekt edukacyjny,
ktéry polega na realizacji samodzielnie okreslonego i zaplanowanego
przedsigwziecia ekonomicznego, z uwzglednieniem wszystkich jego
etapow: od pomystu do analizy efektow;

(3

przewidziane sg mozliwosci dokonania autodiagnozy przez kazdego
ucznia, a takze liczne okazje do udzielania mu informacji zwrotnych,
co umozliwia realistyczne rozpoznanie przez niego swoich mocnych
istabych stron w zakresie kompetencji zwigzanych z przedsi¢biorczo-
$cig oraz planowanie ich wzmacniania badz niwelowania;

O

aktywnosci przewidziane podczas zajecia oraz zastosowane cyfro-
we narzedzia (np. e-portfolio, blog, kwestionariusze, arkusze kalku-
lacyjne) pozwalaja na stale wykorzystanie i doskonalenie umieje¢tno-
$ci postugiwania si¢ technologiami informacyjno—komunikacyjnymi
(TIK);

uczniowie wielokrotnie wykonuja zadania zwigzane z wyszukiwa-

(3

niem i selekcja danych z rozmaitych Zrédet oraz wnioskowaniem
na podstawie ich krytycznej analizy;

O

do wykonywania zadan projektowych przewidziane sg aktualnie obo-
wigzujace akty prawne, formularze, zbiory informacji, co skutkuje
doswiadczeniem uczestniczenia w toczacym si¢ rzeczywistym
zyciu spoteczno—ekonomicznym;

(3

przewidziane sg takze spotkania z dziatajacymi aktualnie w sferze
gospodarczej przedsi¢gbiorcami lub mozliwo$¢ skorzystania z filmow
edukacyjnych z ich udzialem.

12
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TRESCI NAUCZANIA
| OCZEKIWANE
OSIAGNIECIA UCZNIOW

Tresci nauczania
z podstawy programowej g

Szczegotowe cele ksztatcenia [zi
i wychowania

Osiggniecia ucznia w jezyku '@
wymagan edukacyjnych &

Opis zaje¢ |==

Metody i techniki pracy E
Praca indywidualna uczniéw
Praca w zespole m
li’

Materiaty dydaktyczne
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Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiggnieciauczniow il Hill Hil i B BN I B B

Zaproponowana kolejno$¢ realizacji poszczegdlnych tematow moze (a czasem nawet musi)
by¢ modyfikowana i dostosowywana do szkolnego planu zaje¢. W poradniku metodycznym
autorzy programu nauczania zwracaja uwage na znaczenie kolejnosci poszczegdlnych tematow
w przypadku realizacji zaje¢ w systemie dwdch godzin tygodniowo oraz proponuja jedng z moz-
liwych wersji rozktadu materiatu.

Wprowadzenie do ekonomii w praktyce.

| Uczen/uczennica:
g 1.1) wymienia zasady planowania i wyjasnia korzysci wynikajace z planowania dziatan.

Uczen/uczennica:
1) poznaje cele, formute i ogdiny harmonogram zaje¢ oraz cyfrowe narzedzia, przy pomocy ktérych bedzie
“Qg“ realizowac i dokumentowac zadania tak indywidualnie, jak i zespotowo;
2) analizuje zalety wykorzystania e-portfolio w procesie uczenia sie i planowania przysztej pracy zawodowe;j.

Uczen/uczennica:
B wymienia ogdlne cele przedmiotu ekonomia w praktyce oraz opisuje oczekiwane efekty pracy indywi-
dualnej i grupowej;
M wskazuje umiejetnosci, ktore szczegdlnie bedzie pogtebiaé¢ podczas zaje¢;

B wybiera odpowiednia do swoich potrzeb i mozliwosci forme cyfrowego narzedzia do prowadzenia
e-portfolio;

B wymienia zalety prowadzenia indywidualnego e-portfolio oraz wyjasnia, w jaki sposéb moze ono wptynaé
na wtasny rozwaj;

M stosuje cyfrowe narzedzie, przy pomocy ktérego bedzie realizowaé i dokumentowaé cze$¢ zadan w czasie zajec.

Nauczyciel prezentuje graficzny schemat ,drogi do celu”, czyli czekajace ucznidw zadania i .kamienie milowe”
umieszczone w planowanym czasie realizacji programu nauczania ekonomii w praktyce. Wykorzystuje do tego m.in.
wykres Gantta. Uczniowie poréwnuja przedsiewziecie, ktére beda realizowa¢ w zespotach do projektow, ktére sa
wdrazane w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych i organizacjach spotecznych.

Nastepnie nauczyciel przedstawia i omawia e-portfolio, jego elementy, wyjasnia watpliwosci, a takze wskazuje na
znaczenie narzedzia w procesie uczenia sie. Zapoznaje uczniéw z kryteriami wypetniania e-portfolio i kieruje ich praca
zZwiazang z uzupetnianiem podstawowych informacji w profilu e-portfolio. Pokazuje przyktadowe narzedzie wyko-
rzystywane do prowadzenia e-portfolio. Przedstawia zasady prowadzenia bloga grupowego postugujac sie przykta-
dowa wersja demonstracyjng narzedzia. Wyjasnia, jakie znaczenie ma systematyczne dokumentowanie pracy.

I
\

1
\\

B wyktad informacyjny i prezentacja e-portfolio oraz bloga
B wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

Uczniowie dokonuja wyboru narzedzia oraz indywidualnie uzupetniaja wtasny profil uzytkownika e-portfolio.

Nie jest przewidziana.

EEE

B Schemat Nasza droga do celu (prezentacja skrécona programu zaje¢ ekonomii w praktyce oraz czekajacych
uczniéw zadan)

 Materiat Wykres Gantta. Przyktad harmonogramu realizacji programu
M Instrukcje (kryteria sukcesu) do notatek i refleksji w e-portfolio
M Przyktad zastosowania e-portfolio i bloga

[E
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Il N IS D B BN B B B Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiagniecia uczniow

Autodiagnoza kompetencji uczniéw oraz | spotkanie z e-porifolio.

Uczen/uczennica:
3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualne;j.

/H

Uczen/uczennica:
(D 1) poznaje zestaw umiejetnosci, ktore bedzie rozwijat podczas zaje¢ ekonomii w praktyce;
\'/ 2) opracowuje autodiagnoze i wykorzystuje jej wyniki do planowania wtasnego rozwoju z zastosowaniem
e-portfolio.

&

Uczen/uczennica:
B wymienia umiejetnosci rozwijane podczas zaje¢ ekonomii w praktyce;

Y B wyjasnia cel autodiagnozy i stosuje zaproponowane do jej przeprowadzenia narzedzie;
’/!\\ M analizuje wyniki przeprowadzonej autodiagnozy i, postugujac sie nimi, wtacza wnioski do indywidualnego
e-portfolio;

M na podstawie wnioskéw z autodiagnozy formutuje cele dotyczace osobistego rozwoju.

Nauczyciel przedstawia uczniom mozliwe narzedzia do autodiagnozy kompetencji, a takze wyjasnia ich role
w programie nauczania ,Mtodzi Przedsiebiorczy”. Wymienia cele autodiagnozy oraz podaje przyktady wykorzy-
stania jej wynikdw w planowaniu procesu uczenia si¢ i osobistego rozwoju. Uczniowie — pod kierunkiem nauczy-
ciela — przeprowadzaja indywidualng autodiagnoze, analizuja wyniki i wyciagaja wnioski. Dokonuja prezentacji wy-
branych przez siebie fragmentéw na forum klasy (Moje mocne strony/Nad czym musze popracowac). Nastepnie
nauczyciel prezentuje sposoby wprowadzania wynikéw i wnioskéw z autodiagnozy do e-portfolio, a uczniowie
wprowadzaja ¢wiczeniowo dane z autodiagnozy do swojego indywidualnego e-portfolio.

il
11\

B autodiagnoza kompetencji — praca indywidualna ucznia, potaczona z prezentacja fragmentéw wynikow
i wnioskéw
B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

<
@

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

M autodiagnoza za pomoca dostarczonego kwestionariusza — praca indywidualna ucznia, potaczona z pre-
zentacja fragmentow wynikéw i wnioskow;
M refleksja indywidualna na podstawie analizy wynikéw autodiagnozy.

Nie jest przewidziana.

B Wskazéwki do przeprowadzenia autodiagnozy kompetencji
M Instrukcje (kryteria sukcesu) do analizy wnioskéw z autodiagnozy
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio

EEC
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Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiggnieciauczniow il Hill Hil i B BN I B B

Przygotowanie do pracy zespotowej: role zespotowe, informacja zwrotna,

ocena kolezenska.

Uczen/uczennica:
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

A#2\ Uczen/uczennica ksztatci i doskonali umiejetnos¢ wspoétdziatania w matym zespole, w tym stosuje w praktyce
@ podstawowe zasady pracy zespotowej.

Uczen/uczennica:
B wymienia typowe role grupowe i zwigzane z nimi zadania;

[ M wykonuje zadania zwigzane z przydzielona mu rola grupow3 i dokonuje biezacej samooceny swojego funk-
cjonowania w zespole;

B wymienia i opisuje zasady udzielania informacji zwrotnej w grupie wspétpracujacej;
B formutuje i przedstawia wnioski z autodiagnozy swojego funkcjonowania w grupie;
M stosuje e-portfolio adekwatnie do celéw lekgji.

PRACA W KLASIE

Nauczyciel wyjasnia istote pracy zespotowej, m.in. prezentujac teze, ze nie potencjat intelektualny, ale rownowa-
ga w grupie (fzn. ze s3 w nim obsadzone rézne role) decyduje o sukcesie zespotu (konkluzja z badan Belbina
http://en.wikipedia.org/wiki/Team_Role_Inventories). Omawia typowe role zespotowe. Przeprowadza ¢wiczenia
w grupach, przydzielajac uczniom odpowiednie role i omawia efekty pracy. Nastepnie wyjasnia zasady udzielania in-
formagji zwrotnej, oceny kolezenskiej oraz samooceny i przeprowadza ¢wiczenia ksztattujace te umiejetnosci ucznia.
PRACA W DOMU

Uczniowie przeprowadzaja kolejna autodiagnoze rél zespotowych i na podstawie uzyskanych wynikéw dotaczaja
kolejna informacje do e-portfolio: Jakq role zwykle petnie w grupie? Co jest tego powodem (np. jakie cechy cha-
rakteru)? Co z tego moze wynikac¢ dla mnie i grupy? ZF ktérymi rolami mam najrzadziej do czynienia? Co moze
byc¢ tego powodem? Jakie role sprébuje wypetnic?

11l
11

B odgrywanie rél, praca zespotowa — wykonywanie zadan w grupie, ¢wiczeniowe udzielanie informacji zwrotnej
M samoocena w zakresie petnionej roli grupowej — praca indywidualna
B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

¥

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M analiza wynikéw testu;

M refleksja indywidualna uwzgledniajaca wyniki autodiagnozy rél zespotowych wg Belbina: Jakg role zwykle
petnie w grupie? Co jest tego powodem (np. jakie cechy charakteru)? Co z tego moze wynika¢ dla mnie
i grupy? Z ktérymi rolami mam najrzadziej do czynienia? Co moze by¢ tego powodem? Jakie role sprébuje
zrealizowac?

M odgrywanie scenek, praca zespotowa — wykonywanie zadan w grupie, udzielanie informacji zwrotnej
M dodatkowym efektem pracy uczniéw moga by¢ réwniez zdjecia i rysunki z zajeé

8 £

W Tekst o rolach zespotowych oraz sposobach podziatu na zespoty

B Tekst o udzielaniu informacji zwrotnej, ocenie kolezenskiej i samoocenie
B Kwestionariusz rol zespotowych Belbina

M Instrukcja do Kwestionariusza rél zespotowych Belbina

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio

M Film o pracy zespotowej (cze$¢ 1 - Role zespotowe)

E

16
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Il N IS D B BN B B B Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiagniecia uczniow

Przygotowanie do pracy zespotowej: radzenie sobie z konfliktami, podejmo-

wanie decyzji w zespole.

Uczen/uczennica:
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
Q 3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
g 3.5) wspdtpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie;
3.6) wymienia sposoby rozwiazywania konfliktéw w grupie.

Uczen/uczennica:
W;g‘ 1) poznaje sposoby rozwiazywania konfliktéw w zespotach;
M 2) ksztatci i doskonali umiejetnosci komunikowania sie i wspétdziatania w matym zespole;
3) stosuje e-portfolio do opisu pracy indywidualnej.

Uczen/uczennica:
Sl M wymienia i opisuje sposoby podejmowania decyzji w zespole;
E M wymienia i opisuje sposoby rozwiazywania konfliktéw i kierowania nimi w matym zespole;
M opracowuje i wprowadza do indywidualnego e-portfolio informacje o swoich umiejetnosciach i prefe-
rencjach w zakresie kierowania konfliktami czy zachowania sie w obliczu konfliktu.

PRACA W KLASIE

Nauczyciel omawia z uczniami ogdlne zasady zwiazane z podejmowaniem decyzji grupowych i — postugujac
sie np. materiatem filmowym - charakteryzuje typowe sposoby dochodzenia do nich. Uczniowie rozwazaja
wady i zalety kazdego z przedstawionych rozwiazan. Ponadto odgrywaja role (scenki) zwiazane ze sposobami
kierowania konfliktami i ich rozwiazywania w grupie, a takze podejmowania decyzji grupowych. Cwicza samo-
ocene i udzielanie informacji zwrotnej w grupie.

PRACA W DOMU

W zadaniu domowym uczniowie wprowadzaja refleksje do e-portfolio na temat wtasnych zachowan w sytu-
acjach konfliktowych i sporéw. Moga odwotac sie do juz przeprowadzonej podczas wczesniejszych zajeciach
autodiagnozy.

111
11\

B odgrywanie rél, praca zespotowa — wykonywanie zadan w grupie, ¢wiczeniowe udzielanie informagji
zwrotnej

M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M refleksja o osobistych preferencjach ucznia w zakresie zachowania sie w sytuacji konfliktowej.

M odgrywanie rél, praca zespotowa — wykonywanie zadan w grupie, udzielanie informacji zwrotnej

e

M Schemat przedstawiajacy sposoby podejmowania decyzji w zespole

I Tekst o sposobach rozwiazywania konfliktéw w zespole

B Wskazéwki do pracy z fragmentami filmoéw o konfliktach i podejmowaniu decyzji w zespole
M Scenariusze do ¢wiczenia — odgrywania rol

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio

E
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Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiggnieciauczniow il Hill Hil i B BN I B B

Przygotowanie do pracy zespotowej: ustalenie sktadu zespotéw projektowych,
wstepna integracja, opracowywanie kontraktu grupowego.

Uczen/uczennica:
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.3) charakteryzuje cechy dobrego lidera grupy;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie;
3.7) projektuje kodeks etyczny obowiazujacy w grupie.

=Y

Uczen/uczennica:
A#2\ 1) ksztatci i doskonali umiejetnosci komunikowania sie, uczenia sie wspétpracy w matym zespole oraz po-
@ dejmowania decyzji;
2) poznaje zalety stosowania e-portfolio i bloga.

Uczen/uczennica:
M bierze udziat w przygotowaniu kontraktu grupowego i zna jego zasady;

~ ' B wyjasnia, jaka role spetniaja etyczne zachowania w funkcjonowaniu skutecznego zespotu zadaniowego,
72N w tym wspdlne okreslanie i przestrzeganie zasad;

M poréwnuje rozne style przywodziwa i sposoby powotywania lideréw;

M opracowuje i wprowadza do indywidualnego e-portfolio informacje o wtasnych umiejetnosciach i prefe-
rencjach w zakresie bycia liderem.

Nauczyciel dzieli klase na state grupy projektowe wg przyjetych przez siebie zasad. W zespole uczniowie przed-

- stawiaja sie sobie nawzajem, wykorzystujac m.in. wyniki autodiagnozy kompetengji i inne elementy autorefleksji

e zawarte w e-portfolio. W czasie wprowadzenia nauczyciel raz jeszcze zwraca uwage na cele przedmiotu ekonomia

w praktyce. Zespoty opracowuja kontrakt grupowy. Nastepnie — wykorzystujac metody sytuacyjne (np. odgrywa-

nie rél, symulacja), a takze drzewko decyzyjne — uczniowie ksztatca umiejetnos¢ wyboru lidera, z uwzglednieniem
od potrzeb grupy i wymogéw zadania.

M praca w grupie: prezentacja indywidualna, praca zespotowa — wykonywanie zadan w grupie, ¢wiczenie
A dotyczace przygotowania kontraktu (w tym metody sytuacyjne np. odgrywanie rél, symulacja, studium
g przypadku, drzewko decyzyjne)

M wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego oraz
praca zespotu

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

) B prezentacja osobistych zainteresowan, potrzeb, mozliwosci, preferencji w pracy zespotowej wobec pozo-
statych cztonkéw zespotu;

M lista indywidualnych zasobéw ucznia: Moje zasoby - co potrafie, co wiem, co moge?

7 M praca zespotowa - uzupetnienie profilu bloga zespotu oraz wprowadzenie kontraktu zespotowego
M drzewko decyzyjne: Jakiego wybraé lidera - trzy sposoby? — materiat umieszczony na blogu

M Tekst o liderze oraz stylach przywédztwa (w tym studium przypadku)
B Schemat drzewka decyzyjnego: Jakiego wybraé lidera — trzy sposoby?

g B Przyktad zastosowania drzewka decyzyjnego

M Film o pracy zespotowej (cz. 2 - Lider)
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

projekt sklad skroc.indd 18 2013-09-17 20:50:15



Il N IS D B BN B B B Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiagniecia uczniow

Zaczynamy nasze przedsiewziecie ekonomiczne.

Uczen/uczennica:
1.3) dokonuje wyboru formy przedsiewzigcia uczniowskiego;
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

=

Uczen/uczennica:
1) poréwnuje dziatalnos¢ przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych, odwotujac sie do potrzeb
lokalnej spotecznosci;
(DN 2) doskonali umiejetnosci wspotdziatania w matym zespole, w tym umiejetnosci podejmowania decyzji
\'/ i uczenia sie we wspotpracy;
3) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:
B wymienia i charakteryzuje formy organizacyjno— prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz for-
my dziatalnosci organizacji pozarzadowych;
B poréwnuije cele i misje dziatania przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych;
- - M podaje podobienistwa i réznice miedzy przedsiebiorstwami a organizacjami pozarzadowymi w zakresie
g prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i spetniania potrzeb lokalnej spotecznosci;
M pracujac w zespole, stosuje wiedze wtasna do sporzadzenia lokalnej mapy przedsiebiorstw i organizacji
pozarzadowych oraz spetnianych przez nich potrzeb;

M wspétdziata w matym zespole i opisuje prace grupy na blogu;
M stosuje e-portfolio do opisu swojej pracy wg podanych kryteriow.

PRACA W KLASIE

Uczniowie pracuja w zespotach i poréwnuja przedsiebiorstwa do organizacji pozarzadowych (m.in. charakteryzuja
formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz formy dziatalnosci NGO). W podsu-
mowaniu uczniowie odpowiadaja na pytania: Jakie sq cechy wspdlne NGO i przedsiebiorstw (misja, realizowane
cele)? Co decyduje o fym, czy wchodzimy na rynek przedsiebiorcéw, a co na NGO?

Nastepnie dokonuja wstepnej, opartej na wiedzy wtasnej analizy lokalnego rynku przedsiebiorcow i NGO-s6w,
zZwracaja uwage na potrzeby, ktére spetniaja poszczegdine podmioty, Na forum tworza wspélna mape przedsie-
biorcow i organizacji pozarzadowych, a takze spetnianych przez nich potrzeb. Odpowiadaja na pytania: Czy rynek
NGOs i przedsiebiorcéw jest w naszej okolicy nasycony? Czego brakuje? Czego jest za duzo? W podsumowaniu
uczniowie dokonuja samooceny pracy grupowej i prezentuja ja na forum.

PRACA W DOMU

Uczniowie: weryfikuja/uzupetniaja mape lokalnych przedsiebiorcow oraz NGO-séw i spetnianych przez nich po-
trzeb. Przygotowuja tez zespotowo liste lokalnych potrzeb i probleméw w swoim srodowisku.

1i
\\

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, burza mézgow

B wykorzystanie TIK - praca zespotowa (wyszukiwanie informagji; zadanie domowe) i indywidualna ucznia
(wnioski w e-portfolio) z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M notatka z lekcji;
M samoocena pracy w grupie.

B mapa lokalnych przedsiebiorcéw oraz NGO i spetnianych przez nich potrzeb — materiat przygotowany pod-
czas zajec (zdjecia materiatéw zamieszczone na blogu)

H lista potrzeb i problemow, jakie uczniowie dostrzegaja w swoim $rodowisku — materiat opublikowany na blogu

B QL

H Schemat podziatu przedsigbiorcéw i organizacji typu NGO

M Zadanie na temat poréwnania przedsiebiorcow i organizacji typu NGO

M Kryteria do samooceny pracy w grupie

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

M Bibliografia stron www dla utatwienia pracy w grupach nad poszukiwaniem lokalnych przedsiebiorcow i NGO

I Materiat na temat metod analizy rynku |9

=
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Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiggnieciauczniow il Hill Hil i B BN I B B

Okreslamy ksztatt naszego przedsiewziecia ekonomicznego:

analiza otoczenia rynkowego.

Uczen/uczennica:
1.3) dokonuje wyboru formy przedsiewziecia uczniowskiego;
3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspdtpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie;

Uczen/uczennica:
1) analizuje otoczenie rynkowe/rynek pod katem potrzeb zwiazanych z realizacja przedsiewziecia;
“Qg“ bierze pod uwage potrzeby swoje i innych (zespotu);
2) wspétpracuje, negocjuje i bierze udziat w podejmowaniu decyzji w zespole;
3) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
B przedstawia gtéwne Zrédta informacji na temat lokalnych potrzeb i probleméw;
L/, analizuje je pod katem przysztego przedsiewziecia;
g B zestawia potrzeby swoje i innych (zespotu) i na ich podstawie uczestniczy w podjeciu decyzji na temat

wyboru przedsiewziecia;

B prowadzi negocjacje, wspétpracuje i stosuje sposoby podejmowania wspoélnych decyzji w zespole;

B opracowuje indywidualne refleksje do e-portfolio i dokonuje wpisu na blogu na temat propozycji wy-
boru przedsiewziecia.

PRACA W KLASIE
Uczniowie — pracujac w zespotach — tworza liste pomystéw (Co chcieliby zrobi¢?) w oparciu o dotychczasowe zapisy
w e-portfolio, potrzeby swoje i innych oraz materiat przygotowany jako zadanie domowe. Wstepnie wybieraja dwa
przedsiewziecia i zastanawiaja sie nad ich wprowadzeniem w zycie. Prowadza negocjacje w zespole, a wyniki swojej
pracy zapisuja na blogu. Nauczyciel moze wykorzysta¢ do analizy rynku przyktadowe filmy lub ich fragmenty.

== PRACA W DOMU
Uczniowie analizuja dwie propozycje dziatan, ktére wybrali w czasie lekcji pod katem potrzeb rynku — opracowany ma-
teriat zamieszczaja na blogu. Przygotowuja sie do lekgji odwroconej, ktdra bedzie na kolejnych zajeciach: maja zebra¢
informacje, na ile dwa wybrane przez nich przedsiewziecia maja szanse realizacji. Moga przynie$¢ réznego rodzaju dane
statystyczne czy wyniki badan spotecznych, moga zebra¢ opinie mieszkancéw (badania ankietowe) i zestawic je.

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, negocjacje,

podejmowanie decyzji
g M wykorzystanie TIK — praca zespotowa (dokonywanie wpisu na blogu; zadanie domowe) i indywidualna
ucznia (wnioski w e-portfolio) z uzyciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

M lista pomystéw na rozwiazanie problemoéw lub zaspokojenie potrzeb — materiat przygotowany podczas
& 4 zajec (zdjecia materiatow zamieszczone na blogu)

B wybor dwoch propozycji dziatan, ktére uczniowie beda analizowaé pod katem potrzeb rynku — materiat
zamieszczony na blogu

/ Wypetnione e-portfolio, a w nim:
Q M notatka i refleksja na temat wtasnej pracy w zespole.

M Film na temat analizy rynku

| I H Zadania do pracy w zespole (wybér propozycji dziatan)
u W Lista sprawdzajaca: Elementy analizy rynku
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Il N IS D B BN B B B Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiagniecia uczniow

Okreslamy ksztatt naszego przedsiewziecia. Wybor formy dziatania podmiotu.

Uczen/uczennica:
1.3) dokonuje wyboru formy przedsiewzigcia uczniowskiego;
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

Uczen/uczennica:
“Qg“ 1) analizuje otoczenie rynkowe/rynek pod katem wyboru przedsiewziecia;
2) wspotpracuje, negocjuje i bierze udziat w podejmowaniu decyzji w zespole;
3) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

M przeprowadza w zespole analize rynku/otoczenia rynkowego i opracowuije jej wyniki zgodnie z ustalonymi kryteriami;
 dokonuje wyboru przedsiewziecia poprzez udziat w podejmowaniu decyzji zespotowej;
By Y= B uzasadnia wyhor przedsiewziecia w odniesieniu do sytuacji rynkowej i posiadanych zasobow;
g M bierze udziat w ustalaniu planu dziatania zwiazanego z realizacja przedsiewziecia;
M prowadzi negocjacje, wspétpracuje i stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspéinych decyzji w ze-
spole;

M opracowuje indywidualne wnioski do e-portfolio i dokonuje wpisu na blogu na temat wyboru przedsie-
wziecia wraz z uzasadnieniem.

PRACA W KLASIE

Jest to lekcja odwrécona, w czasie ktérej nauczyciel petni przede wszystkim role obserwatora. Uczniowie na pod-
stawie zebranych w domu materiatéw analizuja rynek np. odbiorcéw, wskazuja na rzadzace nim prawa i wybieraja
jedno przedsiewziecie, ktore beda chcieli realizowa¢ w formie NGO lub przedsiebiorstwa. Nastepnie prezentuja na
forum swoj wybor i podaja uzasadniajace go argumenty. Nauczyciel udziela zespotom informacji zwrotnej. W pod-
sumowaniu uczniowie — pracujac w zespotach — odpowiadaja na pytanie: Co jest potrzebne, aby przedsiebiorstwo/
organizacja zaczeto/-a dziatac?

PRACA W DOMU

Postawione pytanie jest rowniez zadaniem domowym, ktére uczniowie przygotowuja w formie mapy dziatania
prezentowanej na blogu.

; M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, negocjacje,
g podejmowanie decyzji, lekcja odwrdcona (praca wtasna w domu)
U

M wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

J M refleksja na temat wtasnego udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru przedsiewziecia oraz
przygotowanie uzasadnienia w odniesieniu do sytuacji rynkowej i zasobow;

M refleksja na temat tego, czego nauczyt sie uczen i nad czym powinien jeszcze popracowac.

B wypetniona tabela analizy rynku

B wpisy na blogu dotyczace: prezentacji wybranego przedsiewziecia wraz z uzasadnieniem opartym na ana-
lizie rynku i posiadanych zasobach w zespole; odpowiedz na pytanie: Co jest potrzebne, aby przedsiebior-
stwo/organizacja zaczeta dziatac¢? (w postaci mapy dziatania)

M Tabela do analizy rynku
M Arkusz obserwacji pracy zespotowej dla nauczyciela

u M Materiat o regutach udzielania grupom informacji zwrotnej
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Planowanie przedmiotu (rodzaju) dziatalnosci gospodarczej/spoteczne;j.

Uczen/uczennica:
1.1) wymienia zasady planowania i wyjasnia korzysci wynikajace z planowania dziatan;
N 1.4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe;
M 1.6) prognozuije efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewzigcia z uwzglednieniem kosztéw i przychodéw.

Uczen/uczennica:
1) analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewziecia na podstawie zebranych informacji i planuje
jego przeprowadzenie;
-Qﬁ 2) wspotpracuje, negocjuje i bierze udziat w podejmowaniu decyzji w zespole;
3) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:

M stosuje analize SWOT do wybranego przez zespét przedsiewziecia, dokonuje analizy ryzyka o charakterze
zewnetrznym (zmiana sytuacji gospodarczej, zmiana przepisow prawnych) i wewnetrznym (np. zmiany
w organizacji, konflikty);

M wyjasnia korzysci wynikajace z planowania dziatai zwiazanych z realizacja przedsiewziecia;

M stosuje wykres Gantta;

M bierze udziat w zespotowym poszukiwaniu rozwiazan i podejmowaniu decyzji w grupie;

B uczestniczy w pracy zespotu nad tworzeniem pomystu na produkt lub ustuge;

B przetwarza zebrane informacje (tak w czasie zaje¢, jak i podczas wykonywania zadan domowych);
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg kryteriow.

e

Uczniowie prezentuja zadanie domowe — mape dziatania — i otrzymuja informacje zwrotna od nauczyciela. Na-
stepnie przeprowadzaja analize SWOT wybranego przez siebie przedsiewziecia, czyli dokonuja analizy ryzyka
o charakterze zewnetrznym (zmiana sytuacji gospodarczej, zmiana przepiséw prawnych) i wewnetrznym (np.
zmiany w organizacji, konflikty). Podejmuja decyzje w grupach na temat podziatu zadan i wyboru miedzy ustuga
a produktem (doprecyzowuja przedmiot dziatalnosci). Poznaja zasady planowania z wykorzystaniem wykresu
Gantta i tworzg wstepny harmonogram dziatan. Nauczyciel, jako obserwator, udziela uczniom informacji zwrotnej
na temat pracy grupowej poszczegdlnych zespotow.

i
\11

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, analiza SWOT, uczenie sie we wspétpra-
cy, podejmowanie decyzji; tworzenie harmonogramu metoda Gantta

M wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

/

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

M refleksja na temat: Co planuje, aby moja praca w zespole byta efektywna? Nad jakimi cechami musze
w szczegolnosci pracowac?;

M refleksja na temat zarzadzania czasem i wtasnymi zasobami.

M mapa dziatania, czyli lista rzeczy, ktére trzeba zrobi¢ aby NGO albo przedsiebiorstwo zaczeto dziataé
(efekt pracy domowej — w postaci mapy do powieszenia w klasie i do zamieszczenia na blogu)

M analiza SWOT wybranego przedsiewzigcia najlepiej w formule mapy umystu zamieszczona na blogu

B harmonogram z wykorzystaniem wykresu Gantta i skorelowany z mapa dziatania krok po kroku — mate-
rialy zamieszczone na blogu

M wpis na blogu na temat podziatu zadan w zespole

[E

M Instrukcja postugiwania si¢ wykresem Gantta wraz z wykresem
B Arkusz obserwacji pracy zespotowej dla nauczyciela

B Materiat metodyczny na temat analizy SWOT i mapy umystu

H Instrukcje do notatki i refleksji w e-portfolio i na blogu

=
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Rejestracja przedsiewziecia

Uczen/uczennica:
‘ 1.4) okresla etapy realizacji przedsiewzigcia i dzieli je na zadania czastkowe;
g 3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

Uczen/uczennica:
fo#x\ 1) umie postugiwac sie aktami prawnymi (w tym e-zasobami) w planowaniu zakfadania dziatalnosci gospo-
\/ darczej/NGO i tworzy na ich podstawie schemat dziatan;
2) ksztattuje i doskonali umiejetnosci wspotdziatania w matym zespole oraz komunikowania sie;
3) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
M wyszukuje i analizuje akty prawne niezbedne do zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej lub NGO;

B dobiera formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej i NGO oraz formy i zasady opodatkowania
w zaleznosci od profilu dziatalnosci;

g M postuguje sie zasobami internetowymi i wykorzystuje zasoby e-urzedu lub e-sadu;
M sporzadza/wypetnia przyktadowe dokumenty rejestrowe (CEIDG);
B na podstawie obowiazujacych aktéw prawnych planuje czynnosci dotyczace rejestracji dziatalnosci gospo-
darczej i organizacji pozarzadowe;j;
M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

PRACA W KLASIE
Uczniowie na podstawie aktéw prawnych (w tym e-zasobéw) wybieraja forme organizacyjno-prawna (oraz forme
opodatkowania). Nastepnie korzystajac z zasobow internetowych opracowuja schemat dziatania (mapa mysli) i w
e ten sposob, krok po kroku, tworza wtasna firme lub NGO, dobierajac optymalna forme prawna podmiotu (firmy,
NGO) oraz rodzaj opodatkowania. Pracuja z umowami, statutami i innymi dokumentami zwiazanymi z zaktada-
niem dziatalnosci gospodarczej lub NGO. Podczas pracy dziela sie zadaniami.
PRACA W DOMU
Uczniowie wyszukuja informacje na temat form finansowania przedsiebiorstwa/dziatalnosci NGO.

B wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, praca ze Zrédtem (akty prawne), uczenie sie¢ we wspoét-
pracy, podejmowanie decyzji; tworzenie planu dziatan (mapa mysli)
M praca w parach

g M drzewko decyzyjne
D
M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

B notatka na temat wyszukiwania aktéw prawnych (strony www), postugiwania si¢ aktami prawnymi i wy-
korzystywania e-zasobéw;

Q M zbior dokumentéw zwiazanych z rejestracja firmy/NGO (dokumenty moga by¢ wypetnione w wersji elekironicznej);
M opis zadan, jakie petnit uczen w zespole.

M krotki opis przedsigbiorstwa/NGO: nazwa, adres, forma organizacyjno-prawna itp.

B schemat (np. mapa mysli) pokazujacy krok po kroku rejestracje przedsiebiorstwa/NGO — materiat zamiesz-
czony na blogu (warto aby schemat zawierat materiaty rejestracyjne — np. zdjecia — druki, formularze, czy
niezbedne strony www; w przypadku NGO moze to by¢ statut, a przynajmniej jego fragment (np. cele,

@ cztonkostwo, wtadze, majatek, pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢)

M dalszy plan dziatania zespotu realizujacego przedsiewziecie: Kto czym sie zajmuje? Kto petni jakq role?

M Schemat opisu przedsiebiorstwa lub NGO oraz kryteria do jego wypetnienia
M Schemat prezentujacy podziat przedsiebiorcéw i NGO
u M Bibliografia aktéw prawnych zwiazanych z rejestracja NGO lub firmy
B Schemat form organizacyjno-prawnych powiazany z formami opodatkowania przedsiebiorstw
H Schemat form i rodzajéw NGO potaczony z informacja na temat skutkéw prawnych zastosowania odpo-
wiedniej formy 23
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Zrodta finansowania.

Uczen/uczennica:
1.4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe;
1.5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw i przychodéw;
3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizagji;
3.5) wspoétpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

=

Uczen/uczennica:
1) analizuje i ocenia Zrédta finansowania przedsiewzigcia w oparciu o zasoby internetowe, jak réwniez
‘Qg‘ o informacje pozyskane z instytucji dziatajacych w jego otoczeniu;
2) wspotpracuje i bierze udziat w podejmowaniu decyzji w zespole;
3) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:

B wyszukuje - z wykorzystaniem zasobéw internetowych — Zrodta finansowania i ocenia ryzyko wyboru
danego zrédta;

M wyjasnia na przyktadach pojecia: ptynnos¢ finansowa, zarzadzanie finansami;

—r M podaje przyktady zachowan, ktére moga mie¢ wptyw na ptynnos¢ finansowa i zdolnos¢ do regulowania
zobowiazan;

M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie podczas pracy;
B uczestniczy w podejmowaniu decyzji o wyborze Zrodta finansowania przedsiewziecia i uzasadnia jego wyboér;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Zajecia maja forme lekcji odwréconej. Uczniowie — wykonujac zadanie domowe - zdobywaja informacje na temat
potencjalnych Zrédet finansowania wybranego przez nich przedsiewziecia. W czasie zaje¢ prezentuja rezultaty
swojej pracy i podejmuja decyzje o Zzrédtach finansowania, uzasadniajac ja. Waznym elementem lekcji bedzie oce-
na ryzyka i ksztattowanie postaw i umiejetnosci zwiazanych z zarzadzaniem finansami (w tym rozumienie pojecia
ptynnos¢ finansowa). Nauczyciel lub inni uczniowie powinni udzieli¢ informacji zwrotnej na temat wyboru przez
zespot zrédta finansowania i zwigzanego z nim ryzyka. Jako zrédta finansowania uczniowie powinni wskaza¢ m.in.
programy operacyjne; grupy prywatnych inwestoréw (np. aniot biznesu); fundusze pozyczkowe, dorgczeniowe;
banki; urzedy pracy; organizacje/instytucje posredniczace. W czasie zaje¢ — ale takze przygotowujac sie do lekgji
— uczniowie powinni skorzystac ze strony PARP-u i lokalnego PUP-u, WUP-u oraz Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich. Przy czym nalezy pamieta¢, ze uczniowie podczas pierwszej lekgji juz wybrali forme dziatalnosci —
firma/NGO - i teraz ten wybor bedzie determinowat ich aktywnos¢ na lekgji.

E

H |ekcja odwrdcona

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, podejmo-
wanie decyzji

M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

7

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M notatka dotyczaca pozyskiwania srodkow: Gdzie sq pienigdze na moje pomysty?;
M opis zadan, jakie uczen wykonywat uczen w grupie;
B materiaty, ktére uczen zgromadzit indywidualnie przed lekcja.

B prezentacja dostepnych zrédet finansowania inwestycji — materiat zamieszczony na blogu
M schemat podjetej zespotowo decyzji — wybor Zrédta finansowania — materiat zamieszczony na blogu

B Schemat zrédet finansowania

B Schemat drzewka decyzyjnego na temat wyboru zrédet finansowania

M Przyktadowe zadania na temat ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa/NGO czy wyboru Zrodet finansowania
M Arkusz obserwacji pracy grupy dla nauczyciela i udzielania informacji zwrotnej

M Instrukcja do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

=

24
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Produkt i ustuga (przedsiebiorstwo); cele i ustuga (NGO).

Dziatania marketingowe.

Uczen/uczennica:
2.5) projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe;
3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspodtpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

Uczen/uczennica:
1) wykorzystuje wybrane narzedzia marketingu — marketing mix produkt, dystrybucja, cena, promocja -
do budowania pozycji przedsiebiorstwa/NGO nie naruszajac zasad prawnych i etycznych;
“Qﬁ 2) wspotpracuje, negocjuje i bierze udziat w podejmowaniu decyzji w zespole;
3) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:

B wyszukuije i stosuje prawne regulacje dotyczace dziatalnosci marketingowej (m.in. ochrona danych oso-
bowych, ochrona wtasnosci intelektualnej, przeciwdziatanie praktykom ograniczajacym konkurencje);

M zabiera gtos w dyskusji na temat etycznych zachowan w dziataniach marketingowych;
S M stosuje wybrane narzedzia marketingowe, biorac pod uwage rodzaj przedsiewziecia i rodzaj planowa-
g nej dziatalnosci (przedsiebiorstwo/NGO);
M okresla funkcje marki na przyktadzie przedsiebiorstwa lub NGO;
B opracowuje w zespole misje przedsiebiorstwa lub NGO i ja uzasadnia;
M okresla role marketingu w przedsiebiorstwie i NGO;
B planuje i wspétpracuje w zespole przy wyborze narzedzi marketingowych i ich zastosowaniu;
H stosuje e-portfolio i bloga do opisu i zilustrowania przebiegu zaje¢, w tym swojej pracy wg podanych
kryteriow.

Uczniowie poznaja wybrane narzedzia marketingu, a takze prawne regulacje dotyczace ochrony danych oso-
bowych, ochrony wtasnosci intelektualnej, przeciwdziatania praktykom ograniczajagcym konkurencje. Zasta-
nawiaja sie, ktére narzedzia marketingu zastosowac do przedsiebiorstwa, a ktére do NGO. Okreslaja funkcje
marki w przedsiebiorstwach i NGO, definiuja misje swojego przedsiebiorstwa lub NGO. Podczas pracy ucznio-
wie rozwiazuja problemy z wykorzystaniem studium przypadku.

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, drzewo decyzyjne lub mapa mysli
potaczone ze studium przypadku, uczenie sie¢ we wsp6tpracy, podejmowanie decyzji

g B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem
komputera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio,a w nim informacje na temat:
B wyszukiwania aktéw prawnych (strony), postugiwania sie aktami prawnymi i wykorzystywanie e-za-

sobow;
Q M opis wtasnej roli w zespole podczas wykonywania zadan zwiazanych z marketingiem;
M notatka: Po co dba¢ o marke przedsiebiorstwa/NGO?

M zbiér linkéw do aktéw prawnych zwiazanych z ochrona danych osobowych, ochrona wtasnosci i prze-
ciwdziataniem praktykom monopolistycznym.

H prezentacja przygotowanego podczas zaje¢ materiatu, w tym mapa mysli lub drzewko decyzyjne —
materiat zamieszczony na blogu

M linki do materiatéw na temat marketingu wykorzystywanych podczas pracy zespotowej

M Przyktadowe zadania i éwiczenia: mapa mysli i drzewko decyzyjne oraz studium przypadku

M Materiaty dotyczace marketingu (w tym marketingu mix)

M Linki do filméw zwiazanych z marketingiem (produkt, dystrybucja, cena, promocja)

M Tekst na temat segmentagji rynku

M Zbiér aktéw prawnych oraz artykutéw na temat szeroko rozumianej dziatalnosci marketingowej
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

[E
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Wyboér strategii marketingowe;j.

Uczen/uczennica:
, 2.5) projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe;
g 3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspoétpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

Uczen/uczennica:
“Qg“ 1) stosuje — pracujac w zespole — wybrang strategie marketingowa do budowania pozycji przedsiebior-
stwa/NGO;
2) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
B stosuje poznane regulacje dotyczace dziatalnoéci marketingowej (m.in. dotyczace ochrony danych oso-
bowych, ochrony wtasnosci intelektualnej, przeciwdziatania praktykom ograniczajacym konkurencje);
g B stosuje jedna z przyktadowych strategii: 1/ wprowadzenie nowych produktéw i ustug, 2/ wejscie na
nowe rynki krajowe lub zagraniczne, 3/ zwiekszenie skali dziatalnosci poprzez pozyskanie partnera lub
inwestora;

M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie i wspétpracuje na rzecz osiagniecia wspéinego celu;
B stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

PRACA W KLASIE

Uczniowie zastanawiaja sie, jak budowac pozycje rynkowa przedsiebiorstwa/ NGO. Stosuja jedna z przyktado-
wych strategii: 1/ wprowadzenie nowych produktoéw i ustug (,nowy produkt”), 2/ wejscie na nowe rynki (,nowy
rynek”), 3/ zwiekszenie skali dziatalnosci poprzez pozyskanie partnera lub inwestora (,nowy partner/inwestor”).
Rozwazaja dziatania marketingowe pod katem misji przedsiebiorstwa/NGO.

PRACA W DOMU

Uczniowie zastanawiaja sie: Co jest wazne w reklamie przedsiebiorstwa, a co w reklamie NGO?

Zapoznaja sie z materiatami na temat reklamy i logotypu. Nauczyciel proponuje wybrane materiaty pomocnicze
z kolejnej lekji.

11
\\\

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, studium przypadku; uczenie sie we
wspotpracy, podejmowanie decyzji

B wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M opis umiejetnosci, ktore nabyt lub ksztatcit uczen podczas pracy w zespole;
M opis petnionych rél i wykonywanych zadan zwiazanych z marketingiem;
W 7rédta, z ktérymi pracowat uczen w zespole.

M prezentacja przygotowanego podczas zaje¢ materiatu (mapa mysli lub drzewko decyzyjne) — materiat
zamieszczony na blogu

B E

M Materiaty na temat strategii marketingowych

B Wybér reklam spotecznych zwigzanych z angazowaniem do dziatania
M Przyktadowe ¢wiczenia i zadania potaczone z karta pracy

B Wybér filméw i materiatéw zwigzanych z marketingiem

M Zbiér aktow prawnych

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

[E
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Promocja jako narzedzie marketingu.

Uczen/uczennica:
2.5) projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe;
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspétpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

fox\ Uczen/uczennica:
\'/ 1) wykorzystuje reklame, jako narzedzie promocji przedsiewziecia;
2) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:
M wyszukuje i stosuje prawne oraz etyczne regulacje dotyczace dziatalnosci reklamowej;
M umie dokona¢ analizy prostego przekazu reklamowego np. filmu, ulotki, plakatu;

- B w zespole planuje i projektuje wybrany rodzaj reklamy (ulotka, plakat, film) przedsiebiorstwa/NGO, pro-
duktu lub ustugi;

M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie przy tworzeniu reklam;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

PRACA W KLASIE

Uczniowie przygotowuja reklame realizowanego przedsiewziecia (np. ulotke, plakat, film), a takze wymyslaja logo
jako czynnik wyrdézniajacy przedsiebiorstwo/NGO. Dodatkowo moga opracowac inne elementy logotypu. Ucznio-
wie prezentuja efekty swoje pracy, a takze udzielaja sobie informacji zwrotnej na temat przygotowanych reklam.
Wprowadzeniem do zaje¢ moga by¢ ¢wiczenia — studium przypadku — na temat etyki w reklamie lub dziatalnosci
agencji reklamowe;j.

PRACA W DOMU

Uczniowie przygotowuja mape mysli: Na czym polega e-marketing i jakie sq formy e—promogji? Zainteresowane
zespoty — na bazie materiatow przygotowanych podczas lekcji — przygotowuja krétki film reklamowy o przedsie-
biorstwie/NGO.

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, podejmo-
g wanie decyzji; tworzenie przyktadowej reklamy; studium przypadku potaczone z praca w grupie
®

B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

H prezentacja wtasnych prac ucznia z zakresu przekazu reklamowego (np. hasto reklamowe, zaznaczone

fragmenty ulotki/plakatu) — materiat moze by¢ zamieszczony w postaci zdjecia ze wskazaniem odpowied-
nich elementoéw;

M opis wykonywanych zadan przez ucznia, a takze refleksja na temat tego, czego nauczyt sie od innych;

B w e-portfolio moga sie réwniez znalez¢ — jako zadanie domowe — przyktady reklam spotecznych, ktére
ksztattuja aktywne postawy np. obywatelskie zarowno w zakresie NGO, jak i biznesu.

M ulotka, plakat lub inny produkt reklamowy, kiéry przygotowata grupa — materiat zamieszczony na blogu

M zapisy na blogu przedstawiajace inne efekt pracy zespotu (np. logo lub inne elementy logotypu) —- moga to
by¢ zdjecia materiatéw oraz ilustrujace prace nad nimi

B Materiat na temat reklamy
B Materiat na temat logotypu, w tym uzycie koloréw w reklamie
I‘ M Karta pracy dotyczaca tworzenia reklamy i logotypu
u M Zasady udzielania informacji zwrotnej na temat przygotowanej reklamy i logotypu
B Zbiér zrédet internetowych (np. artykuty, publikacje, strony blogéw, przyktady stron agencji)
B Studium przypadku dziatania agencji reklamowej
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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E-promocja.

Uczen/uczennica:
2.5) projektuje i stosuje etyczne dziatania marketingowe;
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizagji;
3.5) wspoétpracuje w zespole realizujacym przedsiewzigcie.

(TN Uczen/uczennica:
\'/ 1) wykorzystuje Internet jako narzedzie budowania wizerunku firmy/NGO;
2) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
M umie odszuka¢ przyktadowe narzedzia e-marketingu i Zrédta na ich temat w Internecie;
N M zna i stosuje odpowiednie narzedzia e-marketingu do budowania wizerunku przedsiebiorstwa/NGO w sieci;
g M wykorzystuje narzedzia e-marketingu (np. Facebook, a takze inne portale spotecznosciowe);
M przestrzega prawa w zakresie ochrony danych osobowych;
M dzieli sie zadaniami i wspétpracuje w grupie;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Uczniowie wykorzystuja infernet do przygotowania planu promogji przedsiewziecia (produktu/ustugi) lub przed-
sighiorstwa/NGO na Facebooku lub planuja inne dziatania z zakresu e-marketingu (np. kampania linkéw, pozycjo-
nowanie, newsletter, marketing wirusowy, ex pand, skyscrapper, mailing). Podczas zaje¢ warto dostosowa¢ prace
uczniow do warunkoéw sprzetowych i lokalowych szkoty, ale réwniez nalezy wykorzystac urzadzenia, ktdre posiadaja
uczniowie (telefony komérkowe, tablety, smartfony). Za kazdym razem nauczyciel powinien czuwaé, aby uczniowie
przestrzegali obowiazujacych uregulowan prawnych, przede wszystkim w zakresie ochrony danych osobowych.

B praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie¢ we wspétpracy, podejmo-

: wanie decyzji; studium przypadku
g B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem komputera/
tabletu/telefonu komérkowego; wykorzystanie telefondw i portali spotecznosciowych do e-promogji

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
I materiaty indywidualnie przygotowane przez ucznia lub wskazanie tego, co wykonat w pracy zbiorowej;
¥ M przyktady e-narzedzi w marketingu, w tym te, ktérych zastosowanie éwiczyt uczen;
Q M informacje i przykfady, jak wykorzystaé e-narzedzia do promocji swojej osoby czy poszukiwania pracy;

M notatka Jak chroni¢ swoja prywatnosé¢ w sieci? Na co nalezy zwréci¢ uwage w sieci w przypadku ochrony
danych osobowych?;

M opis petnionej w zespole roli.

P M przygotowana e-reklama przedsiewziecia lub przedsiebiorstwa/NGO — materiat opublikowany na blogu
M opis pracy uczniéw wraz z materiatem zdjeciowym — materiat opublikowany na blogu

B Materiat na temat e-marketingu

M Karta pracy dotyczaca tworzenia e-reklamy

M Zbiér narzedzi, za pomoca ktérych uczniowie moga tworzyé przyktadowe materiaty promocyjne w sieci
u M Zbiér zadan na temat wykorzystywania internetu w promocji

H Stownik e-promogji

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Biznesplan - cele dziatania.

Uczen/uczennica:

1. 5) prognozuije efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw i przychodéw;
Q 2.4) analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewziecia o charakterze ekonomicznym na podstawie
M zebranych informacji o rynku;

3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;

3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

(S Uczeri/uczennica:
“Qﬁ 1) planuje i prognozuje przedsiewziecie o charakterze finansowym zwiazane z pozyskaniem srodkéw;
2) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:
M zna strukture i elementy biznesplanu;
B przygotowuje biznesplan przedsiewziecia wg wskazanych kryteriéw, w tym opisuje przedsiewziecie, podaje

g jego cele, stosuje analize SWOT;
B wymienia przyktady zastosowanie biznesplanu w zyciu codziennym;

M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Do zaproponowanego przez nauczyciela studium przypadku uczniowie przygotowuja konkretny biznesplan (frag-
ment). Moze to by¢ réwniez fragment wniosku o dofinansowanie przedsiewziecia. Tego typu dziatanie moze dotyczy¢
dwach przypadkéw: 1) uczniowie wyszukuja konkursy na dofinansowanie przedsiewzie¢ lub NGO/ przedsiebiorstwa
i do konkretnych przypadkéw opracowuja wniosek; 2) uczniowie przygotowuja biznesplan do podanych przez
nauczyciela kryteriow.

Waznym elementem pierwszej lekgji z tego cyklu bedzie poznanie kryteriow konkursowych. | tak kryteria mozna
ustali¢ wspolnie z uczniami, ale tez moze je poda¢ nauczyciel lub moga to byc¢ realne kryteria, kiedy uczniowie
przygotowuja wniosek do odbywajacego sie w tym czasie konkursu grantowego.

|
\

1
\\

M praca zespotowa: praca nad wypetnianiem wniosku (opis, cele) — studium przypadku i analiza SWOT

M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M struktura biznesplanu i przynajmniej jeden przyktad, jak to przetozy¢ na zycie codzienne;
I opis petnionej roli ucznia w zespole oraz refleksja na temat nabywanych umiejetnosci.

M fragment opracowanego biznesplanu (opis, cele, analiza SWOT), ewentualnie wypetniony wniosek — mate-
riat zamieszczony na blogu

M zbior linkéw do dokumentéw zwiazanych z realizowanym przedsiewzieciem; ewentualnie bibliografia —
materiat zamieszczony na blogu

M Interaktywny materiat na temat biznesplanu
B Whniosek/biznesplan potaczony ze studium przypadku

M Biznesplany - dla przedsiebiorstwa i NGO — do wykorzystania na zajeciach w formie studium przypadku lub
materiatu pogladowego dla uczniow

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

[E
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Biznesplan - aspekty finansowe.

Uczen/uczennica:

1.5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw i przy-
chodoéw;

2.4) analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewzigcia o charakterze ekonomicznym na podstawie
zebranych informacji o rynku;

3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;

3.2) przyjmuje role lidera lub wykonawcy;

3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizagji.

o\ Uczen/uczennica:
‘ \ﬂj 1) okresla i prognozuje efekty finansowe przedsiewziecia;
2) stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
B wymienia elementy przyktadowego budzetu i umie zaplanowa¢ koszty oraz przychody;
B stosuje strukture i elementy biznesplanu do konkretnego dziatania (struktura kosztéw i przychodéw);
B przygotowuije biznesplan przedsiewzigcia wg wskazanych kryteriéw, tworzy plan finansowy i prognoze,
analizuje efektywnos¢ przedsiewziecia;
W dzieli sig rolami oraz zadaniami w grupie;
B stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Zajecia sa kontynuacja poprzedniej lekcji zwiazanej z biznesplanem. Tak jak to byto w pierwszej czesci uczniowie
przygotowuja konkretny biznesplan, ale tym razem zajmuja sie jego aspektami finansowymi. Pracuja nad tym
samym whnioskiem, ktéry realizowali podczas zaje¢ ,Biznesplan — cele dziatania”.

111
11\

M praca zespotowa: praca nad wypetnianiem wniosku, potaczona ze studium przypadku budzetu; wykony-
wanie zleconych przez nauczyciela zadan

B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

M notatka o zasadach tworzenia budzetu i celowosci tego typu dziatania, w przetozeniu na sytuacje dania
codziennego;

M opis zadan, ktére wykonywat uczen oraz refleksja na temat zdobywanych umiejetnosci;
M opis roli ucznia w zespole.

B opracowany przez zesp6t biznesplan (fragment) konkretnego dziatania — materiat zamieszczony na blogu
B wypetniony wniosek (cze$¢ budzetowa) — materiat zamieszczony na blogu

B &

M Interaktywny materiat na temat biznesplanu
B Wniosek/biznesplan potaczony ze studium przypadku

M Biznesplany — dla przedsigbiorstwa i NGO — do wykorzystania na zajeciach w formie studium przypadku lub
materiatu pogladowego dla uczniow

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

E
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Wprowadzenie do ksiegowosci przedsiewziecia.

Uczen/uczennica:
1.4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe;
1.5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewzigcia z uwzglednieniem kosztéow
i przychodoéw;
3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizagji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewzigcie.

Uczen/uczennica:
1) analizuje akty prawne, w tym e-zasoby do okreslenia form i zasad opodatkowania;
V) 2) na podstawie obowiazujacych aktéw prawnych rozréznia formy opodatkowania;
3) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:

M na podstawie fragmentow ustaw i aktéw wykonawczych do ustaw wskazuje przyktady dziatalnosci objetej
opodatkowaniem na zasadach ogélnych, podatkiem liniowym, ryczattem ewidencjonowanym, karta po-
datkowa, podatkowa ksiazka przychodoéw i rozchodéw;

M Kkorzysta z e-zasobow;

) M wskazuje roznice miedzy: opodatkowaniem na zasadach ogélnych, podatkiem liniowym, ryczattem ewi-
- ; dencjonowanym, karta podatkowa, podatkowa ksiazka przychodow i rozchodéw;
g B wykorzystuje dostepne narzedzia internetowe do dokonywania prostych obliczern kosztéw, przychodu,
dochodu - do obliczen stosuje arkusz kalkulacyjny;
M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

PRACA W KLASIE

W oparciu o akty prawne i studium przypadku uczniowie rozwiazuja proste kazusy, w ktérych wyjasniaja réznice
miedzy formami opodatkowania. Stosuja proste obliczenia z zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego i narzedzi
internetowych. W czasie ¢wiczen rozrézniaja przychdéd, koszt, dochdd; analizuja lub wypetniaja fragmenty PIT-6w.
PRACA W DOMU

Uczniowie przygotowuja instrukcje Zasady przechowywania dokumentéw finansowych przedsiebiorstwa/NGO.

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, wykorzysta-
nie studium przypadku; praca ze Zrédtami (ustawy; rozporzadzenia, dokumenty)

M praca w parach
° B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M refleksja na temat nabytych umiejetnosci z podaniem przyktadéw wykonywanych zadan;
M krétka notatka o formach opodatkowania z podaniem pomystéw na zastosowanie nabytej wiedzy w przysztosci;
Q M bibliografia stron www zwiazanych z omawianymi zagadnieniami;
M notatka: Dlaczego warto byé na biezqco z prawem podatkowym?

M opis wykonywanych przez grupe zadan — materiat zamieszczony na blogu

@, B schemat zwiazany z formami opodatkowania i wyborem najbardziej korzystnej z form dla przedsiebior-
stwa/NGO — materiat zamieszczony na blogu

B Zasady przechowywania dokumentéw finansowych przedsiebiorstwa/NGO — materiat zamieszczony na blogu

B Materiat o formach opodatkowania
M Stownik poje¢ z zakresu ksiegowosci i finansow
u M Zbiér zadan do wykorzystania na zajeciach
M Zestawienie przyktadowych narzedzi internetowych (np. kalkulatory) do wykorzystania na zajeciach
B Zbior aktéw prawnych (linki do e-zasobéw) oraz dokumentéw (np. PIT, ksiazka przychodéw i rozchodéw)
M Instrukcje do wnioskéw i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Podstawy ksiegowosci i finansoéw (cz. 1).

Uczen/uczennica:
1.4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe;
1.5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewzigcia z uwzglednieniem kosztéw i przychodow;
3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

el

Uczen/uczennica:
-“9‘ 1) wypetnia wybrane dokumenty ksiegowe wystepujace w przedsiebiorstwie i NGO;
= 2) wykorzystuje Internet i poczte elekironiczna w prowadzeniu dziatalnosci przedsiebiorstwa i NGO;
3) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
M wypetnia rachunek, w tym rachunek do umowy zlecenia i do umowy o dzieto; wyjasnia poszczegdine jego elementy;
B wyjasnia pojecia umowa o dzieto, umowa zlecenia;
B wyszukuje btedy w przyktadowych rachunkach i sporzadza korekte rachunku;
g B wyszukuije i stosuje wybrane kalkulatory internetowe, a takze arkusz kalkulacyjny w konkretnych przypadkach;
M wypetnia dowod wewnetrzny, ewidencje wyposazenia, przebieg pojazdu;
M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriéw.

PRACA W KLASIE

Uczniowie na postawie przyktadéw i z wykorzystaniem narzedzi internetowych (ale takze tradycyjnych) wypet-

niaja wybrane dokumenty np. rachunek, korekte rachunku, rachunek do umowy zlecenia czy umowy o dzieto.
—— Wyszukuja btedy w przyktadowych rachunkach i przygotowuja do nich korekty.

PRACA W DOMU

Uczniowie wyszukuja informacje na temat: Co to jest VAT? W jakich zakupach codziennych mamy podatek VAT?

Kto to jest ,vatowiec”? Czy budzet panstwa korzysta, czy traci na podatku VAT?

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspotpracy, studium
przypadku, praca ze zZrodtem (dokumenty, druki), ocena kolezenska

g M praca w parach

B wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
H opis wykonywanych zadan i zdobywanych umiejetnosci; refleksja na temat tego, ktére z nich i w jaki spo-
) sob uczen moze zastosowaé w przysztosci;
Q B notatka: Jaka jest réznica miedzy umowq zlecenia, a umowq o dzieto?
M zbiér dokumentéw przygotowanych przez ucznia lub zdjecia wykonywanych czynnosci i sporzadzonych formularzy;
M refleksja ucznia: W jaki sposéb mozna wykorzystac internet do prowadzenia przedsiebiorstwa lub NGO?

M opis wykonywanych przez grupe zadan
M refleksja zespotowa: Co byt tatwe; co byto trudne? Jak pokonaé w przysztosci trudnosci? — materiat za-
mieszczony na blogu

@ W efekty pracy zespotu (dokumenty, zadania, formularze, druki) — materiat na blogu, takze w formie zdjeé
M bibliografia stron www zwiazanych z omawianymi zagadnieniami — materiat zamieszczony na blogu
B mapa mysli: Cechy charakterystyczne umowy zlecenia i umowy o dzieto — materiat zamieszczony na blogu

M notatka: Co to jest VAT? W jakich zakupach codziennych mamy podatek VAT? Kto to jest ,vatowiec”? Czy
budzet panstwa korzysta, czy traci na podatku VAT? — materiat zamieszczony na blogu

I Stownik podstawowych poje¢ z zakresu ksiegowosci i finansow
M Schemat budowy rachunku
B Tabela poréwnujaca umowe zlecenia i umowy o dzieto
g M Zadania dotyczace sporzadzania rachunku, korekty do rachunku, rachunku do umowy zlecenia i umowy o dzieto
B Zestawienie przyktadowych narzedzi internetowych do wykorzystania na zajeciach
M Zbior aktéw prawnych (linki do e-zasobéw) oraz dokumentow
32 B Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Podstawy ksiegowosci i finansow (cz 2).

Uczen/uczennica:
1.4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe;
N 1.5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw i przychodow;
M 3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizagji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewzigcie;

Uczen/uczennica:
1) wypetnia wybrane dokumenty ksiegowe wystepujace w przedsiebiorstwie i NGO;
-Qﬁ 2) wykorzystuje Internet i poczte elekironiczna w prowadzeniu dziatalnosci przedsiebiorstwa i NGO; dokonuje se-
lekgji informacji (zasobéw internetowych) pod wzgledem rzetelnosci zrodta i aktualnosci podanych danych;
3) stosuje e-porifolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:

M korzysta z aktéw prawnych, w tym e-zasob6w; wyszukujac informacje na temat podatku VAT i stawek
podatku VAT;

5 c M wypetnia fakture i e-fakture; do obliczen stosuje wybrane kalkulatory internetowe, a takze arkusz kalkulacyjny;
g B wyszukuje btedy w przyktadowej fakturze i przygotowuje jej korekte;

B wypetnia fragment przyktadowej deklaracji VAT;

B wykorzystuje Internet i poczte elekironiczna w prowadzeniu dziatalnosci, w szczegélnosci e—faktura;

M dzieli si¢ rolami oraz zadaniami w grupie;

I stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

W pierwszej czesci zaje¢ nauczyciel nawigzuje do pracy w domu, a poszczegdlne zespoty prezentuja swoje zapisy

na blogu. Nastepnie — korzystajac z wybranych aktéw prawnych i e-zasobéw — uczniowie wyjasniaja pojecia: VAT,

stawki VAT, wykonuja proste obliczenia, wypetniaja fakture, e-fakture i fragment deklaracji VAT lub wyszukuja

~ — btedy w fakturze lub deklaracji VAT. W czasie zaje¢ pracuja na prostych przyktadach (studium przypadku) i dziela
sie zadaniami w grupie. Ponadto stosuja samoocene i ocene kolezenska. W podsumowaniu zaje¢ warto odwota¢
sie do pytania z zadania domowego: Czy budzet panstwa korzysta, czy traci na podatku VAT?

W praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, studium przy-
padku, praca ze zrédtem (dokumenty, druki, formularze), stosowanie TIK, samooceny i oceny kolezeriskiej

N B dyskusja
g M praca w parach
B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

W opis wykonywanych zadan i zdobywanych umiejetnosci; refleksja na temat tego, ktére z nich i gdzie uczen
moze zastosowac w przysztosci;

Q M notatka: Co warto zapamietac na temat VAT? O czym nalezy pamietaé wypetniajqc fakture?

M zbiér dokumentéw, formularzy przygotowanych przez ucznia lub zdjecia wykonywanych czynnosci i spo-
rzadzonych formularzy.

M opis wykonywanych przez grupe zadan i refleksja: Co byt tatwe? Co byto trudne? Jak pokona¢ w przyszto-
Sci trudnosci? — materiat zamieszczony na blogu

2 I efekty pracy zespotu (dokumenty, zadania, formularze, druki) — materiat na blogu, takze w formie zdje¢
& M bibliografia stron www zwiazanych z omawianymi zagadnieniami — materiat zamieszczony na blogu
M ulotka VAT bez tajemnic przygotowana przez zespdt — materiat zamieszczony na blogu

I Stownik poje¢ z zakresu ksiegowosci i finansow
W Schemat struktury faktury
g M Zadania dotyczace sporzadzania faktury, e-faktury, korekty faktury, deklaracji VAT
W Zestawienie przyktadowych narzedziach internetowych (np. kalkulatory) do wykorzystania na zajeciach
B Zbiér aktéw prawnych oraz dokumentéw i formularzy
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

33

projekt sklad skroc.indd 33 2013-09-17 20:50:20



Rozdziat 3. Tresci nauczania i oczekiwane osiggnieciauczniow il Hill Hil i B BN I B B

Podstawy ksiegowosci — rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym.

Uczen/uczennica:
1.4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czastkowe;
N\ 1.5) prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z uwzglednieniem kosztéw i przychodéw;
M 3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizagji;
3.5) wspoétpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

Uczen/uczennica:
‘“9‘ 1) wyszukuje i stosuje w praktyce informacje na temat zobowiazan przedsigbiorcow i NGO wobec ZUS i US;
2) wypetnia fragmenty dokumentéw zwiazanych z rozliczeniami z ZUS i US;
3) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:

B wskazuje przyktady rozliczen dokonywanych z US i ZUS, w tym rozliczenia przedsigbiorcy i rozliczenia
z tytutu wynagrodzen pracowniczych;

B uzasadnia aspekt formalno-prawny zobowiazan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego;

J M wykorzystuje internet do wyszukania niezbednych informacji na temat obowiazujacych sktadek i zobowia-
zan podatkowych;

M wykorzystuje internet i poczte elektroniczna w prowadzeniu dziatalnosci, w szczegélnosci ZUS i US online,
(w tym e-ptatnik, e-deklaracja);

M dzieli sig rolami oraz zadaniami w grupie;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Uczniowie, pracujac w grupach, wypetniaja proste dokumenty. Poznaja, co to sa: e—ptatnik i e-deklaracja. Zajecia
; moga réwniez przybra¢ forme wizyty w urzedzie albo np. pokazu przygotowanego przez pracownikéw US pota-
== czonego z ¢wiczeniami praktycznymi. Dodatkowo w czasie tych zaje¢ warto zaja¢ sie uczniami tematem organiza-
¢ji pozytku publicznego — mozna uczniom zaproponowac dyskusje na temat: Dlaczego przekazanie 1% w rocznym

zeznaniu podatkowym na organizacje pozytku publicznego jest waznym dziataniem obywatelskim?

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, studium przypadku, praca ze zrodtem
(dokumenty, druki, formularze), studium przypadku, praca ze zrédtem (dokumenty, druki, formularze)

: M praca w parach
g M wycieczka obywatelska - zajecia w urzedzie
M dyskusja

M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
I ¢ ! I M analiza SWOT: Moje umiejetnosci zwigzane z rozliczaniem zobowiqzan z ZUS i Urzedem Skarbowym;

M zbiér dokumentéw zwiazanych z rozliczeniami z ZUS oraz Urzedem Skarbowym lub wskazanie przez ucznia,
z ktérymi dokumentami pracowat;

I opis wykonywanych czynnosci w ramach pracy w zespole.

M opis wykonywanych przez grupe zadan — materiat zamieszczony na blogu, takze w formie zdje¢
W efekty pracy zespotu, czyli wypetnione druki i formularze — materiat zamieszczony na blogu
@ M zestaw stron www z informacjami na temat rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym — materiat zamieszczony na
blogu
M refleksja: Dlaczego przekazanie 1% w rocznym zeznaniu podatkowym na organizacje pozytku publiczne-
go jest waznym dziatanie nim obywatelskim? — materiat zamieszczony na blogu

B mapa organizacji pozytku publicznego w okolicy — materiat przygotowany przez zespét i opublikowany na
blogu

B Zestaw ¢éwiczen i kart pracy zwiazanych z wypetnianiem deklaracji
M Stownik poje¢ z zakresu rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym
u M Zbiér stron www z narzedziami infernetowymi zwigzanymi z rozliczaniem sie z ZUS i US
M Prezentacja na temat rozliczen przedsiebiorcéw i organizacji typu NGO
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Czynniki sukcesu przedsiewziecia. Sylwetka i rola menadzera.

Uczen/uczennica:

g 1.2) charakteryzuje cechy skutecznego menadzera;
4.3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego.

Uczen/uczennica:
A#%\ 1) okresla kluczowe czynniki decydujace o powodzeniu przedsiewzie¢ ekonomicznych (w tym role skuteczne-
1/ go menedzera w kontekscie potrzeb przedsiebiorstwa/NGO);
2) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
M wymienia czynniki decydujace o powodzeniu przedsiewziecia ekonomicznego;
M podaje cechy i zachowania dobrego menedzera;
g B wyjasnia co to s3 umiejetnosci migkkie i jakie maja znaczenie w zarzadzaniu;
M wyjasnia, na czym polega réznica pomiedzy menedzerem a liderem;
B ocenia swoje umiejetnosci, cechy i kompetencje w kontekscie sylwetki dobrego menedzera;
M charakteryzuje wybrane style zarzadzania;
B stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

PRACA W KLASIE

Uczniowie, pracujac w zespotach, okreslaja kluczowe czynniki decydujace o powodzeniu przedsiewzie¢ gospo-
darczych i spotecznych. Opisuja role skutecznego menedzera w kontekscie potrzeb przedsiebiorstwa/NGO, wska-
zuja na role menadzera i lidera w osiagnieciu celu przedsiewziecia. Ponadto zwracaja uwage na role kompetencji
migkkich w pracy menadzera, odwotuja sie do dotychczasowej pracy zespotu.

PRACA W DOMU

Chetni uczniowie moga przygotowac: 1) wypowiedz na temat: Polscy menadzerowie w miedzynarodowych
korporacjach - sq, czy ich nie ma? 2) film o lokalnych menadzerach (2 min.): Lokalny menadzer poszukiwany?

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie we wspétpracy, wykorzysta-
b nie TIK — praca z przygotowanym zrédtem: film, fragmenty publikacji, w tym artykutéw
s o!

M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M [ista kryteriéw sukcesu (razem z zarzadzaniem i menadzerem);
M notatka: Co to sq kompetencje miekkie w pracy menadzera?;
M refleksja: Czy mam cechy, ktére pozwalajg mi byé menadzerem skutecznym? Jezeli tak, to co to za cechy?

M refleksja grupy: Czy jest ktos wsréd nas, kto mégtby/chciatby petnié role menedzera? — materiat zamiesz-
czony na blogu

A\ I zebrane refleksje poszczeg6lnych uczniéw nad dotychczasowa praca grupy w aspekcie liderowania i bycia
@ skutecznym menedzerem

M notatka: Polscy menadzerowie w miedzynarodowych korporacjach - sq, czy ich nie ma? lub film: Lokalny
menadzer poszukiwany

H Materiat na temat dobrego menedzera oraz styléw zarzadzania
M Karta oceny wtasnych cechy i kompetencji w kontekscie sylwetki dobrego menedzera
B Wybér filméw na temat styléw zarzadzania

u M Zbiér artykutéw opisujacych style zarzadzania i przyktady dobrych praktyk
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Prezentacja — przygotowanie.

Uczen/uczennica:
Q 4.1) przyjmuje forme prezentacji efektéw przedsiewziecia;
M 4.2) wymienia efekty pracy;
4.3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego;

Uczen/uczennica:
(o) 1) planuje prezentuje efektéw pracy zespotowej i indywidualnej;
\// 2) opracowuje w zespole kryteria oceny prezentacji;
3) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:
B wspdlnie z innymi planuje pokaz efektéw pracy grupy i okresla kryteria oceny prezentacji;
G M okreéla cele prezentacji, podjete dziatania, formutuje wnioski;
g B pokazuje trwato$¢ podjetych dziatan i aspekt spoteczny przedsiewziecia;

M przygotowuje prezentacje — zestawiajac ze soba w sposéb logiczny i uporzadkowany — zebrane podczas
pracy materiaty m.in. opracowane schematy, wykresy;

M dzieli sig rolami oraz zadaniami podczas planowania prezentacji;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Uczniowie planuja w grupach sposéb przeprowadzenia prezentacji, w tym zastanawiaja sie: Co bedzie jej celem?
Jakie efekty pracy i wnioski zaprezentujq? Jakich uzyjemy srodkow, czy bedzie to TIK? Dodatkowo nauczyciel
moze przeprowadzi¢ ¢wiczenie z kamera lub nawet telefonem komérkowym, na podstawie ktérego uczniowie
zobacz] siebie podczas prezentacji. Uczniowie moga rowniez zastanowic sie w jaki sposob — podczas prezentacji
— wypromowac najwazniejsze ich wspélne dziatania realizowane podczas pracy na zajeciach ekonomii w praktyce.

I
\

1
\\

B praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, uczenie sie¢ we wspétpracy, podejmo-
wanie decyzji; tworzenie harmonogramu np. metoda wykresu (diagramu) Gantta

M praca w grupach; m.in. z wykorzystaniem kamery

B wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M rola ucznia w prezentagji i planowaniu pracy;
M lista zadan i czynnosci, ktére ma wykona¢ uczen;
B wnioski na temat tego, jak promowaé wspéine dziatania zespotu.

B kryteria oceny prezentacji wypracowane podczas zaje¢ — materiat zamieszczony na blogu

B harmonogram przygotowan do prezentacji, w tym wykorzystanie TIK zastosowanie wykresu (diagramu)
Gantta — materiat zamieszczony na blogu

M lista wykorzystanych podczas prezentacji umiejetnosci i narzedzi poznanych na zajeciach ekonomii
w praktyce (ale takze poza zajeciami)

M cele prezentacji zespotu, wybrane efekty, wnioski — materiat zamieszczony na blogu

2

M Przyktadowe kryteria oceny prezentagji

B Materiat: Jak przygotowaé dobrg prezentacje?

M Zbiér linkéw na temat prezentacji zasad przemawiania

B Scenariusz zaje¢ lub ¢wiczenia np. z uzyciem kamery dotyczacych przygotowania sie do prezentagji
M Instrukcje do wnioskéw i refleksji w e-portfolio i na blogu

[E
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Prezentacja.

Uczen/uczennica:
4.1) przyjmuje forme prezentacji efektéw przedsiewziecia;
4.2) wymienia efekty pracy;
4.3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego.

‘ E

Uczen/uczennica:
(7 1) wspdlnie z innymi osobami z grupy prezentuje efekty pracy zespotu;
\1// 2) ocenia prace wtasna i innych wg podanych kryteriow;
3) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

&

Uczen/uczennica:
; H wspélnie z innymi osobami z grupy prezentuje efekty pracy zespotu stosujac przygotowane kryteria oceny;
\ E M stosuje samooceneg, ocene kolezenska i udziela informacji zwrotnej, postugujac sie wypracowanymi kryteriami;
AN B uczestniczy w pracy zespotu/klasy nad formutowaniem kryteriow oceny projektu;

M dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie; angazuje sie na rzecz grupy;

M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteridw.

Uczniowie prezentuja efekty pracy zespotowej, na zakonczenie kazdy z nich - indywidualnie — przyznaje srodki
finansowe dla wybranej grupy (podziat srodkéw). W pracy, oprécz prezentacji swoich dziatan, uczniowie dokonuja
samooceny i oceny kolezenskiej.

il
11\

M praca zespotowa: grupowa prezentacja
M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M refleksja po prezentacji zespotu;
B samoocena wtasnej pracy ucznia i zaangazowania podczas prezentacji zespotu.

M prezentacja zespotu (opis, prezentacja, zdjecia lub film) — materiat przygotowany takze na blogu
B wnioski po prezentacji zespotu — materiat przygotowany takze na blogu

M Plan prezentacji uczniowskich
M Instrukcje do prezentacji
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

EED X
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Ocena realnosci przedsiewziecia.

Uczen/uczennica:
4.2) wymienia efekty pracy;
N 4.3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego;
4.4) ocenia mozliwosci realizacji przedsiewziecia o podobnym charakterze na gruncie realnej gospodarki rynkowej.

Uczen/uczennica:
1) dokonuje oceny realnosci przedsiewziecia;

(& )]

\\// 2) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:
W wskazuje i charakteryzuje mocne i stabe strony przedsiewziecia, jego szanse i zagrozenia;
M podaje przyktadowe sposoby radzenia sobie z trudnosciami;
M prognozuje, co moze sta¢ sie z przedsiewzieciem za dwa lata;

W okreéla niezbedne zasoby, ktére pomoga im w zespole zrealizowaé zaplanowane przedsiewziecie w swoim
miejscu zamieszkania;

W dzieli sie rolami oraz zadaniami w grupie;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

-

Na podstawie kazusu i karty pracy uczniowie dokonuja oceny realnosci przedsiewziecia, wskazujac ewentualne
trudnosci i podaja sposoby radzenia sobie z nimi. Moga to zrobi¢, przeprowadzajac symulacje: Co stanie sie z ich
przedsiewzieciem za dwa lata? Catos¢ dziatan moze zosta¢ podsumowana dyskusja na temat: Co jest wazniejsze:
pomyst na dziatalnos¢ czy osobowos¢ cztowieka?

11
11\

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, studium przypadku; uczenie sie we
wspétpracy, podejmowanie decyzji

M analiza SWOT lub symulacja potaczona z dyskusja

M wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem kom-
putera/tabletu/telefonu komérkowego

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

M refleksja na temat zdobytego doswiadczenia podczas pracy nad ocena realnosci przedsiewziecia: Ktére
przedsiewziecie mozna zrealizowaé, a ktére nie? Co o tym decyduje? Jak by¢ przedsiebiorczym realistq?

M okreslenie niezbednych zasobow, ktére pomoga w realizacji zaplanowanego przedsiewziecie (w swoim
miejscu zamieszkania) — materiat zamieszczony na blogu

M stabe i mocne strony przedsiewziecia, szanse i zagrozenia utrudniajace realizacje przedsiewziecia z przykta-
dami ich rozwigzywania, radzenia sobie z trudnosciami — materiat zamieszczony na blogu

B wnioski z dyskusji: Co jest wazniejsze: pomyst na dziatalnosé czy osobowos¢ cztowieka?

B Materiat metodyczny dla nauczyciela na temat oceny realnosci przedsiewziecia

B Arkusz oceny analizy SWOT

B Zadanie pomagajace uczniom ocenié realnosé przedsiewziecia potaczone ze scenariuszem symulagji
M Bibliografia stron www i publikacji zwiazanych z omawianym zagadnieniem

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

[E
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Samoocena i ocena kolezenska.

Uczen/uczennica:
3.1) stosuje zasady organizagji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.5) wspoétpracuje w zespole realizujacym przedsiewzigcie;
4.2) wymienia efekty pracy;
4.3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego.

@

RN\ Uczen/uczennica:
(&) ) . .. s - . .. . .
“y 1) doskonali umiejetnos¢ samooceny wtasnych predyspozycji w zakresie pracy zespotowej i umiejet-
nos¢ udzielania informacji zwrotnych innym cztonkom zespotu;
2) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

€

Uczen/uczennica:
M udziela i przyjmuje informacje zwrotna w swoim zespole;
M dokonuje samooceny swojego zaangazowania w prace zespotu;
B stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

| /3

K
77

A\

Uczniowie w grupach dokonuja informacji zwrotnej i samooceny. Wspdlnie z nauczycielem wyciagaja
whnioski do pracy na przysztosc.

il
1\

B praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan, ¢wiczenia w udzielaniu infor-
macji zwrotnej

B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzy-
ciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

<
@

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

M refleksja indywidualna: Co dla mnie byto wazne podczas zaje¢ ekonomii w praktyce? Co wyko-
rzystam w przysztosci? Jak bede dalej pracowa¢ nad swoim rozwojem?

M wnioski zespotu: Co tojest1Z? Na czym polega udzielenie sobie informacji zwrotnych przez cztonkéw
zespotu? Co nalezy zrobié, aby wszyscy czuli sie bezpiecznie? — materiat zamieszczony na blogu

E e

M Cele i zasady udzielania informagji zwrotnej
B Narzedzia do udzielania informacji zwrotnej

)

B Arkusz do obserwacji procesu w zespotach
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu
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Moje e-porifolio.

[€ Uczen/uczennica:
g 1.1) przyjmuje forme prezentagji efektéw przedsiewziecia.

(rD\\ Uczen/uczennica:
M 1) doskonali umiejetno¢ prezentacji;
2) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:
M dokonuje selekcji i przetwarza informacje zamieszczane w trakcie zaje¢ na e-portfolio;
B prezentuje swoje portfolio (lub jego elementy) wybranym osobom i nauczycielowi;

B przyjmuje informacje zwrotna od kolegéw i kolezanek oraz od nauczyciela; udziela informacji zwrot-
nej kolegom i kolezankom;

M dokonuje samooceny;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Y
\\\..
1 O

PRACA W KLASIE

Uczniowie prezentuja swoje e-portfolio i otrzymuja informacje zwrotna. Sami udzielaja informacji zwrotnej
do udostepnionych im indywidualnych prezentacji.

PRACA W DOMU

W ramach pracy domowej nauczyciel prosi o ponowne indywidualne wykonanie autodiagnozy kompetengji,
ktoéra uczniowie zrobili na poczatku kursu. Zadaniem uczniéw jest, jezeli pojawity sie réznice pomiedzy ich
wskazaniami dokonanymi na poczatku i teraz, uaktualnienie odpowiednich zapiséw w e-portfolio.

i
1t

B prezentacja portfolio (fragmenty) przed audytorium i samoocena - praca indywidualna

M wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem
komputera/tabletu/telefonu komérkowego

<
@

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
M zapis samooceny;
M informacja zwrotna od grupy i ustosunkowanie sie do niej;
M notatka: Po co samoocena? Jak dokonywaé samooceny?

Nie jest przewidziana.

E

B Materiat o samoocenie do przypomnienia i karty samooceny
M Instrukcja do przeprowadzenia autodiagnozy 11 kompetencji
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

I~
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Spoteczna odpowiedzialnos¢/ekonomia spoteczna.

Uczen/uczennica:

Q 3.1) stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej;
3.4) przydziela lub przyjmuje zadania do realizacji;
3.5) wspotpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie.

RN\ Uczen/uczennica:
@;‘J‘ 1) wskazuje na potrzebe istnienia podmiotéw ekonomii spotecznej i jego roli w spotecznosci lokalnej;
2) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowej.

Uczen/uczennica:
M wyodrebnia podmioty ekonomii spotecznej w najblizszym otoczeniu;

M zbiera informacje na temat podmiotéw ekonomii spotecznej w swoim miejscu zamieszkania i tworzy
ich mapy;

\ - B podaje cel dziatania spétdzielni socjalnej;

A M podaje przyktady funkgji, jakie petnia podmioty ekonomii spotecznej w spotecznosci lokalnej;
B podaje argumenty i uzasadnia swoje zdanie w dyskusji;
M dzieli sie praca i obowigzkami;
B stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Zajecia moga odby¢ sie z zastosowaniem dyskusji albo z wykorzystaniem stron www poswieconych tematyce
NGO czy ekonomii spotecznej. Uczniowie w grupach przygotowuja mapy lokalnych podmiotéw ekonomiispotecz-
nej. Jesli zostanie zastosowany wariant dyskusji, wowczas zadaniem uczniéw bedzie przygotowanie sie do zajec¢
w domu, natomiast na samej lekcji moga oni rozstrzygac problem: Czy podmioty ekonomii spotecznej uczq
przedsiebiorczosci i sq lekarstwem na wykluczenie spoteczne?

il
11\

M praca zespotowa: wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan

M dyskusja lub debata nawet wykraczajaca poza ramy lekcji z udziatem miejscowych podmiotéw ekono-
mii spotecznej; praca w grupach nad tworzeniem lokalnej sieci podmiotéw ekonomii spotecznej

B wykorzystanie TIK — praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzyciem
komputera/tabletu/telefonu komérkowego

<
@

Wypetnione e-portfolio, a w nim:

M refleksja na temat zdobytych umiejetnosci podczas pracy w grupie i argumentéw po udziale w deba-
cie/dyskusiji.

B mapa lokalnych podmiotéw ekonomii spotecznej przygotowana np. z wykorzystaniem narzedzi inter-
netowych lub TIK

33 >

B Zestaw stron www, publikagji, aktéw prawnych, filméw na temat dziatalnosci podmiotéw ekonomii
‘ spotecznej do wykorzystania na zajeciach

M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio i na blogu

4
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Podsumowanie zaje¢.

Uczen/uczennica:
4.3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia uczniowskiego.

‘ H

Uczen/uczennica:
1) ocenia rézne aspekty zaje¢ ekonomia w praktyce;
() 2) dzieli sie refleksjami;
\\}/ 3) podejmuje decyzje dotyczace kontynuowania dziatan z zakresu przedsiebiorczosci;
4) wyszukuje informacje dotyczace mozliwosci kontynuowania dziatan z zakresu przedsiebiorczosci;
5) stosuje e-portfolio i bloga do opisu pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczen/uczennica:

| B poréwnuje wyniki autoewaluacji z poczatku i konca kursu, interpretuje je, m.in. wskazujac na
= 'E zmiany, ktére zaszty w okreslonych obszarach;
- M dzieli sie opinia o przebiegu zaje¢ i ich poziomie oraz poziomie swojego uczestnictwa;
M podejmuje decyzje co do dalszych dziatan powiazanych z przedsiebiorczoscia, ewentualnie planuje je
w 0golny sposob, indywidualnie badz zespotowo;
M stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej wg podanych kryteriow.

Uczniowie wspdlnie z nauczycielem podsumowuja cato$¢ zaje¢. Poréwnuja wyniki autoewaluacji z poczatku
i konca realizacji przedmiotu i interpretuja je, m.in. wskazujac na zmiany, ktére zaszly. Zastanawiaja sie
nad wykorzystaniem w przysztosci zdobytych umiejetnosci, planuja ewentualne dziatania

i,
!

M prezentacja (nauczyciela) z komentarzami
 praca zespotowa: dyskusja i wypowiedzi na forum i w zespole

M wykorzystanie TIK - praca indywidualna ucznia (e-portfolio) oraz praca zespotowa (blog) z uzy-
ciem komputera/tabletu/telefonu komérkowego

L
@

Wypetnione e-portfolio, a w nim:
W wybrane wtasne wypowiedzi na forum i w zespole;
M wskazania ewaluacyjne na ,tarczy strzelniczej”.

Nie jest przewidziana.

M Materiat do ewaluagji: Tarcza strzelnicza
M Instrukcje do notatek i refleksji w e-portfolio

=EE
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Ponizszy rozdziat
przypomina zasady uczenia sie

przez doSwiadczenie i we wspotpracy,
przedstwia zasady organizacji pracy na
lekcji oraz materiatéw dydaktycznych,
wybrane metody angazujgce i motywu-
jace uczniow do nauki, w tym metode
e-portfolio i projektu oraz role
oceniania ksztattujgcego w osigganiu
szczegotowych celow
edukacyjnych.

rozpziat 4

PROCEDURY
OSIAGANIA
SZCZEGOLOWYCH
CELOW EDUKACYJNYCH

ajecia w programie ,,Mlodzi Przedsi¢biorczy” (w tym materialy dydaktyczne i pro-
ponowane metody) zostaty tak zaplanowane, by wyposazy¢ uczniéw w umiejetnosci
wykorzystania posiadanych wiadomosci, tak podczas edukacji szkolnej, jak i w przy-
sztosci.
W osiagnieciu tego celu pomoga nauczycielowi:
B podstawowa wiedza nauczyciela o uczeniu si¢ przez doswiadczenie oraz
uczeniu si¢ we wspolpracy;
B stworzenie w klasie warunkéw (nie tylko fizycznych) sprzyjajacych ucze-
niu sie;
B dobra organizacja zajeé;
B wykorzystanie r6znorodnych materiatéw dydaktycznych;
B znajomo$¢ aktywizujacych i motywujacych metod nauczania i umiejet-
nos$¢ ich zastosowania, w tym zwlaszcza metody e-portfolio i projektu;
B stosowanie zasad oceniania ksztattujacego.

UCZENIE SIE PRZEZ DOSWIADCZENIE

Uczenie si¢ przez do$wiadczenie to proces zdobywania wiedzy, w ktérym inicjujaca i wiodaca
role odgrywa praktyka i konkretne doswiadczenie. Takg formule uczenia si¢ uznal za naj-
bardziej efektywng David A. Kolb, twérca modelu uczenia przez doswiadczenie, ktérego gra-
ficzne przedstawienie, zwane cyklem Kolba jest powszechnie znane i wykorzystywane w r6z-
nych wspélczesnych teoriach uczenia si¢/nauczania. Cykl ten obejmuje cztery fazy (etapy):
1. Konkretne doswiadczenie, 2. Analiza, obserwacja, refleksja, 3. Teorie, wnioski, 4. Zastosowa-
nie, dziatanie, sprawdzanie. Cho¢ kazdy uczacy si¢ posiada pewne niepowtarzalne sktonnosci
iuzdolnienia sprawiajace, ze preferuje ktorys z etapow cyklu, kazdy proces petnego uczenia po-
winien wszystkie je uwzgledniac.

Tradycyjne podejscie do nauczania zaklada, Ze powinno si¢ je zaczyna¢ od zapoznania uczniow
z okreslong teoria, a dopiero nast¢pnie ewentualnie przejs¢ do ¢wiczen praktycznych. Koncep-
cja uczenia si¢ przez doswiadczenia sugeruje, ze co najmniej rownie uzasadniony jest takze od-
wrotny tok postepowania. Wiedze, zwlaszcza utrwalong i mozliwg do zastosowania, zdobywa
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sie¢ bowiem przede wszystkim w nastepstwie dziatan praktycznych, ktére sg nieodzownym wa-
runkiem catego procesu. Nauka poprzez doswiadczenie czy tez w odniesieniu do dotychczaso-
wych doswiadczen daje przy tym zdecydowanie lepsze rezultaty, niz nabywanie wiedzy poprzez
bierne stuchanie czy tez samodzielng lekture.

W programie ,,Mlodzi Przedsiebiorczy” zostaty stworzone warunki do tak pojmowanego ucze-
nia si¢ przez doswiadczenie. Uczniowie:

B uczestnicza w realizacji praktycznego przedsiewzigcia polegajacego
na zaplanowaniu, zrealizowaniu i zweryfikowaniu wlasnego projektu eko-
nomicznego;

B posluguja si¢ rozwigzaniami, dokumentami, formularzami, narze-
dziami aktualnie znajdujacymi si¢ w uzyciu w obszarze funkcjonowania
przedsigbiorstw i organizacji pozarzadowych;

B wramach licznych studiéow przypadkéw przezywaja i analizuja sytuacje
zaczerpnigte z zycia codziennego;

B pracuja w zespolach projektowych i doswiadczaja na sobie réznych
aspektow ich funkcjonowania.

Whioski z teorii Dawida A. Kolba stanowia réwniez o tym, iz samo do$wiadczenie, cho¢ cenne
i nieodzowne, nie wystarcza do osiaggniecia petnej wiedzy o jakims§ zagadnieniu. Aby ja naby¢,
uczgcy sie musi jeszcze odnie$¢ do niego na réznych poziomach. Autentyczne uczenie sie jest
bowiem procesem ciagtych interakeji pomiedzy doswiadczeniem, refleksyjng obserwacja, wstep-
nym tworzeniem teorii oraz jej praktyczna weryfikacjg.

W programie ,,Mtodzi Przedsiebiorczy” zostaty stworzone warunki do integralnego wykorzy-
stania wszystkich etapow cyklu uczenia sie:

B uczniowie systematycznie wykorzystuja swoje doswiadczenia, zarow-
no uprzednie, jak i nabywane w trakcie realizacji programu, poddajac je
refleksji, ocenie, wnioskowaniu; realizacja programu pod tym wzgledem
odbywa si¢ w sposob cykliczny, tzn. z doswiadczenia wynika refleksja,

z refleksji podczas analizy rodzg si¢ wnioski, a nastepnie wnioski te sa za-
stosowane w praktyce;

B program przewiduje specjalne narzedzia, gwarantujace cyklicznos¢ do-
konywania refleksji i planowania na bazie doswiadczenia i teorii: e-portfo-
lio indywidualne oraz blog zespotowy;

B uczniowie podejmuja decyzje, tak zespotowe, jak i indywidualne, odno-
sza nabyta wiedze 1 umiejetnosci do przyszloscei, planuja;

B réznorodnos$¢ metodyczna i oparcie programu na bazie projektu realizo-
wanego przez zespoly sprawia, ze uczniowie moga swobodnie wykorzy-
stywaé w poszczegdlnych sytuacjach najbardziej odpowiadajacy im sposéb
uczenia si¢ — do$wiadczenie, refleksje, analize, zastosowanie.

PRACA ZESPOtOWA

Program ,Mtodzi Przedsigbiorczy” przewiduje, ze wigkszo$¢ przewidzianych w nim zadan
uczniowie wykonuja w zespotach. Harmonizuje to z zatozeniami przedmiotu ekonomia w prak-
tyce, zgodnie z ktérymi zalecang metodg pracy jest projekt, a nauka wspétpracy i wspotdziatania
oraz integrowanie zespotéw uczniowskich zostaty podniesione do rangi priorytetu. Potwierdza-
ja to zapisy tresci nauczania — wymagan szczegétowych przedmiotu ekonomia w praktyce. Za-
gadnienie najszerzej potraktowane w tej cz¢sci dokumentu zostato zatytulowane ,,organizacja
przedsiewzigcia” i stanowi w istocie rzeczy wykaz umiejetnosci zwiagzanych ze wspétpraca
zespolows. Zaréwno praktyka jak i teoria niniejszego programu sg podporzadkowane temu po-
dejsciu i w pelni realizujag wspomniane wymagania szczegdtowe. Obrazuje to tabela na nastepnej
stronie.
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WYMAGANIA SZCZEGOLOWE
Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ
UWZGLEDNIONE JAKO
ORGANIZACJA PRZEDSIEWZIECIA"

SPOSOB REALIZACJI W PROGRAMIE

Uczen/uczennica stosuje zasady organi- Uczniowie i uczennice w trakcie zaje¢ poswieconych ksztattowaniu zasad
zagcji pracy indywidualnej i zespotowe;j. i umiejetnosci pracy zespotowej zapoznajg sie z wiedzg o réznych elemen-
tach wspotpracy oraz trenujg elementy pracy grupowej poprzez ¢wiczenia
w grupach (odgrywanie scenek i odgrywanie rol), ksztattujac nastepujace

umiejetnosci:

udzielanie informacji zwrotnej

dokonywanie samooceny w kontekscie pracy zespotowej
dokonywanie oceny kolezenskiej

podejmowanie decyzji grupowej

rozwigzywanie konfliktow

Uczen/uczennica wymienia sposoby roz- zachowania zgodne z rolami zespofowymi

wiazywania konfliktéw w grupie. tworzenie i przestrzeganie kontraktu grupowego.

Uczen/uczennica przyjmuje role: lidera W trakcie wykonywania zadan projektowych uczniowie i uczennice w ze-
lub wykonawcy. spotach:

uczg sie we wspotpracy nowych zagadnien

udzielajg sobie informacji zwrotnej

dokonujg refleksji wewnatrzgrupowej

dzielg sie zadaniami

okreslajg kontrakt grupowy

podejmujg decyzje

planujg, tworzg harmonogramy

rozwigzujg konflikty

tworzg mapy, listy, zestawy, schematy, mapy mentalne, opisy, notatki,

rysunki, prezentacje, logotypy, dokumenty (np. biznesplan, wnioski),
kryteria

wypetniajg formularze

dokonujg obliczen - szacujg koszty i zyski, obliczajg podatki, tworzg
budzet

wyszukuja i selekcjonujg informacje
analizujg zagadnienia, przeprowadzajg studia przypadkow.

Uczen/uczennica przydziela lub przyjmu-
je zadania do realizacji.

Uczen/uczennica wspétpracuje w zespo-
le realizujacym przedsiewziecie.

Uczen/uczennica charakteryzuje cechy Na zajeciach przygotowujgcych do pracy zespotowej uczniowie i uczennice ana-
dobrego lidera grupy. lizujg tekst o liderze oraz stylach przywodztwa, a nastepnie ksztatcg umigjet-
nos¢ wyboru lidera w zaleznosci od potrzeb grupy i wymogow zadania.

Uczen/uczennica  projektuje  kodeks Na zajeciach przygotowujgcych do pracy zespotowej uczniowie i uczennice
etyczny obowiazujacy w grupie. w poszczegolnych zespotach opracowujg kontrakt grupowy.

Na zdecydowanej wigkszosci lekeji pracujg podzieleni na zespoly, a trzy wstepne lekcje sa
w catosci poswigcone przygotowaniu do pracy zespotowej, w tym dostarczeniu uczniom nie-
zbednej wiedzy i przeprowadzeniu serii niezbednych ¢wiczen oraz integracji zespotéw. Dodat-
kowo uczniowie realizuja zadania projektowe we wspdtpracy takze poza szkota, w ramach pracy
domowej i dziatan podejmowanych w swoim $rodowisku lokalnym.

UCZENIE SIE WE WSPOLPRACY

Nauka wspotpracy i wspétdziatania w ramach programu ,,Mlodzi Przedsi¢biorczy” odbywa si¢
poprzez oparcie procesu nabywania niezbednej wiedzy na uczeniu si¢ we wspotpracy. Z ucze-
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niem si¢ we wspotpracy mamy do czynienia wtedy i tylko wtedy, gdy uczniowie pracuja razem,
wnoszac do zespotowego uczenia si¢ swoj wklad, niezbedny do wykonania catosciowego zada-
nia. W grupie uczacej si¢ we wspdtpracy kazdy uczen moze w petni zrealizowaé cele edukacyjne
wylacznie pod warunkiem, ze takze inni cztonkowie zespotu zrealizuja swoje zadania.

Uczenie sie we wspdtpracy stanowi alternatywe dla indywidualnej pracy ucznia opartej na
wspétzawodnictwie z innymi uczniami (kiedy reguty gry sa jasne i przestrzegane) lub rywali-
zacji (kiedy osiagniecie celu jest wazniejsze niz przestrzeganie regul gry, a oprocz ,,zwycigstwa”
pozadanym efektem jest takze ,,pognebienie” pokonanego).

ORGANIZACJA ZAJEC

Konstrukeja zaje¢ wedtug programu ,,Mtodzi Przedsigbiorczy” zaktada sprowadzenie do mi-
nimum tradycyjnego sposobu nauczania izwigzanej z nim typowej organizacji przestrzeni
w klasie, w ktorej uczniowie siedzg parami zwréceni w kierunku tablicy 1 nauczyciela i pracuja
indywidualnie. Wigkszo$¢ zadan w trakcie zaje¢ realizowanych jest w parach i grupach zada-
niowych, za$ gléwne przedsiewzigcie ekonomiczne — w stalych kilkuosobowych zespotach. Po-
niewaz dyskusje oraz praca nad elementami projektu to aktywnosci najczesciej podejmowane
grupowo, specyfika programu wymaga szczeg6lnie elastycznego podejscia do organizowania
uktadu przestrzennego w klasie. W zaleznosci od rodzaju zadania i przyjetej formy spotecznej
uczniowie niekiedy siedzg parami przy stolikach, czesciej razem w swoich 4-6 osobowych zespo-
tach, czasami tworza krag prezentacyjny.

Wazne jest zatem, by przed zajeciami nauczyciel zastanowit si¢ nad uktadem tawek w klasie
adekwatnym do zadan czekajacych klase czy grupe. Powinien takze wiedzie¢, jak i kiedy spraw-
nie dokonaé nowej aranzacji poczatkowego uktadu w trakcie zaje¢. Dostosowana do potrzeb sala
powinna zatem umozliwia¢ szybka i bezkolizyjng zmiang istniejacego w niej uktadu. Optymalne
bylyby specjalne stoliki tworzace po polaczeniu wigksze jednostki odpowiednie dla pracy zespo-
fowej czyli tzw. ustawienie klubowe.

Réwniez zestaw 1 sposéb dystrybucji niezbednych materialéw i pomocy dydaktycznych
musi by¢ dostosowany do sposobu zorganizowania pracy i przestrzeni. W wielu zespotowych
dziataniach o charakterze warsztatowym niezbedne beda np. flamastry, arkusze papieru, fli-
pcharty, karteczki post-it, taSma papierowa, nozyczki. Nauczyciel powinien takze zadba¢d
o miejsce stuzace do ekspozycji prac uczniowskich, na przyktad schematéw, map mentalnych czy
plakatow.

Przy wielu éwiczeniach przewidzianych w programie najkorzystniejsza bytaby sytuacja umoz-
liwiajaca na lekcji prace indywidualng i grupowa przy uzyciu komputeréw posiadajacych
dostep do Internetu. Wymagaja tego w szczegdlnosei zadania wykonywane przy pomocy cy-
frowych narzedzi przewidzianych dla uczniéw, takich jak: portfolio, blog, kwestionariusze czy
arkusze kalkulacyjne. Efektywna realizacja programu wymaga zatem korzystania ze szkolnej
pracowni informatycznej tak czgsto, jak jest to mozliwe.

MATERIALY ZRODLOWE | POMOCE NAUKOWE

Publikacje drukowane i online:
B Miodzi Przedsiebiorczy. Ekonomia w praktyce. Program nauczania”,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa, 2013
B Miodzi Przedsigbiorczy. Metody aktywizujace na ekonomii w praktyce ”,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa, 2013
Publikacje online
B Mtodzi Przedsigbiorczy. Ekonomia w praktyce. Poradnik dla ucznia”,

Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa, 2013
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B Milodzi Przedsi¢biorczy. Ekonomia w praktyce. Scenariusze zajec”,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa, 2013

B Milodzi Przedsigbiorczy. Ekonomia w praktyce. Inne materialy dydak-
tyczne”, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa, 2013

SERWIS INTERNETOWY PROGRAMU

www.ceo.org.pl/ekonomiawpraktyce

POMOCE | SPRZET DYDAKTYCZNY

B Plakaty, schematy i mapy mentalne

B Materialy instruktazowe, zawierajace m.in. przyklady, wskazowki, opisy
metod dydaktycznych

B Filmy instruktazowe

B Arkusze obserwacji, kryteria

B Formularze wnioskéw

B Prezentacje multimedialne dotyczace wybranych zagadnien

B Teksty zrodtowe

B Zbiory aktéw prawnych oraz artykutow

B Instrukcje, listy kontrolne, karty pracy, zbiory zadan i ¢wiczen

B Bibliografia do poszczegdlnych zagadnien, linki do filméw i materialéw on-line

B Narzedzia cyfrowe: eportfolio, blog, kwestionariusze

ROLA NAUCZYCIELA

Autorzy zakladaja, ze — obok towarzyszacych programowi scenariuszy i materialéow dydak-
tycznych — nauczyciel bedzie przygotowaé wilasny rozktad planowanych zaje¢ i odpowiedni
zestaw scenariuszy lekcji (w razie potrzeby zmodyfikowanych) oraz dodatkowych pomocy dy-
daktycznych. Opracowujac wlasng wersje programu, nauczyciel powinien uwzglednic specyfike
szkoty, w ktérej uczy, konkretnej klasy, a takze potrzeby oraz mozliwosci uczniow.

Kluczem do sukcesu jest sposéb, w jaki bedzie funkcjonowat i komunikowat si¢ z uczniami
nauczyciel prowadzacy zajecia z ekonomii w praktyce. Swoja postawa powinien on rozbudza¢
pozytywne nastawienie uczniéw do przedsigbiorczosci. Musi umie¢ motywowac ich do twoércze-
go rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw, niwelowa¢ obawy przed ewentualnymi btedami
i porazkami.

Wskazane jest, aby nauczyciel, poza odpowiednim wyksztalceniem, miat takze przygotowanie
dydaktyczne, uzyskane np. na kursach uczacych stosowania aktywnych metod nauczania. Takie
kursy od roku 1994 prowadzi CEO, a od roku 1995 — takze inne instytucje, w tym zwlaszcza
osrodki doskonalenia nauczycieli.

PROJEKT EDUKACYJNY JAKO METODA PRACY

Metoda projektu edukacyjnego jest szczeg6lnie korzystna w zakresie pobudzania aktyw-
nosci uczniéw, a jej glownym celem jest realizacja — indywidualnie lub w zespole — przedsiewzig-
cia zwigzanego z rzeczywistym otoczeniem w ramach zaplanowanych i prowadzonych dziatan.
Projekt jest metodq ksztatcenia sprowadzajqcq si¢ do tego, ze zespot 0séb uczqcych si¢ samodzielnie
inicjuje, planuje i wykonuje pewne przedsigwzigcie oraz ocenia jego wykonanie. |[...] Najlepiej jezeli
Zrodlem projektu jest Swiat zycia codziennego, a nie abstrakcyjna nauka®. W programie ,,Mto-
dzi Przedsigbiorczy” uczniowie realizuja przedsiewzigcie ekonomiczne zwigzane z zalozeniem
przedsigbiorstwa lub organizacji pozarzadowej, rozwigzuja problem i pracuja w zespotach

¢ M. S. Szymanski, O metodzie projektow, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2000, s. 61.
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projektowych, co nie wyklucza indywidualnej pracy ucznia zwigzanej z prowadzeniem e-port-
folio i wykonywaniem prac domowych. Uczniowie odwotuja si¢ do wlasnych doswiadczen, ale
zawsze w zwigzku z ich miejscem nauki czy zamieszkania i w ten sposéb wypracowujg odpo-
wiednie rozwigzanie, ktore nastepnie przedstawiaja swoim kolegom i nauczycielowi.

Podczas pracy metodg projektu w programie ,,Mlodzi Przedsiebiorczy”, uczniowie pracujac
w zespotach, oprécz wiedzy z zakresu zakladania i prowadzenia przedsiebiorstwa czy organiza-
cji pozarzadowej, zdobywaja takie umiejetnosci, jak:

B definiowanie probleméw i ich rozwiazywanie
planowanie i organizacja wlasnej pracy oraz zarzadzanie czasem
praca w grupie/zespole
rozwigzywanie konfliktéw

formulowanie i wyrazanie wlasnych opinii, w tym prowadzenie dyskusji,
czy negocjacji

przygotowanie i prezentacja wynikéw pracy wlasnej i zespotu

korzystanie z réznych Zrédet informacji

zbieranie i selekcja informacji

prowadzenie badan, analiza danych, wycigganie wnioskéw oraz podejmo-
wanie decyzji

B korzystanie z TIK, w tym e-portfolio i bloga.
Do cech, ktére odrdzniaja metode projektu od innych, czgsto pokrewnych metod, naleza:

1. Postawa i spos6b pracy nauczyciela, zaréwno w stosunku do organizacji zaje¢, jak i cate-
go procesu uczenia sie. Nauczyciel nie jest najwazniejsza osoba podczas zajeé, nie prowadzi
wyktadu, ani nie podaje gotowych rozwigzan, ale organizuje prace ucznidéw i warunki do wza-
jemnego uczenia si¢. W programie ,,Mlodzi Przedsigbiorczy” orientacja na proces i postawa
nauczyciela sg szczeg6lnie wazne poniewaz zdaniem autoréw uczniowie powinni doswiadczy¢
wsp6lnej pracy nad rozwiazaniem problemu, a nie tylko odnies¢ sukces za wszelka cene.

2. Podmiotowos¢ uczacego sig, ktora umozliwia wszechstronny rozwdj tych cech i umie-
jetnosci, ktére sg wazne w zyciu kazdego cztowieka i umozliwiaja mu osiagnigcie, zaréw-
no sukcesu zawodowego, jak i satysfakeji z realizacji réznych zamierzen. Dlatego w pro-
gramie ,Mlodzi Przedsigbiorczy” wybér migdzy dziataniami projektowymi zwigzanymi
z zalozeniem przedsigbiorstwa a zalozeniem organizacji pozarzadowej powinien:
uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje ucznia, w tym zainteresowania, zdolnosci
i uzdolnienia, aspiracje i potrzeby, wspiera¢ rozwéj poznawczy, emocjonalny i motorycz-
ny uczacych sig, a takze ich twérczo$¢ 1 innowacyjnosé, co w tym ostatnim przypadku
wigze sie z zachg¢caniem uczniéw do poszukiwania niekonwencjonalnych rozwigzan,
wdraza¢ uczniéw do samodzielnosci i1 zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmo-
wane decyzje, ale takze przedsiebiorczosci, wspolpracy; w tym ostatnim przypadku auto-
rzy programu ktada nacisk na zawieranie kontraktow (uméw) edukacyjnych zwigzanych
zrealizacja ikiedy to jest mozliwe —patrzac na specyfike zespotu —wspélne tworzenie zasad
i kryterium oceniania.

3. Catosciowosé, czyli realizacja projektu powinna odbywac si¢ w szerszym otoczeniu, tak
aby zaciera¢ granice pomiedzy zyciem szkolnym a pozaszkolnym i w ten sposéb przy-
gotowywac¢ uczniéw do rozwigzywania realnych probleméw; mie¢ interdyscyplinarny
charakter i pomaga¢ w dostrzeganiu zwigzkéw pomiedzy réznymi dyscyplinami nauki;
taczy¢ teori¢ i praktyke, myslenie i dziatanie, dawa¢ mozliwo$¢ uczenia si¢ za pomoca
wielu zmystow. Tak rozumiana catosciowos$¢ projektu jest szczegdlnie wazna dla autorow
programu, poniewaz stuzy realizacji tre$ci nauczania podstawy programowej przedmio-
tu ekonomia w praktyce, jak i szczegétowych celéow ksztalcenia i wychowania programu
»Mtodzi Przedsigebiorczy”.
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4. Odejscie od tradycyjnego rozumienia oceniania, na rzecz wspiera i wspomagania
ucznia w procesie uczenia si¢; wazne jest samo dzialanie, a nie tylko jego efekty. Dlatego
autorzy programu zwracaja uwage na role oceniania ksztattujacego w realizacji przedsie-
wzigcia.

E-PORTOLIO
Integralnym, i jednoczesnie wyjatkowym na tle innych programéw nauczania réznych przed-
miotéw, elementem programu ,,Mlodzi Przedsigbiorczy” jest stosowanie przez ucznia e-portfo-
lio, zwanego tez elektroniczng teczka lub cyfrowym portfolio. Jest to dynamiczne narzedzie
edukacyjne stuzace do dokumentowania wlasnych postepéw w procesie uczenia si¢ lub rozwoju
zawodowego. Pozwala uczniowi (ale takze nauczycielowi czy instytucji) tworzy¢ i zarzadzaé cy-
frowym zbiorem obiektow, ktére prezentuja jego kompetencije i umiejetnosci w wybranym kon-
tekscie oraz wspiera refleksje zar6wno nad uczeniem sig, jak i wlasnym rozwojem.
W programie ,,Mtodzi Przedsi¢biorczy” e-portfolio petni trzy podstawowe funkcje:
B Jest cyfrowym narzedziem zastgpujacym ,zeszyt”, w ktorym uczen
systematycznie planuje i dokumentuje wlasny proces uczenia sie: for-
mutuje cele krétko — i dlugoterminowe, porzadkuje zdobyte informacje
w formie notatki, gromadzi wytworzone przez siebie ,,produkty”, dokonu-
je refleksji na temat biezacych postepdéw w uczeniu sie.
B Jest angazujaca i motywujaca metoda uczenia sie, dzieki ktorej uczen
moze swobodnie taczy¢ pozaszkolng edukacje z tym, czego uczy sie w cza-
sie zaje¢ (w tym przedmiotu ekonomia w praktyce) oraz zachecany jest
do rozwijania pozaszkolnych zainteresowan. Dzieki e-portfolio uczen
dostrzega warto$¢ rozwoju réwniez wtedy, gdy nie widzi bezposredniej
i natychmiastowej mozliwosci wykorzystania nowo nabytej wiedzy i umie-
jetnosci, ale ma warunki by zaplanowac jej wykorzystanie w przysztosci.
B Jest narzedziem do autoprezentacji wlasnych osiagnieé szerszej pu-
blicznosci: réwiesnikom, nauczycielom, pracodawcom czy rodzicom
w wybranym zakresie. Systematyczna i uporzadkowana informacja zwrotna
(ocena nauczyciela, ocena kolezenska i samoocena) na temat udostepnianej
innym zawarto$ci uczniowskiego e-portfolio wspiera proces uczenia sig.
E-portfolio mozna tworzy¢ za pomoca najprostszych programéw (np. edytora tekstu, arkusza kal-
kulacyjnego) lub online (np. za pomoca bloga lub specjalnie do tego dostosowanych aplikacii).
W programie ,,Mtodzi Przedsigbiorczy” uczniowie beda mogli wybraé¢ najdogodniejsze dla sie-
bie narzedzie — w materiatach dydaktycznych szczegétowo zaprezentowane zostaty trzy: Google
Sites, Google Blogger, Mahara.

INNE METODY MOTYWUJACE | AKTYWIZUJACE

Program ,,Mtodzi Przedsi¢biorczy” oraz towarzyszace mu materiaty dydaktyczne przewiduja:
spos6b organizacji pracy w klasie, zestaw stosowanych metod i technik oraz sposoby oceniania,
ktére w maksymalnym stopniu zwigkszaja motywacje do uczenia sie i daja na r6zne sposoby
satysfakcje z wlasnej pracy.

B Uwaga ucznioéw jest kierowana na praktyczna wartos$¢ nauczanych
informacji i ksztatconych umiejetnosci. Uczniowie ucza si¢ tego, cze-
go warto si¢ nauczy¢ ze wzgledu na ich przyszltos¢ zawodowsy i potrzeby
osobiste; w ten sposob tatwiej jest im doceni¢ oferte szkolna i angazowac
sie w realizowanie zadan.

B Jednym z istotnych czynnikéw pozytywnie wplywajacych na poziom mo-
tywacji uczniéw jest poczucie wlasnej wartosci wynikajace z kontroli
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nad swoja aktywnoscia. Ksztalt organizacyjny i przewidziana w pro-
gramie metodyka zapewnia, ze respektowana jest uczniowska potrzeba
autonomii. Uczniowie sg na r6zne sposoby zachecani do samodzielnosci
i mogg dokonywac¢ wielu istotnych wyboréw, tak zespolowych, jak i indy-
widualnych oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje poczynania.

B Uwzgledniona jest réwniez uczniowska potrzeba wlaczania sig
i wspolpracy; organizacja pracy w klasie sprawia, ze czgsto maja okazje
wspdtpracowaé z kolegami w ramach uczenia si¢ we wspdtpracy i zespoto-

wego wykonywanie zadan projektowych.

KATEGORIA ASPEKTY MOTYWUJACE METODY/TECHNIKI W PROGRAMIE

® duze zréznicowanie rodzajow ak- projekt edukacyjny
tywnosci na lekgji i poza nimi e-portfolio
. Pgw'ofyv;anie' sie d? wiedzy, wartosci blog
i doswiadczen ucznia o
« praktyczny charakter umozliwiajacy Eracg z uzyciem komputera/tabletu/telefonu
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci omorkowego
w codziennym w przysztosci analiza SWOT
o atrakcyjnos¢ intelektualna drzewko decyzyjne
i emocjonalna dla ucznia wykres Gantta
* mozliwo$¢ odwotania do réznych autodiagnoza indywidualna

styléw uczenia sie

® :
« wykorzystanie TIK ® studium przypadku

mapa mentalna
burza mozgow
dyskusja, debata

Wtadza e dzielenie przez nauczyciela wtadzy zespotowe wykonywanie zadan projektowych

z uczniami e-portfolio

e podejmowanie samodzielnych decy- uczenie sie we wspotpracy
Zji o istotnych kwestiach h

¢ samodzielne uczenie sie praca w parac

« pracaw zespotach lekcja odwrécona
Wspétpraca ® praca w zespotach lub w parach zespotowe wykonywanie zadan
* obowiazywanie norm wspétpracy uczenie sie we wspotpracy

praca w parach

Ocenianie * ocenianie réznorodnych przejawéw informacja zwrotna

postepow i aktywnosci samoocena w e-portfolio
* uzywanie réznych narzedzi oceny ocena kolezeriska

* stosowanie oceniania ksztattujacego - » . o
« przedktadanie merytorycznej tworzenie kryteriow prezentacji z uczniami
informacji zwrotnej nad ocene
i poréwnanie z innymi uczniami
¢ wspdlne uktadanie kryteriow

Swiadome * $wiadomosé celéw pytania kluczowe
uczenie sie kryteria
e-portfolio
blog
e duzy zakres swobody w organizowa- projekt edukacyjny

niu czasu pracy
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OCENIANIE KSZTA£TUJACE (OK) JAKO PROCEDURA OSIAGANIA CELOW

Ocenianie ksztaltujace, ktoremu poswiecony jest oddzielny punkt w rozdziale 5, stuzy wspol-
nemu uczeniu si¢ i dlatego bardzo cz¢sto podkresla si¢ jego interaktywny charakter i wspieranie
ucznia poprzez kulture ewaluacji i samooceny. Ocenianie ksztattujace ,,uczy, jak si¢ uczy¢” i pozwala
zindywidualizowaé nauczanie, a przez to lepiej wyrownywaé szanse edukacyjne uczniow. Jest to naucza-
nie, ktdre nie koncentruje si¢ na porownywaniu uczniow, ale na podkreslaniu tego, co kazdy uczen juz
umie i dostarczeniu mu informacji o jego nastgpnym kroku. Uwzglegdnia ono réznice pomigdzy uczniami,
zarowno wynikajqce z innego poziomu i zakresu juz posiadanej wiedzy i opanowanych umiejetnosci, jak
i z indywidualnych roznic w stylu uczenia si¢. Takie podejscie nie tylko indywidualizuje nauczanie, ale
takze stuzy angazowaniu uczniow w nauke. Nie jest obcigzone demotywujqeq czgsto uczniow informacjq
o0 uzyskiwanych przez nich stabych wynikach egzaminow podsumowujqcych ich nauke’.

Waznym elementem oceniania ksztaltujacego sa cele lekcji, ktore wyznaczaja kierunek
wspdlnej pracy nauczyciela i ucznia, czyli wskazuja dokad zdazamy i co wspélnie z uczniami
chcielibysmy osiagna¢ po zakonczeniu zaje¢. Tak rozumiane cele lekeji byly wyznacznikiem
dla autoréw programu nauczania ,Mlodzi Przedsigbiorczy” przy opracowaniu zaréwno zato-
zen ogodlnych, jak i wymagan szczegélnych do poszczegélnych jednostek lekeyjnych. Ponadto
specyfika przedmiotu ekonomia w praktyce i jego uzupetniajacy, a nie obowigzkowy charakter
tym bardziej zwracaja uwagg na upodmiotowienie ucznia w procesie uczenia sig, tak aby sam
chciat si¢ uczy¢, stawiat sobie cele i dokonywat samooceny swojej pracy.

Nie wystarczy zatem wyznaczenie celéw lekeji przez nauczyciela — nalezy je jeszcze przelozy¢
na jezyk zrozumiaty dla ucznia i w ten sposéb utatwi¢ mu prace na zajeciach. Waznym krokiem
w tym dzialaniu jest postawienie pytan:

® Do czego przyda si¢ uczniom ta wiedza lub umiejetnosci zdobywane, czy
utrwalane na zajeciach?

® Jak uczen wykorzysta zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci w przysztosci np.
podczas wyznaczania celéw zawodowych?

® Co uczen bedzie umiat po lekeji?

® Co bedzie pamigtal za kilka lat z tej konkretnej lekeji?

Cele lekeji sa zawsze pierwotne w stosunku do wybranej metody, czy techniki nauczania i to
celom lekeji stuzy zaplanowana aktywnos¢ w czasie zajeé, a nie na odwrét. Dlatego do zreali-
zowania danego celu lekcji moga postuzy¢ rézne metody i techniki nauczania, a nawet ich 1a-
czenie (np. studium przypadku i mapy mysli). W programie ,,Mlodzi Przedsigbiorczy” autorzy
do realizacji poszczegdlnych celéw lekeji zaproponowali réznorodne metody nauczania, kté-
re niejednokrotnie stanowig taczenie dwoch technik lub sg alternatywg dla nauczyciela, ktéry
w ramach swojej autonomii i znajomosci zespotéw uczniowskich wybiera taka aktywno$¢ za po-
mocy ktorej zrealizuje postawiony cel zajeé.

W tabeli na nastpnej stronie ponizej przedstawiono przyktadowe zestawienia celéw i aktyw-
nosci, aw kilku przypadkach pokazano jak ten sam cel moze by¢ realizowany réznymi metodami
i technikami.

7 ]. Strzemieczny, Dlaczego ocenianie ksztattujace? — o raporcie OECD: Ocenianie ksztaltujace; poprawa uczenia
w klasach szkoly $redniej, http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/jacek-strzemieczny-dlaczego-ocenianie-ksztaltujace-o-ra-
porcie-oecd-ocenianie-ksztaltujace z dnia 29 maja 2013 r.
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CELE PROPONOWANA

AKTYWNOSC

Ksztatcenie umiejetnosci analizy i oceny problemow, kiére prowadza do podjecia decyzji.
Uczen/uczennica:
e analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewziecia na podstawie zebranych
informadji i planuje jego przeprowadzenie; Analiza SWOT
e planuje i prognozuje przedsiewziecie o charakterze finansowym zwiqzane
z pozyskaniem srodkow;
e dokonuje oceny realnosci przedsiewziecia.

Analiza problemu, wspomaganie procesu decyzyjnego, a nawet w niektérych przypadkach
jego wizualizacja.
Uczen/uczennica: Drzewo decyzyjne
e ksztatci i doskonali umiejetnosci komunikowania sie, uczenia sie wspétpracy w matym
zespole oraz podejmowania decyzji;
* umie postugiwac sie aktami prawnymi (w tym e-zasobami) w planowaniu zaktadania
dziatalnosci gospodarczej/NGO i tworzy na ich podstawie schemat dziatan.

Porzadkowanie zdobytej wiedzy, odkrywanie zwiazkéw i zaleznosci, ale takze opracowanie
problemu przy uzyciu symboli, haset, rysunkoéw itp.
Uczen/uczennica:
e umie postugiwac sie aktami prawnymi (w tym e-zasobami) w planowaniu zaktadania Mapa mysli
dziatalnosci gospodarczej/NGO i tworzy na ich podstawie schemat dziatan;
e wykorzystuje reklame jako narzedzie promocji przedsiewziecia;
» wykorzystuje wybrane narzedzia marketingu — marketing mix produkt, dystrybucja,
cena, promocja — do budowania pozycji przedsiebiorstwa/NGO nie naruszajqc zasad
prawnych i etycznych.

Analiza problemu lub zdarzenia i wskazanie rzadzacych zjawiskiem praw lub prawidtowosci.

Uczen/uczennica:
e planuje i prognozuje przedsiewziecie o charakterze finansowym zwigzane z pozyskaniem
srodkow;

e dokonuje oceny realnosci przedsiewziecia;

» wykorzystuje wybrane narzedzia marketingu do budowania pozycji przedsiebiorstwa/
NGO nie naruszajqc zasad prawnych i etycznych;

e stosuje — pracujqc w zespole — wybrang strategie marketingowq do budowania pozycji
przedsiebiorstwa/NGO;

» wykorzystuje reklame, jako narzedzie promogji przedsiewziecia;

* analizuje otoczenie rynkowe/rynek pod kqtem wyboru przedsiewziecia.

Studium przypadku

Ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci wspétdziatania w zespole np.
Uczeri/uczennica:
e ksztatci i doskonali umiejetnos¢ wspétdziatania w matym zespole,
w tym stosuje w praktyce podstawowe zasady pracy zespotowej; Uczenie
* wspobtpracuje, negocjuje i bierze udziat w podejmowaniu decyzji w zespole;
* wykorzystuje reklame, jako narzedzie promogji przedsiewziecia;
e doskonali umiejetnosci wspétdziatania w matym zespole,
w tym umiejetnosci podejmowania decyzji i uczenia sie we wspétpracy;
e ksztattuje i doskonali umiejetnosci wspétdziatania w zespole oraz komunikowania sie.

we wspotpracy

Tworzenie zespotowych pomystow i poszukiwanie nowych rozwiazan np.
Uczen/uczennica:
e poréwnuje dziatalnosé przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzqdowych, odwotujgc sie Dyskusja/debata
do potrzeb lokalnej spotecznosci;
e wskazuje na potrzebe istnienia podmiotéw ekonomii spotecznej w spotecznosci lokalnej.

Zdobywanie informacji i ich selekcja, wykorzystywanie np. Internetu do opisu pracy
indywidualnej lub pracy zespotu.
Uczen/uczennica: Korzystanie z TIK
» stosuje e-portfolio do opisu pracy indywidualnej;
» poznaje zalety stosowania e-portfolio i bloga;
 stosuje e-portfolio i blog do opisu pracy indywidualnej i zespotowej;
e wykorzystuje Internet jako narzedzie budowania wizerunku firmy/NGO.
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W ocenianiu ksztattujacym podawanie celow lekgiji jest $cisle zwigzane z ich sprawdzeniem, czyli
uzyskaniem odpowiedzi na pytania: Czy cele lekcji zostaly osiagnigte? lub W jakim stopniu
cele lekcji zostaly zrealizowane? Dlatego konieczne jest podsumowanie zajed, ale réwniez moni-
torowanie osiggniecia poszczeg6lnych celéw podczas pracy z uczniami. Stad warto zapisaé cele lekeji
na tablicy, czy poprosi¢ ucznidéw o ich zapisanie w uczniowskim e-portfolio lub na blogu, kiedy wiaze
si¢ to z konkretnymi aktywnosciami przewidzianymi w programie nauczania, czy tez w prowadzonej
przez nauczyciela lekgji.

W sprawdzaniu realizacji celow lekcji sg potrzebne kryteria — kiedy znamy cel musimy ustali¢,
po czym poznamy, ze zostal on osiagniety, czyli jakie zjawiska i fakty pokaza nam, ze osiagne-
lismy zatozony cel lekeji. Dlatego w ocenianiu ksztaltujacym stosujemy ,,na co bede¢ zwracat
uwage”, czyli popularne NaCoBeZu.

Nauczyciele realizujacy program ,Mlodzi Przedsigbiorczy” nie musza postugiwaé si¢ skro-
tem NaCoBeZu, ale moga zastapi¢ go nazwami: kryteria oceniania lub kryteria sukcesu.
Z do$wiadczen stosowania oceniania ksztattujacego — m.in. przez autoréw programu nauczania
—mozna stwierdzi¢, ze uczniowie lubig skrét NaCoBeZu, ktory jest bliski skrétowcom i neolo-
gizmom popularnym w jezyku mlodziezowym.

Okreslenie kryteriow i poinformowanie o nich uczniéw jest korzystne tak dla nauczyciela, jak
iucznia, poniewaz dzigki NaCoBeZu:

1) zawieramy z uczniem umowe dotyczaca tego, co podlega ocenie i tylko tego si¢ trzymamy;

2) uczniowie czujg si¢ bezpiecznie na zajeciach, poniewaz nie zaskoczy ich dodatkowe kryterium
i doktadnie wiedzg, co ma znalez¢ si¢ np. w ich e-portfolio, na blogu, czy w zadaniu domowym;

3) uczniowie wiedzg, jakie wiadomosci i umiejetnosci muszg opanowac na lekcji i jaki po-
ziom wykonania zadania jest wymagany, a to sprawia, ze moga by¢ bardziej skupieni na
celu, lecz rowniez — mogg sami okresli¢, co osiagneli, a czego jeszcze nie®.

Monitorowanie realizacji celéw, ale réwniez NaCoBeZu pozwala nauczycielom uzyska¢ od uczniow
informacje zwrotna, dzigki ktorej wiemy, czy postawione przez nas cele i NaCoBeZu byly realne, a takze
czy do ich realizacji sprawdzaja si¢ konkretne wybrane przez nas metody. Uczniowie pracuja w ré6znym
tempie, rézne sa sposoby ich uczenia sig, dlatego monitorowanie realizacji celéow pozwala dostosowaé
tempo pracy do mozliwosci uczniéw i dzigki temu — indywidualizowaé prace na lekcjach ekonomii
w praktyce. Uczen, ktéry nie zrozumie celu dziatania, tresci wykonywanego polecenia nie bedzie mogt
na lekeiji ,,i$¢ dalej”, a w konsekwencji nie bedzie zmotywowany do pracy i zaangazowany w wykonywa-
nie aktywnodci indywidualne, czy grupowe. Dlatego nauczyciel powinien pamigta¢ o wnioskach z mo-
nitorowania i podsumowania lekeji, wykorzystywac je na biezaco, takze w planowaniu kolejnych zajec.
Wigcej na temat informacji zwrotnej, jaka uzyskuje nauczyciel w trakcie lekeji, ale takze tej, ktérg udziela
uczniom mozna przeczytaé w punkcie drugim rozdziatu V programu nauczania.

Do monitorowania realizacji celéw lekeji i NaCoBeZu mozna wykorzystac réznorodne tech-
niki — ich propozycje i przyktady zastosowania przedstawiamy w poradniku dla nauczyciela.

W realizacji zaktadanych celéw wsparciem s3 takie warunki stworzone przez nauczyciela, ktére
wzmacniajg poczucie wlasnej wartosci wirdd ucznidw, ich zaangazowanie, samodzielnos¢, ale takze za-
checaja do wspétpracy i swiadomego reagowania na zmieniajace sie okolicznosci. Dlatego wazne jest for-
mulowanie zadan na miar¢ mozliwosci uczniéw, docenianie postepéw ucznia, niezaleznie od tego czy sa
imponujace, czy skromne, docenianie wspétpracy uczniow i zachecanie ich do pomagania sobie w pracy.

8 Tamze, s. 48—49.
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Ocenianie rozumiane jest przez

ROZDZIAt 5 autoréw jako proces, w ktérym nauczyciel
wspiera ucznia, motywuje go do pracy,

w tym autorefleksji, a takze przekazuje

SPOSOBY uczniom informacje, co jest dla niego
wazne w pracy z nimi i dlatego stanowi

I ZASADY OCENIANIA wskazowke dla ucznia w procesie

uczenia sie.

ozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych ty-
pach szkot ? formutuje wymagania edukacyjne wobec uczniéw konczacych dany etap
edukacyjny i precyzyjnie okresla, czego szkota jest zobowigzana nauczy¢, dajac jednoczesnie
mozliwo$¢ rozszerzenia tresci nauczania (wymagan szczegétowych) dla danego przedmiotu.

Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego (PPKO) nie jest jedynym dokumentem, na kté-
rym opiera si¢ proces uczenia i oceniania. Dlatego planujac prace nalezy zapoznac si¢ z:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,'”

2) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,!!

3) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO) danej szkoty,

4) programem nauczania, w naszym przypadku jest to program , Mlodzi Przedsigbiorczy”,

5) Przedmiotowym Systemem Oceniania (PSO).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w spra-
wie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych ocenianie osiqgnie¢ edukacyj-
nych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajqcych te podstawe. '

Dlatego ocenianie pelni réwniez funkcje informacyjng i motywujaca, a jego cele to:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

* Dz. U. 22009 r. nr 4, poz. 17 z p6ézn. zm.
Tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.
"Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.

12§ 2. ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.).
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste-
pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej."?
Nauczyciel w procesie oceniania powinien pamietac o tym, aby:
1) przedstawié na poczatku roku szkolnego lub na poczatku semestru uczniom oraz ich
rodzicom (opieckunom prawnym) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych; ponadto nauczyciel na poczatku
kazdych zaje¢ powinien podawaé wymagania edukacyjne zwiazane z jednostka lekcyjna;
2) wymieni¢ sposoby sprawdzania poziomu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w tym
wskazac jaka role petni e-portfolio i blog w programie;
3) prowadzi¢ ocenianie biezace i ustala¢ oceny klasyfikacyjne wedtug skali i w formach przy-
jetych w WSO danej szkoty i PSO;
4) ustali¢ warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
zwrotnej o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.'
Dla przedmiotu ekonomia w praktyce w PPKO okreslone zostalo jedno wymaganie ogélne
i dwadzie$cia jeden wymagan szczegdtowych, z ktérych ostatnie cztery dotyczg oceny efektow
dziatan, w ramach ktérych uczen:
1) przyjmuje forme prezentacji efektéow przedsigwziecia;
2) wymienia efekty pracy;
3) analizuje mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsigwziecia uczniowskiego;
4) ocenia mozliwosci realizacji przedsiewziecia o podobnym charakterze na gruncie realnej
gospodarki rynkowej."?
Ocena osiaggnie¢ uczniéw musi mieé¢ zaréwno charakter sprawdzania pracy ucznidw i jej
efektow na biezaco w e-portfolio, jak i efektow pracy zespolowej na blogu, ale takze
prezentacji zespotowej i indywidualnej na zakonczenie semestru (roku szkolnego). Zdaniem
autoréw programu nalezy przypisa¢ wigksza wage do biezacej oceny pracy ucznia w czasie zajeé
lekcyjnych, oceny pracy domowej, w tym materialéow udostepnionych
przez ucznia w e-portfolio, niz do testéw, czy sprawdzianéw, ponie- Nie mozna zapomnie¢ o spojnosci
waz warto$¢ diagnostyczna tego rodzaju ,,migkkiej oceny” jest duzo  prawa szkolnego z prawem oswiato-
wyzsza niz oceny sumujacej uzyskanej ze znajomosci pojec czy defi- wym, dlatego  proponowane metody
niowania zjawisk. Warto takze dbac o to, aby ocenianie nie zaburzato oceniania zawarte w programie na-
samego procesu nauczania, poniewaz ma ono petni¢ przede wszyst-  wczania ,,Mlodzi Przedsi¢hbiorczy” mu-
kim funkeje pomocniczg dla procesu uczenia sig, a nie stanowic istoty  szq byc zgodne z formami i narze¢dzia-
poszczegblnych zaje¢ lekeyjnych. mi zawartymi w WSO i PSO. Warto
W ramach oceniania biezacego, poza stosowaniem oceniania sumujg-  dokonac analizy  prawa  wewngtrz-
cego w postaci stopnia lub punktéw, nauczyciel powinien stosowaé oce-  szkolnego i zaproponowac wprowadze-
nianie ksztaltujace, a szczegolnie informacje zwrotng. Ocenianie /¢ do katalogu tych narzedzi ocenia-
ksztattujgce pomaga uczniom sie uczyé, a ocena nie jest tylko i wytacz-  nia, ktore wskazuje niniejszy program
nie dla nauczyciela, ale dla ucznia i jego rodzica. Dlatego tak wazne jest  nauczania.

13§ 3. ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych.

14§ 31 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych.

>Podstawa programowa z komentarzem. Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole podstawowej, gimnazjum,
liceum, MEN 2009, s. 133.

55

projekt sklad skroc.indd 55 2013-09-17 20:50:24



Rozdziat 5. Sposobyizasadyoceniania Iiili il HE B BN D =D =D D B B =

w programie ,,Mlodzi Przedsigbiorczy” spetnienie opisanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. i podstawie programowej ksztalcenia ogélnego wymagan do-
tyczacych oceniania, a szczeg6lnie zobowigzanie do przedstawienia ich uczniom i rodzicom oraz
sposobéw sprawdzania osiggniec uczniéw. Wlasciwie stosowana biezaca ocena uzyskiwanych poste-
poéw (np. poprzez wykorzystanie e-portfolio) pomaga uczniowi uczy¢ sie, gdyz jest forma informacji
zwrotnej przekazywanej przez nauczyciela. Informacje zwrotng bedziemy omawia¢ w dalszej cze$ei
rozdziatu.

Ocenianie powinno dawa¢ uczniom mozliwos¢ racjonalnego rozwoju, a przez to ksztatto-
wania swojej strategii rozwoju zawodowego. Powinno réwniez motywowac uczniéw do wzig-
cia odpowiedzialnosci za swoje uczenie. Nalezy podkresli¢, ze refleksji nad uczeniem si¢ sprzyja:

1) ocenianie na podstawie jasnych kryteriéw;

2) udzielanie informacji zwrotnej;

3) wykonywanie zadan i ¢wiczen, ktdre sprzyjaja refleksji nad wlasnym sposobem uczenia sig;
4) proponowanie zréznicowanych zadan, zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych;
5) przekazywanie na biezaco informacji na temat uczestnictwa uczniéw w zajeciach;

6) zachecanie uczniéw do samooceny.'¢

Ocenianie to réwniez warto$ciowanie, czyli informacja dla ucznia, co nauczyciel uznaje w da-
nych przedmiocie za wazne i wobec tego, co powinien zrobi¢ uczen, ktéry chce mie¢ dobre stop-
nie. Dlatego nauczyciel, ktory wystawiajac ocene semestralng czy koncoworoczng prosi uczniow
o zaprezentowanie e-portfolio z pracami z catego semestru/roku, pokazuje, ze ceni systematyczny
wysilek, samodzielno$¢ w szukaniu informacji i autorefleksje. Ponadto kiedy nauczyciel bierze pod
uwagge prace zespotu analizuje blog uczniowski oraz ocenia prezentacje przygotowang na zakoncze-
nie dziatan projektowych informuje uczniéw, ze dla niego jest wazna umiejetnos¢ podejmowania
zespotowych jak i indywidualnych decyzji, czyli sprawno$c¢ i skuteczno$é wspétdziatania w grupie
oraz poziom konstruktywnej aktywnosci jej czlonkéw. Ocenianie to wartosciowanie, a nauczyciel
musi by¢ swiadomy, co jest dla niego naprawde wazne i taki komunikat przekaza¢ uczniom.

OCENIANIE KSZTALTUJACE

Program nauczania ,Mtodzi Przedsigbiorczy” jest oparty na ocenianiu ksztattujacym, kto-
re wynika z wieloletnich doswiadczen Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz wymo-
goéw wskazanych zaréwno w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,!” jak i w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2008 r.'%). Autorzy programu uznaja stosowanie oceniania ksztaltujacego jako
wazny element przedmiotu ekonomia w praktyce.

Ocenianie ksztaltujace, ktérego kluczowym elementem jest informacja zwrotna to filozofia
uczenia, myslenie nastawione na motywowanie uczniéw do pracy i branie przez nich od-
powiedzialnosci za proces uczenie si¢"”. Tego typu podejscie to réwniez odpowiedz na role:

1) edukacji ustawicznej jaka zostata okreslona w Raporcie dla UNESCO przez Miedzynaro-

20 a ktéra nie odnosi sie do okreslonego

dowg Komisje do spraw Edukacji dla XXI wieku,
okresu zycia, ale wskazuje, ze obecnie czas nauki obejmuje cale Zycie, a wszystkie rodzaje

wiedzy przenikajg si¢ i wzbogacaja wzajemnie;

16Tamze,s. 11-12.
"Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.

1% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17 z pdzn. zm.).

19 D. Sterna, Ocenianie ksztaltujace w praktyce, CIVITAS, Warszawa 2006, s. 13.
20 www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf z dnia 29 maja 2013 .
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2) kompetencji kluczowych, okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie,?! ktore sa potrzebne kazdemu czlowiekowi do samorealizacji i rozwoju osobi-
stego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

Program ,,Mtodzi Przedsigbiorczy” zostal zbudowany w oparciu o nastepujace elementy oce-

niania ksztaltujacego:

1) Cele lekcji zwigzane z nabywaniem umiejetnosci i wiadomosci, ktorych realizacje nalezy
monitorowac przez caly czas trwania zaje¢ i dodatkowo sprawdzi¢ — na ile zostaty spetnio-
ne —w podsumowaniu lekcj.

2) Cele sformulowane w jezyku ucznia, czyli uwspolnione cele lekeji, za pomoca ktérych na-
uczyciel wskazuje uczniom kierunek pracy i czyni ich wspétodpowiedzialnymi za ich realizacje.

3) Kryteria sukcesu (tzw. NaCoBeZu), czyli okreslenie dowodéw na to, ze cele lekeji zo-
staly osiagnigte. W przypadku programu ,,Mtodzi Przedsi¢biorczy” zostaly one sformuto-
wane w jezyku wymagan edukacyjnych, ale w réwniez w taki sposéb, aby wymagania dla
poszczegdlnych jednostek lekceyjnych byly zrozumiate dla ucznia. Autorzy programu nie
ograniczyli si¢ wylacznie do sformutowania kryteriow sukcesu w zakresie realizacji celow
zajec lekeyjnych, ale réwniez przygotowali je w materiatach pomocniczych do: analizy
wnioskéw z autodiagnozy, ¢wiczen wykonywanych przez uczniéw indywidualnie i zespo-
fowo, notatek i refleksji w e-portfolio oraz na blogu, prac domowych.

4) Odwotanie si¢ do juz posiadanej przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci z III etapu
edukacyjnego zdobytych w ramach przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, a takze IV etapu
edukacyjnego—w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci. W programie ,,Mtodzi
Przedsi¢biorczy” powigzanie juz posiadanych przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci
z nowymi zdobywanymi podczas pracz zespotowej i indywidualnej, daje uczniom poczu-
cie bezpieczenstwa, tak przeciez wazne w procesie wzajemnego uczenia si¢. Dodatkowo
— opierajac si¢ na psychologii poznawczej — mozemy stwierdzi¢, ze najlepsze wyniki osia-
gamy wtedy, kiedy codziennie troche si¢ uczymy i powtarzamy,** stad tez odwotywanie
sie do juz posiadanej wiedzy i umiejetnosci pozwala nadbudowywaé nowe doswiadczenia,
zdobywane w czasie zajec lekeyjnych i wykonywanych prac domowych.

5) Informacja zwrotna (IZ), ktéra stanowi podstawowy element oceniania ksztattujacego
polega na pozyskiwaniu przez nauczyciela w trakcie nauczania informacji, ktére pozwola
mu rozpoznac jak przebiega proces uczenia si¢ uczniéw, w celu modyfikowania dalszego
nauczania i dawania uczniom informacji pomagajacych im si¢ uczy¢. Informacja zwrot-
na zawsze musi by¢ powigzana z NaCoBeZu (kryteriami sukcesu) i jest przygotowywana
zaréwno jako informacja zwrotna: nauczyciela dla ucznia, ucznia dla nauczyciela, ucznia
dla ucznia, ucznia dla samego siebie (samoocena), nauczyciela dla rodzica. Powinna ona
—zgodnie z zasadami OK-a — by¢ dialogiem i sktada¢ si¢ z czterech elementéw:

B wyszczegdlnienia i docenienia dobrych stron, czyli np. odpowiedzi na py-
tanie: co uczen zrobil dobrze?;

® odnotowania tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy;

® wskazdwki—w jaki sposéb dokonaé poprawy; to element informacji zwrot-
nej, poniewaz w tym momencie uczen pracuje nad niwelowaniem btedéw;

® wskazowki — w jakim kierunku pracowac dalej, co dla ucznia jest o tyle
istotne w programie nauczania ,,Mlodzi Przedsigbiorczy”, poniewaz wia-
ze si¢ z realizacja celow nauczania i tym samym wplywa na ksztaltowanie
jego celéw zawodowych.??

212006/962/WE, Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L394/14 PL. 30.12.2006.
22 M. Spitzer, Jak uczy si¢ mézg, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 284.
2D. Sterna, Ocenianie ksztattujace w praktyce, op. cit., s. 96-97.

57

projekt sklad skroc.indd 57 2013-09-17 20:50:24



Rozdziat 5. Sposobyizasadyoceniania Iiili il HE B BN D =D =D D B B =

Nauczyciel, ktory stosuje ocenianie ksztattujace, w tym informacje zwrotna, stosuje row-
niez ocenianie sumujace. Musi jednak — patrzac na specyfike klasy, czy specyfike poszcze-
g6lnych jednostek lekeyjnych — rozdzieli¢ informacje zwrotng od oceny sumujacej i jasno
powiedzie¢ o tym uczniom.

6) Pytania kluczowe, czyli stosowanie pytan, ktére ukazuja uczniom szerszy kontekst
omawianych zagadnien i nabywanych umiejetnosci, a jednocze$nie zachecaja do poszu-
kiwania odpowiedzi i w ten sposéb angazuja mtodych ludzi w nauke. Dlatego pytania
kluczowe w programie ,,Mlodzi Przedsigbiorczy” powinny:

B pokazywac uczniom szersza perspektywe nie tylko lekcji, ale takze catego
przedmiotu czy nawet postawy przedsi¢biorczej;
B byc¢ Scisle zwigzane z celami lekeji, dlatego warto w czasie zaje¢ z ekono-
mii w praktyce odwotywac si¢ do celéw i formutowac je w jezyku zrozu-
miatym dla ucznia;
B by¢ powigzane z NaCoBeZu, a takze podstawa programowa przedmiotu
ekonomia w praktyce,
B sprzyja¢ budzeniu zainteresowan ucznia tematem i przedmiotem.?*
Pytania kluczowe muszg dotyczy¢ nie tylko poziomu wiedzy, ale takze wnioskowania, zastoso-
wania, analizy, syntezy czy ewaluacji. Dlatego w formutowaniu pytan kluczowych na zajeciach
ekonomii w praktyce warto réwniez odwota¢ si¢ do pozioméw taksonomii Blooma. Ponadto
nalezy pamigetad, ze zadawanie pytan wtedy ma sens, gdy porusza zagadnienia, co do ktérych
nauczyciel potrzebuje informacji lub nad ktérymi uczniowie muszg si¢ zastanowic.

7) Techniki zadawania pytan wigzg si¢ z tworzeniem atmosfery uczenia si¢, w czasie kto-
rej nauczyciel stara si¢ w taki sposéb pracowac z uczniami, aby da¢ im poczucie bezpie-
czenstwa, a nawet stworzy¢ przestrzen w ktérej beda mogli rozwigzywaé problemy i po-
szukiwaé odpowiedzi na postawione pytania. Te zasady sa bardzo wazne przy realizacji
celéw. Dlatego stosujac ocenianie ksztattujace nauczyciel:

B wydtuza czas oczekiwania na odpowiedzi uczniéw
B po zadaniu pytania prosi uczniéow o ustalenie odpowiedzi w parach
B wprowadza zasad¢ niepodnoszenia rak
B wykorzystuje btedne odpowiedzi.>
8) Samoocena jest jednym z najwazniejszych elementow uczenia si¢ i OK-a: tylko kiedy
uczniowie potrafig oceni¢, ile juz si¢ nauczyli, a ile jeszcze musza zrobi¢, moga osiagnac
wyznaczony cel. Tak rozumiana samoocena daje uczniom mozliwo$¢ ,brania” odpowie-
dzialnosci za swoj proces nauki i uczy jak si¢ uczy¢ na przysztosé.?® Dlatego rozpoczynajac
prace nad samooceng w programie nauczania ,,Mtodzi Przedsigbiorczy” nalezy naktoni¢
uczniéw do myslenia np. w pracy nad e-portfolio w kategorii celéw, jakim to narzedzie ma
stuzy¢ i dzigki temu wzbudzi¢ w nich autorefleksje w stosunku do wyznaczania i realizo-
wania na przysztos¢ celéw zawodowych. Stosowanie samooceny w e-portfolio przyniesie
uczniom wymierne korzysci:
B beda mogli doswiadezy¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci za swéj proces
uczenia sig;
B beda wiedzieli, co opanowali, a nad czym majg pracowa¢ — wiedze te i umie-
jetnosci zdobeda niezaleznie od informacji uzyskanych od nauczyciela.
B beda mieli wigksza mozliwos¢ do poprawy swojej pracy, bez poréwnywa-
nia si¢ z innymi uczniami.?”’

24D, Sterna, Ocenianie ksztattujace w praktyce, op. cit., s. 79-80.
2Tamze, s. 86, 90, 94.
26 Tamze, s. 132-133.

27 Tamze.
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Takie same korzysci bedzie miat nauczyciel, poniewaz dzi¢ki samoocenie dokonywanej
przez uczniow w e-portfolio:
B bedzie miat stalg informacje o indywidualnych postepach ucznia;
B bedzie méglt wraz z uczniem planowac cele uczenia sie zwigzane z przed-
miotem ekonomia w praktyce i w ten sposéb indywidualizowaé prace
w programie ,,Mtodzi Przedsi¢biorczy”;
B bedzie mégt oszezedzi¢ czas po§wiecony na tradycyjne, sumujgce ocenia-
nie prac uczniéw.*®
Zawsze nalezy pamietad, ze do samooceny potrzebne sa —tak samo jak i do opisanych wezesniej
celéw lekeji — kryteria sukcesu, czyli NaCoBeZu. Samoocena jest waznym elementem progra-
mu nauczania ,,Mlodzi Przedsi¢biorczy”, poniewaz jednym z zadan uczniéw na zakonczenie
realizacji projektu bedzie prezentacja swojego e-portfolio i dokonanie samooceny.

9) Ocena kolezenska polega na tym, ze na podstawie ustalonych weze$niej kryteriow (Na-
CoBeZu) uczniowie oceniaja swoja prace i udzielaja sobie informacji zwrotnej. W pro-
gramie ,Mlodzi Przedsigbiorczy” nauczyciel powinien pracowaé z uczniami zaréwno nad
ustaleniem kryteriéw oceniania, czyli odpowiedzig na pytanie: co bedziemy oceniac?, jak
i umiejetno$ciami dawania informacji zwrotnej, czyli odpowiedzia na pytanie: jak bedziemy
to robi¢? Ksztalcenie obu tych umiejetnosei jest szczeg6lnie wazne, poniewaz na zakonczenie
dziatan projektowych uczniowie beda stosowali ocene kolezenisk tak do prezentacji efektow
pracy zespotéw, jak i indywidualnego e-portfolio ucznia. W praktyce ocena kolezeniska moze
by¢ waznym uzupelnieniem samooceny, a nawet moze sta¢ sie¢ wprowadzeniem do niej.?” Po-
nadto bedzie wspomaga¢ ucznia w nauce, tak jak i wezesniej omawiane elementy oceniania
ksztattujgcego. Ocena kolezenska zmniejsza rywalizacje uczniow, co ma wptyw na wspdtprace
uczniéw w zespolach i tworzy dobrg atmosfere uczenia sie w klasie. W programie nauczania
»2Mtodzi Przedsiebiorczy” uczen wielokrotnie dokonuje oceny kolezenskiej i to zaréwno w za-
kresie pracy na zajeciach lekeyjnych, jak i oceny efektéw pracy projektowej, czy tez e-portfolio
kolezanek i kolegdw. Stad tez wazna rola nauczyciela, ktéry powinien stworzy¢ warunki nie
tylko do dawania informacji zwrotnej w ramach zespotu, ale takze jej przyjmowania. Jest to
o tyle istotne, poniewaz podczas stosowania oceny kolezenskiej uczniowie biora na siebie role
nauczycieli oceniajacych prace innych i tez w ten sposob uczg sig.

10)Podsumowanie lekcji, to jeden z najwazniejszych elementéw zajeé, w czasie ktorego
mozemy sprawdzi¢, czy postawione cele zostaly zrealizowane; dlatego tak wazne
jest wygospodarowanie czasu na kazdych zajeciach na podsumowanie lekcji i dziatan
uczniowskich. Nawet krotka refleksja zmuszajace do zastanowienia si¢ nad przebiegiem
zajeé, zdobywang wiedzg i umiejetnosciami pozwoli uczniom zrealizowac cele zajec i by¢
$wiadomymi uczestnikami procesu uczenia sig.

11)Zadanie domowe to nie tylko utrwalenie tego co bylo na lekcji, ale réwniez zachecenie
uczniéw do zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci. Dlatego zadanie domowe powin-
no by¢ powigzane z przeprowadzong lekcja, a uczniowie powinni otrzymaé szczegdtowe
kryteria sukcesu (NaCoBeZu)** Warto stosowaé ré6zne formy zadania domowego.
Mogga to by¢:

® praca domowa z mozliwoscig wyboru, ktéra pozwala samym uczniom
decydowac o tym, nad czym i ile powinni pracowac;
B sprawdzenie pracy domowej w grupach lub parach, kiedy uczniowie

28 Tamze, s. 133.
2 P. Black, Ch. Harrison, C. Lee, B. Marshall, D. Wiliam, Jak oceniaé, aby uczy¢?, CIVITAS, Warszawa 2006, s. 63.

30 Na podstawie: A. Pacewicz, T. Merta, S. Zmijewska - Kwireg, Wiedza o spoteczenstwie w gimnazjum. KOSS. Ksztalcenie
Obywatelskie w Szkole Samorzadowej, op. cit. s. 62—-64 oraz D. Sterna, Ocenianie ksztattujace w praktyce. CEO,
Wydawnictwo CIVITAS, Warszawa 2006.
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razem analizujg zadanie domowe, a nastepnie — kiedy jest taka potrzeba
— je poprawiaja;
B inaczej niz w klasie, czyli zaproponowane zadania domowe maja catko-
wicie odmienny charakter niz ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji.*!
12)Wspdtpraca z rodzicami to kolejny wazny element ocenianie ksztattujacego, poniewaz
w pracy nauczyciela pojawia si¢ nowy sojusznik. W programie ,,Mtodzi Przedsi¢biorczy”
rodzice mogg wspiera¢ nauczyciela i uczniéw w realizacji poszczegdlnych celéw zajeé (np.
poprzez prezentacje na lekeji dziatalnosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego), czy jako przedsi¢biorcy lub cztonkowie organizacji pozarzadowych wska-
zywaé na praktyczng strong omawianych na zajeciach zagadnien. Ponadto rodzice sa réw-
niez odbiorcami informacji zwrotnej od nauczyciela na temat pracy ich dziecka. Mimo,
ze ekonomia w praktyce nie jest przedmiotem obowigzkowym warto zaprosi¢ rodzicéw
na prezentacje efektow realizowanych przez uczniéw przedsiewzigé i w ten sposob moty-
wowac¢ ich do wspdtpracy ze szkota. Tego typu prezentacja moze by¢ alternatywa wobec
tradycyjnych wywiadowek i pokazywa¢ rodzicom, ze szkota ma na uwadze przyszle cele
zawodowe ich dzieci.

PODSUMOWANIE

Podstawy oceniania w programie ,,Mlodzi Przedsi¢biorczy” opieraja si¢ na zatozeniach podsta-
wy programowej ksztatcenia ogélnego i w zwiazku z tym m.in.:

B biezgca ocena postepéw ucznidw pomaga im si¢ uczy¢ i jest formg infor-
macji zwrotnej przekazywanej przez nauczyciela;

B informacja zwrotna wskazuje uczniom, co zrobili dobrze, co i w jaki spo-
s6b powinni jeszcze poprawié oraz jak maja dalej pracowag;

B ocenianie biezgce powinno by¢ poprzedzone przekazaniem uczniom kry-
teriéw oceniania, czyli informacji, co bedzie podlegato ocenie i w jaki spo-
sob ocenianie bedzie prowadzone;

B nauczyciel powinien ustali¢ kryteria, na podstawie ktérych bedzie oce-
nia¢ uczniéw na koniec roku szkolnego/semestru;

B ocenianie musi by¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ocenianie, podsta-
wa programowa ksztalcenia ogélnego, WSO szkoty i PSO przedmiotu.

Ocenianie na lekcjach ekonomii w praktyce musi by¢ scisle powigzanie z procesem uczenia sig,
poniewaz ocena pelni nie tylko funkcje klasyfikacja, ale informacyjna i motywacyjna. Ponadto
uczniowie realizujac przedsigwzigcie wspolpracuja ze soba i dokonuja refleksji nad swoimi cela-
mi zawodowymi w aspekcie rozwoju indywidualnego.®?

*'M. Harmin, Duch klasy. Jak motywowa¢ uczniéw do nauki?, CIVITAS, Warszawa 2005, s. 129-136.

32Podstawa programowa z komentarzem. Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole podstawowej, gimnazjum,
liceum, MEN 2009, s. 126-127.
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Opracowujac obszary i przyktadowe
narzedzia oceniania autorzy programu
inspirowali sie i korzystali z doswiad-
czen Centrum Edukacji Obywatelskiej

w zakresie wprowadzania rozwigzan
metodycznych w programie nauczania
,KOSS. Ksztatcenie Obywatelskie

w Szkole Samorzgdowej”33, a takze

w programie ,,Mtodzi Przedsiebiorczy”3*,
w ktérym uczniowie gimnazjum przy
wsparciu nauczyciela realizuja

krok po kroku projekt edukacyjny
spetniajgcy wymogi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
z 20 sierpnia 2010 roku. *®

rozpzint 6

NARZEDZIA OCENY
W PROGRAMIE
.MtODII
PRZEDSIEBIORCZY”
— PRZYKLADY

OBSZARY | PRZYKtADY NARZEDZI OCENIANIA

Ocena na zajeciach ekonomii w praktyce zgodnie z programem ,Mlodzi Przedsi¢biorczy”
dotyczy czterech obszaréw i sg to:

B wiedza i jej stosowanie w czasie relizacji przedsiewzigcia ekonomicznego;

B umiejetnosci kluczowe z punktu widzenia ksztalcenia aktywnych postaw
przedsigbiorczych i spotecznych, w tym kompetencje miekkie;

B sposob uczestnictwa w zajeciach 1 wspdtpraca w zespole, w tym podczas
realizacji przedsiewzigcia;

B pozalekcyjna aktywnos¢ ucznia zwigzana z praca nad projektem i prowa-
dzeniem bloga i e-portfolio.*

Zamieszczona ponizej tabela przedstawia®’, jakie elementy ksztalcenia wchodza w sktad po-
szczegdlnych obszaréw, a takze ktore narzedzia mozna stosowac, aby na biezaco monito-
rowaé zdobywanie przez uczniéw poszczegolnych umiejetnosci, czy nabywanie przez
nich wiedzy. Dla autoréw programu bardzo wazny jest proces uczenia si¢ — sprawdzanie wie-
dzy nie stanowi priorytetu. Specyfika przedmiotu ekonomia w praktyce pokazuje, jak wazna
role pelni praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci, a w programie ,,Mtodzi Przedsigbior-
czy” — poprzez wskazanie roli umiejetnosci (kompetencji) migkkich — uczenie si¢ bycia przed-
siebiorczym, nie zas$ tylko przedsig¢biorca.

Uczniowie poprzez poszukiwanie informacji, stosowanie wiedzy i wykorzystanie umiejetnosci
realizujg przedsiewziecie i nie chodzi tutaj o spektakularny sukces np. uczniowskiej firmy, czy
organizacji pozarzadowej, ale wiar¢ w swoje mozliwosci, umiejetnos¢ pokonywania barier i wy-
ciggania wnioskéw na przysztosé, czyli sztuke autorefleksji nad wlasnym uczeniem sie.

Na pewno réznym elementom, ktére podlegaja ostatecznej ocenie mozna przypisaé rozne

33 A. Pacewicz, T. Merta, S. Zmijewska - Kwireg, Wiedza o spoteczenistwie w gimnazjum. KOSS. Ksztalcenie Obywatelskie
w Szkole Samorzgdowe, CIVITAS, Warszawa 2009.

Hwww.ceo.org.pl/pl/mlodzi-przedsiebiorczy/news/opis-programu z dnia 30 maja 2013 r.

¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw

w szkotach publicznych, Dz. U. 2010 nr 156, poz. 1046.

36 Material przygotowany na podstawie programu nauczania A. Pacewicz, T. Merta, S. Zmijewska- Kwireg, Wiedza o spote-
czenstwie w gimnazjum. KOSS. Ksztalcenie Obywatelskie w Szkole Samorzadowej, op. cit., s. 60— 61.

7 Tabela zostata opracowana w oparciu o publikacje: A. Pacewicz, T. Merta, S. Zmijewska - Kwireg, Wiedza o spoteczenstwie
w gimnazjum. KOSS. Ksztalcenie Obywatelskie w Szkole Samorzadowe, CIVITAS, Warszawa 2009 oraz T. Merty, A. Pace-
wicz, Jak ocenia¢ uczniow? Wskazéwki dla nauczycieli. KOSS, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2010.
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wagi. Dlatego nauczyciel musi wzigé pod uwage zaréwno podstawe programowsg przedmiotu
ekonomia w praktyce, program nauczania ,,Mtodzi Przedsi¢biorczy”, ale takze program wycho-
wawczy szkoly. Nauczyciel musi poinformowac ucznidw, o tym co i w jaki sposéb bedzie oceniad,
a takze — co bedzie miato wplyw na ocene koncowa. Najlepiej, jak te priorytety ustali wspélnie
z uczniami i wywiesi w sali lekeyjnej, w ktérej bedzie prowadzit zajecia. Taka samg informacje
uczniowie mogg zamiesci¢ na blogu zespotu czy w e-portfolio.

OBSZAR WSKAZANIE GEOWNYCH ELEMENTOW PRZYKLADY NARZEDZI

Wiedza i jej stoso- ® przyswojenie podstawowych wiadomosci
wanie, m.in. sposo- i poje¢ okreslonych w wymaganiach szczegétowych
podstawy programowej ekonomii w praktyce, a

® indywidualne e-portfolio
® zespotowy blog

i . h ; B © j
bY v(\ilykorzysta‘nla takze w rozdziale trzecim programu nauczania © projekt o
wiedzy w czasie e dostrzeganie zwigzkow przyczynowo-skutko- mapa mysli
reallzale prZEdSle' wych miedzy zdarzeniami, procesami w otocze- prezentacja (w tym multimedialna)
wziecia i w e-port- niu przedsiebiorcow/NGO wystawa

folio. e wykorzystanie wynikow autodiagnozy do opra-
cowania planéw wtasnego rozwoju

e stosowanie zdobytych wiadomosci do
interpretacji roznych obszaréw zycia, w tym
zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstw
i organizacji pozarzadowych

wypowiedzi ustne, w czasie pracy
w grupie, studium przypadku, dyskusji,
symulacji czy wchodzenia w role
wypowiedzi zwigzane z zadaniami
praca ze zrodtem: tekstem prawniczym,

e Zzbieranie, uogolnianie, porownywanie wiadomo- ekonomiczym
$ci i wycigganie wnioskow
e wypetnianie dokumentow zwigzanych z rejestra-
cjg przedsiebiorstwa/NGO
Umiejetnosci e zdobywanie i wykorzystanie informagji e-portfolio
kluczowe z punktu z réznych zrodet, w tym internetowych blog
widzenia ksztatcenia e planowanie dziatan, w tym podziat zadan, projekt

tworzenie plandw, harmonogramu, symulacji

akfywr.wc!'l postaw e wspotpraca w zespole

przedsiebiorczych e rozwigzywanie problemow

i spotecznych, e nawigzywanie kontaktow w ramach zadan np.

w tym kompetengji z NGO, przedsiebiorcami, ZUS, Urzedem Skarbo-

miekkich. wym, ban'klem, urzegem gminy

e stosowanie narzedzi internetowych do
realizacji przedsiewziecia, w tym kalkulatorow,
e-deklaraciji, e-faktur, e-rachunkow

e wypetnianie dokumentow zwigzanych z dziatalno-
$cig finansowa przedsiebiorstwa/NGO (np. umaow,
biznesplanu, wniosku)

e stosowanie narzedzi e-promocji

e udziat w dyskusji, symulacji na forum klasy i zespotu

® Wwyrazanie wiasnego zdania i popieranie go argu-
mentami zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej

e stuchanie i branie pod uwage opinii innych osob

autoprezentacja

prezentacja, w tym multimedialna

wypowiedzi ustne, w czasie pracy w gru-
pie, studium przypadku, dyskusji, debaty,
symulacji czy wchodzenia w role

poszukiwanie i analiza informacji
na zadany temat

pisanie wnioskéw i innych pism zwigzanych
z dziatalnoscig przedsiebiorstwa/NGO

dyskusje i debaty klasowe

symulacja i wchodzenie w role lidera,
wykonawcy, negocjatora

Sposob uczestnictwa przedsiebiorczos¢ stopien przygotowania do lekgji

w zajeciach asertywnosc odrabianie zadan/prac domowych

. . odpowiedzialnos¢ . . ) "
i wspotpraca TN poziom zaangazowania w prace na lekgji,
w zespole, w tym Wytrwatosé w tym np. udziat w pracy zespotu,
podczas realizacji suUMIennose dz:jelgnle sie zad.anleirml i pLzmeowfa'nle
przedsiewziecia. systematycznosé zadan, zgfaszanie wiasnych pomysfow

aktywny udziat w lekcji

wspotpraca z kolegami

wykonywanie polecen nauczyciela
przestrzeganie wspodlnie wypracowanych zasad

W Czasie prac zespotu

Pozalekcyjna e dodatkowe prace wykonywane w czasie e-portfolio
aktywnos¢ ucznia pozaszkolnym, np. pozyskiwanie sojusznikow blog
zwiazana z praca nad zaangazowania w wolontariat, ekspertow (w tym projekt

projektem i prowa-
dzeniem bloga oraz
e-portfolio.
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rodzicéw)
prace wykonywane z wtasnej inicjatywy

autoprezentacja
poszukiwanie i analiza informacji ponad

zadany temat

sposob komunikowania sie i wspotpracy
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Warto podkresli¢, ze w przypadku programu ,,Mtodzi Przedsigbiorczy” sposoby oceniania
oparte na tradycyjnych testach czy sprawdzianach nie wystarczg do tego, aby zrealizowa¢ cele
programu, zaobserwowac realizacje przedsiewzigcia uczniowskiego, wspdtprace zespotu czy role
kazdego z uczniéw we wspdlnym dziataniu. Ocenianie, podobnie jak samo nauczanie, powin-
no odnosi¢ sie do takich umiejetnos¢ i wiadomosci uczniéw, ktore sa wazne z punktu widzenia
ksztattowania postaw przedsigbiorczych, w tym kompetencji migkkich. Dlatego narzedzia i kry-

I teria oceny muszg by¢ bardziej wszechstronne niz te tradycyjnie stosowane.

CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH NARZEDZI OCENIANIA

Przedstawiamy kilka wybranych narze¢dzi oceniania do wykorzystania w programie ,,Mlodzi

Przedsigbiorczy”.
OPIS NARZEDZIA ZASTOSOWANIE
Cwiczenia stownikowe z wykorzystaniem Stuzg do sprawdzenia przyswojenia przez uczniow wiedzy, ale rowniez doskona-
Internetu: lenia umiejetnosci np. analizy tekstow zrodtowych.
e uzupetnianie niedokonczonych zdan Ponadto kiedy uczniowie korzystajg ze zrodet internetowych nalezy oceniac ich
e dopasowywanie pojec i ich funkgcji umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji.

e samodzielne opracowywanie pojec¢, przy
uzyciu lub bez uzycia np. stownikéw, leksy-
konoéw, w tym narzedzi wirtualnych

e faczenie, przyporzadkowanie wyrazen
wg przyjetej zasady.

W realizacji programu nauczania ,Mtodzi Przedsiebiorczy” mozna wykorzy-
stac zaproponowang forme np. do tematéw:

Okreslamy ksztatt naszego przedsiewziecia ekonomicznego: analiza
otoczenia rynkowego

Planowanie przedmiotu (rodzaju) dziatalnosci gospodarczej/spoteczne;.
E-promogja.
Podstawy ksiegowosci — rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym.

Wykresy, grafy, tabele, schemat, mape mysli: Sprawdzajg umiejetnosci:
* uczniowie maja zinterpretowa¢ przygo- rozumienia, wykorzystania i krytycznego przetwarzania tekstow
towany przez nauczyciela wykres, tabele, wykorzystywania narzedzi analizy i wnioskowania w zyciu codziennym

schemat, graf . .
e Uczniowie samodzielnie tworzg wykres, formutowaniu sgdéw, w tym opartych na rozumowaniu matematycznym

tabele, schemat, graf, mape mysli na Kryteria oceny musza byc¢ dopasowane do zadania, przy czym decydujacy

podstawie podanych przez nauczyciela wplyw ma merytoryczna poprawnos$¢ rozwigzania.

informacji W realizacji programu nauczania ,Mtodzi Przedsiebiorczy” mozna wykorzy-
e uczniowie samodzielnie tworzg wykres, sta¢ zaproponowang forme np. do tematow:

tabele, schemat, graf, mape mysli na pod-

A - d : " Zaczynamy nasze przedsiewziecie ekonomiczne.
stawie samodzielnie zebranych informacji

Okreslamy ksztatt naszego przedsiewziecia
ekonomicznego: analiza otoczenia rynkowego.

Okreslamy ksztatt naszego przedsiewziecia. Wybor formy dziatania podmiotu.

Rozwigzywanie problemoéw Narzedzie pozwala oceni¢, w jakim stopniu uczniowie opanowali umigjetnose
wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i roz-
wigzywania w sposob tworczy problemow, a takze formutowanie wnioskow.
Ponadto zadania sprawdzajg umiejetnosci podejmowania indywidualnych
i grupowych decyzji oraz rozwijajg kreatywnosc.

Przyktadowe kryteria oceny sposobu rozwigzania problemu:

wiasciwe rozpoznanie i zdefiniowanie sytuacji wymagajacej podjecia decyzji

przeanalizowanie relacji towarzyszacych danemu problemowi, zaleznosci
i napie¢ w oparciu o podstawowg wiedze dotyczacg rozwazanej sytuacji

nazwanie wartosci i celow, ktore nalezy uwzglednic¢ przy podejmowaniu
decyzji

zaproponowanie roznych wariantéw rozwigzania

rozpatrzenie wad i zalet poszczegolnych wariantow

ocena, wybor rozwigzania najlepszego z punktu widzenia postawionych
wartosci i celow.

W realizacji programu nauczania ,Mtodzi Przedsiebiorczy” mozna wykorzy-

stac zaproponowang forme do tematow:

Rejestracja przedsiewziecia.

Wybaor strategii marketingowej.

Promocja, jako narzedzie marketingu.
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Rozdziat 6. Narzedzia oceny w programie ,Mtodzi Przedsiebiorczy” — przyktady il il Hil B HS B B

Rozwiazywanie problemoéw Biznesplan- cele dziatania.
Biznesplan — aspekty finansowe.
Podstawy ksiegowosci i finansow (1 2).

Podstawy ksiegowosci — rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym.
Ocena realnosci przedsiewziecia.

Odgrywanie ral, gry symu- Odgrywanie rol pozwala oceni¢, w jakim stopniu uczen przyswoit takie umiejetnosci, jak:
lacyjne wykorzystanie wiedzy o charakterze naukowym do rozwigzywania w sposob tworczy
problemow

formutowanie wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych swojego
otoczenia, zespotu, grupy projektowe;.

Przyktadowe kryteria oceny:
Merytoryczne przygotowanie do odgrywania danej roli:
zapoznanie sie z materiatami dotyczacymi odgrywanej sytuacji

wykorzystanie zdobytej wiedzy i powotywanie sie np. na dane faktograficzne.
Przekonujace wejscie w role:

uzywanie stylu wypowiedzi i argumentéw charakterystycznych dia roli

stosowanie sie do procedur i wymogow danej sytuacji.

Poziom zaangazowania ucznia i jego efektywnosc:

wspotpraca z innymi uczestnikami

uwazne Sledzenie przebiegu gry i trafne wykorzystywanie mozliwosci, ktore daje rola.

W realizacji programu nauczania ,Mtodzi Przedsiebiorczy” mozna wykorzysta¢ zaproponowa-
ng forme np. do tematow:

Przygotowanie do pracy zespotowej: role zespotowe, informacja zwrotna, ocena kolezeriska.

Przygotowanie do pracy zespotowej: radzenie sobie z konfliktami, podejmowanie decyzji
w zespole.

Przygotowanie do pracy zespotowej: ustalenie sktadu zespotow projektowych, wstepna
integracja, opracowywanie kontraktu grupowego.

Produkt i ustuga (przedsiebiorstwo); cele i ustuga (NGO). Dziatania marketingowe.
Wybdr strategii marketingowej.

Promocja, jako narzedzie marketingu.

Prezentacja.

E-portfolio Przy pomocy portfolio mozna ocenia¢ nastepujgce umiejetnosci:
wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji z roznych Zzrédet
planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej hauki
Zaangazowanie W prace na zajeciach
proces autorefleksji nad swojg pracg i swoim rozwojem, proces uczenia sie.
Przyktadowe kryteria oceny:
merytoryczna jakos¢ samodzielnej pracy
dobdr materiatow, ich liczba i jakos¢, w tym sposodb wykonania zadan domowych
sposob prezentacji — uktad, wykonanie.

W realizacji programu nauczania ,Mtodzi Przedsiebiorczy” uczniowie pracujg z indywidualnym
e-portfolio podczas realizacji wszystkich tematow.
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