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Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Narzedzia pracy grupowej

2 Poziom nauczania:
Szkota ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne
Zapoznanie ucznidw z narzedziami pracy i komunikacji grupowej; utworzenie
wspdélnego dokumentu — analizy poréwnawczej narzedzi pracy grupowe;j.
Zadania czastkowe
1. Wyszukiwanie narzedzi komunikacji i pracy grupowej — zbieranie informacji,
zapisywanie zrédet
2. Zakladanie fora internetowego, nauka zarzadzania forum, zakfadanie kont
uzytkownikow
3. Testowanie darmowych narzedzi pracy grupowej pod katem ergonomii,
interfejsu uzytkownika i funkcjonalnosci
4. Przygotowanie platformy wymiany wiedzy miedzy uczniami i nauczycielami
4 Planowane rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu projektowego:
e Strona internetowa projektu z publikowanymi wynikami ankiet i badan
e Platforma komunikacji miedzy klasami a nauczycielami
e Projekt testowy ,nasza firma” z dokumentacjg online
e Opublikowany dokument poréwnujacy wybrane darmowe narzedzia komunikaciji
i pracy grupowej
e Utworzenie w ramach narzedzia profili zawodowych uczniéw
5 Cele tematu projektowego:

(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.

Kazdy z tematow powinien realizowac ponizsze cele:




Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnoSci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnos$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan, planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw
grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Technologie informacyjne:
e Zdobywanie wiedzy z zakresu wyszukiwania aplikacji w Internecie
¢ Informacje utatwiajgce interpretowanie regulaminéw i uméw licencyjnych
e Poznanie rynku aplikacji pracy grupowe;j
e Poznanie zakreséw funkcjonalnosci narzedzi pracy grupowej
Podstawy przedsiebiorczosci
e Zasady pracy zespotowe;j.
e Poznanie podstaw organizacji wirtualnych
e Zapoznanie sie z metodami organizacji wiedzy rozproszonej
Rozwéj umiejetnosci
Technologie informacyjne:

e Opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajgcych
informacje pochodzgce z réznych zrédet.

o Korzystanie z informacji zwigzanych z ksztalceniem, pochodzacych z réznych
zrodet oraz komunikowanie sie poprzez siec.

e Umiejetnos¢ zaplanowania i przeprowadzenia testéw aplikac;ji

e Umiejetnosc¢ tworzenia profesjonalnej dokumentacji technicznej (analizy)
Podstawy przedsiebiorczoSci

e Umiejetnos¢ podziatu zadan w grupie i organizacji pracy,

e Kierowanie i podejmowanie decyzji grupowych,

e Zdolnos¢ do wyznaczania sobie celéw i zadan.
Rozwoj postaw

e podejmowanie decyzji grupowych,

e wyrazania wtasnych opinii i stuchania opinii innych osob,

e dyskutowania,

e rozwigzywania konfliktow,

e dzielenia sie rolami w grupie,

e dokonywania oceny pracy grupy,

e poszukiwania kompromisow.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja




miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegélnosci zachowac zgodno$c tematu z podstawg programows, tzw. nowg, zawartg w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw nauczania
a szkofach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), sciezki miedzyprzedmiotowe
zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach ksztalcenia, oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych nastepujacych
przedmiotéw w |V etapie ksztatcenia:

Technologie informacyjne:

e Opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajacych informacije
pochodzace z réznych zrédet,

e Korzystanie z informacji zwigzanych z ksztatceniem, pochodzacych z réznych zrodet
oraz komunikowanie sie poprzez siec¢,

e Wspomaganie prezentacji prac ucznidw z zastosowaniem technologii informacyjnej i
komunikacyjnej. Prezentacja w sieci.

Podstawy przedsiebiorczosci:
e Organizacja pracy. Zasady pracy zespotowej
e Zdolnos¢ do wyznaczania sobie celéw i zadah.

e Podejmowanie decyzji grupowych

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkotfa nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytacznie opcjonalnymi)

e Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodza: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy

e Zestaw stuzacy do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo,
w skiad ktérego wchodza: akcesoria pomocnicze, interfejs, notebooki Iub
komputery stacjonarne dla grupy, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy

Pozostate
o Literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, Internet
e Flipchart, pisaki, arkusze papieru,
o Narzedzie do tworzenia stron internetowych

e Wspdtpraca z uczelnig w zakresie tworzenia Srodowiska testowego wybranych
aplikacji (projekt ,nasza firma”)




8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
Uczniowie budowaé¢ bedg zespoty zadaniowe. Odpowiednie grupy beda decydowaé o
wyborze aplikacji do testow, przygotowywaé procedury testowania (z konsultacjg z
uczelnig), przygotowywaé zapytania ankietowe dla testeréw, konfigurowac i
administrowac¢ strong internetowg i forum, opracowywac strukture platformy wymiany
wiedzy miedzy nauczycielami i uczniami w ramach forum. Wiekszos¢ dyskusiji
przeprowadzonych bedzie na zasadach burzy mézgow. Wyniki poszczegdlnych etapow
grupy zadaniowe beda przedstawia¢ na forum klasy. W wyniku dyskusji podejmowane
bedg kolejne decyzje.

9 Projekt testow kompetencyjnych, kitére pozwolg jednoznacznie zmierzyé przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych i po dostepny jest na
portalu internetowym

10 | Bezptatne zasoby internetowe
(Linki do stron internetowych)
http://www.kocjan.net/publikacje.html?id=11
http://www.winter.pl/internet/w0807.html
www.kpss.lublin.pl/upload/wyk/14/Metoda%20pracy%20grupowej.pdf
dyfuzja-
wiedzy.ae.wroc.pl/.../Zaawansowana_praca_grupowa_z dokumentami_elektroniczny
mi_dla_nowoczesnych_menadzerow.ppt
http://mfiles.pl/pl/index.php/\WWspomaganie pracy grupowej
http://www.e-marketing.pl/artyk/artyk33.php
http://www.wsz-pou.edu.pl/biuletyn/?p=&strona=biul_wirt&nr=5
http://studenci.pl/zarzadzanie/podstawy/podstawy 1.htm
http://gazeta-it.pl/200305226051/Jak-powstaja-organizacje-wirtualne.html
http://www.pcworld.pl/artykuly/45531/Sieci.prywatne.VPN.html

11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajeé
spotkania ¥ I8
1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.
2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem

tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie  problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji



http://www.pcworld.pl/artykuly/45531/Sieci.prywatne.VPN.html
http://gazeta-it.pl/200305226051/Jak-powstaja-organizacje-wirtualne.html
http://studenci.pl/zarzadzanie/podstawy/podstawy_1.htm
http://www.wsz-pou.edu.pl/biuletyn/?p=&strona=biul_wirt&nr=5
http://www.e-marketing.pl/artyk/artyk33.php
http://mfiles.pl/pl/index.php/Wspomaganie_pracy_grupowej
http://www.kpss.lublin.pl/upload/wyk/14/Metoda%20pracy%20grupowej.pdf
http://www.winter.pl/internet/w0807.html
http://www.kocjan.net/publikacje.html?id=11

nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badari, analiza i
dyskusja wynikédw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentaciji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektéw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu

projektu.




Wstepny harmonogram zajec¢ (semestry pierwszy; 30 godzin):

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie uczniéw w tematyke projektu, zasady pracy i organizacja zajec. Badanie
poziomu kompetencji w obszarze objetym tematem projektowym,

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem tematu
projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu (okreslenie problemu
badawczego, stawianie hipotezy, planowanie eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja
hipotezy).

3-4 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

5 Poznajemy sprzet i oprogramowanie — proste ¢wiczenia umozliwiajgce poznanie
projektowych pomocy dydaktycznych.

6 Planowanie projektéw: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybdr doswiadczen do
wykonania, oméwienie harmonogramu prac, zasad przygotowywania sprawozdan i
prezentacji projektow.

7-8 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
9-17 Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i dyskusja wynikow
(praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).
18-19 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

20 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

21-22 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
23-26 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.
27-28 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

29 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ ucznidéw i nauczycieli).

30 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakoriczeniu projektu.




Wstepny harmonogram zajec (semestry 2-5; 40 godzin):

Nr Tematyka zajec¢

spotkania

1 Wprowadzenie uczniéw w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji w obszarze
objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem tematu
projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu (okreslenie problemu
badawczego, stawianie hipotezy, planowanie eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja
hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

6 Planowanie projektéw: organizacja pracy w zespotfach, podziat rél, wybdr doswiadczen
do wykonania, omdwienie harmonogramu prac, zasad przygotowywania sprawozdan i
prezentacji projektow.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i dyskusja wynikéw
(praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i dyskusja wynikéw
(praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéw w zespotach.
36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ ucznidow i nauczycieli).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakornczeniu projektu.
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Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujac czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojgq i ucznidw. Tworz oryginalny
projekt, traktujac przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczng, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

M¢éj pierwszy e-biznes

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtdbwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

Przygotowanie studium wykonalnosci i biznes planu zatozenia dziatalnosci
gospodarczej docelowo prowadzonej w Internecie

Zadania czastkowe (w podziale na grupy zadaniowe)
Wszyscy

1. Okreslenie zakresu dziatalnosci. Analiza przewagi zastosowania Internetu dla
wybranej  dziatalnosci; okreslenie  zakresu  zastosowania  technik
teleinformatycznych w projekcie.

Grupa analitykow
1. Opracowanie uproszczonej analizy SWOT dotyczacej pomystu

2. Okreslenie zrodet finansowania przedsiewziecia (uwzgledni¢ mozliwosci
dofinansowania z réznych zrédet)

3. Przygotowanie harmonogramu realizacji inwestycji w czasie
4. Prognozowanie przychodow
5. Potaczenie analiz w spojny biznesplan
Grupa marketingu
1. Uproszczona analiza popytu
Okreslenie grup docelowych, zasiegu dziatalnosci
Wybor mediow stuzacych promocji marki i produktu/ustugi
Okreslenie niezbednych kosztéw zwigzanych z reklamg
Harmonogram kampanii reklamowej

2

Opracowanie logo, grafiki i tresci dla strony internetowe;j
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Grupa informatykow
1. Wybdér i implementacja narzedzi do komunikacji miedzy grupami zadaniowymi
2. Przygotowanie prostej strony internetowej dla planowanego biznesu
3. Opracowanie prezentacji multimedialnej projektu biznesu

Planowane rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1. Biznesplan wybranego e-biznesu

2. Platforma komunikacji miedzy grupami

3. Harmonogram kampanii marketingowej

4. Strona internetowa dot. planowanej inwestyciji

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.

Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnosSci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
materiatdw, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wilasng i catej grupy, ksztatcenie umiejetno$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzer i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramdéw dziatan; planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw
grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Technologie Informacyjne:

e wiedza z zakresu edycji tekstu w formatach dokumentéw formalnych oraz stron
WWW

e zdobycie wiedzy obejmujacej podstawy tworzenia stron internetowych i grafiki
prezentacyjnej

e poznanie narzedzi (kreatoréw) stron internetowych
e poznanie narzedzi pracy grupowej
Podstawy przedsiebiorczosci:
e poznanie zasad pracy w zespotach
e wiedza z zakresu tworzenia biznes planu
e wiedza o planowaniu pracy dla grup roboczych
e zarzadzanie zespotami zadaniowymi
Rozwdéj umiejetnosci
Technologie informacyjne
e tworzenie stron www przy pomocy kreatorow

e opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajgcych
informacje pochodzace z réznych zrodet.

11




e korzystanie z informacji zwigzanych z ksztatceniem, pochodzacych z réznych
zrédet oraz komunikowanie sie poprzez sie€.

e postugiwanie sie programami i  metodami informatyki w rozwigzywaniu
problemdw (obliczenia na potrzeby biznes planu)

o tworzenie grafiki komputerowe;j
Podstawy przedsiebiorczo$ci

umiejetnos¢ podziatu zadan w grupie i organizacji pracy,
e kierowanie i podejmowanie decyzji grupowych,
e zdolnos¢ do wyznaczania sobie celéw i zadan.

e umiejetno$¢ obliczania podstawowych wskaznikéw finansowych na potrzeby
uproszczonego biznes planu

e umiejetno$¢ oszacowania ryzyka inwestycji
Rozwdéj postaw
e podejmowanie decyzji grupowych,
e wyrazania wiasnych opinii i stuchania opinii innych osob,
e dyskutowania,
e negocjacji,
e rozwigzywania konfliktow,
e dzielenia sie rolami w grupie,
e dokonywania oceny pracy grupy,

e poszukiwania kompromiséw

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegolnosci zachowac¢ zgodnoSc tematu z podstawg programowsg, tzw. nowg, zawartg w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztafcenia ogdlnego w poszczegodinych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczo$ci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw nauczania
a szkofach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), Sciezki miedzyprzedmiotowe
zostaly wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach ksztalcenia, oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty $rednie;.

W programie projektu wykorzystano nastepujace tresci z podstaw programowych nastepujacych
przedmiotéw w |V etapie ksztatcenia:

Technologie informacyjne:

e opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajgcych informacje
pochodzace z réznych zrédet,

e korzystanie z informacji zwigzanych z ksztatceniem, pochodzacych z réznych zrédet
oraz komunikowanie sie poprzez sie¢,

e wspomaganie prezentacji prac uczniébw z zastosowaniem technologii informacyjnej i
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komunikacyjnej. Prezentacja w sieci.
e postugiwanie sie programamii metodami informatyki w rozwigzywaniu problemoéw
Podstawy przedsiebiorczosci:
e uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzgdza prosty biznesplan
e uczenh rozréznia i porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko
e organizacja pracy. Zasady pracy zespotowej
e zdolno$¢ do wyznaczania sobie celéw i zadan.

e podejmowanie decyzji grupowych

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skftad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytacznie opcjonalnymi)

Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka.

Oprogramowanie- kreator stron WWW, narzedzie do pracy grupowej, arkusz
kalkulacyjny, edytor tekstu

Literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, Internet
Flipchart, pisaki, arkusze papieru,

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczern / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac do$wiadczenie/zadania wykorzystujace proste pomoce dydaktyczne)

Uczniowie bedg budowali grupy zadaniowe. Caly zespot pracowaé bedzie nad
opracowaniem koncepcji (przyktadowo wykorzystujgc technike burzy mozgdw).
Nastepnie zespot analityczny pracowat bedzie nad opracowaniem harmonogramu
projektu oraz opracowywac bedzie uproszczony biznesplan. Spojny dokument bedzie
prezentowany (prezentacja multimedialna) na forum catego zespotu. Na podstawie
analiz i budzetu przyznanego na reklame grupa marketingu opracuje plan kampanii
reklamowej. Grupa informatykéw ma za zadanie obstuge techniczng projektu — tworzy
prezentacje multimedialne, instaluje i konfiguruje narzedzie komunikacji grupowej oraz
tworzy i implementuje strone internetowg projektu. Kazdy wazny zakohczony etap
wdrozenia bedzie prezentowany na forum grupy.

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:

(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Test na rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dostepny na portalu internetowym

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)
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11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu
projektu.
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UNIA EUROPEJSKA b
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI x x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i ucznidow. Tworz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczng, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

Opracowal: Wiadystaw Hoffmann

1

Tytut tematu projektowego:

Tworzenie profilu zawodowego w Internecie

2 Poziom nauczania:
Szkota ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:

(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne

Przygotowanie wilasnego CV, listu motywacyjnego, oraz stworzenie planu
(harmonogramu) dziatan w celu znalezienia pracy z naciskiem na wykorzystanie
technik teleinformatycznych

Zadania czastkowe
1. Wyszukiwanie informacji o mozliwosciach poszukiwania pracy przez Internet

2. Wymiana wiedzy i poglagdow dot. metod poszukiwania pracy z wykorzystaniem
metod teleinformatycznych (praca grupowa)

3. Poszukiwanie informacji na temat tworzenia CV i listbw motywacyjnych;
przegladanie profesjonalnych profili zawodowych

4. Okreslenie wilasnych zainteresowan i obszaru poszukiwan pracy (moze byé¢
sezonowa)

5. ldentyfikowanie wiasnych cech w profilu zawodowym; okreslenie wtasnych
doswiadczeh, umiejetnosci, itp.

6. Przygotowanie listy cech, umiejetnosci, doswiadczen pasujgcych do profilu
poszukiwanej pracy

7. Stworzenie elektronicznej wersji (dokument tekstowy lub multimedialny- strona
www) w wiasnego CV oraz listu motywacyjnego dla konkretnej oferty pracy

8. Zarejestrowanie sie i wypetnienie danych zawodowych na jednym z portali typu
posrednictwo pracy

9. Stworzenie elektronicznej wersji harmonogramu i planu poszukiwania pracy
(kolejnos¢ i rodzaje aktywnosci w celu znalezienia pracy)
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10. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej — rozmowa nauczyciel — uczen

11. Analiza rozméw kwalifikacyjnych; wnioski i uwagi indywidualnie dla kazdego z
uczestnikdw eksperymentu

12. Konkurs na najlepsze CV i list motywacyjny

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1. Dokument CV i/lub strona internetowa z wiasnym profilem zawodowym kazdego
uzytkownika

List motywacyjny kazdego uczestnika
Plan dziatan aktywnego poszukiwania pracy w Internecie
Profile zawodowe ucznidow

o~ wbd

Raport skutecznosci CV i ocena rozmowy kwalifikacyjnej uczestnikow

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnos$ci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowari, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnos$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzern i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonograméw dziatan; planowania i rozliczania wspdlnych dziatan, przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Technologie Informacyjne:
e wiedza z zakresu edycji tekstu w dokumentach formalnych oraz stron WWW

e zdobycie wiedzy obejmujgcej obstuge portali posrednictwa pracy oraz portali
spotecznosciowych zrzeszajgcych specjalistow roznych branz

e poznanie narzedzi (kreatoréw) stron internetowych

e poznanie wszelkich mozliwosci wymiany informacji miedzy pracodawcg a
pracownikiem

Podstawy przedsiebiorczosci:
e wiedza z zakresu metod aktywnego poszukiwania pracy
e wiedza z zakresu tworzenia profilu zawodowego

e wiedza z zakresu identyfikacji dobrego pracodawcy oraz skutecznego kontaktu
z przysztym pracodawcg

e wiedza z zakresu dopasowywania swojego profilu do potencjalnych stanowisk
Rozwdéj umiejetnosci
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Technologie informacyjne
e tworzenie stron www przy pomocy kreatorow

e opracowywanie dokumentow o rozbudowanej strukturze, zawierajgcych
informacje pochodzgce z réznych zrddet.

e korzystanie z informacji zwigzanych z ksztatceniem, pochodzacych z réznych
zrédet oraz komunikowanie sie poprzez sie€.

e tworzenie grafiki komputerowej
Podstawy przedsiebiorczo$ci
e umiejetnos¢ opisu cech swojej osobowosci,

e umiejetno$¢ analizy dostepnosci rynku pracy w odniesieniu do wiasnych
kompetencji i planéw zawodowych,

e zdolnos¢ do wyznaczania sobie celéw i zadan.

e umiejetnoS¢ sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych oraz skutecznego
ogtaszania swojego profilu w Internecie

e umiejetno$¢ przedstawienia swojego profilu i kompetencji w rozmowie
kwalifikacyjnej

e umiejetno$¢ wyceny pracy na danym stanowisku; negocjowania ptacy i
warunkéw pracy w firmie
Rozwéj postaw
e podejmowanie decyzji grupowych,
e wyrazania wiasnych opinii i stuchania opinii innych oséb,
¢ dyskutowania,
e negocjacji,
¢ dokonywania oceny pracy grupy,

e poszukiwania kompromisow

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegolnosci zachowac zgodno$c tematu z podstawg programows, tzw. nowg, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreSlony na takim poziomie,
ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw nauczania
a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), sciezki miedzyprzedmiotowe
zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach ksztatcenia, oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty Sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych nastepujgcych
przedmiotéw w IV etapie ksztatcenia:

Technologie informacyjne:

e opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajgcych informacje
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pochodzace z réznych zrodet,

e Kkorzystanie z informacji zwigzanych z ksztatceniem, pochodzacych z réznych zrédet
oraz komunikowanie sie poprzez sie¢,

e wspomaganie prezentacji prac ucznidw z zastosowaniem technologii informacyjnej i
komunikacyjnej. Prezentacja w sieci.

Podstawy przedsiebiorczosci:

e uczen analizuje wiasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i Swiatowym,

e uczen sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace oferty pracy

e uczen przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych

e uczen stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw sfuzgcy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogg by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka.

Oprogramowanie-  kreator stron WWW, | edytor tekstu, program do
harmonogramowania

Literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, Internet
Flipchart, pisaki, arkusze papieru,

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje do$wiadczen / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji dos$wiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Uczniowie bedg pracowali indywidualnie, a wyniki etpéw bedg dyskutowane na forum
grupy. Celem jest stworzenie jak najlepszych profili zawodowych kazdego uczestnika
kursu. Grupa pomaga jednostkom w identyfikacji ich cech, umiejetnosci i informacii,
ktére powinny znalez¢ sie w konkretnym CV/LM. Réwniez w ramach grupy nastepuje
wymiana wiedzy dotyczgcej m.in. znalezionych mozliwosci znalezienia pracy przez
Internet. Uczniowie uczg sie wypetnia¢ ztozone formularze internetowe (kreator CV),
poznajg wybrane sciezki kariery, tworzg wiasne elektroniczne wersje dokumentow
aplikacyjnych. Uczg sie obrabia¢ cyfrowo dokumenty (skanowanie, kompresja i
przesytanie dokumentow). Kazdy indywidualnie planuje kolejne kroki podejmowane w
celu odnalezienia pracy.

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Test dostepny na portalu internetowym
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Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

WWW.pracuij.pl

WWW.Goldenline.pl

WWW.infopraca.pl

WWW.linkedin.com

WWW.grafton.pl

WWW.praca.pl

WWW.otopraca.pl

www.cv.pomysl.com/

www.listmotywacyjny.pl

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okofo 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

spo'z\:(rania Tematyka zajeé

1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okre$lenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omodwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
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nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).
40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu

projektu.
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UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fk ek

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujac czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojgq i ucznidw. Tworz oryginalny
projekt, traktujac przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczng, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

Identyfikacja luki inwestycyjnej na podstawie strategii regionalnych

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtdbwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

Opracowanie raportu eksperckiego wyznaczajgcego potrzeby inwestycji w regionie na
podstawie wyszukiwania luk miedzy regionalnymi planami strategicznymi a ich
realizacjg, ze szczegolnym uwzglednieniem nowych technologii i innowacji.

Zadania czastkowe
1.
2.
3.

Analiza strategicznych dokumentéw regionalnych

Stworzenie listy obszaréw inwestycji zgodnymi ze strategiami regionalnymi
Wyszukanie informacji o nowopowstatych jednostkach po stworzeniu strategii;
analiza stanu biezgcego (Raporty GUS, BIP'y, itp.)

Okreslenie obszarow rozwijajacych sie najstabiej; najbardziej odbiegajacych od
zatozen strategii

Panel dyskusyjny (z zaproszeniem przedstawiciela samorzadu) dotyczacy
analizy przyczyn roznic realizacji w stosunku do zaktadanych planéw.
Okreslenie mozliwych rozwigzan ze strony samorzadu. (w przypadku braku
wspétpracy samorzadu ankieta dla samorzadowcow okreslajgca sposoby
proponowanego wsparcia dla instytucji potrzebujacych

Ankieta dla instytucji, przedsiebiorstw z obszaréw rozwijajgcych sie najstabiej,
majgca na celu zdobycie informaciji o trudnosciach i szansach rozwoju branzy

Stworzenie raportu eksperckiego obejmujgcego informacje o branzach
potrzebujacych najwiekszego wsparcia ze wskazaniem na mozliwe rozwigzania.

Opublikowanie informacji na stronie internetowe.

Panel dyskusyjny z zaproszeniem os6b ze $rodowiska przedsiebiorstw i
samorzadu przedstawiajgcy raport.
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Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1. Dwa panele dyskusyjne dotyczace strategii rozwoju regionu w obszarach
najstabiej rozwinietych

2. Raport ekspercki obejmujacy analize branz regionu wymagajacych
szczegoblnego wsparcia

3. Dwie ankiety (dla samorzadow i instytucji/przedsiebiorcow)

4. Opracowania ankiet — mini raporty o stanie realizacji strategii regionu

5. Strona internetowa zawierajgca prowadzone analizy, ankiety i raport

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikéw/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnos$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzern i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan, planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspolnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Technologie Informacyjne:
e wiedza z zakresu zdobywania informacji urzedowych droga elektroniczng
e zdobycie wiedzy dotyczacej metod komunikacji elektronicznej z urzedami i
instytucjami
e poznanie narzedzi (kreatoréw) stron internetowych
e wiedza z zakresu tworzenia duzych dokumentéw formalnych — raportéw i analiz
e zdobycie wiedzy pozwalajgcej na dobdr narzedzi i metod graficznej prezentacji
wynikéw obliczen
Podstawy przedsiebiorczosci:
e wiedza z zakresu gospodarki regionalnej
e wiedza o planowaniu strategicznym dla regionu
e wiedza zwigzana z dziatalno$cig lokalnych instytucji i przedsiebiorstw
e poznanie metod wsparcia przedsiebiorstw srodkami samorzadowymi i unijnymi
Rozwéj umiejetnosci
Technologie informacyjne
e tworzenie stron www przy pomocy kreatorow
e opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajacych
informacje pochodzace z réznych zrédet.
e komunikowanie sie poprzez siec,
e postugiwanie sie programami i  metodami informatyki w rozwigzywaniu
problemow,
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e tworzenie graficznej interpretacji wynikéw obliczen
e tworzenie prezentacji multimedialnych
Podstawy przedsiebiorczo$ci
e umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy dokumentdéw strategicznych pod katem
oceny gospodarki regionu,
e umiejetno$¢ prowadzenia i uczestniczenia w panelach dyskusyjnych z udziatem
uczestnikow ze swiata gospodarki,
e umiejetnos¢ tworzenia i analizy ankiet dotyczacych gospodarki
e umiejetnos¢ interpretacji danych ekonomicznych oraz prezentacji ich w formie
graficznej (wykresy, tabele)
e umiejetnos¢ tworzenia spodjnej dokumentacji zawierajgcych wyniki analizy i
wnioski dla gospodarki regionalne;.
Rozwéj postaw
e podejmowanie decyzji grupowych,
e wyrazania wtasnych opinii i stuchania opinii innych osob,
e dyskutowania,
e negocjacji,
o dokonywania oceny pracy grupy,
e poszukiwania kompromiséw

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdélnosci zachowac zgodno$¢ tematu z podstawgq programowg, tzw. nowg, zawarta w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztaftcenia ogdélnego w poszczegoinych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazy¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okre$lony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw nauczania
a szkofach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), Sciezki miedzyprzedmiotowe
zostaly wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach ksztalcenia, oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych nastepujacych
przedmiotéw w |V etapie ksztatcenia:

Technologie informacyjne:

e opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajgcych informacje
pochodzace z réznych zrodet,

e korzystanie z informacji zwigzanych z ksztatceniem, pochodzacych z réznych zrédet
oraz komunikowanie sie poprzez sie¢,

e wspomaganie prezentacji prac uczniébw z zastosowaniem technologii informacyjnej i
komunikacyjnej. Prezentacja w sieci.

e postugiwanie sie programamii metodami informatyki w rozwigzywaniu problemoéw
Podstawy przedsiebiorczo$ci:

e uczen przedstawia przyczyni i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke,

e uczen wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce Swiata
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i Polski
e uczen charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsiebiorstwo

e uczen charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujgc sie do
przyktadéw z roznych dziedzin

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skftad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania do$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogg by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka.

Oprogramowanie- kreator stron WWW, narzedzie do pracy grupowej, arkusz
kalkulacyjny, edytor tekstu

Literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, Internet
Flipchart, pisaki, arkusze papieru,

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji dosSwiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Uczniowie pracujg w grupie; moga dzieli¢ sie na zespoty zadaniowe. Pierwszym
krokiem jest analiza dokumentoéw strategicznych regionu i analiza obszaréw, ktére w
ramach dokumentéw zostaty uznane jako priorytetowe (np. rozwdj centrow innowacji,
wzrost liczby przedszkoli, itp.). Nastepnie grupa poszukuje informacji na temat
aktualnego stanu instytucji i przedsiebiorstw kluczowych w ramach strategii; poréwnuje
stan/trend zaktadany w strategii ze stanem rzeczywistym, w ramach dyskusji grupa
poszukuje przyczyn danego stanu, nastepnie przygotowuje panel dyskusyjny z
udziatem oséb z samorzadu. Celem panelu jest odpowiedz na pytania czy samorzad
kontroluje rozwoj instytucji zgodnie z zatozong strategia i jakie dziatania podejmuje w
celu realizacji strategii w tym zakresie. W przypadku porazki do samorzadu
przygotowywana jest ankieta z odpowiednimi pytaniami. Majac niezbedne informacje
od samorzadow grupa zwraca sie do przedsiebiorcéw z listy najmniej rozwinietych w
stosunku do zatozen w strategii z ankietq zawierajgcg pytania o bariery rozwoju,
trudnosci branzy, mozliwosci rozwigzania problemu. Po analizie wynikéw informacje
gromadzone i scalane sg w ramach raportu eksperckiego, ktéry wraz z ankietami,
analizami i komentarzem zamieszczany zostaje na stronie internetowej. Planowany jest
kolejny panel dyskusyjny, na ktory zostajg zapraszani goscie zarowno z samorzadu jak
i Swiata gospodarki i instytucji zainteresowanych. Panel ma na celu przedstawienie
wynikéw badan oraz wymiane pogladéw na temat rozwoju regionu. Wynikiem powinno
by¢ okreslenie mozliwosci bardziej dynamicznego rozwoju strategicznych branz,
ktérych dotychczasowe postepy byty zbyt powolne.

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:

(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
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Test dostepny na portalu internetowym

10 | Bezptatne zasoby internetowe
(Linki do stron internetowych)
www.stat.gov.pl
strony urzedéw marszatkowskich regionéow
strony RPO (regionalne programy operacyjne)
http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/index.php?option=com content&task=article&id=170&Ite
mid=248 (dla Wielkopolskiego)
http://www.wzp.pl/wpr/aktualizacja strategii rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego
.htm (dla zachodniopomorskiego)

11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/¢éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i

doradcy).
24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela
27 Omodwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,

przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji

nauczyciela

31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.
36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji

nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakoriczeniu
projektu.
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http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/index.php?option=com_content&task=article&id=170&Itemid=248
http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/index.php?option=com_content&task=article&id=170&Itemid=248
http://www.stat.gov.pl/
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Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujac czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojgq i ucznidw. Tworz oryginalny
projekt, traktujac przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczng, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Wylegarnia pomystéw biznesowych

Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtdbwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

Stworzenie forum dyskusyjnego stanowigcego baze dyskusji do wyboru najlepszego
pomystu na biznes (przy zatozonych kryteriach kosztow, naktadéw pracy, itp.)

Zadania czastkowe
Zespot techniczny
1. Wybodr oprogramowania forum dyskusyjnego
2. Instalacja i konfiguracja forum
3. W trakcie trwania projektu administrowanie i moderowanie forum
Wszyscy
1. Aktywny udziat w dyskusjach nad pomystami (kazdy przynajmniej jeden opisany
pomyst i przynajmniej jeden konstruktywny komentarz dla pozostatych
pomystow)
2. Ocena punktowa kazdego z przedstawianych projektéw.
Zespot analiz finansowych
1. Uproszczona analiza kosztow przedsiewziec
2. Analiza SWOT dla przedstawionych pomystow
3. Uproszczona analiza wykonalnosci projektu
4. Ranking pomystéw na podstawie gtosowan i analiz
Zespot sprzedazowy
5. Opracowanie kampanii marketingowych najlepszych projektow
6. Przygotowanie prezentacji multimedialnych wybranych projektow

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:
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1. Forum internetowe rozwoju pomystow biznesowych "Wylegarnia pomystéw
biznesowych"

2. Lista opisanych pomystow na zatozenie biznesu

3. Lista rankingowa jakosci i wykonalnosci pomystow oparta na analizach i
gtosowaniu

Uproszczone raporty wykonalnosci trzech wybranych pomystow

5. Trzy prezentacje multimedialne omawiajgce biznes oraz plan kampanii
marketingowe;j

6. Ocena ekspercka (nauczyciela) zaprezentowanych projektéw

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celow projektu, sposob prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.

Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnosSci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatéw, rozwijanie wtasnych zainteresowar, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wilasng i catej grupy, ksztatcenie umiejetno$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan, planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw
grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspolnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Technologie Informacyjne:
e wiedza z zakresu wyboru oprogramowania przy zadanych kryteriach
e wiedza dotyczaca instalacji i konfiguracji forum internetowego
e wiedza z zakresu administrowania i moderowania forum
e wiedza z zakresu tworzenia multimedialnych materiatbw marketingowych
Podstawy przedsiebiorczosci:
e wiedza z zakresu zarzgdzania grupg zadaniowg
e wiedza z zakresu pracy grupowe;j
e wiedza dotyczgca tworzenia analiz finansowych
e podstawy marketingu i sprzedazy
e wiedza dotyczgca analiz szans i zagrozen przedsiewziec
Rozwéj umiejetnosci
Technologie informacyjne
¢ instalowanie i konfiguracja oprogramowania,
e tworzenie prezentacji multimedialnych,
e administrowanie i moderowanie forum internetowego,

e umiejetnos¢ tworzenia i przetwarzania ankiet,
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e umiejetnos¢ opracowywania dokumentoéw formalnych,

e obstuga arkuszy kalkulacyjnych w celu dokonywania obliczen i ich prezentaciji
graficznej

Podstawy przedsiebiorczosci
e umiejetnos¢ zarzadzania zespotem zadaniowym,
e umiejetnos¢ planowania zadan,
e umiejetnos¢ tworzenia prostych analiz finansowych,
e znajomos¢ metody SWOT jako podstawy analizy strategicznej przedsiewziecia
e umiejetnos¢ dopasowania metod sprzedazy dla produktow i ustug
e umiejetno$¢ tworzenia rankingbw w oparciu m.in. o prognozy finansowe
przedsiewzieé
Rozwéj postaw
e podejmowanie decyzji grupowych,
e wyrazania wtasnych opinii i stuchania opinii innych osob,
e dyskutowania,
e negocjacji,
o dokonywania oceny pracy grupy,

e poszukiwania kompromisow

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdlnosci zachowac zgodno$c tematu z podstawg programowg, tzw. nowa, zawartg w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreSlony na takim poziomie,
ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw nauczania
a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), sciezki miedzyprzedmiotowe
zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach ksztatcenia, oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujace tresci z podstaw programowych nastepujacych
przedmiotéw w |V etapie ksztatcenia:

Technologie informacyjne:

e opracowywanie dokumentéw o rozbudowanej strukturze, zawierajgcych informacje
pochodzace z ré6znych zrédet,

e Kkorzystanie z informacji zwigzanych z ksztatceniem, pochodzacych z réznych zrodet
oraz komunikowanie sie poprzez siec,

e wspomaganie prezentacji prac ucznidw z zastosowaniem technologii informacyjnej i
komunikacyjnej. Prezentacja w sieci.

e postugiwanie sie programamii metodami informatyki w rozwigzywaniu probleméw
Podstawy przedsigbiorczo$ci:
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e uczen omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia na czym polegajg role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu,

e uczeh omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego
realizacji

e uczenh charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiewziecia

e uczen stosuje rézne metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacii
oraz prezentacji wlasnego stanowiska

e uczenh rozroznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka
w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania

e uczenh oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji w krétkim i dlugim okresie

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogg by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka.

Oprogramowanie- skrypt forum, arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu, program do
tworzenia prezentacji

Literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, Internet
Flipchart, pisaki, arkusze papieru,

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnos$cig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczern. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Uczniowie pracujg w zespotach. Jako pierwszy do zadan przystepuje zespot
techniczny. Wybiera aplikacje forum dyskusyjnego, instaluje jg i wstepnie konfiguruje.
Opracowuje wstepng strukture forum (struktura moze sie zmieniaé jesli grupa bedzie
miata inne pomysty na watki gtéwne i sub-fora). Nastepnie kazdy uczestnik opracowuje
przynajmniej jeden temat- pomyst na biznes obejmujacy nazwe, opis biznesu
(zawierajacy koncepcje, sposoby zarabiania na nim, wstepng ocene konkurencji, formy
sprzedazy, pomysty na rozbudowe w przysztosci, konieczne koszty do poniesienia itp.).
Kazdy temat jest komentowany. Uzytkownicy zadajg pytania, formutujg uwagi i swoje
opinie na temat pomystu. W tym czasie projekt moze podlega¢ modyfikacjg. Po
zakonczeniu dyskusji uruchamiana jest ankieta projektu, w ktorej kazdy uczestnik
ocenia go w skali od 1 do 10. Nastepnie zespdt analiz finansowych opracowuje
dokument - raport wykonalnosci projektu, ktéry obejmuje analize SWOT, szacuje
przyblizone koszty i ryzyko przedsiewzigcia, prognozowane przychody oraz ocene
eksperckg w skali od 1 do 10 (kazdy ekspert wydaje ocene projektu oprocz wtasnego)
Srednia ocena ekspertéw i $rednia wyciagnieta z ocen pochodzacych z forum decyduje
0 miejscu w rankingu. Punktacja ogdlna liczona jest jako srednia wazona oceny grupy
(waga 0,4) i oceny ekspertéw (0,6). Trzy najlepsze projekty trafiajg do zespotu
sprzedazowego, ktory opracowuje mozliwosci wypromowania produktu oraz planuje
kolejne etapy kampanii marketingowej. Opracowuje réwniez prezentacje multimedialng
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projektu - przedstawiajgcg cata, spodjng koncepcje biznesu wraz z planowanymi
kosztami, przychodami i zalozeniami marketingowymi. Prezentacja powinna by¢
przygotowana pod potencjalnego inwestora. Potencjalnie mozna na prezentacje
zaprosi¢ osoby ze $wiata tzw. aniotow biznesu w celu oceny pomystow uczniowskich.

9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Testy dostepne na portalu internetowym

10 | Bezptatne zasoby internetowe
(Linki do stron internetowych)
http://www.phpbbhelp.pl/
http://skrypty.webpc.pl/index11.html
http://www.pomyslynabiznes.org.pl/
http://www.biznesforum.pl/pomysl-na-biznes-f-vf17.htm
http://www.polskawschodnia.gov.pl/PoradnikBeneficienta/Documents/przew koszty korzysci

nowy.pdf
11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

spoi\II(;nia Tematyka zajeé

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie  dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikédw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omodwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéow w zespotach.
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http://www.polskawschodnia.gov.pl/PoradnikBeneficjenta/Documents/przew_koszty_korzysci_nowy.pdf
http://www.polskawschodnia.gov.pl/PoradnikBeneficjenta/Documents/przew_koszty_korzysci_nowy.pdf
http://www.biznesforum.pl/pomysl-na-biznes-f-vf17.htm
http://www.pomyslynabiznes.org.pl/
http://skrypty.webpc.pl/index11.html
http://www.phpbbhelp.pl/

36-38

Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39

Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosié¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40

Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu
projektu.
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Projekt ,,AS Kompetencji”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykonaé w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyj$¢ poza jego zawartosé, rozszerzajgc
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twérz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

Zarzadzanie marketingowe matym i srednim przedsiebiorstwem

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

e Opracowanie dziatan marketingowych firmy
Zadania czastkowe

e Analiza produktowa przedsiebiorstwa
e Cykl zycia produktéw
e Elementy polityki cenowej
e Segmentacja rynku
e  Wybdr rynku docelowego
W ramach podzespotow:
Grupa badan marketingowych ( 4 osoby)
e Opracowanie badan marketingowych z uwzglednieniem segmentacji rynku
Grupa produktowa ( 4 osoby)
e Polityka produktowa
e Ksztattowanie cech produktu
e Polityka cenowa

Grupa ds. promocji ( 2 osoby)
e Tworzenie reklamy i promocji produktow
e Tworzenie kanatéw komunikacji zewnetrznej firmy

4 Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

e Przeprowadzenie badan marketingowych

e Prowadzenie elektronicznej dokumentacji firmy

e Prowadzenie blogu

e Wykonanie strony internetowej

e Wykonanie reklamy

e Analiza rentownosci produktu

e Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu
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Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektéw:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikéw/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umiejetno$ci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
materiatébw, rozwijanie wiasnych zainteresowarn, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetnoSci pracy w grupach:

uktadania harmonograméw dziatan; planowania i rozliczania wspdlnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwoj wiedzy
Podstawy przedsiebiorczosci:

e Tworzenie strategii

e Zarzadzanie w firmie

e Podstawy marketingu mix

e Tworzenie instrumentdw komunikacji z otoczeniem
e Analiza informacji

Rozwdj umiejetnosci

e Tworzenie strategicznych plandw funkcjonowania danego przedsiebiorstwa

e Analizaiinterpretacja danych statystycznych

e Tworzenie i rozwijanie uzytecznych narzedzi marketingowych potrzebnych do badania
opinii spotecznej

e Analiza rentownosci produktéw danej firmy

e Przekonywanie cztonkéw grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej
realizacji planowanych dziatan

e Przewidywanie trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi

Rozwdj postaw
e Podejmowanie decyzji dotyczacych strategii marketingowej przedsiebiorstwa
e Prezentowanie witasnych opinii dotyczgcych efektywnych instrumentéw
marketingowych
e Negocjacje
e Podejmowanie decyzji w grupach

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdlno$ci zachowac¢ zgodnoSc¢ tematu z podstawg programowa, tzw. nowg, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazy¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okre$lony na takim poziomie,
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Ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 23.12.2008, w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét, Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ na lll i IV etapach ksztatcenia oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowe;j dla zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
nastepujgcych przedmiotéw w IV etapie ksztatcenia:

Przedsiebiorczos¢:
e Analiza informacji zawartych w reklamach, odrézniajac je od elementéw
perswazyjnych;
e  Wskazywanie pozytywnych i negatywnych przyktadéw wptywu reklamy na
konsumentéw
e Analiza celéw dziatania przedsiebiorstwa
e Etapy realizacji projektu oraz planowanie dziatania zmierzajace do jego realizacji

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania do$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzq: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkotfa nimi dysponuje, mogq by¢ propozycjami wytacznie opcjonalnymi)

Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w skiad ktérego
wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy

Pozostate

e Wspétpraca z firmami reklamowymi regionu

e Wspétpraca z firmami regionu

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniow powinno byc¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczern. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Podstawag pracy uczniow w tym projekcie jest kolejno:

e Praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad projektem —
komputer i arkusze papieru do pracy w grupach

e Praca w grupach zadaniowych — opracowanie multimedialnej biblioteki zdarzen przy
pomocy komputera, Internetu

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Test realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych oraz po zakonczeniu
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prac projektowych jest umieszczony na portalu edukacyjnym

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://www.e-marketing.pl/artyk/artyk82.php
http://www.rp.pl/artykul/445626,479688_Finansowanie_innowacji_MSP_.html

http://rubikom.pl/mediaroom/index.php/2010/06/25/czesc-ii-marketing-w-sektorze-msp-jak-
zbudowac-trwala-przewage-strategiczna-firmy/

http://globaleconomy.pl/content/view/350/37/
http://www.gazeta-msp.pl/
http://www.parp.gov.pl/index/index/72

http://www.bankpracy.pl/artykul/6/
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Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okofo 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

spoi\II(;nia Tematyka zajeé

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie  problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omodwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela
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31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéow w zespotach.
36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela
39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).
40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu

projektu.
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Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykonaé w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyj$¢ poza jego zawartosé, rozszerzajgc
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twérz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do

UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI |+ *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yk

Projekt ,,AS Kompetencji”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Personel w przedsiebiorstwie

Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne:
e Opracowanie strategii personalnej w przedsiebiorstwie

Zadania czastkowe:
e Analiza potrzeb kadrowych w przedsiebiorstwie
e Elementy polityki personalnej
e Analiza pracy
e Wartosciowanie i ocenianie pracy

W ramach podzespotow:
Grupa planowania zatrudnienia ( 4 osoby)

e Opis stanowiska pracy

e Planowanie ilosciowe i jako$ciowe zasobow pracy

e Tworzenie podstawowych narzedzi rekrutacji i selekcji pracownikéw
Grupa ds. oceny pracownikdow ( 4 osoby)

e Tworzenie metod wartoSciowania pracy

e Projektowanie okresowych ocen pracowniczych

Grupa ds. motywowania pracownikéw ( 2 osoby)
e Tworzenie systemu wynagrodzen pracownikéw w firmie

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

e Analiza potrzeb kadrowych

e Wykonanie ogtoszenia rekrutacyjnego

e Prowadzenie elektronicznej dokumentacji firmy

e Prowadzenie blogu

e Wykonania planu oceniania i motywowania pracownikéw

e Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu
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Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektéw:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikow/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatéw, rozwijanie wiasnych zainteresowari, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnoSci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetnoSci pracy w grupach:

uktfadania harmonogramow dziatan; planowania i rozliczania wspdlnych dziatan; przekonywania cztonkow

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwoéj wiedzy
Podstawy przedsiebiorczosci:

e Tworzenie strategii personalnej

e Role w grupie

e Zarzadzanie w firmie

Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi
Analiza informacji

Rozwd@j umiejetnosci
e Tworzenie strategicznych plandw personalnych danego przedsiebiorstwa
e Analiza i interpretacja danych statystycznych
e Tworzenie i rozwijanie uzytecznych narzedzi selekcji i rekrutacji w przedsiebiorstwie
e Ocenapracyi pracownikéw

Rozwdj postaw

e Rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci w zakresie autoprezentacji

e Rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci w zakresie autoprezentacji merytorycznej
dyskusji

e Rozwijanie takich cech jak ciekawos¢ poznawcza, aktywnosé, pracowitosé, zaradnosc i
odpowiedzialnos¢.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdlnosci zachowacé zgodno$¢ tematu z podstawg programowsq, tzw. nowg, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegoinych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazy¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okre$lony na takim poziomie,
Ze zgodnos$¢ zakresu tresci tematu projekfowego z podstawg programowq wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23.12.2008, w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét, Sciezki
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miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ na lll i IV etapach ksztatcenia oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty $rednie;j.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
nastepujgcych przedmiotéw w IV etapie ksztatcenia:

Przedsiebiorczos¢:
e Role w grupie — komunikacja interpersonalna
e Zarzadzanie w firmie
e Planowanie i kariera zawodowa
e Analiza celdw dziatania przedsiebiorstwa
e Etapy realizacji projektu oraz planowanie dziatania zmierzajace do jego realizacji

7 Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:
(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania do$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, moga byc¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)
Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego
wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy
Pozostate
e Wspétpraca z firmami doradztwa personalnego w regionie
e Wspdtpraca z firmami regionu
8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnosScig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowaé¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji dosSwiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
Podstawag pracy uczniow w tym projekcie jest kolejno:
e Praca w grupach — podziat rdl, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad projektem —
komputer i arkusze papieru do pracy w grupach
e Praca w grupach zadaniowych — opracowanie multimedialnej biblioteki zdarzen przy
pomocy komputera, Internetu,
9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktore pozwolg jednoznacznie zmierzyé przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych oraz po zakonczeniu
prac projektowych jest umieszczony na portalu edukacyjnym
10 | Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)
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http://www.egospodarka.pl/tematy/zarzadzanie-personelem
http://www.kadryonline.pl/zarzadzanie_personelem.php
http://personel.infor.pl/

http://kadry.nf.pl/

http://zzl.ipiss.com.pl/

www.mpips.gov.pl
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Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/¢éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu
projektu.
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Projekt ,,AS Kompetencji”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykonaé w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyj$¢ poza jego zawartosé, rozszerzajgc
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twérz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:
Projektowanie i zaktadanie firmy
2 Poziom nauczania:
Szkota ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne:
e Opracowanie planu zatozenia wtasnego przedsiebiorstwa
Zadania czastkowe:
e Analiza potrzeb docelowego rynku
e Procedury zaktadania przedsiebiorstwa
e Analiza marketingowa
e Analiza rentownosci
W ramach podzespotow:
Grupa Tworzenia pomystu na biznes (4 osoby)
e Analiza potrzeb rynku
e Tworzenie oferty produktowej
Grupa ds. zaktadania firmy 4 osoby)
e Analiza niezbednych czynnosci formalnych zwigzanych z zatozeniem nowego
przedsiebiorstwa
Grupa ds. oceny rentownosci pomystu ( 2 osoby)
e Analiza optfacalnosci danej inwestycji
4 Planowane rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu projektowego:
e Analiza potrzeb rynkowych
e Stworzenie wtasnej firmy
e Zapoznanie z procedurami zwigzanymi z zaktadaniem firmy
e Prowadzenie elektronicznej dokumentacji firmy
e Prowadzenie blogu
e Wykonania planu oceniania i motywowania pracownikéw
e Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu
5 Cele tematu projektowego:
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(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujac temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikow/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatéw, rozwijanie wiasnych zainteresowari, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnoSci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wia$ciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetnoSci pracy w grupach:

uktfadania harmonogramow dziatan; planowania i rozliczania wspdlnych dziatan; przekonywania cztonkow

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwoj wiedzy
Podstawy przedsiebiorczosci:
e Tworzenie strategii przedsiebiorstwa
e Zarzadzanie w firmie
e Tworzenie instrumentdw komunikacji z otoczeniem
e Analiza informacji

Rozwdj umiejetnosci
e Tworzenie strategicznych plandw przysztego przedsiebiorstwa
e Analizaiinterpretacja danych statystycznych
e Przewidywanie trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi

Rozwdj postaw
o Zwiekszenie Swiadomosci posiadania potencjatu przedsiebiorczego
e  Woyksztatcenie cech charakteryzujgcych osobe przedsiebiorcza tj. motywowanie,
kreowanie nowej wartosci , umiejetnos¢ przewidywania i zdolnos$¢ ponoszenia
ryzyka
e Samoocena szans i barier aktywnosci przedsiebiorczej

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegodlnosci zachowac zgodno$¢ tematu z podstawg programowsq, tzw. nowg, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okre$lony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowgq wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23.12.2008, w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét, sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zajeé na lll i IV etapach ksztatcenia oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
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nastepujgcych przedmiotéw w IV etapie ksztatcenia:

Przedsiebiorczos¢:
e Komunikacja i podejmowanie decyzji
e Analiza celéw dziatania przedsiebiorstwa
e Sporzadzenie uproszczonego biznesplanu
e Etapy realizacji projektu oraz planowanie dziatania zmierzajace do jego realizacji

7 Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:
(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogq by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)
Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego
wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy
Pozostate
e Wspdtpraca z urzedami rejestrujgcymi firmy w regionie
8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowaé¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczeri. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
Podstawa pracy uczniow w tym projekcie jest kolejno:
e Praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad projektem —
komputer i arkusze papieru do pracy w grupach
e Praca w grupach zadaniowych — opracowanie multimedialnej biblioteki zdarzen przy
pomocy komputera, Internetu,
9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych oraz po zakonczeniu
prac projektowych jest umieszczony na portalu edukacyjnym
10 | Bezptatne zasoby internetowe
(Linki do stron internetowych)
http://mambiznes.pl/firma
http://www.firmy-24.pl/
http://www.twoja-firma.pl/artykuly/1,zakladanie-dzialalnosci-gospodarczej.html
http://www.przejdznaswoje.pl/
http://www.biznesforum.pl/zakladanie-firmy-vt3710.html
11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr
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Srednio 40 godz, w tym okofo 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajec

spotkania

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybér
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentaciji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidw — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéw w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektédw uczniowskich (mozna zaprosié¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu
projektu.
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Wstepny harmonogram zajec¢ (semestry drugi ; 40 godzin):

Nr Tematyka zaje¢
spotkania
Wprowadzenie uczniéw w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji w
1 obszarze objetym tematem projektowym.
Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem tematu
projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu (okreslenie problemu
2 badawczego, stawianie hipotezy, planowanie eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja
hipotezy).
3.5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
Planowanie projektdw: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybdr doswiadczen
6 do wykonania, omoéwienie harmonogramu prac, zasad przygotowywania sprawozdan i
prezentacji projektow.
Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i dyskusja wynikow
7-13 (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).
14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentdéw/badan, analiza i dyskusja wynikow
17-23 (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).
24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
27 przygotowania wystapien; przyktady dobrych prezentacji).
28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.
36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosié uczniéw i nauczycieli).
40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu projektu.
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Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykonaé w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyj$¢ poza jego zawarto$é, rozszerzajgc
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twérz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do

UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI |+ *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yk

Projekt ,,AS Kompetencji”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:
Wspbiczesne problemy rynku pracy
2 Poziom nauczania:
Szkota ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne:
e Analiza wspdtczesnych problemdéw rynku pracy w Polsce i w Unii europejskiej
e Zadania czastkowe:
e Analiza determinant rynku pracy
e Badania rynku pracy i jego uwarunkowania
e Efekty wspodfczesnych uwarunkowan rynku pracy
e Regulacje Unii Europejskiej w zakresie rynku pracy a zarzadzanie zasobami ludzkimi
W ramach podzespotow:
Grupa ds. Uwarunkowan rynku pracy ( 4 osoby)
e Analiza czynnikdéw determinujgcych popyty i podaz pracy
e Analiza uwarunkowan aktywnosci zawodowej
Grupa ds. analizy rynku pracy (4 osoby)
e Badanie BAEL
e Badania bezrobocia rejestrowego
Grupa ds. oceny polityki w zakresie regulacji UE( 2 osoby)
e Analiza EFS, dyrektywy europejskie dotyczace rynku pracy
4 Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

e Analiza sytuacji rynku pracy
e Zapoznanie z podstawowymi miernikami aktywnosci zawodowej
e Prowadzenie blogu
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e Wykonanie analizy polityki rynku pracy w Polsce i w UE
e Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umigjetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektéw:

poziom realizacji celéw projektu, sposéb prezentacji wynikéw/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z rdéznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnoSci prezentacji zebranych
materiatéw, rozwijanie wiasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnoSci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetnoSci pracy w grupach:

ukfadania harmonogramoéw dziatan; planowania i rozliczania wspolnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Podstawy przedsiebiorczosci:

e Badanie rynku pracy
e Tworzenie instrumentdw komunikacji z otoczeniem
e Analiza informacji

Rozwdj umiejetnosci

e Analizaiinterpretacja danych statystycznych

e Analiza dyrektyw dotyczacych rynku pracy

e Przekonywanie cztonkdw grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji
planowanych dziatan

e Przewidywanie trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi

Rozwdj postaw

e Wyrazanie wtasnych opinii i stuchanie innych oséb
e Dokonywanie oceny aktualnej sytuacji rynku pracy
e Podejmowanie decyzji w grupach

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegoélnosci zachowac zgodnoSc¢ tematu z podstawg programowsq, tzw. nowg, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegoinych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczo$ci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnoSci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
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Ze zgodnos$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowq wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 23.12.2008, w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét, Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zajeé na lll i IV etapach ksztatcenia oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty $redniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
nastepujgcych przedmiotéw w IV etapie ksztatcenia:

Przedsiebiorczos¢:
e Komunikacja i podejmowanie decyzji
e Stosowanie réznych formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wtasnego stanowiska
e Analiza wptywu sytuacji rynku pracy na rozwdj gospodarczy
e Etapy realizacji projektu oraz planowanie dziatania zmierzajace do jego realizacji

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania do$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogq by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w skiad ktérego
wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy

Pozostate

e Wspotpraca z gminnymi oraz powiatowymi urzedami pracy

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnosScig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowaé propozycje doswiadczern / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji dosSwiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Podstawag pracy uczniow w tym projekcie jest kolejno:

e Praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad projektem —
komputer i arkusze papieru do pracy w grupach

e Praca w grupach zadaniowych — opracowanie multimedialnej biblioteki zdarzen przy
pomocy komputera, Internetu,

Projekt testow kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzyé przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Test realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych oraz po zakonczeniu
prac projektowych jest umieszczony na portalu edukacyjnym
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10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://www.rynekpracy.pl/
http://www.rynekpracypokl.pl/

http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867738&pT=details&sP=
CONTENT,objectID,868123

http://www.rynekpracy.edu.pl/?strona=glowna

http:// www.stat.gov.pl

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajec

spotkania

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/¢éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omodwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéw w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakornczeniu
projektu.
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UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI |+ *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yk

Projekt ,,AS Kompetencji”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykonaé w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyj$¢ poza jego zawartosé, rozszerzajgc
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twérz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej

Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne:

e Analiza funkcjonowania przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej
Zadania czastkowe:
e |[stotairodzaje przedsiebiorstw
Cel dziatalnosci przedsiebiorstwa
e Proces produkcji
e Kierunki rozwoju przedsiebiorstw
W ramach podzespotow:
Grupa ds. analizy celdw dziatalnosci przedsiebiorstw ( 4 osoby)
Grupa ds. analiza procesu produkcyjnosci przedsiebiorstw (2 osoby)
Grupa ds. oceny kierunkéw rozwoju przedsiebiorstw ( 4 osoby)

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

e Analiza sytuacji rynkowej w kontekscie funkcjonowania przedsiebiorstw

e Zapoznanie z podstawowymi miernikami procesu produkcyjnego

e Prowadzenie blogu

e Wykonanie analizy kierunku rozwoju przedsiebiorstw Nawigzanie elektronicznego
kontaktu z innymi cztonkami zespotu

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzigc¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.

Kazdy z tematow powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umiejetno$ci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
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materiatow, rozwijanie wiasnych zainteresowar, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umigjetnoSci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetnoSci pracy w grupach:

uktfadania harmonogramow dziatan; planowania i rozliczania wspdlnych dziatan, przekonywania cztonkéw
grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwoéj wiedzy
Podstawy przedsiebiorczosci:
e Badanie rynku
e Role w grupie — komunikacja interpersonalna
e Tworzenie instrumentow komunikacji z otoczeniem
e Analiza informacji

Rozwdj umiejetnosci
e Analiza i interpretacja danych statystycznych
e Analiza dyrektyw dotyczgcych przedsiebiorstw
e Przekonywanie cztonkéw grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej
realizacji planowanych dziatan
e Przewidywanie trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi

Rozwdj postaw
e Woyrazanie wtasnych opinii i stuchanie innych oséb
e Dokonywanie oceny dziatan instytucjonalnych w zakresie kreowania klimatu wobec
przedsiebiorczosci
e Podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegélnosci zachowac zgodno$c¢ tematu z podstawg programowgq, tzw. nowg, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyé, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okres$lony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 23.12.2008, w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét, Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zajeé na lll i IV etapach ksztatcenia oraz zostaty
zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
nastepujgcych przedmiotow w IV etapie ksztatcenia:

Przedsiebiorczos¢:
e Analiza wptywu sytuacji rynku pracy na rozwdj gospodarczy
e Etapy realizacji projektu oraz planowanie dziatania zmierzajace do jego realizacji
e Dokonywanie oceny dziatan instytucjonalnych w zakresie kreowania klimatu wobec
przedsiebiorczosci
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e Podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa

7 Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:
(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogq by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)
Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczeh wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego
wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy
Pozostate
e Wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami
8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji do$wiadczenn. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
Podstawag pracy uczniow w tym projekcie jest kolejno:
e Praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad projektem —
komputer i arkusze papieru do pracy w grupach
e Praca w grupach zadaniowych — opracowanie multimedialnej biblioteki zdarzen przy
pomocy komputera, Internetu,
9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktore pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych oraz po zakonczeniu
prac projektowych jest umieszczony na portalu edukacyjnym
10 | Bezptatne zasoby internetowe
(Linki do stron internetowych)
http://gospodarka.gazeta.pl/firma/0,0.html
http://www.twoja-firma.pl/
http://www.tf.pl/view.php?art=6701
http://ec.europa.eu/youreurope/business/index_pl.htm
http://www.rp.pl/temat/56625.html
http://msp.money.pl/
11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajec
spotkania
1 Wprowadzenie ucznidw w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.
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2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wyboér
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badani, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badari, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Ombdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentaciji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektéw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu

projektu.
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UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

Koncepcja firmy sprzedajgcej rosliny ozdobne przez Internet

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne
Stworzenie projektu firmy, ktdrej cata dziatalno$¢ koncentrujaca sie na sprzedazy roslin
ozdobnych zostanie oparta wytgcznie na technologiach internetowych
Zadania czastkowe
Podzespdt 1 (min. 3 osoby):
1) opracowanie dokumentacji o dostepnych gatunkach roslin ozdobnych,
2) kwalifikacja gatunkéw nadajacych sie do sprzedazy przez Internet — stworzenie
zarysu oferty,
Podzespdt 2 (min. 3 osoby):
1) opracowanie analizy dostepnych narzedzi internetowych umozliwiajgcych
sprzedaz przez Internet,
2) kalkulacja kosztéw wykorzystania narzedzie internetowych — stworzenie
koncepciji obstugi narzedziowej sprzedazy,
Podzespdt 3 (min. 3 osoby):
1) opracowanie dokumentacji dotyczacej potencjalnych dostawcéw roslin oraz
profil klienta docelowego,
2) kalkulacja planowanego zysku.

4 Planowane rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu projektowego:
Wyniki zostang upowszechnione w formie elektronicznych dokumentow, prezentacji
multimedialnych oraz arkuszy kalkulacyjnych, za pomoca;:

O strony internetowej opartej na technologii CMS (Joomla!, Drupal),
U forum, blogu, fotoblogu, videoblogu ,
U portali spotecznosciowych.
Wyniki zawiera¢ beda koncepcje i zarys strategii otwarcia i prowadzenia wirtualnej
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sprzedazy z uwzglednieniem potencjalnych:
U efektow z prowadzenia elektronicznej sprzedazy roslin,
U naktadoéw zwigzanych z wirtualizacjg dziatalnosci,
U szans wynikajacy z wykorzystania Internetu,
U zagrozen zwigzanych z stosowaniem nowoczesnej technologii.

Dodatkowo zostang nawigzane kontakty z dystrybutorami oraz potencjalnymi
odbiorcami droga elektroniczng np. za pomoca facebooku (w jezyku angielskim).

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektéw:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.

Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnoSci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
materiatéw, rozwijanie wtasnych zainteresowari, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wilasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetno$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzern i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramdéw dziatan, planowania i rozliczania wspdlnych dziatan; przekonywania cztonkéw
grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Podstawy przedsiebiorczosci :
U struktura rynku i popytu na rosliny ozdobne;
struktura firmy — delegowanie kompetenc;ji;
zarzadzenie firmg — z wykorzystaniem technologii informatycznej;

[ W

podstawy marketingu internetowego;

Rozwdéj umiejetnosci:
O umiejetnosé wyszukiwania i analizowania potrzeb rynku;
U umiejetnosc zaspokajania potrzeb rynku;
O umiejetnosé wykorzystywania narzedzi internetowych;

Rozwdéj postaw w zakresie:

podejmowanie decyzji grupowych;

wyrazania wiasnych opinii i stuchania opinii innych oséb;
dyskutowania;

rozwigzywania konfliktow;

dzielenia sie rolami w grupie;

dokonywania oceny pracy grupy;

poszukiwania kompromisow;

[N Wy Iy Ny Iy Wy Iy

aktywnego udziatu w rynku;
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U otwartosci na nowe technologie i modele dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegélnosci zachowac zgodno$¢ tematu z podstawq programowgq, tzw. nowa, zawarta w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczoSci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreSlony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu treSci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planow
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zajed edukacyjnych na Il i lll etapach
ksztalcenia, oraz zostaly zapisane w projekcie podstawy programowej dla
zreformowanej szkoty $redniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w etapach ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:
O funkcjonowanie mechanizmow popytu i podazy;
U zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
U komunikacja interpersonalna;
O role w grupie;
Informatyka:
O wyszukiwanie, gromadzenie, selekcjonowanie i wykorzystywanie informacji z
réznych zrédet,
O komunikowanie sie za pomoca komputera i technologii informacyjno-
komunikacyjnych;
U opracowywanie informacji za pomocg komputera.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkotfa nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego
wchodza: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy. Dostep do Internetu.

Pozostate:

U literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu;
U darmowe oprogramowanie internetowe (m.in. systemy CMS);

U darmowy pakiet Office;
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elektroniczny dziennik prac zespotu;

aparat fotograficzny — fotoblog, dziennik prac, itp.;
flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;
elektroniczne karty pracy;

Wspétpraca z instytucjami przy realizacji projektu:

O0o0D

U regionalne firmy;
O Urzad Statystyczny;

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczern / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Wyszukanie informacji w Internecie ukazujgcych rynek dotyczacy sprzedazy i
dystrybuciji rodlin ozdobnych, wyszukanie potencjalnych technologii internetowych
mozliwych do wykorzystania w firmie ;
Podstawag pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:
U praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepciji pracy nad
projektem —komputer (sprawozdanie) i arkusze papieru do pracy w grupach;
U praca w grupach zadaniowych — opracowywanie zarysu strategii adaptacji
narzedzi Internetu w firmie przy pomocy zestawu komputerowego z tablica
interaktywna,
U wspotpraca ze srodowiskiem (firmy, urzedy, biblioteki itp.)

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:

(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Test dostepny na portalu internetowym

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://www.e-marketing.pl/artyk/artyk47.php

http://gawedama.republika.pl/mg/pr ze.html

http://www.joomla.pl/

http://www.drupal.pl/

http://www.google.pl/intl/pl/options/

http://www.biznesforum.pl/

http://ebiznes.org.pl/

http://www.stat.gov.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ro%C5%9Bliny ozdobne
http://www.roslinyozdobne.info/

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr

spotkania Tematyka zaje¢
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http://www.roslinyozdobne.info/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ro%C5%9Bliny_ozdobne
http://www.stat.gov.pl/
http://ebiznes.org.pl/
http://www.biznesforum.pl/
http://www.google.pl/intl/pl/options/
http://www.drupal.pl/
http://www.joomla.pl/
http://gawedama.republika.pl/mg/pr_ze.html
http://www.e-marketing.pl/artyk/artyk47.php

1 Wprowadzenie ucznidéw w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybér
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentaciji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektéw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu

projektu.
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Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

Moja firma w Internecie — pomyst na szybki biznes

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

Stworzenie koncepcji firmy, ktérej cata dziatalno$¢ oparta bedzie na wykorzystaniu
narzedzi Internetu

Zadania czastkowe

- analiza potrzeb rynku i wypracowanie wstepnych zatozenh dla nowej firmy,
- okreslenie metod i narzedzi Internetu wspierajacych dziatalno$c¢ firmy.
Zadania podzespotow

Praca odbywac sie bedzie w trzech podzespotach:

- | podzespdt — odpowiedzialny za okreslenie profilu dziatalnosci firmy,

- Il podzespét — odpowiedzialny za sprawy formalne zwigzane z zatozeniem firmy,
- [ll podzespot — odpowiedzialny za technologie firmy.

W sktad kazdego podzespotu wchodza;

- kierownik zespotu (jedna osoba),

- eksperci (min. 2 osoby).

4 Planowane rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

Dokument biznesplanu przedstawiajacy:

- pomyst na firme z doktadnym okresleniem profilu dziatalnosci,
- wstepna kalkulacje kosztowo-przychodowa,

- procedure zatozenia firmy w Internecie.

Serwis WWW powstatej firmy

5 Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
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kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematoéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetno$ci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan, planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy

- poznanie podstawowych zasad przedsiebiorczosci,

- poznanie zasady zaktadania firmy w Internecie,

- pogtebienie wiedzy na temat celowego wykorzystywania narzedzi Internetu.

Rozwéj umiejetnosci

- umiejetnos¢ analizy dziatalnosci gospodarczej i poszukiwania perspektyw jej rozwoju,
- umiejetnos¢ budowania wizerunku przedsiebiorstwa z wykorzystaniem narzedzi
Internetu.

Rozwéj postaw

- postawa przedsiebiorczosci, otwartosci na nowe wyzwania gospodarcze oraz
wspoétpracy dajgce pozytywne efekty gospodarcze.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdélnosci zachowac zgodno$¢ tematu z podstawg programowgq, tzw. nowa, zawarta w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazy¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnoSci i postaw. Ich zakres jest okre$lony na takim poziomie,
ze zgodnoS$c¢ zakresu treSci tematu projektowego z podstawg programowgq wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w IV etapie ksztatcenia (172):

Podstawy przedsiebiorczosci:

- zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
- funkcjonowanie rynku pracy,

- funkcjonowanie gospodarki i przedsiebiorstw,

- funkcjonowanie mechanizméw popytu i podazy,

- komunikacja interpersonalna,

- role w grupie.

Informatyka:

- wyszukiwanie, gromadzenie, selekcjonowanie i wykorzystywanie informacji z réznych
zrodet,
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- komunikowanie sie za pomocg komputera i technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

- opracowywanie informacji za pomocg komputera.

7 Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:
(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytacznie opcjonalnymi)
Zestaw multimedialny, w skfad ktérego wchodza;:
- tablica interaktywna,
- projektor multimedialny,
- notebook,
- darmowe oprogramowanie internetowe (m.in. systemy CMS),
- darmowy pakiet Office (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program graficzny),
- oprogramowanie internetowe (przegladarka WWW, edytor HTML)
- elektroniczny dziennik prac zespotu;
- drukarka,
- aparat cyfrowy.
Dostep do sieci Internet.
Miejsce na serwerze WWW.
Literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu.

8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowq aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
Wyszukanie informacji w Internecie ukazujacych:
- potencjalne branze i przedsigbiorstwa,
- aktualne zapotrzebowania rynku,
- technologie informatyczne.
Prowadzenie serwisu internetowego zatozonej firmy.
Prezentacja wynikow projektu na forum.

9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiagniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test dostepny na portalu internetowym.

10 | Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://www.internetwbiznesie.com/

http://www.egospodarka.pl/

http://neteor.pl/
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http://neteor.pl/
http://www.egospodarka.pl/
http://www.internetwbiznesie.com/

http://www.joomla.pl/

http://www.drupal.pl/

http://www.google.pl/intl/pl/options/

http://www.biznesforum.pl/

http://ebiznes.org.pl/

http://www.stat.qov.pl/

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie  dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omodwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosié¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu
projektu.

62



http://www.stat.gov.pl/
http://ebiznes.org.pl/
http://www.biznesforum.pl/
http://www.google.pl/intl/pl/options/
http://www.drupal.pl/
http://www.joomla.pl/

* %
* o %
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Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Jak wykorzystac¢ informatyke w planowaniu swojej kariery zawodowej?

2 Poziom nauczania:
Ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne
Stworzenie mechanizmu planowania kariery zawodowej, wykorzystujacego narzedzia
informatyczne oraz technologie internetowg
Zadania czastkowe
Podzespdt 1 (min. 3 osoby):
1) opracowanie analizy dostepnych narzedzi informatycznych i internetowych
wspomagajacych planowanie kariery zawodowej;
2) opracowanie wariantow uzycia narzedzi informatycznych - kalkulacja kosztow
wykorzystania.
Podzespdt 2 (min. 3 osoby):
1) opracowanie dokumentacji o potencjalnych drogach kariery (dostepnych
kierunkach studidw, specjalizacjach, profilach zawodowych);
2) wykonanie mapy zaleznosci i powigzan.
Podzespdt 3 (min. 3 osoby):
1) opracowanie dokumentaciji o profilach zainteresowan uczniéw;
2) wykonanie mapy powigzan uczen — droga kariery.
Wszystkie podgrupy
1) przeniesienie informacji do narzedzi informatycznych;
2) uzupetnianie informacji o wstepne zyciorysy;
3) planowanie, monitorowanie.
W sktad kazdego podzespotu wchodza;
1) kierownik podzespotu (jedna osoba),
2) eksperci (min. 2 osoby).
4 Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:
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Wyniki zostang upowszechnione w formie elektronicznych dokumentéw, prezentacii
multimedialnych oraz arkuszy kalkulacyjnych, za pomoca;:

O strony internetowej opartej na technologii CMS (Joomla, Drupal),
U forum, blogu, fotoblogu, videoblogu ,
U portali spotecznosciowych.
Wyniki zawiera¢ bedg koncepcje i zarys mechanizmu planowania kariery zawodowe;j:
U drogi kariery,
U profile zainteresowan,
U mapy skojarzen,
U stany i postepy.

Dodatkowo zostang nawigzane kontakty z potencjalnymi firmami drogg elektroniczng
np. za pomocg facebooku (w jezyku angielskim).

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z rdéznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnos$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan, planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
U pogtebienie wiedzy na temat celowego wykorzystywania narzedzi Internetu;
U Pogtebienie wiedzy na temat struktury rynku pracy;
U Pogtebienie wiedzy na temat struktury rynku edukacyjnego;
U poznanie podstawowych zasad przedsiebiorczosci;

Rozwéj umiejetnosci:
U umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania danych o rynku pracy oraz rynku
edukacyjnym;
U umiejetnos¢ kreowania kariery;
O umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi internetowych;

Rozwdéj postaw w zakresie:
U podejmowanie decyzji grupowych;
U wyrazania wtasnych opinii i stuchania opinii innych oséb;
U dyskutowania;
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rozwigzywania konfliktow;
dzielenia sie rolami w grupie;
dokonywania oceny pracy grupy;
poszukiwania kompromisow;

O OoO00D

aktywnego udziatu w rynku;
O otwartosci na nowe technologie.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdlno$ci zachowac zgodno$¢ tematu z podstawg programowg, tzw. nowg, zawartg w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w 1V etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:
O funkcjonowanie rynku pracy,
U funkcjonowanie rynku edukacyjnego,
U planowanie i kariera zawodowa,
U komunikacja interpersonalna,
U role w grupie.
Informatyka:
U wyszukiwanie, gromadzenie, selekcjonowanie i wykorzystywanie informacji z
réznych zrédet,
U komunikowanie sie za pomocg komputera i technologii informacyjno-
komunikacyjnych,
O opracowywanie informacji za pomocg komputera.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodza: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogg by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Zestaw multimedialny, w skftad ktorego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w skiad ktérego
wchodza: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy. Dostep do Internetu.
Pozostale:

Q literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu;

U darmowe oprogramowanie internetowe (m.in. systemy CMS);
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O darmowy pakiet Office;
U elektroniczny dziennik prac zespotu;
O aparat fotograficzny — fotoblog, dziennik prac, itp.;
Q flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;
O elektroniczne karty pracy;
Wspétpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
U regionalne firmy;
U Urzad Statystyczny;

8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
Wyszukanie informacji w Internecie ukazujgcych rynek pracy oraz edukacyjny,
wyszukanie potencjalnych technologii internetowych mozliwych do wykorzystania w
planowaniu kariery zawodowej;
Podstawag pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:
U praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad
projektem — komputer (sprawozdanie) i arkusze papieru do pracy w grupach;
U praca w grupach zadaniowych — opracowywanie mechanizméw planowania
kariery zawodowej,
U wspotpraca ze srodowiskiem (firmy, urzedy, biblioteki itp.)
9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzyé przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test dostepny na portalu internetowym.
10 | Bezptatne zasoby internetowe
(Linki do stron internetowych)
http://www.szkoly.info.pl/
http://edu.info.pl/
http://kierunkistudiow.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.infor.pl/
http://www.joomla.pl/
http://www.drupal.pl/
http://www.google.pl/intl/pl/options/
http://www.biznesforum.pl/
http://www.stat.gov.pl/
11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr

Tematyka zajeé
spotkania ematyka zajec
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http://www.stat.gov.pl/
http://www.biznesforum.pl/
http://www.google.pl/intl/pl/options/
http://www.drupal.pl/
http://www.joomla.pl/
http://www.infor.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://kierunkistudiow.pl/
http://edu.info.pl/
http://www.szkoly.info.pl/

1 Wprowadzenie ucznidéw w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektéw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu

projektu.
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UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Przedsiebiorstwo wirtualne — nowe perspektywy przedsiebiorczosci

Poziom nauczania:

Ponadgimnazjalna

Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

Stworzenie koncepcji przedsiebiorstwa opierajacego sie na wspoOtpracy wielu
podmiotow gospodarczych przy wykorzystaniu nowoczesnej technologii

Zadania czastkowe

- analiza rynku i wypracowanie trzypodmiotowej struktury wspétpracy dla realizacji
wspolnego celu,

- okreslenie metod i narzedzi informatycznych wspierajgcych wirtualng wspotprace.
Zadania podzespotow

Praca odbywac sie bedzie w trzech etapach:

- caly zespot projektowy,

- podziat na trzy podzespoty projektowe,

- caly zespot projektowy.

Podzespoty odpowiadajg trzem firmom o odmiennym profilom dziatalnosci, w sktad
ktorych wchodza:

- kierownik zespotu (jedna osoba),

- ekspert biznesu (min. 1 osoba),

- ekspert technologii (min. 1 osoba).

Planowane rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

Dokument strategii przedstawiajacy:

- trzy podmioty gospodarcze posiadajgce odmienny profil dziatalno$ci,
- pomyst na wspolng ptaszczyzne biznesu,

- metody i narzedzia informatyczne wspomagajgce wspotprace.

Serwis WWW stworzonej firmy wirtualnej
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Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektéw:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umigjetno$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramow dziatan, planowania i rozliczania wspélnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy

- poznanie podstawowych zasad przedsiebiorczosci oraz wspotpracy gospodarczej,

- poznanie zasady synergii gospodarczej,

- pogtebienie wiedzy na temat celowego wykorzystywania narzedzi Internetu.

Rozwéj umiejetnosci

- umiejetnos¢ analizy dziatalnosci gospodarczej i poszukiwania perspektyw jej rozwoju,
- umiejetnos¢ budowania wizerunku przedsiebiorstwa z wykorzystaniem narzedzi
Internetu.

Rozwéj postaw

- postawa przedsiebiorczosci, otwartosci na nowe wyzwania gospodarcze oraz
wspotpracy dajgce pozytywne efekty gospodarcze.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegélnosci zachowac zgodno$¢ tematu z podstawg programowgq, tzw. nowa, zawarta w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
Ze zgodnoS$c¢ zakresu treSci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

W programie projektu wykorzystano nastepujace tresci z podstaw programowych przedmiotéw
realizowanych w IV etapie ksztafcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:

- funkcjonowanie rynku pracy,

- funkcjonowanie gospodarki i przedsiebiorstw,

- komunikacja interpersonalna,

- role w grupie.

Informatyka:

- wyszukiwanie, gromadzenie, selekcjonowanie i wykorzystywanie informac;ji z réznych zrodet,
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- komunikowanie sie za pomocg komputera i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
- opracowywanie informacji za pomocg komputera.

7 Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:
(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skiad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w sktad ktorego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytacznie opcjonalnymi)
Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodza;:
- tablica interaktywna,
- projektor multimedialny,
- notebook,
- oprogramowanie (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program graficzny),
- oprogramowanie internetowe (przegladarka WWW, edytor HTML, system CMS)
- drukarka,
- aparat cyfrowy.
Dostep do sieci Internet.
Miejsce na serwerze WWW.
Literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu.

8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowqg aktywnoscig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowa¢ propozycje do$wiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
Wyszukanie informacji w Internecie ukazujacych:
- potencjalne branze i przedsiebiorstwa,
- aktualne zapotrzebowania rynku,
- technologie informatyczne.
Prowadzenie serwisu internetowego wirtualnego przedsiebiorstwa.
Prezentacja wynikéw projektu na forum.

9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiagniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test dostepny na portalu internetowym.

10 | Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://www.organizacja-wirtualna.ezin.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/System zarz%C4%85dzania tre%C5%9Bci%C4%85
http://neteor.pl/

http://www.joomla.pl/

http://www.drupal.pl/
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http://www.drupal.pl/
http://www.joomla.pl/
http://neteor.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/System_zarz%C4%85dzania_tre%C5%9Bci%C4%85
http://www.organizacja-wirtualna.ezin.pl/

http://www.google.pl/intl/pl/options/

http://www.biznesforum.pl/

http://ebiznes.org.pl/

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okofo 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajed

spotkania

1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetenc;ji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu
projektu.
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http://ebiznes.org.pl/
http://www.biznesforum.pl/
http://www.google.pl/intl/pl/options/

UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI X
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *x * o

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

E-commerce — koncepcja biznesu

Poziom nauczania:

Ponadgimnazjalna

Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

Opracowanie koncepcji biznesu, ktory w catosci opierat sie bedzie na sprzedazy
wykorzystujgcej internetowe medium

Zadania czastkowe
Podzespdt 1 (min. 3 osoby):

1) opracowanie zestawienia dotyczacego najczesciej sprzedawanych przedmiotow
przez Internet,

2) kwalifikacja przedmiotéw nadajacych sie do sprzedazy przez Internet,

3) stworzenie zarysu i kalkulacja oferty,

Podzespdt 2 (min. 3 osoby):

1) opracowanie dokumentacji dotyczacej grupy docelowej,

2) stworzenie planu marketingowego,

3) kalkulacja planowanego zysku,

Podzespdt 3 (min. 3 osoby):

1) opracowanie zestawienia istniejgcych portali w Polsce i na Swiecie
umozliwiajgcych sprzedaz przez Internet,

2) opracowanie analizy dostepnych narzedzi internetowych umozliwiajgcych
sprzedaz przez Internet,

3) kalkulacja kosztow wykorzystania narzedzie internetowych — stworzenie
koncepcji obstugi narzedziowej sprzedazy.

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

Wyniki zostang upowszechnione w formie elektronicznych dokumentéw, prezentacii
multimedialnych oraz arkuszy kalkulacyjnych, za pomoca;

Q strony internetowej opartej na technologii CMS (Joomla!, Drupal),
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U forum, blogu (fotoblogu, videoblogu),
U portali spotecznosciowych.

Wyniki zawiera¢ beda koncepcje i zarys strategii otwarcia i prowadzenia wirtualnej
sprzedazy z uwzglednieniem potencjalnych:

U efektow z prowadzenia elektronicznej sprzedazy,

U naktadoéw zwigzanych z wirtualizacjg dziatalnosci,

U szans wynikajacy z wykorzystania Internetu,

U zagrozen zwigzanych z stosowaniem nowoczesnej technologii.

Dodatkowo zostang nawigzane kontakty z dystrybutorami oraz potencjalnymi
odbiorcami droga elektroniczng np. za pomocg facebooku (w jezyku angielskim).

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnos$ci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan, planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy

Podstawy przedsiebiorczosci :
U struktura sprzedazy i popytu w Internecie;
U Internet jako nowe narzedzie sprzedazy;
U struktura zarzadzania firmy;
U podstawy marketingu internetowego;

Rozwdéj umiejetnosci:
U umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania potrzeb rynku;
O umiejetnos¢ zaspokajania potrzeb rynku;
O umiejetnos¢  wykorzystywania narzedzi internetowych oraz  portali
internetowych;
O umiejetnosé¢ tworzenia sklepu internetowego;

Rozwdéj postaw w zakresie:
U podejmowanie decyzji grupowych;
U wyrazania wlasnych opinii i stuchania opinii innych osob;
U dyskutowania;
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rozwigzywania konfliktow;
dzielenia sie rolami w grupie;
dokonywania oceny pracy grupy;
poszukiwania kompromisow;

O OoO00D

aktywnego udziatu w rynku;
U otwartosci na nowe technologie i modele dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegodlno$ci zachowac¢ zgodno$¢ tematu z podstawg programowg, tzw. nowg, zawarta w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planow
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i Ill etapach
ksztatcenia, oraz zostaty zapisane w projekcie podstawy programowej dla
zreformowanej szkoty $redniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w etapach ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:
O funkcjonowanie mechanizmow popytu i podazy;
U zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
O komunikacja interpersonalna;
U role w grupie;
Informatyka:
U wyszukiwanie, gromadzenie, selekcjonowanie i wykorzystywanie informacji z
réznych zrédet;
O komunikowanie sie za pomocg komputera i technologii informacyjno-
komunikacyjnych;
U opracowywanie informacji za pomocg komputera.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkotfa nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytacznie opcjonalnymi)

Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w skiad ktérego
wchodza: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
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drukarki, aparat cyfrowy. Dostep do Internetu.
Pozostale:

O literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu;
U darmowe oprogramowanie internetowe wspierajgce e-commerce (m.in. systemy
CMS, sklepy internetowe);

systemy ptatnosci;

darmowy pakiet Office;

elektroniczny dziennik prac zespotu;

aparat fotograficzny — fotoblog, dziennik prac, itp.;
flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;
elektroniczne karty pracy;

Wspotpraca z instytucjami przy realizacji projektu:

o000 0O

U regionalne firmy;
U Urzad Statystyczny;

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnos$cig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczen / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczern. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Wyszukanie informacji w Internecie ukazujacych rynek popytu i podazy, wyszukanie
potencjalnych technologii internetowych mozliwych do wykorzystania w firmie ;
Podstawag pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:
U praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepciji pracy nad
projektem — komputer (sprawozdanie) i arkusze papieru do pracy w grupach;
U praca w grupach zadaniowych — opracowywanie zarysu strategii adaptacji
narzedzi Internetu w firmie przy pomocy zestawu komputerowego z tablica
interaktywna,
U wspdtpraca ze srodowiskiem (firmy, urzedy, biblioteki itp.)

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Test dostepny na portalu internetowym

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://pl.wikipedia.org/wiki/Handel elektroniczny

http://ecommerce.blox.pl/html

http://files.idg.pl/news/e-commerce%202006%20-
%20Badanie%20polskich%20sklepow%20internetowych.pdf

http://www.oscommerce.com/solutions/downloads

http://www.joomla.pl/

http://www.drupal.pl/

http://www.e-marketing.pl/

http://www.biznesforum.pl/
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http://www.biznesforum.pl/
http://www.e-marketing.pl/
http://www.drupal.pl/
http://www.joomla.pl/
http://www.oscommerce.com/solutions/downloads
http://files.idg.pl/news/e-commerce%202006%20-%20Badanie%20polskich%20sklepow%20internetowych.pdf
http://files.idg.pl/news/e-commerce%202006%20-%20Badanie%20polskich%20sklepow%20internetowych.pdf
http://ecommerce.blox.pl/html
http://pl.wikipedia.org/wiki/Handel_elektroniczny

http://ebiznes.org.pl/

http://www.stat.qov.pl/

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajed

spotkania

1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie  problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie  doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu
projektu.
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Wstepny harmonogram zajec¢ (semestry pierwszy; 30 godzin):

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie uczniéw w tematyke projektu, zasady pracy i organizacja zajec. Badanie
poziomu kompetencji w obszarze objetym tematem projektowym

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem tematu
projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu (okreslenie problemu
badawczego, stawianie hipotezy, planowanie eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja
hipotezy).

3-4 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

5 Poznajemy sprzet i oprogramowanie — proste ¢wiczenia umozliwiajgce poznanie
projektowych pomocy dydaktycznych.

6 Planowanie projektdw: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wyboér doswiadczen do
wykonania, oméwienie harmonogramu prac, zasad przygotowywania sprawozdan i
prezentacji projektow.

7-8 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
9-17 Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i dyskusja wynikow
(praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).
18-19 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

20 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

21-22 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
23-26 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.
27-28 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

29 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ ucznidw i nauczycieli).

30 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakoriczeniu projektu.
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Wstepny harmonogram zajec (semestry 2-5; 40 godzin):

Nr Tematyka zajec¢

spotkania

1 Wprowadzenie uczniéw w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji w obszarze
objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem tematu
projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu (okreslenie problemu
badawczego, stawianie hipotezy, planowanie eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja
hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

6 Planowanie projektéw: organizacja pracy w zespotfach, podziat rél, wybdr doswiadczen
do wykonania, omdwienie harmonogramu prac, zasad przygotowywania sprawozdan i
prezentacji projektow.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i dyskusja wynikéw
(praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i dyskusja wynikéw
(praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela
31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéw w zespotach.
36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw — godziny do dyspozycji nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ ucznidow i nauczycieli).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakornczeniu projektu.
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UNIA EUROPEJSKA Bl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [ =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

Osobowos¢ a rozwoj cztowieka

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:

(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne:

opracowanie i przeprowadzenie szkolenia na temat ,,Osobowos$é¢ a rozwdj
cztowieka” dla uczniéw (szkoly podstawowej, gimnazjum lub innych oséb z
liceum).

Zadania czastkowe

1. Woyszukanie innowacyjnej metody lub techniki przeprowadzenia szkolenia;

2. Przygotowanie materiatu na szkolenie;

3. Zorganizowanie szkolenia (miejsce szkolenia, uczestnicy, potrzebny sprzet);

4. Opracowanie peinej dokumentacji szkolenia (naukowej, finansowe;j,
marketingowej, organizacyjnej);

Przeprowadzenie szkolenia;

Ocena szkolenia.

oo

W ramach podzespotow:
Grupa organizacyjno - zarzadzajaca (3 osoby):

1. Okreslenie potrzeb szkoleniowych, wspétpraca przy zaplanowaniu programu
szkoleniowego, wybor metody i techniki szkolenia.

Techniczne przygotowanie szkolenia (miejsce, sprzet).

Rekrutacja uczestnikéw szkolenia.

Opracowanie dokumentacji niezbednej do zarzadzania szkoleniem;

Wspotpraca przy prowadzeniu strony internetowej szkolenia.

aRrON

Grupa naukowa (4 osoby):
1. Zaplanowanie programu szkolenia i opracowanie materiatu szkoleniowego.
2. Przygotowanie prezentacji na szkolenie.
3. Opracowanie dodatkowych materiatbw na szkolenie (testéw, studium
przypadkdow).
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Grupa marketingowa (3 osoby):
1. opracowanie dokumentacji marketingowej dotyczacej badania potrzeb i
oczekiwan stuchaczy ( np. ankiety);
2. Opracowanie materiatéw reklamowych;
3. Opracowanie strony internetowej;
4. Opracowanie ankiety dla stuchaczy oceniajgcej stopien satysfakcji ze szkolenia.

Grupa finansowa (2 osoby)
1. Przygotowanie budzetu dziatah szkoleniowych;
2. Prowadzenie dokumentac;ji finansowej (np. za pomocg MS Excel).

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1. Opracowanie i upowszechnienie w formie elektronicznego podrecznika

materiatow szkoleniowych.

Opracowanie i upowszechnienie prezentacji szkoleniowe;.

Opracowanie i prowadzenie strony internetowe;.

Nawigzanie elektronicznego kontaktu (np. poprzez strone na facebooku)

kontaktow z podobnymi grupami.

5. Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu.

6. Wykonanie naukowej elektronicznej bazy dokumentéw (elektroniczny
podrecznik, prezentacja szkoleniowa, materiaty szkoleniowe, testy, studia
przypadkéw, filmy, zdjecia).

7. Wykonanie organizacyjnej, finansowej, marketingowej elektronicznej bazy
dokumentéw dotyczgcej szkolenia.

8. Opracowanie 2 ankiet dotyczacych: badania potrzeb i oczekiwan stuchaczy
oraz satysfakcji z przeprowadzonego szkolenia.

N

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikoéw/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umiegjetnosci samodzielnego korzystania z rdéznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowari, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnoSci za prace
wtasng i cafej grupy, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonograméw dziatan; planowania i rozliczania wspolnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwdéj wiedzy

Podstawy przedsiebiorczo$ci:
e Komunikacja i podejmowanie decyzji.
e Role spoteczne i typowe dla nich zachowania.
e Podstawy marketingu.
e Podstawy gospodarki finansami.
oraz w ramach tematu szkolenia:
e Rozwdj cztowieka.
e Planowanie i kariera zawodowa.
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Pojecia: potrzeba, osobowosé, asertywnosé, kreatywnosé.

Hierarchia potrzeb oraz czynniki wptywajgce na hierarchie potrzeb.

Rdzne typy osobowosci. Rozwdj osobowosci.

Zasady rozwoju osobistego.

Mocne i stabe strony wtasnej osobowosci.

Korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatanh i inwestowania w siebie.
Psychologiczne teorie cztowieka.

Wiedza o spofeczenstwie:
e Wykorzystanie i tworzenie informacji. Gromadzenie informacji potrzebnych
do zaplanowania dalszej nauki i kariery zawodowe;.
e Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.

Matematyka:
e Statystyczne metody badawcze.

Rozwéj umiejetnosci

Podstawy przedsiebiorczo$ci:

o Umiejetnos¢ uktadania harmonograméw dziatan.

e Umiejetnos¢ planowania i rozliczania wspolnych dziatan organizacyjnych,
marketingowych, finansowych.

e Umiejetnos¢ przewidywania trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z
nimi.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

e Umiejetnos¢ prezentacji zebranych materiatow.

oraz w ramach tematu szkolenia:

e Dokonanie trafnej samooceny.

e Zaplanowanie wtasnego rozwoju osobistego.

Wiedza o spoteczenstwie:
o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
e Zaplanowanie wtasnego rozwoju osobistego.

Matematyka:
e Analiza i interpretacja danych statystycznych otrzymanych z przeprowadzonych
ankiet.

Rozwéj postaw

podejmowanie decyzji grupowych,

wyrazanie wtasnych opinii i stuchanie opinii innych osab,
dyskutowanie,

rozwigzywanie konfliktow,

dzielenie sie rolami w grupie,

dokonywanie oceny pracy grupy,

poszukiwanie kompromiséw.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)
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Nalezy w szczegdlnoSci zachowac¢ zgodnos$¢ tematu z podstawg programows, tzw. nowa, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu treSci tematu projektowego z podstawg programowq wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planow
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz., 128), Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach
ksztalcenia, oraz zostaly zapisane w projekcie podstawy programowej dla
zreformowanej szkoty Sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w IV etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:

Rozwéj cziowieka.

Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Role spoteczne i typowe dla nich zachowania.
Autoprezentacja.

Podstawy marketingu.

Podstawy gospodarki finansami.

Wiedza o spoteczenstwie:
e Grupa spoteczna.
e Zycie zbiorowe i jego reguty.
e Zrbdta i mechanizmy konfliktéw spotecznych.

Matematyka:
o Elementy statystyki opisowej. Teoria prawdopodobienstwa i kombinatoryka.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy

Oraz:

literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu

wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania propozycji dokumentéw finansowo-
organizacyjnych;

wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania propozycji materiatow
reklamowych;

flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;

Wspétpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
1. Powiatowy Urzad Pracy,
2. firmy szkoleniowe regionu.

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
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(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnos$cig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowaé propozycje doswiadczen / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczer. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Podstawg pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:

e praca w grupach — podziat rol, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad
projektem - komputer (sprawozdanie), tablica interaktywna, arkusze papieru do
pracy w grupach;

e praca w grupach zadaniowych — opracowywanie dokumentéw organizacyjnych,
marketingowych i finansowych przy pomocy komputera, Internetu; opracowanie
materiatéw szkoleniowych przy pomocy komputera, Internetu;

e wspotpraca ze srodowiskiem (instytucije, urzedy, biblioteki itp.);

e przygotowanie szkolenia z wykorzystaniem zestawu multimedialnego oraz
tablicy interaktywne;j.

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Testy: wejsciowy (realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych) i wyjSciowy
(realizowany po zakonczeniu prac projektowych) znajduje sie na portalu internetowym.

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://infolinia.org/katalog/biblioteka wiedzy/31

http://samorzad.infor.pl/temat dnia/artykuly/387767 .jak zorganizowac dobre szkolenie
.html

http://www.samorzad.pw.edu.pl/tiki-
index.php?page=Ster%20w%20pytaniach%20i%20odpowiedziach

http://www.nf.pl/slownik/jak+zorganizowa%E6+konferenci%EA/

http://www.agencjarazdwa.pl/jak-organizowac-szkolenia-dla-firm/

http://www.szkoleniowy.bblog.pl/wpis,jak;zorganizowac;dobre;szkolenie,9830.html

http://www.szkolenia-konferencje.com.pl/organizacjaszkolenia-poradnik.html
http://icandoit.pl/
http://michalpasterski.pl/

http://www.samodoskonalenie.info.pl/

http://persondevel.blogspot.com/2010/05/cytaty-motywacyjne-i-o-sukcesie.html

http://www.sciaga.pl/tekst/33391-34-osobowosc
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowo0%C5%9B%C4%87

http://www.bryk.pl/teksty/liceum/pozosta%C5%82e/wos/17010-
rodzina i jej wp%C5%82yw na 0sobowo%C5%9B%C4%87 cz%C5%82owieka.html

http://wiedza.hoga.pl/Wiadomosc.aspx?id=1657

http://www.newtrader.pl/Cechy-osobowosci-czlowieka-przedsiebiorczego.,pp 1,2.php

http://www.elstudento.org/articles.php?article id=1112

http://www.ithink.pl/artykuly/styl-zycia/inne/komponenty-tajemniczej-mikstury-
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http://www.ithink.pl/artykuly/styl-zycia/inne/komponenty-tajemniczej-mikstury-osobowosci-czlowieka/
http://www.elstudento.org/articles.php?article_id=1112
http://www.newtrader.pl/Cechy-osobowosci-czlowieka-przedsiebiorczego,pp_1,2.php
http://wiedza.hoga.pl/Wiadomosc.aspx?id=1657
http://www.bryk.pl/teksty/liceum/pozosta%C5%82e/wos/17010-rodzina_i_jej_wp%C5%82yw_na_osobowo%C5%9B%C4%87_cz%C5%82owieka.html
http://www.bryk.pl/teksty/liceum/pozosta%C5%82e/wos/17010-rodzina_i_jej_wp%C5%82yw_na_osobowo%C5%9B%C4%87_cz%C5%82owieka.html
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowo%C5%9B%C4%87
http://www.sciaga.pl/tekst/33391-34-osobowosc
http://persondevel.blogspot.com/2010/05/cytaty-motywacyjne-i-o-sukcesie.html
http://www.samodoskonalenie.info.pl/
http://michalpasterski.pl/
http://icandoit.pl/
http://www.szkolenia-konferencje.com.pl/organizacjaszkolenia-poradnik.html
http://www.szkoleniowy.bblog.pl/wpis,jak;zorganizowac;dobre;szkolenie,9830.html
http://www.agencjarazdwa.pl/jak-organizowac-szkolenia-dla-firm/
http://www.nf.pl/slownik/jak+zorganizowa%E6+konferencj%EA/
http://www.samorzad.pw.edu.pl/tiki-index.php?page=Ster%20w%20pytaniach%20i%20odpowiedziach
http://www.samorzad.pw.edu.pl/tiki-index.php?page=Ster%20w%20pytaniach%20i%20odpowiedziach
http://samorzad.infor.pl/temat_dnia/artykuly/387767,jak_zorganizowac_dobre_szkolenie.html
http://samorzad.infor.pl/temat_dnia/artykuly/387767,jak_zorganizowac_dobre_szkolenie.html
http://infolinia.org/katalog/biblioteka_wiedzy/31

osobowosci-czlowieka/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Poczucie w%C5%82asnej warto%C5%9Bci

http://www.edukacja.edux.pl/p-408-samoocena-ucznia-i-jej-zwiazek-z-
osiagnieciami.php

http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show art?id=040J2N2B7203WEH6AKUM488U
&cat id=260

http://www.eioba.pl/a109653/szesc _objawow niskiej samooceny

http://www.tenjaras.webpark.pl/asertywnosc.html

http://www.trendy.codn.edu.pl/struktura/mini-kursy/doc/Asertywnosc cz1.pdf

http://www.nf.pl/slownik/asertywno%B6%E6/

http://www.stricte.free.ngo.pl/asertywnosc.pdf

www.womczest.edu.pl/rodn/pliki’kwartalnik/20030659.doc

http://www.sciaga.pl/tekst/51722-52-
koncepcje psychologiczne czlowieka behawioryzm i psychologia humanistyczna

www.wseiz.pl/pages/4/wyklady/MKwiatkowski.ppt

http://www.artelis.pl/artykuly/6784/teoria-dezintegracji-pozytywnej-prof-kazimierza-
dabrowskiego
http://www.mavya-k.republika.pl/kozielecki.html

http://salve7.webpark.pl/freud.htm
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82¢e/psychologia/18526-

teoria_potrzeb abrahama maslowa _a %C5%BCycie codzienne przeci%C4%99tneg
0_polaka.html

http://www.adulteducation.yoyo.pl/Erikson%20Jung%202.pdf

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

spo'z\:(rania Tematyka zajeé

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie  problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybdr
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

84



http://www.adulteducation.yoyo.pl/Erikson%20Jung%202.pdf
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/psychologia/18526-teoria_potrzeb_abrahama_maslowa_a_%C5%BCycie_codzienne_przeci%C4%99tnego_polaka.html
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/psychologia/18526-teoria_potrzeb_abrahama_maslowa_a_%C5%BCycie_codzienne_przeci%C4%99tnego_polaka.html
http://www.bryk.pl/teksty/studia/pozosta%C5%82e/psychologia/18526-teoria_potrzeb_abrahama_maslowa_a_%C5%BCycie_codzienne_przeci%C4%99tnego_polaka.html
http://salve7.webpark.pl/freud.htm
http://www.maya-k.republika.pl/kozielecki.html
http://www.artelis.pl/artykuly/6784/teoria-dezintegracji-pozytywnej-prof-kazimierza-dabrowskiego
http://www.artelis.pl/artykuly/6784/teoria-dezintegracji-pozytywnej-prof-kazimierza-dabrowskiego
http://www.wseiz.pl/pages/4/wyklady/MKwiatkowski.ppt
http://www.sciaga.pl/tekst/51722-52-koncepcje_psychologiczne_czlowieka_behawioryzm_i_psychologia_humanistyczna
http://www.sciaga.pl/tekst/51722-52-koncepcje_psychologiczne_czlowieka_behawioryzm_i_psychologia_humanistyczna
http://www.womczest.edu.pl/rodn/pliki/kwartalnik/20030659.doc
http://www.stricte.free.ngo.pl/asertywnosc.pdf
http://www.nf.pl/slownik/asertywno%B6%E6/
http://www.trendy.codn.edu.pl/struktura/mini-kursy/doc/Asertywnosc_cz1.pdf
http://www.tenjaras.webpark.pl/asertywnosc.html
http://www.eioba.pl/a109653/szesc_objawow_niskiej_samooceny
http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=04OJ2N2B7203WEH6AKUM488U&cat_id=260
http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=04OJ2N2B7203WEH6AKUM488U&cat_id=260
http://www.edukacja.edux.pl/p-408-samoocena-ucznia-i-jej-zwiazek-z-osiagnieciami.php
http://www.edukacja.edux.pl/p-408-samoocena-ucznia-i-jej-zwiazek-z-osiagnieciami.php
http://pl.wikipedia.org/wiki/Poczucie_w%C5%82asnej_warto%C5%9Bci

17-23 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentaciji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéw w zespofach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji

nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorAczeniu

projektu.
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UNIA EUROPEJSKA b
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI x x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

Regionalny rynek pracy.

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne:

Opracowanie przewodnika ,,Rynek pracy w powiecie (lub wojewoédztwie) X”.

Zadania czastkowe

1. Opracowanie teoretyczne zakresu tematu.

2. Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej:

a) Dane wtdrne dotyczace popytu i podazy na rynku pracy w powiecie X oraz
nieréwnowagi na rynku pracy X (np. dane GUS, urzedéw pracy),

b) Dane pierwotne o pracodawcach w regionie,

c) Dane pierwotne o bezrobotnych w regionie,

d) Dane pierwotne o instytucjach wspomagajacych regionalny rynek pracy.

Stworzenie ankiety dla pracodawcow.

Stworzenie ankiety dla bezrobotnych

Opracowanie statystyczne zebranego materiatu.

Opracowanie przewodnika pt. ,Rynek pracy w powiecie X’ na podstawie

zgromadzonych opracowan teoretycznych, opracowan na podstawie danych

wtornych oraz pierwotnych.

o0k W

W ramach podzespotow:

Grupa organizacyjno - zarzadzajaca (2 osoby):
1. Stworzenie jednolitych zasad dotyczacych budowy internetowych baz danych.
2. Scalenie internetowych baz danych stworzonych przez grupy badawcze ds.
popytu, ds. podazy i ds. nierbwnowagi rynkowe;.
3. Opracowanie przewodnika pt. ,Rynek pracy w powiecie X’ na podstawie
zgromadzonych opracowan teoretycznych, opracowan na podstawie danych
wtornych oraz pierwotnych.

Grupa badawcza ds. popytu (3 osoby):
1. Opracowanie teoretyczne =zakresu tematu (popyt na prace, czynniki
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o s

Grupa

o s

Grupa

os

wplywajgce na popyt na prace, wskaznik zatrudnienia).

Zbieranie danych wtérnych o popycie dotyczacych regionalnego rynku pracy
(np. ze zrodet GUS, lokalnych urzedéw pracy).

Zbieranie pierwotnych danych (Zzrédtowych np. ankietowych) o pracodawcach
W regionie.

Opracowanie statystyczne danych z punktéw 2 i 3.

Stworzenie internetowej bazy materiatdbw opracowanych zgodnie z punktami
1,2,3i4.

badawcza ds. podazy (3 osoby):

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (podaz pracy, czynniki wpltywajace
na podaz pracy, wspotczynnik aktywnosci zawodowej).

Zbieranie danych wtdérnych o podazy pracy na regionalnym rynku pracy (np.
ze zrodet GUS, lokalnych urzedéw pracy).

Zbieranie pierwotnych danych (np. ankietowych) o osobach aktywnych
zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych) w regionie. Opracowanie ankiety dla
0s0b bezrobotnych.

Opracowanie statystyczne danych z punktéw 2 i 3.

Stworzenie internetowej bazy materiatdbw opracowanych zgodnie z punktami
1,2,3i4.

badawcza ds. nieréwnowagi rynkowej (3 osoby):

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (rynek pracy, definicja bezrobocia,
stopa bezrobocia, przyczyny bezrobocia, rodzaje bezrobocia, narzedzia
przeciwdziatania bezrobociu, organizacje przyczyniajgce sie do ograniczania
bezrobocia, wptyw polityki wiadz na rynek pracy, wptyw zwigzkoéw zawodowych
na rynek pracy).

Zbieranie danych wtérnych o nieréwnowadze rynkowej na regionalnym rynku
pracy (bezrobociu i stopie bezrobocia) (np. ze zrédet GUS, lokalnych urzedow
pracy).

Zbieranie informacji o instytucjach wspomagajacych rynek pracy (urzedach
panstwowych, organizacjach pozarzgdowych, fundacjach pomagajacych
bezrobotnym itp.).

Opracowanie statystyczne danych z punktu 2 i 3.

Stworzenie internetowej bazy materiatdw opracowanych zgodnie z punktami
1,2,3i4.

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1.

aoRr0Dd

o

Wykonanie naukowej elektronicznej bazy danych (bazy dokumentow
dotyczacych regionalnego rynku pracy zawierajgcej: opracowania teoretyczne,
opracowania danych wtornych i danych pierwotnych, opracowania statystyczne
tych danych oraz informacje o pracodawcach, aktywnych zawodowo
(pracujacych i bezrobotnych) oraz instytucjach wspomagajacych rynek pracy
(urzedach  panstwowych, organizacjach  pozarzadowych, fundacjach
pomagajacych bezrobotnym itp.).

Opracowanie dwoéch ankiet: dla pracodawcow i dla bezrobotnych.
Opracowanie i upowszechnienie przewodnika pt. ,Rynek pracy w powiecie X”.
Opracowanie i prowadzenie strony internetowe;.

Nawigzanie elektronicznego kontaktu (np. poprzez strone na facebooku)
kontaktow z podobnymi grupami.

Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu.

Cele tematu projektowego:
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(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:

Ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatéw, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wiasng i catej grupy, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramow dziatan, planowania i rozliczania wspolnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwdéj wiedzy

Podstawy przedsiebiorczo$ci:
o Komunikacja i podejmowanie decyzji.
e Gospodarka i przedsiebiorstwo.
e Zasady etyczne. Wyjasnienie zasad etycznych w biznesie.
Oraz:
e Podstawy funkcjonowania firm w gospodarce.
e Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi.

Wiedza o spoteczenstwie:
e Wykorzystanie i tworzenie informacji. Gromadzenie informacji na temat zycia
publicznego, krytyczna analiza, samodzielne wycigganie wnioskow.
e Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow. Dostrzeganie perspektyw réznych
uczestnikow zycia spotecznego.
o \Wspotdziatanie w sprawach publicznych. Korzystanie z procedur i mozliwosci,
jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia spotecznego.

Matematyka:
e Statystyczne metody badawcze.

Rozwéj umiejetnosci

Podstawy przedsiebiorczoSci:
o Umiejetnos¢ uktadania harmonograméw dziatan.
¢ Umiejetnos¢ planowania wspélnych dziatan.
e Umiejetnos¢ przewidywania trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z
nimi.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich aktéw prawnych.
Umiejetnos¢ opracowania teoretycznego danego tematu.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich przyktadow z praktyki gospodarcze;.
Umiejetnos¢ opracowania statystycznego danych pierwotnych i danych
wtornych.
e Umiejetnosé prezentacji zebranych materiatow.

Wiedza o spofeczenstwie:
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¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole.
e Umiejetnosc¢ podejmowania decyzji.

Matematyka:
e Analiza i interpretacja danych statystycznych otrzymanych z
przeprowadzonych ankiet oraz z danych wtérnych.

Rozwdéj postaw

podejmowanie decyzji grupowych,

wyrazanie wtasnych opinii i stuchanie opinii innych osoéb,
dyskutowanie,

rozwigzywanie konfliktow,

dzielenie sie rolami w grupie,

dokonywanie oceny pracy grupy,

poszukiwanie kompromisow.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdlnosci zachowac zgodnosS¢ tematu z podstawg programowsq, tzw. nowg, zawartg w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegodinych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umigjetno$ci i postaw. Ich zakres jest okresSlony na takim
poziomie, ze zgodnos$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek
rozwoju poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz., 128), Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach
ksztatcenia, oraz =zostaty zapisane w projekcie podstawy programowej dla
zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujace tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w IV etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:

e Rynek- cechy i funkcje. Czynniki wytworcze i ich znaczenie. Czynniki
wpltywajgce na popyt i podaz.

e Przedsiebiorstwo. Otoczenie przedsiebiorstwa. Cele dziatania
przedsiebiorstwa. Konflikty w zespole i metody ich rozwigzania.

e Rynek pracy. Mierniki i skutki bezrobocia. Motywy aktywnosci zawodowej
cztowieka. Analiza mozliwosci znalezienia pracy na rynku regionalnym.
Zachowania etyczne i nieetyczne pracodawcy i pracownika.

Wiedza o spoteczenstwie:
e Zycie zbiorowe i jego reguty. Normy i instytucje spoteczne. Zrodia i
mechanizmy konfliktéw spotecznych.
e Grupa spoteczna. Funkcjonowanie matej grupy spoteczne;j.

e Spoteczenstwo obywatelskie. Formy aktywnosci obywateli w ramach
spotecznosci lokalnej, regionu, panstwa.
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e Organy kontroli panstwowej, ochrony prawa i zaufania publicznego.

e Obywatel wobec prawa. Wskazanie, do jakich instytucji mozna sie zwréci¢ w
ramach pomocy prawne;j.

Matematyka:
o Elementy statystyki opisowej. Teoria prawdopodobienstwa i kombinatoryka.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania do$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogq by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodza: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy

Oraz:

literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu
wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania propozycji dokumentéw;
flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;

Wspotpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
1. Lokalne urzedy pracy;

2. Panstwowa Inspekcja Pracy;
3. Lokalni przedsiebiorcy;
4. Lokalne instytucje pozarzadowe.

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowac¢ propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Podstawg pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:

e praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad
projektem - komputer (sprawozdanie), tablica interaktywna, arkusze papieru do
pracy w grupach;

e praca w grupach zadaniowych — opracowywanie dokumentéw przy pomocy
komputera, Internetu;

e wspotpraca ze srodowiskiem (instytucje, urzedy, biblioteki itp.);

e przygotowanie prezentacji z wykorzystaniem zestawu multimedialnego oraz
tablicy interaktywnej.

Projekt testow kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:

(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Testy: wejsciowy (realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych) i wyjsciowy
(realizowany po zakonczeniu prac projektowych) znajduje sie na portalu internetowym.
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Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://pl.wikipedia.org/wiki/Rynek pracy

http://www.rynekpracy.pl/raporty.php

http://www.stat.gov.pl/qus/5840 7647 PLK HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/qus/5840 1842 PLK HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/PUBL _pw_popyt na prace 1kw 2010.pdf

http://www.rynekpracy.pl/
http://www.bezrobocie.org.pl/x/154737
http://www.rynekpracy.edu.pl/

http://www.rynekpracypokl.pl/

http://www.kobietypraca.org/

http://www.pup.nysa.pl/portal.php

http://www.gazetaprawna.pl/tagi/rynek-pracy
http://www.fise.org.pl/x/417058
http://www.poradnik-praca.pl/rynek-pracy

http://obserwatorium.dwup.pl/

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/

http://www.rynek-pracy.darr.pl/

http://www.paiz.gov.pl/publikacje/rynek pracy

http://www.zdp.kprm.gov.pl/userfiles/wejscie%20na%20rynek%20pracy.pdf

http://www.irp-fundacija.pl/

http://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/dzialalnosc naukowo badawcza/badania rynku pracy/
Dokumenty Local WSIiZ/raport rynek pracy 2009.pdf

http://www.firma.egospodarka.pl/54790,Rynek-pracy-w-Polsce-model-
flexicurity,1,11,1.html

http://www.hrk.pl/pl/home.aspx

http://www.instytut-it.pl/ analizy rynek pracy it.html

http://www.wup.gdansk.pl/rynek pracy/

http://www.rynekpracy.ae.wroc.pl/

http://praca-kobiet.wieszjak.pl/

http://www.umelblag.pl/mieszkaniec/rynek pracy.htm

http://www.wolontariat.org.pl/strona.php?p=1558

http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie

http://www.bezrobocie.info.pl/

http://www.mojebezrobocie.pl/
http://bezrobocie-24.info/
http://www.stat.gov.pl/qus/5840 2047 PLK HTML.htm
http://www.tvncnbc.pl/(Bezrobocie), 1,tag.htmi#

http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/prezentacje/bezrobocie
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http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/prezentacje/bezrobocie
http://www.tvncnbc.pl/(Bezrobocie),1,tag.html
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_2047_PLK_HTML.htm
http://bezrobocie-24.info/
http://www.mojebezrobocie.pl/
http://www.bezrobocie.info.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
http://www.wolontariat.org.pl/strona.php?p=1558
http://www.umelblag.pl/mieszkaniec/rynek_pracy.htm
http://praca-kobiet.wieszjak.pl/
http://www.rynekpracy.ae.wroc.pl/
http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/
http://www.instytut-it.pl/_analizy_rynek_pracy_it.html
http://www.hrk.pl/pl/home.aspx
http://www.firma.egospodarka.pl/54790,Rynek-pracy-w-Polsce-model-flexicurity,1,11,1.html
http://www.firma.egospodarka.pl/54790,Rynek-pracy-w-Polsce-model-flexicurity,1,11,1.html
http://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/dzialalnosc_naukowo_badawcza/badania_rynku_pracy/Dokumenty_Local_WSIiZ/raport_rynek_pracy_2009.pdf
http://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/dzialalnosc_naukowo_badawcza/badania_rynku_pracy/Dokumenty_Local_WSIiZ/raport_rynek_pracy_2009.pdf
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.zdp.kprm.gov.pl/userfiles/wejscie%20na%20rynek%20pracy.pdf
http://www.paiz.gov.pl/publikacje/rynek_pracy
http://www.rynek-pracy.darr.pl/
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://obserwatorium.dwup.pl/
http://www.poradnik-praca.pl/rynek-pracy
http://www.fise.org.pl/x/417058
http://www.gazetaprawna.pl/tagi/rynek-pracy
http://www.pup.nysa.pl/portal.php
http://www.kobietypraca.org/
http://www.rynekpracypokl.pl/
http://www.rynekpracy.edu.pl/
http://www.bezrobocie.org.pl/x/154737
http://www.rynekpracy.pl/
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_popyt_na_prace_1kw_2010.pdf
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1842_PLK_HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_7647_PLK_HTML.htm
http://www.rynekpracy.pl/raporty.php
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rynek_pracy

http://5ka.pl/bezrobocie.php

http://www.nbpnews.pl/pl/commonPages/EconomicEntryDetailsPress?entryld=73&pag

eld=17702

http://www.rynekpracy.pl/slownik 1.php/wpis.124

http://www.egospodarka.pl/tematy/popyt-na-prace

http://www.badaniarynkupracy.pl/prognozy.html

http://www.rynekpracy.edu.pl/pdf/podaz-pracy.pdf

http://www.rynekpracy.edu.pl/?strona=wyniki-podaz

http://www.nbp.pl/badania/seminaria bise/TyrowiczP.pdf

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie  problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakoriczeniu
projektu.
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http://www.nbp.pl/badania/seminaria_bise/TyrowiczP.pdf
http://www.rynekpracy.edu.pl/?strona=wyniki-podaz
http://www.rynekpracy.edu.pl/pdf/podaz-pracy.pdf
http://www.badaniarynkupracy.pl/prognozy.html
http://www.egospodarka.pl/tematy/popyt-na-prace
http://www.rynekpracy.pl/slownik_1.php/wpis.124
http://www.nbpnews.pl/pl/commonPages/EconomicEntryDetailsPress?entryId=73&pageId=17702
http://www.nbpnews.pl/pl/commonPages/EconomicEntryDetailsPress?entryId=73&pageId=17702
http://5ka.pl/bezrobocie.php

* 4 %

UNIA EUROPEJSKA Bl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI |  +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *e %

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1 Tytut tematu projektowego:

Etyczna reklama

2 Poziom nauczania:

Szkota ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne:

Wykonanie multimedialnej biblioteki pt. ,Etyczna reklama” (archiwum
dokumentoéw, filméw, zdjeé, wycinkéw gazet, raportow itp.) oraz stworzenie
kodeksu etyki agencji reklamowe;.

Zadania czastkowe

1. Opracowanie teoretyczne zakresu tematu.

2. Wyszukanie ustawodawstwa oraz kodeksdw odnoszacych sie do dziatalnosci
reklamowe;.

3. Zbieranie materiatow (przyktadéw dziatan etycznych i nieetycznych — filmow,

reklam, artykutéw prasowych, raportéw) dotyczacych etyki dziatania firm w

dziedzinie reklamy.

Opracowanie zasad etycznego dziatania agencji reklamowe;j.

Stworzenie internetowej bazy danych zawierajgcej: informacje teoretyczne z

zakresu tematu, przyklady nieetycznych i etycznych reklam oraz zasady

etycznego dziatania agencji reklamowe;j.

6. Stworzenie kodeksu etyki agencji reklamowe;.

o s

W ramach podzespotow:

Grupa organizacyjno - zarzadzajaca (2 osoby):

1. Stworzenie jednolitych zasad dotyczacych budowy internetowych baz danych.

2. Opracowanie teoretyczne tematu (korzysci i zagrozenia ptynace z reklamy,
funkcje reklamy, podziat reklam ze wzgledu na tre$¢, podziat reklam ze wzgledu
na wykorzystane media, techniki manipulacji w reklamie, reklama
wprowadzajgca w biad, ustawodawstwo dotyczace reklamy, kodeksy
postepowania w dziatalnosci reklamowej, reklama gospodarcza, spoteczna i
polityczna).

3. Scalenie internetowych baz danych stworzonych przez grupy badawcze ds.
reklamy telewizyjnej i radiowej, prasowej i billboardowej oraz internetowej w
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4.

Grupa
1.

2.

Grupa

Grupa

jedng multimedialng biblioteke.
Opracowanie kodeksu etyki agencji reklamowe;.

badawcza ds. reklamy telewizyjnej i radiowej (3 osoby):

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu, ustawodawstwo oraz kodeksy
regulujgce dziedzine reklamy telewizyjnej i radiowej.

Zbieranie materiatbw (przyktadow etycznych i nieetycznych reklam
telewizyjnych i radiowych, w szczegdlnosci dotyczacych zagadnieh:
stereotypdw, ksenofobii, seksizmu, przemocy, seksu, homofobii, alkoholu,
papierosow i innych uzywek, religii, dzieci i zwierzat w reklamie).

Opracowanie zasad etycznego dziatania agencji reklamowej w dziedzinie
reklamy telewizyjnej i radiowe;j.

Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przyklady nieetycznych i etycznych reklam oraz zasady
etycznego dziatania agencji reklamowe;.

badawcza ds. reklamy prasowej i billboardowej (3 osoby):

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu, ustawodawstwo i kodeksy regulujgce
dziedzine reklamy prasowej i billboardowe;j.

Zbieranie materiatow (przyktadéw etycznych i nieetycznych reklam w prasie i na
billboardach, w szczegdlnosci dotyczacych zagadnien: stereotypow, ksenofobii,
seksizmu, przemocy, seksu, homofobii, alkoholu, papieroséw i innych uzywek,
religii, dzieci i zwierzat w reklamie).

Opracowanie zasad etycznego dziatania agencji reklamowej w dziedzinie
reklamy prasowej i billboardowe;j.

Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przyktady nieetycznych i etycznych reklam oraz zasady
etycznego dziatania agencji reklamowe;j.

badawcza ds. reklamy internetowej (2 osoby):

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu, ustawodawstwo i kodeksy regulujace
dziedzine reklamy internetowe;.

Zbieranie materiatéw (przyktadow etycznych i nieetycznych reklam w internecie,
w szczegolnosci dotyczacych zagadnien: stereotypdw, ksenofobii, seksizmu,
przemocy, seksu, homofobii, alkoholu, papieroséw i innych uzywek, religii,
dzieci i zwierzat w reklamie).

Opracowanie zasad etycznego dziatania agencji reklamowej w dziedzinie
reklamy internetowe;.

Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przykfady nieetycznych i etycznych reklam oraz zasady
etycznego dziatania agencji reklamowej.

Planowane rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1.
2.
3.
4

5.

Wykonanie naukowej elektronicznej biblioteki (bazy dokumentow zawierajgce;
opracowania teoretyczne, akty prawne, kodeksy etyczne, przyktady z praktyki,
zasady dziatania firm w dziedzinie reklamy).

Opracowanie i upowszechnienie kodeksu etyki agencji reklamowej.
Opracowanie i prowadzenie strony internetowe;.

Nawigzanie elektronicznego kontaktu (np. poprzez strone na facebooku)
kontaktow z podobnymi grupami.

Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu.

Cele tematu projektowego:
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(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikéw/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z rdéznych zrodet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatéw, rozwijanie wtasnych zainteresowar, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wiasng i catej grupy, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramow dziatan,; planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwdéj wiedzy

Podstawy przedsiebiorczo$ci:
o Komunikacja i podejmowanie decyzji.
e Gospodarka i przedsiebiorstwo.
e Zasady etyczne. Wyjasnienie zasad etycznych w biznesie.
Oraz:
e Podstawy funkcjonowania firm w gospodarce.
e Podstawy marketingu.

Wiedza o spoteczenstwie:
e Wykorzystanie i tworzenie informacji. Gromadzenie informacji na temat zycia
publicznego, krytyczna analiza, samodzielne wycigganie wnioskow.
e Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow. Dostrzeganie perspektyw réznych
uczestnikow zycia spotecznego.
o \Wspotdziatanie w sprawach publicznych. Korzystanie z procedur i mozliwosci,
jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia spotecznego.

Rozwéj umiejetnosci

Podstawy przedsiebiorczo$ci:
o Umiejetnos¢ uktadania harmonograméw dziatan.
¢ Umiejetnosé planowania wspélnych dziatan.
e Umiejetnos¢ przewidywania trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z
nimi.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich aktow prawnych.
Umiejetnos¢ opracowania teoretycznego danego tematu.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich przyktadow z praktyki gospodarcze;.
Umiejetnos¢ prezentacji zebranych materiatéw.

Wiedza o spofeczenstwie:
¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole.
o Umiejetnosé podejmowania decyzji.
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Rozwdéj postaw

podejmowanie decyzji grupowych,

wyrazanie wtasnych opinii i stuchanie opinii innych osoéb,
dyskutowanie,

rozwigzywanie konfliktow,

dzielenie sie rolami w grupie,

dokonywanie oceny pracy grupy,

poszukiwanie kompromisow.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegélnosci zachowac zgodno$¢ tematu z podstawgq programowgq, tzw. nowa, zawarta w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazy¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreslony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu treSci tematu projekfowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planow
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz., 128), Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach
ksztalcenia, oraz zostaty zapisane w projekcie podstawy programowej dla
zreformowanej szkoty $redniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w IV etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:
e Przedsiebiorstwo. Otoczenie przedsiebiorstwa. Cele dziatania przedsiebiorstwa.
Konflikty w zespole i metody ich rozwigzania. Dziatania etyczne i nieetyczne w
biznesie krajowym i miedzynarodowym.

Wiedza_o spoteczenstwie: ]
e Zycie zbiorowe i jego reguty. Normy i instytucje spoteczne. Zrdédta i mechanizmy
konfliktow spotecznych.

e Grupa spoteczna. Funkcjonowanie matej grupy spoteczne;.

e Spoteczenstwo obywatelskie. Formy aktywnosci obywateli w ramach
spotecznosci lokalnej, regionu, panstwa.

e Opinia publiczna. Ksztattowanie sie opinii publicznej.

e Srodki masowego przekazu. Zasady etyczne, jakimi sie powinny kierowaé
media. Krytyczna analiza przekazéw medialnych.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢c pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w skfad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w sktad ktorego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogg by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodza: tablica interaktywna, projektor
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multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy

Oraz:

literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu
wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania propozycji dokumentéw;
flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;

Wspotpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
1. Komisja Etyki TVP;
Zwigzek Stowarzyszen Rada Reklamy oraz Komisja Etyki Reklamy;
Rada Etyki Mediow;
Rzecznik Praw Obywatelskich;
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;
Federacja Konsumentéw;

N o R D

Agencje reklamowe;
8. Lokalne instytucje pozarzadowe.

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniow powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowacC propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczern. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Podstawa pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:

e praca w grupach — podziat rol, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad
projektem - komputer (sprawozdanie), tablica interaktywna, arkusze papieru do
pracy w grupach;

e praca w grupach zadaniowych — opracowywanie dokumentéw przy pomocy
komputera, Internetu;

e wspotpraca ze srodowiskiem (instytucije, urzedy, biblioteki itp.);

e przygotowanie prezentacji z wykorzystaniem zestawu multimedialnego oraz
tablicy interaktywne;j.

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Testy: wejsciowy (realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych) i wyjsciowy
(realizowany po zakonczeniu prac projektowych) znajduje sie na portalu internetowym.

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://pl.wikipedia.org/wiki/Reklama

http://www.iaa.org.pl/oreklamie kodeksy.htm

http://www.youtube.com/watch?v=gg6x8 ThUuVk

http://trademarketer.pl/index.php?option=com content&view=article&catid=48%3Ainfor
macje-prasowe&id=71%3Apodsumowanie-krr-2009&Itemid=9

http://www.sciaga.pl/tekst/66246-67-kodeks etyki reklamy
http://mateusz.pl/dokumenty/ewr.htm
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http://mateusz.pl/dokumenty/ewr.htm
http://www.sciaga.pl/tekst/66246-67-kodeks_etyki_reklamy
http://trademarketer.pl/index.php?option=com_content&view=article&catid=48%3Ainformacje-prasowe&id=71%3Apodsumowanie-krr-2009&Itemid=9
http://trademarketer.pl/index.php?option=com_content&view=article&catid=48%3Ainformacje-prasowe&id=71%3Apodsumowanie-krr-2009&Itemid=9
http://www.youtube.com/watch?v=gg6x8ThUuVk
http://www.iaa.org.pl/oreklamie_kodeksy.htm
http://pl.wikipedia.org/wiki/Reklama

http://fringe.net.pl/etyka-reklamy.html

http://www.promarka.pl/pl/news/88/rusza system samorequlacji polskiej branzy rekla
mowej/
http://www.twojasprawa.org.pl/index.php/know-how/92-rada-reklamy

http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/rada+etyki

http://www.prawnik.pl/temat-dnia/119609,Walka-z-dyskryminacja-w-reklamie.html

http://www.savemax.pl/

http://www.opoka.org.pl/biblioteka/X/XB/reklamamenu.html

http://www.fob.org.pl/strona.php?id a=873&kat=

http://blueredporter.blox.pl/2010/08/Reklamowe-kontrowersje-made-in-RP.html

http://raport.empatia.pl/teksty5.htm
http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/Rada+Etyki+Medi%C3%B3w
http://www.unifarm.pl/index.php?option=com content&task=view&id=81&ltemid=43

http://www.psychomanipulacja.pl/akt/225.htm

http://www.reklamania.gazeta.pl/reklamania/0,86576.html?tag=komisja%20etyki%20rek
lamy
http://www.biznesforum.pl/idee-etyka-w-reklamie-itp-vt20351.html

http://www.portalspozywczy.pl/prawo/wiadomosci/komisja-etyki-reklamy-odrzuca-
skarge-przeciwko-mcdonald-s,35433.html

http://wiadomosci.mediarun.pl/tagkomisja%20Etyki%20Reklamy
http://www.kobieta.gov.pl/?1,9,417,200803
http://www.browary-polskie.pl/spoleczna/

http://copywriter.net.pl/2009/01/etyka-w-reklamie-kto-by-sie-tym-przejmowal/

http://epublicrelations.wordpress.com/2010/01/26/skargi-na-reklame-w-2009/

http://polskalokalna.pl/wiadomosci/mazowieckie/news/szokujace-reklamy-na-ulicach-
miast, 1451555

http://www.winter.pl/internet/w0681.html

http://www.goldenline.pl/forum/1777166/polemika-w-reklamie-a-etyka

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajec

spotkania

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
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http://www.goldenline.pl/forum/1777166/polemika-w-reklamie-a-etyka
http://www.winter.pl/internet/w0681.html
http://polskalokalna.pl/wiadomosci/mazowieckie/news/szokujace-reklamy-na-ulicach-miast,1451555
http://polskalokalna.pl/wiadomosci/mazowieckie/news/szokujace-reklamy-na-ulicach-miast,1451555
http://epublicrelations.wordpress.com/2010/01/26/skargi-na-reklame-w-2009/
http://copywriter.net.pl/2009/01/etyka-w-reklamie-kto-by-sie-tym-przejmowal/
http://www.browary-polskie.pl/spoleczna/
http://www.kobieta.gov.pl/?1,9,417,200803
http://wiadomosci.mediarun.pl/tagKomisja%20Etyki%20Reklamy
http://www.portalspozywczy.pl/prawo/wiadomosci/komisja-etyki-reklamy-odrzuca-skarge-przeciwko-mcdonald-s,35433.html
http://www.portalspozywczy.pl/prawo/wiadomosci/komisja-etyki-reklamy-odrzuca-skarge-przeciwko-mcdonald-s,35433.html
http://www.biznesforum.pl/idee-etyka-w-reklamie-itp-vt20351.html
http://www.reklamania.gazeta.pl/reklamania/0,86576.html?tag=komisja%20etyki%20reklamy
http://www.reklamania.gazeta.pl/reklamania/0,86576.html?tag=komisja%20etyki%20reklamy
http://www.psychomanipulacja.pl/akt/225.htm
http://www.unifarm.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=81&Itemid=43
http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/Rada+Etyki+Medi%C3%B3w
http://raport.empatia.pl/teksty5.htm
http://blueredporter.blox.pl/2010/08/Reklamowe-kontrowersje-made-in-RP.html
http://www.fob.org.pl/strona.php?id_a=873&kat
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/X/XB/reklamamenu.html
http://www.savemax.pl/
http://www.prawnik.pl/temat-dnia/119609,Walka-z-dyskryminacja-w-reklamie.html
http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/rada+etyki
http://www.twojasprawa.org.pl/index.php/know-how/92-rada-reklamy
http://www.promarka.pl/pl/news/88/rusza_system_samoregulacji_polskiej_branzy_reklamowej/
http://www.promarka.pl/pl/news/88/rusza_system_samoregulacji_polskiej_branzy_reklamowej/
http://fringe.net.pl/etyka-reklamy.html

doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentdéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/éwiczen/eksperymentdéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omdéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentaciji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektéw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu

projektu.
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UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Etyczna firma - etyczne i nieetyczne zachowania w biznesie.

2 Poziom nauczania:
Szkota ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:

(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne:

Wykonanie multimedialnej biblioteki pt. ,,Etyczna firma”(archiwum dokumentéw,
filméw, zdje¢, wycinkdw gazet, raportéw itp.) oraz stworzenie kodeksu etyki
firmy.

Zadania czastkowe

1. Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (etyczne i nieetyczne dziatania firm).

2. Wyszukanie ustawodawstwa regulujgcego stosunki pomiedzy firmg a
otoczeniem oraz urzeddéw panstwowych dbajgcych o dobro stron.

3. Zbieranie materiatéw (przyktadow dziatan etycznych i nieetycznych — filméw,

reklam, artykutdw prasowych, raportéw) dotyczacych etyki dziatania firm.

Opracowanie rad — jak bronic¢ sie przed nieetycznymi firmami.

Opracowanie zasad etycznego dziatania firmy wobec konsumentéw i opinii

publicznej, pracownikéw, innych firm oraz panstwa.

6. Stworzenie internetowej bazy danych zawierajgcej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przyktady nieetycznych i etycznych dziatan firm, rady oraz
zasady etycznego dziatania firm.

7. Stworzenie kodeksu etyki firmy.

os

W ramach podzespotow:

Grupa organizacyjno - zarzadzajaca (2 osoby):

1. Stworzenie jednolitych zasad dotyczacych budowy internetowych baz danych.

2. Scalenie internetowych baz danych stworzonych przez grupy badawcze ds.
konsumentéw i opinii publicznej, pracownikéw, innych firm oraz wtadz
panstwowych i samorzadowych w jedng multimedialng biblioteke.

3. Opracowanie kodeksu etyki firmy na podstawie zasad etycznego dziatania firmy
wobec: konsumentow i opinii publicznej, pracownikow, innych firm oraz
panstwa.

Grupa badawcza ds. konsumentéw i opinii publicznej (2 osoby):
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Grupa

Grupa

Grupa
1.

2.

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (etyczne i nieetyczne dziatania firm w
dziedzinach: reklamy, gwarancji i reklamacji oraz marketingowych putapek itp.;
ustawodawstwo regulujace powyzsze dziedziny; urzedy panstwowe dbajgce o
dobro konsumentow i opinii publicznej).

Zbieranie materiatéw (przyktadow dziatan etycznych i nieetycznych — filméw,
reklam, artykutéw prasowych, raportéw) dotyczacych etyki dziatania firm wobec
konsumentéw i opinii publiczne;.

Opracowanie rad dla konsumentéw i opinii publicznej — jak broni¢ sie przed
nieetycznymi firmami.

Opracowanie zasad etycznego dziatania firmy wobec konsumentéw i opinii
publiczne;j.

Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przyktady nieetycznych i etycznych dziatan firm, rady dla
konsumentéw i opinii publicznej oraz zasady etycznego dziatania firm wobec
konsumentéw i opinii publicznej.

badawcza ds. pracownikéw (2 osoby):

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (etyczne i nieetyczne dziatania firm w
dziedzinie zatrudnienia; ustawodawstwo regulujace dziedzine zatrudniania
pracownikdw; prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw; urzedy
panstwowe dbajace o dobro pracownikéw).

Zbieranie materiatéw (przyktadow dziatan etycznych i nieetycznych — filmow,
dokumentéw, artykutdw prasowych, raportéw) dotyczacych zatrudniania
pracownikdw, a w szczegolnosci: warunkéw pracy, zwolnieh, wynagrodzen,
czasu pracy i urlopdw, zasad przy zatrudnianiu, dyskryminacji, mobbingu,
molestowania seksualnego.

Opracowanie rad dla pracownikow — jak broni¢ sie przed nieetycznymi firmami.
Opracowanie zasad etycznego dziatania firmy wobec pracownikéw.

Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przyktady nieetycznych i etycznych dziatan firm, rady dla
pracownikéw oraz zasady etycznego dziatania firm wobec pracownikow.

badawcza ds. innych firm (2 osoby):

Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (etyczne i nieetyczne dziatania firm w
dziedzinach konkurencji i wspotpracy (wobec dostawcow, odbiorcow,
konkurentéw, potencjalnych  konkurentéw); ustawodawstwo regulujace
dziedziny konkurencji i wspotpracy; urzedy panstwowe regulujgce stosunki
miedzy firmami).

Zbieranie materiatdw (przyktadow dziatan etycznych i nieetycznych — filmow,
reklam, artykutdw prasowych, dokumentéw, raportéw) dotyczacych konkurenc;ji i
wspotpracy, a w szczegolnosci np.: ptatnosci i dostaw, negocjacji, zmow
cenowych, wojen cenowych, reklamy poréwnawczej, fuzji i przejec,
podkupywania pracownikow, korupcji gospodarczej.

Opracowanie rad i ostrzezen dla firm.

Opracowanie zasad etycznego dziatania firmy wobec innych firm.

Stworzenie internetowej bazy danych zawierajgcej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przyktady nieetycznych i etycznych dziatan firm, rady dla firm
oraz zasady etycznego dziatania firmy wobec innych firm.

badawcza ds. wladz painstwowych i samorzadowych (2 osoby):
Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (etyczne i nieetyczne dziatania firm w
stosunku do panstwa; ustawodawstwo regulujgce stosunki miedzy firmg a
panstwem; urzedy panstwowe regulujgce stosunki miedzy firma a panstwem).
Zbieranie materiatow (przyktadow dziatan etycznych i nieetycznych — filméw,
reklam, artykutéw prasowych, raportéw) dotyczacych ptacenia podatkéw, zasad
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ksiegowosci, twoérczej ksiegowosci, licencji i koncesji, rajow podatkowych,
korupcji, lobbingu.

3. Opracowanie zasad etycznego dziatania firmy wobec panstwa.

4. Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej: informacje teoretyczne z
zakresu tematu, przykifady nieetycznych i etycznych dziatan firm oraz zasady
etycznego dziatania firm wobec panstwa.

Planowane rezultaty i produkty osiaggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1. Wykonanie naukowej elektronicznej biblioteki (bazy dokumentéw zawierajgce;j
opracowania teoretyczne, akty prawne, przyktady z praktyki, rady oraz zasady
dziatania etycznych firm).

2. Opracowanie i upowszechnienie kodeksu etyki firmy.

3. Opracowanie i prowadzenie strony internetowe;j.

4. Nawigzanie elektronicznego kontaktu (np. poprzez strone na facebooku)
kontaktow z podobnymi grupami.

5. Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu.

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektéw:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikow/rezultatéw projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.

Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji.,, doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych
materiatdw, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wtasng i caftej grupy, ksztatcenie umiejetnosSci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzern i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramdéw dziatan; planowania i rozliczania wspoélnych dziatan; przekonywania cztonkéw

grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspolnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwdéj wiedzy

Podstawy przedsiebiorczo$ci:
o Komunikacja i podejmowanie decyz;ji.
e Gospodarka i przedsiebiorstwo.
e Zasady etyczne. Wyjasnienie zasad etycznych w biznesie.
Oraz:
Podstawy funkcjonowania firm w gospodarce.
Podstawy marketingu.
Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi.
Podstawy kooperacji i konkurencji.
Podstawy ksiegowosci.

Wiedza o spoteczenstwie:
e Woykorzystanie i tworzenie informacji. Gromadzenie informacji na temat zycia
publicznego, krytyczna analiza, samodzielne wyciaganie wnioskow.
e Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow. Dostrzeganie perspektyw réznych
uczestnikdw zycia spotecznego.
o \Wspdtdziatanie w sprawach publicznych. Korzystanie z procedur i mozliwosci,
jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia spotecznego.

102




Rozwdéj umiejetnosci

Podstawy przedsiebiorczoSci:
e Umiejetnosc uktadania harmonograméw dziatan.
e Umiejetnosé planowania wspélnych dziatan.
e Umiejetnosé przewidywania trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z
nimi.
Umiejetnosc¢ pracy w zespole.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich aktéw prawnych.
Umiejetnos¢ opracowania teoretycznego danego tematu.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich przyktaddw z praktyki gospodarcze;j.
Umiejetnosc¢ prezentacji zebranych materiatéw.

Wiedza o spofeczenstwie:
e Umiejetnosc rozwigzywania problemow.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole.
e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Rozwéj postaw

podejmowanie decyzji grupowych,

wyrazanie wtasnych opinii i stuchanie opinii innych oséb,
dyskutowanie,

rozwigzywanie konfliktow,

dzielenie sie rolami w grupie,

dokonywanie oceny pracy grupy,

poszukiwanie kompromisow.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegolnosci zachowac zgodno$c tematu z podstawg programows, tzw. nowg, zawartg w
rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sq definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreSlony na takim poziomie,
ze zgodno$¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planow
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz., 128), $ciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach
ksztatcenia, oraz zostaty zapisane w projekcie podstawy programowej dla
zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w IV etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsigbiorczosci:
e Przedsiebiorstwo. Otoczenie przedsiebiorstwa. Cele dziatania przedsiebiorstwa.
Konflikty w zespole i metody ich rozwigzania. Dziatania etyczne i nieetyczne w
biznesie krajowym i miedzynarodowym. Czynniki wptywajace na sukces i
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niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Wiedza o spoteczenstwie:
e Zycie zbiorowe i jego reguty. Normy i instytucje spoteczne. Zrédta i mechanizmy
konfliktéw spotecznych.

e Grupa spoteczna. Funkcjonowanie matej grupy spoteczne;j.

e Spofeczenstwo obywatelskie. Formy aktywnosci obywateli w ramach
spotecznosci lokalnej, regionu, panstwa.

e Opinia publiczna. Ksztattowanie sie opinii publicznej.

e Srodki masowego przekazu. Zasady etyczne, jakimi sie powinny kierowaé
media. Krytyczna analiza przekazéw medialnych.

e Organy kontroli panstwowej, ochrony prawa i zaufania publicznego.

e Obywatel wobec prawa. Wskazanie, do jakich instytucji mozna sie zwréci¢c w
ramach pomocy prawne;.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw sftuzacy do przeprowadzania doswiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogq by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodza: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy

Oraz:

literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu
wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania propozycji dokumentow;
flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;

Wspdtpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
1. Rzecznik Praw Obywatelskich;

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow;
Federacja Konsumentow;

Panstwowa Inspekcja Pracy;

Najwyzsza lzba Kontroli;

Panstwowa Inspekcja Handlowa;

N o~ eDh

Lokalne Urzedy Skarbowe;
8. Lokalne instytucje pozarzadowe.

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowa¢ propozycje dosSwiadczen / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczer. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Podstawg pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:
e praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad
projektem - komputer (sprawozdanie), tablica interaktywna, arkusze papieru do
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pracy w grupach;

e praca w grupach zadaniowych — opracowywanie dokumentéw przy pomocy
komputera, Internetu;

e wspoOipraca ze srodowiskiem (instytucje, urzedy, biblioteki itp.);

e przygotowanie prezentacji z wykorzystaniem zestawu multimedialnego oraz
tablicy interaktywnej.

Projekt testow kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Testy: wejsciowy (realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych) i wyjsciowy
(realizowany po zakonczeniu prac projektowych) znajduje sie na portalu internetowym.

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://www.etykabiznesu.pl/

http://etyka-biznesu.wyklady.org/

http://www.odpowiedzialnafirma.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82eczna_odpowiedzialno%C5%9B%C4%87 biznesu
http://www.pozytek.gov.pl/Spoleczna,odpowiedzialnosc,biznesu,464.html
http://www.csrinfo.org/pl

http://mfiles.pl/pl/index.php/Etyka biznesu

http://cebi.pl/new/pl/

http://www.odpowiedzialne-inwestowanie.pl/
http://www.egospodarka.pl/tematy/etyka-w-biznesie
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/X/XB/programyetycznefirm.html
http://www.scribd.com/doc/12922988/Struktura-i-Zastosowanie-Kodeksow-Etycznych-Firm
http://menedzer.wp.pl/artykuly r.php?id ar=4332
http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/etyczny+firma
http://www.fob.org.pl/strona.php?id a=1021&kat=

http://www.ptps.ops.pl/kodeks etyczny.htm
http://info.wiadomosci.gazeta.pl/szukaj/wiadomosci/kodeks+etyczny
http://rzetelnafirma.pl/Kodeks.aspx
http://www.pwc.com/pl/pl/o-nas/kodeks-etyczny.jhtml
http://www.spolkigieldowe.bdo.pl/biuletyn/48/dobre-praktyki/sporzadzanie-kodeksu-etyki-w-
organizacji.html

http://www.ziph.pl/strona,10,kodeks-etyki
http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-Kodeks-etyczny-wplywa-na-dzialalnosc-firmy-
2019175.html
http://www.egospodarka.pl/tematy/Spoleczna-Odpowiedzialnosc-Biznesu
http://www.sciaga.pl/tekst/20209-21-etyka w_biznesie
http://www.firma.egospodarka.pl/53125,Etyka-w-biznesie-coraz-wazniejsza,1,11,1.html
http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/etyka+w+biznesie
http://www.nf.pl/slownik/etyka+w+biznesie/
http://www.kig.pl/index.php/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu
http://www.dialog.gov.pl/CSR

http://wiadomosci.onet.pl/1969234,10,item.html
http://www.kir.com.pl/main.php?p=spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu
http://sob.underline.pl/
http://media2.pl/telekomunikacja/52270-plus:-play-gra-nieetycznie,-bo-walczy-o-
przetrwanie.html
http://www.unifarm.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=169&Itemid=43
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http://www.unifarm.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=169&Itemid=43
http://media2.pl/telekomunikacja/52270-plus:-play-gra-nieetycznie,-bo-walczy-o-przetrwanie.html
http://media2.pl/telekomunikacja/52270-plus:-play-gra-nieetycznie,-bo-walczy-o-przetrwanie.html
http://sob.underline.pl/
http://www.kir.com.pl/main.php?p=spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu
http://wiadomosci.onet.pl/1969234,10,item.html
http://www.dialog.gov.pl/CSR
http://www.kig.pl/index.php/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu
http://www.nf.pl/slownik/etyka+w+biznesie/
http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/etyka+w+biznesie
http://www.firma.egospodarka.pl/53125,Etyka-w-biznesie-coraz-wazniejsza,1,11,1.html
http://www.sciaga.pl/tekst/20209-21-etyka_w_biznesie
http://www.egospodarka.pl/tematy/Spoleczna-Odpowiedzialnosc-Biznesu
http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-Kodeks-etyczny-wplywa-na-dzialalnosc-firmy-2019175.html
http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-Kodeks-etyczny-wplywa-na-dzialalnosc-firmy-2019175.html
http://www.ziph.pl/strona,10,kodeks-etyki
http://www.spolkigieldowe.bdo.pl/biuletyn/48/dobre-praktyki/sporzadzanie-kodeksu-etyki-w-organizacji.html
http://www.spolkigieldowe.bdo.pl/biuletyn/48/dobre-praktyki/sporzadzanie-kodeksu-etyki-w-organizacji.html
http://www.pwc.com/pl/pl/o-nas/kodeks-etyczny.jhtml
http://rzetelnafirma.pl/Kodeks.aspx
http://info.wiadomosci.gazeta.pl/szukaj/wiadomosci/kodeks+etyczny
http://www.ptps.ops.pl/kodeks_etyczny.htm
http://www.fob.org.pl/strona.php?id_a=1021&kat
http://info.wyborcza.pl/temat/wyborcza/etyczny+firma
http://menedzer.wp.pl/artykuly_r.php?id_ar=4332
http://www.scribd.com/doc/12922988/Struktura-i-Zastosowanie-Kodeksow-Etycznych-Firm
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/X/XB/programyetycznefirm.html
http://www.egospodarka.pl/tematy/etyka-w-biznesie
http://www.odpowiedzialne-inwestowanie.pl/
http://cebi.pl/new/pl/
http://mfiles.pl/pl/index.php/Etyka_biznesu
http://www.csrinfo.org/pl
http://www.pozytek.gov.pl/Spoleczna,odpowiedzialnosc,biznesu,464.html
http://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82eczna_odpowiedzialno%C5%9B%C4%87_biznesu
http://www.odpowiedzialnafirma.pl/
http://etyka-biznesu.wyklady.org/
http://www.etykabiznesu.pl/

http://prox.progamela.net/2009/09/10/nieetyczne-metody-pozycjonowania/

http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/nieetyczne-reklamy-cropptown-i-firmy-wyeth

http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/575398.html|

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz, w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajec

spotkania

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie  problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omowienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektéw w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosié¢ ucznidow, nauczycieli i
rodzicéw).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu
projektu.
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http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/575398.html
http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/nieetyczne-reklamy-cropptown-i-firmy-wyeth
http://prox.progamela.net/2009/09/10/nieetyczne-metody-pozycjonowania/
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UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami.

1

Tytut tematu projektowego:

Popyt na regionalnym rynku pracy - pracodawcy w regionie.

2 Poziom nauczania:
Szkota ponadgimnazjalna
3 Opis zadan tematu projektowego:

(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)
Zadanie gtéwne:

Opracowanie przewodnika ,Pracodawcy w powiecie X (lub w gminie X lub w
wojewoédztwie X)”.

Zadania czastkowe

1. Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (popyt na rynku pracy).
2. Stworzenie internetowej bazy danych zawierajacej:
a) Dane wtérne dotyczace popytu na rynku pracy w powiecie X (np. dane GUS,
urzedow pracy),
b) Dane pierwotne o pracodawcach w regionie (np. ankiety dla pracodawcow,
informacje od zatrudnionych osob),
¢) Informacje o pracodawcach (np. informatory pracodawcéw, ulotki, materiaty
reklamowe).
3. Stworzenie ankiety dla pracodawcéw lub dla pracownikdw.
4. Opracowanie statystyczne zebranego materiatu.
5. Opracowanie przewodnika pt. ,Pracodawcy w powiecie X” na podstawie
zgromadzonych opracowan teoretycznych, opracowan na podstawie danych
wtérnych oraz pierwotnych.

W ramach podzespotow:

Grupa organizacyjno - zarzadzajaca (2 osoby):

1. Stworzenie jednolitych zasad dotyczacych budowy internetowych baz danych.

2. Opracowanie ankiety dla pracodawcow lub oséb zatrudnionych.

3. Scalenie internetowych baz danych stworzonych przez grupe naukowg oraz
grupy badawcze ds. danych wtérnych i danych pierwotnych.

4. Opracowanie przewodnika pt. ,Pracodawcy w powiecie X’ na podstawie
zgromadzonych opracowan teoretycznych oraz opracowan danych wtérnych
oraz pierwotnych.
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Grupa naukowa (2 osoby):
1. Opracowanie teoretyczne zakresu tematu (popyt na prace, czynniki wptywajace
na popyt na prace, wskaznik zatrudnienia, teorie dotyczace rynku pracy).
2. Wspdtpraca przy opracowywaniu ankiety dla pracodawcow Ilub osoéb
zatrudnionych.
3. Stworzenie internetowej bazy opracowanych materiatow.

Grupa badawcza ds. danych wtérnych (2 osoby):
1. Zbieranie danych wtérnych o popycie na prace na regionalnym rynku pracy (np.
ze zrodet GUS, lokalnych urzedéw pracy).
2. Opracowanie statystyczne danych z punktu 1.
3. Stworzenie internetowej bazy materiatow opracowanych zgodnie z punktami 1 i
2.

Grupa badawcza ds. danych pierwotnych (4 osoby):

Zbieranie informacji o pracodawcach w regionie.

Przeprowadzenie ankiety wéréd pracodawcow lub wsréd oséb zatrudnionych.
Opracowanie statystyczne danych z punktu 1i 2.

Stworzenie internetowej bazy materiatéw opracowanych zgodnie z punktami 1,2
i 3.

kA

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

1. Wykonanie naukowej elektronicznej bazy danych zawierajgcej: opracowania
teoretyczne o popycie na rynku pracy oraz informacje o pracodawcach w
regionie.

2. Opracowanie i upowszechnienie przewodnika pt. ,Pracodawcy w powiecie X”.

3. Opracowanie i prowadzenie strony internetowe;.

4. Nawigzanie elektronicznego kontaktu (np. poprzez strone na facebooku)
kontaktow z podobnymi grupami.

5. Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu.

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzig¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celow projektu, sposéb prezentacji wynikéw/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.
Kazdy z tematow powinien realizowac ponizsze cele:

Ogdlne:

Ksztatcenie umiegjetno$ci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnos$ci prezentacji zebranych
materiatow, rozwijanie wtasnych zainteresowan, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace
wlasng i catej grupy, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzern i ich wiasciwej interpretaciji.

W zakresie rozwiniecia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan, planowania i rozliczania wspélnych dziatan; przekonywania cztonkow

grupy do proponowanych rozwigqzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwdéj wiedzy

Podstawy przedsiebiorczoSci:
e Komunikacja i podejmowanie decyzji.
o Gospodarka i przedsiebiorstwo.
e Zasady etyczne. Wyjasnienie zasad etycznych w biznesie.
Oraz:
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e Podstawy funkcjonowania firm w gospodarce.
e Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wiedza o spofeczenstwie:
e Woykorzystanie i tworzenie informacji. Gromadzenie informacji na temat zycia
publicznego, krytyczna analiza, samodzielne wycigganie wnioskow.
e Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow. Dostrzeganie perspektyw réznych
uczestnikow zycia spotecznego.
o Wspotdziatanie w sprawach publicznych. Korzystanie z procedur i mozliwosci,
jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia spotecznego.

Matematyka:.
e Statystyczne metody badawcze.

Rozwdéj umiejetnosci

Podstawy przedsiebiorczoSci:
o Umiejetnos¢ uktadania harmonograméw dziatan.
e Umiejetnos¢ planowania wspdélnych dziatan.
e Umiejetnos¢ przewidywania trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z
nimi.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich aktow prawnych.
Umiejetnos¢ opracowania teoretycznego danego tematu.
Umiejetnos¢ wyszukania odpowiednich przyktaddw z praktyki gospodarczej.
Umiejetnos¢ opracowania statystycznego danych pierwotnych i danych
wtornych.
e Umiejetnos¢ prezentacji zebranych materiatow.

Wiedza o spoteczenstwie:
¢ Umiejetnosé rozwigzywania problemow.
e Umiejetnosc pracy w zespole.
e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Matematyka:
e Analiza i interpretacja danych statystycznych otrzymanych z przeprowadzonych
ankiet oraz z danych wtérnych.

Rozwoj postaw

podejmowanie decyzji grupowych,

wyrazanie wtasnych opinii i stuchanie opinii innych osob,
dyskutowanie,

rozwigzywanie konfliktow,

dzielenie sie rolami w grupie,

dokonywanie oceny pracy grupy,

poszukiwanie kompromisow.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegélnosci zachowac zgodno$c tematu z podstawg programowgq, tzw. nowg, zawarta w
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rozporzgdzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazy¢, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreSlony na takim poziomie,
Ze zgodno$¢ zakresu treSci tematu projekfowego z podstawg programowg wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz., 128), $ciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach
ksztatcenia, oraz =zostaty zapisane w projekcie podstawy programowej dla
zreformowanej szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujace tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w IV etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:
e Rynek- cechy i funkcje. Czynniki wytworcze i ich znaczenie. Czynniki
wplywajgce na popyt.
e Przedsiebiorstwo. Otoczenie przedsiebiorstwa. Cele dziatania przedsiebiorstwa.
Konflikty w zespole i metody ich rozwigzania.
e Rynek pracy. Analiza mozliwosci znalezienia pracy na rynku regionalnym.

Wiedza o spoteczenstwie:
e Zycie zbiorowe i jego reguty. Normy i instytucje spoteczne. Zrédta i mechanizmy
konfliktéw spotecznych.

e Grupa spoteczna. Funkcjonowanie matej grupy spoteczne;j.
e Organy kontroli panstwowej, ochrony prawa i zaufania publicznego.

e Obywatel wobec prawa. Wskazanie, do jakich instytucji mozna sie zwrdocic w
ramach pomocy prawne;j.
Matematyka:
o Elementy statystyki opisowej. Teoria prawdopodobienstwa i kombinatoryka.

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktérego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkotfa nimi dysponuje, mogg by¢ propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

Np.: zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodza: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy

Oraz:

literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu
wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania propozycji dokumentow;
flipchart, pisaki, duze arkusze papieru;

Wspotpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
1. Lokalni przedsiebiorcy;
2. Lokalne urzedy pracy;
3. Panstwowa Inspekcja Pracy;
4. Lokalne instytucje pozarzadowe.
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Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowg aktywnoscig uczniéw powinno by¢ wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowaé propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)

Podstawg pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:

e praca w grupach — podziat rol, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad
projektem - komputer (sprawozdanie), tablica interaktywna, arkusze papieru do
pracy w grupach;

e praca w grupach zadaniowych — opracowywanie dokumentow przy pomocy
komputera, Internetu;

e wspOitpraca ze srodowiskiem (instytucje, urzedy, biblioteki itp.);

e przygotowanie prezentacji z wykorzystaniem zestawu multimedialnego oraz
tablicy interaktywnej.

Projekt testow kompetencyjnych, kitére pozwolg jednoznacznie zmierzyé przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)

Testy: wejsciowy (realizowany przed rozpoczeciem prac projektowych) i wyjSciowy
(realizowany po zakonczeniu prac projektowych) znajduje sie na portalu internetowym.

10

Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://pl.wikipedia.org/wiki/Rynek pracy
http://www.rynekpracy.pl/raporty.php

http://www.rynekpracy.pl/

http://www.rynekpracy.edu.pl/

http://www.rynekpracypokl.pl/

http://www.rynek-pracy.darr.pl/

http://www.rynekpracy.pl/slownik 1.php/wpis.124
http://www.egospodarka.pl/tematy/popyt-na-prace
http://www.badaniarynkupracy.pl/prognozy.html
http://www.stat.gov.pl/qus/5840 7647 PLK HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/qus/5840 1842 PLK HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL _pw popyt na prace 1kw 2010.pdf
http://obserwatorium.dwup.pl/

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/

http://www.wup.gdansk.pl/rynek pracy/

http://www.pup.nysa.pl/portal.php
http://www.poradnik-praca.pl/rynek-pracy
http://www.paiz.gov.pl/publikacje/rynek pracy
http://praca-kobiet.wieszjak.pl/

http://www.kobietypraca.org/

http://www.gazetaprawna.pl/tagi/rynek-pracy
http://www.fise.org.pl/x/417058
http://www.zdp.kprm.gov.pl/userfiles/wejscie%20na%20rynek%20pracy.pdf
http://www.irp-fundacija.pl/

http://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/dzialalnosc _naukowo badawcza/badania rynku pracy/D
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http://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/dzialalnosc_naukowo_badawcza/badania_rynku_pracy/Dokumenty_Local_WSIiZ/raport_rynek_pracy_2009.pdf
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.zdp.kprm.gov.pl/userfiles/wejscie%20na%20rynek%20pracy.pdf
http://www.fise.org.pl/x/417058
http://www.gazetaprawna.pl/tagi/rynek-pracy
http://www.kobietypraca.org/
http://praca-kobiet.wieszjak.pl/
http://www.paiz.gov.pl/publikacje/rynek_pracy
http://www.poradnik-praca.pl/rynek-pracy
http://www.pup.nysa.pl/portal.php
http://www.wup.gdansk.pl/rynek_pracy/
http://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://obserwatorium.dwup.pl/
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_popyt_na_prace_1kw_2010.pdf
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1842_PLK_HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_7647_PLK_HTML.htm
http://www.badaniarynkupracy.pl/prognozy.html
http://www.egospodarka.pl/tematy/popyt-na-prace
http://www.rynekpracy.pl/slownik_1.php/wpis.124
http://www.rynek-pracy.darr.pl/
http://www.rynekpracypokl.pl/
http://www.rynekpracy.edu.pl/
http://www.rynekpracy.pl/
http://www.rynekpracy.pl/raporty.php
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rynek_pracy

okumenty Local WSIiZ/raport rynek pracy 2009.pdf

http://www.firma.egospodarka.pl/54790,Rynek-pracy-w-Polsce-model-
flexicurity,1,11,1.html

http://www.hrk.pl/pl/home.aspx
http://www.instytut-it.pl/_analizy rynek pracy it.html
http://www.rynekpracy.ae.wroc.pl/
http://www.umelblag.pl/mieszkaniec/rynek pracy.htm
http://www.wolontariat.org.pl/strona.php?p=1558
http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
http://www.bezrobocie.info.pl/
http://www.mojebezrobocie.pl/
http://bezrobocie-24.info/
http://www.stat.gov.pl/qus/5840 2047 PLK HTML.htm
http://www.tvncnbc.pl/(Bezrobocie),1,tag.html#
http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/prezentacje/bezrobocie
http://5ka.pl/bezrobocie.php

http://www.nbpnews.pl/pl/commonPages/EconomicEntryDetailsPress?entryld=73&page
Id=17702

http://www.rynekpracy.edu.pl/pdf/podaz-pracy.pdf
http://www.rynekpracy.edu.pl/?strona=wyniki-podaz
http://www.nbp.pl/badania/seminaria_bise/TyrowiczP.pdf
http://www.bezrobocie.org.pl/x/154737
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Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okoto 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajeé

spotkania

1 Wprowadzenie ucznidow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie  problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie doswiadczen/¢éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela
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http://www.bezrobocie.org.pl/x/154737
http://www.nbp.pl/badania/seminaria_bise/TyrowiczP.pdf
http://www.rynekpracy.edu.pl/?strona=wyniki-podaz
http://www.rynekpracy.edu.pl/pdf/podaz-pracy.pdf
http://www.nbpnews.pl/pl/commonPages/EconomicEntryDetailsPress?entryId=73&pageId=17702
http://www.nbpnews.pl/pl/commonPages/EconomicEntryDetailsPress?entryId=73&pageId=17702
http://5ka.pl/bezrobocie.php
http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/prezentacje/bezrobocie
http://www.tvncnbc.pl/(Bezrobocie),1,tag.html
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_2047_PLK_HTML.htm
http://bezrobocie-24.info/
http://www.mojebezrobocie.pl/
http://www.bezrobocie.info.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
http://www.wolontariat.org.pl/strona.php?p=1558
http://www.umelblag.pl/mieszkaniec/rynek_pracy.htm
http://www.rynekpracy.ae.wroc.pl/
http://www.instytut-it.pl/_analizy_rynek_pracy_it.html
http://www.hrk.pl/pl/home.aspx
http://www.firma.egospodarka.pl/54790,Rynek-pracy-w-Polsce-model-flexicurity,1,11,1.html
http://www.firma.egospodarka.pl/54790,Rynek-pracy-w-Polsce-model-flexicurity,1,11,1.html

27 Omodwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).
28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela
31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.
36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela
39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosi¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicow).
40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakonczeniu

projektu.
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UNIA EUROPEJSKA R
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY N kT

Projekt ,AS KOMPETENC]JI” jest wspoétlfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zataczony konspekt stanowi propozycje tego co mozina wykona¢ w ramach prac projektowych.

Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czesé zagadnien okreslonych w konspekcie, mozesz

wyjs$¢ poza konspekt, rozszerzajac spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojq i

ucznidw. Twoérz oryginalny projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za

wytyczng, inspiracje do ciekawej pracy.

1

Tytut tematu projektowego:

Lokalny rynek pracy — szanse i zagrozenia dla absolwentow szkét regionu i Polski

Poziom nauczania:

Liceum

Opis zadan tematu projektowego:

(postawienie zadania gtéwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne:

Wykonanie elektronicznego (interaktywnego) poradnika — doradcy zawodowego, ukazujacego
lokalny rynek pracy dla absolwentéw szkét regionu, z aktualnymi ofertami pracy.

Zadania czastkowe:

e aktualna analiza lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego;
e ocena perspektyw tego rynku na najblizsze lata;
e wykonanie listy zawoddw i jego korelacja z ofertg szkot;

W ramach podzespotow :

Zespot badajacy rynek edukacyjny (4 osoby):
e analiza i biezgca diagnostyka lokalnego rynku pracy;
Zespot badajacy rynek pracy (4 osoby):
e analiza i biezaca diagnoza lokalnego rynku edukacji;
Zespot doradczy (2 osoby):
e analiza, diagnoza i korelacja powigzan rynku edukacji i rynku pracy.

Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

e prowadzenie strony internetowej — elektronicznego poradnika dla uczniéw i
absolwentéw regionu;

e prowadzenie elektronicznej dokumentacji rynku edukacji i rynku pracy;

e poradnik dla poszukujacych pracy;

e poradnik dla pracodawcéw poszukujacych pracownikow

e mapa lokalnego rynku pracy i edukacji;
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e wykonanie bazy (archiwum) dokumentéw;
e nawigzanie elektronicznego kontaktu z pracodawcami, pracownikami, absolwentami i
uczniami ;

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzigc pod uwage proponowane kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikow/rezultatow projektu, przyrost kompetencji kluczowych
0s0b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,,wejscie” i na ,,wyjscie”.

Kazdy z tematow powinien realizowac ponizsze cele:
Ogdlne:

Ksztafcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania z réznych Zzrédet informacji, gromadzenie, selekcjonowanie i
przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych materiatow, rozwijanie
wtasnych zainteresowan, samoksztafcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace wtasnq i catej grupy, ksztatcenie
umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania niepowodzer i ich wtasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetnosci pracy w grupach:

uktadania harmonogramdw dziatan; planowania i rozliczania wspdlnych dziatar,; przekonywania cztonkow grupy do
proponowanych rozwiqzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatar, przewidywanie trudnosci w realizacji
projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwdj wiedzy

Podstawy przedsiebiorczosci :
e struktura rynku edukacji i rynku pracy;
e problemy i charakter bezrobocia;
e struktura firmy;
e zarzadzenie firmg;
e podstawy marketingu edukacji i pracy;
e poznanie lokalnego rynku pracy;

Rozwéj umiejetnosci:
e umiejetnos¢ wyszukiwania i nazywania powigzan rynku edukacji i rynku pracy;
e tworzenie mapy powigzan i rozwigzanie problemoéw w poszukiwaniu pracy dla siebie i
swoich kolegdw;

Rozwoj postaw:

e postawa wychodzenia z trudnych sytuacji i rozwigzywania lokalnych problemdw;
e postawa poszukiwania sojusznikdw z pracodawcow i poszukujgcych z absolwentow.

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiafu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdlnosci zachowac zgodnosc¢ tematu z podstawq programowg, tzw. nowg, zawartq w rozporzqdzeniu
MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17). Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji
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kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i przedsiebiorczosci, warto zauwazyé, ze kompetencje
kluczowe sq definiowane w dokumencie Parlamentu Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich
zakres jest okreslony na takim poziomie, ze zgodnos¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawq programowq
wyczerpuje warunek rozwoju poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw nauczania a
szkotfach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), Sciezki miedzyprzedmiotowe
zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach ksztatcenia, oraz zostaty zapisane
w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej szkoty srednie;j.

W programie projektu wykorzystano nastepujace tresci z podstaw programowych przedmiotéw
realizowanych w IV etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:
e funkcjonowanie rynku pracy ;
e funkcjonowanie rynku edukacji;
e bezrobocie i problemy bezrobocia;
e zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
e komunikacja interpersonalna;
e role w grupie;

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw multimedialny, w sktad
ktérego wchodzq: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat
cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania doswiadczeri wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego
wchodzq: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne
pomoce dydaktyczne zaproponowane ponizej, ze wzgledu na brak pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogq by¢
propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

e literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu;
darmowe programy do prowadzenia dokumentacji finansowej pracodawcow;

Wspdtpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
e szkoty ponadgimnazjalne regionu;
e pracodawcy regionu;
e Powiatowy Urzad Pracy;
e firmy regionu;
e Urzedy Gminne i Starostwa wtasciwe dla regionu;

Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:

(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowq aktywnosciq uczniow powinno byc¢ wykorzystywanie odpowiednich zasobow
Internetu. Nalezy zaproponowac propozycje doswiadczeri / zadan z wykorzystaniem zestawu multimedialnego /
zestawu do realizacji doswiadczen. Opcjonalnie mozna proponowa¢ doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste
pomoce dydaktyczne)

e wyszukanie informacji w Internecie ukazujgcych rynek edukacji i rynek pracy, oraz
powigzania pomiedzy nimi;

e prowadzenie elektronicznego poradnika — doradcy zawodowego dla pracodawcéw i
poszukujgcych zatrudnienia absolwentéw

Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost kompetencji
osiggniety poprzez realizacje projektu:
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Pytania testowe zostang dostarczone w terminie pdzniejszym za posrednictwem portalu.
Przyktadowe pytanie testowe:

1. Pfacato:
a) cena za kapitat pozyczkowy,
b) podstawowa forma dochodu pracownika,
c) renta uzyskana z ziemi,
d) wszystkie powyzsze.

10 | Bezptatne zasoby internetowe
http://wiadomosci.ngo.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/Raport Otwarcia/Guc Szanse i
zagrozenia.pdf
http://mikro.univ.szczecin.pl/bp/pdf/76/18.pdf
http://www.irp-fundacja.pl/projekty/projekt-002/2007-01/wstep.pdf
http://kpaim.sggw.waw.pl/acta/e107 plugins/content/images/file/223 05 downarowicz sawi
cka.pdf
http://www.biurokarier.ath.bielsko.pl/pliki/rynek pracy.pdf
http://www.plock.edu.pl/publik/pliki/4 225 0.pdf
http://coin.wne.uw.edu.pl/brokicki/makro1%20-%20rynek%20pracy.pdf
http://www.zapt.pl/pliki/raport.pdf

11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Nr . Liczba
. Tematyka zajec .
zajec godzin
W?zajemne poznanie sie uczniow. Wprowadzenie uczniow w tematyke

1 projektu. Okreslenie rél w zespole. Zapoznanie ucznidow z tematem 3h

projektowym. Dokumentowanie zajec.
Uzupetnienie bazy danych o uczestnikach projektu. Badanie poziomu
kompetencji w obszarze objetym tematem projektowym. Podziat

2 o L 4h
zespotu na grupy robocze (jesli s3 wskazane dla realizacji tematu
projektowego). Dokumentowanie zajec.

Prezentacja zadania gtdwnego dla realizacji tematu projektowego,
3 okreslenie zadan szczegdtowych i ich podziat miedzy grupy robocze 3h

(jesli s zdefiniowane w ramach tematu). Rozpoczecie realizacji zadan
czagstkowych w grupach. Dokumentowanie zajec.

Wykonywanie do$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta
4 i doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez 3h
realizacje zapisanych w temacie projektowym zadan.
Dokumentowanie zajec.

Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikdw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta
5-6 i doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez 4h
realizacje zapisanych w temacie projektowym zadan.
Dokumentowanie zajec.

Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta
7 i doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez 3h
realizacje zapisanych w temacie projektowym zadan.
Dokumentowanie zajec.
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http://www.zapt.pl/pliki/raport.pdf
http://coin.wne.uw.edu.pl/brokicki/makro1%20-%20rynek%20pracy.pdf
http://www.plock.edu.pl/publik/pliki/4_225_0.pdf
http://www.biurokarier.ath.bielsko.pl/pliki/rynek_pracy.pdf
http://kpaim.sggw.waw.pl/acta/e107_plugins/content/images/file/223_05_downarowicz_sawicka.pdf
http://kpaim.sggw.waw.pl/acta/e107_plugins/content/images/file/223_05_downarowicz_sawicka.pdf
http://www.irp-fundacja.pl/projekty/projekt-002/2007-01/wstep.pdf
http://mikro.univ.szczecin.pl/bp/pdf/76/18.pdf
http://wiadomosci.ngo.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/Raport_Otwarcia/Guc_Szanse_i_zagrozenia.pdf
http://wiadomosci.ngo.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/Raport_Otwarcia/Guc_Szanse_i_zagrozenia.pdf

Wykonywanie doswiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta
i doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez
realizacje zapisanych w temacie projektowym zadan.
Dokumentowanie zajec.

4h

10-11

Wykonywanie do$wiadczen/éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta
i doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez
realizacje zapisanych w temacie projektowym zadan.
Dokumentowanie zajec.

4h

12

Zamykanie prezentacji Dokumentowanie zajec.

2h

13-14

Oméwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia

prezentacji, przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

Dokumentowanie zajec.

4h

15

Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.
Dokumentowanie zajec.

2h

16

Prezentacja oficjalna dla szkoty Dokumentowanie zajeé.

2h

17

Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po
zakonczeniu projektu. Publikacja prezentacji, podsumowanie,
umowienie sie na kolejny semestr Dokumentowanie zajec.

2h

tacznie

40 h
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY kT

UNIA EUROPEJSKA R
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

Projekt ,AS KOMPETENC]JI” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w ramach
prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes$¢ zagadnien okreslonych w
ponizszym dokumencie, mozesz wyjS¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajgc spektrum zagadnien
projektowych. Liczymy na inwencje Twojg iuczniow. Twédrz oryginalny projekt, traktujgc
przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczng, inspiracje do ciekawej pracy.

1 Tytut tematu projektowego:

Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

2 Poziom nauczania:

Liceum

3 Opis zadan tematu projektowego:

(postawienie zadania gtdwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne: opracowanie dokumentu:

1) Opracowanie petnej dokumentacji firmy ( kadrowa, finansowa, marketingowa,
biznes plan) w oparciu o innowacyjny pomyst

Zadania czastkowe :

- wyszukanie innowacyjnego pomystu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
- rejestracja dziatalnosci — wypracowanie wymaganej dokumentacji;

- przygotowanie i rozpoczecie dziatalnosci;

- prowadzenie dziatalnosci, osiggniecie zyskow;

W ramach podzespotow :

Grupa zarzadzajaca (plus kadry) (2 osoby)

1) opracowanie dokumentacji niezbednej do zarzgdzania firmg — wspotpraca przy
prowadzenie strony internetowej firmy,

2) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej (CV, ZUS, US, GUS,
dokumentacja biezgca, rekrutacja);

Grupa marketingowa (4 osoby)

1) opracowanie dokumentacji marketingowej — wypracowanie innowacyjnego
pomystu, badania rynku, stworzenie produktu, reklama, sprzedaz;

Grupa finansowa (4 osoby)

1) cash flow;

2) prowadzenie dokumentacji finansowej firmy (np. za pomocg MS Excel);

119




Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

- prowadzenie elektronicznej dokumentacji firmy;

- wykonanie bazy (archiwum) dokumentéw firmy;

- wycena ekonomiczna (zestawienie z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego);

- wykonanie strony internetowej firmy;

- prowadzenie blogu (forum);

- nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu (np. facebook);

Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzigc¢ pod uwage proponowane kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikow/rezultatow projektu, przyrost kompetencji kluczowych
0s0b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,,wejscie” i na ,,wyjscie”.

Kazdy z tematow powinien realizowac ponizsze cele:
Ogdlne:

Ksztafcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania z roznych zrédet informacji, gromadzenie, selekcjonowanie i
przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetnosci prezentacji zebranych materiatow, rozwijanie
wiasnych zainteresowan, samoksztafcenie, wyrabianie odpowiedzialnosci za prace wtasng i catej grupy, ksztatcenie
umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania niepowodzen i ich wtasciwej interpretacji.

W zakresie rozwiniecia umiejetnosci pracy w grupach:

uktadania harmonogramdw dziatan; planowania i rozliczania wspdlnych dziatar,; przekonywania cztonkéw grupy do
proponowanych rozwiqzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie trudnosci w realizacji
projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwoéj wiedzy:

Podstawy przedsiebiorczosci :

- procedury zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce;
- formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- role w grupie — komunikacja interpersonalna;

- struktura firmy;

- zarzadzenie firmg;

- podstawy marketingu;

- podstawy gospodarki finansami;

- tworzenie biznes planu;

Rozwdj umiejetnosci:

Uktadanie harmonogramow dziatan:

- planowanie i rozliczanie wspdlnych dziatan;

- planowanie i rozliczanie budzetu (jesli projekt zaktada zdobycie badz
przeznaczenie pieniedzy na jakis cel);

- poszukiwania sojusznikow, ktérzy wsparliby realizacje planowanych dziatan;

- przewidywania trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi;
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Rozwdj postaw:

- podejmowanie decyzji grupowych,

- wyrazania wtasnych opinii i stuchania opinii innych oséb,
- dyskutowanie,

- rozwigzywanie konfliktéw,

- dzielenie sie rolami w grupie,

- dokonywanie oceny pracy grupy,

- poszukiwanie kompromiséw.

Wprowadzenie teoretyczne
(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegdlnosci zachowac zgodnosc tematu z podstawq programowg, tzw. nowq, zawartq w rozporzqgdzeniu
MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkoét (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17). Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji
kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i przedsiebiorczosci, warto zauwazyé, ze kompetencje
kluczowe sq definiowane w dokumencie Parlamentu Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich
zakres jest okreslony na takim poziomie, ze zgodnos¢ zakresu tresci tematu projektowego z podstawq programowq
wyczerpuje warunek rozwoju poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planéw
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaty wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i Ill etapach
ksztatcenia, oraz zostaty zapisane w projekcie podstawy programowej dla zreformowanej
szkoty sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
nastepujacych przedmiotéw w Il etapie ksztatcenia:

Podstawy przedsiebiorczosci:

- funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowej;

- zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;
- komunikacja interpersonalna;

- role w grupie;

Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:

(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzystac pomoce zakupione w projekcie - Zestaw multimedialny, w sktad
ktorego wchodzq: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat
cyfrowy / Zestaw stuzqcy do przeprowadzania doswiadczeri wspomaganych komputerowo, w sktad ktérego
wchodzq: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne
pomoce dydaktyczne zaproponowane ponizej, ze wzgledu na brak pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, mogq byc¢
propozycjami wytgcznie opcjonalnymi)

- literatura tematu — biblioteki i inne instytucje, zasoby Internetu
- wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania propozycji dokumentéw
finansowo-kadrowych;

Wspétpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
- Powiatowy Urzad Pracy;

- firmy regionu;

- Urzedy Gminne wfasciwe dla regionu;
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8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowgq aktywnosciq uczniow powinno byc¢ wykorzystywanie odpowiednich zasobow
Internetu. Nalezy zaproponowac propozycje doswiadczeri / zadar z wykorzystaniem zestawu multimedialnego /
zestawu do realizacji doswiadczeri. Opcjonalnie mozna proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste
pomoce dydaktyczne)
Podstawa pracy uczniéw w tym projekcie jest kolejno:
- praca w grupach — podziat rél, zdan, wypracowanie koncepcji pracy nad projektem -
komputer (sprawozdanie) i arkusze papieru do pracy w grupach;
- praca w grupach zadaniowych — opracowywanie multimedialnej biblioteki zdarzen
przy pomocy komputera, Internetu;
9 Projekt testow kompetencyjnych, ktore pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost kompetencji
osiggniety poprzez realizacje projektu:
Przyktadowe pytanie testowe:
1. Zdolnos$¢ prawna traci sie:
a. z chwilg ukoniczenia 65 roku zycia,
b. z chwilg ukoniczenia 18 roku zycia,
c. z chwilg orzeczenia sgdowego o utracie zdolnosci prawnych,
d. z chwilg $mierci.
10 | Bezptatne zasoby internetowe
(Linki do stron internetowych)
http://mojafirma.infor.pl/abc-zakladania-firmy/
http://ifirma.pl/?gclid=CMep4K_liaECFQUrDgodtCGeQQ
http://mambiznes.pl/artykuly/lista/id/14
http://www.rejestracja-firmy.info/rejestracja-firmy-forma-prawna.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/prawo/artykul/jaka;forma;prawna;jest;najlepsza;dla;twojej;f
irmy,61,0,147005.html
http://bap-psp.lex.pl/serwis/kodeksy/akty/64.16.93.htm
http://www.edukacjaprawnicza.pl/index.php?mod=m_artykuly&cid=3&id=273
11 | Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Nr Tematyka zajec Liczba
zajec Y 1€ godzin

Wzajemne poznanie sie uczniow. Wprowadzenie uczniéw w tematyke
1 projektu. Okreslenie rél w zespole. Zapoznanie uczniéw z tematem 3h
projektowym. Dokumentowanie zajec.

Uzupetnienie bazy danych o uczestnikach projektu. Badanie poziomu
kompetencji w obszarze objetym tematem projektowym. Podziat zespotu

2 . o . 4h
na grupy robocze (jesli s wskazane dla realizacji tematu projektowego).
Dokumentowanie zajec.

Prezentacja zadania gtdwnego dla realizacji tematu projektowego,
3 okreslenie zadan szczegdtowych i ich podziat miedzy grupy robocze (jesli 3h

sg zdefiniowane w ramach tematu). Rozpoczecie realizacji zadan
czagstkowych w grupach. Dokumentowanie zajec.

Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
4 dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i 3h
doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez realizacje
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http://www.edukacjaprawnicza.pl/index.php?mod=m_artykuly&cid=3&id=273
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http://www.rejestracja-firmy.info/rejestracja-firmy-forma-prawna.html
http://mambiznes.pl/artykuly/lista/id/14
http://ifirma.pl/?gclid=CMep4K_IiaECFQUrDgodtCGeQQ
http://mojafirma.infor.pl/abc-zakladania-firmy/

zapisanych w temacie projektowym zadan. Dokumentowanie zajec.

Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez realizacje
zapisanych w temacie projektowym zadan. Dokumentowanie zajec.

4h

Wykonywanie doswiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez realizacje
zapisanych w temacie projektowym zadan. Dokumentowanie zajec.

3h

8-9

Wykonywanie doswiadczen/¢éwiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez realizacje
zapisanych w temacie projektowym zadan. Dokumentowanie zajec.

4h

10-11

Wykonywanie do$wiadczen/¢wiczen/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy). Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez realizacje
zapisanych w temacie projektowym zadan. Dokumentowanie zajec.

4h

12

Zamykanie prezentacji. Dokumentowanie zajec.

2h

13-14

Oméwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia
prezentacji, przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).
Dokumentowanie zajec.

4h

15

Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.
Dokumentowanie zajec.

2h

16

Prezentacja oficjalna dla szkoty. Dokumentowanie zajec

2h

17

Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakoriczeniu
projektu. Publikacja prezentacji, podsumowanie, umdwienie sie na
kolejny semestr. Dokumentowanie zajec.

2h

tacznie

40 h
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UNIAEUROPEISKA |, **+,
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI |+

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *x * *

Projekt ,AS KOMPETENC]I”

jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgczone opracowanie tematu projektowego stanowi propozycje tego, co mozna wykona¢ w
ramach prac projektowych. Mozesz tworzy¢ z uczniami projekt wykorzystujgc czes¢ zagadnien
okreslonych w ponizszym dokumencie, mozesz wyjs¢ poza jego zawartos¢, rozszerzajac
spektrum zagadnien projektowych. Liczymy na inwencje Twojg i uczniow. Twdrz oryginalny
projekt, traktujgc przedstawiony opis tematu projektowego jedynie za wytyczna, inspiracje do
ciekawych zaje¢ z uczniami. Na zakonczenie opracuj wraz z uczniami prezentacje
multimedialng obrazujaca rezultaty i produkty osiagniete w efekcie realizacji tematu
projektowego, ktora bedzie przedmiotem oceny.

1 Tytut tematu projektowego:

Pozyskanie Srodkoéw na podjecie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze.

2 Poziom nauczania:

Ponadgimnazjalna

3 Opis zadan tematu projektowego:
(postawienie zadania gtdbwnego, podziat na zadania czgstkowe, role podzespotéw projektowych)

Zadanie gtéwne

Znalezienie mozliwosci pozyskania $rodkéw na podjecie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;j

Zadania czastkowe
1) Okreslenie pojecia i sktadnikow kapitatu firmy
2) Badanie mozliwosci uzyskania srodkéw na podjecie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej z tzw. srodkéw UE .

3) Badanie mozliwosci uzyskania srodkdw w ramach kredytéw bankowych.

4 Planowane rezultaty i produkty osiggniete w efekcie realizacji tematu projektowego:

e Znalezienie mozliwosci pozyskania srodkdw z zewnatrz na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz na dofinansowanie inwestycji juz istniejgcej
firmy.

o Nawigzanie wspotpracy z instytucjami powotanymi do udzielania dotaciji,
udzielania informacji w tym zakresie.

¢ Analiza mozliwosci kredytowych.
¢ Nawigzanie elektronicznego kontaktu z innymi cztonkami zespotu MGP

5 Cele tematu projektowego:
(w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw)
Opisujgc temat projektu nalezy wzigc¢ pod uwage proponowane Kryteria oceny projektow:

poziom realizacji celéw projektu, sposob prezentacji wynikow/rezultatow projektu, przyrost kompetencji
kluczowych 0s6b realizujgcych projekt mierzony poprzez testy realizowane na ,wejscie” i na ,wyjscie”.

Kazdy z tematéw powinien realizowac ponizsze cele:

Ogolne:
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Ksztatcenie umigjetnosci samodzielnego korzystania z réznych zrédet informacji, gromadzenie,
selekcjonowanie i przetwarzanie zdobytych informacji., doskonalenie umiejetno$ci prezentacji zebranych
materiatdw, rozwijanie wtasnych zainteresowari, samoksztatcenie, wyrabianie odpowiedzialno$ci za prace
wiasng i catej grupy, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami oraz godnego przyjmowania
niepowodzen i ich wiaSciwej interpretacji.

W zakresie rozwinigcia umiejetno$ci pracy w grupach:

uktadania harmonogramoéw dziatan,; planowania i rozliczania wspdlnych dziatan; przekonywania cztonkéw
grupy do proponowanych rozwigzan w celu wspdlnej realizacji planowanych dziatan, przewidywanie
trudnosci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi.

Rozwéj wiedzy
Podstawy przedsiebiorczosci :
U Uswiadomienie mozliwosci uzyskania srodkéw na dziatalno$é gospodarczej
Poszukiwaniu informac;ji
Tworzenie instrumentéw komunikacji z otoczeniem
Analiza informac;ji

000D

Dotacje unijne — szansg dla przedsiebiorczych

Rozwéj umiejetnosci:
O Analiza mozliwosci kredytowych dla podmiotéw gospodarczych

O Nawigzywanie kontaktéw =z réznymi instytucjami, ktére stuzg pomocqg
przedsiebiorcom

U Przekonywanie cztonkow grupy do proponowanych rozwigzan w celu
wspdlnej realizacji planowanych dziatan

U Przewidywanie trudnoéci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi

Rozwoj postaw w zakresie:
U Podejmowanie decyzji dotyczgacych wyboréw mozliwosci pozyskania srodkow
na dziatalno$¢ gospodarczg

U Prezentowanie wtasnych opinii na forum grupy
U Negocjacje
U Podejmowanie decyzji w grupie

Wprowadzenie teoretyczne

(zakres materiatu nauczania, podstawowe pojecia, odniesienie do podstawy programowej, korelacja
miedzyprzedmiotowa)

Nalezy w szczegolnosci zachowac zgodno$c tematu z podstawg programows, tzw. nowg, zawartg w
rozporzadzeniu MEN z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).
Poniewaz projekt dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych w zakresie nauk matematyczno —fizycznych i
przedsiebiorczosci, warto zauwazyc, ze kompetencje kluczowe sg definiowane w dokumencie Parlamentu
Europejskiego jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ich zakres jest okreSlony na takim poziomie,
Ze zgodnos$¢ zakresu treSci tematu projekfowego z podstawg programowq wyczerpuje warunek rozwoju
poprzez realizacje tematu KK.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15.02.1999 r, w sprawie ramowych planow
nauczania a szkotach publicznych (DZ.U.Nr 14 z dnia 15.02.1999r, poz,128), Sciezki
miedzyprzedmiotowe zostaly wprowadzone do zaje¢ edukacyjnych na Il i lll etapach
ksztalcenia, oraz zostaty zapisane w projekcie podstawy programowej dla
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zreformowanej szkoty Sredniej.

W programie projektu wykorzystano nastepujgce tresci z podstaw programowych
przedmiotow realizowanych w etapach ksztatcenia:

O Analiza celéw dziatania przedsiebiorstwa

U Etapy realizacji projektu oraz planowanie dziatania zmierzajace
do jego realizacji

7 Pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji tematu projektowego:
(jako podstawowe, obligatoryjnie nalezy wykorzysta¢ pomoce zakupione w projekcie - Zestaw
multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor multimedialny, notebook,
oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzgcy do przeprowadzania dos$wiadczen
wspomaganych komputerowo, w skfad ktdrego wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs,
notebook, oprogramowanie, drukarki, aparat cyfrowy. Inne pomoce dydaktyczne, ze wzgledu na brak
pewnosci, czy szkota nimi dysponuje, moga by¢ propozycjami wytacznie opcjonalnymi)
Zestaw multimedialny, w sktad ktérego wchodzg: tablica interaktywna, projektor
multimedialny, notebook, oprogramowanie, drukarka, aparat cyfrowy / Zestaw stuzacy
do przeprowadzania doswiadczen wspomaganych komputerowo, w sktad ktorego
wchodzg: czujniki, akcesoria pomocnicze, interfejs, notebook, oprogramowanie,
drukarki, aparat cyfrowy. Dostep do Internetu.
Wspétpraca z instytucjami przy realizacji projektu:
U Powiatowym Urzedem Pracy
U Wojewddzkim Urzedem Pracy
0 bankami
Q firmami doradczymi np. WARP
8 Propozycje doswiadczen / zadan uczniowskich:
(z uwzglednieniem pkt. 7, podstawowq aktywnoscig uczniow powinno byc wykorzystywanie odpowiednich
zasobow Internetu. Obligatoryjnie nalezy zaproponowaé propozycje doswiadczenn / zadan z
wykorzystaniem zestawu multimedialnego / zestawu do realizacji doswiadczern. Opcjonalnie mozna
proponowac doswiadczenie/zadania wykorzystujgce proste pomoce dydaktyczne)
U Praca w grupach — podziat rél, zadan, wypracowanie koncepcji pracy
nad projektem — komputer i arkusze papieru do pracy w grupach
O Praca w grupach zadaniowych — zbieranie informacji i analiza
materiatdéw, przygotowanie prezentacji multimedialne;j
9 Projekt testéw kompetencyjnych, ktére pozwolg jednoznacznie zmierzy¢ przyrost
kompetencji osiggniety poprzez realizacje projektu:
(Odrebne dwa testy, ztozone minimum z 20 pytan wielokrotnego wyboru z czterema dystraktorami kazdy)
Test dostepny na portalu internetowym przed rozpoczeciem projektu i po zakonczeniu
prac nad projektem.
10 | Bezptatne zasoby internetowe

(Linki do stron internetowych)

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

http://www.bierzdotacje.pl/
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http://www.dotacje-dla-firm.pl/

http://www.warp.org.pl/

11

Wstepny harmonogram zaje¢ na semestr

Srednio 40 godz., w tym okofo 15 godzin do dyspozycji nauczyciela

Nr Tematyka zajec

spotkania

1 Wprowadzenie uczniow w tematyke projektu. Badanie poziomu kompetencji
w obszarze objetym tematem projektowym.

2 Ciekawe doswiadczenie pokazowe, problem badawczy zwigzany z zakresem
tematu projektowego. Dyskusja kolejnych faz rozwigzywania problemu
(okreslenie problemu badawczego, stawianie hipotezy, planowanie
eksperymentu, doswiadczalna weryfikacja hipotezy).

3-5 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

6 Planowanie projektow: organizacja pracy w zespotach, podziat rél, wybor
doswiadczen do wykonania, omodwienie harmonogramu prac, zasad
przygotowywania sprawozdan i prezentacji projektéw.

7-13 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

14-16 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

17-23 Wykonywanie dos$wiadczen/¢éwiczer/eksperymentéw/badan, analiza i
dyskusja wynikéw (praca w grupach, nauczyciel petni role konsultanta i
doradcy).

24-26 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

27 Omoéwienie technik prezentacji (przypomnienie zasad tworzenia prezentacji,
przygotowania wystgpien; przyktady dobrych prezentacji).

28-30 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci ucznidow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

31-35 | Przygotowanie sprawozdan i prezentacji projektow w zespotach.

36-38 Standaryzacja wiedzy i umiejetnosci uczniow — godziny do dyspozycji
nauczyciela

39 Prezentacja projektdw uczniowskich (mozna zaprosié¢ uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw).

40 Podsumowanie projektu. Badanie poziomu kompetencji po zakorczeniu
projektu.
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