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Wprowadzenie

Szkoty rolnicze w Polsce (zaréwno technika, jak i zasadnicze szkoty zawodowe) od
zawsze zajmowaty szczegdlng pozycje wsrdd szkét zawodowych drugiego szczebla
systemu ksztatcenia. Na tle innych technikéw czy zasadniczych szkét zawodowych
wyrézniaty je mniej korzystne charakterystyki spoteczne, sSrodowiskowe i edukacyj-
ne uczniéw [zob. Kwiecinski 1995]. W pewnym sensie mozna zaryzykowac teze, iz
do czasu zmiany systemowej szkoty rolnicze petnity podobna jak szkota powszech-
na na wsi funkcje wobec systemu spotecznego. Bedac miejscem nauki mtodziezy,
w przypadku ktérej mozna méwic¢ o kumulacji niekorzystnych czynnikéw spotecz-
no-edukacyjnych (wyznaczonych przez miejsce zamieszkania, kapitat kulturowy
rodzin pochodzenia i umiejetnosci szkolne), staty sie instrumentem reprodukgji
spotecznej najbardziej zmarginalizowanej, ze wzgledéw ideologicznych, w sferze
kulturowej, materialnej i edukacyjnej kategorii spotecznej, jaka byli rolnicy. W tym
sensie ,represyjna tolerancja” [Gorlach 1989] wobec jedynych posiadaczy prywat-
nej wtasnosci w PRL-u dokonywata sie nie tylko w wymiarze ekonomicznym, ale
i edukacyjnym. Zatem tak jak szkota powszechna na wsi, pozostawiona sama so-
bie, nie byta w stanie przeciwstawi¢ sie niekorzystnym oddziatywaniom srodowi-
ska, w jakim funkcjonowata, tak szkota rolnicza nie byla w stanie ,przezwyciezyc¢”
strukturalnych uwarunkowan swojego funkcjonowania. Z tej perspektywy petnio-
ne przez nig funkcje zdaja sie by¢ z perspektywy czasu swoista kontynuacja funkgji
petnionych przez wiejska szkote powszechna.

Mimo zmian, jakie zaszly w Polsce po 1989 roku, zadania i funkcje petnione
przez szkoty rolnicze zdaja sie nie ulega¢ znaczacym przeobrazeniom, cho¢ trud-
no jest zweryfikowac powyzszg hipoteze w obliczu braku badan dotyczacych in-
teresujacej nas problematyki. Istniejg jednak co najmniej dwie przestanki pozwa-
lajgce uzna¢ powyzsza hipoteze za prawdopodobna. Po pierwsze, wies i rolnictwo
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na skutek zachodzacych w Polsce od poczatku lat dziewie¢dziesigtych przemian,
bedac zmuszone ponosi¢ znaczacy ich ciezar, ulegaly dalszej spotecznej, a przede
wszystkim ekonomicznej marginalizacji. Po drugie, zmiany w obrebie szkolnictwa
ponadpodstawowego (polegajgce na wzroscie liczby licedbw ogdlnoksztatcacych
przy jednoczesnej drastycznej redukcji zasadniczych szkét zawodowych), beda-
ce poktosiem gwattownego wzrostu aspiracji edukacyjnych mtodego pokolenia,
w coraz wiekszym stopniu przyczyniaty sie do ostabienia pozycji szkét zawodo-
wych w strukturze drugiego szczebla ksztatcenia.

Dopiero zewnetrzne czynniki, zwigzane przede wszystkim ze zblizajaca sie
perspektywa integracji Polski z Unig Europejska, unaocznity problem wiejskiej (i
zapewne rolniczej) edukacji, czego wyrazem byt jeden z celéw reformy z 1999 roku,
zaktadajacy wyréwnanie szans edukacyjnych miodziezy, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem miodziezy wiejskiej. Do czasu reformy organem prowadzacym szkoty rol-
nicze byt minister rolnictwa. Od 1999 roku szkoty rolnicze, podobnie jak inne szkoty
ponadgimnazjalne, zostaly przekazane powiatowym wiadzom samorzadowym.
Abstrahujac od zmian administracyjnych, jakie dokonywaty sie w odniesieniu do
szkot rolniczych, podkreslenia wymaga wyrazna zmiana kontekstu, w jakim one
funkcjonowaty od potowy obecnej dekady, a tym samym roli, jaka petnity. Mimo
szeregu obaw zgtaszanych ze strony réznych srodowisk bilans wigczenia polskiego
rolnictwa w struktury Wspdlnej Polityki Rolnej wydaje sie by¢ wyraznie dodatni.
Dopftaty bezposrednie, srodki na modernizacje gospodarstw, premie dla mtodych
rolnikdéw i szereg innych dziatan adresowanych do wsi i rolnictwa wydaja sie prze-
mawiac na rzecz tezy, iz zawdd ten moze by¢ przez mtodych ludzi postrzegany od-
miennie niz w przesztosci.

Zmiana kontekstu funkcjonowania szkét rolniczych przyczynita sie réwniez do
zmiany petnionych przez nie funkgji. Od roku 2004 ten segment ksztatcenia po-
nadgimnazjalnego stat sie dostarczycielem niezbednych dla uzyskania dotacji ze
srodkéw unijnych kwalifikacji zawodowych. Cho¢ jednoczesnie nalezy pamietac,
ze mimo szeregu pozytywnych zmian, jakie dokonaty sie w ostatnim dwudziestole-
ciu na obszarach wiejskich, negatywna selekcja do zamieszkania na wsi (z wytgcze-
niem rzecz jasna obszaréw podmiejskich w sasiedztwie duzych aglomeracji) wciaz
pozostaje faktem. Bioragc pod uwage specyfike szkét rolniczych, mozna podejrze-
wag, ze charakterystyki spoteczne i edukacyjne ucznidw tego wtasnie segmentu
szkolnictwa ponadgimnazjalnego nie naleza do najbardziej korzystnych. Jednak
zasadniczy problem nie wynika wytacznie z potencjalnie mozliwego niskiego kapi-
tatu kulturowego i edukacyjnego uczniéw szkot rolniczych, lecz z obecnych i przy-
sztych wyzwan, jakie stawiajg temu segmentowi szkolnictwa ponadgimnazjalnego
zmiany zachodzace na obszarach wiejskich.
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Mimo korzystnych zmian, jakie dokonaty sie po 1989 roku na wsi w strukturze
wyksztatcenia jej mieszkancédw, obszary wiejskie wcigz pozostaja w paradygmacie
nadrabiania wieloletnich zapéznien cywilizacyjnych. Wprawdzie wzrost poziomu
wyksztatcenia mieszkancéw wsi, jaki miat miejsce w ostatnim dwudziestoleciu,
mozna bez watpienia nazwac rewolucyjnym, to nadal jednak udziat ludnosci z wy-
ksztatceniem wyzszym jest na obszarach wiejskich duzo nizszy anizeli w miescie,
mimo ze w roku 2002 odsetek mieszkancéw wsi posiadajacych dyplom wyzszej
uczelni byt dwuipétkrotnie wyzszy niz w przededniu zmian systemowych - 4,2% (w
miastach odsetek ludnosci z wyzszym wyksztatceniem wynosit 13,2%) [NSP 2002].
Pod koniec ubiegtej dekady odsetek mieszkancéw wsi z wyzszym wyksztatceniem
wynosit 7,5%, a wéréd mieszkancéw miast 23,2%. Wyksztatceniem $rednim i po-
licealnym charakteryzowato sie w tym czasie 38,3% mieszkancéw miast i 25,3%
mieszkancéw wsi, a zasadniczym zawodowym odpowiednio 20,2 i 28,5%. Osoby
z najnizszym (podstawowym, niepetnym podstawowym i gimnazjalnym) wyksztat-
ceniem stanowity 18,3% mieszkancéw miast i 33,6% mieszkancéw wsi [Frenkel
2010].

Obok przeksztatcen struktury wyksztatcenia drugie z wyzwan, jakie stoi przed
obszarami wiejskimi, to dywersyfikacja aktywnosci zawodowej mieszkancow wsi,
a przede wszystkim zagospodarowanie ogromnego potencjatu, jakim jest mtode
pokolenie. W roku 2008 pracujacy w rolnictwie stanowili 14,2% ogotu pracujacych
w Polsce [Poczta 2010] i 34% ogétu pracujacych na wsi [Frenkel 2010]. Zatem lud-
nos$¢ zwigzana z rolnictwem stanowi znaczacg cze$¢ ogotu populacji aktywnej za-
wodowo. Jednak populacja pracujgcych w rolnictwie indywidualnym jest starsza
anizeli populacja 0séb pracujacych poza rolnictwem [tamZe], co w pewnym stop-
niu moze przyczynia¢ sie do spowolnienia proceséw modernizacji gospodarstw
rolnych i dywersyfikacji ich dziatalnosci.

Wiekszos¢ bezrobotnych na wsi (podobnie jak w miescie) stanowig osoby
w wieku do 34 lat — w roku 2009 mtodzi ludzie stanowili 63,7% ogdtu bezrobot-
nych. Przy stopie bezrobocia w grupie wieku 18-24 lata w Polsce na poziomie 22%,
wsrdd ludnosci zwigzanej z gospodarstwem rolnym wskaznik ten wynosit 17,2%,
a wsrdd ludnosci bezrolnej 25,3% [Frenkel 2010]. Pod tym wzgledem nieznacznie
przekraczamy $rednig unijna. Tymczasem udziat pracujacych na wiasny rachunek
wsrod ogoétu pracujacych poza rolnictwem wynosit na wsi 11,5% wobec 12,9%
w miescie [Frenkel 2010: 57].

Sytuacja, w jakiej znajduja sie mtodzi mieszkancy wsi, bez watpienia jest trud-
na. Wiejski rynek pracy nie jest w stanie wykorzysta¢ potencjatu tkwigcego w mto-
dym, przede wszystkim dobrze wyksztatconym pokoleniu. W 2009 roku bezrobotni
z wyksztatceniem co najmniej srednim stanowili w Polsce 51,4% ogétu bezrobot-
nych, w miescie 55,8%, na wsi wsréd ludnosci bezrolnej 37,9%, natomiast ws$réd
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ludnosci zwigzanej z rolnictwem az 61,3% [Frenkel 2010]. Biorgc pod uwage wy-
sokie aspiracje edukacyjne mtodego pokolenia (w tym réwniez mtodziezy uczesz-
czajacej do szkét rolniczych), ksztatcenie w szkotach rolniczych moze okazac sie
prosta droga ku bezrobociu. Tymczasem kapitat kulturowy i edukacyjny tej czesci
miodziezy stanowi potencjat, ktéry moze by¢ czynnikiem jesli nie uruchamiajacym,
to wzmacniajacym procesy zmian na obszarach wiejskich. By¢ moze sposobem na
zmiane sytuacji mtodych mieszkancéw wsi na wiejskim rynku pracy jest rozwijanie
inicjatywnosci i postaw przedsiebiorczych. Sa to zasoby o charakterze stricte psy-
chologicznym, tkwigce w cztowieku, ktérych uruchomienie moze wyzwoli¢ mecha-
nizmy zmian majacych spoteczny zasieg.

Naprzeciw wyzwaniom, przed jakimi staje system ksztatcenia rolniczego
w Polsce, wychodzi projekt Wzmocnienie kompetencji kluczowych w zakresie inicja-
tywnosci i przedsiebiorczosci wsrdd uczniéw szkét rolniczych w Polsce — CEKIN realizo-
wany w ramach Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”. Jego zasadniczym celem
jest rozwoj kompetencji kluczowych ucznidw szkét rolniczych w zakresie przedsie-
biorczosci i inicjatywnosci. Kompetencje kluczowe sg odpowiedzig Komisji Euro-
pejskiej wobec zachodzacych we wspodtczesnych spoteczefstwach zmian, przede
wszystkim tych majacych swoje Zrédfa w procesach globalizacji. Dynamicznie
zmieniajagca sie rzeczywistos¢ spoteczna generuje nowe wyzwania wobec syste-
mow edukacji panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Z tego tez wzgledu Komi-
sja Europejska w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia
18 grudnia 2006 roku wskazata na koniecznos¢ rozwijania kompetencji kluczowych
wsrod obywateli panstw cztonkowskich, ktére zostaty zdefiniowane jako potacze-
nie wiedzy, umiejetnosci i postaw potrzebnych do samorealizacji, rozwoju, bycia
aktywnym, integracji spotecznej i zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji
kluczowych:

«  Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

«  Porozumiewanie sie w jezykach obcych;

+  Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje

naukowo-techniczne;

«  Kompetencje informatyczne;

+  Umiejetnos¢ uczenia sie;

«  Kompetencje spoteczne i obywatelskie;

« Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos$¢;

«  Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Celem badania zrealizowanego w ramach projektu POKL Wzmocnienie kompe-
tencji kluczowych w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci wsrdd uczniéw szkot
rolniczych w Polsce - CEKIN byta diagnoza jednej z osmiu kluczowych kompetenciji.
Niniejszy raport stanowi rozpoznanie w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci
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miodziezy ksztatcacej sie na kierunkach o profilu rolniczym. Obok diagnozy kom-
petencji kluczowych mtodziezy w szkotach rolniczych w zakresie przedsiebiorczo-
$ci i inicjatywnosci celem projektu byfa rowniez identyfikacja kierunkéw rozwoju
ksztatcenia rolniczego w Polsce.

Majac na uwadze cele projektu, przeprowadzono dwa badania empiryczne.
Pierwsze z badan pt. Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych w Polsce zo-
stato przeprowadzone w 48 szkotach biorgcych udziat w projekcie. Badanie zosta-
to zrealizowane metoda sondazu diagnostycznego, a zastosowang technika byta
ankieta audytoryjna. Badanie przeprowadzono wsréd uczniéw klas drugich tech-
nikéw ksztatcgcych w zawodach wiasciwych dla sektora rolno-spozywczego. Decy-
zja o objeciu badaniem uczniéw klas drugich wynikata z celu badania, jakim byta
diagnoza kluczowych kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci
ucznidéw szkét rolniczych. Przeprowadzenie badania wsréd uczniéw klas pierw-
szych, biorac pod uwage ich krétka obecnos¢ w szkole (trzy miesigce), wyklucza
w zasadzie jakakolwiek mozliwos¢ identyfikowania zdiagnozowanych kompetencji
kluczowych uczniéw z ich miejscem nauki. Ogétem badaniem objeto 1101 uczniéow
uczeszczajacych do technikéw ksztatcacych w kierunkach rolniczych.

Drugie z badan pt. Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zostato
przeprowadzone w tym samym czasie co badanie audytoryjne realizowane wsréd
uczniéw szkét rolniczych. Badanie to poprzedzone zostato opracowaniem bazy da-
nych szkét zawodowych ksztatcagcych w zawodach z sektora rolno-spozywczego.
Baza ta powstata w oparciu o dane z istniejacych baz internetowych, stron inter-
netowych szkét oraz informacji uzyskanych z Osrodkéw Doradztwa Rolniczego. Na
podstawie opracowanej bazy przeprowadzono wywiady telefoniczne (CATI). Ce-
lem badania byta diagnoza stanu ksztatcenia w szkotach rolniczych w Polsce. Ogé-
tem zrealizowano 342 wywiady.

Niniejszy raport sktada sie z szesciu rozdziatéw. W pierwszym podjeto prébe
charakterystyki wiejskiego rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji
miodych ludzi. Przeprowadzona charakterystyka wiejskiego rynku pracy miata
na celu ukazanie perspektyw i ograniczen, jakie stoja przed mtodym pokoleniem
wsi w momencie jego wejscia w dorosto$¢. Rozdziat drugi ma na celu przedsta-
wienie zmian, jakie dokonaty sie w polskim systemie edukacji po roku 1989 oraz
miejsca, jakie w obrebie systemu ksztatcenia zaréwno na poziomie Srednim, jak
i wyzszym zajmuje segment szkolnictwa rolniczego. W rozdziale trzecim dokonano
charakterystyki poréwnawczej uczniéw uczeszczajacych do technikéw ksztatca-
cych w zawodach wtasciwych dla sektora rolno-spozywczego z ich réwiesnikami
uczeszczajacymi do innych szkét tego samego typu, ale realizujgcych nauczanie do
zawodow pozarolniczych. Celem tej czesci raportu byta préba odpowiedzi na pyta-
nie, na ile uzasadniona jest teza o specyfice szkét rolniczych w Polsce, wskazujaca
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na ich odmiennos¢ pod wzgledem charakterystyk spotecznych i edukacyjnych
miodziezy. W rozdziale czwartym dokonano diagnozy kompetencji kluczowych
uczniéw szkét rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Rozpozna-
nie kompetencji kluczowych mtodziezy w szkotach rolniczych stanowi podstawe
analiz bedacych przedmiotem rozdziatu pigtego. W tej czesci raportu podjeto pré-
be ustalenia charakterystyk mtodych mieszkancow wsi deklarujgcych odmienne
aspiracje edukacyjne i plany zawodowe, pod wzgledem posiadanych przez nich
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Catos¢ raportu zamy-
ka czes¢ poswiecona kapitatowi spotecznemu ucznidw szkét rolniczych. Uwzgled-
nienie tego rodzaju problematyki w raporcie wynika ze znaczenia, jaki ten rodzaj
kapitatu, ktérym dysponuje wies, ma dla jej rozwoju. Potencjat tkwigcy w mtodym
pokoleniu, odzwierciedlony w jego kompetencjach w zakresie przedsiebiorczosci
i inicjatywnosci, ma wieksze szanse na wykorzystanie w pofaczeniu z kapitatem
spotecznym, stanowigcym swoisty katalizator jednostkowych zasobdw.



Monika Stanny

ROZDZIAL 1

Wiejski rynek pracy oraz aktywnosé¢ zawodowa
mieszkancow wsi

Wprowadzenie

Wiejski rynek pracy stanowi bardzo zréznicowany segment polskiego rynku pracy,
odznaczajacy sie pod wieloma wzgledami znaczna odmiennoscig od rynku miej-
skiego. Heterogenicznos$¢ sytuacji determinuje miedzy innymi miejsce zamiesz-
kania. Pamieta¢ bowiem nalezy, ze obszary wiejskie (93,3% powierzchni kraju) za-
mieszkuje 38,2% ludnosci Polski (z tego 57% jest w wieku produkcyjnym). Réznice
te maja swoje zrédta w szeregu czynnikédw, miedzy innymi o charakterze demogra-
ficznym, spotecznym, ekonomicznym, ale réwniez geograficznym.

Celem niniejszej czesci raportu jest analiza poréwnawcza podazowej strony
rynku pracy na wsi i w miescie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji mtodych
ludzi. Przeprowadzona ponizej charakterystyka zmierza do ukazania kontekstu,
w jakim funkcjonuja mtodzi mieszkancy wsi, w tym réwniez stanowiagcy badana
zbiorowos¢ uczniowie szkot rolniczych. Analizowane w dalszej czesci raportu plany
i aspiracje zawodowe miodziezy ksztatcacej sie na kierunkach rolniczych, skonfron-
towane z przedstawionymi w niniejszym rozdziale charakterystykami wiejskiego
rynku pracy, umozliwig w pewnym sensie ocene, na ile wyobrazenia mtodych ludzi
odnosnie swojej zawodowej przysztosci osadzone s3 w otaczajacej ich rzeczywi-
stosci. Rozdziat sktada sie z czterech czesci. W pierwszej dokonano analizy pozio-
mu aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej, z uwzglednieniem stosowanych
powszechnie metod opisu statystycznego. Opracowanie rozpoczyna przeglad de-
finicji, po czym nastepuje zhierarchizowanie poje¢ i oméwienie ich podstawowych
statystyk. Waznym elementem tego fragmentu jest analiza struktury populacji we-
dtug aktywnosci zawodowej, uwzgledniajaca podziat ludnosci wiejskiej na dwie
grupy: ludnos¢ w gospodarstwach domowych dysponujacych gospodarstwem



12

Zadania i funkcje szkot rolniczych w Polsce

rolnym i pozostatych (skrétowo nazwa¢ ja mozna ludnoscig bezrolna). Opracowa-
nia dokonano na podstawie danych z kilku zrédet informacji, mianowicie podsta-
wowe i biezace Zrédio stanowia dane uzyskane z Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci (BAEL)', uzupetniajgcym materiatem byty wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego 2002 r. oraz dane Banku Danych Lokalnych.

Kolejny podrozdziat obejmuje charakterystyke subpopulacji wiejskiej w wie-
ku 15-24 lata (zamiennie okreslanej jako osoby mtode) pod wzgledem wyksztat-
cenia i aktywnosci zawodowej. Szczegétowa analiza sytuacji mtodziezy wiejskiej
na rynku pracy jest przedmiotem nastepnego podrozdziatu. Wnioskowanie zostato
oparte na badaniach BAEL, rozszerzonych o ankiete z symbolem ZD-I, skierowang
wytacznie do 0s6b urodzonych w latach 1974-1994, ktérych wyniki zawiera publi-
kacja GUS pt. Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy?®. Analiza jest statyczna, dotyczy
roku 2009 i obejmuje populacje w wieku 15-34 lata.

Ostatnia cze$¢ opracowania przedstawia przestrzenne zréznicowanie obsza-
réw wiejskich wedtug wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem udziatu pracujacych w rolnictwie indywidualnym. Fragment opi-
sujacy regionalne aspekty aktywnosci ekonomicznej populacji wiejskiej ma cha-
rakter uzupetniajacy, a jego zadaniem jest wskazanie obszaréw, gdzie problemy
rynku pracy na wsi sg najtrudniejsze.

1.1 Aktywnos¢ zawodowa ludnosci wiejskiej

Analiza poziomu aktywnosci zawodowej ludnosci dotyczy zasadniczo grupy oséb
w wieku 15 lat i wiecej oraz wymaga podziatu ogétu populacji na dwie grupy: popu-
lacje czynng i bierng zawodowo. Natomiast w przypadku ludnosci wiejskiej istotne
jest rozréznienie ludnosci zwigzanej z rolnictwem od pozostatej. Jak w Swietle tych
kategorii ksztattujg sie wskazniki aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich?

' BAEL - Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci ustala liczbe oséb aktywnych i biernych zawodowo.
Badaniem objeta jest préba oséb w wieku od 15 lat. Dzieki zastosowaniu metody reprezentacyjnej mozliwe
jest uogdlnienie uzyskanych wynikéw na cata populacje oséb w wieku 15 lat i wiecej. Metodologia badania
oparta jest na definicjach zalecanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i Eurostat. Wyniki BAEL sg
poréwnywalne w skali miedzynarodowej. W Polsce badanie BAEL prowadzone jest w cyklu kwartalnym od
maja 1992 r. przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

2 Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 roku (kierujacy A. Zgierska), Informacje i opracowania
statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 25.



MONIKA STANNY
Wiejski rynek pracy oraz aktywnos¢ zawodowa mieszkancéw wsi

13

Rozpocznijmy od uporzadkowania definicji®. Ludnos¢ aktywna zawodowo
obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujace’ lub bezrobotne. Wéréd czynnych
zawodowo najliczniejsza grupe stanowig zatrudnieni, ktérych zrédtem utrzymania
jest praca®. Aktywnymi zawodowo sg rowniez te osoby, ktdre pracujac posiadaja
dodatkowo niezarobkowe zZrédto utrzymania i odwrotnie, utrzymuja sie gtow-
nie z niezarobkowych Zrédet, ale maja uzupetniajace zrédto dochodu wynikajace
z pracy. Ludnos$¢ aktywna zawodowo w wieku produkcyjnym okresla sie czesto za-
sobami pracy. Termin ten zwigzany jest z podazowa strong rynku pracy. Faktyczne
zasoby pracy tworzg pracujacy, zas potencjalne zasoby pracy tworzg bezrobotni.

Ludnos¢ bierng zawodowo (tzn. pozostajaca poza sitg robocza) stanowia oso-
by, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, tzn. osoby,
ktére w badanym tygodniu nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty oraz
nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ty-
godniu badanym i nastepnym®.

Na bezwzgledna liczbe aktywnych zawodowo istotny wptyw wywierajg usta-
lone granice wieku produkcyjnego. Okreslajag one wzajemne proporcje miedzy
grupami wieku produkcyjnego i nieprodukcyjnego. Szczegdlna role odgrywa gor-
na granica powszechnej edukacji, po ktérej wzmaga sie fala oséb zliczanych do
grupy czynnych zawodowo oraz granica wieku emerytalnego, po ktérej nasila sie
dezaktywizacja zawodowa. Ogdlnie ujmujac, na aktywnos¢ zawodowa ma wptyw
wiele czynnikéw, wsréd ktérych wyrdznié nalezy’:

3 Wymienione kategorie mozliwe sa do wyodrebnienia po 1989 ., a w latach sprzed transformacji ustrojowe;j
- w tym réwniez w roku objetym poprzednim spisem ludnosci (1988) — wyrézniano tylko dwie grupy
ludnosci: czynnych i biernych zawodowo. Wiazato sie to z faktem, ze nie notowano woéwczas w Polsce
zjawiska bezrobocia.

* Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:
wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochéd, tzn. byty zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie
rolnym lub prowadzity wtasna dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia)
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
wprawdzie nie wykonywaty pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zaktadu, trudnych
warunkéw atmosferycznych, strajku), ale formalnie miaty prace jako pracownicy najemni badz pracujacy
na wiasny rachunek. Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani byli réwniez
uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarlty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

® Wsréd czynnych zawodowo (pracujacych) wyrdézniamy réwniez: 1. grupe niezatrudnionych, dla ktérych
zrédtem utrzymania jest praca nierejestrowana (tzw. szara strefa), 2. grupe utrzymujacych sie z pracy ,u
siebie’, tzw. samozatrudnionych, 3. wiascicieli indywidualnych gospodarstw rolnych.

5 Wedtug NSP jako biernych zawodowo traktowano osoby posiadajace wytacznie wiasne niezarobkowe
zrodto utrzymania oraz wszystkie osoby pozostajace na utrzymaniu.

spofeczno-ekonomiczne zréznicowanie obszaréw wiejskich w Polsce, red. M. Stanny i M. Drygas, IRWIR PAN,
Warszawa, s. 48.
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- demograficzne - struktura wedtug wieku i ptci, migracje, wyksztatcenie;

« geograficzne — miejsce zamieszkania, renta potozenia, dostepnos¢
komunikacyjna;

- ekonomiczne - efektywne zapotrzebowanie na site robocza, realny po-
ziom pfac, koszty pracy, elastyczne formy zatrudnienia;

«  socjalne - jak pozaptacowe Zrédta dochodéw gospodarstw domowych
(zasitki, zapomogi);

+  spoteczne - preferowany model rodziny, wzory konsumpcji, ograniczenia
zdolnosci do pracy, postawy wobec pracy.

Oceniajac poziom aktywnosci zawodowej postugujemy sie prostymi w swej

konstrukcji miarami, takimi jak:

«  wspdtczynniki aktywnosci zawodowej — jest to udziat oséb aktywnych
zawodowo w liczbie ludnosci 15 lat i wiecej oraz danej grupy (wyrdz-
nianej np. ze wzgledu na pte¢, miejsce zamieszkania, wiek lub poziom
wyksztatcenia);

« wskaznik zatrudnienia - jest to udziat 0séb pracujacych w liczbie ludno-
$ci 15 lat i wiecej oraz danej grupy;

«  stopa bezrobocia - jest to udziat 0séb bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo ogétem oraz danej grupy;

«  wspdtczynnik biernosci zawodowej — jest to udziat oséb biernych
zawodowo w liczbie ludnosci 15 lat i wiecej oraz danej grupy (wyrdz-
nianej np. ze wzgledu na pte¢, miejsce zamieszkania, wiek lub poziom
wyksztatcenia).

Struktura aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej, ujeta schematycznie na
rysunku 1.1, ukazuje hierarchiczne relacje postepujace od goéry do dotu w struk-
turze zawodowej ludnosci wiejskiej oraz poziom wskaznikéw obliczony dla kazdej
subpopulacji wedtug NSP 2002 i BAEL 2009. Wynika z niego, ze zaséb oséb w wieku
15 lat i wiecej nieznacznie sie zmniejsza, co jest zgodne z trendem spadku liczby
0s6b w wieku produkcyjnym. Wskazniki zatrudnienia i aktywnosci zawodowej lud-
nosci wiejskiej w Polsce wskazuja permanentnie niski poziom (rysunek 1.2). Cho¢
w potowie poprzedniej dekady, po wejsciu Polski do UE i przy korzystnej koniunk-
turze gospodarczej (zarbwno w Polsce, jak i na $wiecie) wraz ze wzrostem zatrud-
nienia tak w kraju, jak i na wsi zmniejszat sie wskaznik stopy bezrobocia (rysunek
1.3). Zawarte w dokumentach unijnych cele strategiczne, méwigce m.in. o wzroscie
poziomu zatrudnienia w Polsce do 70% w najblizszych latach, wydaja sie by¢ bar-
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dzo odlegte®. Zmiany w poziomie bezrobocia w Polsce (rysunek 1.4) wskazuja na
zmniejszajaca sie réznice w wartosci wskaznika wzgledem miejsca zamieszkania
- od 2002 roku, kiedy to wyraznie wystepowata okoto 4-punktowa réznica wskaz-
nika pomiedzy miastem a wsia, do 2008 roku, kiedy wartos¢ stopy bezrobocia po
pierwsze zmniejszyta sie do poziomu niespetna 8%, a po drugie nie wystepuja juz
znaczace réznice wzgledem miejsca zamieszkania. W roku 2009 trend odwrdcit sie.
Obecnie stopa bezrobocia na wsi jest zblizona do miejskiej, wyzsza wedtug danych
rejestracji bezrobotnych w Powiatowych Urzedach Pracy, a nizsza wedtug badania
BAEL. Réznica tkwi w metodzie zbierania informacji i w definicji osoby bezrobotne;j.

Rysunek 1.1
Podziat ludnosci wiejskiej wedtug aktywnosci zawodowej (NSP 2002 i BAEL 2009)°

LUDNOSC wiejska
W WIEKU 15 LAT | WIECE)
2002 rok ->12 155 tys.
2009 rok ->11 973 tys.

[

BIERNIZAWODOWO
Wbz2002NSP=45%

AKTYWNIZAWODOWO

Waz2002NSP=55%
Waz2009BAEL=55,2%

Whbz2009BAEL=44,8%

PRACUJACY BEZROBOTNI
-zatrudnieni Sb2002NSP=17,7%

W22002NSP=519
: e Sb2009BAEL=10,4%
W22009BAEL=50,8%

- niezatrudnieni

Objasnienia: Waz — wspotczynnik aktywnosci zawodowej; Wbz — wspodtczynnik biernosci zawodowej; Wz —
wskaznik zatrudnienia; Sb — stopa bezrobocia; 2002NSP — wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z roku 2002;
2009BAEL — wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci z 2009 roku

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie NSP 2002, Warszawa, GUS, www.stat.gov.pl; Aktywnosé

Ekonomiczna Ludnosci Polski w latach 2003-2007, Warszawa, GUS, 2009, tab. 1.7; Bezrobocie reje-
strowane 2009 r., Warszawa, GUS, 2010, tab. 15

8 W 2010 roku Rada Europejska ustalita na najblizsze dziesieciolecie strategie Europa 2020 (Strategia na rzecz
inteligentnego i zrwnowazonego rozwoju sprzyjajqcego wiqczeniu spotecznemu, Komisja Europejska, Bruksela,
3.3.2010.), gdzie zatozono, ze w 2020 roku 75% os6b w wieku 20-64 lat powinno mie¢ prace. Przy czym Polska
przekfadajac cel unijny na cel krajowy, przyjeta wskaznik zatrudnienia na poziomie 71%.

° Podstawa metodologii BAEL s3 definicje dotyczace ludnosci aktywnej zawodowo, pracujacych
i bezrobotnych. Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt
wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu, a zatem tzw.
biezaca aktywnos¢ ekonomiczna. Réwniez w NSP 2002 zastosowano definicje, ktérych przedmiotem byta
biezaca aktywnos¢ ekonomiczna, jednak zakres definicyjny byt inny.
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Rysunek 1.2
Podstawowe charakterystyki aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich w Polsce w latach
2002-2009
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL 1995-2010, data pobrania 03.03.2011

Podkreslmy, ze tak liczony wskaznik dla obszaréw wiejskich uwzglednia catg
populacje mieszkajaca w granicach obszaréw wiejskich (tacznie z rolng i bezrolna).
Ogodlnie rynek pracy w Polsce jest dla ludnosci wiejskiej mniej dostepny niz dla
populacji miejskiej. Popyt na prace na wsi jest niski, a poziom zatrudnienia miesz-
kancoéw wsi nie jest rownoznaczny z liczbg istniejacych tam miejsc pracy. Role ani-
matora lokalnego rynku pracy odgrywa miasto, czesto mate miasteczko bedace
centrum zycia spoteczno-gospodarczego gminy. Natomiast dezaktywizacja zawo-
dowa ludnosci wiejskiej, spowodowana nierzadko wykluczeniem komunikacyj-
nym, skutkuje przejsciem jej w sfere biernosci zawodowej.

Rysunek 1.3
Ludnos¢ wedtug typu aktywnosci zawodowej (wartos¢ skumulowana) w latach 2002-2009
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL 1995-2010, data pobrania 03.03.2011
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Analiza struktury populacji wedtug aktywnosci zawodowej nie uwzglednia za-
sadniczej specyfiki populacji mieszkajacej na wsi, mianowicie podziatu jej na dwie
grupy: ludnos¢ w gospodarstwach domowych dysponujacych gospodarstwem
rolnym i pozostatych (inaczej nazwac ja mozna ludnoscia bezrolng). Pierwsza z tych
grup obejmuje ok. 60% ludnosci wiejskiej, druga ok. 40%. Grup tych nie nalezy
myli¢ z osobami pracujgcymi w rolnictwie i poza nim, bo zaréwno cze$¢ oséb w ro-
dzinach rolniczych pracuje poza gospodarstwem, jak i czes¢ ludnosci bezrolnej
pracuje w rolnictwie, tyle Ze jest to praca o charakterze najemnym.

Rysunek 1.4
Stopa bezrobocia wedtug miejsca zamieszkania w latach 1995-2009
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL 1995-2010, data pobrania 03.03.2011

Oczywiscie w obu grupach wystepuja réwniez osoby bezrobotne i bierne za-
wodowo. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych ,jawnych” skupiona jest w zbiorze
0s6b w gospodarstwach domowych bezrolnych, w przypadku oséb w gospodar-
stwach domowych rolnikéw nadwyzki zasobéw pracy w ogromnej wiekszosci nie
sg rejestrowane i przybierajg forme bezrobocia ukrytego. Decyduje o tym system
prawny ograniczajacy mozliwos¢ rejestracji oséb bezrobotnych przebywajacych
w gospodarstwie rolnym oraz tzw. ,rodzinny charakter gospodarstw". Ten rodzin-
ny charakter gospodarstw rolnych powoduje, ze kazdy cztonek rodziny nie majacy
innej pracy znajdzie w gospodarstwie zajecie (niewazne czy uzasadnione ekono-
micznie) i w oparciu o dochody z gospodarstwa zaspokoi swoje potrzeby w takim
samym stopniu jak pozostali cztonkowie rodziny. Nadrzednym celem gospodaro-
wania staje sie bezpieczenstwo ekonomiczne rodziny, a nie maksymalizacja zysku
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czy efektywnosé. W ten sposob gospodarstwo jest w stanie ,zagospodarowac” wol-
ne zasoby pracy rodziny, cho¢ jest to ekonomicznie nieuzasadnione™.

Tabela 1.1
Aktywnos$¢ zawodowa na wsi wedtug zwigzku z gospodarstwem rolnym
(w wieku 15 lat i wiecej)

LUDNOSC W GOSPODARSTWACH DOMOWYCH

Z GOSPODARSTWEM ROLNYM LUDNOSC BEZROLNA

Udziat w populacji wiejskiej: ok. 60% Udziat w populacji wiejskiej: ok. 40%

wedtug NSP 2002
Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
W, =52,8% W, =34,3%
Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
Sb=13,4% Sh=31%
wedtug BAEL 2003
Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
W =57,6% W =33,4%
Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
Sh=11% Sh=28%
wedtug BAEL 2007

Wskaznik zatrudnienia
W =60,5%

Wskaznik zatrudnienia
W =39,4%

Stopa bezrobocia
Sh=5%

Stopa bezrobocia
Sh=14%

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie NSP 2002, Warszawa, GUS; Aktywnosc ekonomiczna ludno-
sci Polski w latach 2003-2007, Warszawa, GUS, 2009, tab. 1.7

Badanie aktywnosci zawodowej na wsi wedtug zwiazku z gospodarstwem rol-
nym (tabela 1.1) informuje o wyzszym zatrudnieniu i nizszym bezrobociu wsréd
ludnosci zwigzanej z rolnictwem, i odwrotnie — o niskim zatrudnieniu i wysokim
bezrobociu wéréd ludnosci bezrolnej'.

© A. Rosner, M. Stanny, 2008, Wykorzystanie zasobow pracy na wsi — uwarunkowania, bariery, nowe rozwigzania
instytucjonalne [w:] Wyzwania przed obszarami wiejskimi i rolnictwem w perspektywie lat 2014-2020, red. Marek
Ktodzinski, IRWIR PAN, Warszawa, s. 48.

" Okreslenie wprost, ze wskaznik zatrudnienia odzwierciedla nam osoby ,pracujace w gospodarstwie’, nie
moze jednak by¢ traktowane dostownie. S to osoby, ktére wykonuja w gospodarstwie rézne czynnosci, nie
zawsze niezbedne, ale wedtug subiektywnej deklaracji podczas Spisu Rolnego (tu z 2002 roku) majace prace
w gospodarstwie.
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1.2 Ogodlna charakterystyka spoteczno-zawodowa subpopulacji wiejskiej
w wieku 15-24 lata

Subpopulacja oséb mtodych obejmujaca kohorty pomiedzy 15 a 24 rokiem zycia
stanowita w 2009 roku blisko 1/5 zasobéw pracy na polskiej wsi. Dla poréwnania -
w miescie udziat ten byt nizszy o 4 pp. i wynidst 15%. Warto przypomnie¢, ze w de-
kadzie 2000-2010 na rynek pracy wchodzity roczniki drugiego powojennego wyzu
demograficznego z lat 80.

Zbiorowos¢ ta zréznicowana jest pod wzgledem poziomu osiggnietego (ukon-
czonego) wyksztatcenia, co ma zwigzek z poszczeg6lnymi kohortami w danym
wieku przechodzacymi przez wybrane typy edukacji, scisle ze sobga skorelowane
i ustawione w odpowiedniej kolejnosci. | tak w aspekcie wyzszego wyksztatcenia
trudno analizowa¢ omawiang grupe, gdyz jest to czas kontynuacji edukacji na
tym szczeblu. Jednak zgodnie z trendami ogéInokrajowymi zauwaza sie tu wyzszy
udziat kobiet niz mezczyzn. Mezczyzni natomiast czesciej posiadaja wyksztatcenie
zawodowe srednie i zawodowe zasadnicze. Generalnie wyksztatcenie co najmniej
Srednie posiada niemal co druga kobieta i co trzeci mezczyzna w tym wieku (rysu-
nek 1.5).

Mtodziez miejska jest lepiej wyksztatcona niz mtodziez wiejska. Stad tez udziat
pracujacych oséb z wyksztatceniem co najmniej srednim jest wyzszy w miescie niz
na wsi. W wartosciach skumulowanych ponad 40% pracujgcej mtodziezy wiejskiej
posiada wyksztatcenie co najwyzej zawodowe, za$ wsrdéd miejskich rowiesnikow
odsetek ten jest juz o potowe mniejszy (rysunek 1.6). Mimo wiekszej dostepnosci do
rynku pracy w miescie, wirdd bezrobotnej mtodziezy miejskiej ponad 70% posiada
srednie lub wyzsze wyksztatcenie, na wsi o 10 pp. mniej (rysunek 1.7). Wartosci te
sg trudne do jednoznacznej interpretacji. Bez pogtebionych badan jakosciowych
mozna tylko domniemywac, ze najprawdopodobniej mtodziez miejska ma wyzsze
wymagania co do rynku pracy, stad tak duzy odsetek bezrobotnych w tej grupie.



20

Zadania i funkcje szkét rolniczych w Polsce

Rysunek 1.5

Mtodziez w wieku 15-24 lata wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci na obszarach wiejskich

w Polsce
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce
w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 45

Rysunek 1.6

Pracujacy w wieku 15-24 lata wedtug poziomu wyksztatcenia na obszarach wiejskich w Polsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce
w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 46
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Rysunek 1.7
Bezrobotni w wieku 15-24 lata wedtug poziomu wyksztatcenia na obszarach wiejskich w Polsce
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce
w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 48

Analizowana subpopulacja odznacza sie wysoka biernosciag zawodowa wy-
nikajaca z powszechnej edukacji gimnazjalnej i sredniej (cho¢ na tym kolejnym
poziomie juz nieobowigzkowej) oraz wysokim wspétczynnikiem skolaryzacji w za-
kresie edukacji wyzszej (19-24 lata), ktory w 2002 r. (wedtug NSP) wynidst na wsi bli-
sko 40%. Jest to specyfika zalezna zasadniczo nie od miejsca zamieszkania, ale od
modelu edukacyjnego, srodowiska spotecznego oraz systemu ksztatcenia w kraju.

Badania BAEL'> wykazaty, iz co trzecia mtoda osoba na wsi jest juz zatrudnio-
na, zas$ co piagty aktywny zawodowo jest zarejestrowany jako bezrobotny. Mniej
korzystnie ksztattujg sie parametry dla mtodziezy miejskiej. W efekcie w miescie
ponad 70% oséb w wieku 15-24 lata jest bierna zawodowo, nieco mniej na wsi
- 64% (rysunek 1.8). Wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia liczona dla ogétu
mieszkancéw wsi, bez uwzglednienia specyfiki aktywnosci zawodowej ludnosci
zwigzanej z rolnictwem i bezrolnej, statystycznie znieksztatcajg rzeczywiste pro-
blemy wiejskiego rynku pracy. Gdyz, jak zostato to juz wspomniane w poprzed-
nim podrozdziale, ludno$¢ w indywidualnych gospodarstwach rolnych wykazuje
sie wyzszym zatrudnieniem i nizsza stopga bezrobocia niz bezrolni mieszkancy wsi.

Statystyka zréznicowana jest réwniez wzgledem ptci. Wyzszym zatrudnieniem
w tej grupie wieku odznaczaja sie mezczyzni, natomiast kobiety czesciej posiadaja
status osoby bezrobotnej. Wéréd biernych zawodowo dominuja kobiety, tym sa-
mym ogdlnie wyzsza aktywnoscig zawodowga odznaczajg sie mezczyzni (rysunek
1.9). Wéréd czynnikéw takiego rozktadu wartosci wymienié nalezy petnione cze-

2 Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 roku (kierujacy A. Zgierska), Informacje i opracowania
statystyczne, Warszawa 2010, s. 25.
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Sciej przez kobiety funkcje opiekunicze, szczegdlnie w fazie rozwoju rodziny, oraz
wyzszg ich skolaryzacje.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci pozwala na wyodrebnienie zbio-
rowosci 0s6b pracujacych wedtug statusu zatrudnienia w gtéwnym miejscu pracy
(rysunek 1.10). Miodziez miejska w 95% stanowi najemng site robocza, tj. zatrud-
niong na podstawie stosunku pracy w przedsiebiorstwie publicznym lub u praco-
dawcy prywatnego. Wieksza réoznorodnoscig form wykazuja sie mtodzi ludzie ze
wsi, gdyz 8% prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, ponad 13% stanowia pomagajacy
cztonkowie rodzin, ktérzy bez umownego wynagrodzenia pomagajg w prowadze-
niu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej, a 78% to pracujacy najemnie.

Rysunek 1.8
Podstawowe charakterystyki aktywnosci zawodowej mtodziezy do 25 roku zycia wedtug miej-
sca zamieszkania
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce
w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 42-43
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Rysunek 1.9
Podstawowe charakterystyki aktywnosci zawodowej mtodziezy wiejskiej do 25 roku zycia we-
dtug pfci
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce

w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 43

Rysunek 1.10
Pracujacy w wieku 15-24 lata wedtug statusu zatrudnienia w gtdwnym miejscu pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce
w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 47
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Rysunek 1.11
Bezrobotni na wsi w wieku 15-24 lata wedtug kategorii
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce
w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 50

Miodziez wiejska funkcjonujaca na rynku pracy nierzadko dotyka problem
bezrobocia. W 2009 roku blisko 46% bezrobotnych na wsi w wieku 15-24 lata sta-
nowity osoby, ktére poszukiwaty pracy pierwszy raz, czyli wchodzity na rynek pra-
cy, zas co trzecia osoba byta bezrobotna z powodu utraty pracy (rysunek 1.11).

Najczestszym sposobem znalezienia pracy przez mtodziez wiejska okazato
sie poszukiwanie zatrudnienia przez biura pracy, krewnych i znajomych oraz prze-
gladanie ogtoszen lub osobiste kontaktowanie sie z zaktadami pracy. Mtodziez ta
w marginalnym zakresie korzysta z rekrutacji na podstawie uczestnictwa w testach
i rozmowach kwalifikacyjnych, czy w wyniku konkursowych naboréw do pracy
w stuzbie cywilnej. W przeciwienstwie do mtodziezy miejskiej, wérdd ktdrej wiasnie
te dwie drogi pozyskania pracy sag szczegoélnie praktykowane, natomiast rzadziej
korzysta ona z ofert uzyskanych od krewnych i znajomych (rysunek 1.12).
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Rysunek 1.12
Bezrobotni wedtug metod poszukiwania pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BAEL, Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce
w 2009 roku, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2010, s. 48-49

1.3 Sytuacja mlodziezy wiejskiej w wieku 15-34 lata na rynku pracy
po zakonczeniu edukac;ji'?

Nierbwnowaga wystepujaca na rynku pracy wsréd oséb mtodych stanowi prze-
stanke dla poszukiwania rozwigzan majacych na celu poprawe dostosowania

'3 Szczegotowa analiza miodziezy wiejskiej oparta zostata na badaniach modutowych BAEL rozszerzonych
o ankiete z symbolem ZD-|, skierowang wytacznie do oséb majacych 15-34 lata w momencie badania.
Wyniki zawiera publikacja GUS pt. Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy. Analiza jest statyczna, dotyczy roku
2009. Badanie modutowe jest to dodatkowe badanie realizowane jednoczesnie z badaniem podstawowym.
W przypadku modutéw BAEL s3 to badania poswiecone okreslonej tematyce zwigzanej z rynkiem pracy,
przeprowadzane jednorazowo (lub cyklicznie) na prébie mieszkan wylosowanych do realizacji BAEL
w okreslonym kwartale. Gtéwnym celem badania modutowego Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy
prowadzonego w kazdym z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej byto ,zgromadzenie wszechstronnego
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popytu na prace i podazy pracy. Jest to problem trudny do rozwigzania przede
wszystkim dlatego, ze dysproporcje miedzy zapotrzebowaniem na mtodych pra-
cownikow i ich kwalifikacje a jakoscig zasobdw pracy mtodziezy sg bardzo czesto
skutkiem braku korelacji miedzy systemem ksztatcenia a rzeczywistymi potrze-
bami lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Nastepstwem tych dysproporcji jest
bezrobocie strukturalne, ktérego ograniczenie w krétkim okresie czasu jest bardzo
trudne. Podstawowym zatem wyzwaniem powinno by¢ wzmacnianie powigzan
programéw rynku pracy z programami edukacyjnymi oraz podporzadkowanie ich
realizacji strategiom rozwoju lokalnego™.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci pozwala na wyodrebnienie zbio-
rowosci uczacych sie oraz oséb, ktére dopiero co zakonczyty edukacje i biezace
Sledzenie ich sytuacji na rynku pracy. Mozliwos¢ taka udostepnia badanie modu-
towe Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy przeprowadzone przy pomocy dodat-
kowej ankiety o symbolu ZD-I, ktéra skierowana byta wylacznie do oséb urodzo-
nych w latach 1974-1994, obejmujac kohorty od 15 do 34 roku zycia. Bazujac na
tym materiale wykazano, ze ogdlnie w Polsce mtodziez z miasta czesciej faczyta
nauke z praca (27% w miescie wobec 33% na wsi). Wéréd zaje¢ podejmowanych
przez osoby ze wsi dotyczy to prac bedacych jak i nie bedacych czescig programu
nauczania w relacji 54% i 38%. Oczywiscie ma to zwigzek z typem szkét, w jakich
pobierana byta nauka. Mtodziez wiejska czesciej niz mtodziez miejska korzysta ze
szkot zawodowych, w ktérych taczy sie prace (doswiadczenie zawodowe) z progra-
mem nauczania.

Wedtug przytoczonych badan osoby mtode ze wsi poszukujace pracy gtéwnie
reprezentujg wyksztatcenie w dziedzinach obejmujacych tzw. programy ogoélne (az
42%), dalej z zakresu inzynierii, proceséw produkcyjnych i budownictwa (26%) i z
dziedzin nauk spoteczno-ekonomicznych (13%). Wyksztatcenie kierunkowe rolni-
cze badzZ weterynaryjne dotyczyto tylko 5% mtodziezy. Osoby te najczesciej znaj-
dowaty pierwsza prace dopiero po 12 miesigcach od momentu ukoriczenia szkoty.
Tendencja jest typowa réwniez dla innych dziedzin wyksztatcenia. Generalnie za-
uwaza sie, ze czas poszukiwania pierwszej pracy posiada rozktad biegunowy, gdyz
trwa on najczesciej powyzej 12 miesiecy lub do 2 miesiecy.

Co trzecia osoba wyksztatcona w zakresie nauk rolniczych czy weterynaryj-
nych podejmowata prace w rolnictwie, ogrodnictwie, le$nictwie lub rybactwie, co
pigta osoba wykonywata zawdd pracownika ustug osobistych lub sprzedawcy, zas

i poréwnywalnego zestawu danych dotyczqcych wchodzenia ludzi mfodych na rynek pracy, co postuzy
monitorowaniu postepu w realizacji wspdlnych celéw Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz procesu integracji
spofecznej” Wiecej w op. cit., s. 13.

“ E. Kryniska, 2010, Rozwdj zasobéw i miejsc pracy na Mazowszu. Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze, IPiSS,
Warszawa, s. 283.
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co dziesiata zatrudniona byta przy tzw. pracach prostych oraz réwniez co dziesia-
ta osoba pracowata jako monter lub operator maszyn i urzadzen. Wsréd przyczyn
niepodjecia przez mtodziez wiejska pracy w wyuczonym zawodzie az 71% zdekla-
rowato, ze nie znalazto pracy zgodnej z wyksztatconym kierunkiem, 15% wybrato
lepiej ptatnga oferte pracy, zas 9% nie chciato pracowac w swoim zawodzie.

Natomiast osoby pracujace w zawodzie zwigzanym z rolnictwem' najczesciej
wykazywaly sie wyksztatceniem edukacyjnym'® z dziedziny inzynierii, proceséw
produkcyjnych i budownictwa (31%), rolnictwa i weterynarii (25%) oraz progra-
mow ksztatcenia ogdlnego (23%). Pierwsza praca trwajaca dtuzej niz 3 miesigce
mtodziezy wiejskiej wykonujacej zawdd rolnika miata wtasciwie charakter pracy
na rachunek wtasny (45%) lub pracy w charakterze pomagajacego cztonka rodzi-
ny (49%). Prace te znajdowano najczesciej poprzez rodzine, przyjaciét i znajomych
(47%) lub zaktadano wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (27%). Osoby w wieku 15-34
lata podejmujgce prace w zawodzie rolnika po zakonczeniu/przerwaniu edukacji
posiadaty najczesciej wyksztatcenie zawodowe: zasadnicze 37% i srednie 32%, na-
stepnie gimnazjalne i nizej 19%, wyzsze 7% i ogélnoksztatcace 5%.

1.4 Aspekt przestrzenny poziomu zatrudnienia i bezrobocia

Specyficzny stosunek pracy charakterystyczny dla gospodarstw rodzinnych spra-
wia, ze w rodzinach rolniczych bardzo rzadkim zjawiskiem jest wystepowanie oséb
bezrobotnych w takim sensie, jakie nadaje im przepis, na podstawie ktérego bez-
robotni rejestrujg swoj status w urzedzie pracy. Wiekszos¢ bezrobotnych zareje-
strowanych sposréd mieszkancéw wsi wywodzi sie z rodzin bezrolnych. Osoby po-

chodzace z rodzin rolniczych nie posiadajace innego zatrudnienia znajduja ,prace”

w gospodarstwie. Posrednio pokazujg to dane Spisu Powszechnego 2002 roku, na
podstawie ktérych mozna wyliczy¢, ze stopa bezrobocia (wedtug przyjetej w Spisie
metody, réznej od rejestracji i od definicji uzywanej w BAEL) wsréd oséb z rodzin
rolniczych wynosita 13,4%, podczas gdy z rodzin bezrolnych 31,0%. Réznice te po-
twierdza wskaznik zatrudnienia, ktory dla ludnosci w wieku 15 lat i wiecej z rodzin
rolniczych wynosit 52,8%, a bezrolnych 34,3% (wiecej w tabeli 1.1).

Bezrobocie rejestrowane na wsi od szeregu lat charakteryzuje sie stosunkowo
stabilnym rozkfadem przestrzennym (rysunek 1.13). Najwyzsza stopa bezrobocia
utrzymuje sie w Polsce Zachodniej i Pétnocnej, na terenach wysokiego udziatu

> Réwniez ogrodnictwem, rybactwem lub lesnictwem.

' Analiza nie uwzglednia progéw wyksztatcenia.
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dawnego sektora panstwowego w rolnictwie oraz na KielecczyZnie i na terenie woj.
kujawsko-pomorskiego.

Rysunek 1.13
Bezrobocie jawne (odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym)

w % -
[] 0.9-5.0 (27% gmin
[] 50-7.0 (21% gmin)
[ 7.0-9.0 (20% gmin)
W 9.0-11.0 (14% gmin)
Il 11.0-249 (18% gmin)

Zrédto: opracowanie wtasne, BDL 2008, GUS, www.stat.gov.pl, data pobrania 03.09.2010

Na wsi obok bezrobocia w formie jawnej, a wiec okreslanego poprzez reje-
stracje systemu urzedow, wystepuje takze bezrobocie ukryte w postaci przerostéw
zatrudnienia w rolnictwie rodzinnym. Szacowanie przerostéw zatrudnienia rolni-
czego jest procedurg skomplikowang i nie istnieje powszechnie przyjeta metoda,
ktéra pozwolitaby na dokonanie nie budzacych watpliwosci obliczen. Ostatnie ta-
kie badanie przeprowadzone byto podczas Spisu Rolnego w 1996 roku'’. Okazato
sie, ze 0séb pracujacych w gospodarstwie, ale ,zbednych” w nim, jest ponad 800
tys., co dawato stope przerostéw zatrudnienia rolniczego w sektorze gospodarstw
rodzinnych ok. 20%.

Bezrobocie wystepujace w postaci ukrytej w rolnictwie chtopskim pod wzgle-
dem rozktadu przestrzennego wykazuje zbiezno$¢ z bezrobociem jawnym. Na
jego rozktad przestrzenny wptynety przede wszystkim dwa czynniki: utrata pracy

7 Postuzono sie wowczas metodg wypracowang w okresie miedzywojennym przez édwczesny Instytut
Gospodarstwa Spotecznego dla oszacowania bezrobocia ukrytego (stopy zbednosci) w zatrudnieniu
rolniczym. Zadano woéwczas pytanie, ktére brzmiato: Kto (sposrédd pracujacych gtéwnie lub wytacznie
w gospodarstwie) mégtby podjac prace statg w petnym wymiarze bez straty dla produkcji gospodarstwa.
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przez osoby wczesniej taczace prace w gospodarstwie i poza nim oraz utrudniony
odptyw do pracy poza rolnictwem dorastajacej mtodziezy z rodzin chtopskich'.
Najwyzszy jego poziom osiggniety zostat w rejonie dawnej Galicji oraz na terenach
wiejskich otaczajgcych dawny COP. Tu tez wysokie bezrobocie ukryte wspotwyste-
puje z wysokim bezrobociem rejestrowanym. Podobng zaleznos¢ obserwujemy
na Pomorzu Srodkowym, czyli tzw. terenach popegeerowskich. Natomiast obszar
relatywnie nizszego bezrobocia (w obu aspektach) to Wielkopolska, regiony pod-
miejskie wokét najwiekszych centréw urbanizacyjnych oraz stara demograficznie
wschodnia czes¢ kraju (szczegdlnie Podlasie).

Od ostatniego badania skali bezrobocia ukrytego w rolnictwie metoda su-
biektywna mineto juz 15 lat, obecnie positkowaé mozemy sie jedynie wnioskami
z analiz posrednich™. Pewne pojecie o skali ,potencjalnych” nadwyzek zatrudnie-
nia rolniczego wyrobi¢ sobie mozna na podstawie zréznicowania przestrzennego
zatrudnienia w rolnictwie rodzinnym w przeliczeniu na 100 ha uzytkéw rolnych.
Na rysunku 1.14 pokazano rozkfad przestrzenny tego wskaznika wedtug NSP 2002
w grupach po 20% gmin. Ujawnia on, ze najwieksze rezerwy w zakresie ,potencjal-
nych” nadwyzek zatrudnienia w rolnictwie sektora rodzinnego wystepuja w Polsce
Centralnej i Potudniowo-Wschodniej, a rozktad jest silnie skorelowany z rozktadem
stopy ,zbednosci”w 1996 roku.

Kluczowym problemem polskiej wsi jest potrzeba zmniejszenia liczby oséb
pracujacych w rolnictwie na rzecz jej wzrostu w dziatach nierolniczych. Zmiany
w tym kierunku wystepowaty niemal nieprzerwanie, chociaz raczej w wolnym tem-
pie, od pierwszych lat powojennych do konca lat 80. Proces restrukturyzacji go-
spodarki trwajacy od poczatku lat 90. i towarzyszace mu zmniejszanie przerostow
zatrudnienia w wielu kluczowych dziatach gospodarki doprowadzity do pogorsze-
nia sie sytuacji na rynku pracy. W rezultacie udziat oséb pracujacych w rolnictwie
w ogdlnej liczbie pracujacych na wsi w okresie od 1988 do 1995 roku wzrést z 56%
do 62%. Kolejne lata wykazywaty stopniowe zmniejszanie sie wskaznika. Wedtug
danych BAEL od roku 2000 do roku 2009 wartosci udziatu zmniejszyty sie z pozio-
mu 45,5% do 32,1%.

'8 A. Rosner, 2002, Wiejskie obszary kumulacji barier rozwojowych, IRWIR PAN, Warszawa, s. 17.

' Jedna z takich przestanek dla oceny zmian skali bezrobocia ukrytego w rolnictwie jest analiza efektywnego
czasu pracy zatrudnionego w gospodarstwie. Wedtug szacunkéw prof. Frenkla (2007) pracujacy w swoim
gospodarstwie rolnym (lub na dziatce rolnej) w 2002 roku pracowali dziennie $rednio 4,7 godziny, a w roku
2005 juz tylko 4,0 godziny. Wielkosci te pokazujg, ze zatrudnieni w rolnictwie rodzinnym pracujg w nim krécej
niz osoba zatrudniona poza rolnictwem na,petnym etacie”.
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Rysunek 1.14
Pracujacy wytacznie lub gtéwnie w rolnictwie (gospodarstwa indywidualne) na 100 ha UR

w %

[ 1-6 (19% gmin)
[l6- 9 (19% gmin)
0 o9- 22% gmin)
W 12 (17% gmin)
M 16 (24% gmin)

Zrédto: opracowanie wtasne, NSP 2002, GUS, Departament Udostepniania Informacji

Rysunek 1.15
Wskaznik zatrudnienia w wieku produkcyjnym

[] 33-48 (19% gmin)
[] 48- (20% gmin)
[ 54 - (22% gmin)

( )

Il 60-66 (21% gmin
g
W 66-82 (18% gmin)

Zrédto: opracowanie wtasne, NSP 2002, GUS, Departament Udostepniania Informacji
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Uzupetniajagcym elementem analizy przestrzennej wiejskiego rynku pracy jest
wskaznik zatrudnienia. Jego rozktad przestrzenny w agregacji gminnej mozemy
przedstawi¢ wykorzystujac jedynie dane NSP 2002. Udziat zatrudnionych w ogél-
nej liczbie oséb w wieku produkcyjnym wykazuje wysokie wartosci w rejonie Polski
Centralnej i Wschodniej (rysunek 1.15). W obszarze tego regionu enklawe niskich
wartosci wskaznika stanowi pogranicze wojewddztw mazowieckiego i Swieto-
krzyskiego, a wiec sasiedztwo wiejskie takich miast jak Starachowice, Skarzysko-
Kamienna i Ostrowiec Swietokrzyski. S3 to miasta skrajnie monofunkcyjne, ktére
swoj bardzo szybki rozwéj zawdzieczajg inwestycjom z lat 70. w rejonie Central-
nego Osrodka Przemystowego. Generalnie nizsze wartosci wskaznika zatrudnienia
wystapity na Ziemiach Zachodnich i Pétnhocnych oraz w potudniowo-wschodniej
czesci Podkarpacia.

Uogdlniajac, wysokie wartosci wskaznik przyjmuje w rejonach stabo prze-
ksztatconego przez procesy lat 90. rolnictwa rodzinnego, niskie zas w rejonach wy-
stepowania dawnych PGR-6w, na obszarach, gdzie bardziej wzrdst sredni obszar
gospodarstw oraz w rejonach skrajnie rozdrobnionego rolnictwa rodzinnego, a co
za tym idzie wystepowania duzego udziatu gospodarstw nietowarowych.

Analizujac aktywnos¢ zawodowa ludnosci wiejskiej pamietac nalezy o spe-
cyfice obszaréw wiejskich, jaka jest jej ,przestrzennos¢’, oraz o tym, ze w gruncie
rzeczy nie mamy wiejskiego rynku pracy, ale bardzo wiele rynkéw lokalnych, w kto-
rych mieszkancy wsi w rézny sposéb uczestnicza. Czesto rynki te zlokalizowane sg
w miastach, zwtaszcza matych, stanowigcych osrodki lokalne zaspokajajace rézne
potrzeby mieszkancéw wsi, w tym réwniez potrzeby zwigzane z zatrudnieniem czy
pozyskiwaniem zrédet utrzymania.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych analiz wskazuja, ze udziat ludzi mtodych (w wieku 15-
24 lata) na wsi jest wiekszy niz w miastach. Mtodziez wiejska charakteryzuje sie
wieksza aktywnosciag zawodowa niz mtodziez miejska. Mniej jest takze wérdd mto-
dych mieszkancéw wsi bezrobotnych. Przy czym wieksza aktywnos¢ zawodowa
miodziezy wiejskiej moze wynikac z jej zaangazowania w prowadzenie rodzinnych
gospodarstw rolnych. Cecha charakterystyczna sytuacji mtodziezy wiejskiej na
rynku pracy jest wieksze zréznicowanie pod wzgledem statusu zatrudnienia. Obok
dominujacej formy, jaka jest praca najemna, co dwunasty przedstawiciel mtodego
pokolenia wsi prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, a co 6smy uczestniczy w prowa-
dzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;j.






Krzysztof Wasielewski

ROZDZIAL 2

System ksztalcenia rolniczego
- stan i perspektywy

Wprowadzenie

Jak pokazuja nieliczne badania, zainteresowanie mtodziezy (wiejskiej) zawodami
rolniczymi jest bardzo mate [Szafraniec, 2001]. Réwniez rodzice nie pragna, aby ich
dzieci ksztalcity sie do zawodéw kojarzonych ze wsia. Wedtug badan CBOS jedynie
4% rodzicow chciatoby dla ktéregos ze swoich dzieci zawodu zwigzanego z rolnic-
twem badz ochrong srodowiska. Nizej w tym zestawieniu znalazly sie tylko takie
profesje jak: polityk, naukowiec oraz zawody zwigzane ze sportem [CBOS, 2009:
7]. Konsekwencja tego stanu rzeczy jest postepujaca (w spotecznej swiadomosci)
deprecjacja zawodow rolniczych i okotorolniczych oraz zmniejszajacy sie popyt na
edukacje w ponadgimnazjalnych szkotach o profilach rolniczych oraz uczelniach
sprofilowanych rolniczo. Z kolei brak zainteresowania mtodziezy wiejskiej ksztatce-
niem na kierunkach i specjalnosciach rolniczych moze mie¢ negatywny wptyw na
funkcjonowanie rolnictwa i wsi jako szeroko rozumianego systemu spotecznego.

2.1 System ksztalcenia rolniczego w Polsce

Ksztatcenie rolnicze w Polsce oparte jest na niezbyt rozbudowanym systemie
szkoét ponadgimnazjalnych. Trudno jednak dotrze¢ do szczegétowych informaciji,
np. dotyczacych liczby szkét, ktoére ksztatcg w profilach rolniczych, czy liczby re-
alizowanych profili. Dlatego tez zdecydowalismy sie przeprowadzi¢ badania, ktére
pozwolityby nam dowiedzie¢ sie czego$ wiecej nt. szkolnictwa rolniczego w Pol-
sce. W tym celu na podstawie danych dostepnych w Internecie (m.in. strony in-
ternetowe szkot) badz pozyskanych z Osrodkéw Doradztwa Rolniczego przygoto-
walismy baze szkét, ktore ksztatcg w profilach powigzanych z rolnictwem i wsia,
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np. rolnictwo, mechanizacja rolnictwa, mechanik operator maszyn i pojazdéow
rolniczych czy agroturystyka. To z przedstawicielami tych szkét — po uprzednim
umoéwieniu sie — przeprowadzono wywiady telefoniczne (CATI), w ktérych pytali-
$my o podstawowe informacje nt. ksztatcenia zawodowego w szkotach rolniczych
(m.in. liczbe uczniéw, dostepne profile ksztatcenia) oraz opinie nt. perspektyw
ksztatcenia w zawodach rolniczych w najblizszej przysztosci. Ogétem zrealizowano
342 takie wywiady, co odpowiada liczbie szkdt ponadgimnazjalnych ksztatcacych
w kierunkach rolniczych w Polsce. Odpowiedzi naszych respondentéw sg Zrodtem
prezentowanych w tym rozdziale analiz.

Wsréd badanych szkét zdecydowang wiekszos¢ stanowig szkoty bedace cze-
$cig zespotu szkét zawodowych (technikum zawodowe badZ?/i zasadnicza szkofa
zawodowa) - w jednostkach tego typu zlokalizowanych jest az 185 szkét ksztatca-
cych w kierunkach rolniczych, co stanowi 53,8% ogoétu placéwek tego typu. Pozo-
statg czes¢ stanowia jednostki samodzielne: technika rolnicze - ich liczba wynosi
150 (43,6% ogoétu jednostek tego typu) oraz zasadnicze szkoty zawodowe, ktérych
jest jedynie 9, co stanowi zaledwie 2,6% ogétu szkot ksztatcgcych w kierunkach
rolniczych.

W badanych szkotach ksztatci sie ogétem niemal 78,5 tysigca uczniéw, z czego
41,7 tysigca stanowig uczniowie ksztatcacy sie na kierunkach rolniczych. Jest to nie-
co ponad potowa (53,1%) ogétu uczniéw w tych szkotach. Zdecydowanie bardziej
powszechne s technika. W tego typu szkotach ksztatci sie 65,9 tysigca uczniow,
z czego 35,3 tysigca stanowig uczniowie technikéw o profilach rolniczych. Z ko-
lei w zasadniczych szkotach zawodowych o profilach rolniczych ksztatci sie ponad
6,3 tysigca uczniow, co stanowi nieco ponad potowe (50,3%) ogétu ucznidw ksztat-
cacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych. (zob. tabela 2.1).

Mtodziez w profilach rolniczych ksztatci sie ogétem w 2150 oddziatach, w tym
w 1807 w technikach oraz 342 w zasadniczych szkotach zawodowych. Srednia licz-
ba oddziatéw ksztatcacych w profilach rolniczych wynosi 19,4. Nieco wieksza jest
liczba oddziatéw szkolnych o profilach rolniczych w technikach - 19,6, anizeli w za-
sadniczych szkotach zawodowych - 18,5 (zob. tabela 2.1).
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Tabela 2.1
Charakterystyka badanych szkét rolniczych
151 Technikum tacznie
Ogétem Tylko Proﬁl Ogétem Tylko p.ro- Ogétem Tylko !)roﬁl
rolniczy fil rolniczy rolniczy
Liczba uczniow 12565 6323 65930 35347 78495 41670
Lizba oddziaiGw 532 31 2899 1807 3431 2150
szkolnych
rednia izba oddzia- | ), ¢ 18,5 27 19,6 29 19,4
fow w szkole

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Wiekszos¢ zasadniczych szkét zawodowych o profilu rolniczym zlokalizowana
jest w gminach wiejskich — 53. Miesci sie w nich 166 oddziatow, w ktérych ksztatci
sie 2801 ucznidw. W gminach miejsko-wiejskich zlokalizowane sg 32 zasadnicze
szkoty zawodowe, w ktorych miesci sie 86 oddziatow szkolnych i ksztatci sie 1654
uczniéw. Podobnie jest w gminach miejskich, w ktérych zlokalizowane sg réwniez
32 zasadnicze szkoty zawodowe z 90 oddziatami szkolnymi oraz 1868 uczniami.

W szkotach zlokalizowanych na terenie gmin wiejskich jest nieco wieksza sred-
nia liczba oddziatéw szkolnych (3,1) anizeli w gminach miejskich (2,8). Pomimo
wiekszej liczby oddziatéw w zasadniczych szkotach zawodowych rolniczych zloka-
lizowanych w gminach wiejskich, wieksza srednia liczba uczniéw przypadajaca na
szkote jest w szkotach zlokalizowanych w gminach miejskich. | tak w zasadniczych
szkotach zawodowych zlokalizowanych w gminach miejskich uczy sie srednio 58,4
uczniéw, a w szkotach zlokalizowanych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
odpowiednio - 52,8 i 51,7 uczniéw. Zasadniczo réznica ta moze mie¢ dwa zrodta.
Pierwsze to wieksza komasacja uczniéw w szkotach miejskich, co wynika¢ moze
np. z lepszej infrastruktury szkolnej. Drugie wigze sie z mniejszym zréznicowaniem
oferowanych profili w szkotach zlokalizowanych w gminach miejskich i wiekszej
réznorodnosci w szkotach w gminach wiejskich, o czym moze $wiadczy¢ réwniez
mniejsza srednia liczba oddziatéw witasnie w tych szkotach (zob. tabela 2.2).
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Tabela 2.2
Przestrzenne usytuowanie zasadniczych szkét zawodowych o profilu rolniczym
157
Typ gmin i 5 i i
Ypaminy LT Liczha Srednia liczba Liczba Srednia I |’cz
o profilu . " i ba uczniow
. oddziatow oddziatow uczniow
rolniczym w szkole
Wiejska 53 166 3,1 2801 52,8
Miejsko-wiejska 32 86 2,7 1654 51,7
Miejska 32 90 2,8 1868 58,4

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Nieco inna tendencja widoczna jest w technikach rolniczych. Najwieksza licz-
ba tego typu szkét zlokalizowana jest w gminach wiejskich — jest ich az 127. Ksztatci
sie w nich 15603 uczniéw w 846 oddziatach. W gminach miejsko-wiejsko jest takich
szkot 57 w 360 oddziatach, w ktérych sie uczy 6952 ucznidéw. Z kolei w gminach
miejskich jest 80 szkét rolniczych, a w nich az 585 oddziatéw szkolnych. Ksztatci sie
w nich 12 413 uczniéw (zob. tabela 2.3).

Jakkolwiek w gminach wiejskich zlokalizowanych jest najwiecej technikéw
rolniczych i ksztatci sie w nich najwieksza liczba uczniéw, to jednak srednia liczba
oddziatéw ksztatcacych w zawodach rolniczych przypadajaca na jedng szkote jest
najwieksza w szkotach z gmin miejskich - srednio 7,3; w gminach wiejskich jest to
6,7, a w gminach miejsko-wiejskich — 6,3. Jeszcze wieksze r6znice mozna dostrzec
przygladajac sie sredniej liczbie uczniéw w szkotach rolniczych w réznych typach
gmin. Najwieksza srednig liczbe uczniéw ksztatcacych sie w profilach rolniczych
dysponuja szkoty zlokalizowane w gminach wiejskich — wynosi ona az 155,2. Z ko-
lei w szkotach tego typu zlokalizowanych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
$rednia liczba ucznidw ksztatcacych sie w klasach rolniczych jest bardzo zblizona
i wynosi odpowiednio 122,91 122,0 (zob. tabela 2.3).
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Tabela 2.3
Przestrzenne usytuowanie technikéw o profilu rolniczym
Technika
Typ gminy Liczba szkoét Liczha $rednia liczba Srednia licz-
o profilu . . Liczba uczniow |  ba uczniow
. oddziatow oddziatow
rolniczym w szkole
Wiejska 127 846 6,7 15603 122,9
Miejsko-wiejska 57 360 6,3 6952 122,0
Miejska 80 585 73 12413 155,2

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Poréwnujac statystyki w zasadniczych szkofach zawodowych i technikach
ksztatcgcych w kierunkach rolniczych dostrzec mozemy kilka interesujgcych pra-
widtowosci. Po pierwsze, popularnos¢ technikéw jest wyraznie wieksza anizeli za-
sadniczych szkét zawodowych. Dotyczy to zaréwno liczby szkét, jak i ucznidw. To
tendencja charakterystyczna dla catego szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Po dru-
gie, zaréwno zasadnicze szkoty zawodowe, jak i technika ksztatcgce w profilach rol-
niczych wyraznie czesciej zlokalizowane sa na terenach gmin wiejskich. Po trzecie,
oddzialy szkolne ksztatcace w profilach rolniczych (zaréwno w zasadniczych szko-
tach zawodowych, jak i technikach) zlokalizowane w szkotach w gminach wiejskich
s wyraznie mniejsze anizeli te zlokalizowane w gminach miejskich, dotyczy to za-
réwno sredniej liczby oddziatéw ksztatcacych w profilach rolniczych, jak i sredniej
liczby uczniéw w oddziatach szkolnych.

Przyjrzyjmy sie teraz przestrzennemu zréznicowaniu alokacji szkét rolniczych
w podziale na wojewddztwa. Najwieksza liczba szkét rolniczych (zaréwno zasadni-
czych zawodowych, jak i technikéw) znajduje sie w wojewddztwach: mazowieckim
- 50, lubelskim - 38, warminsko-mazurskim - 29, wielkopolskim — 28 i t6dzkim —
26. Z kolei najmniejsza liczba znajduje sie w wojewddztwach: swietokrzyskim - 4,
matopolskim — 8 oraz lubuskim — 13. Sposréd ogoétu badanych szkét wiekszosc zlo-
kalizowana jest w gminach wiejskich - 153, w gminach miejsko-wiejskich zlokalizo-
wane sg jedynie 72 szkoty, a w gminach miejskich znajduje sie 113 szkdt rolniczych.
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Tabela 2.4
Liczebnos¢ szkot rolniczych w poszczegdlnych wojewddztwach z uwzglednieniem typu
gminy*

Typ gminy
Wojewddztwo Ogotem
Wiejska Miejsko-wiejska Miejska

Dolnoslaskie 9 5 4 18
Kujawsko-pomorskie 9 8 7 24
Lubelskie 24 7 7 38
Lubuskie 3 3 7 13
tédzkie 18 4 4 26
Matopolskie 6 0 2 8
Mazowieckie 24 10 16 50
Opolskie 5 7 4 16
Podkarpackie 6 5 8 19
Podlaskie 9 1 7 17
Pomorskie 6 4 6 16
Slaskie 6 1 6 13
Swigtokrzyskie 3 0 1 4
Wielkopolskie 10 8 10 28
Warmirisko-mazurskie 13 5 il 29
Zachodniopomorskie 2 4 13 19
Ogétem 153 72 113 338

* pominieto braki danych
Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Szkoty rolnicze usytuowane w gminach wiejskich stanowig wiekszos¢ w wo-
jewddztwach: swietokrzyskim (75,0% wszystkich szkét rolniczych znajdujacych sie
w tym wojewddztwie), matopolskim (75,0%), t6dzkim (69,2%), lubelskim (63,2%),
podlaskim (52,9%) oraz dolno$laskim (50,0%). Z kolei w wojewddztwach: za-
chodniopomorskim (68,4%) oraz lubuskim (53,8%) szkoty rolnicze usytuowane sa
przede wszystkim w gminach miejskich. W wojewddztwach kujawsko-pomorskim,
podkarpackim, pomorskim, slaskim, wielkopolskim oraz warminsko-mazurskim
szkoty rolnicze s zlokalizowane wzglednie proporcjonalnie we wszystkich typach
gmin (zob. tabela 2.4).
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2.2 Dostepne profile ksztatcenia w szkotach rolniczych

Okazuje sie, ze w zasadniczych szkotach zawodowych dostepnych dla uczniéw jest
stosunkowo niewiele profili rolniczych. Ogétem w zasadniczych szkotach zawo-
dowych, do ktérych dotarlismy, jest ich 9. Wsréd tych najczesciej wystepujacych
dominuja takie jak: mechanik operator maszyn i pojazdéw rolniczych — az 57 szkét
ksztatci w tym profilu, nastepnie rolnik — profil realizowany w 31 oddziatach szkol-
nych, kierunki gastronomiczne (gtéwnie kucharz) - 26, ogrodnik - 20, mechanik
samochodowy - 6. Pozostate wystepuja incydentalnie, np. pszczelarz czy agrotury-
styka. Z kolei najbardziej popularnymi, tzn. takimi, na ktére zgtasza sie najwieksza
liczba chetnych, profilami ksztatcenia sa: mechanik operator maszyn i pojazdéw
rolniczych - zajecia w ramach tego profilu realizowane sg w 45 oddziatach w bada-
nych szkotach, kierunki gastronomiczne - 38 (gtéwnie kucharz), mechanik samo-
chodowy - 26, ogrodnik — 11, sprzedawca - 11, rolnik — 8 (zob. tabela 2.5).

Po zestawieniu profili realizowanych w szkotach, czyli tych, na ktérych trwa
obecnie nauczanie, z ich popularnoscia (oceniong przez dyrekcje szkét na podsta-
wie liczby chetnych na dang specjalnos$¢) zwraca szczeg6lng uwage znaczaca roz-
bieznos¢ pomiedzy tym, czego szkoty ucza, do jakich zawodoéw ksztatcg, a tym, do
jakich zawoddéw mtodziez chciataby sie przysposobic. Na wiekszos¢ oferowanych
przez zasadnicze szkoty zawodowe profili jest relatywnie mniejsze zapotrzebo-
wanie (ciesza sie wsréd mtodziezy mniejsza popularnoscia). | tak profil mechanik
operator maszyn i pojazddéw rolniczych jest realizowany w 57 szkotach, ale jedynie
45 szkét uwaza go za profil popularny. W przypadku profilu rolniczego, ktéry jest
nauczany w 31 szkotach, przedstawiciele jedynie 8 szkét uznali go za popularny
wsréd miodziezy szkolnej. Analogicznie rzecz wyglada w przypadku profilu ogrod-
niczego, ktory jest wyraznie czesciej realizowany w szkotach, anizeli wykazujg nim
zainteresowanie uczniowie.

Elementem faczacym wszystkie profile ksztatcenia jest ich zwigzek z rolnic-
twem. Bez watpienia miodziez nie jest zainteresowana ksztatceniem w profilach
rolniczych - przynajmniej w zasadniczych szkofach zawodowych. Dzieje sie tak
z kilku powodoéw. Po pierwsze, zawody zwigzane z rolnictwem nie cieszg sie esty-
ma i zainteresowaniem wspoétczesnej mtodziezy. Po drugie, mtodziez znacznie cze-
Sciej aspiruje do szkét maturalnych, stad tez zasadnicze szkoty zawodowe cieszg sie
mniejszym niz jeszcze kilka lat temu zainteresowaniem. Po trzecie, wydaje sie, ze
szkoty tego typu ksztatca w kierunkach anachronicznych, ktére nie sa dostosowane
do czaséw wspodtczesnych i wymagan, jakie stawia przed nimi zaréwno rynek pra-
cy, jak i szybko zmieniajace sie rolnictwo i obszary wiejskie. Po czwarte, liczba do-
stepnych kierunkéw jest nieproporcjonalna do oczekiwan mtodziezy, co przektada
sie na ich popularnos¢. Dwa ostatnie spostrzezenia wydaja sie by¢ konsekwencja
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szkolnego konformizmu, ktéry w czesci szkét blokuje wszelkie zmiany i innowacje
edukacyjne, w tym zmiane oferty ksztatcenia.

Tabela 2.5
Profile ksztatcenia w ZSZ o kierunkach rolniczych realizowane oraz te najbardziej popularne
Profile ksztatcenia . %3 Profile ksztatcenia . .
. Liczebnos¢ Liczebnos¢
(realizowane) (popularne)
Mechanik operator maszyn Mechanik operator maszyn i pojaz-
o : 57 . : 45
i pojazdéw rolniczych déw rolniczych
Rolnik 31 Kucharz 38
Ustugi gastronomiczne (kucharz) 26 Mechanik samochodowy 26
Ogrodnik 20 Ogrodnik il
Mechanik samochodowy 6 Sprzedawca il
Inne n Rolnik 8
- = Inne 5

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

W technikach ksztatcacych w profilach rolniczych dominuja dwa: rolniczy oraz
agroturystyczny. W ramach tego pierwszego ksztatcg az 129 szkoty, w ramach tego
drugiego 122. Nieco rzadziej w szkotach pojawiaja sie takie profile jak: architektura
krajobrazu — 78, technologia zywienia — 65, mechanizacja rolnictwa — 48. WyraZznie
rzadziej pojawiaja sie w szkotach takie profile jak: hodowla koni - w 18 szkotach,
ogrodnictwo - w 17, weterynaria —w 11, czy ekonomia w 6 (zob. tabela 2.6).

Wsréd profili, ktére zdaniem wiadz szkét s najbardziej popularne wsréd mio-
dziezy, znajduja sie: technologia zywienia — w 66 szkotach, rolnictwo — w 50, agro-
turystyka — w 44, architektura krajobrazu - 40, informatyka — w 32, mechanizacja
rolnictwa — w 31. Nieco rzadziej wymieniane sg takie profile ksztatcenia jak: hote-
larstwo — 17 wskazan, ekonomia, 12, mechanika samochodowa - 10, logistyka — 7
czy budownictwo - 6 (zob. tabela 2.6).



KRZYSZTOF WASIELEWSKI
System ksztatcenia rolniczego - stan i perspektywy

Tabela 2.6

Profile ksztatcenia w technikach o kierunkach rolniczych

Profile ksztatcenia Liczebnos¢ profili Profile ksztatcenia Liczebnosc profili

(realizowane) w szkotach (popularne) w szkotach

Rolnik 129 Technologia zywienia i gospodar- 66
stwo domowe

Agroturystyka 122 Rolnik 50
Architektura krajobrazu 78 Agroturystyka 44
Technt:jl:?::;g\;vl?;ugospo- 65 Architektura krajobrazu 40
Mechanizagja rolnictwa 48 Informatyka 32
Hodowla koni 18 Mechanizacja rolnictwa 31
Ogrodnik 17 Hotelarstwo 17
Weterynaria " Ekonomia 12
Ekonomia 6 Mechanik samochodowy 10
Inne 12 Logistyka 7
- - Budownictwo 6
- - Inne 15

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Poréwnujac profile realizowane w technikach z tymi, ktére zdaniem wiadz
szkot sg najpopularniejsze wsréd mtodziezy, zwraca uwage fakt, ze liczba profili
realizowanych w szkotach nie pokrywa sie z liczba profili wskazanych przez wiadze
szkot jako najpopularniejsze. Oznacza¢ to moze, iz w znacznej liczbie technikéow
maja miejsce ktopoty z naborem mtodziezy do szkét. Przyjrzyjmy sie, ktdre to sa
profile. Znajduja sie wsréd nich trzy najczesciej realizowane profile ksztatcenia: rol-
nictwo, ktére realizowane jest w 129 szkotach, a za popularne wsréd mtodziezy
uchodzi zaledwie w 50; agroturystyka, ktérej mozna sie uczy¢ w 122 szkotach, lecz
zainteresowanie nig jest jedynie w 44; architektura krajobrazu, ktéra jest realizo-
wana w 78 szkotach, a za popularng zostata uznana w 40. Podobnie rzecz sie ma
w przypadku mechanizacji rolnictwa, hodowli koni, ogrodnictwa czy weterynarii.
Wyjatek stanowia: technologia zywienia, ktérg zainteresowanie wsréd miodziezy
jest proporcjonalne do liczby szkét prowadzacych ten profil, oraz ekonomia, ktéra
dwukrotnie czesciej pojawia sie na liscie popularnych profili w stosunku do tych
realizowanych (zob. tabela 2.6).
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Warto jednak zauwazy¢, iz na liscie profili popularnych, ktérych miodziez
chciataby sie uczy¢, znajduja sie réwniez te, ktére w szkotach sa w ogdle nieobecne
badZ obecne jedynie incydentalnie. Wsrdd nich na pierwszym miejscu wymienic
nalezy informatyke, wskazywang az w 32 szkotach jako profil cieszacy sie duzym
zainteresowaniem mtodziezy. Pozostatymi profilami, na ktére jest zapotrzebowa-
nie, a ktére nie znajduja sie w ofercie szkét rolniczych, sa: hotelarstwo — popularne
w 17 szkotach, mechanika samochodowa — w 10, logistyka — w 6, budownictwo -
w 5 (zob. tabela 2.6).

Zasadniczych przyczyn matej popularnosci profili rolniczych wéréd mtodziezy
nalezy upatrywac zaréwno w ich niewielkim prestizu spotecznym, jak i w ktopotach
ze znalezieniem pracy po ich ukofczeniu. Nie dziwi wiec, ze mtodziez - zazwyczaj
pochodzaca z obszaréw wiejskich — chciataby sie ksztatci¢ w zawodach nowocze-
snych i zarazem uniwersalnych, ktére nie ograniczatyby niepotrzebnie mozliwosci
pozyskania pracy po szkole, badz dawaty szersze mozliwosci wyboru studiéw wyz-
szych. Do tych kierunkéw zaliczy¢ mozna informatyke, ktéra w dobie powszechnej
komputeryzacji i mozliwosci Internetu wydaje sie by¢ kierunkiem ,na czasie”, oraz
ekonomie, ktéra wyposaza w pewien uniwersalny typ kompetencji poznawczych,
dajacy z jednej strony mozliwosci elastycznego zatrudnienia, z drugiej zas zwieksza
szanse na dostanie sie na wyzszg uczelnie. Rdwniez pojawienie sie logistyki oraz
budownictwa wsréd profili popularnych uzna¢ mozna za reakcje mtodziezy na za-
potrzebowanie rynku pracy ze strony licznych firm odpowiedzialnych za moder-
nizacje infrastruktury kraju. Zastanawia¢ moze jednak brak reakcji szkoty na tego
typu sygnaty.

Poréwnujac zasadnicze szkoty zawodowe oraz technika rolnicze mozna za-
uwazy¢ szereg podobienstw, zaréwno jezeli chodzi o dominujace profile ksztat-
cenia w zawodach rolniczych, jak i ich popularnos¢ (a whasciwie jej brak) wéréd
miodziezy. Warto jednak zauwazy¢, iz technika majg wyraznie bogatsza oferte
ksztatcenia skierowang w kierunku obszaréw wiejskich. Wydaje sie tez, ze szybciej
ja modernizuja. O znacznych ktopotach zasadniczych szkét zawodowych swiadczy
szczegdlnie niewielka liczba oddziatéw ksztatcacych w kierunkach rolniczych oraz
niska srednia ucznidow w tych profilach przypadajaca na jedna szkote. Jest to ogél-
na tendencja charakterystyczna przede wszystkim dla szkolnictwa zawodowego
(ZSZ) oraz szkét ulokowanych w mniejszych srodowiskach.

Co zatem zdaniem przedstawicieli szkét decyduje o popularnosci wybranych
zawodow wsréd miodziezy szkot rolniczych? Przede wszystkim sg to jej zaintereso-
wania, na ktére wskazuje 19,3% badanych przedstawicieli szkét. Ich zdaniem wybér
profilu nie zalezy od czynnikéw zewnetrznych, a jest jedynie odzwierciedleniem
indywidualnosci uczniéw. Drugim najczestszym motywem jest — zdaniem przed-
stawicieli szkét — wybér dokonany poprzez uznanie danego kierunku atrakcyjnym
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i przysztosciowym, przekonanie, ze zapewni mtodziezy pewny zawdd i pozwoli jej
w miare szybko znalez¢ dobra prace - 17,4%. Jako trzeci najczestszy powéd wybo-
ru przez mtodziez pewnych zawodéw wskazywane jest zapotrzebowanie na te za-
wody na rynku pracy - 14,0%. Miodziez wybiera pewne profile czesciej anizeli inne,
poniewaz dostrzega popyt na nie, a tym samym mozliwos¢ stosunkowo tatwego
znalezienia pracy. Kolejne przyczyny wiekszej popularnosci niektérych zawodoéw
w szkotach rolniczych sg zwigzane ze specyfika samych obszaréw wiejskich. Naj-
wazniejsza z nich jest mozliwos$¢ uzyskania przez absolwentéw konczacych szkoty
rolnicze uprawnien pozwalajacych przeja¢ gospodarstwa rolne rodzicéw, a tym sa-
mym aplikowa¢ o dotacje unijne - wskazato na to 11,0% badanych. Nieco mniejszy
odsetek (9,5%) wskazuje na znaczenie lokalizacji szkoty na specyficznych terenach
— obszarach wiejskich, terenach rolniczych badz turystycznych, co daje mozliwos¢
znalezienia pracy w zawodach powigzanych z tymi terenami. WyraZnie rzadziej wy-
mieniane sg jako przyczyny wyboru zawodu: unikalno$¢ szkoty badz profilu w naj-
blizszej okolicy — 4,9% oraz moda na okreslone kierunki i zawody - 3,4%.

2.3 Sugerowane kierunki ksztalcenia w zasadniczych szkotach zawodowych
rolniczych a potrzeby regionalnego rynku pracy

Zdaniem wtadz zasadniczych szkét zawodowych rolniczych w szkotach tego typu
powinno odbywac sie ksztatcenie przede wszystkim na profilach rolniczych - 37
wskazan. Bardzo czesto sugerowanymi profilami ksztatcenia sg réwniez te zwigza-
ne z szeroko rozumianym budownictwem. Wsréd tych najczesciej wymienianych,
poza samym budownictwem, ktére wskazato 16 przedstawicieli szkét, wymienia-
ne s réwniez ustugi okotobudowlane, np. hydraulik, $lusarz, elektryk itp., na ktére
wskazato facznie 20 badanych. Innymi czesto sugerowanymi kierunkami ksztatce-
nia s3: mechanik samochodowy — 18 wskazan, ustugi gastronomiczne (gtéwnie
kucharz) - 17 wskazan. Nieco rzadziej pojawiaty sie wsréd wskazan: agroturystyka
- 11 oraz mechanik operator maszyn i pojazdéw rolniczych — 9 (zob. tabela 2.7).
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Tabela 2.7
Profile ksztatcenia w ZSZ o kierunkach rolniczych realizowane oraz te, ktére powinny by¢
nauczane biorgc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy

Profile ksztatcenia . .. Profile ksztatcenia . L
. Liczebnos¢ Liczebnos¢
(realizowane) (sugerowane)
Mechanik operator maszyn i pojazdéw 57 Rolnik 37
rolniczych
Rolnik 31 Ustugi okofobudowlane 20
Ustugi gastronomiczne (kucharz) 26 Mechanik samochodowy 18
Ogrodnik 20 Ustugi gastronomiczne (kucharz) 17
Mechanik samochodowy 6 Budownictwo 16
Inne il Agroturystyka il

Mechanik operator maszyn i pojaz-
dow rolniczych

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Poréwnujac ze sobg profile realizowane w zasadniczych szkotach zawodowych
z tymi, ktére powinny by¢ w nich realizowane, z fatwosciag mozemy dostrzec istotne
réznice. Po pierwsze, lista profili, ktére zdaniem przedstawicieli szkét powinny by¢
nauczane w zasadniczych szkofach zawodowych, jedynie w niewielkim stopniu po-
krywa sie z lista profili, ktére sa w nich rzeczywiscie realizowane. | tak profil rolnic-
two jest nieco czesciej sugerowany jako ten, ktéry powinien by¢ nauczany, anizeli
jest w rzeczywistosci realizowany. Analogiczna sytuacja ma miejsce w przypadku
profilu mechanik samochodowy. Jest to profil, ktéry zdaniem przedstawicieli szkot
powinien by¢ czesciej realizowany, anizeli jest to w rzeczywistosci. Przeciwng sytu-
acje mamy w przypadku profilu mechanik operator maszyn i pojazdéw rolniczych,
ktory realizowany jest az w 57 szkotach, a powinien by¢ realizowany wedtug suge-
stii przedstawicieli szkot jedynie w 9 (zob. tabela 2.7).

Z kolei czesciej obecne w programie ksztatcenia w zasadniczych szkotach za-
wodowych rolniczych powinny by¢ — zdaniem naszych respondentéw — profile
zwigzane z budownictwem. Uwaza tak az 36 sposrdéd badanych przedstawicieli
szkot. Jest to o tyle wazne i interesujace, Ze nie sg one w tych szkotach realizowane
w ogdle.

Opisywany dysonans jest jeszcze bardziej widoczny, kiedy poréwnamy ze soba
soczekiwania” dwoch stron procesu ksztatcenia: ucznidow i wtadz szkoty/nauczy-
cieli. W tabeli 2.8 znajduje sie zestawienie najpopularniejszych profili ksztatcenia
w szkofach rolniczych (wyréznionych na podstawie czestosci sktadanych wnioskéw
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rekrutacyjnych) oraz profili, ktére zdaniem wtadz szkoty powinny by¢ w nich na-
uczane (profile sugerowane). Okazuje sie, ze oczekiwania obu stron (uczniéw i na-
uczycieli) sg kompletnie przeciwstawne. | tak np. mtodziez najczesciej chciataby
sie ksztatci¢ w profilu mechanik operator maszyn i pojazdéw rolniczych, a wiadze
szkolne wskazuja go jako jeden z najmniej pozadanych. Réwniez znaczaca jest dys-
proporcja pomiedzy profilami zwigzanymi z ustugami gastronomicznymi (gtéwnie
zawdd: kucharz). Mtodziez jest bardzo zainteresowana ksztatceniem w ramach tych
profesji — az 38 szkoét wskazato znaczne zainteresowanie tym profilem nauczania
wsrod mtodziezy. Z kolei przedstawiciele szkét sg zdania, iz mtodziez powinna by¢
ksztatcona w ramach tych profili ponad dwukrotnie rzadziej (17 wskazan).
Zdaniem przedstawicieli szkét kierunkiem, ktéry powinien by¢ szczegdlnie
czesto nauczany, jest rolnictwo — uwaza tak 37 badanych, z ktérymi przeprowadzili-
Smy wywiady telefoniczne. Jest to szczegdlnie zadziwiajace, bowiem profil rolniczy
nalezy do tych najmniej popularnych wsréd miodziezy. Przedstawiciele szkoty sa
réwniez zdania, iz szkoty rolnicze powinny ksztatci¢ w profilach ustugowych powia-
zanych z budownictwem - twierdzi tak 20 naszych respondentéw. Miodziez wska-
zuje na te kierunki — poprzez swoje postawy - raczej incydentalnie (zob. tabela 2.8).

Tabela 2.8

Profile ksztatcenia w ZSZ o kierunkach rolniczych najbardziej popularne wsréd mtodziezy
realizowane oraz te, ktére powinny by¢ nauczane biorac pod uwage potrzeby regionalnego
rynku pracy

Profile ksztatcenia . % Profile ksztatcenia . a5
Liczebnos¢ Liczebnos¢
(popularne) (sugerowane)
Mechanik operator maszyn i pojazdéw 15 Rolnik 37
rolniczych
Ustugi gastronomiczne (kucharz) 38 Ustugi okotobudowlane 20
Mechanik samochodowy 26 Mechanik samochodowy 18
Ogrodnik n Ustugi gastronomiczne (kucharz) 17
Sprzedawca n Budownictwo 16
Rolnik 8 Agroturystyka n
Inne 5 Mechanik operator maszyn i pojazdow 9
rolniczych
- = Inne 7

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00
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2.4 Sugerowane kierunki ksztatcenia w technikach rolniczych a potrzeby
regionalnego rynku pracy

Zdaniem przedstawicieli technikéw rolniczych, do ktérych udato sie nam dotrze¢,
w szkotach tego typu bioragc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy, po-
winny by¢ nauczane przede wszystkim profile rolnicze - uwazajg tak przedsta-
wiciele 43 szkét tego typu. Kolejnymi pozadanymi z perspektywy regionalnego
rynku pracy profilami ksztatcenia sa: agroturystyka — 30 wskazan, ekonomia - 23,
informatyka - 18, ustugi gastronomiczne - 17, architektura krajobrazu — 15. Nieco
mniejszg liczbe wskazan uzyskaty takie profile ksztatcenia jak: hotelarstwo, techno-
logia zywnosci — po 12 wskazan, mechanik samochodowy - 11, ustugi budowlane
- 10, czy budownictwo - 8.

Tabela 2.9
Profile ksztatcenia realizowane w technikach o kierunkach rolniczych oraz te, ktére powinny
by¢ nauczane bioragc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy

s | Pl Gy
w szkotach w szkotach
Rolnik 129 Rolnik 43
Agroturystyka 122 Agroturystyka 30
Architektura krajobrazu 78 Ekonomia 23
Technologia zywienia i gospodarstwo 6 Informatyka 18
domowe
Mechanizacja rolnictwa 48 Ustugi gastronomiczne 17
Hodowla koni 18 Architektura krajobrazu 15
Ogrodnik 17 Hotelarstwo 12
Weterynaria n Technologia 2y‘;/(v)i§]r;ijv iegospodarstwo 1
Ekonomia 6 Mechanik samochodowy N
Inne 12 Ustugi okotobudowlane 10
- - Budownictwo 8
- = Inne N

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Poréwnanie profili realizowanych w technikach rolniczych z tymi, ktére sg
szczegdblnie pozadane z perspektywy regionalnego rynku pracy, wskazuje na
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znaczny poziom zbieznosci obu wskazan. Wsréd profili najbardziej popularnych
wsrod mtodziezy oraz tych najbardziej pozadanych z perspektywy regionalnego
rynku pracy jest pie¢, ktére wystepuja zaréwno w jednej, jak i drugiej grupie, w tym
dwa najczesciej wskazywane: rolnictwo oraz agroturystyka. Wsréd profili realizo-
wanych w technikach dominuja profile powigzane mniej lub bardziej z rolnictwem
i obszarami wiejskimi. Takich profili jest osiem wsréd dziewieciu najczesciej realizo-
wanych w technikach rolniczych. Z kolei wséréd profili, ktére zdaniem przedstawi-
cieli szkot powinny by¢ nauczane w szkotach ze wzgledu na potrzeby regionalnego
rynku pracy, sa jedynie cztery sposréd jedenastu najczesciej wskazywanych.

Wszystkie sposréd realizowanych w technikach profili rolniczych badz powia-
zanych z rolnictwem sa znacznie rzadziej wskazywane jako te, ktére powinny by¢
nauczane w szkole ze wzgledu na zapotrzebowanie w regionie. Réznice sg bardzo
znaczace. Profil rolnictwo realizowany jest w 129 technikach rolniczych, jednak je-
dynie w 43 uwazany jest za potrzebny ze wzgledu na potrzeby regionalnego rynku
pracy. Agroturystyka nauczana jest w 122 szkofach, a w kontekscie regionalnego
rynku pracy powinna by¢ nauczana zdaniem przedstawicieli jedynie 30 szkét. Ana-
logiczna sytuacja dotyczy takich profili jak architektura krajobrazu czy technologia
zywienia, znacznie rzadziej wymienianych wsréd profili, ktére nalezatoby realizo-
wac ze wzgledu na potrzeby regionalnego rynku pracy. Podobnie rzecz sie ma
w przypadku takich profili jak mechanizacja rolnictwa, hodowla koni czy ogrodnic-
two, ktoére jako niezbedne w regionie przez przedstawicieli szkéf nie sg wymieniane
wcale badz sg wymieniane jedynie incydentalnie (zob. tabela 2.9).

Z kolei jedyny realizowany profil stricte nierolniczy, czyli ekonomia, jest cztero-
krotnie czesciej wymieniany jako ten, ktéry powinien by¢ nauczany w technikach
rolniczych biorac pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy. Jest to o tyle zna-
czace, iz wsrdd profili pozadanych na regionalnym rynku pracy wymienianych jest
az siedem, ktére maja charakter nierolniczy, m.in. wspomniana ekonomia, informa-
tyka, ustugi gastronomiczne, hotelarstwo, mechanika samochodowa czy budow-
nictwo i ustugi powiazane z nim.

Opisywany trend oznacza najprawdopodobniej, iz technika rolnicze ksztatca
w zawodach rolniczych i powigzanych z rolnictwem, pomimo ze z perspektywy
regionalnego rynku pracy nie ma zapotrzebowania na tego typu kwalifikacje. Ewi-
dentnie — w ocenie przedstawicieli szkot — brakuje wsréd profili ksztatcenia w szko-
tach rolniczych tych bardziej uniwersalnych, np. ekonomii, tych nowoczesnych, np.
informatyki, czy tych, na ktére jest zapotrzebowanie na regionalnym rynku. Trudno
jednoznacznie oceni¢ wspomniane tendencje. Z jednej strony, wydaje sig, ze pro-
file takie jak ekonomia czy informatyka dajg wieksze szanse na zatrudnienie, lecz
nalezy takze dostrzec, ze owa szansa dotyczy raczej miast, a nie obszaréw wiej-
skich. Z drugiej strony, ksztatcenie wtasnie w tych profilach moze by¢ przejawem
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konformizmu szkét, poddawania sie okresowym modom, czego partykularnym
celem jest zmniejszenie ryzyka likwidacji placéwki (miejsca pracy) w przypadku
braku zainteresowania profilami rolniczymi ze strony mtodziezy.

Powyzej poréwnalismy profile realizowane w szkotach oraz te, ktére powin-
ny by¢ realizowane w nich bioragc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy.
W pewnym uproszczeniu mozna uznad, ze byta to perspektywa szkota — rynek pra-
cy. Teraz przyjrzymy sie profilom pozadanym z perspektywy rynku pracy oraz tym
najbardziej popularnym ws$réd miodziezy. Bedzie to wiec perspektywa miodziez
- rynek pracy via szkota.

Tabela 2.10
Profile ksztatcenia w technikach o kierunkach rolniczych
e S | Pl S
w szkotach w szkotach
Technologia zywienia i gospodarstwo 66 Rolnik B
domowe
Rolnik 50 Agroturystyka 30
Agroturystyka 44 Ekonomia 23
Architektura krajobrazu 40 Informatyka 18
Informatyka 32 Ustugi gastronomiczne 17
Mechanizacja rolnictwa 31 Architektura krajobrazu 15
Hotelarstwo 17 Hotelarstwo 12
Ekonomia 12 Technologia zywienia i gospodarstwo domowe 12
Mechanik samochodowy 10 Mechanik samochodowy n
Logistyka 7 Ustugi specjalistyczne 10
Budownictwo 6 Budownictwo 8
Inne 15 Inne 9

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

W technikach rolniczych — w przeciwienstwie do zasadniczych szkét zawo-
dowych rolniczych — w znacznym stopniu pokrywaja sie profile ksztatcenia, ktore
sg najbardziej popularne wsréd mtodziezy, oraz te, ktére powinny by¢ (w opinii
przedstawicieli szkoty) realizowane biorac pod uwage uwarunkowania regionalne-
go rynku pracy. Warto zwroci¢ uwage, ze zbieznos¢ dotyczy zarowno profili ksztat-
cenia, jak i liczby wskazan w obu grupach. Chodzi o takie profile ksztatcenia jak:
rolnictwo, agroturystyka, informatyka, hotelarstwo, mechanika samochodowa czy
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budownictwo. Wszystkie te profile majg zblizong liczbe wskazan, a zatem mozna
upraszczajac powiedzie¢, ze zainteresowanie mtodziezy tymi profilami ksztatcenia
jest adekwatne do potrzeb regionalnego rynku pracy (przynajmniej jezeli chodzi
o dostepnos¢ profili w poszczegdlnych szkotach).

Wsrod profili o wyraznie mniejszej zbieznosci wymieni¢ nalezy przede wszyst-
kim technologie zywnosci, architekture krajobrazu oraz mechanizacje rolnictwa.
Popularnos¢ tych profili wéréd miodziezy jest wyraznie wyzsza niz zapotrzebowa-
nie na nie (w opinii przedstawicieli szkét) na regionalnym rynku pracy (zob. tabela
2.10).

2.5 Dostosowanie szkét rolniczych do regionalnego rynku pracy
- préba samooceny

Powyzej zaprezentowane analizy doskonale koresponduja z samooceng szkét,
jezeli chodzi o dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego rynku
pracy. Po pierwsze, wyraznie lepiej samoocena szkét wyglada w technikach anize-
li w zasadniczych szkoftach zawodowych. Jedynie niespetna dwie trzecie (64,2%)
0go6tu badanych zasadniczych szkét zawodowych rolniczych deklaruje, ze realizuje
nauczanie w konkretnych profilach biorgc po uwage potrzeby regionalnego rynku
pracy. W przypadku technikéw rolniczych odsetek ten wynosi 75,3%. Wyraznie niz-
sze wskazniki dostrzec mozna w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich — zaréwno
w przypadku zasadniczych szkét zawodowych, jak i technikéw. Réznicie pomiedzy
tymi typami gmin a gminami miejskimi siegaja $rednio 10 pp. W przypadku za-
sadniczych szkét zawodowych rolniczych zlokalizowanych w gminach wiejskich
jedynie 60,1% spos$rdd nich realizuje nauczanie biorgc pod uwage potrzeby regio-
nalnego rynku pracy; w gminach miejskich analogiczny odsetek wynosi az 71,6%.
Z kolei w technikach rolniczych usytuowanych w gminach wiejskich odsetek szkot,
ktére realizuja nauczanie bioragc pod uwage potrzeby regionalnego rynku pracy,
wynosi 73,2%, a w gminach miejskich az 81,0% (zob. tabele 2.11i2.12).
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Tabela 2.11
Typ gminy a ocena nauczania w ZSZ (w %)

(zy szkota realizuje nauczanie kierunkéw biorac pod uwage
Typ gminy potrzeby regionalnego rynku pracy? 0Ogétem
Tak Nie
Wiejska 60,1 39,9 100,0
Miejsko-wiejska 61,3 38,7 100,0
Miejska 71,6 284 100,0
Ogétem 64,2 358 100,0

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Tabela 2.12
Typ gminy a ocena nauczania w technikach (w %)
Czy szkofa realizuje nauczanie kierunkow biorac pod uwage potrzeby
Typ gminy regionalnego rynku pracy? Ogétem
Tak Nie
Wiejska 73,2 26,8 100,0
Miejsko-wiejska 70,7 29,3 100,0
Miejska 81,0 19,0 100,0
Ogétem 753 24,7 100,0

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Wsréd najczesciej wymienianych powoddéw nieprowadzenia przez szkoty
rolnicze (zaréwno zasadnicze zawodowe, jak i technika) ksztatcenia w profilach,
na ktore jest zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy, wymienia sie przede
wszystkim brak zainteresowania mtodziezy pewnymi profilami, a tym samym brak
naboru - deklaruja tak przedstawiciele niemal co drugiej szkoty (45,3%), ktéra nie
realizuje nauczania kierunkéw biorac pod uwage zapotrzebowanie regionalnego
rynku pracy. Co czwarta (26,4%) sposrod szkot, ktére nie uwzgledniaja w naucza-
niu mfodziezy regionalnych uwarunkowan rynku pracy, ksztatci w tych profilach
dlatego, ze organ prowadzacy szkote (Ministerstwo Rozwoju Wsi i Rolnictwa badz
stosowny samorzad) nie wyrazit zgody na powotanie nowych profili ksztatcenia.
Wsréd pozostatych powodoéw przedstawiciele szkdt wymieniaja przede wszystkim
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brak odpowiedniej bazy, w ktérej realizowane mogtyby by¢ nowe, bardziej odpo-
wiadajace potrzebom regionalnego rynku pracy profile - 18,9% odpowiedzi, oraz
brak kadry, ktéra na tych profilach mogtaby nauczac - 3,8%.

Brak zainteresowania mtodziezy, a tym samym brak naboru w szkotach rol-
niczych na profile, ktére uwzgledniajg potrzeby regionalnego rynku pracy, jest
znacznie czesciej problemem gmin miejskich oraz miejsko-wiejskich anizeli wiej-
skich. Oznaczac to moze, ze niz demograficzny jest bardziej ,uciazliwy” w szkotach
rolniczych zlokalizowanych w wiekszych miastach. Wynika to najprawdopodobniej
z mniejszej popularnosci wsréd mtodziezy szkot rolniczych i wiekszej konkurencji
ze strony szkét ponadgimnazjalnych nierolniczych. W wiekszych miastach mto-
dziez ma znacznie wiekszy wybor zaréwno jezeli chodzi o typ szkoty, jak i profil
ksztatcenia, zwtaszcza w zawodach nie zwigzanych z rolnictwem. W konsekwen-
¢ji mtodziez, ktora chciataby sie uczy¢ w profilach zwigzanych z informatyka czy
ekonomia, najpewniej wybiera szkoty (badz zawodowe, badz ogdlnoksztatcace)
sprofilowane w tych kierunkach, ktére dysponujg lepsza baza edukacyjna, a przede
wszystkim cieszg sie wyzszym prestizem anizeli szkoty rolnicze.

Z kolei w gminach wiejskich wyraznie czesciej przedstawiciele szkét wskazuja
na brak odpowiedniej bazy (warsztatéw szkolnych, zaplecza technicznego), kto-
ra pozwolitaby na uruchomienie nowych profili ksztatcenia, oraz brak pozwolenia
organdéw prowadzacych szkote na realizacje pewnych profili ksztatcenia, zazwy-
czaj nierolniczych. Odpowiedzi powyzsze dopetniaja sie z tymi, ktére pojawity sie
w przypadku szkét rolniczych zlokalizowanych w gminach miejskich. Szkoty zlo-
kalizowane na obszarach wiejskich dysponujag gorsza baza lokalowa, ktéra nie po-
zwala na uruchomienie nowych, bardziej atrakcyjnych profili ksztatcenia — wynika
to z wyraznie gorszej sytuacji ekonomicznej samorzaddéw wiejskich finansujacych
tamtejszg oswiate. Samorzady albo nie dysponuja srodkami, ktére pozwolityby
rozbudowac¢ baze dydaktyczng, badz przeksztatci¢ jg zgodnie z nowymi trendami
spoteczno-ekonomicznymi, albo dla wtadz samorzagdowych edukacja, zwtaszcza
rolnicza, nie jest na tyle istotna, aby w nia szczegdlnie inwestowac. Warto wresz-
cie zwroci¢ uwage, iz znaczna czesc szkét rolniczych zlokalizowanych na obszarach
wiejskich jest réwniez w gestii MRIRW, ktdre rowniez czesto okazuje sie — w opi-
niach przedstawicieli szkét - ,hamulcowym” przemian w szkolnictwie rolniczym,
a tym samym na obszarach wiejskich.

2.6 Zainteresowanie profilami rolniczymi wczoraj i dzis
Dotychczasowe wnioski potwierdzajg dane zamieszczone w tabelach 2.13 i 2.14,

ktére prezentuja ocene zainteresowania mtodziezy zawodami rolniczymi w ostat-
nich latach. Zdaniem przedstawicieli szkét rolniczych zainteresowanie mtodziezy
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kierunkami rolniczymi, zarébwno w zasadniczych szkotach zawodowych, jak i tech-
nikach rolniczych, jest coraz mniejsze. Nie ma wiekszych réznic pomiedzy zasad-
niczymi szkotami zawodowymi a technikami. Niemal potowa przedstawicieli szk6t
obu typdéw twierdzi, ze zainteresowanie miodziezy kierunkami rolniczymi jest
mniejsze, co trzeci jest zdania, ze jest takie samo, a jedynie co piaty, ze owo zain-
teresowanie mtodziezy jest wieksze. WyrazZnie lepiej — niezaleznie od typu szkoty —
ocena zainteresowania mtodziezy kierunkami rolniczymi wypada w tych szkotach,
ktére usytuowane sa w gminach wiejskich, a wyraznie gorzej w tych usytuowanych
w gminach miejskich (zob. tabele 2.13 i 2.14).

W zasadniczych szkotach zawodowych ulokowanych w gminach wiejskich
zainteresowanie mtodziezy kierunkami rolniczymi w ostatnich latach za mniejsze
uwaza 42,1% przedstawicieli badanych szkét, 34,6% ocenia to zainteresowanie jako
takie samo, a 23,4% jako wieksze. W przypadku szkét usytuowanych w gminach
miejsko-wiejskich az co drugi (50,0%) przedstawiciel szkoty jest zdania, ze zaintere-
sowanie kierunkami rolniczymi w tego typu szkofach jest mniejsze, 40,4% uwaza ze
jest takie samo, a co dziesiaty (9,6%), ze jest wieksze. Z kolei ponad potowa (56,3%)
przedstawicieli zasadniczych szkét zawodowych rolniczych z gmin miejskich jest
zdania, ze zainteresowanie kierunkami rolniczymi w tych szkotach jest w ostatnich
latach mniejsze, 28,1% jest zdania, ze nie ulegto zmianie, a 15,6%, zZe jest wieksze
(zob. tabela 2.13).

Tabela 2.13
Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w zasadniczych szkotach zawodowych rolniczych (w %)
Zainteresowanie profilami rolniczymi w ostatnich latach
Typ gminy 0gotem
Mniejsze Takie samo Wieksze
Wiejska 2,1 34,6 234 100,0
Miejsko-wiejska 50,0 40,4 9,6 100,0
Miejska 56,3 28,1 15,6 100,0
Ogétem 48,0 341 17,9 100,0

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Analogiczne tendencje i zblizone wskazniki do tych zaobserwowanych w za-
sadniczych szkotach zawodowych dostrzec mozemy w przypadku technikéw rol-
niczych. Zainteresowanie profilami rolniczymi w technikach usytuowanych w gmi-
nach wiejskich jako mniejsze uwaza 43,9% pytanych przedstawicieli szkét, jako
takie samo 33,3%, a jako wieksze 22,7%. W gminach miejsko-wiejskich wskazniki te
sg bardziej niekorzystne. Mniejsze zainteresowanie mtodziezy profilami rolniczymi
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w technikach dostrzega 49,2% badanych przedstawicieli szkét; takie samo 32,8%,
a wieksze 18,0%. Jeszcze bardziej niekorzystne odsetki mozna dostrzec w tech-
nikach rolniczych zlokalizowanych w gminach miejskich. | tak, az 55,6% naszych
respondentdéw uwaza, iz zainteresowanie profilami rolniczymi w technikach jest
w ostatnich latach mniejsze, dalsze 27,2% jest zdania, ze nie zmienito sig, a jedynie
17,3% uwaza, ze zwiekszyto sie (zob. tabela 2.14).

Tabela 2.14
Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w technikach rolniczych (w %)
Zainteresowanie profilami rolniczymi w ostatnich latach
Typ gminy Ogotem
Mniejsze Takie samo Wieksze
Wiejska 439 333 22,7 100,0
Miejsko-wiejska 49,2 32,8 18,0 100,0
Miejska 55,6 27,2 173 100,0
Ogétem 48,5 314 20,1 100,0

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Przyjrzyjmy sie teraz, jak wygladaja perspektywy szkolnictwa rolniczego w opi-
niach przedstawicieli szkét rolniczych. Zdaniem jednej trzeciej naszych responden-
téw — zaréwno przedstawicieli zasadniczych szkét zawodowych, jak i technikéw
- w najblizszych latach zainteresowanie mtodziezy zawodami rolniczymi bedzie
mniejsze, wedtug potowy badanych bedzie takie samo, a wedtug co siédmego
wieksze. Podobnie jak w przypadku oceny zainteresowania kierunkami rolniczy-
mi w ostatnich latach (tabele 2.13 i 2.14), réwniez w przypadku oceny perspektyw
ksztatcenia do zawodoéw rolniczych wypadaja one bardzo zbieznie, zaréwno jezeli
chodzi o typ szkoty, jak i jej lokalizacje w obrebie poszczegolnych typow.

Przedstawiciele szkét ulokowanych w gminach wiejskich nieco bardziej opty-
mistycznie anizeli ci z gmin miejskich patrza na zainteresowanie profilami rolni-
czymi wsréd mtodziezy. W zasadniczych szkotach zawodowych ulokowanych
w gminach wiejskich 30,6% pytanych przedstawicieli tych szkét jest zdania, ze
w najblizszych latach zainteresowanie profilami rolniczymi bedzie mniejsze. Z ko-
lei w gminach miejskich taka opinie wyraza az 38,9% badanych, a wiec o 8,3 pp.
wiecej. Opinie o wiekszym w przysztosci zainteresowaniu profilami rolniczymi mto-
dziezy w zasadniczych szkotach zawodowych z terenéw wiejskich wyraza 18,5%
badanych, a w gminach miejskich 16,8% (zob. tabela 2.15).
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Tabela 2.15
Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w zasadniczych szkotach zawodowych rolniczych (w %)
Zainteresowanie profilami rolniczymi w najblizszych latach
Typ gminy 0Ogétem
Mniejsze Takie samo Wigksze
Wiejska 30,6 50,8 18,5 100,0
Miejsko-wiejska 27,0 65,1 7,9 100,0
Miejska 389 44,2 16,8 100,0
Ogdtem 32,6 51,8 15,6 100,0

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Podobne tendencje widoczne s3 takze w przypadku technikéw rolniczych.
Przyszte zainteresowanie profilami rolniczymi jest oceniane jako mniejsze przez
30,7% przedstawicieli szkét ulokowanych w gminach wiejskich; w gminach miej-
skich odsetek ten wynosi 36,8%, jest wiec 0 6,1 pp. wyzszy. Jezeli za$ chodzi o wiek-
sze zainteresowanie profilami rolniczymi w szkotach ulokowanych w gminach
wiejskich w najblizszych latach — to ocene taka wyrazito 19,6% przedstawicieli tych
szkot, z kolei w szkotach z gmin miejskich odsetek ten wynidst 15,8% (zob. tabela
2.16).

Tabela 2.16
Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w technikach rolniczych (w %)

Zainteresowanie kierunkami rolniczymi w najblizszych latach
Typ gminy Ogotem
Mniejsze Takie samo Wigksze
Wiejska 30,7 49,7 19,6 100,0
Miejsko-wiejska 243 59,5 16,2 100,0
Miejska 36,8 47,4 15,8 100,0
Ogdtem 31,4 51,0 17,6 100,0

Zrédto: badanie Kierunki rozwoju ksztatcenia rolniczego w Polsce zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Podsumowanie

Wydaje sie, ze szkolnictwo rolnicze przezywa powazny kryzys. Wynika on z kil-
ku splatajacych sie ze sobg czynnikéw. Po pierwsze, zainteresowanie mtodziezy
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ksztatceniem w zawodach powigzanych z rolnictwem jest coraz mniejsze. Sprawia
to, ze tradycyjnie postrzegana rola szkét rolniczych jako tych przygotowujacych do
zawodu rolnika (badz do zawodéw okotorolniczych) powinna zosta¢ przemode-
lowana. Wynika to zaréwno z niskiej spotecznej rangi zawodoéw rolniczych, a tym
samym ich stabnacej popularnosci wsréd miodziezy, jak i ze zmian funkcji samych
obszaréw wiejskich. Wspotczesna wies w coraz mniejszym stopniu definiowana jest
poprzez rolnictwo. Tym samym réwniez ksztatcenie w szkotach rolniczych powinno
ulec stosownemu przeksztatceniu w kierunku edukacji bardziej réznorodnej, ktéra
odpowiadataby zamianom, jakie zachodza na regionalnych rynkach pracy. Jest to
szczegdblnie zauwazalne w dysproporcji profili ksztatcenia realizowanych w szko-
tach z tymi, na ktére jest zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy oraz tymi,
w ramach ktérych ksztatci¢ by sie chciata miodziez. Ksztatcenie w szkofach rolni-
czych — poprzez swojg anachroniczna oferte edukacyjng — wydaje sie by¢ dysfunk-
cjonalne, tak wobec oczekiwan mtodziezy, jak i potrzeb obszaréw wiejskich w ogé-
le. Tym samym potrzebuje gtebokich zmian i redefinicji swojego funkcjonowania.
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Wprowadzenie

Jak juz wspomniano na wstepie, segment szkolnictwa rolniczego w Polsce wy-
rézniata od zawsze specyfika znajdujaca odzwierciedlenie w charakterystykach
spotecznych i edukacyjnych uczniéw oraz ich aspiracjach ksztatceniowych oraz
zawodowych. Nizszy kapitat kulturowy i edukacyjny, jaki cechowat uczniéw szkét
rolniczych, wynikat z profilu ksztatcenia, predestynujacego uczaca sie mtodziez do
zamieszkania na wsi.

Od dwudziestu lat zachodza w polskim systemie edukacji zmiany, ktére przy-
czynity sie do upowszechnienia ksztatcenia na poziomie Srednim i wyzszym. Miejsce
dominujacych w przesztosci szkét zawodowych (przede wszystkim zasadniczych)
zajely licea ogolnoksztatcace. Upowszechnienie ksztatcenia w tym typie szkét przy-
czynito sie jednoczesnie do marginalizacji ksztatcenia w szkotach zawodowych
(zaréwno zasadniczych zawodowych, jak i technikach), ktére pod wzgledem skta-
du spotecznego ucznidéw charakteryzowaty sie daleko idagcg homogenicznoscia.
Procesy selekcji do szkét ponadgimnazjalnych w obliczu zwiekszonego popytu na
ksztatcenie w liceach ogdlnoksztatcacych sprawity, ze charakterystyki spoteczne
i edukacyjne uczniéw szkét zawodowych (réwniez technikéw) byty relatywnie nie-
korzystne. Jednak juz w pierwszej potowie ubiegtej dekady mozna zaobserwowac
odwrécenie wczesniejszych trendéw zmian w szkolnictwie ponadgimnazjalnym.
Mtodziez nie wykazuje juz tak duzego zainteresowania nauka w liceach ogdélno-
ksztatcacych, a szkoty zawodowe wydaja sie przezywac swdj renesans. Zwréé¢my
uwage, ze tendencje te zachodza w warunkach nizu demograficznego, gdzie po-
daz miejsc w szkotach maturalnych (réwniez liceach ogélnoksztatcacych) przewyz-
sza popyt. Biorgc pod uwage zmiany, jakie w ostatnich dziesieciu latach zachodza
w systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego, pojawia sie pytanie: na ile aktualna
jest teza o specyfice szkot ksztatcacych w kierunkach rolniczych w Polsce?
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3.1 Metodologia badan

Préba odpowiedzi na powyzsze pytanie podjeta zostanie w oparciu o wyniki dwéch
badan empirycznych. Pierwsze badanie stanowi podstawe zrédtowg niniejszego
raportu i zostato przeprowadzone w ramach projektu POKL: Wzmocnienie kompe-
tencji kluczowych w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci wsréd uczniéw szkét
rolniczych w Polsce — CEKIN. Badanie to zostato przeprowadzone pod koniec 2010
roku wsréd ucznidw klas drugich 48 technikéw ksztatcacych w kierunkach rolni-
czych w Polsce. Szkoty, w ktérych przeprowadzono badanie, byty zlokalizowane
we wszystkich wojewddztwach. Organem prowadzacym szkoty jest Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ogétem badanie przeprowadzono wséréd 1101 ucznidw.

Drugie z badan, do ktérego wynikéw sie odwotujemy, zostato zrealizowane
wiosng 2009 roku wsréd ogdtu ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w Toruniu.
Badanie to jest kontynuacjg tzw. badan torunskich, zapoczatkowanych blisko
czterdziesci lat temu przez Zbigniewa Kwiecinskiego. Badanie torunskie zosta-
to zrealizowane na petnej populacji ucznidéw klas pierwszych wszystkich typéw
szkoét ponadgimnazjalnych. Badana zbiorowos¢ liczyta ponad 3 tysiace ucznidw,
z czego uczniowie technikéw (stanowiagcy podstawe przeprowadzonych w niniej-
szym opracowaniu analiz) stanowili 34%. W obu badaniach zastosowano ankiete
audytoryjna.

Oczywiscie przeprowadzona analiza poréwnawcza ma pewne ograniczenia
wynikajace ze specyfiki badanych szkét. W przypadku badan torunskich sa to szko-
ty zlokalizowane w miescie, w przypadku technikéw rolniczych sa to szkoty zloka-
lizowane przede wszystkim na wsi lub w mniejszych osrodkach miejskich. Jednak
naszym celem jest odpowiedz na pytanie: na ile zasadne jest mowienie o specyfi-
ce szkot rolniczych w Polsce? Biorac pod uwage odmiennos$¢ srodowisk, w jakich
funkcjonujg oba zbiory szkof, tego typu analiza poréwnawcza wydaje sie zatem
uzasadniona.

3.2 Charakterystyki spoteczne uczniow technikow

Na podstawie informacji o poziomie wyksztatcenia obojga rodzicéw opracowano
w analogiczny sposéb zaréwno dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w Toruniu,
jak i uczniéw szkét rolniczych zmienng poziom wyksztatcenia rodzicéw, ktéra przyj-
mowata trzy wartosci: niski, sredni, wysoki. ,Niski” poziom wyksztatcenia rodzicéw
przyporzadkowano rodzinom uczniéw, w ktérych jedno z rodzicéw legitymowa-
to sie co najwyzej wyksztatceniem srednim, a drugie wyksztatceniem nizszym niz
srednie. Dominujaca w tej kategorii byta sytuacja, w ktérej oboje z rodzicéw po-
siadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Kategorie ,$sredni” zarezerwowano dla
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tych sposréd badanych uczniéw, ktérych co najmniej jedno z rodzicéw legitymo-
wato sie wyksztatceniem srednim, a drugie nie nizszym niz zasadnicze zawodowe.
W tej kategorii najczestsza byta sytuacja, gdzie oboje rodzice posiadali wyksztatce-
nie srednie. ,Wysoki” poziom wyksztatcenia rodzicéw przyporzadkowano uczniom
z rodzin, gdzie co najmniej jedno z rodzicéw posiadato wyksztatcenie wyzsze.
W przypadku, gdy znane byto wyksztatcenie jedynie jednego z rodzicéw, poziom
wyksztatcenia rodzicéw byt ustalany wytacznie na tej podstawie. W odniesieniu do
danych pochodzacych ze szkét torunskich powyzej przedstawiona kategoryzacja
powiodta sie w 92,4% przypadkdw, natomiast w odniesieniu do uczniéw szkét rol-
niczych w 95% ogétu badanej zbiorowosci.

Tabela 3.1
Poziom wyksztatcenia rodzicow ucznidw poszczegdlnych typdw szkdt ponadgimnazjalnych
w Toruniu i szkét rolniczych w Polsce

Szkoty ponadgimnazjalne w Toruni Szkoty rolnicze
Poziom wyksztatce- zkoly ponadgimnazjaine wToruniu zholy rolnicz
nia rodzicow Liceum . Zasadnicza szkota . .
. Technikum Technikum rolnicze
ogodlnoksztatcace zawodowa
Niski 1,2 31,1 459 374
Sredni 48,5 59,2 475 54,2
Wysoki 40,3 9,7 6,7 8,4
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badania ,toruriskie” 2009 r., badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zreali-
zowane w ramach projektu POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Poréwnanie sktadu spotecznego uczniéw technikéw rejonu toruniskiego i tech-
nikéw rolniczych (przypomnijmy, ze wsrdd tych pierwszych nie wystepuja szkoty
ksztatcgce w zawodach wiasciwych sektorowi rolno-spozywczemu) wskazuje na
daleko idgce podobienstwa. Technika rolnicze pod wzgledem charakterystyk spo-
tecznych rodzin pochodzenia (tu mierzonych poziomem wyksztatcenia rodzicow)
w zasadzie nie réznia sie od technikéw ksztatcacych w innych zawodach. Wpraw-
dzie w technikach rolniczych wystepuje nieznacznie wyzszy odsetek uczniéw po-
chodzacych z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia rodzicow niz w technikach
nierolniczych, ale réznica ta jest zbyt mata, by mozna jg byto uznac¢ za znaczaca.

O ile pod wzgledem charakterystyk spotecznych trudno byto odnotowac zna-
czace réznice miedzy technikami nierolniczymi z Torunia a rolniczymi, o tyle pod
wzgledem miejsca zamieszkania uczniéw szkoty grupy te okazujg sie wyraznie
odmienne. W toruniskich technikach potowe ogétu uczniéw stanowia mieszkajacy
w duzych (ponad 100 tysiecy mieszkancéw) miastach, a 40% wywodzacy sie ze wsi.
W badanych technikach rolniczych ponad czterech na pieciu uczniéw pochodzi ze
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wsi. Sg to zatem szkoty, ktére bez watpienia ze wzgledu na srodowisko pochodze-
nia uczacej sie w nich mtodziezy maja wyraznie ,wiejskie” charakterystyki. Mimo
to pod wzgledem charakterystyk spotecznych uczniéw zaréwno technika rolnicze,
jak i nierolnicze byty bardzo podobne. Wyjasnienie tej zaskakujacej prawidtowosci
zawarte jest w tabeli 3.3.

Tabela 3.2
Rodzaj technikum a miejsce zamieszkania
Technikum
Miejsce zamieszkania
Nierolnicze Rolnicze
Wies 404 82,4
Mate lub Srednie miasto 73 15,1
Duze miasto 52,3 25
Ogdtem 100,0 100,0

Zrédto: badania , toruriskie” 2009 r., badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zreali-
zowane w ramach projektu POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Tabela 3.3
Miejsce zamieszkania a charakterystyki spoteczne uczniéw technikéw
Rodzaj technikum
Poziom . Nierolnicze Rolnicze
wyksztatcenia
rodzicow mate lub mate lub
wies$ Srednie duze miasto wies$ Srednie duze miasto
miasto miasto
Niski 38,3 21,1 27,2 39,0 29,5 29,2
Sredni 55,8 59,2 61,4 53,7 58,3 50,0
Wysoki 58 19,7 14 73 12,2 20,8
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: badania ,toruriskie” 2009 r., badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkot rolniczych zreali-
zowane w ramach projektu POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Uwage zwraca przede wszystkim niezwykte wprost podobienstwo charakte-
rystyk spotecznych uczniéw technikéw zaréwno rolniczych, jak i nierolniczych, po-
chodzacych ze wsi. W obu poréwnywanych rodzajach technikéw sg one w zasadzie
takie same. W przypadku uczniéw pochodzacych z duzych miast daja sie juz zaob-
serwowac pewne réznice, chod nie sg one znaczgce. W technikach torunskich 27%
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ucznidw mieszkajacych w duzym miescie pochodzi z rodzin o niskim poziomie
wyksztatcenia rodzicéw, w technikach rolniczych - 29%. Jednak w tych ostatnich
nieco wieksza czes¢ mtodziezy wielkomiejskiej wywodzi sie z rodzin o wysokim po-
ziomie wyksztatcenia rodzicéw, co sprawia, ze obserwowane réznice sie znosza.

Okazuje sie zatem, ze pod wzgledem charakterystyk spotecznych rodzin po-
chodzenia, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, poréwnywane rodzaje szkét wy-
réznia niezwykte podobienstwo. W efekcie mimo wyraznych réznic w strukturze
miejsca zamieszkania mtodziezy uczeszczajacej do technikéw rolniczych i nierolni-
czych charakterystyki spoteczne tych szkét sg bardzo zblizone. Zatem pod wzgle-
dem sktadu spotecznego uczniéw technika ksztatcace w zawodach rolniczych nie-
wiele sie réznig od technikéw ksztatcgcych w innych zawodach. Mimo wyraznie
Lwiejskiego” charakteru do szkét tych uczeszczajg uczniowie wywodzacy sie z ro-
dzin o podobnym statusie jak w przypadku ich réwiesnikéw uczacych sie w techni-
kach ksztatcacych w zawodach nierolniczych.

3.3 Charakterystyki edukacyjne uczniéw technikéw

Dotychczasowe ustalenia wskazuja, ze mimo wyraZnie wiejskiego charakteru
technikéw rolniczych, pod wzgledem charakterystyk spotecznych uczniéw szkoty
te niewiele réznig sie od szkét ksztatcacych w zawodach innych niz nalezace do
sektora rolno-spozywczego. Czy réwniez w sferze umiejetnosci szkolnych uczniéow
technika rolnicze nie posiadajg wiasnej specyfiki (analizowanej na tle technikéw
nierolniczych)?

Analiza kompetencji edukacyjnych technikéw wymaga poczynienia pewnego
zatozenia. Ot6z poréwnujemy dwie réznigce sie pod wzgledem wieku badanych
zbiorowosci. Uczniowie technikéw torunskich to dzisiejsi 18-latkowie, podczas gdy
uczniowie technikéw rolniczych to 17-latkowie. Ci pierwsi przystapili do egzami-
néw gimnazjalnych w roku 2008, drudzy rok pézniej. Oznacza to, ze poréwnywane
zbiorowosci zdawaty odmienne testy gimnazjalne. Stad konieczne jest przyjecie
zatozenia, ze testy te sg zestandaryzowane w stopniu umozliwiajgcym poréwny-
wanie wynikéw.
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Tabela 3.4
Rozktady wynikéw na egzaminach gimnazjalnych (suma punktdw z czesci humanistycznej
i matematyczno-przyrodniczej) ucznidow technikéw nierolniczych i rolniczych

Technika nierolnicze Technika rolnicze

Przedziat wynikow % Przedziat wynikow %
Niski (19-41) 72 niski (14-35) 74
Nizej sredni (42-53) 229 nizej $redni (36-49) 24,0
Sredni (54-68) 41,0 Sredni (50-64) 37,4
Wyzej Sredni (69-81) 22,1 wyzej sredni (65-80) 24,0

Wysoki (82-100) 6,8 wysoki (81-100) 7.2
Ogdtem 100,0 - 100,0

Zrédto: badania ,toruriskie” 2009 r., badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolni-
czych zrealizowane w ramach projektu POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Sredni wynik uczniéw torunskich technikéw z obu czeéci egzaminu gimna-
zjalnego wynosi 60,9 punktu i jest wyzszy od $redniego wyniku uzyskanego przez
ucznidw technikéw rolniczych o 3,5 punktu (Sredni wynik uczniéw technikéw rolni-
czych wynosi 57,2 punktu). Osiggniecia egzaminacyjne uczniéw torunskich techni-
kow sa rowniez w niewielkim stopniu mniej zréznicowane w poréwnaniu z wynika-
mi uczniéw technikéw rolniczych (odchylenie standardowe wynosi odpowiednio
13,21 15,5 punktu).

W celu zachowania mozliwosci poréwnywania wynikéw na egzaminach
gimnazjalnych obu badanych zbiorowosci, ktére zdawaty testy w réznych latach,
w dalszych analizach bedziemy postugiwac sie wynikami pogrupowanymi w piec
kategorii (tzw. standardowa piatka), ktérych rozkfad jest zblizony do rozkfadu nor-
malnego. W tabeli 3.4 przedstawiono rozktad wynikéw z oznaczeniem przedziatow
punktowych. Poréwnanie przedziatéw wynikdw na egzaminach gimnazjalnych
uczniéw technikéw nierolniczych i rolniczych potwierdza zaobserwowane wcze-
$niej, na poziomie srednich arytmetycznych, prawidtowosci. Tylko w przypadku
wynikéw ,wysokich” zakres przedziatéw punktowych jest taki sam (dolna granica
przedziatu jest o 1 punkt nizsza w przypadku wynikéw ucznidéw technikéw rolni-
czych w poréwnaniu z zakresem przedziatu uczniéw technikéw nierolniczych).
Wszystkie dolne granice przedziatéw punktowych wynikéw uczniéw techni-
kow nierolniczych sa wyzsze anizeli przedziatéw wynikéw ucznidw technikéw



JAROSLAW DOMALEWSKI
Charakterystyki spoteczne, Srodowiskowe i edukacyjne uczniéw - w poszukiwaniu specyfiki szkét rolniczych w Polsce

63

rolniczych. Mozna zatem stwierdzi¢ (utrzymujgc w mocy poczynione na wstepie
tej czesci opracowania zatozenie), ze osiggniecia na egzaminach gimnazjalnych
uczniéw technikéw ksztatcacych w innych niz rolnicze zawodach sg nieco wyzsze
niz uczniow technikéw ksztatcgcych w zawodach rolniczych.

Na rysunku 3.1 przedstawiono rozktad wynikéw uczniéw obu rodzajéw po-
réwnywanych technikéw z uwzglednieniem statusu spotecznego rodziny pocho-
dzenia. Podobienstwo osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw technikéw nierolniczych
i rolniczych pochodzacych z rodzin o takim samym statusie spotecznym jest wprost
zaskakujace. Na przykfad wsréd ucznidw wywodzacych sie z rodzin o srednim po-
ziomie wyksztatcenia rodzicéw wyniki nizsze niz sSrednie uzyskato 27,6% mtodzie-
zy uczeszczajacej do technikdéw nierolniczych i 30% mtodziezy z technikéw rolni-
czych. Wynik wyzszy niz $redni charakteryzuje odpowiednio 30,1 i 30,7%.

Rysunek 3.1
Rozktad wynikéw na egzaminach gimnazjalnych uczniéw technikéw nierolniczych i rolniczych
a poziom wyksztatcenia rodzicow
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Zrédto: badania ,toruriskie” 2009 r., badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zreali-
zowane w ramach projektu POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Pewne réznice w wynikach mtodziezy uczeszczajacej do poréwnywanych
technikdbw mozna zaobserwowac w kategoriach niskiego i wysokiego poziomu
wyksztatcenia rodzicow. Wsréd ucznidw pochodzacych z rodzin o niskim pozio-
mie wyksztatcenia rodzicéw wyzsze wyniki na egzaminach gimnazjalnych osiaga
miodziez uczeszczajaca do technikéw rolniczych. Wyniki nizsze niz srednie w tech-
nikach rolniczych w analizowanej kategorii poziomu wyksztatcenia rodzicéw
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osiggneto 35% uczniéw, a w technikach nierolniczych 42%. Z kolei wyniki wyzsze
niz srednie charakteryzuja 30% uczniéw technikéw rolniczych i 22% nierolniczych.
Zatem osiggniecia edukacyjne uczniéw pochodzacych z rodzin o niskim poziomie
wyksztatcenia rodzicéw sg w technikach rolniczych nieco wyzsze niz w nierolni-
czych. Z odwrotna sytuacjag mamy do czynienia w przypadku uczniéw pochodza-
cych z rodzin o wysokim statusie spotecznym. Tu wyzsze wyniki na egzaminach
gimnazjalnych charakteryzuja uczniéw technikéw nierolniczych. Rdznica ta wyni-
ka najprawdopodobniej z odmiennych charakterystyk uczniow poréwnywanych
rodzajéw technikéw pod wzgledem miejsca zamieszkania. W technikach nierolni-
czych wsrdd ucznidw pochodzacych z rodzin o wysokim poziomie wyksztatcenia
rodzicow wyraznie wyzsze wyniki charakteryzujg mtodziez mieszkajacg w duzych
miastach, ktéra praktycznie jest nieobecna w technikach rolniczych. Generalnie jed-
nak trudno moéwi¢ o wyraznych réznicach w osiggnieciach edukacyjnych uczniéow
poréwnywanych technikéw. Zaobserwowane réznice sg zbyt mate, by mozna byto
wskazac na jakakolwiek specyfike technikéw rolniczych w tym zakresie.

3.4 Aspiracje zyciowe

Trudno na podstawie dotychczasowych ustalen wskaza¢ na jakakolwiek specyfike
szkot rolniczych. Wprawdzie biorac pod uwage miejsce zamieszkania ucznidéw sa
to bez watpienia szkoty wiejskie, jednak juz pod wzgledem skfadu spotecznego
uczeszczajacej do tych szkét mtodziezy czy jej umiejetnosci szkolnych wtapiaja sie
one w dominujacy wzér technikow.
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Rysunek 3.2
Rozktad aspiracji edukacyjnych ucznidw technikéw rolniczych i nierolniczych
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zowane w ramach projektu POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Pewne réznice mozna natomiast odnotowac w sferze aspiracji edukacyjnych
ucznidow poréwnywanych szkét. W technikach nierolniczych zakonczenie edukacji
na poziomie srednim pozostaje w sferze planéw 39% uczniéw, w technikach rol-
niczych 46%. W tych ostatnich uczniowie rzadziej mysla o zdobyciu wyzszego wy-
ksztatcenia (zaréwno na poziomie licencjatu, magisterium czy magisterium plus, tj.
drugiego fakultetu, studiéw podyplomowych, MBA). Przy czym im wyzszy szcze-
bel ksztatcenia na poziomie studiéw, tym mniejsza jest réznica w odsetku uczniéw
aspirujacych do takiego wtasnie wyksztatcenia wéréd mtodziezy z poréwnywanych
rodzajow technikéw. Na przykfad o licencjacie mysli 27,3% uczniéw technikéw nie-
rolniczych i 24% ucznidw technikéw rolniczych - réznica 3,5 punktu procentowe-
go. W odniesieniu do studidw magisterskich réznica ta wynosi 2,2 punkty, a w przy-
padku magisterium plus - 1,7 punktu. Zatem zasadnicze réznice w sferze aspiracji
edukacyjnych dotycza szczebla sredniego i wyzszego na poziomie licencjatu.
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Rysunek 3.3
Srednie odciete oczekiwanej w pierwszej pracy wysokosci wynagrodzenia a poziom wyksztat-
cenia rodzicéw i rodzaj szkoty
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Mimo nieco nizszych aspiracji edukacyjnych uczniéw szkét rolniczych charak-
teryzuja wyzsze oczekiwania co do wysokosci wynagrodzenia w pierwszej pracy.
W celu ograniczenia obcigzenia sredniej arytmetycznej skrajnymi wartosciami za-
stosowano w analizach 90% $rednig odcieta (z obliczenia jej wartosci zrezygnowa-
no z 5% niskich i 5% wysokich wynikéw). Srednie dochody netto, ktére satysfak-
cjonowatyby w pierwszej pracy uczniéw szkét rolniczych, to 3353 ztotych, podczas
gdy satysfakcjonujace dla ich réwiesnikow ze szkét nierolniczych wynagrodzenie
wynosi Srednio 2448 ztotych. Z cata pewnoscig réznicy 900 ztotych nie mozna
uznac za mato istotna. Co wiecej, réznice te wystepuja w kazdej kategorii statusu
spotecznego rodziny pochodzenia i wraz z jego wzrostem sg coraz wieksze.

O ile w przypadku uczniéw pochodzacych z rodzin o niskim statusie spotecz-
nym réznica w Srednich oczekiwanego w pierwszej pracy dochodu wynosi 800
ztotych, o tyle w odniesieniu do uczniéw wywodzacych sie z rodzin o $rednim sta-
tusie — 948 ztotych, a o wysokim — 1329 ziotych. Zaobserwowane tu réznice wy-
nikaja najprawdopodobniej z braku znajomosci realiéw rynku pracy. Uczniowie
szkot rolniczych wydaja sie w wiekszym stopniu niz ich réwiesnicy ze szkét nierol-
niczych deklarowa¢ dochody pozostajagce w sferze marzen, oderwane od rzeczy-
wistosci. Cho¢ z drugiej strony wydawatoby sie, Zze jesli wzig¢ pod uwage obiek-
tywnie nizsze dochody mieszkancéw wsi, to wiasnie uczniowie szkét rolniczych
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winni charakteryzowac sie nizszymi aspiracjami w odniesieniu do oczekiwanego
w pierwszej pracy dochodu. Najprawdopodobniej ich doswiadczenia dotyczace
pracy (czy raczej ich brak), a w konsekwencji potencjalnie mozliwego wynagrodze-
nia (chociazby ze wzgledu na ubéstwo wiejskiego rynku pracy) sprawiaja, ze ocze-
kiwania co do pierwszego wynagrodzenia sg wieksze.

Natomiast zaobserwowane w przypadku uczniéw pochodzacych z rodzin
o réznym poziomie wyksztatcenia rodzicéw réznice w oczekiwanym dochodzie
w pierwszej pracy, wskazujace na szczegdlnie wysokie aspiracje w tym zakresie
uczniéw szkot rolniczych, wyraznie dystansujacych swoich réowiesnikéw ze szkot
nierolniczych, zdaja sie by¢ zakorzenione w lokalnym, wiejskim kontekscie. Mimo
duzych zmian, jakie w ostatnich dwdéch dziesiecioleciach dokonaty sie w struktu-
rze wyksztatcenia mieszkancow wsi, wyzsze wyksztatcenie wcigz okresla elitarny
status. Pochodzenie z rodziny o wysokim statusie spotecznym generuje najpraw-
dopodobniej wyzsze oczekiwania co do wysokosci wynagrodzenia w pierwszej
pracy. Z drugiej strony nasuwa sie tu pytanie, dlaczego ten sam czynnik nie dzia-
ta w odniesieniu do aspiracji edukacyjnych. Dlaczego uczniowie szkét rolniczych
(de facto mieszkancy wsi) nie deklaruja wyzszych aspiracji edukacyjnych niz ich
réwiesnicy ze szkot nierolniczych? By¢ moze nalezatoby tu uwzgledni¢ pomijany
dotad czynnik czasu. Przypomnijmy, ze badania wsréd uczniéw szkét rolniczych
zostaly przeprowadzone pod koniec 2010 roku, podczas gdy wsréd ucznidw szkoét
nierolniczych wiosng 2009 roku. W drugiej potowie obecnej dekady obserwowali-
Smy wychtodzenie aspiracji edukacyjnych mtodziezy. Jest wielce prawdopodobne,
ze tendencja ta nadal sie utrzymuje, co wyjasniatoby nieznacznie nizsze aspiracje
edukacyjne ucznidow szkét rolniczych w poréwnaniu z ich réwiesnikami ze szkét
nierolniczych. By¢ moze tej wtasnie tendencji towarzyszy odwrotna w sferze ocze-
kiwan dotyczacych dochodu w pierwszej pracy. Uptyw czasu (péttora roku) mogt
by¢ czynnikiem, ktéry spowodowat wzrost aspiracji materialnych mtodziezy. Cho¢
nieuwzglednienie realiéw rynku pracy przez ucznidow ze szkét rolniczych wydaje
sie by¢ bardziej uzasadniong w tym miejscu hipoteza.

Uczniowie szkét rolniczych zdecydowanie czesciej niz ich rowiesnicy ze szkot
nierolniczych zamierzaja w przysztosci zamieszka¢ na wsi. Takie plany deklaruje po-
towa ucznidéw szkét rolniczych i czwarta czes¢ ucznidw szkét nierolniczych. Rzecz
jasna roznice te maja swoje zrédto w aktualnym miejscu zamieszkania poréwny-
wanych zbiorowosci. Przypomnijmy, ze az 82% uczniéw szkét rolniczych i 40%
uczniéw szkét nierolniczych pochodzi ze wsi. Natomiast zdecydowanie mniejsza
popularnoscia jako potencjalne miejsce zamieszkania cieszg sie wsréd ucznidw
szkét rolniczych miasta, jak réwniez zagranica.
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Rysunek 3.4
Planowane miejsce zamieszkania a rodzaj szkoty
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Wyniki dotychczasowych analiz wskazuja, ze trudno uznac technika rolnicze
za szkoty, ktére na tle innych szkét tego typu wyrézniatyby sie wtasna specyfika. By¢
moze jednak mozna ja odnalez¢ w sferze planéw zawodowych uczeszczajacych
do nich uczniéw. Wsréd ogétu objetych badaniem ucznidw szkét rolniczych zawéd
nalezacy do branzy rolno-spozywczej (miedzy innymi rolnik, sadownik, mechanik
maszyn rolniczych) zamierza w przysztosci wykonywac 33%. Wynik ten mozna by-
toby w gruncie rzeczy uzna¢ za wysoki, bioragc pod uwage utrzymujaca sie od lat
dziewiecdziesiatych niska popularnos¢ zawodu rolnika wsréd mtodziezy. Nalezy
jednak uwzglednic fakt, ze analizujemy tu plany zawodowe uczniéw uczeszczaja-
cych do szkét ksztatcacych w zawodach nalezacych do sektora rolno-spozywczego.
Czy zgodnos¢ planéw zawodowych uczniéw z kierunkiem ksztatcenia na poziomie
33% mozna uznac za wynik wysoki, czy tez niski?

Proba odpowiedzi na powyzsze pytanie podjeta zostanie w oparciu o anali-
ze zgodnosci planéw zawodowych uczniéw toruniskich technikéw (ksztatcacych
w zawodach spoza sektora rolno-spozywczego) z kierunkami ksztatcenia. W naj-
wiekszym stopniu plany zawodowe mtodziezy s zgodne z kierunkiem nauki
w technikum mechanicznym, elektrycznym i elektronicznym. W szkole tej az 63%
mtodziezy chciatoby w przysztosci wykonywac zawdd zgodny z wybranym kierun-
kiem nauki. Niewiele nizszy odsetek zgodnosci planéw zawodowych i kierunku na-
uki charakteryzuje uczniéw technikum prowadzacym nauke w zawodach: informa-
tyk i mechanik - 60%, gastronomiczno-hotelarskim oraz ekonomicznym - po 58%.
W technikum samochodowym zgodnos¢ planéw zawodowych uczniéw z kierun-
kiem nauki wynosi 57%, a w technikum inzynierii srodowiska jedynie 36%. Majac
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na uwadze powyzsze wskazniki bez watpienia mozna uzna¢, ze odsetek mtodziezy
uczeszczajacej do szkét rolniczych i planujacej wykonywanie w przysztosci zawodu
zgodnego z kierunkiem nauki jest nizszy w poréwnaniu ze szkotami nierolniczymi.

Co wiecej, uczniowie szkot rolniczych zdecydowanie czesciej niz ich réwiesni-
cy ze szkot nierolniczych nie maja sprecyzowanych na przysztos¢ planéw zawodo-
wych. Wéréd ucznidw technikéw nierolniczych mtodziez nie majaca sprecyzowa-
nych planéw zawodowych stanowita maksymalnie (w zaleznosci od szkoty) 18%
0go6tu, w szkotach rolniczych odsetek ten wynosi 48%. Bez watpienia réznica ta
w pewnym stopniu wynika z charakterystyk srodowiskowych uczniéw szkét rolni-
czych - 3% sposrdd nich pochodzi ze wsi. Mtodziez wiejska od zawsze charaktery-
zowata w wiekszym stopniu niz mtodziez miejska powsciagliwos¢ w formutowaniu
planéw edukacyjnych, zawodowych, zyciowych... Niemniej jednak réznica ta wy-
daje sie zbyt duza, by mozna byto przypisywac jg wylacznie ,wiejskiej” specyfice
szkot rolniczych.

Tabela 3.5
Typ technikum a planowana pozycja zawodowa
Typ technikum
Planowana pozycja zawodowa
Nierolnicze Rolnicze
Menedzer 1,5 07
Specjalista 28,3 5,6
Pracownik umystowy 141 438
Mundurowy 5,6 3,5
Pracownik ustug wysoko kwalifikowanych 2,8 04
Pracownik ustug nisko kwalifikowanych 15,4 17
Robotnik 9,0 14,7
Rolnik 05 19,0
Przedsiebiorca 3,0 0,5
Inny 32 14
Brak danych 16,5 47,7
Ogétem 100,0 100,0

Zrédto: badania ,toruriskie” 2009 r., badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zreali-
zowane w ramach projektu POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00
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Brak sprecyzowanych planéw co do zawodu, jaki chcieliby w przysztosci wyko-
nywac uczniowie technikéw rolniczych, nie jest jedynym czynnikiem decydujacym
o specyfice tej czesci mtodziezy. Mtodziez uczeszczajaca do technikéw rolniczych
wyrézniajg wyraznie mniej (mimo poréwnywalnych aspiracji edukacyjnych) ambit-
ne plany zawodowe.

Zawod specjalisty wymagajacy wyzszego wyksztatcenia zamierza w przyszto-
sci wykonywac pieciokrotnie wieksza cze$¢ ucznidow uczeszczajacych do technikéw
nierolniczych anizeli rolniczych. Ci pierwsi trzykrotnie czesciej chcieliby w przyszto-
$ci pracowac na stanowisku pracownika umystowego. Z kolei uczniowie techni-
kéw rolniczych najczesciej swojg przysztos¢ zawodowaq wigza z pracg w rolnictwie
(19%). Tego rodzaju plany zawodowe praktycznie sa nieobecne wéréd mtodziezy
uczeszczajacej do technikéw nierolniczych. Miodziez ksztatcaca sie w zawodach
rolniczych w nieco wiekszym stopniu preferuje réwniez prace na stanowisku ro-
botniczym. Z kolei uczniowie technikéw nierolniczych (co najprawdopodobniej
wynika z profilu szkoty, np. technikum gastronomiczno-hotelarskie) czesciej swoja
przysztos¢ zawodowa wigzg z zawodami z sektora ustug nizej kwalifikowanych.

O ile zatem pod wzgledem charakterystyk spotecznych rodzin pochodzenia
czy umiejetnosci szkolnych oraz w pewnym stopniu aspiracji edukacyjnych tech-
nika rolnicze nie réznig sie od technikéw ksztatcgcych w zawodach nierolniczych,
to jednak w sferze planéw zawodowych s3 to dwa odmienne srodowiska szkol-
ne. Technika rolnicze sg tym segmentem szkolnictwa ponadgimnazjalnego, ktéry
przede wszystkim przygotowuje uczacga sie w nich mtodziez do wykonywania za-
wodoéw ,obecnych” na wiejskim rynku pracy. Teza prawdopodobna o tyle, ze jesli
przyjrzymy sie planom zawodowym miodziezy uczeszczajacej do technikéw rol-
niczych z uwzglednieniem planowanego miejsca zamieszkania, to okazuje sie, ze
wsrod ucznidw, ktorzy chcieliby w przysztosci zamieszkaé na wsi, tylko 2,2% pla-
nuje wykonywac zawoéd specjalisty, natomiast wérdéd wigzacych swoja przysztos¢
z duzym miastem odsetek ten wynosi 18%. Generalnie mtodziez uczeszczajaca do
technikéw rolniczych i wigzaca swoja przysztos¢ z wsig charakteryzuja nizsze aspi-
racje co do planowanej pozycji spoteczno-zawodowej anizeli mfodziez zamierzaja-
ca W przysztosci zamieszka¢ w duzym miescie.

Podsumowanie

Zachodzace w ostatnich latach zmiany, zwigzane przede wszystkim z akcesja Pol-
ski do Unii Europejskiej, wydaja sie by¢ znaczacym, jesli nie najwazniejszym czyn-
nikiem, ktory przyczynit sie do ,utraty” przez technika rolnicze wyrézniajacej je
przez lata specyfiki. Okazuje sie bowiem, ze pod wzgledem zaréwno charaktery-
styk spotecznych, jak i edukacyjnych technika rolnicze nie réznia sie znaczaco od
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innych szkét tego typu ksztatcgcych w zawodach spoza sektora rolno-spozywcze-
go. Uczniowie szkét rolniczych pochodza z rodzin o podobnych charakterystykach
spotecznych jak ich réwiesnicy ze szkét nierolniczych. Cho¢ bez watpienia technika
rolnicze zachowaty swoj wyraznie wiejski charakter, czego odzwierciedleniem jest
dominacja wsréd ogétu ich ucznidéw miodziezy wiejskiej.

Mimo bardzo zblizonych do szkét nierolniczych charakterystyk spotecznych
i edukacyjnych technika rolnicze zachowaty swojg odrebnos¢ w dwdch sferach
— aspiracji edukacyjnych uczniéw (nieznacznie nizszych niz w szkotach nierolni-
czych), aw szczegdlnosci ich planéw zawodowych. Uczniowie szkét rolniczych zde-
cydowanie rzadziej niz ich rowiesnicy ze szkét nierolniczych deklaruja che¢ pracy
w zawodzie zgodnym z kierunkiem nauki. Zawéd rolnika okazuje sie nie cieszy¢
duza popularnoscia nie tylko wsréd ucznidw szkét nierolniczych, ale réwniez rol-
niczych. Cho¢ nalezy podkresli¢, ze co pigty uczen technikum rolniczego chciatby
w przysztosci pracowac w rolnictwie. Jednak pozostate 4/5 miodziezy uczeszcza-
jacej do technikéw rolniczych albo nie ma sprecyzowanych planéw zawodowych,
albo chciatoby pracowa¢ w zawodach nie zwigzanych z rolnictwem. Jest bardzo
prawdopodobne, Zze o wyborze przez badang miodziez technikéw rolniczych za-
decydowaty inne, np. ekonomiczne czynniki, uniemozliwiajace podjecie nauki
w szkofach ksztatcacych w innych zawodach, ale zlokalizowanych w znacznej odle-
gtosci od miejsca zamieszkania.

Zatem z jednej strony uzasadniona jest teza gltoszaca, iz technika rolnicze na
przestrzeni ostatnich dwudziestu lat utracity w znacznej mierze swoja specyfike.
Swiadczy o tym daleko idace podobieAstwo charakterystyk spotecznych i eduka-
cyjnych uczniéw szkoét rolniczych i nierolniczych oraz w pewnym stopniu ich aspi-
racji edukacyjnych. Wydaje sie, ze zmiany, jakie zaszly zaréwno w samych szkotach
rolniczych, jak przede wszystkim w ich otoczeniu, sprawity, ze placéwki te pod
wzgledem szeregu charakterystyk ,wtopity sie” w $rednie szkolnictwo zawodowe.
Z drugiej strony petnione przez nie funkcje, jakkolwiek zblizone do funkgji petnio-
nych przez inne szkoty tego samego typu (o czym $wiadczg aspiracje edukacyjne
uczniéw — technikum jako etap ksztatcenia w drodze do studiéow wyzszych), moz-
na uznac za specyficzne. Uczniowie technikéw rolniczych wykazuja zainteresowa-
nie przede wszystkim w zawodach obecnych na wiejskim rynku pracy (gtéwnie
w rolnictwie).

Ujednolicenie charakterystyk spotecznych i edukacyjnych mtodziezy uczesz-
czajacej do technikéw ksztatcacych w zawodach rolniczych i nierolniczych jest
z jednej strony konsekwencja wzrostu aspiracji edukacyjnych zaréwno mtodego,
jak i dorostego pokolenia, a w rezultacie boomu edukacyjnego, jaki miat miejsce
w Polsce po roku 1989, a z drugiej strony — zmian zachodzacych w systemie szkol-
nictwa polegajacych na upowszechnieniu ksztatcenia w szkotach maturalnych.
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Zmiany w strukturze wyksztatcenia w najwiekszym stopniu dokonaty sie na wsi.
W efekcie charakterystyki spoteczne uczniéw szkét rolniczych sg zblizone do cha-
rakterystyk spotecznych ich réwiesnikéw z technikéw nierolniczych. Z kolei upo-
wszechnienie ksztatcenia w szkotach maturalnych (przede wszystkim w liceach
ogodlnoksztatcacych) uruchomito mechanizmy generujace nowe podziaty w obre-
bie szkolnictwa ponadpodstawowego (po reformie ponadgimnazjalnego), ktérych
efektem byta heterogenizacja charakterystyk spotecznych i edukacyjnych uczniow
licedw i homogenizacja tychze charakterystyk w technikach oraz zasadniczych
szkotach zawodowych.



Jarostaw Domalewski, Krzysztof Wasielewski

ROZDZIAL 4

Kompetencje kluczowe uczniéow szkét rolniczych
w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci

Wprowadzenie

Ustanowione przez organy Unii Europejskiej kompetencje kluczowe stanowity
odpowiedz na dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywistos¢, podlegajaca procesom
globalizacji. Przystosowanie do dokonujacych sie zmian wymagato nowych kom-
petencji obywateli painstw cztonkowskich. Wéréd osmiu zdefiniowanych byty kom-
petencje w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci.

Generalnie kompetencje kluczowe zostaty zdefiniowane jako potaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw potrzebnych do samorealizacji, rozwoju, bycia ak-
tywnym, integracji spotecznej i zatrudnienia®. Natomiast inicjatywnos¢ i przedsie-
biorczos¢ rozumiana jest jako zdolnos¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn. Na
te whasnie kompetencje sktadaja sie zaréwno wiedza, umiejetnosci, jak i postawy.
W zrealizowanym wsréd ucznidw szkot rolniczych badaniu sondowano poprzez
zastosowanie réznorodnych pytan (o odmiennym formacie) kreatywnos¢, innowa-
cyjnos¢, umiejetnosci planowania przedsiewzie¢, gotowos¢ do ryzyka, aktywnosc,
ale rowniez tak istotne z perspektywy analizowanych kompetencji kwestie, jak do-
Swiadczenie pracy. Analize kompetencji kluczowych uczniéw szkét rolniczych roz-
poczynamy od ich autocharakterystyk.

20 Zatacznik do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394.
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4.1.,Mocne” i ,stabe” strony - autocharakterystyki uczniow szkoét rolniczych

Jak juz wspomniano na wstepie, na kompetencje kluczowe w zakresie przedsie-
biorczosci i inicjatywnosci sktadaja sie wiedza, umiejetnosci oraz postawy. Posta-
wa przedsiebiorcza to pewne cechy osobowe, takie jak inicjatywnos¢, motywacja
i determinacja w realizacji celéw zaréwno osobistych, jak i wspdlnych. Z tego tez
wzgledu analize kompetencji kluczowych uczniéw szkét rolniczych rozpoczynamy
od przedstawienia ich autocharakterystyk. Sposob, w jaki mtodziez uczeszczajaca
do szkoét rolniczych postrzega samg siebie, ma ogromne znaczenie dla jej postaw
w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci.

W jednym z pytan zawartych w ankiecie zwrécono sie do uczniéw z prosba
0 oceng, w jakim stopniu zgadzaja sie z twierdzeniami, ktére zawieraty pewne cha-
rakterystyki osobowosciowe, takie jak kreatywnos¢, umiejetno$¢ wcielania pomy-
stéw w czyn, pracowitos¢, sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zdolnosci
planowania oraz pracy zespotowej. W odniesieniu do kazdego z przedstawionych
twierdzen uczniowie oceniali na skali od 1 (nie zgadzam sie) do 10 (zdecydowanie
zgadzam sie), na ile moze odnosi¢ sie ono do nich samych.

Okazuje sie, ze uczniowie szkét rolniczych w przypadku zdecydowanej wiek-
szosci twierdzen raczej sie z nimi zgadzaja. W odniesieniu do wszystkich analizowa-
nych cech osobowych wartosci srednich arytmetycznych (na skali od 1 do 10) oscy-
lowaty miedzy 6,5 a 7,7. Mozna zatem uzna¢, ze mtodziez uczeszczajaca do szkot
rolniczych raczej (cho¢ nie zdecydowanie tak) przypisuje sobie analizowane cechy.
Cho¢ mozna zaobserwowa¢ pewne réznice w autocharakterystykach mtodziezy
szkot rolniczych. Badani uczniowie czesciej sa przekonani, ze potrafig pracowac
zespotowo z innymi, s pracowici i konsekwentnie daza do celu, posiadajg umie-
jetnos¢ planowania i w nieco mniejszym stopniu charakteryzuje ich przekonanie,
Ze znajg sie na tym, co zamierzajg osiagna¢. Natomiast relatywnie gorzej oceniaja
wtasng kreatywnos¢ oraz wprowadzanie wtasnych pomystow w zycie (rysunek 4.1).
Przy czym nalezy podkresli¢, ze zaobserwowane tu réznice nie sg duze. By¢ moze
nieco nizsze przekonanie mtodych ludzi co do ich wtasnych zdolnosci w zakresie
inicjatywnosci wynika z ich mtodego wieku, a w konsekwencji braku wiekszych do-
$wiadczen w samodzielnym podejmowaniu inicjatyw.
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Rysunek 4.1.
W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi twierdzeniami?
(1 —w ogodle, 10 — zdecydowanie tak)
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Miedzy poszczegdlnymi zmiennymi bedacymi wskaznikami wybranych cha-
rakterystyk osobowosciowych ucznidow szkét rolniczych wystepuje dos¢ wyrazny
zwigzek. Przecietna wartos$¢ wspoétczynnikéw korelacji wynosi 0,42, a wspoétczynniki
migdzy poszczegdlnymi zmiennymi przyjmuja wartosci od 0,27 do 0,62. Z tego tez
wzgledu podjeto decyzje o konstrukcji skali postaw przedsiebiorczych. Oczywiscie
skala ta nie wyczerpuje w petni ztozonosci analizowanych kompetencji uczniéw
szkot rolniczych. Niemniej jednak moze stanowi¢ jedno z narzedzi analitycznych
umozliwiajacych analize postaw badanej mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci.

Konstrukcja skali zostata poprzedzona analiza rzetelnosci. Alfa Cronbacha wy-
niosta 0,834, co bez watpienia nalezy uznac za wynik zadowalajacy. Najnizsza war-
tos¢ wspotczynnika korelacji z ogélnym wynikiem skali wynosi 0,418. Uzasadnione
zatem jest witgczenie wszystkich zmiennych do skali.



76

Zadania i funkcje szkot rolniczych w Polsce

Rysunek 4.2
Rozktad wynikéw skali postaw przedsiebiorczych (w %)
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Skale postaw przedsiebiorczych i inicjatywnych skonstruowano poprzez zsu-
mowanie wartosci poszczegolnych iteméw. Zabieg ten udato sie przeprowadzi¢
w odniesieniu do 96,4% badanej zbiorowosci, co bez watpienia jest wynikiem sa-
tysfakcjonujgcym. Przypomnijmy, ze kazda ze zmiennych mogta przyjmowac war-
tosci od 1 (w ogdle nie zgadzam sie z danym twierdzeniem) do 10 (zdecydowanie
zgadzam sie z danym twierdzeniem). Biorgc pod uwage liczbe iteméw wchodza-
cych w sktad skali, teoretycznie wynik minimalny mégt wynies¢ 7, a maksymalny 70.
W rzeczywistosci wynik minimalny wynidst 15, a maksymalny osiagnat graniczna
wartos¢ - 70. Srednia arytmetyczna wyniosta 50,4 punktu, co znaczaco przekracza
teoretyczny srodek skali (33 punkty). Biorac pod uwage wartosci $rednich arytme-
tycznych dla poszczegdlnych iteméw, nie jest to jednak zaskoczeniem. Najczesciej
(5,4%) wystepowat maksymalny wynik — 70 punktéw, czyli co dwudziesty uczen
szkét rolniczych jest w petni przekonany, iz posiada wszystkie z analizowanych cha-
rakterystyk osobowosciowych skfadajacych sie na postawe przedsiebiorcza. Roz-
ktad odpowiedzi jest zblizony do normalnego (rysunek 4.2) z niewielkg asymetrig
lewostronna. Rozproszenie wynikéw jest mate — odchylenie standardowe wyniosto
zaledwie 10,17 punktu.



JAROSLAW DOMALEWSKI, KRZYSZTOF WASIELEWSKI
Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci

77

Ponizej podjeta zostanie préba uchwycenia determinantéw postaw przedsie-
biorczych mtodziezy. W pierwszej kolejnosci sprobujmy odpowiedzie¢ na pytanie,
czy ptec jest czynnikiem réznicujgcym postawy przedsiebiorcze wsréd uczniow
szkét rolniczych. Srednia arytmetyczna wartosci skali postaw przedsiebiorczych
w przypadku dziewczat wyniosta 48,4 punktu, a u chtopcéw 51,5 punktu. Zaob-
serwowana roznica 3 punktéw nie jest z pewnoscig duza, cho¢ moze swiadczyc
o istnieniu pewnych determinowanych przez pte¢ odmiennosciach charakterystyk
osobowosciowych. Bardziej szczegdtowe analizy (poszczegdlnych iteméw ska-
li) wskazuja, ze chtopcy w nieco wiekszym stopniu niz dziewczeta s przekonani
0 znajomosci rzeczy, ktérymi chcg sie zajaé. Srednia wartoé¢ wskaznika w przy-
padku chtopcéw wynosi w odniesieniu do tej charakterystyki 7,7, a w przypadku
dziewczat 6,6. Ptec¢ jest réwniez czynnikiem réznicujagcym opinie o wiasnej praco-
witosci (chtopcy uwazaja, ze sg bardziej pracowici niz dziewczeta) oraz umiejetno-
$ci planowania zamierzonych celéw (tu rowniez wartosci wskaznika byty 0,5 punk-
tu wyzsze w przypadku chtopcédw w poréwnaniu z dziewczetami). Na tym jednak
réznice determinowane przez ptec sie koncza. W przypadku pozostatych itemow
wchodzacych w sktad skali wartosci Srednie dla chtopcéw i dziewczat sg zblizone.

Zaobserwowane tu w odniesieniu do wybranych komponentéw postawy
przedsiebiorczej ré6znice moga w pewnym stopniu wynika¢ z odmiennosci do-
Swiadczen chtopcéw i dziewczat. Zwré6¢my uwage, ze réznice w przekonaniach
obu tych kategorii odnoszg sie do cech, ktérych posiadanie moze by¢ zwigzane
z takim doswiadczeniem jak praca (zarobkowa lub w gospodarstwie rodzicéw).
Teza prawdopodobna o tyle, ze az 83% chtopcéw deklaruje, iz pracowato w prze-
sztosci zarobkowo, wsréd dziewczat odsetek ten wynosi 62%. By¢ moze to wia-
$nie doswiadczenie pracy zwieksza przekonanie chtopcéw o wtasnej pracowitosci,
umiejetnosci planowania zamierzonych celéw czy znajomosci rzeczy stanowiacej
przedmiot aktywnosci. Pte¢ nie réznicuje natomiast (badz tylko w niewielkim stop-
niu) takich cech jak umiejetnos¢ pracy zespotowej czy kreatywnosc.

O ile pte¢ tylko w ograniczonym zakresie réznicuje postawy uczniéw szkot
rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci, o tyle poziom wyksztatcenia rodzicéw
prawie w ogdle nie ma znaczenia. Wérdéd ucznidow pochodzacych z rodzin o wyso-
kim poziomie wyksztatcenia (przynajmniej jedno z rodzicow ma dyplom wyzszej
uczelni) srednia wartos¢ na skali postaw przedsiebiorczych wynosi 51,1 punktu.
W przypadku mtodziezy wywodzacej sie z rodzin, gdzie zadne z rodzicéw nie po-
siada wyzszego wyksztatcenia — bez wzgledu na to, czy dysponuje srednim, za-
sadniczym zawodowym, czy podstawowym - przecietna wartos¢ na skali postaw
przedsiebiorczych wynosi nieco ponad 50 punktéw (50,2 punktu - niski poziom
wyksztatcenia rodzicéw i 50,8 punktu - sredni poziom wyksztatcenia rodzicow).
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Zatem to, jakim wyksztatceniem dysponuja rodzice uczniéw, okazuje sie nie miec
wiekszego znaczenia dla ich postaw przedsiebiorczych.

Rysunek 4.3
Srednie wartosci na skali postaw przedsiebiorczych a pozycja spoteczno-zawodowa ojca
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Postawy uczniéw szkét rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci réznicuje
W pewnym stopniu pozycja spoteczno-zawodowa ojca (rysunek 4.3). Cho¢ obser-
wowane réznice nie sg duze, to jednak najwyzsze wyniki osiggneli uczniowie wy-
wodzacy sie z rodzin przedsiebiorcéw (Srednio 52,3 punktu). Niewiele nizszy wynik
charakteryzuje mtodziez wywodzaca sie z rodzin rolniczych i pracownikéw ustug
nizej kwalifikowanych. Relatywnie w najmniejszym stopniu postawy przedsiebior-
cze (tu rzecz jasna analizowane przez pryzmat autocharakterystyk uczniéw) wyré6z-
niajg mtodziez pochodzaca z rodzin biernych zawodowo - emerytéw, rencistéw
i bezrobotnych. Cho¢ podkreslmy raz jeszcze: réznice nie sg znaczace i wynosza
maksymalnie 6 punktow.

Szczegdtowe analizy umozliwiajg wskazanie tych komponentéw postawy
przedsiebiorczej, ktére wyrdzniaja ucznidéw wywodzacych sie z poszczegdlnych
rodzin zréznicowanych ze wzgledu na pozycje spoteczno-zawodowa ojca. Na przy-
ktad dzieci przedsiebiorcow czesciej niz ich réwiesnicy pochodzacy z rodzin o innej
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pozycji spoteczno-zawodowej ojca sg przekonane o wiasnej kreatywnosci (,mam
wiele pomystéw” - Srednia 7,8 punktu, ,potrafie wciela¢ pomysty w czyn” - srednia
7,2 punktu). Jednoczesnie sg to wtasnie te komponenty postawy przedsiebiorczej,
ktére w opinii ucznidw pochodzacych z rodzin emerytéw i rencistéw charaktery-
zujg ich w najmniejszym stopniu. Z kolei mtodziez pochodzaca z rodzin rolnikéw
w najwiekszym stopniu charakteryzuje przekonanie o wtasnej pracowitosci (red-
nia — 8 punktéw), co moze wynikac z tradycyjnego modelu wychowania polega-
jacego na wiaczaniu dzieci w obowiazki zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa
rolnego.

Obok pozycji spoteczno-zawodowej rodzicow mozna wskazac na jeszcze dwie
grupy czynnikéw réznicujacych postawy mtodziezy w zakresie przedsiebiorczo-
$ci — sytuacje materialna rodziny pochodzenia oraz umiejetnosci szkolne. Pomiaru
sytuacji materialnej rodzin uczniéw dokonano poprzez uzycie skali zasobéw ma-
terialnych FAS?'. Skala ta skfada sie z czterech pytan dotyczacych liczby posiada-
nych przez rodzine samochodéw, komputeréw, pokoju do wiasnego uzytku ucznia
oraz wyjazdéw wakacyjnych. Otrzymane wyniki pogrupowano w trzy kategorie
odzwierciedlajace rézne poziomy zasobnosci materialnej rodziny. Okazuje sig, ze
sytuacja materialna rodziny w podobnym stopniu jak pozycja spoteczno-zawodo-
wa rodzicéw réznicuje postawy miodziezy w zakresie przedsiebiorczosci. W przy-
padku uczniéw pochodzacych z rodzin o niskim poziomie zasobéw materialnych
Srednia arytmetyczna na skali postaw przedsiebiorczych wyniosta 48 punktow,
w odniesieniu do uczniéw z rodzin o $rednim poziomie zasobdéw 50,5, a wysokim -
53,3 punktu. Zatem im wyzszy jest status materialny rodziny pochodzenia ucznia,
z im bardziej zasobnej rodziny sie wywodzi, tym jego przekonanie o posiadaniu
cech wihasciwych dla postawy przedsiebiorczej jest wieksze. Co wiecej, prawidto-
wos¢ ta odnosi sie do kazdej z siedmiu wchodzacych w sktad skali pozycji odzwier-
ciedlajacych poszczegdlne komponenty postawy przedsiebiorczej. Innymi stowy,
z im bardziej zasobnej pod wzgledem materialnym rodziny pochodzi uczen, tym
czesciej jest przekonany, iz wyrézniaja go takie cechy jak kreatywnos¢, znajomosc
obszaréw dziafania, pracowitos¢ i konsekwencja w dazeniu do celu, umiejetnosc¢
planowania i dziatania w sytuacjach trudnych oraz pracy zespotowe;j.

Takze subiektywna ocena sytuacji materialnej rodziny okazuje sie by¢ czyn-
nikiem réznicujagcym postawy w mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci. Sredni
wynik uczniéw szkét rolniczych na skali postaw przedsiebiorczych, ktérzy ocenili
sytuacje materialng swojej rodziny jako ,bardzo dobrg’, wynosi 58,5 punktu i jest
o ponad 10 punktéw wyzszy od sredniego wyniku uczniéw, w ktérych ocenie ich

21 Szczego6towy opis konstrukgji skali FAS w: J. Mazur, B. Woynarowska, 2004, Mierniki nieréwnosci spotecznych
w badaniach ankietowych mtodziezy szkolnej, Przeglad Epidemiologiczny, nr 58, 377-390.
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rodzina pochodzenia jest,raczej lub bardzo biedna”. Zatem dla identyfikacji z pew-
nymi charakterystykami osobowosciowymi sktadajagcymi sie na postawe przed-
siebiorcza wieksze znaczenie ma subiektywna ocena sytuacji materialnej wiasnej
rodziny niz jej obiektywny stan. Miodzi ludzie postrzegajacy wtasng rodzine jako
raczej lub bardzo bogata w wiekszym stopniu niz ich réwiesnicy przekonani o ubé-
stwie swojej rodziny pochodzenia identyfikuja sie z postawa przedsiebiorcza.

Niewielkie znaczenie dla postaw przedsiebiorczych uczniéw szkét rolniczych
maja ich umiejetnosci edukacyjne (co potwierdzaja wartosci wspoétczynnikéw ko-
relacji na poziomie 0,13-0,18) odzwierciedlone w ocenach na swiadectwie ukon-
czenia gimnazjum oraz wynikach na egzaminach gimnazjalnych. Generalnie im
wyzszymi umiejetnosciami szkolnymi dysponuje uczen szkoty rolniczej, tym wiek-
sza jest jego identyfikacja z cechami stanowigcymi komponenty postawy przedsie-
biorczej, cho¢ korelacja ta jest staba. Na przykfad uczniowie z bardzo niskimi oce-
nami na swiadectwie ukonczenia gimnazjum (srednia ocen ponizej 2,7) osiagneli
przecietnie na skali postaw przedsiebiorczosci 47,5 punktu, podczas gdy ich ro-
wiesnicy z najwyzszymi ocenami 54,2 punktu. W odniesieniu do kategorii uczniéw
Z najnizszymi i najwyzszymi wynikami na egzaminach gimnazjalnych $rednie war-
tosci na skali przedsiebiorczosci wynosza odpowiednio 49 i 55 punktéw. Roznice
nie sa duze, ale jednak wskazuja na wystepowanie generalnych prawidtowosci
obserwowanych przy analizie innych czynnikéw réznicujacych postawy przedsie-
biorcze wsréd mtodziezy.

Znamienne, ze analizowanych tu identyfikacji z cechami wtasciwymi dla po-
stawy przedsiebiorczej nie réznicujag ani aspiracje edukacyjne uczniéw szkét rol-
niczych, ani (co szczegodlnie zaskakujace) deklaracja mozliwosci prowadzenia
w przysztosci whasnej dziatalnosci gospodarczej. Niewielkie réznice mozna nato-
miast zaobserwowac w odniesieniu do planowanej pozycji spoteczno-zawodowej.
Nieco wyzsze wartosci na skali postaw przedsiebiorczosci osiggaja uczniowie szkot
rolniczych zamierzajacy w przysztosci pracowac we wtasnym gospodarstwie rol-
nym (52,3 punktu) lub we wiasnej firmie (50,9 punktu). Przypomnijmy, ze w anali-
zie uwarunkowan postaw przedsiebiorczych badanej mtodziezy to wtasnie ucznio-
wie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcéw oraz rolnikéw i pracownikéw ustug
charakteryzowali sie najwieksza identyfikacjg z cechami wiasciwymi dla postawy
przedsiebiorczej.

Podsumowujac dotychczasowe analizy nalezy podkresli¢, ze generalnie
uczniowie szkét rolniczych raczej identyfikuja sie z cechami whasciwymi dla po-
staw przedsiebiorczych. To co jednak wydaje sie by¢ najwiekszym zaskoczeniem,
to fakt, ze podstawowe charakterystyki spoteczno-ekonomiczne tylko w niewiel-
kim stopniu réznicuja postawy przedsiebiorcze miodziezy. Pewne znaczenie dla
samoidentyfikacji uczniéw szkét rolniczych ma sytuacja materialna ich rodzin - im
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lepsza, tym miodziez czesciej wyraza przekonanie o posiadaniu takich cech jak kre-
atywnos¢, pracowitos¢, umiejetnos¢ planowania i dziatania w sytuacjach trudnych
oraz pracy zespotowej. Nie ma tu znaczenia, czy ocena sytuacji materialnej rodziny
dokonywana jest subiektywnie, czy tez na podstawie obiektywnych wskaznikéw
(skala FAS). W nieco wiekszym stopniu postawy przedsiebiorcze (oczywiscie na
poziomie identyfikacji) wykazuja uczniowie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcéw,
rolnikdbw oraz pracownikéw ustug, jak réwniez zamierzajacy w przysztosci praco-
wac we whasnym gospodarstwie rolnym badz we wtasnej firmie. Przy czym ostat-
nia z zaobserwowanych prawidtowosci wynika najprawdopodobniej z reprodukgji
pozycji spoteczno-zawodowej rodzicdw, ktéra charakteryzuje 70% ucznidéw pocho-
dzacych z rodzin przedsiebiorcéw i 54% uczniéw z rodzin rolniczych.

4.2. Doswiadczenie pracy i preferencje uczniéw szkoét rolniczych
odnosnie zatrudnienia

Doswiadczenia zawodowe zwigzane z podejmowaniem pracy zarobkowej uczniow
szkoét ponadgimnazjalnych stanowia wyrazny wskaznik ich aktywnosci spoteczno-
zawodowej, kompetencji zyciowych (m.in. przedsiebiorczosci, pomystowosci, mo-
tywacji, zaangazowania itp.), posrednio kapitatu spotecznego (m.in. kontaktéw,
wiezi) czy kulturowego, jakim dysponuja mtodzi ludzie. Wspoétczesny rynek pracy
wymaga od mtodych ludzi nie tylko wyksztatcenia i kompetencji zawodowych na-
bytych poprzez system edukacyjny, ale coraz czesciej takze konkretnych umiejet-
nosci wykraczajacych poza te nabyte w szkole. Coraz wigksze znaczenie ma réwniez
doswiadczenie nabywane w trakcie pracy zawodowej badz tej majacej charakter
spoteczny (np. w organizacjach pozarzadowych). Dlatego szczegdlnie istotna jest
swiadomos¢ wagi bycia aktywnym (tak zawodowo, jak i spotecznie) oraz ewentual-
nych konsekwencji ptynacych z braku jakichkolwiek form aktywnosci.

Trzy czwarte (75,9%) ogdtu badanych ucznidw szkét rolniczych pracowato
juz zawodowo i otrzymywato za swoja prace wynagrodzenie. Znacznie czesciej
prace podejmuja chtopcy — 82,7% anizeli dziewczeta — 62,2%. Aktywnos$¢ zawo-
dowa mtodziezy szkét rolniczych nie jest zréznicowana pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia rodzicéw czy charakteru ich pracy. Jedynie w niewielkim stopniu po-
ziom aktywnosci zawodowej réznicuje miejsce zamieszkania ucznidw — mtodziez
wiejska i matomiasteczkowa jest pod tym wzgledem nieco bardziej aktywna anizeli
miodziez z miast $rednich i duzych (réznica ok. 7 pp.). Nieco wyrazniejsza tenden-
cje mozna dostrzec w przypadku analizy sytuacji materialnej rodziny. Im wyzsze
wskazniki zamoznosci, tym wyzszy poziom aktywnosci zawodowej. Réznica jest
jednak réwniez niewielka — wynosi pomiedzy skrajnymi pozycjami tylko nieco po-
wyzej 8 pp. (zob. tabela 4.1).
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Tabela 4.1
Aktywnos$¢ zawodowa a poziom zasobdw materialnych (w %)
Poziom zasobéw materialnych rodziny
Aktywnosc zawodowa Ogétem
Niski Sredni Wysoki
Tak 734 744 81,6 75,9
Nie 26,6 25,6 18,4 24,1
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Mtodziez ze szkét wiejskich swojg aktywnos¢ zawodowa podejmowata nieco
czesciej w obszarze pozarolniczym - 56,8. Byly to gtéwnie prace typowo fizyczne
- 39,7%, rzadziej ustugowe - 10,1% badz umystowe — 7,1%. Bardzo czesto praca
zawodowa uczniéw szkét rolniczych zwigzana byta jednak z rolnictwem - ogétem
43,2%. Wiekszo$¢ wykonywata drobne prace fizyczne — 30,7% ogétu, nieco rzadziej
byly to drobne prace majace charakter ustugowy — 12,5% (zob. tabela 4.2). Aktyw-
noscig w rolnictwie charakteryzuja sie przede wszystkim chtopcy - potowa (49,2%)
sposréd nich wiasnie w tej branzy zarobita kieszonkowe. Jest to odsetek dwukrotnie
wiekszy anizeli w przypadku dziewczat, wsréd ktdrych jedynie” co czwarta (27,7%)
pracowata przy pracach zwigzanych z rolnictwem. Dziewczeta ze szkét rolniczych
swoja aktywnos$¢ zawodowa przejawiaty gtéwnie w obszarze pozarolniczym - nie-
mal trzy czwarte (72,3%) sposrdd nich pracowato w tych wiasnie sektorach. Zwraca
uwage, ze niemal co piagta (18,1%) uczennica badanych szkét rolniczych podjeta
prace umystowa, to 7-krotnie wiekszy odsetek anizeli wsréd ucznidw tych szkot
(2,7%). Prace w obszarze pozarolniczym podejmuje przede wszystkim miodziez
wywodzaca sie z rodzin o dobrej sytuacji ekonomicznej, wyzszym niz przecietne
wyksztatceniu rodzicéw, wykonujacych zawody zwigzane z wysokimi kwalifikacja-
mi oraz indywidualng inicjatywa (prywatnych przedsiebiorcéw).
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Tabela 4.2
Charakter podejmowanej pracy zarobkowej (w %)
Charakter pracy Odsetek
Drobne prace rolnicze — prace fizyczne 30,7
Prace rolnicze
Drobne prace rolnicze — prace ustugowe 12,5
Praca fizyczna 39,7
Prace pozarolnicze Praca ustugowa 10,1
Praca umystowa 71
Ogdtem 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Generalnie rodzaj podejmowanej przez mtodziez pracy w znacznym stopniu
uzalezniony jest od miejsca zamieszkania oraz typu aktywnosci zawodowej rodzi-
cow, zwlaszcza zas ojca. Prace w rolnictwie podejmuje przede wszystkim mtodziez
zamieszkujgca wsie — 45,6% og6tu badanych uczniéw zamieszkujacy na tych ob-
szarach, mtodziez wywodzaca sie z rodzin rolniczych (58,1% ogétu tej kategorii)
oraz emerytéw badz rencistow (33,3% ogotu tej kategorii). Rownie czesto prace
zwigzang z rolnictwem podejmujg uczniowie zamieszkujacy duze miasta — 42,9%
0go6tu tej kategorii. Ten — wydawatoby sie — zaskakujacy rozktad ma jednak swo-
je uzasadnienie w motywach podejmowania pracy i celu, na ktéry przeznaczono
zarobione pienigdze. Mtodziez wiejska pracuje najprawdopodobniej w rolnictwie
z koniecznosci — podejmuje prace w najblizszej okolicy (czesto w rodzinnym go-
spodarstwie za kieszonkowe), ktérych celem jest wspomozenie trudnej sytuacji
finansowej rodziny. Z kolei mtodziez wielkomiejska podejmuje najprawdopodob-
niej prace zarobkowa na wsi (najczesciej w sezonie letnim) na zasadzie checi zaro-
bienia pieniedzy, ktére bedzie mogta pdZniej wykorzystaé na wiasne przyjemnosci.

Ogolnie rzecz ujmujac, mtodziez ze szkét rolniczych zarobione pienigdze prze-
znaczyta przede wszystkim na wtasne przyjemnosci - deklaruje tak az 45,1% ogétu
badanej miodziezy. Drugim najczestszym celem podejmowania pracy byta che¢
zakupu konkretnej rzeczy (np. odziezy, sprzetu elektronicznego itp.) — takiej odpo-
wiedzi udzielita jedna czwarta badanych (26,6%). Znacznie rzadziej zarobione pie-
nigdze zostaty przeznaczone na wydatki zwigzane ze szkotg (13,3%), odtozone na
konto w ramach zbierania oszczednosci (9,0%), lub tez przekazane rodzicom (6,0%)
(zob. tabela. 4.3). Okazuje sie zatem, iz gtéwnym celem podejmowania aktywnosci
zawodowej przez badang mtodziez jest che¢ dysponowania wtasnymi funduszami,
ktére mozna nastepnie przeznaczy¢ na dowolny cel — tak jest w przypadku wszyst-
kich oséb, ktéore wskazuja odpowiedz ,wydatem na wiasne przyjemnosci” oraz
znacznej czesci tych, ktére jako przeznaczenie podajg ,prace na konkretng rzecz".
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Tabela 4.3
Przeznaczenie zarobionych pieniedzy (w %)
Przeznaczenie zarobionych pieniedzy Odsetek (w %)
Wydatem na wfasne przyjemnosci 45,1
Praca na konkretng rzecz 26,6
Wydatki zwiazane ze szkota 133
Odtozytem 9,0
Przekazatem rodzicom 6,0
Ogdtem 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Generalnie cel, na ktéry przeznaczone zostaty zarobione pienigdze, uzaleznio-
ny jest sytuacjg materialng rodziny pochodzenia. Im wyzszy jej poziom, tym cze-
$ciej mtodziez przeznacza zarobione pienigdze na witasne przyjemnosci. W przy-
padku uczniéw o niskim poziomie zasobéw materialnych rodziny pochodzenia
jedynie co trzeci (32,9%) wydatkuje zarobione pienigdze na wtasne przyjemnosci.
Wsréd ucznidw pochodzacych z rodzin o przecietnym poziomie zamoznosci jest
to juz 47,9%, a w przypadku uczniéw o wysokim poziomie zasobéw materialnych
rodziny az 53,9%. Odwrotna tendencja jest dostrzegalna, jezeli spojrzymy na ta-
kie cele jak: praca na konkretna rzecz, wydatki zwigzane ze szkotg czy przekazanie
zarobionych pieniedzy rodzicom. Im nizszy poziom zasobdw materialnych, tym
czesciej uczniowie wiasnie je wskazujg jako przeznaczenie zarobionych pieniedzy.
Powyzsza tendencje potwierdzaja réznice w przeznaczeniu zarobionych pieniedzy
w obrebie odmiennych kategorii spoteczno-zawodowych rodziny pochodzenia.
Jedynie co trzeci (33-34%) sposrdd ucznidw, ktérych rodzice majg status bezro-
botnego badz emeryta, przeznacza zarobione pienigdze na wtasne przyjemnosci.
W przypadku uczniow wywodzacych sie z rodzin rolniczych analogiczny odsetek
wynosi 42,4%. Najczesciej zarobione pienigdze na rozrywke przeznaczaja ucznio-
wie, ktérych rodzice sg przedsiebiorcami (59,4% ogoétu tej kategorii) badz pracuja
na etacie (50,8%). W tej ostatniej kategorii dominujg przede wszystkim uczniowie,
ktérych rodzice zajmujg pozycje specjalisty, przedstawiciela wolnych zawodoéw
oraz pracownika ustug wysoko kwalifikowanych, zdecydowanie rzadziej — ponizej
Sredniej — znajduja sie tam przedstawiciele zawodéw typowo robotniczych oraz
tych reprezentujacych ustugi nisko kwalifikowane.

Bez watpienia takie wyniki sugeruja, iz sam fakt podjecia pracy, jak i konkret-
ny cel przeznaczenia zarobionych pieniedzy jest wynikiem okreslonej sytuacji
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finansowej rodziny pochodzenia. Mtodziez z zamozniejszych domoéw najpraw-
dopodobniej podejmuje prace dla zaspokojenia wtasnych pragnien i przyjemno-
$ci — wydatki przeznacza na wtasne przyjemnosci oraz konkretnie upatrzone rze-
czy. Z kolei mtodziez ubozsza podejmuje prace i przeznacza zarobione pienigdze
znacznie czesciej anizeli mtodziez zamozniejsza na wydatki niezbedne w codzien-
nym funkcjonowaniu. S3 wsréd nich m.in. wydatki przeznaczone na konkretny cel
(29,8%), wydatki przeznaczone na szkote (20,9%) czy konieczno$¢ przekazania pie-
niedzy rodzicom (7,8%) (zob. tabela 4.4). Z opisywanga tendencja wiaze sie wspo-
minane wczesniej zréznicowanie miejsca i charakteru pracy mtodziezy wiejskiej
i miejskiej. Obie grupy rownie czesto podejmujg aktywnos¢ zawodowa (i zarobko-
wa). Jednak obie te grupy réznicujg motywy, ktére o tym decyduja.

Tabela 4.4
Przeznaczenie zarobionych pieniedzy a poziom zasobdw materialnych rodziny (w %)
. . Poziom zasobéw materialnych rodziny
Przeznaczenie zarobionych .
ieniedz Ogétem
preniedzy Niski Sredni Wysoki
Wydafem na wiasne 329 17,9 539 45,
przyjemnosci
Praca na konkretna rzecz 29,8 271 22,6 26,6
Wydatki zwigzane ze szkofa 20,9 9,9 9,7 133
Odtozytem 85 9,2 93 9,0
Przekazatem rodzicom 78 57 4,6 6,0
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Uczniowie szkot rolniczych — podobnie jak i szkét ponadgimnazjalnych innego
typu — w wiekszosci zamierzaja sie dalej ksztatci¢. Ma to swoje wyrazne przetozenie
na ich stosunek do pracy i potrzebnych w niej kwalifikacji oraz na postawy wobec
wyksztatcenia, zawodu i pracy jako takiej. Po analizie zmiennych réznicujacych po-
stawy mtodziezy okazato sie, ze najwiekszy wptyw na stosunek do pracy, wyksztat-
cenia i kwalifikacji ma kapitat kulturowy rodziny pochodzenia definiowany na uzy-
tek niniejszego raportu jako indeksowany poziom wyksztatcenia obojga rodzicéw.
Ponizsze analizy uwzgledniajg przede wszystkim wptyw tej zmiennej na postawy
wobec pracy, kwalifikacji itp.
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Zdecydowana wiekszo$¢ (70,2%) ogétu badanej mtodziezy ksztatcacej sie
w szkofach rolniczych zamierza najpierw zdoby¢ wysokie kwalifikacje zawodowe,
a dopiero potem podja¢ prace. Odmienng strategie obiera niespetna jedna trzecia
(29,8%) mtodziezy - oni chcieliby jak najwczesniej podjaé prace zawodowa. Wy-
niki te posrednio $wiadczg o wysokich aspiracjach edukacyjnych mtodziezy oraz
wysokiej wartosci nadawanej samemu wyksztatceniu (zwhaszcza za$ wyzszemu),
ktére zazwyczaj jest utozsamiane z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Okazuje
sie zatem, ze mtodziez nie tylko chce sie ksztatci¢ i zdobywac¢ kwalifikacje zawodo-
we, ale réwniez poktada zaufanie i wiare w owej edukacji, jako swoistej trampoli-
nie do dalszej kariery zawodowej. Tego typu postawy sg udziatem nieco czesciej
dziewczat — 73,7% z nich uwaza za lepsza mozliwos$¢ najpierw zdobycie kwalifika-
¢ji zawodowych, w poréwnaniu do 68,9% chtopcéw. W przypadku ucznidéw szkét
rolniczych wynika to przede wszystkim z faktu, iz dziewczeta zazwyczaj charakte-
ryzuja sie bardziej konformistycznym w poréwnaniu do chtopcéw stosunkiem do
wyksztatcenia (m.in. majg wyzsze aspiracje edukacyjne oraz lepsze oceny szkolne,
ktére fatwiej pozwalajg po egzaminie maturalnym kontynuowac ksztatcenie).

Powyzsze wskazania dotyczace stosunku do podjecia pracy lub/i zdobycia
wysokich kwalifikacji zawodowych sg w wyrazny sposdb skorelowane z poziomem
wyksztatcenia rodziny pochodzenia, a wiec najprosciej definiowanym jej kapitatem
kulturowym. Im nizszy poziom wyksztatcenia rodzicéw ucznidw, tym czesciej mto-
dziez zamierza jak najwczesniej podjac prace zawodowsq i tym samym reproduko-
wac kariere edukacyjng i zawodowa swoich rodzicéw. Ponad trzy czwarte (79,4%)
ucznidw, ktérych rodzice posiadali wysoki poziom wyksztatcenia, jest zdania, ze
najpierw nalezy zdoby¢ wysokie kwalifikacje zawodowe, a dopiero potem podjac
prace (20,6%). W przypadku ucznidw, ktérych rodzice charakteryzujg sie $rednim
poziomem wyksztatcenia, odsetek uczniéw optujacych za zdobyciem kwalifikacji
zawodowych wynosi 73%, a 27% jest zdania, ze nalezy jak najwcze$niej podjac
prace zawodowa. Z kolei w grupie mtodziezy, ktérej rodzice dysponuja niskim po-
ziomem wyksztatcenia, analogiczne odsetki wynosza - 63,8% w przypadku tych,
ktoérzy sa zdania, ze lepszym rozwigzaniem jest zdobycie wysokich kwalifikacji za-
wodowych anizeli szybkie podjecie pracy zawodowej - 36,2% (zob. tabela 4.5).
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Tabela 4.5
Wybér lepszej mozliwosci a poziom wyksztatcenia rodzicéw (w %)

Poziom wyksztatcenia rodzicow
Ktéra z mozliwosci jest lepsza? Ogdtem

Niski Sredni Wysoki

Jak najwczesniej podjac prace 36,2 26,8 20,6 29,8

Najpierw zdoby¢ wysokie

kwalifikacje zawodowe = 32 194 70,2

Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Trafno$¢ wspomnianej tezy o spoteczno-kulturowym procesie reprodukgji
wzoréw postaw i zachowan mtodziezy jest réwniez widoczna w kontekscie danych
dotyczacych pozycji spoteczno-zawodowej rodzicéw oraz ich aktywnosci. Jak naj-
wczesniej prace chcieliby podja¢ przede wszystkim uczniowie, ktérzy wywodza sie
z rodzin rolniczych - az 30,7% ogétu wskazan w obrebie tej kategorii zawodowej,
w nastepnej kolejnosci dzieci pracownikéw etatowych - 29,3% oraz emerytéw
i rencistow — 28,8%. Z kolei zdobycie wysokich kwalifikacji, a dopiero pézniej pod-
jecie pracy zawodowej jest priorytetem przede wszystkim dla dzieci prywatnych
przedsiebiorcéw — 81,1%, a takze dla tych, w ktérych rodzinie znalazta sie osoba
bezrobotna - 80,6%.

Wydaje sig, ze zarysowane tendencje $wiadczg o istotnym znaczeniu doswiad-
czenn zawodowych obecnych w rodzinie, w ktérej mtodzi ludzie sie wychowali.
Braki w wyksztatceniu sa najprawdopodobniej udziatem zaréwno bezrobotnych
rodzicow, jak i przedsiebiorcéw, ktérzy poswiecili swoje wyksztatcenie na rzecz
powodzenia wiasnej firmy. Wizerunek ten staje sie udziatem dzieci w procesie so-
cjalizacji, ktére zazwyczaj nie chca powiela¢ kariery zawodowej rodzicéw, a z cata
pewnoscia nie bez wyksztatcenia i stosownych kwalifikacji zawodowych.

Myslac o przysztej pracy zawodowej mtodziez nieco czesciej (53,5% wskazan)
zamierza podejmowac sie réznych zajec i zawododw, anizeli trzymac sie wyuczone-
go w szkole zawodu (46,5% wskazan). Bez watpienia zatem mozna powiedzie¢, ze
potencjalna mobilno$¢ zawodowa mtodziezy ksztatcacej sie w szkotach rolniczych
jest na relatywnie wysokim poziomie. Nieco wieksza deklaratywna, potencjalng
mobilnos¢ zawodowa deklaruje mtodziez wywodzaca sie z rodzin o wysokim ka-
pitale kulturowym (wysokim poziomie wyksztatcenia rodzicéw) — az 60,3% tej gru-
py zamierza prébowac réznych zajec¢ i zawoddw. W przypadku uczniéw z rodzin
o niskim poziomie wyksztatcenia rodzicéw wskaznik ten jest nieco nizszy i wynosi
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51,4% (zob. tabela 4.6). Opinia, iz trzymanie sie wyuczonego zawodu jest lepsze
anizeli prébowanie réznych zaje¢ i zawodoéw, jest charakterystyczna dla uczniéow
wywodzacych sie z rodzin emerytéw i rencistéw oraz bezrobotnych. Z kolei znacz-
nie czesciej od Sredniej probowanie réznych zaje¢ i zawodow jako lepsze zakre$laja
uczniowie, ktérzy wychowali sie w rodzinach prywatnych przedsiebiorcow (71,4%
0go6tu tej kategorii) oraz etatowych pracownikéw zajmujacych wysokie pozycje za-
wodowe (tzw. specjalistow) badz przedstawicieli tzw. wolnych zawodow.

Tabela 4.6
Wybor lepszej mozliwosci a poziom wyksztatcenia rodzicow (w %)
Poziom wyksztatcenia rodzicow
Ktora z mozliwosci jest lepsza? - Ogotem
Niski Sredni Wysoki
Trzymac sie wyuczonego zawodu 48,6 45,9 39,7 46,5
Prébowac roznych zajec i zawodow 514 54,1 60,3 53,5
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

W przypadku chtopcéw proporcje odpowiedzi rozktadajg sie podobnie.
W przypadku dziewczat wyraZznie czesciej charakteryzuje je postawa bardziej
aktywna. Wiekszos¢ (62,0%) sposréd nich jest zdania, iz lepszym rozwigzaniem
w pracy zawodowej jest probowanie réznych zaje¢, podejmowanie odmiennych
wyzwan zawodowych, a 38,0% uwaza, ze lepszym rozwigzaniem jest trzymanie
sie wyuczonego zawodu. Tego typu réznice w odpowiedziach chtopcéw i dziew-
czat ksztatcacych sie w ponadgimnazjalnych szkotach rolniczych interpretowac
mozna w kategoriach kulturowych wzorcéw wyboréw szkolnych i zawodowych.
Chtopcy zazwyczaj od dziecinstwa przygotowywani sg do objecia spotecznej roli
tzw. ,gtowy rodziny’, z ktérg wiaze sie konieczno$¢ utrzymania posiadanej rodziny,
a tym samym pewnej pracy i konkretnego zawodu. Do tego zas wyposaza uczniow
(chtopcoéw) szkota zawodowa, ktdra zapewnia wyksztatcenie techniczne, okreslone
kwalifikacje zawodowe (abstrahujac od ich realnej rynkowej wartosci). W konse-
kwencji presji spoteczno-kulturowej chtopcy znacznie czesciej anizeli dziewczeta
wybieraja ré6znego typu szkoty zawodowe (w prezentowanym badaniu niemal dwie
trzecie badanej zbiorowosci stanowili wiasnie oni), zorientowane zazwyczaj na za-
wody typowo meskie, do ktérych rowniez nalezg te, ktérych ksztatcenie odbywa
sie w szkotach o profilu rolniczym. W konsekwencji sg rowniez czesciej zadowoleni
zdokonanych wyboréw — tym tez mozna ttumaczy¢ ich uznanie dla podejmowania
pracy w wyuczonym zawodzie.
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Tabela 4.7
Wybdér lepszej mozliwosci a ptec (w %)
Ptec
Ktora z mozliwosci jest lepsza?
Chtopcy Dziewczeta
Trzymacd sig wyuczonego zawodu 51,1 38,0
Prébowac réznych zajec i zawoddw 48,9 62,0
Ogétem 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Z kolei dziewczeta znacznie czesciej od chtopcédw uwazaja za lepsze prébo-
wanie w zyciu réznych zaje¢ i zawodoéw. Réznica jest znaczaca i wynosi az 13,1 pp.
Najprawdopodobniej dziata w ich sytuacji efekt ksztatcenia zawodowego. Znaczna
czes$¢ dziewczat moze by¢ niezadowolona z profilu ksztatcenia, a w konsekwencji
z mozliwosci, jakie daje im ono na rynku pracy. Znaczna ich czes$¢ réwniez nie za-
mierza zakonczy¢ swojej edukacji na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. Stad tez
znacznie powszechniejsza wérdd dziewczat jest opinia, iz lepiej sprobowac réznych
zaje¢ i zawododw, anizeli trzymac sie tego jednego wyuczonego (zob. tabela 4.7).

O ile stosunek mtodziezy do wykonywanego zawodu sugeruje znaczacy po-
tencjat mobilnosci zawodowej, o tyle odmienna jest jej postawa wobec przysztego
miejsca pracy. Okazuje sie bowiem, ze miodziez ze szkét maturalnych rolniczych
preferuje prace u jednego pracodawcy - deklaruje tak ponad trzy czwarte (77,5%)
0go6tu badanych. Jedynie niespetna co czwarty (22,5%) uczen jest zdania, ze lep-
szym wyborem bytoby zmienianie miejsca pracy.

Nieco czesciej zmiany miejsca pracy jako lepsze postrzegaja dziewczeta -
wskazuje tak co czwarta (26,6%) sposrdd nich. W przypadku chtopcéw analogicz-
nej odpowiedzi udziela co piaty (20,1%) badany uczen szkét rolniczych. Wyzszymi
wskaznikami potencjalnej mobilnosci miejsca pracy charakteryzuja sie mieszkancy
wsi (23,7%) anizeli miast (15,4%) oraz uczniowie wywodzacy sie z rodzin pracow-
nikéw ustug. Powyzsze odpowiedzi mozna takze ttumaczy¢ nabywaniem stosow-
nych wzoréw w rodzinie oraz srodowisku wychowawczym, a takze wiedza i do-
$wiadczeniami, jakie sg udziatem mtodych ludzi obserwujacych swoje otoczenie.
Wydaje sie, ze mieszkancy wsi znacznie czesciej anizeli mieszkaricy miast sg nara-
zeni na konieczno$¢ zmiany pracy, co wiagze sie bezposrednio z sytuacja wiejskiego
rynku, na ktérym trudno o pewnos¢ zatrudnienia w jednym miejscu pracy. Z ko-
lei wyzsze od przecietnych wskazniki pracownikéw ustug sa réwniez przejawem
specyfiki tej profesji, ktéra wymaga gotowosci do mobilnosci zawodowej i czestej
zmiany pracy.
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W przypadku miejsca pracy, podobnie jak i zawodu, mtodziez wywodzaca sie
z rodzin o wyzszym poziomie wyksztatcenia wykazuje wyzsze wskazniki mobil-
nosci anizeli mtodziez wywodzaca sie z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia
rodzicéw. Rdznice co prawda nie sg znaczne, ale siegajg 9,5 pp. Niespetna jedna
trzecia (30,6%) sposrdd ogétu ucznidw, ktérych rodzice legitymuja sie wysokim
poziomem wyksztatcenia, uwaza, iz lepszym rozwigzaniem jest zmiana miejsca
pracy. W przypadku uczniéw, ktérych rodzice posiadajg $redni poziom wyksztatce-
nia, takie deklaracje sg udziatem niespetna co czwartego (22,2%) sposrod nich, aw
przypadku uczniow, ktérych rodzice maja niski poziom wyksztatcenia - jedynie co
piatego (21,1%) (zob. tabela 4.8).

Tabela 4.8
Wybor lepszej mozliwosci a poziom wyksztatcenia rodzicow (w %)
Poziom wyksztatcenia rodzicow
Ktora z mozliwosci jest lepsza? - Ogotem
Niski Sredni Wysoki
Zmienia¢ miejsce pracy 21,1 22,2 30,6 22,5
Trzymac sie jednego pracodawcy 789 77,8 69,4 715
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Niemal dwie trzecie (62,6%) mtodziezy uwaza, ze lepiej by¢ przedsiebiorca ani-
zeli pracownikiem. Nieco czesciej deklaruja tak chtopcy, wsréd ktérych az 65,5%
jest zdania, ze lepiej by¢ przedsiebiorca, anizeli dziewczeta, wsréd ktérych ,zale-
dwie” 57,3% uwaza, ze lepiej by¢ przedsiebiorca anizeli etatowym pracownikiem.
Wydaje sie, ze zarysowane réznice pomiedzy ptciami moga wynikac¢ z odmiennych
zainteresowan mtodych ludzi, a takze z pewnych wzoréw spoteczno-kulturowych,
w obrebie ktérych pojawiaja sie odmienne oczekiwania wobec chtopcéw i dziew-
czat. Tym pierwszym przekazuje sie czesciej postawy indywidualistyczne, nonkon-
formistyczne, tym drugim raczej te kolektywistyczne i konformistyczne.

Nieco czesciej lepiej jest postrzegane bycie przedsiebiorcg w miescie anize-
li na wsi — deklaruje tak 68,0% ucznidéw zamieszkujgcych w duzych miastach po-
wyzej 100 tysiecy mieszkancéw. W przypadku ucznidéw zamieszkujacych na wsi
analogiczny odsetek wynosi 62,4%. Szczegdlnie wyraznie wida¢, iz stosunek i oce-
na pozycji przedsiebiorcy oraz etatowego pracownika zwigzane sg bardzo silnie
z typem aktywnosci/biernosci zawodowej rodzicdw, zwtaszcza za$ ojca. Przyjrzyj-
my sie tej kwestii blizej. Okazuje sie, ze mtodzi ludzie, ktérych ojcowie maja sta-
tus osoby biernej zawodowo — w naszym badaniu sa to gtéwnie bezrobotni, badz
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emeryci lub rencisci - znacznie czesciej anizeli uczniowie majacy ojcdw aktywnych
zawodowo (pracujacych) uwazaja, iz lepsza mozliwoscia jest bycie pracownikiem
anizeli przedsiebiorca. Ponad potowa (55,3%) ucznioéw, ktérzy majg bezrobotne-
go ojca, oraz niemal potowa (46,0%) sposréd posiadajacych ojca emeryta badz
renciste jest zdania, ze lepiej by¢ pracownikiem najemnym anizeli przedsiebiorca.
Opinie uczniéw majacych ojcéw wcigz aktywnych zawodowo, wyrazajace poglad,
iz lepszym rozwigzaniem jest bycie pracownikiem, sa juz w wyraznej mniejszosci.
Uczniowie, ktérych ojcowie sg zatrudnieni na etatowej pracy, sg juz w wiekszosci
(56,5%) zdania, iz lepiej by¢ przedsiebiorcg anizeli pracownikiem najemnym. Jesz-
cze wiekszy odsetek wskazan aprobaty dla przedsiebiorcéw jest udziatem uczniéw
pochodzacych z rodzin rolniczych oraz prywatnych przedsiebiorcéw. W tym pierw-
szym przypadku az dwie trzecie sposrod badanej mtodziezy jest zdania, ze lepiej
by¢ przedsiebiorca anizeli pracownikiem. Z kolei uczniowie pochodzacy z rodzin
prywatnych przedsiebiorcow w zdecydowanej wiekszosci — az 80,6% - sa zdania,
ze lepsza mozliwoscig jest bycie przedsiebiorca (zob. tabela 4.9). Szczegdlng uwa-
ge przykuwaja wskazniki tych dwéch ostatnich kategorii zawodowych. Zbieznos¢
postaw wobec przedsiebiorczosci obu tych kategorii: dzieci rolnikdéw i prywatnych
przedsiebiorcow nie jest przypadkiem. Obie kategorie faczy bowiem bardzo wiele,
m.in. indywidualizm czy szacunek dla wiasnosci. Jest tak dlatego, iz wiasne gospo-
darstwo rolne jest swoistg prywatna firma, a praca w rolnictwie stanowi w pewnym
sensie wiejski odpowiednik miejskich prywatnych przedsiebiorstw. Zatem wysokie
wskazniki dla postaw przedsiebiorczych w obu tych grupach zawodowych sugeru-
ja istotne znaczenie procesu socjalizacji w rodzinie w ksztattowaniu wtasnie postaw
przedsiebiorczosci i indywidualizmu, a w szczeg6lnosci szeroko rozumianego ka-
pitatu kulturowego.

Tabela 4.9
Wybor lepszej mozliwosci a rodzaj aktywnosci zawodowej ojca (w %)
Rodzaj aktywnosci zawodowej ojca
Ktéra z mozliwosci
. Wiasciciel Ogétem
est lepsza?
) P Bezrobotny Emer v Pracownik | gospodarstwa | Przedsiebiorca
rencista
rolnego
By¢ pracownikiem 55,3 46,0 435 334 19,4 373
By¢ przedsiebiorca 44,7 54,0 56,5 66,6 80,6 62,7
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00
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Réwniez wyraznie dostrzegalne w wyborze przez mtodziez lepszej mozliwosci
z pary: by¢ pracownikiem badz przedsiebiorca sg réznice zdeterminowane pozio-
mem wyksztatcenia rodzicéw. Znacznie czesciej bycie przedsiebiorca jako lepsza
mozliwos¢ wybierajg uczniowie wywodzacy sie z rodzin o wysokim poziomie wy-
ksztatcenia (71,4%). Wyraznie rzadziej (57,6%) te mozliwos¢ jako lepsza wskazuje
miodziez wywodzaca sie z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia (zob. tabela
4.10). Wydaje sie, ze te réznice majg charakter znaczacy i de facto pierwotny wobec
typu aktywnosci zawodowej ojca. Kapitat kulturowy rodziny pochodzenia (uprasz-
czajac nieco poziom wyksztatcenia rodzicow) w istotny sposéb wptywa na postawy
dzieci, co jest zwigzane zazwyczaj z inng hierarchia wartosci, innymi zyciowymi ce-
lami, wiedzg i kompetencjami.

Tabela 4.10
Wybér lepszej mozliwosci a poziom wyksztatcenia rodzicéw (w %)

Ktéra z mozliwosci jest Poziom wyksztatcenia rodzicow
lepsza? Niski Sredni Wysoki
By¢ pracownikiem 24 35,4 28,6 374
By¢ przedsiebiorca 57,6 64,6 74 62,6
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Ogotem

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Postawy indywidualistyczne jeszcze silniej s3 widoczne w preferencjach co
do wyboru opcji pomiedzy sprawowaniem funkcji kierowniczej a byciem szere-
gowym pracownikiem. Uczniowie badanych szkét w zdecydowanej wiekszosci
wskazujg jako lepszy wariant sprawowanie funkgcji kierowniczej (80,3%). Bycie
szeregowym pracownikiem jako lepsza mozliwos¢ wskazuje jedynie 19,7% ogé-
tu badanej miodziezy szkét rolniczych. Nieco czesciej na funkcje kierownicze jako
lepsze wskazuja chtopcy (82,3% ogétu wskazan) anizeli dziewczeta (76,6%). Zna-
czace roznice widoczne sa jednak, kiedy spojrzymy na wptyw rodzaju aktywnosci
ojca na ocene obu tych mozliwosci. Aktywnos$¢ zawodowa ojca w istotny sposob
wptywa na opinie dzieci nt. oceny sprawowanej funkgji kierowniczej badz pozycji
pracownika szeregowego. Im ona jest wieksza, tym czesciej mtodziez wskazuje na
sprawowanie funkgji kierowniczej jako lepsze rozwigzanie. Im jest mniejsza, badz
jej brak, tym czesciej lepsza mozliwoscia, jaka jawi sie mtodziezy, jest bycie szere-
gowym pracownikiem. W konsekwencji znaczna czes¢ mtodziezy (34-37%), ktorej
rodzice sg emerytami, rencistami badz bezrobotnymi, a wiec biernymi zawodowo,
jest zdania, iz lepiej by¢ pracownikiem szeregowym, a dwie trzecie (63-67%) jest
zdania, ze lepiej jednak sprawowac funkcje kierownicze. Odwrotna tendencja jest
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w przypadku rodzicéw aktywnych zawodowo. Sprawowanie funkcji kierowniczych
za lepsze rozwigzanie uwaza az 92,1% uczniéw z rodzin prywatnych przedsiebior-
cOw oraz 83,9% z rodzin rolniczych.

Tabela 4.11
Wybor lepszej mozliwosci a rodzaj aktywnosci zawodowej ojca (w %)
Rodzaj aktywnosci zawodowej ojca
Ktéra z mozliwosci Wiascidiel Ogétem
jest lepsza? Emeryt, Bezrobotny | Pracownik | gospodarstwa | Przedsiebiorca
rencista
rolnego
Sprawowac funkge 63,3 65,7 78,2 83,9 92,1 80,3
kierownicze
ByCszeregowym 36,7 344 28 161 7.9 197
pracownikiem
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

W tym przypadku réznice pomiedzy preferencjami co do sprawowanej funkgcji
a poziomem kapitatu kulturowego wyniesionego z domu rodzinnego sg wyraznie
mniejsze — siegaja zaledwie 6,1 pp. Jednakze tendencja jest taka, ze im nizszy po-
ziom wyksztatcenia rodzicoéw, tym czesciej dzieci wybierajg opcje zostania szerego-
wym pracownikiem — opinie taka wyraza 22,8%. W przypadku $redniego poziomu
wyksztatcenia rodzicéw wskaznik ten zmniejsza sie do 18,1%, a w przypadku wyso-
kiego poziomu wyksztatcenia rodzicéw — wynosi 16,7% (zob. tabela 4.12). Fakt, ze
miodziez za lepsza mozliwo$¢ uznaje sprawowanie funkcji kierowniczej, a nie bycie
szeregowym pracownikiem, wynika przede wszystkim z powszechnego prestizu
ptynacego z tego typu funkcji. W spoteczenstwach kapitalistycznych, opartych na
zasadach wolnorynkowych oraz merytokratycznych, tego typu funkcje sg w szcze-
golnej cenie, bowiem swiadczg - w spotecznej swiadomosci — zaréwno o kompe-
tencjach jednostki i jej zdolnosciach, jak rowniez, a moze przede wszystkim, o od-
niesionym sukcesie zawodowym. By¢ kierownikiem, kierowa¢ zespotem ludzi - to
wzorce zawodowe promowane przez wspoétczesng kulture, w ktérej szczegdlne
miejsce zajmuje kategoria sukcesu zawodowego. Bez watpienia zatem che¢ spra-
wowania funkcji kierowniczych swiadczy nie tylko o specyficznych kompetencjach
psychospotecznych jednostki, ale przede wszystkim o ambicjach i aspiracjach mto-
dego cztowieka, wartosciach, do ktérych dazy, jak tez o oczekiwaniach spotecz-
nych preferujacych osigganie wysokich pozycji spoteczno-zawodowych.
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Tabela 4.12
Wybér lepszej mozliwosci a poziom wyksztatcenia rodzicéw (w %)
Ktéra z moiliwosci jest Poziom wyksztatcenia rodzicow Ogétem
? ,
lepsza? Niski Sredni Wysoki
Sprawowac funkqe 772 819 83,3 80,3
kierownicze
Bycszeregowym 28 18,1 167 19,7
pracownikiem
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Wydaje sie, ze wspomniane powyzej wnioski potwierdzajg kolejne analizy.
Wynika z nich, iz odmiennie ksztattuja sie preferencje mtodziezy ze szkét rolni-
czych co do oceny i znaczenia charakteru wtasnej pracy. Zdecydowana wiekszos¢
badanych uczniéw szkét rolniczych preferuje prace w zespole (70,6%) nad praca
majaca charakter indywidualny (29,4%) (zob. tabela 4.13). Okazuje sie zatem, ze
nie sprawia wiekszych ktopotéw mtodziezy ze szkét rolniczych wybér pomiedzy
pracg majaca charakter indywidualny badz tag wymagajaca wspotpracy zespotowe;j.
Ogdlnie rzecz ujmujac, mtodziez nie chce pracowa¢ indywidualnie, z czym wigze
sie wieksza odpowiedzialnos$¢ oraz ryzyko podejmowania decyzji o wtasnym lo-
sie. Tego typu wskazania najprawdopodobniej wynikajg z braku doswiadczenia
zawodowego mtodych ludzi. Ich postawa i ranga nadawana pracy indywidualnej
i zespotowej jest adekwatna do ich aktualnej sytuacji zyciowe]j oraz problemoéw,
z jakimi sie stykaja. Wiek szkolny jest bowiem okresem, w ktérym w centrum zy-
cia jednostki znajduje sie przede wszystkim szkota i problemy wieku dojrzewania.
W obu tych obszarach tatwiej sie odnalez¢ w zespole (np. klasie szkolnej czy grupie
réwiesniczej) anizeli indywidualnie.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz mtodziez nie utozsamia ze sobg sprawowa-
nia funkgji kierowniczej oraz pracy majacej charakter indywidualny. Sprawowanie
funkgji kierowniczych jest wyraznie lepiej postrzegane anizeli pracy majacej cha-
rakter indywidualny. Jakkolwiek obie kategorie obejmuja rézne wymiary, to jed-
nak istnieje pewien obszar wspoélny, ktéry zakreslaja takie pojecia jak: odpowie-
dzialno$¢, samodzielnos¢, niezaleznoé¢ itp. Ow potencjalny dysonans wydaje sie
wynikac z innego definiowania obu zakreséw. Sprawowanie funkcji kierowniczych
— 0 czym juz byto wspomniane - utozsamiane jest zapewne z prestizem i odniesio-
nym sukcesem, z kolei praca indywidualna raczej z odpowiedzialnoscia i ryzykiem.
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Tabela 4.13
Wybér lepszej mozliwosci a poziom wyksztatcenia rodzicéw (w %)
Ktéra z mozliwosci jest Poziom wyksztatcenia rodzicow Ogétem
lepsza? Niski $redni Wysoki
Pracowac indywidualnie 29,6 29,4 28,1 29,4
Pracowac w zespole 70,4 70,6 719 70,6
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Takie rozumienie obu tych zagadnien i ich interpretacja oczywiscie nie de-
zawuuje wagi i znaczenia pracy zespotowej, lecz wskazuje raczej na koniecznos¢
definiowania spotecznego kontekstu postaw oraz opinii mtodziezy, zwilaszcza za$
tych zwigzanych z praca zawodowa. Prace zespotowa nieco lepiej (32,2%) oce-
niajg chtopcy anizeli dziewczeta (24,7%). Jednoczesnie brak jest wiekszych réznic
w wymiarze srodowiskowym. Ani miejsce zamieszkania, ani poziom wyksztatcenia
rodzicéw nie wplywa w wiekszym stopniu na opinie mtodziezy na temat oceny
pracy zespotowej badz indywidualnej. Po raz kolejny dostrzec mozemy jednak
wplyw typu aktywnosci ojca na oceny mtodziezy. Praca indywidualna jest najcze-
$ciej wybierana przez uczniéw wywodzacych sie rodzin, w ktérych ojciec jest wia-
Scicielem gospodarstwa rolnego (32,5%) badz prywatnym przedsiebiorca (31,4%).
Z kolei najrzadziej prace indywidualng jako lepsza od pracy zespotowej wskazywali
uczniowie, ktérych ojcowie sa emerytami lub rencistami (20,4%) badz bezrobotny-
mi (22,2%) (zob. tabela 4.14).

Tabela 4.14
Wybor lepszej mozliwosci a rodzaj aktywnosci ojca (w %)
Rodzaj aktywnosci zawodowej ojca
téraz motliwo- | Whasciciel | Ogétem
$d jest lepsza? 'y ! Bezrobotny Pracownik | Przedsiebiorca | gospodarstwa
rencista e
_ Pracowac 204 2,2 28 314 35 294
indywidualnie
Pracowac w zespole 79,6 77,8 74,2 68,6 67,5 70,6
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00
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Dla mtodziezy ze szkdt rolniczych najwazniejszym elementem zwigzanym
z praca jest jej pewnos¢ — wskazuje tak 44,7% ogoétu badanych. Drugim w kolej-
nosci najwazniejszym czynnikiem jest wysokos¢ zarobkéw — twierdzi tak co piaty
(21,9%) uczen. Na kolejnych miejscach znalazly sie takie czynniki jak: mozliwos¢
samorealizacji (13,9%), czas pracy (10,8%) oraz mozliwo$¢ awansu (8,8%).

Ogodlnie rzecz ujmujac, dziewczeta nieco czesciej anizeli chtopcy wskazu-
ja jako najwazniejszy czynnik zwigzany z praca: jej pewnos¢ (47,5% dziewczeta,
42,3% chtopcy), mozliwos¢ samorealizacji (15,5% dziewczeta, 12,7% chtopcy) oraz
czas pracy (12,7% dziewczeta, 9,7% chtopcy). Z kolei chtopcy nieco czesciej anizeli
dziewczeta wskazuja jako najwazniejszy czynnik zwigzany z praca: wysokos¢ za-
robkéw (24,0% chtopcy, 18,3% dziewczeta) oraz mozliwos¢ awansu (10,3% chtop-
cy, 5,9% dziewczeta). Wydaje sie, ze wskazane réznice ptciowe wynikajg z odmien-
nych celéw i wartosci zyciowych charakterystycznych dla mtodziezy w tym wieku.
Chtopcy zazwyczaj bardziej daza do wartosci materialnych, wymiernych statusowo
i ekonomicznie. Wéréd tych, do ktérych prowadzi aktywnos¢ zawodowa, zaliczy¢
mozna m.in. wysokos¢ zarobkéw czy mozliwosé awansu. Z kolei dziewczeta cze-
$ciej zwracajg uwage na wartosci niematerialne — co wynika z uwarunkowan psy-
chospotecznych. Wsréd tych zwigzanych z pracg zawodowa nalezy wymieni¢ m.in.
pewnosc¢ zatrudnienia czy mozliwo$¢ samorealizacji.

Tabela 4.15
Najwazniejszy czynnik zwigzany z pracg a poziom wyksztatcenia rodzicow
Poziom wyksztatcenia rodzicow
Najwazniejszy czynnik - Ogotem
Niski Sredni Wysoki
Pewnos¢ pracy 46,4 45,2 34,2 44,7
Wysoko$¢ zarobkéw 233 20,2 26,6 219
Mozliwos¢ samorealizagji 12,3 14,7 15,2 13,9
(zas pracy 1,4 10,1 12,7 10,8
Mozliwo$¢ awansu 6,6 9,7 1,4 88
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Na definiowanie przez mtodziez najwazniejszych czynnikéw zwigzanych
z praca ma réwniez pewien wptyw poziom zasobéw materialnych rodziny. Im wyz-
szy poziom zasoboéw materialnych rodziny pochodzenia, tym rzadziej mtodziez
jako najwazniejszy czynnik zwiazany z pracg zawodowa wymienia jej pewnosc.
W przypadku uczniow wywodzacych sie z rodzin o niskim poziomie zasobdéw



JAROSLAW DOMALEWSKI, KRZYSZTOF WASIELEWSKI
Kompetencje kluczowe uczniow szkdt rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci

97

materialnych 47,1% spos$rdd nich wskazuje jako najwazniejszy czynnik pewnosc
pracy, w przypadku uczniéw wywodzacych sie z rodzin dysponujacych wysokim
poziomem zasobdw materialnych wskaznik ten wynosi 39,8%.

Tabela 4.16
Najwazniejszy czynnik zwigzany z pracg a poziom zasobéw materialnych rodziny (w %)
Poziom zasobéw materialnych rodziny
Najwazniejszy czynnik - 0Ogotem
Niski Sredni Wysoki
Pewnos¢ pracy 47,1 444 39,8 44,2
Wysokos¢ zarobkow 22,9 20,0 243 20,0
Mozliwos¢ samorealizadji 14,8 14,8 13,7 14,5
(zas pracy 9,4 10,4 12,4 10,6
Mozliwos¢ awansu 57 10,4 9,7 8,7
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

4.3 Umiejetnos¢ planowania przedsiewzieé

Jednym z kluczowych elementéw przedsiebiorczosci jest umiejetnos¢ planowania
przedsiewzie¢. Powodzenie w realizacji celdw jest bez watpienia w znacznej mierze
uzaleznione wiasnie od stopnia, w jakim beda one ,wcielane w czyn”. Tu natomiast
bardzo duza role odgrywaja zdolnosci mtodziezy do formutowania planéw w spo-
séb umozliwiajacy ich realizacje.

Proba diagnozy umiejetnosci planowania przedsiewzie¢ przez uczniéw szkot
rolniczych zostata podjeta w oparciu o dwa pytania, w ktérych zwrécono sie do
badanych z prosba o zaplanowanie kwoty tysigca ztotych na tygodniowy wyjazd
nad morze oraz miliona ztotych wygranych na loterii. W obu pytaniach miodziez
byta zobowigzana do wskazania na rodzaj wydatkéw i kwoty, jakg zamierza wydac.
Analize umiejetnosci planowania rozpoczynamy od struktury budzetu wyjazdu
wakacyjnego.

Jak juz wspomniano, uczniowie szkét rolniczych otrzymali do dyspozyciji tysiac
ztotych. W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ na znaczaca ilos¢ brakéw danych
(22%). Fakt, ze ponad co piaty uczen szkét rolniczych uchylit sie od udzielenia od-
powiedzi na powyzsze pytanie, moze $wiadczyc¢ z jednej strony o braku wystarcza-
jacego zaangazowania w uczestniczenie w badaniu, a z drugiej - o braku umie-
jetnosci. Teza wskazujaca, iz dla czesci ucznidw szkét rolniczych zadanie zwigzane
z planowaniem budzetu wakacyjnego okazato sie zbyt trudne, po czesci znajduje
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uzasadnienie w obliczu posiadanych przez te wtasnie zbiorowos¢ umiejetnosci
szkolnych. Sredni wynik z obu czesci egzaminu gimnazjalnego uczniéw, ktérzy nie
podjeli zadania zaplanowania budzetu wakacyjnego, wynosi 53,7 punktu i jest niz-
szy od $redniego wyniku catej badanej zbiorowosci o 3 punkty (56,7 punktu). Tak-
ze oceny szkolne uczniéw, ktdrzy nie zaplanowali wakacyjnego budzetu, s nizsze
od ocen catej badanej zbiorowosci (Srednia ocen wynosi odpowiednio 3,36 i 3,47).
Biorac pod uwage specyfike zadania planowania budzetu wakacyjnego, analizie
poddano dodatkowo oceny szkolne uczniéw z matematyki. Po raz kolejny okazuje
sie, ze miodziez, ktéra nie podjeta sie zadania zaplanowania budzetu, ma nizsze
oceny z matematyki niz cata badana zbiorowos¢ (srednia ocen odpowiednio 2,68
i 2,82). Mozna zatem z duzym prawdopodobienstwem przypuszczag, iz uchylenie
sie przez ponad co pigtego przedstawiciela mtodziezy w szkotach rolniczych od za-
dania zaplanowania wakacyjnego budzetu ma swoje zrédta w znacznej mierze wia-
$nie w braku umiejetnosci umozliwiajacych sprostanie tego typu przedsiewzieciu.

Poprawne zaplanowanie budzetu, rozumiane tu jako wykazanie takiej struk-
tury wydatkow, ktére sumuja sie do kwoty tysigca ztotych, jaka do dyspozycji mieli
uczniowie szkot rolniczych, charakteryzuje ponad potowe badanych (53,6%). Jed-
noczesnie w przypadku co czwartego ucznia (24,7%) zaplanowany przez niego
budzet jest albo nizszy albo wyzszy od kwoty, jaka miat do dyspozycji. Biorgc pod
uwage znaczacg ilo$¢ brakéw odpowiedzi oraz btedéw w planowaniu wydatkow,
mozna powiedzie¢, ze analizowane umiejetnosci charakteryzuja nieco ponad co
drugiego ucznia szkét rolniczych. Oczywiscie abstrahujemy w tym miejscu od
struktury wydatkéw, ktéra bedzie przedmiotem dalszych analiz.

Rozbieznosci miedzy planowanga przez uczniéw szkét rolniczych strukturg wa-
kacyjnych wydatkéw a kwota, jaka mieli do dyspozycji, okazuja sie dos¢ znacza-
ce. Minimalna suma wydatkéw wynosi 170 ztotych, maksymalna 6 tysiecy ztotych,
przy czym ta ostatnia wartos¢ jest wyraznie odstajaca od reszty, bowiem kolejna
wysoka kwota wydatkéw wynosi 2100 ztotych. Najwieksza cze$¢ mtodziezy planu-
jac wakacyjny budzet rozmijata sie z kwota, jaka miata do dyspozycji, o 100 ztotych
(zaréwno zawyzajac — 9,2%, jak i zanizajac budzet — 15,1% ogotu ucznidw, ktorzy
w niewfasciwy sposéb zaplanowali wydatki).

Trudno wskaza¢ na wyrazna specyfike uczniéw szkét rolniczych, ktérzy w nie-
wiasciwy sposdb zaplanowali wakacyjny budzet. Oczywiscie jak juz wspomniano,
mitodziez charakteryzujaca sie brakiem zdolnosci planowania wyrdzniajg nieco
nizsze umiejetnosci szkolne mierzone zaréwno ocenami, jak i wynikami na egza-
minach gimnazjalnych. W wiekszym stopniu umiejetnos¢ planowania wydatkéw
charakteryzuje chtopcéw (58%) niz dziewczeta (45%). Nie ma natomiast wieksze-
go znaczenia poziom wyksztatcenia rodzicow, zasoby materialne rodziny pocho-
dzenia czy aspiracje edukacyjne miodziezy. Relatywnie czesciej uchylali sie od
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zaplanowania budzetu wakacyjnego lub zrobili to w niewtasciwy sposéb ucznio-
wie pochodzacy z rodzin, gdzie przynajmniej jedno z rodzicéw jest bezrobotnym.
Z kolei nieco czesciej umiejetnoscia planowania wydatkéw charakteryzuja sie dzie-
ci rolnikéw i przedsiebiorcéw w poréwnaniu z dzie¢mi innych kategorii spoteczno-
zawodowych, przy czym réznice w tym przypadku nie sg az tak znaczace, jak miato
to miejsce w odniesieniu do ptci czy umiejetnosci szkolnych.

Przyjrzyjmy sie strukturze planowanych przez uczniéw szkét rolniczych wy-
datkéw zwigzanych z tygodniowym pobytem nad morzem. Najwieksze wydatki
badana miodziez zamierza ponie$¢ na noclegi - Srednio jest to kwota 228 ztotych.
Nastepne pozycje stanowig koszty wyzywienia (Srednio 188 ztotych) oraz rozry-
wek (147 ztotych). Znaczacy udziat w budzecie wakacyjnym uczniéw maja réwniez
koszty transportu (120 ztotych). Koszt pozostatych pozycji wakacyjnego budzetu
jest juz mniejszy (70 ztotych pamiatki i upominki, 56 ztotych bilety wstepu, 30 zto-
tych koszty zakupéw przed wyjazdem, 23 ztote alkohol, 15 ztotych drobne przeka-
ski i 66 ztotych pozostate koszty).

Rysunek 4.4
Srednie arytmetyczne procentowego udziatu poszczegdlnych pozycji w budzecie wakacyjnym
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Podane powyzej koszty poszczegdlnych pozycji budzetu wakacyjnego
ucznidw szkot rolniczych znajdujg odzwierciedlenie w ich udziale w ogélnej kwo-
cie, jaka do dyspozycji mieli uczniowie, badz jaka zaplanowali (w analizie struktury
wydatkéw nie brano pod uwage poprawnosci planowania budzetu w kwocie, jaka



100

Zadania i funkcje szkot rolniczych w Polsce

dysponowali uczniowie). Czotowga pozycje zajmujg noclegi, nastepnie wyzywienie,
rozrywki, transport. Taka struktura wydatkéw moze by¢ uznana za jak najbardziej
trafna. Mtodziez ze szkét rolniczych wydaje sie whasciwie planowac wiasny budzet
wakacyjny, majac Swiadomosc¢ kosztéw, jakie nalezy ponies¢ na wydatki niezbedne
w trakcie wyjazdu nad morze.

Daja sie jednak zauwazy¢ pewne réznice w strukturze wydatkéw w budzecie
wakacyjnym uczniéw wynikajace z ich charakterystyk spotecznych. Na przyktad
mitodziez pochodzaca z rodzin o dobrej sytuacji materialnej nieco wiekszg czesc
posiadanych $rodkéw przeznaczytaby na rozrywke (18,3%) w poréwnaniu ze
swoimi réwiesnikami wywodzacymi sie z rodzin o niskich zasobach materialnych
(13%). Ci ostatni natomiast nieco wieksze srodki (9% budzetu) przeznaczyliby na
pamiatki (w przypadku uczniéw z rodzin o wysokich zasobach materialnych pozy-
Cja ta zajmuje w budzecie wakacyjnym 5%).

Takze poziom wyksztatcenia rodzicéw jest czynnikiem réznicujacym w pew-
nym stopniu strukture budzetu wakacyjnego uczniéw. Mtodziez wywodzaca sie
z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia rodzicéw wiekszg czes¢ posiadanych
srodkéw rezerwuje na podstawowe koszty, takie jak noclegi, wyzywienie, trans-
port, ale rébwniez pamiatki. Z kolei ich réwiesnicy z rodzin o wysokim poziomie
wyksztatcenia rodzicédw wieksze srodki przeznaczyliby na rozrywki, zakupy przed
wyjazdem oraz alkohol.

Zaobserwowane powyzej roznice mozna bez watpienia uzna¢ za odzwiercie-
dlenie budzetéw rodzinnych badanych uczniéw, ktére sg funkcjg z jednej strony
zasobéw materialnych rodziny, z drugiej kapitatu kulturowego rodziny. Podstawo-
we koszty utrzymania, takie jak optaty state czy wyzywienie, zajmuja niewatpliwe
wazng pozycje w budzecie rodzinnym uczniéw pochodzacych z rodzin o niskich
dochodach i niskim poziomie wyksztatcenia rodzicéw. Z kolei w rodzinach o wy-
sokim poziomie wyksztatcenia rodzicéw wazna pozycje moga zajmowac réwniez
inne wydatki (np. rozrywka).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze planowany przez uczniéw szkét rolniczych budzet
wakacyjny jest w gruncie rzeczy realny i uwzglednia najwazniejsze pozycje, takie
jak koszty dojazdu, wyzywienia czy noclegéw, ktérych udziat przekracza potowe
srodkow, jakie mieli do dyspozycji badani. Jednak z perspektywy analizy kompe-
tencji kluczowych uczniéw szkét rolniczych w zakresie umiejetnosci planowania
wazna jest nie tyle struktura poszczegdélnych pozycji, co sama ich obecnos¢ w bu-
dzecie. O ile bowiem mozna sobie wyobrazi¢ niewielkie wydatki na dojazd czy
noclegi (np. pole namiotowe), a nawet wyzywienie, to jednak wystepowanie tych
pozycji w ogodle wydatkéw zwigzanych z wyjazdem nad morzem jest niezbedne.
Z tego tez wzgledu przyjeto trzy pozycje, ktérych obecnos¢ w budzecie wakacyj-
nym jest konieczna, a ich brak moze $wiadczy¢ o braku umiejetnosci planowania
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przez mtodziez w analizowanym przypadku wydatkéw zwigzanych z pobytem nad
morzem. S3 to: wyzywienie, noclegi i transport. Bez tych pozycji trudno bowiem
wyobrazi¢ sobie mozliwos¢ spedzenia wakacji w jakimkolwiek miejscu. W poniz-
szych analizach nie brano pod uwage poprawnosci zaplanowania przez mtodziez
budzetu wakacyjnego zgodnie z kwotg, jaka ta miata do dyspozycji. Nas interesuje
jedynie obecnos¢ w planowanych wydatkach pewnych pozycji koniecznych z per-
spektywy wyjazdu wakacyjnego.

Rysunek 4.5
Odsetek ucznidw, ktérzy w budzecie wakacyjnym zaplanowali koszty zwigzane z transportem,
wyzywieniem i noclegami z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia rodzicow
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Dane przedstawione na rysunku 4.5 wskazuja na wystepowanie dwéch prawi-
dtowosci. Po pierwsze, najwiekszy odsetek uczniow uwzglednit w wydatkach wa-
kacyjnych koszty wyzywienia (81% ogétu). W nieco mniejszym stopniu miodziez
uczeszczajaca do szkét rolniczych miata swiadomos¢ koniecznosci poniesienia
wydatkéw zwigzanych z noclegami (73% ogétu), a o kosztach transportu pamie-
tata niewiele ponad potowa badanych (56%). Powyzsze wyniki mozna by uznac za
optymistyczne, gdyby nie fakt, ze analizujemy tu obecnos¢ koniecznych wydatkow
w budzecie wakacyjnym roztgcznie, to znaczy oddzielnie dla wyzywienia, kosztéw
transportu i noclegéw. Umiejetnosci ucznidow szkét rolniczych w zakresie plano-
wania okazuja sie duzo mniejsze, gdy analizie poddajemy odsetek badanych, kté-
rzy uwzglednili wszystkie trzy pozycje. Okazuje sie bowiem, ze udziat wsréd ogétu
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mitodziezy oséb, ktére w wakacyjnym budzecie zaplanowaty wydatki na noclegi,
transport i wyzywienie wynosi zaledwie 38%. Innymi stowy, umiejetnos¢ plano-
wania w analizowanym zakresie charakteryzuje jedynie co trzeciego ucznia szko6t
rolniczych!

Tabela 4.17
Odsetek badanych, ktéorzy w budzecie wakacyjnym uwzglednili wydatki konieczne, a poziom
wyksztatcenia rodzicéw i zasobow materialnych rodziny pochodzenia

Poziom zasobéw Poziom wyksztatcenia rodzicow i
. 0Ogotem
materialnych niski Sredni wysoki
Niski 42,2 37,8 20,0 394
Sredni 344 39,9 24,0 36,8
Wysoki 37,0 34,4 35,5 35,1
Ogdtem 383 37,8 28,8 37,2

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Druga z dajacych sie zaobserwowaé prawidtowosci odnosi sie do znaczenia
poziomu wyksztatcenia rodzicéw uczniéw dla ich umiejetnosci planowania. W od-
niesieniu do kazdego z rodzajéw analizowanych wydatkéw mozna zaobserwowac
taka sama prawidtowos¢ — im wyzszy jest poziom wyksztatcenia rodzicdw ucznidw,
tym nizszy odsetek badanych uwzglednia w budzecie wakacyjnym konieczne wy-
datki. Analizujac facznie wystepowanie w kosztach wyjazdu tych trzech uznanych
za konieczne pozycji, mozemy zauwazy¢ te samg prawidtowos¢. Wérdd ucznidw
pochodzacych z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia (nie wyzszym niz zasadni-
cze zawodowe) odsetek uwzgledniajacych wydatki konieczne wynosi 38%. Wsréd
wywodzacych sie z rodzin o srednim poziomie wyksztatcenia rodzicéw odsetek ten
wynosi niewiele mniej, bo 37%, ale juz w kategorii mtodziezy z rodzin, gdzie przy-
najmniej jedno z rodzicéw dysponuje wyzszym wyksztatceniem, udziat uwzgled-
niajacych w budzecie wydatki konieczne wynosi 29%. Przy czym pewne znaczenie
w umiejetnosci planowania przez uczniéw budzetu wakacyjnego odgrywa poza
poziomem wyksztatcenia rodzicéw réwniez stan zasobéw materialnych rodziny.

Najwieksze umiejetnosci planowania charakteryzujg paradoksalnie uczniéw
pochodzacych z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia rodzicéw i niskich zaso-
bach materialnych (42%). Z kolei najmniejszy udziat badanych uwzgledniajacych
w budzetach rodzinnych konieczne koszty zwigzane z pobytem nad morzem cha-
rakteryzuje mtodziez pochodzaca z rodzin o wysokim poziomie wyksztatcenia ro-
dzicow, ktorych jednak sytuacja materialna jest przecietna lub trudna (niski i Sredni
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poziom zasobéw materialnych). Wsréd tych kategorii uczniéw umiejetnoscia pla-
nowania charakteryzuje sie jedynie co piaty.

Obok zasobéw materialnych rodziny pochodzenia i poziomu wyksztatcenia
rodzicéw czynnikiem réznicujgcym umiejetnosci planowania uczniéw szkét rolni-
czych jest rowniez pozycja spoteczno-zawodowa ojca. Najwiekszy odsetek bada-
nych, ktérzy uwzglednili w planowanym budzecie wakacyjnym wydatki konieczne
(nocledi, transport, wyzywienie), wystepuje wsréd pochodzacych z rodzin przed-
siebiorcow (54% tej kategorii). Natomiast najmniejszy odsetek uczniéw charakte-
ryzujacych sie umiejetnoscia planowania wystepuje wsréd uczniéw pochodzacych
z rodzin pracownikéw najemnych (35%) i rolnikéw (37%). Niewielki udziat dzieci
rolnikdéw wykazujacych sie umiejetnoscia planowania moze by¢ w pewnym stop-
niu zaskakujacy, jesli uwzglednimy fakt, ze pod wzgledem identyfikacji tej wtasnie
kategorii uczniéw z cechami wtasciwymi dla postawy przedsiebiorczej nie réznili
sie oni znaczgco od dzieci przedsiebiorcow. Najprawdopodobniej zaobserwowane
tu réznice miedzy dzie¢mi przedsiebiorcéw i rolnikdw w zakresie umiejetnosci pla-
nowania wynikaja ze specyfiki zawoddéw tych dwdch kategorii i ich odmiennosci
doswiadczen wakacyjnych.

Umiejetnosci planowania budzetu wakacyjnego w wiekszym stopniu charak-
teryzuja réwniez uczniéw osiggajacych lepsze wyniki w nauce mierzone ocenami
na $wiadectwie. Wréd mtodziezy, ktérej oceny sa przecietne lub nizsze niz prze-
cietne, odsetek wihasciwie planujacych wydatki zwigzane z wyjazdem nad morze
nie przekracza 36%. Natomiast w grupie uczniéw, ktérych oceny na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum sg wyzsze niz przecietne (ale nie wysokie), odsetek cha-
rakteryzujacych sie umiejetnoscia planowania wynosi juz 43%. W grupie o najwyz-
szych ocenach ta kategoria ucznidéw stanowi 45%. Nie ma natomiast wiekszego
znaczenia dla umiejetnosci planowania wynik, jaki badani osiggneli na egzami-
nach gimnazjalnych.
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Rysunek 4.6
Odsetek ucznidw, ktérzy w budzecie wakacyjnym zaplanowali koszty zwigzane z transportem,
wyzywieniem i noclegami z uwzglednieniem poziomu ocen szkolnych
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Analiza umiejetnosci planowania przedsiewzie¢ ucznidw szkét rolniczych,
przeprowadzona na podstawie wydatkéw zwigzanych z tygodniowym pobytem
nad morzem, wskazuje na dos¢ niski ich poziom. Jedynie nieco ponad potowa ba-
danych zaplanowata poszczegélne wydatki tak, ze ich suma byfa réwna srodkom,
jakie mieli do dyspozycji. Jednoczesnie w przypadku co czwartego ucznia szkot
rolniczych suma planowanych wydatkéw byta nizsza badZ wyzsza od kwoty, jaka
mieli do dyspozycji.

Struktura planowanych wydatkéw zwigzanych z wyjazdem nad morze, ktérg
mozna traktowac jako wskaznik umiejetnosci uwzgledniania w planowanych za-
daniach koniecznych przedsiewzie¢, ukazuje jeszcze wiekszy brak zdolnosci mio-
dziezy w tym zakresie. Jedynie 38% badanej mtodziezy przewidziato koniecznosc
poniesienia pewnych wydatkéw, ktérych nieuwzglednienie wyklucza mozliwosé
spedzenia tygodnia wakacji nad morzem. Oznacza to, ze zdecydowana wiekszos¢
ucznidw szkét rolniczych nie posiada umiejetnosci planowania przedsiewziec.

Bedaca przedmiotem analiz niniejszej czesci raportu umiejetnos¢ planowania
przez ucznidw szkét rolniczych przedsiewzie¢ okazuje sie niezalezna od stopnia,
w jakim badani identyfikujg sie z cechami wtasciwymi dla postaw przedsiebior-
czych. Srednie wyniki na skali postaw przedsiebiorczosci tylko w niewielkim zakre-
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sie réznia sie w przypadku uczniéw posiadajacych umiejetnos¢ planowania i nie
dysponujacych ta umiejetnoscia.

Umiejetnosci uczniéw w zakresie planowania bedace elementem sktadowym
kompetencji kluczowych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci testowano
réwniez poprzez pytanie o sposéb wydatkowania hipotetycznej wygranej w loterii
w wysokosci jednego miliona ztotych.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze badana mtodziez nieco lepiej
poradzita sobie z zaplanowaniem wygranej niz wydatkéw zwigzanych z pobytem
nad morzem. Chociaz zaréwno jesli chodzi o wakacyjny budzet, jak i zagospodaro-
wanie wygranej odsetek braku odpowiedzi jest zblizony i wynosi w tym ostatnim
przypadku 22%. Mimo to blisko 2/3 badanej mtodziezy (63%) zaplanowato w taki
sposéb wygrang, ze suma poniesionych kosztéw byta réwna jednemu milionowi
ztotych. Przypomnijmy, ze odsetek uczniéw szkét rolniczych, ktérzy wtasciwie za-
planowali wakacyjny budzet (suma wydatkéw réwna dostepnym srodkom) wynosit
54%. Zatem mtodziez nieco lepiej radzi sobie z zadaniem zaplanowania wydatkéw
majac petna swobode w tym zakresie, bez ograniczen wynikajacych z koniecznosci
poniesienia niezbednych kosztéw.

Znacznie lepiej z zaplanowaniem wygranej poradzili sobie chtopcy w poréw-
naniu z dziewczetami. W niewielkim stopniu lepiej z poprawnym zaplanowaniem
wydatkéw z wygranej poradzili sobie uczniowie szkét rolniczych pochodzacy z ro-
dzin, gdzie przynajmniej jedno z rodzicéw dysponuje dyplomem wyzszej uczelni
(65% wobec 61% wsrdd ucznidw wywodzacych sie z rodzin o niskim poziomie wy-
ksztatcenia rodzicow — dominujace podstawowe i zasadnicze zawodowe), chociaz
réznice te bez watpienia trudno uznac za duze. Nie bez znaczenia dla umiejetnosci
zaplanowania wydatkéw z wygranej w loterii jest takze pozycja spoteczno-zawo-
dowa ojca i matki. Najwyzszymi zdolnosciami w tym wzgledzie wykazali sie ucznio-
wie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcéw oraz wiascicieli gospodarstw rolnych,
relatywnie nizszymi mtodziez z rodzin bezrobotnych, emerytéw i rencistéw oraz
pracownikéw najemnych (w szczegdélnosci robotnikéw). Daje tu o sobie zna¢ bez
watpienia kapitat kulturowy rodziny pochodzenia.

Takze poziom zasobdéw materialnych rodziny okazuje sie by¢ czynnikiem
W znaczacym stopniu réznicujacym umiejetnosci planowania wydatkéw z wygra-
nej. Wsroéd ucznidw pochodzacych z rodzin o niskim poziomie zasobéw material-
nych whasciwe zaplanowanie wydatkéw z wygranej (w sposéb, w ktérym wydatki
te sumuja sie do wygranej kwoty) charakteryzuje 59% uczniéw, natomiast wsrod
miodziezy wywodzacej sie z rodzin o wysokim poziomie zasobéw materialnych
odsetek ten wynosi 69%.
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Rysunek 4.7
Odsetek ucznidw szkét rolniczych uwzgledniajacych w wygranej z loterii poszczegdlne pozycje
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Z perspektywy oceny kompetencji krytycznych uczniéw szkét rolniczych istot-
ny jest sposdb zaplanowania wydatkéw z wygranej. Sktonno$¢ do nadmiernej
konsumpcji i inwestycji w dobra trwate niewatpliwie trudno przypisa¢ przedsie-
biorczosci. Z drugiej strony uwzglednienie przez mtodziez uczeszczajaca do szkét
rolniczych w wydatkach z wygranej inwestycji czy oszczednosci bez watpienia
mozna uznac za przejaw przedsiebiorczosci. Na rysunku 4.7 przedstawiono odsetki
ucznidw szkét rolniczych, ktérzy planujac wydatki z wygranej uwzglednili poszcze-
golne pozycje.

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 78% ogotu ucznidw szkot rolniczych przezna-
czytaby czes¢ z wygranej na dobra trwate (dom, mieszkanie, samochdd, sprzet
RTV itp.). Jest to najczesciej pojawiajacy sie sposdb zagospodarowania wygranych
w loterii pieniedzy. Jednak juz w nastepnej kolejnosci pojawiajg sie inwestycje oraz
oszczednosci. Okazuje sie zatem, ze prawie co drugi uczen szkét rolniczych (46%)
cze$¢ z wygranej przeznaczytby na inwestycje we wtasng firme lub gospodarstwo
rolne. Jednoczesnie ponad co trzeci (37%) czes¢ z wygranej kwoty zagospodaro-
watby w formie oszczednosci (lokaty bankowe, fundusze inwestycyjne). Interpre-
tacja powyzszych wynikéw nastrecza pewne trudnosci. Z jednej strony, biorac pod
uwage wysokos¢ wygranej, trudno sie dziwi¢, ze czes¢ z niej bytaby przeznaczona
na dobra trwate. Poza tym jesli uwzglednimy $rednie wydatki na nieruchomosci
czy samochod wynoszace nieco ponad 380 tysiecy, to okazuje sie, ze stanowig one
nawet nie potowe catej kwoty, jaka mieli do dyspozycji uczniowie. Jednoczesnie
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Srednia wartos¢ inwestycji we wilasna firme czy gospodarstwo rolne wynosi nie-
spetna 0,5 miliona (potowa wygranej), a Srednia wartos¢ oszczednosci 436 tysiecy,
czyli rbwniez wiecej niz przecietne wydatki na dobra trwate (tabela 4.18).

'!'abela 4.18
Srednia i odchylenie standardowe poszczegdlnych rodzajéw wydatkéw z wygranej na loterii
Rodzaj wydatkow Srednia Odchylenie standardowe

Edukaga 117452,38 168424,58

Rozrywka 136466,49 202219,17

Biezace potrzeby rodziny 144871,99 217015,98

Pomocinnym 186644,07 190837,45

Pomoc rodzinie 237025,45 24492761

Dobra trwate 381609,19 280046,01

Oszczednosci 436134,85 282823,41

Inwestycje 494847,12 312195,03

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Z drugiej strony, majac do rozdysponowania milion ztotych, o inwestycjach
pomyslata mniej niz potowa ogétu miodziezy uczacej sie w szkotach rolniczych, a o
oszczednosciach nieco ponad trzecia cze$¢. Nie sa to rzecz jasna niskie kwoty, a ich
uwzglednienie (w tak znaczacej wysokosci) w wydatkach bez watpienia swiadczy
0 posiadaniu przez mtodziez w szkotach rolniczych w pewnej mierze kompetencji
z zakresu przedsiebiorczosci. Jesli jednak uwzglednimy te dwa rodzaje wydatkéw
tacznie, to okazuje sie, ze przeznaczenie czesci wygranej na inwestycje i oszczed-
nosci planuje jedynie 13% og6tu, kolejne 33% zamierza inwestowac nie czyniac
zadnych oszczednosci, a zapobiegliwi (0szczednosci) stanowig 25%. Oznacza to, ze
29% ucznidéw szkét rolniczych majac do dyspozycji milion ztotych w ogéle nie bie-
rze pod uwage zainwestowania przynajmniej czesci sSrodkéw badz ich ulokowania
na lokatach lub w funduszach inwestycyjnych.

Jak juz wspomniano, przecietnie najwieksze wydatki z wygranej uczniowie
szkot rolniczych planuja na inwestycje (Srednio 495 tysiecy), oszczednosci (Srednio
436 tysiecy) i dobra trwate (380 tysiecy). Najmniejsze wydatki mtodziez w szkotach
rolniczych planuje w odniesieniu do inwestycji we wtasng edukacje, cho¢ przeciet-
nie nie sg to mate kwoty (117 tysiecy). Wartosci odchylenia standardowego wskazu-
ja, ze najwieksze zréznicowanie planowanych wydatkéw wystepuje w odniesieniu
do tych pozycji, ktorych przecietna wartos¢ byta najwyzsza (inwestycji, oszczedno-
$ci i dobr trwatych). Trzeba jednak podkresli¢, ze rowniez w przypadku osoéb, ktére
zamierzaja przeznaczyc¢ czes$¢ z wygranej na wiasna edukacje (choc relatywnie byto
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ich w catej zbiorowosci najmniej, bo jedynie 5%), zréznicowanie planowanych wy-
datkow byto bardzo duze.

Przedsiebiorczos¢ rozumiana jako sktonnos¢ do inwestycji i oszczednosci wy-
daje sie by¢ w swietle wynikéw przeprowadzonych badan w duzo wiekszym stop-
niu domena chtopcéw niz dziewczat. Plany przeznaczenia czesci wygranej zarbwno
na inwestycje, jak i oszczednosci charakteryzuja 15% chtopcéw i 9,5% dziewczat.
Jednoczesnie chtopcy trzykrotnie czesdciej niz dziewczeta (odpowiednio 43 i 14%)
zamierzaja przeznaczyc¢ cze$¢ wygranej na inwestycje. Uczennice szkét rolniczych
czesciej natomiast ulokowatyby wygrana na lokatach bankowych lub w innym in-
strumencie oszczedzania (32% wobec 21% w przypadku chtopcéw). Generalnie
jednak blisko potowa dziewczat (45%) w ogodle nie uwzglednia w planach zagospo-
darowania wygranego miliona ztotych inwestycji i oszczednosci. Wsréd chtopcow
odsetek ten wynosi 21%. Mozna przypuszczad, ze zaobserwowane tu réznice ptci
w sktonnosci do inwestowania i oszczedzania maja swoje zrédta w modelu wycho-
wania $cisle zwigzanym z pozycja spoteczno-zawodowa rodzicéw. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych chtopcédw pochodzi z rodzin rolnikéw, w przypadku dziew-
czat dominujaca kategorig pozycji spoteczno-zawodowej sg pracownicy najemni.
Zwiazek chtopcéw z gospodarstwem rolnym, ich uczestnictwo w jego prowadze-
niu znajduje odzwierciedlenie w naturalnej trosce o jego stan i kondycje przeja-
wiajacej sie w gotowosci do przeznaczenia czesci wygranej wiasnie na inwestycje.

Tabela 4.19
Pozycja spoteczno-zawodowa ojca a planowane wydatki z wygranej w zakresie inwestycji
i oszczedzania (w %)

Pozycja spoteczno-zawodowa ojca
Planuje o - : Ogdtem
wiasciciel prz.edS|g prafownlk eme_ryt, hezrobotny| inne
gosp. rolnego biorca najemny | rencista

Inwestycje i oszczednosci 133 74 13,9 10,4 12,9 17,9 13,2

_ ko, 152 22 143 1838 94 | 79 | 33
inwestyce

Tylko oszczednosci 21,2 22,2 30,1 37,5 32,3 17,9 24,7

Z:adnych |nw§s't. 203 481 M1 333 35,5 46,4 28,7

i 0szczednosci
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00
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O trafnosci powyzszej tezy Swiadczag réznice, jakie mozna zaobserwowac
w sktonnosci do inwestycji i oszczedzania uczniéw pochodzacych z rodzin o réznej
pozycji spoteczno-zawodowej rodzicéw (zob. tabele 4.19 i 4.20). Najczesciej go-
towos¢ do przeznaczenia czesci wygranej w inwestycje deklarujg uczniowie szkot
rolniczych pochodzacych z rodzin rolnikéw (zaréwno gdy uwzglednimy pozycje
spoteczno-zawodowag ojca, jak i matki). W przypadku tej kategorii uczniéw blisko
potowa czes$¢ wygranej przeznaczytaby na inwestycje, jak nietrudno sie domysli¢ -
w gospodarstwo rolne.

Tabela 4.20
Pozycja spoteczno-zawodowa matki a planowane wydatki z wygranej w zakresie inwestycji
i oszczedzania (w %)

Pozycja spoteczno-zawodowa matki
Planuje Loals - pracownik emeryt, . Ogélem
gosp. przedsiebiorca . . bezrobotny | inne
najemny rencista
rolnego
Inwestycje 13,1 10,5 13,5 89 151 10 | 129
i 0szczednosci
_Dlko iy 263 23 31,1 15,1 356 | 332
inwestycje
Tylko oszczednosci 20,6 42,1 28,7 26,7 274 28,8 25,1
Ladmychinwest. | ), 2,1 36,5 33 05 | 17 | 88
i oszczednosc
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Z kolei brak sktonnosci do inwestycji i oszczedzania w najwiekszym stopniu
(uwzgledniajac zaréwno pozycje spoteczno-zawodowg ojca, jak i matki) charakte-
ryzuje uczniéw pochodzacych z rodzin bezrobotnych oraz pracownikéw najem-
nych (gtéwnie robotniczych). Pewnym zaskoczeniem moze by¢ wysoki odsetek
ucznidw nie planujacych zadnych inwestycji i oszczednosci, a wywodzacych sie
z rodzin, w ktérych ojcowie prowadza whasna dziatalno$¢ gospodarcza. Przy czym
nalezy tu uwzgledni¢ relatywnie niewielkie liczebnosci umozliwiajace przeprowa-
dzenie analizy poréwnawczej w ograniczonym zakresie?2. Mozna jednak zauwazy¢,
ze sktonnos¢ do inwestycji w wiekszym stopniu charakteryzuje mtodziez wywo-
dzaca sie z rodzin rolnikéw i przedsiebiorcéw. Natomiast wsréd uczniéw z rodzin
pozostatych kategorii spoteczno-zawodowych rodzicéw obok znaczacej grupy

2 W przypadku ojcédw n = 27, w przypadku matek n = 19.
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mtodziezy nie planujacej zadnych inwestycji i oszczedzania relatywnie duzg czesc
stanowia tacy, ktérzy czes¢ wygranej ulokowaliby w banku.

Przyjrzyjmy sie, jak wyglada struktura planowanych przez uczniéw szkét rol-
niczych wydatkéw z wygranej na loterii z uwzglednieniem poszczegdlnych cech
spoteczno-ekonomicznych. Jak juz wspomniano, jednym z czynnikéw w stopniu
bardzo wyrazZnie réznicujacym sposob zagospodarowania przez mtodziez miliona
ztotych jest ptec.

Tabela 4.21
Struktura wydatkéw wygranej z miliona a pte¢ (w %)
Plec
Rodzaj wydatkow Ogotem
kobieta mezczyzna
Edukagja 1,1 08 0,9
Dobra trwate 44,1 35,9 38,5
Inwestycje 9,7 34,1 26,3
Potrzeby rodziny 5,1 2,6 34
Oszczednosci 19,7 16,6 17,6
Pomoc rodzinie 9,6 3,9 5,7
Pomocinnym 6,3 23 3,6
Rozrywka 44 3,9 41
Ogétem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Dziewczeta w zdecydowanie wiekszym stopniu niz chtopcéw charakteryzu-
je orientacja na konsumpcje. Przecietnie az 44% wygranej kwoty przeznaczytyby
na dobra trwate takie jak dom czy samochdd. Natomiast w przypadku chtopcéw
procentowy udziat wydatkéw na inwestycje w catej wygranej jest trzyipotkrotnie
wiekszy (34%) niz u dziewczat, ktére tylko co dziesigtg ztotdwke przeznaczytyby na
wiasna firme czy gospodarstwo rolne. Jednoczes$nie wida¢ w przypadku dziewczat
wiekszg troske o rodzine i najblizszych. Dziewczeta na biezgce potrzeby rodzinie,
pomoc bliskim z rodziny i przyjaciotom przeznaczytyby ponad dwukrotnie wiecej
pieniedzy niz chtopcy.

Obok ptci czynnikiem w wyrazny sposéb réznicujgcym strukture planowa-
nych przez uczniéw szkét rolniczych wydatkéw z wygranej na loterii jest poziom
wyksztatcenia rodzicéw. Im wyzszym wyksztatceniem dysponuja rodzice, a tym
samym im wyzszy jest kapitat kulturowy rodziny pochodzenia, a w konsekwencji
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réwniez jej status materialny, tym wieksza cze$¢ wygranej w planach uczniéw
przeznaczana jest na dobra trwate oraz rozrywki. Na przykfad wsrdd uczniéw po-
chodzacych z rodzin, w ktérych przynajmniej jedno z rodzicéw posiada wyzsze
wyksztatcenie, az 46% catej wygranej bytoby przeznaczone na dobra trwate takie
jak dom, mieszkanie czy samochdd. Mtodziez wywodzaca sie z rodzin o niskim
poziomie wyksztatcenia rodzicow (przede wszystkim zasadniczym zawodowym)
przeznaczytaby 38% wygranego miliona na te wtasnie cele. Jednoczes$nie czes¢ wy-
granej, jaka uczniowie z rodzin o wysokim poziomie wyksztatcenia planujg wydac
na rozrywki, jest dwukrotnie wieksza niz w przypadku uczniéw z rodzin o niskim
poziomie wyksztatcenia rodzicow (odpowiednio 7,2 oraz 3,6%).

Tabela 4.22
Struktura wydatkéw wygranej z miliona a poziom wyksztatcenia rodzicéw (w %)
Poziom wyksztatcenia rodzicow
Rodzaj wydatkow Ogotem
niski Sredni wysoki
Edukacja 0,7 0,6 1.2 0,7
Dobra trwate 37,5 39,0 46,2 39,1
Inwestycje 25,8 27,2 20,6 26,1
Potrzeby rodziny 3,6 3,0 24 3,2
Oszczednosci 18,5 17,4 15,3 17,7
Pomoc rodzinie 7,0 53 2,1 5,6
Pomocinnym 33 3,5 5,0 3,6
Rozrywka 3,6 39 72 4,1
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniow szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Z kolei uczniowie pochodzacy z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia rodzi-
cow charakteryzuja sie wieksza sktonnoscig do inwestycji i oszczedzania, na ktére
to cele przeznaczyliby az 44% kwoty, jaka dysponowaliby w sytuacji wygranej na
loterii. W przypadku ich réwiesnikéw z rodzin o wysokim poziomie wyksztatcenia
rodzicéw srodki przeznaczone na inwestycje i oszczednosci stanowityby 36% wy-
granej. Réznice w strukturze wydatkéw uczniéow pochodzacych z rodzin o réznym
poziomie wyksztatcenia rodzicow widoczna jest réwniez w odniesieniu do zaspo-
kojenia potrzeb rodziny. Mtodziez z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia rodzi-
cow przeznaczytaby na ten cel przecietnie az 7% wygranej, podczas gdy ich réwie-
$nicy z rodzin o wysokim poziomie wyksztatcenia rodzicéw jedynie 2%.

Wydaje sie, ze zaobserwowane tu réznice w sposobie wydatkowania wygra-
nej z loterii nalezy wyjasnic nie tyle poprzez odwotanie do kapitatu kulturowego
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rodzin pochodzenia, co do ich sytuacji materialno-bytowej. Niski poziom wyksztat-
cenia rodzicéw wspotwystepuje z relatywnie gorsza sytuacjg materialng rodziny,
ktérej potrzeby sg z pewnoscia wieksze. Z kolei wieksze sktonnosci do oszczedzania
i inwestycji tej kategorii mtodziezy moga odzwierciedla¢ jej sSwiadomos¢ koniecz-
nosci samodzielnego zabezpieczenia wtasnej przysztosci. W przypadku mtodziezy
z rodzin o wysokim poziomie wyksztatcenia, ktérych sytuacja materialna jest rela-
tywnie lepsza, poczucie bezpieczenstwa materialnego jest wyzsze, czego odzwier-
ciedleniem sg plany przeznaczenia wiekszej czesci z wygranej na dobra trwate czy
rozrywki. Mozliwe réwniez, ze mtodziez z rodzin o wysokim poziomie wyksztat-
cenia rodzicéw, dysponujaca wyzszymi umiejetnosciami szkolnymi i formutujaca
bardziej ambitne plany edukacyjne i zawodowe, jest przekonana, ze czynnikiem
decydujacym o jej powodzeniu w przysztosci jest nie tylko lub nie przede wszyst-
kim wygrana na loterii, ale posiadane kompetencje i umiejetnosci.

4.4. Gotowosc do podejmowania nowych przedsiewzie¢ i ryzyka

Charakterystyka kompetencji kluczowych uczniéw szkét rolniczych w zakre-
sie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci bez watpienia bytaby niepetna, gdyby nie
uwzgledniono w niej gotowosci do podejmowania nowych przedsiewzie¢ i wy-
zwan oraz ryzyka. To wiasnie zdolnos¢ do zmierzenia sie z ,nowym” ma funda-
mentalne znaczenie dla oceny postaw mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci
i inicjatywnosci.

Gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka testowano w trakcie
badania za pomoca pieciu projekcyjnych pytan przedstawiajacych historyjki fik-
cyjnych oséb stajacych przed waznymi dylematami zyciowymi. Bohater pierwszej
historyjki jest ,cztowiekiem sukcesu’, przed ktérym pojawita sie mozliwos¢ dalsze-
go awansu zawodowego stwarzajagcego nowe mozliwosci i otwierajagcego nowe
perspektywy, ale wigzacego sie z duzymi wyzwaniami, niesprostanie ktérym moze
wigzac sie z utrata pracy (gotowos¢ do awansu). Bohaterka drugiej historyjki jest
mioda bezrobotna matka pochodzaca z ubogiej rodziny, ktéra otrzymata propozy-
Cje pracy wymagajacg podjecia studiéw. Dylemat, przed jakim staje bohaterka tej
historyjki, odnosi sie do gotowosci podjecia nowych, w jej przekonaniu niemozli-
wych wyzwan (zdolnos¢ przezwyciezania wtasnych ograniczeni). Przedstawione hi-
potetyczne sytuacje odnoszg sie zatem do umiejetnosci podejmowania nowych
wyzwan, ale w diametralnie odmiennych warunkach. W pierwszej bohater histo-
ryjki osiagnat w zyciu wszystko, a problem dotyczy gotowosci do podejmowania
nowych wyzwan. W drugiej bohaterka musi sie zmierzy¢ z brakiem wiary we wia-
sne mozliwosci. Bohater trzeciej historyjki staje przed podobnym dylematem jak
bohater pierwszej. Jest to syn dobrze prosperujacych przedsiebiorcéw, wyznajacy
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zasade ,unikac streséw’; ktéry mimo naméw rodzicdw nie chce podjaé pracy w ro-
dzinnej firmie, pracuje w réznych w duzej mierze przypadkowych miejscach (goto-
wosc¢ do nowych zadan).

Dylematy, przed jakimi staja bohaterowie kolejnych dwéch historyjek, odno-
szg sie do gotowosci do podejmowania ryzyka. W czwartej historyjce ojciec rodzi-
ny, murarz, staje przed wyborem miedzy praca na etacie, dajaca niewielkie, czesto
nieregularnie wyptacane wynagrodzenie, a uruchomieniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (gotowosc¢ do pracy na witasny rachunek). Ostatnia historyjka dotyczy
zaciagniecia kredytu w banku na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, ktorej
profil z wielu wzgledéw rokuje nadzieje na sukces (skfonnos¢ do ,ryzyka kredytowe-
go”). W pierwszej kolejnosci przyjrzyjmy sie, jak ksztattuje sie gotowos¢ do podej-
mowania nowych wyzwan i ryzyka przez uczniéw szkét rolniczych.

Na rysunku 4.8 przedstawiono odsetki uczniéw, ktérzy w sytuacji dylematéw,
przed jakimi staja bohaterowie zaprezentowanych historyjek, dokonuja wyboru
wskazan swiadczacych o gotowosci do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka.
Zwréémy uwage, ze w najmniejszym stopniu uczniowie szkét rolniczych skorzy-
staliby z mozliwosci awansu w sytuacji, gdyby ich osiagniecia byty juz i tak wyso-
kie. Z jednej strony tego typu postawa nie moze by¢ zaskoczeniem. Przypomnijmy,
ze bohater pierwszej historyjki jest cztowiekiem sukcesu. Z drugiej strony mozna
jednak stwierdzi¢, ze dla wiekszosci badanych mtodych ludzi osiggniecie pewnego
putapu kariery zawodowej wydaje sie by¢ satysfakcjonujace w stopniu, ktéry spra-
wia, ze rezygnuja z mozliwosci awansu.
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Rysunek 4.8
Gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka (w %)
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Ponad potowa uczniéw szkét rolniczych nie podjetaby ryzyka zwigzanego z za-
ciagnieciem kredytu w banku na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
nawet w sytuacji, gdy pomyst na whasny biznes wydaje sie mie¢ duze szanse na re-
alizacje. Mtodzi ludzie uczeszczajacy do szkét rolniczych w sytuacji dylematu, przed
jakim staje bohater historyjki, woleliby odtozy¢ na blizej nieokreslong przysztos¢
plany uruchomienia wtasnej firmy niz zaryzykowa¢ ewentualne niepowodzenie.
Natomiast zdecydowana wiekszos¢ badanych gotowa bytaby podja¢ studia, jesli
ich ukonczenie stanowitoby warunek zatrudnienia, zrezygnowataby z pracy na eta-
cie dajacej pewna stabilizacje zawodowa na rzecz prowadzenia wtasnej firmy czy
tez podjetaby wyzwania zwigzane z prowadzeniem duzej rodzinnej firmy, mimo
ze decyzja ta wigzataby sie z nowymi wyzwaniami. Zatem gotowos¢ uczniéw do
podejmowania nowych zadan i ryzyka jest duza, o ile zmusza ich do tego sytu-
acja zawodowa czy zyciowa. Jednak juz wyzwania wymagajace zaciggniecia kre-
dytu w banku czy obarczone ryzykiem utraty dotychczasowych (duzych w ocenie
miodziezy) osiggniec nie ciesza sie zbyt duza popularnoscia wsréd ucznidw szkot
rolniczych.

Czynnikiem w pewnym stopniu réznicujgcym gotowos$¢ mtodziezy do po-
dejmowania nowych wyzwan i ryzyka jest pte¢. Chtopcy czesciej niz dziewczeta
charakteryzuja sie gotowosciq do awansu (odpowiednio 42 i 36%) oraz skfonnosciq
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do ryzyka kredytowego (48 i 36%). Dziewczeta nieco czesciej natomiast niz chtopcy
podjetyby studia, o ile ich ukorczenie bytoby warunkiem zdobycia zatrudnienia.

Takze pozycja spoteczno-zawodowa réznicuje gotowos¢ miodziezy do no-
wych wyzwan, ale tylko w odniesieniu do ryzyka kredytowego. Tu szczegdlng od-
waga charakteryzuja sie dzieci przedsiebiorcow, wsréd ktdrych az 66% zaciggneto-
by kredyt w banku na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Najwieksze
obawy zwigzane z finansowaniem dziatalnosci wtasnej firmy z takiego wihasnie
Zzrédta charakteryzuja dzieci bezrobotnych (jedynie 23% zdecydowatoby sie na
kredyt) oraz pracownikéw najemnych (37%). Relatywnie wysoka gotowos¢ dzie-
ci przedsiebiorcéw do poniesienia ryzyka kredytowego ma najprawdopodobniej
swoje zrédta w codziennej obserwacji pracy zawodowej rodzicéw, czesto finansu-
jacych dziatalnos¢ z pozyczek bankowych.

Jednak najwieksze znaczenie dla gotowosci podejmowania przez ucznidow
szkoét rolniczych nowych wyzwan i ryzyka maja posiadane przez nich umiejetnosci
szkolne. Im lepsze sg wyniki w nauce miodziezy ze szkét rolniczych, tym wieksza
jest jej gotowos¢ gotowos¢ do awansu, przezwyciezania whasnych ograniczen,
podejmowania nowych zadan, zainteresowania praca na wiasny rachunek czy tez
podjecia ryzyka kredytowego.

Na przyktad z mozliwosci awansu mimo ryzyka utraty wysokich dotychczaso-
wych osiagniec skorzystatby niespetna co trzeci uczen z niskimi wynikami na eg-
zaminach gimnazjalnych i co drugi z wysokimi. Podobne odsetki mozna zaobser-
wowac w odniesieniu do ,ryzyka kredytowego”. Uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jako alternatywy dla pracy na etacie (gotowos¢ do pracy na wiasny
rachunek) charakteryzuje 60% uczniéw z niskimi wynikami na egzaminach gimna-
zjalnych i 76% mtodziezy z najwyzszymi osiggnieciami w testach.
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Rysunek 4.9
Gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka a poziom wynikéw na egzaminach
gimnazjalnych
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Podobne prawidtowosci mozna zaobserwowacé w odniesieniu do ,zdolnosci
przezwyciezania wtasnych ograniczen” oraz ,gotowosci do nowych wyzwan”. Po-
nadto w analogiczny sposdb jak wyniki uczniéw na egzaminach gimnazjalnych
czynnikiem réznicujacym gotowos$¢ miodziezy do podejmowania nowych wy-
zwan i ryzyka sg oceny na $wiadectwie. Zatem miodziez w szkotach rolniczych dys-
ponujaca wyzszymi umiejetnosciami edukacyjnymi charakteryzuje sie wieksza go-
towoscig do podejmowania nowych wyzwan, réwniez tych obarczonych ryzykiem.

4.5 Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢

Dotychczasowe ustalenia pozwalaja wysunaé¢ wniosek o znacznym potencjale
mobilnosci oraz przedsiebiorczosci mtodziezy uczeszczajacej do szkét rolniczych.
Mtodziez te charakteryzuje réwniez wysoki poziom aktywnosci zawodowej — jak
pokazujg wczesniejsze analizy, az trzy czwarte sposrdéd badanych uczniéw praco-
wato juz wczesniej zarobkowo. Przyjrzyjmy sie teraz stanowi ich wiedzy nt. znanych
im sposobdw szukania pracy oraz mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych
niezbednych do realizacji potrzeb lokalnej spotecznosci. Ponad potowa sposréd
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badanych wymienia jako mozliwe sposoby szukania pracy prasowe ogtoszenia
o prace (53,5%). Na kolejnym miejscu wymienione zostaty: préba wykorzystania
znajomosci — 38,1%, wizyty w urzedzie pracy — 19,4%, wizyty w zaktadach pracy -
9,6% oraz rozsytanie zycioryséw do pracodawcow - 5,4%.

Tabela 4.23
Mozliwe sposoby szukania pracy (w %)
Sposoby szukania pracy Odsetek*
Przegladanie ogfoszen pracy w prasie i Internecie 86,6
Préba wykorzystania znajomosci 38,1
Wizyty w urzedzie pracy 19,4
Wizyty w zaktadach pracy 9,6
Rozsytanie zycioryséw do pracodawcow 54
Inne 2,8

* mozliwy wielokrotny wybér, odsetek nie sumuje sie do 100%
Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Stan wiedzy badanej mtodziezy szkét rolniczych nt. mozliwych sposobéw po-
szukiwania pracy nie odbiega od przecietnej wiedzy, jaka dysponuje uczen szkoty
ponadgimnazjalnej. Mtodziez deklaruje przede wszystkim znajomos¢ standardo-
wych, zazwyczaj biernych form poszukiwania pracy. Sg wsréd nich: przegladanie
ogtoszen prasowych i internetowych oraz préba wykorzystania wtasnych i rodzin-
nych znajomosci. Wyraznie rzadziej uczniowie wykazuja sie znajomoscig bardziej
aktywnych form poszukiwania pracy, ktére wykraczaja poza czytanie ogtoszen
prasowych i wymagaja wiekszych naktadéw pracy wihasnej. Zaliczy¢ do nich moz-
na: rozsytanie zycioryséw do pracodawcoéw czy wizyty w zaktadach pracy. Nalezy
jednak dodag, iz do tej pory mtodziez szukata tylko pracy dorywczej, wakacyjnej,
aby dorobi¢ do kieszonkowego i dysponowa¢ funduszami zazwyczaj na jakies
konkretne, zaplanowane cele. Do znalezienia tego typu ofert pracy z pewnoscig
wystarczy przegladanie prasy badz Internetu oraz wykorzystywanie znajomosci.
Poszukiwanie pracy na state (i wiedza, jak to czynic) najprawdopodobniej przyjdzie
dopiero wraz z zakoriczeniem edukacji oraz kumulacja zbieranego przez ten czas
doswiadczenia.

Pomystowos¢ i kreatywnos¢ ucznidéw testowana byta rowniez w kwestionariu-
szu poprzez pytanie projekcyjne odnoszace sie do potencjalnej sytuacji, w jakiej
mogliby sie znalez¢ jako aktywni cztonkowie lokalnej spotecznosci. Pytanie-histo-
ryjka byto tak skonstruowane, aby mtodziez wykazata sie wiasna inicjatywa w sy-
tuacji, kiedy brakuje w lokalnym budzecie pieniedzy na budowe boiska, ktérym sa
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zainteresowani. Zadaniem mtodziezy byfa préba wskazania sposobéw pozyskania
pieniedzy na to boisko. Ogdlnie rzecz ujmujac, co czwarty (25,0%) uczen wskazy-
wat na mozliwos¢ pozyskania srodkéw z Unii Europejskiej, co siodmy (16,0%) na
mozliwos¢ zorganizowania zbiérki pieniedzy na wyznaczony cel, co 6smy (12,7%)
sugerowat poszukanie sponsora, a co jedenasty (9,2%) wskazywat na mozliwos¢
zorganizowania jakiejs imprezy komercyjnej, dochéd z ktérej mogtby by¢ przezna-
czony na budowe boiska. Dalsze miejsca zajety nastepujace wskazania: petycja do
wiadz (8,4%) badz budowa boiska wtasnymi sitami i naktadami (3,1%).

Pytanie projekcyjne, ktére wymaga od respondenta zaréwno wyobrazni, in-
wengji, jak i wiedzy nt. realnych mozliwosci finansowania przedsiewzie¢ inwesty-
cyjnych, wskazuje na istotne problemy mfodziezy szkét rolniczych w tym wymia-
rze. Najlepszym wskaznikiem probleméw z odpowiedzig na pytanie jest odsetek
brakéw danych — w tym przypadku przekraczajacy jedna trzecia (36,1%) badanej
zbiorowosci. Wydaje sie, ze pozyskane odpowiedzi sg emanacja dotychczasowych
doswiadczen, z jakimi mtodziez sie spotkata w swoim najblizszym otoczeniu. Naj-
powszechniejszym sposobem realizacji lokalnych inwestycji jest obecnie pozyski-
wanie funduszy zewnetrznych. Jednym z najrzadziej wskazywanych sposobdw jest
z kolei interwencja u wiadz. To z kolei efekt braku zaufania do politykéw oraz kon-
sekwencja nie najlepszej o nich opinii.

Tabela 4.24
Gdzie znalez¢ pienigdze na budowe boiska (w %)
Gdzie znalez¢ pieniagdze na budowe hoiska Odsetek*
Staranie sie o $rodki z UE 25,0
Organizacja zbirki pieniedzy 16,0
Poszukanie sponsora 12,7
Organizacja imprezy 9,2
Petycja do whadz 8,4
Wktad pracy wiasnej 31
Brak danych 36,1

* mozliwy wielokrotny wybdr, odsetek nie sumuje sie do 100%

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Podsumowanie

Wyniki analiz zmierzajagcych do diagnozy kompetencji kluczowych uczniéw
szkot rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci wskazujg na kilka
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zasadniczych prawidtowosci. W pierwszej kolejnosci nalezy podkredli¢, ze badana
miodziez w duzej czesci ma za soba doswiadczenie pracy zawodowej. Swiadczy
to o aktywnosci uczniéw szkét rolniczych, ktérzy w obliczu czesto trudnej sytuacji
materialnej swoich rodzin podejmuja dziatania na rzecz zdobycia czasowego (za-
zwyczaj sezonowego) zatrudnienia mogacego sfinansowac ich, zazwyczaj biezace,
potrzeby.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw szkdét rolniczych jest przekonana, ze
w pierwszej kolejnosci nalezy zdoby¢ kwalifikacje zawodowe, a dopiero pézniej
podjac¢ prace. Nieco ponad potowa skfania sie réwniez ku prébowaniu réznych
zajec¢ i zawodoéw niz trzymania sie zawodu wyuczonego. Swiadczy to w pewnym
stopniu o gotowosci mtodziezy do podejmowania nowych doswiadczen zawodo-
wych. Problem w tym, Zze duzo mniejsza cze$¢ badanych (zaledwie co piaty uczen
szkét rolniczych) jest przekonana, ze lepiej jest zmieniaé¢ miejsce pracy niz trzy-
mac sie jednego pracodawcy. Te preferencje uczniéw szkét rolniczych dotyczace
zatrudnienia muszg w warunkach diametralnie zmieniajacej sie sytuacji na rynku
pracy budzi¢ pewien niepokd;j.

Miodziez uczeszczajaca do szkét rolniczych jest przekonana, ze lepiej by¢
przedsiebiorcy (63%) niz pracownikiem najemnym (37%). Wiekszym zaintereso-
waniem wsrdd badanych ciesza sie takze stanowiska kierownicze (80%) niz bycie
szeregowym pracownikiem (20%). Po raz kolejny mozna zauwazy¢ (na poziomie
deklaratywnym) gotowos¢ mtodziezy do podejmowania nowych wyzwan, choc
owa gotowos¢ jest zréznicowana ze wzgledu na charakterystyki spoteczno-ekono-
miczne rodziny pochodzenia. Zainteresowanie praca na swoim czy sprawowaniem
funkgji kierowniczej jest wyraznie wyzsze wsréd uczniéw pochodzacych z rodzin
przedsiebiorcéw i rolnikéw.

Uczniowie szkét rolniczych generalnie identyfikuja sie z cechami wiasciwymi
dla postawy przedsiebiorczej. Mtodzi ludzie w najwiekszym stopniu przekonani sa
0 umiejetnosci pracy w zespole, wtasnej pracowitosci, zdolnosci planowania oraz
znajomosci rzeczy, ktére chca realizowac. Nieco gorzej wypadaja pod wzgledem
wiasnej kreatywnosci i umiejetnosci wcielania pomystéw w czyn. Owe autocha-
rakterystyki mtodych ludzi w odniesieniu do kwestii przedsiebiorczosci w najwiek-
szym stopniu sg zréznicowane ze wzgledu na pte¢ - bardziej ,przedsiebiorczy” sa
chtopcy.

O ile preferencje mtodych ludzi uczeszczajacych do szkét rolniczych odno-
szace sie do pozadanego charakteru pracy czy tez ich autocharakterystyki moga
przemawia¢ na rzecz tezy o istnieniu pewnego potencjatu przedsiebiorczosci
wsréd tej czesci mtodego pokolenia wsi, o tyle juz umiejetnosci zwigzane przede
wszystkim z planowaniem przedsiewzie¢ — zdecydowanie nie. Jedynie co trzeci
uczen szkét rolniczych we wiasciwy sposéb potrafit zaplanowa¢ wakacyjny budzet



120

Zadania i funkcje szkot rolniczych w Polsce

(uwzgledniajac wszystkie wydatki konieczne). Umiejetno$¢ ta w wiekszym stop-
niu charakteryzuje chtopcéw niz dziewczeta i paradoksalnie mtodziez wywodza-
g sie z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia rodzicéw oraz niskich zasobach
materialnych.

Pewien niepokdj musi budzi¢ rowniez niewielka sktonnos¢ uczniow szkét rol-
niczych do inwestowania i oszczedzania. Po raz kolejny okazuje sie, Zze umiejetnos¢
rozplanowania wydatkéw w ramach wygranej kwoty nastrecza blisko 1/3 ogétu
badanych duzy problem. Ponadto gotowos¢ do inwestowania i/lub oszczedzania
charakteryzuje niespetna co trzeciego ucznia szkét rolniczych. Po raz kolejny oka-
zuje sie, ze wieksza sktonnos¢ do inwestycji charakteryzuje chtopcéw w poréwna-
niu z dziewczetami oraz mtodziez pochodzaca z rodzin o relatywnie niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym — przede wszystkim rolnikéw. Takze po raz kolejny wiek-
sze sktonnosci do inwestowania i oszczednosci wyrdzniajg mtodych ludzi pocho-
dzacych z rodzin o relatywnie niskim poziomie kapitatu kulturowego (odzwiercie-
dlonego w poziomie wyksztatcenia rodzicéw).

Zatem umiejetnos$ci mtodziezy uczeszczajacej do szkédt rolniczych w zakresie
planowania okazuja sie w znacznej mierze ograniczone. Rdwniez jej kreatywnos¢
i innowacyjno$¢ wydaje sie by¢ niewielka. Swiadomi sa tego sami uczniowie, czego
wyrazem byfa ich relatywnie nizsza akceptacja tych elementéw autocharaktery-
styk, ktére odnosity sie wtasnie do umiejetnosci formutowania nowych pomystéw
i wcielania ich w czyn.

Za satysfakcjonujgcg mozna natomiast uzna¢ gotowos¢ miodych ludzi do
podejmowania nowych wyzwan i ryzyka. Przy czym owa gotowos$¢ wystepu-
je wowczas, gdy nie wigze sie z potencjalnie mozliwa utratg dotychczasowych
osiggnie¢ lub nadmiernym ryzykiem (utozsamianym z kredytem bankowym).
W tych dwéch sytuacjach mimo mtodego wieku mtodzi ludzie wykazuja sie duza
powsciagliwoscia.

Zatem zasadnicze braki w sferze kompetencji kluczowych w zakresie przedsie-
biorczosci i inicjatywnosci uczniéw szkét rolniczych mozna zaobserwowac w od-
niesieniu do ich umiejetnosci planowania, kreatywnosci, innowacyjnosci i w pew-
nym stopniu gotowosci do podejmowania nowych wyzwan i zwigzanego z nim
ryzyka.

Zwraca uwage fakt, ze na tle catej badanej zbiorowosci relatywnie dobrze pod
wzgledem posiadanych kompetencji kluczowych ,wypadajg” chtopcy oraz ucznio-
wie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcéw i rolnikdw. Bez watpienia czynnikiem de-
terminujacym wyzsze kompetencje kluczowe tej kategorii uczniéw jest charakter
aktywnosci zawodowej rodzicéw i zwigzany z nim model wychowania w rodzinie.
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ROZDZIAL 5

Plany i dazenia zyciowe a przedsiebiorczos¢
i inicjatywnos¢ uczniow szkét rolniczych

Wprowadzenie

Poszukiwanie determinantéw kompetencji kluczowych w zakresie przedsiebior-
czosci i inicjatywnosci wykazato, ze wiele z komponentéw tych postaw jest ho-
mogenicznych bez wzgledu na podstawowe charakterystyki spoteczno-demogra-
ficzno-ekonomiczne miodziezy. W pewnym stopniu o wyzszych kompetencjach
kluczowych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci mozna moéwi¢ w odnie-
sieniu do uczniéw pochodzacych z rodzin rolnikéw i przedsiebiorcéw. W niewiel-
kim zakresie wyzsze umiejetnosci, zdolnosci i postawy w analizowanej sferze cha-
rakteryzujg réwniez chtopcéw. By¢ moze czynnikiem réznicujgcym kompetencje
ucznidw szkoét rolniczych bedg ich dazenia zyciowe.

Celem niniejszej cze$ci opracowania jest proba odpowiedzi na pytanie, w jakim
stopniu dazenia i plany zyciowe badanej mtodziezy réznicuja posiadane przez nig
kompetencje kluczowe w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Czy wysokie
aspiracje edukacyjne, gotowos¢ do pracy na wiasny rachunek sg czynnikami r6z-
nicujacymi takie cechy, jak pomystowos¢, konsekwencja w dziataniu, pracowitos¢,
gotowosc¢ do ryzyka i inwestycji, umiejetnos¢ planowania oraz pracy w grupie?

5.1 Kompetencje a aspiracje edukacyjne

W pierwszej kolejnosci podjeta zostanie analiza wptywu kompetencji kluczowych
w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci na aspiracje edukacyjne mtodych
mieszkancéw wsi uczeszczajacych do szkét rolniczych. Przypomnijmy, ze pod
wzgledem planowanego docelowo poziomu wyksztatcenia uczniowie technikéw
rolniczych nie réznili sie znaczaco od swoich réwiesnikdw uczeszczajacych do
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technikéw nierolniczych, cho¢ nieco czesciej zamierzali zakonczy¢ swoja edukacje
na poziomie szkoty sredniej i studiow licencjackich. Gdy przyjrzymy sie warto$ciom
srednich arytmetycznych skali postaw przedsiebiorczych (zobacz podrozdziat 4.1),
to okazuje sie, ze wyraZnie wyzsze wyniki 0siggajg uczniowie aspirujacy do najwyz-
szego poziomu wyksztatcenia (magisterium plus).

Rysunek 5.1
Srednie arytmetyczne na skali postaw przedsiebiorczych a aspiracje edukacyjne uczniéw szkét
rolniczych
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

O ile miedzy uczniami zamierzajacymi zakonczy¢ swoja edukacje na poziomie
srednim a aspirujagcymi do zdobycia tytutu magistra réznice sg niewielkie, o tyle
miodziez, ktéra juz w szkole sredniej mysli o studiach doktoranckich, podyplo-
mowych czy drugim fakultecie, charakteryzuje sie w wiekszym stopniu postawg
przedsiebiorcza. Srednia warto$¢ na skali przedsiebiorczosci (jako cechy osobowej)
wynosi w jej przypadku 54,07 punktu i jest wyzsza od Sredniej wartosci, jaka wy-
réznia uczniéw aspirujgcych do tytutu magistra o 3,5 punktu. Co wiecej, wyzsze
wartosci na skali przedsiebiorczosci mtodziezy o najwyzszych aspiracjach eduka-
cyjnych nie sg konsekwencjg oddziatywania innych czynnikéw, takich jak poziom
wyksztatcenia rodzicow czy umiejetnosci szkolne (odzwierciedlone w ocenach
na swiadectwie ukonczenia gimnazjum czy wynikach na egzaminach gimnazjal-
nych). Uczniowie deklarujacy najbardziej ambitne plany co do pozadanego doce-
lowo poziomu wyksztatcenia charakteryzuja sie relatywnie silniejszymi postawami
przedsiebiorczymi.
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Mozna réwniez zaobserwowac pewne réznice w gotowosci do podejmowania
nowych wyzwan i ryzyka miedzy uczniami aspirujgcymi do poszczegélnych szcze-
bli ksztatcenia (tabela 5.1). Najbardziej wyrazny zwiagzek aspiracji edukacyjnych
daje sie zaobserwowac z gotowoscig do awansu. Wérdd ucznidw zamierzajacych
zakonczy¢ swoja edukacje na poziomie $rednim ,gotowos¢ do awansu” deklaruje
jedynie 36%, ale juz w grupie aspirujacej do zdobycia tytutu doktora, ukonczenia
studiéw podyplomowych czy drugiego fakultetu odsetek ten wynosi 48%.

Tabela 5.1
Odsetek uczniéw charakteryzujacych sie gotowoscig do podejmowania nowych wyzwan,
ryzyka, pracy na wiasny rachunek w poszczegdlnych kategoriach aspiracji edukacyjnych (w %)

Aspiracje edukacyjne
drednie | licencjat | magisterium magisterium | - Ogdtem
plus
Gotowos¢ do awansu 36 39 44 48 39
Zdolnos¢ przezwyciezania wasnych ograniczen 88 91 96 89 90
Gotowos¢ do nowych wyzwan 70 80 72 69 72
Gotowos¢ do pracy na whasny rachunek 66 76 72 77 7
Sktonnos¢ do ryzyka kredytowego 44 52 37 41 44

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Interesujaca kategoria sg uczniowie, ktérzy zamierzaja zakonczy¢ wtasna edu-
kacje na poziomie studiéw zawodowych (licencjat). Zwréémy uwage, ze jest to ta
kategoria, w ktorej wystepuje najwiekszy odsetek zdolnych do przezwyciezania
wiasnych ograniczen. Wynik ten po czesci zwigzany jest z trescia samego pyta-
nia, ktore jakkolwiek ma charakter projekcyjny, to jednak wtasnie w odniesieniu
do tej kategorii mtodziezy wydaje sie by¢ najbardziej adekwatne. Przypomnijmy,
ze dylemat, przed jakim staje bohaterka historyjki, zwigzany jest z koniecznoscia
podjecia studiow ze wzgledu na perspektywy zawodowe, przy jednoczesnym bar-
dzo silnym braku wiary we wtasne mozliwosci. Pytanie to sondowato umiejetnos¢
przekraczania wtasnych swiadomosciowych, ale i spotecznych ograniczen. Ucznio-
wie zamierzajacy zakonczy¢ wiasng edukacje na poziomie licencjatu w znacznej
mierze pochodzg z rodzin o przecietnych i niskich charakterystykach spotecznych.
Fakt deklaracji takich wtasnie aspiracji edukacyjnych $wiadczy w ich przypadku
najprawdopodobniej wtasnie o przezwyciezeniu pewnych strukturalnych ograni-
czen. Cho¢ jednoczesnie jest to tez ta kategoria miodziezy, ktéra w najwiekszym
stopniu okazuje sie by¢ gotowa do podejmowania nowych wyzwan i jednoczesnie
charakteryzuje sie relatywnie najwieksza ,sktonnoscia do ryzyka kredytowego”
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Z drugiej strony wida¢ wyrazZnie, ze w najmniejszym stopniu ryzyko zwigzane z za-
ciagnieciem kredytu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej podjeliby ucznio-
wie charakteryzujacy sie najwyzszymi aspiracjami edukacyjnymi. By¢ moze w przy-
padku tej kategorii badanej mtodziezy uzasadnione jest wskazanie na idealizacje
wyksztatcenia. Dyplom magisterski czy tym bardziej doktorat, mimo zmian, jakie
w ostatnich latach zaszty na rynku pracy, moze by¢ postrzegany przez najbardziej
ambitnych w sferze wyksztatcenia uczniéw jako gwarant sukcesu zyciowego. Takze
»gotowos¢ do nowych wyzwan” jest wsrdd tej kategorii mtodziezy najmniejsza.

Z drugiej strony, jakkolwiek gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan jest
wsréd mtodziezy charakteryzujacej sie najwyzszymi aspiracjami edukacyjnymi re-
latywnie najmniejsza, to jednak ta wtasnie kategoria badanych wyréznia sie wiek-
szg sktonnoscia do bycia pracodawca niz pracownikiem czy prébowania réznych
zawodoéw i zajeé. Wiréd ucznidw szkot rolniczych aspirujagcych do magisterium
plus az 74% stwierdzito, ze lepiej by¢ pracodawca niz pracownikiem. Natomiast
W grupie uczniéw zamierzajacych zakonczy¢ swoja edukacje na poziomie szkoty
Sredniej odsetek preferujacych bycie pracodawca wynosi 53%. Z kolei przekona-
nie, ze lepiej jest probowac nowych zawoddw i zajec niz trzymac sie wyuczonego
zawodu deklaruje 67% aspirujgcych do magisterium plus i 47% deklarujacych chec
zakonczenia nauki na poziomie $rednim.

Uczniowie aspirujagcy do poszczegdlnych kategorii poziomu wyksztatcenia
réznig sie takze pod wzgledem opinii co do strategii zawodowych - jak najwcze-
$niej podja¢ prace czy najpierw zdoby¢ kwalifikacje zawodowe. Co oczywiste, im
nizsze aspiracje edukacyjne, tym wieksze przekonanie, ze lepiej jest jak najwcze-
$niej podja¢ aktywnos¢ zawodowa niz poprzedzi¢ wejscie na rynek pracy diugo-
trwatym zdobywaniem kwalifikacji zawodowych. Réznice te rzecz jasna nie moga
byc¢ zaskoczeniem, jesli sie wezmie pod uwage, ze deklarowane aspiracje eduka-
cyjne $cisle wigza sie z pewng cezurag czasowa wyznaczajacg czas wejscia na rynek
pracy.

W poréwnaniu zomoéwionymi powyzej kwestiami zwigzanymi z preferencjami
miodziezy co do pracy zawodowej aspiracje edukacyjne tylko w niewielkim stopniu
réznicujq zainteresowanie sprawowaniem funkcji kierowniczych czy przekonanie,
ze lepiej jest zmieniac miejsce pracy niz pracowac u jednego pracodawcy. General-
nie az 3% mtodziezy jest przekonane, Ze bezpieczenstwo zatrudnienia utozsamiane
z jednym miejscem pracy jest zdecydowanie lepsze niz zmiana pracodawcy. Wsréd
uczniéw aspirujacych do najwyzszego poziomu wyksztatcenia (magisterium plus)
przekonanie, ze lepsze jest trzymanie sie jednego pracodawcy, charakteryzuje
73%, podczas gdy wsréd zamierzajacych zakonczy¢ swojg edukacje na poziomie
Srednim - 80%. Z kolei sprawowaniem funkgji kierowniczych jest zainteresowane
odpowiednio 81 i 75%.
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Tabela 5.2
Aspiracje edukacyjne a najwazniejszy czynnik zwigzany z pracg (w %)
Aspiracje edukacyjne
Najwazniejszy czynnik SR i .
zwiazany z prac magisterium Ogtem
qzany z pracq Srednie licencjat magisterium plus
Pewnos¢ pracy 449 45,2 44,5 35,1 438
Wysokos¢ zarobkéw 234 21,5 22,0 19,6 22,2
(zas pracy 10,7 6,8 12,6 16,5 10,8
Mozliwos¢ samorealizagji 12,5 17,4 14,3 15,5 14,3
Mozliwo$¢ awansu 8,5 9,1 6,6 13,4 88
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Aspiracje edukacyjne sg réwniez czynnikiem réznicujagcym preferencje mio-
dziezy dotyczace przysziej pracy zawodowej, tego co mtodzi ludzie uznajg w niej
za najbardziej istotne. Na przyktad ,pewnos¢ pracy” jest relatywnie mniej istotna
dla uczniéw charakteryzujacych sie najwyzszymi aspiracjami edukacyjnymi. Takze
zarobki sg stosunkowo mniej istotne dla mtodziezy charakteryzujacej sie ambit-
nymi planami edukacyjnymi. Uczniowie szkét rolniczych zamierzajacy zakonczy¢
swoja edukacje dopiero po zdobyciu tytutu doktora, ukonczeniu drugiego fakul-
tetu czy studiéw podyplomowych w wiekszym stopniu cenia sobie w pracy zawo-
dowej mozliwos¢ awansu i samorealizacji. Wazny jest dla nich nieco bardziej niz
w przypadku uczniéw o nizszych aspiracjach edukacyjnych takze czas pracy. Gene-
ralnie zatem mozna powiedzie¢, ze im wyzszy jest poziom aspiracji edukacyjnych
ucznidw szkét rolniczych, tym mniejsze znaczenie ma pewnosc¢ pracy i wysokosc
zarobkéw (choc¢ sa to dwa najczesciej wskazywane czynniki oceniane w pracy za-
wodowej jako ,wazne”), a wieksze znaczenie odgrywaja mozliwos¢ awansu i samo-
realizacji oraz czas pracy (cho¢ ten ostatni czynnik okazuje sie najmniej istotny dla
miodziezy aspirujgcej do wyksztatcenia wyzszego na poziomie licencjatu).

Takze umiejetnosci ucznidw szkét rolniczych w zakresie planowania przed-
siewzie¢ okazuja sie zréznicowane ze wzgledu na planowany docelowo poziom
wyksztatcenia. Przy czym nie jest to zaleznos¢ liniowa. Na przyktad umiejetnos¢
zaplanowania wydatkéw w budzecie wakacyjnym w taki sposéb, ze ich suma be-
dzie rowna kwocie, jakg uczniowie mieli do dyspozycji, charakteryzuje 75% mto-
dziezy aspirujacej do magisterium plus i 67-68% badanych deklarujacych nizsze
aspiracje edukacyjne (bez wzgledu na ich poziom). Podobne prawidtowosci mozna
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zaobserwowaé w przypadku umiejetnosci zaplanowania wydatkéw z wygranej
w loterii. Blisko 2/3 uczniéw deklarujacych najbardziej ambitne plany edukacyjne
i 59% aspirujacych do $sredniego wyksztatcenia zaplanowato wydatki z wygranej
w taki sposdb, ze sumuja sie one do jej wartosci.

Mimo Ze najbardziej ambitna pod wzgledem planowanego w zyciu poziomu
wyksztatcenia mtodziez relatywnie w najwiekszym stopniu posiada umiejetnos¢
planowania finansowego, to paradoksalnie najczesciej nie uwzglednita w wakacyj-
nym budzecie wydatkéw koniecznych zwiazanych z zakwaterowaniem, wyzywie-
niem i dojazdami (75%, aspirujacy do Sredniego wyksztatcenia i licencjatu — 61%,
do magisterium — 57%). By¢ moze wynika to z relatywnie wyzszego statusu ma-
terialnego rodzin pochodzenia uczniéw deklarujgcych najbardziej ambitne plany
edukacyjne, ktory sprawia, ze przy planowaniu dotychczasowych wyjazdéw wa-
kacyjnych wydatki konieczne stanowia przedmiot troski rodzicéw, a nie uczniow.

Tabela 5.3
Aspiracje edukacyjne a struktura planowanych wydatkéw z wygranej na loterii (w %)
Aspiracje edukacyjne
Planowane wydatki S L — Ogétem
zwygranej Srednie licencjat magisterium mag::ltllesrlum
Inwestycje i oszczednosci 12,1 1,5 18,5 12,8 13,3
Tylko inwestycje 37,1 30,3 238 39,5 33,0
Tylko oszczednosci 22,1 29,3 26,2 244 24,9
Ladnych inwestyqi 28,7 288 35 33 28,7
i 0szczednosci
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Interesujaco ksztattuja sie planowane wydatki z wygranej deklarowane przez
miodziez aspirujaca do poszczegdlnych szczebli ksztatcenia. Orientacja na inwesty-
Cje i oszczednosci (rozpatrywane tacznie badz oddzielnie) w najwiekszym stopniu
charakteryzuje ucznidéw szkét rolniczych wyrdzniajacych sie najwyzszymi aspira-
cjami edukacyjnymi — ponad 77% sposréd nich zamierza czes¢ wygranej przezna-
czy¢ na inwestycje lub oszczednosci badzZ obie te formy. W przypadku miodziezy
o nizszych aspiracjach edukacyjnych odsetek ten wynosi od 71 do 68%. Z drugiej
strony to wiasnie wsréd deklarujacych najwyzsze i relatywnie najnizsze aspiracje
edukacyjne (magisterium plus oraz $redni poziom wyksztatcenia) gotowos¢ do
przeznaczenia czesci wygranej na inwestycje jest relatywnie najwieksza. Z kolei
uczniowie aspirujacy do wyzszego wyksztatcenia na poziomie licencjatu badz ma-
gisterium czesciej planujg przeznaczy¢ czes¢ wygranej na oszczednosci. Przy czym
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podkresimy, ze zaobserwowane tu réznice w strukturze planowanych wydatkéw
zwygranej nie sa duze i trudne w interpretacji bez uwzglednienia ich udziatu w ca-
tej kwocie, jaka mieli uczniowie do dyspozycji.

Jedli analizie poddany zostanie udziat poszczegdlnych pozycji w ogdélnej war-
tosci wygranej, to okazuje sie, ze bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, do jakiego
aspiruje mtodziez uczeszczajgca do szkét rolniczych, struktura wydatkéw jest bar-
dzo podobna (rysunek 5.2).

Rysunek 5.2
Udziat poszczegdlnych pozycji w wydatkach z wygranej w loterii a poziom wyksztatcenia

45,0

H $rednie

H licencjat

i magisterium

B magisterium plus

edukacja  dobratrwate inwestycje biezace oszczednosci pomoc pomocinnym rozrywka i
potrzeby rodzinie przyjemnosci
rodziny

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Uczniowie deklarujgcy zamiar zakoriczenia swojej edukacji na poziomie szkoty
sredniej oraz po ukonczeniu drugiego fakultetu, studiéw podyplomowych badz
zdobyciu tytutu doktora (magisterium plus) nieco mniejsza, w poréwnaniu ze swo-
imi rowiesnikami aspirujgcymi do licencjatu czy magisterium, cze$¢ wygranej za-
mierzaja przeznaczy¢ na dobra trwate, natomiast wieksza na inwestycje. Réznice
w udziale pozostatych pozycji w ogélnej kwocie z wygranej, jaka mieli do dyspozy-
¢ji badani, okazuja sie niewielkie.

Zatem sktonnos¢ do inwestycji w najwiekszym stopniu charakteryzuje mio-
dziez o najwyzszych i najnizszych aspiracjach edukacyjnych, przy czym ci pierwsi
posiadajg dodatkowo w wiekszym stopniu umiejetnos¢ planowania przedsiewziec
odzwierciedlong we wtasciwym zaplanowaniu budzetu wakacyjnego czy kwoty,
jaka mieli do dyspozycji z wygranej. Mtodziez deklarujaca najbardziej ambitne
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plany edukacyjne wyrdznia sie takze wiekszg gotowoscia do podejmowania no-
wych wyzwan, elastycznoscia na rynku pracy. W wiekszym réwniez stopniu ceni
sobie w pracy zawodowej mozliwosci awansu i samorealizacji.

5.2 Postawy uczniow szkét rolniczych wobec perspektywy pracy na swoim

W sferze planéw zawodowych uczniéw szkét rolniczych wyrazZnie zaznacza sie spe-
cyfika tej kategorii mtodziezy (zob. podrozdziat 3.3). Przede wszystkim uczniowie
szkot rolniczych znacznie czesciej anizeli ich rowiesnicy ze szkét ksztatcacych w za-
wodach nierolniczych nie maja sprecyzowanych planéw zawodowych. Ponadto co
piaty uczen technikum rolniczego swoja przyszto$¢ zawodowa wigze z rolnictwem.
Tego rodzaju plany zawodowe od lat nie cieszg popularnoscia wsréd mtodziezy
w szkotach maturalnych [Kwiecinski 2002]. Generalnie uczniowie technikéw rolni-
czych swoja przysztos¢ zawodowa wiaza przede wszystkim z praca nie wymaga-
jaca wiekszych kwalifikacji (zawody robotnicze i zawdd rolnika). Podkreslenia wy-
maga fakt, ze zaledwie 0,5% uczniéw technikéw rolniczych chciatoby w przysztosci
wykonywac zawdd przedsigbiorcy.

Poza pytaniem o planowany zawdd zwrécono sie do badanej mtodziezy z py-
taniem, czy bierze pod uwage mozliwo$¢ pracy na wiasny rachunek. Okazuje sie,
ze 38% badanych dopuszcza taka mozliwos¢. Jednoczesnie ponad co piaty uczen
technikum (22%) nie zamierza podejmowac witasnej dziatalnosci gospodarczej,
a 40% nie udzielito odpowiedzi na tak zadane pytanie. Niemniej jednak powyz-
szy wynik mozna uzna¢ w gruncie rzeczy za satysfakcjonujacy. Dla ponad co trze-
ciego ucznia szkét rolniczych praca na swoim okazuje sie by¢ prawdopodobna
perspektywa.

Czes¢ badanej mtodziezy zdecydowanie odrzucajaca mozliwos¢ pracy na wta-
sny rachunek uzasadnia swoja decyzje przede wszystkim brakiem kompetencji
i umiejetnosci (20%), obawa przed ryzykiem, jakie wigze sie z prowadzeniem sa-
modzielnej dziatalnosci gospodarczej (19%) oraz brakiem srodkéw na inwestycje
(17%). Jednak zdecydowana wiekszo$¢ odrzucajacych mozliwos¢ pracy na witasny
rachunek nie byla w stanie uzasadni¢ swojej decyzji (brak odpowiedzi, ,nie chce’,
Jhie interesuje mnie to”).

Mozliwos¢ pracy na wiasny rachunek nieco czesciej deklaruja chtopcy (39%)
anizeli dziewczeta (36%). Nieco czesciej tez mozliwos¢ pracy na swoim deklaruja
uczniowie pochodzacy z rodzin o wysokim poziomie wyksztatcenia rodzicow —
44% (wsréd wywodzacych sie z rodzin o niskim poziomie wyksztatcenia rodzicow —
39%). Mozna réwniez zaobserwowaé wyrazng liniowa zaleznos¢ miedzy statusem
materialnym rodziny pochodzenia a akceptacjg przez ucznidéw pracy na wiasny
rachunek. Wsréd mtodziezy pochodzacej z rodzin o niskim statusie materialnym
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praca na swoim jest akceptowana jako potencjalna forma przysztej aktywnosci za-
wodowej przez 34% ucznidw, w przypadku wywodzacych sie z rodzin o srednim
statusie materialnym 39%, a wysokim 43%.

Co w pewnym stopniu jest oczywiste i potwierdza zaobserwowane wczesniej
prawidtowosci, potencjalnie wiekszym zainteresowaniem praca na swoim charak-
teryzujg sie uczniowie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcéw (48%) oraz rolnikow
(38%) i pracownikéw najemnych (40%). Relatywnie najrzadziej pracg na wihasny
rachunek zainteresowani s uczniowie wywodzacy sie z rodzin emerytéw i renci-
stow (27%). Przeprowadzona w rozdziale 4 analiza kompetencji kluczowych ba-
danej miodziezy wykazata, ze wtasnie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcéw i rol-
nikéw charakteryzujg sie w najwiekszym stopniu postawami przedsiebiorczymi.
Znamienne, ze wyniki w nauce, odzwierciedlone przede wszystkim osiggnieciami
w testach gimnazjalnych, nie maja wiekszego znaczenia dla zainteresowania mto-
dziezy praca na wiasny rachunek.

W jednym z pytan zwrécono sie do badanej mtodziezy z prosba o wskazanie
na tego rodzaju formy dziatalnosci gospodarczej, ktére jej zdaniem sg dzi$ szcze-
golnie optfacalne. Uzyskane odpowiedzi cechuje dos¢ duza ré6znorodnos¢:

«  Dziatalnos$¢ zwigzana z rolnictwem (17,3% ogétu deklarujgcych posiada-
nie pomystu na wiasna firme) — agroturystyka, skup zbdz, przetworstwo
owocow i warzyw, mleka, handel nawozami i paszami, maszynami rolni-
czymi, serwis maszyn rolniczych;

«  Handel i gastronomia (14%) - tradycyjne formy gastronomiczne ta-
kie jak bar, restauracja, pizzeria, sklepy spozywcze, wielobranzowe,
komputerowe;

«  Tradycyjne ustugi (9%) — salon fryzjerski, kosmetyczny, ustugi
hydrauliczne;

+  Transport (8%);

«  Wiasne gospodarstwo rolne (8%);

+  Projektowanie krajobrazu, ogrodéw, terenéw zielonych (7%);

+  Ustugi budowlane (6%);

+  Ogrodnictwo i hodowla roslin (4%);

«  Pozostate (sztuka uzytkowa, wolne zawody, sektor medyczny,
informatyczny).

Zwrdémy uwage, ze postrzegane przez uczniow szkét rolniczych formy dziatal-
nosci gospodarczej oceniane jako opfacalne sg silnie zwigzane z obszarem wiejskim
i rolnictwem. Z jednej strony sytuacje te mozna uznac za naturalna. Uczniowie szkot
rolniczych czerpia swojg wiedze o optacalnosci badz jej braku w odniesieniu do
wybranych form dziatalnosci gospodarczej ze srodowiska, w ktérym funkcjonuja.
Ponadto zdecydowana wiekszos¢ ucznidéw szkét rolniczych zamierza w przysztosci
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zamieszkac na wsi. Ocena tego, co jest optacalne, dokonuje sie zatem w pewnym
sensie z perspektywy osobistych planéw uczniéw szkét rolniczych zwigzanych
z dorostym zyciem. Z drugiej strony, ten wyraznie wiejski, zakorzeniony w srodowi-
sku zamieszkania i nauki sposéb postrzegania i oceny wybranych form dziatalnosci
gospodarczej moze mimo wszystko stanowi¢ pewne ograniczenie w dywersyfika-
¢ji aktywnosci zawodowej mieszkancoéw wsi.

Sposréd deklarujacych gotowos¢ podjecia w przysztosci wlasnej dziatalnosci
gospodarczej az 41% ma juz sprecyzowany pomyst na jej profil, a kolejne 9% ogol-
ne wyobrazenie co do tego, czym chcieliby sie w przysztosci zajac¢. Wzigwszy pod
uwage, ze badaniem byli objeci uczniowie klas drugich technikéw (siedemnasto-
latkowie), fakt, ze co drugi sposréd deklarujacych mozliwos¢ pracy na swoim ma
jakiekolwiek wyobrazenie na temat profilu dziatania swojej przysztej firmy, nalezy
uznac za wynik bardzo dobry. Przyjrzyjmy sie, jakie pomysty na wtasna dziatalnos¢
gospodarcza maja uczniowie szkét rolniczych.

Trudno uzna¢ za zaskakujacy fakt, ze planowane przez mtodziez profile dzia-
talnosci firmy sg w znacznym stopniu zbiezne ze wskazaniami co do optacalnych
dzis$ form aktywnosci gospodarczej (rysunek 5.3). W planowanej dziatalnosci go-
spodarczej najczesciej pojawia sie rolnictwo. Przy czym bardzo czesto uczniowie
szkét rolniczych wskazujg na szczegétowe aspekty planowanej dziatalnosci rolni-
czej - pszczelarstwo, hodowla koni, produkcja nasion, produkcja bydta miesnego,
pieczarkarnia itd. Swiadczy to o bardzo sprecyzowanych planach mtodziezy wo-
bec swojej przysztej dziatalnosci w gospodarstwie rolnym. W tym samym stopniu
uczniowie szkét rolniczych chcieliby w przysztosci zaja¢ sie ustugami. Pojawiaja sie
tu tradycyjne rodzaje ustug (fryzjerstwo, salon kosmetyczny), ale réwniez rzadko
obecne na obszarach wiejskich, takie jak pracownia fotograficzna, sitownia. Ponad-
to obecne sg w tej grupie réwniez takie pomysty na wiasna dziatalnos¢, jak biuro
projektéow komputerowych czy doradztwo dla rolnikéw w zakresie pozyskiwania
srodkéw z funduszy unijnych. W niewiele mniejszym stopniu uczniowie szkét rol-
niczych deklarujacy che¢ pracy na swoim chcieliby w przysztosci zaja¢ sie projek-
towaniem terenéw zielonych oraz dziatalnoscig gastronomiczna. Pozostate propo-
zycje, nieco rzadziej obecne w pomystach mtodych mieszkaricow wsi na wiasna
firme, to szeroko rozumiany handel, ustugi budowlane i transportowe.



JAROSLAW DOMALEWSKI
Plany i dqzenia zyciowe a przedsiebiorczos¢ i inicjatywnos¢ uczniow szkdf rolniczych

131

Rysunek 5.3
Jaki bytby profil dziatalnosci Twojej firmy?
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Po raz kolejny okazuje sie, ze planowane przez miodziez uczeszczajaca do
szkot rolniczych profile przysztej dziatalnosci gospodarczej sg zwigzane przede
wszystkim z tymi formami aktywnosci gospodarczej, ktére sa obecne na obszarach
wiejskich. Cho¢ jak juz wspomniano, wystepuja w niewielkim stopniu réwniez takie
rodzaje dziatalnosci, ktére trudno uznac za typowe dla wsi. Mozna poza tym za-
uwazy¢ wptyw kierunku ksztatcenia mtodziezy (np. ustugi mechaniczne zwigzane
sg przede wszystkim z naprawa maszyn rolniczych).

Interesujaco ksztattujg sie pomysty ucznidow szkot rolniczych zamierzajacych
w przysztosci podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza zwigzane ze zrédtami jej finanso-
wania. Ponad potowa uczniéw dopuszczajacych mozliwos$¢ pracy na swoim (54%)
wskazata na fundusze europejskie jako zrédto, z ktérego pochodzityby srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ten rodzaj finansowania wtasnej dziafal-
nosci najczesciej (od 73 do 80%) wskazywany jest przez ucznidéw zamierzajacych
pracowac we wtasnym gospodarstwie rolnym, s$wiadczy¢ ustugi na rzecz rolnictwa
badzZ agroturystyczne. Natomiast najrzadziej srodki z funduszy europejskich po-
stuzylyby do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej przez uczniéw planujacych
W przysztosci zajac sie Swiadczeniem ustug mechanicznych (43%). Kolejne wska-
zywane przez ucznidw szkét rolniczych potencjalne zrédta finansowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej to kredyt komercyjny (29%) i oszczednosci whasne (21%).
Kredyt komercyjny relatywnie najczesciej postuzytby do uruchomienia dziatalnosci
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gospodarczej przez ucznidw zamierzajacych zaja¢ sie projektowaniem tere-
néw zielonych, ustugami transportowymi i dziatalnoscig gastronomiczna. Z kolei
oszczednosci wiasne to srodki umozliwiajgce uruchomienie dziatalnosci polegaja-
cej na $wiadczeniu ustug mechanicznych i gastronomicznych. Relatywnie rzadziej
uczniowie szkét rolniczych zamierzajacy prowadzi¢ w przysztosci whasna dziatal-
nos¢ gospodarczg uruchomiliby ja korzystajac z pomocy rodziny czy znajomych
(10%). Znamienne, ze tylko 7% mtodziezy nie potrafi wskaza¢ na potencjalne zré-
dta finansowania dziatalnosci gospodarczej.

5.3 Gotowosc do pracy na wlasny rachunek a kompetencje kluczowe
w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci

Przeprowadzone dotychczas analizy wskazuja, ze ponad trzecia czes¢ ogétu ba-
danych uczniéw szkét rolniczych dopuszcza mozliwos¢ pracy na swoim w przy-
sztym zyciu zawodowym. Celem niniejszej czesci raportu jest préoba odpowiedzi
na pytanie, czy uczniowie ci pod wzgledem posiadanych kompetencji kluczowych
w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci réznig sie od swoich réwiesnikéw
réwniez uczeszczajacych do szkét rolniczych, ktérzy odrzucajg mozliwos¢ pracy na
wiasny rachunek.

Analiza postaw uczniéw zainteresowanych prowadzeniem w przysztosci dzia-
talnosci gospodarczej wskazuje, ze charakteryzuja sie oni tylko w niewiele wiek-
szym stopniu cechami przypisywanymi ,przedsiebiorczosci” niz ich réwiesnicy
preferujacy zatrudnienie (Srednia arytmetyczna na skali postaw przedsiebiorczych
wynosi odpowiednio 51,3 i 47,8 punktu). O ile pod wzgledem identyfikacji z takimi
cechami jak umiejetnos¢ pracy w grupie, przekonanie o znajomosci rzeczy, ktérych
sie podejmuja, pracowito$¢, zdolnos¢ planowania, pomystowosé czy radzenie so-
bie z sytuacjami trudnymi uczniowie zamierzajacy w przysztosci prowadzi¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza niewiele sie r6znig od swoich réwiesnikéw odrzucajacych
taka mozliwos¢, o tyle pod wzgledem gotowosci do podejmowania ryzyka i no-
wych wyzwan juz tak (rysunek 5.4).
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Rysunek 5.4
Potencjalne plany pracy na swoim badz na etacie a gotowos$¢ do podejmowania nowych
wyzwan i ryzyka (w %)
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Uczniowie szkét rolniczych dopuszczajacy mozliwos¢ prowadzenia w przy-
sztodci wiasnej dziatalnosci gospodarczej charakteryzuja sie, co oczywiste, wieksza
gotowoscia do pracy na wtasny rachunek, podjecia ryzyka kredytowego oraz orien-
tacja na awans. Sg to te komponenty postawy przedsiebiorczej, ktére w pewnym
stopniu réznicuje dopuszczana jako mozliwa przez mtodziez perspektywa pracy na
swoim. Cho¢ nalezy podkresli¢, ze zaobserwowane tu réznice nie sa duze.

Zdecydowanie wieksze zréznicowanie mozna zaobserwowacé w odniesieniu
do preferencji badanej mtodziezy co do charakteru przysztej aktywnosci zawodo-
wej. O ile zaréwno planujacy pracowac na wiasny rachunek, jak i preferujacy prace
na etacie w tym samym stopniu zgadzaja sie z opinia, ze w pierwszej kolejnosci
nalezy zdoby¢ kwalifikacje zawodowe, a dopiero podjac prace, czy ze nalezy w zy-
Ciu prébowac réznych zawodow i zaje¢, jak rowniez bardziej cenia sobie prace ze-
spotowa niz indywidualng, to juz w pozostatych kwestiach ich opinie sg odmienne
(tabela 5.4).
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Tabela 5.4
Potencjalne plany pracy na swoim badz na etacie a preferencje mtodziezy co do formy
przysztej aktywnosci zawodowej (w %)

Preferencje co do miejsca pracy
Ktdra z mozliwosci jest lepsza?
praca na swoim praca na etacie

By¢ pracownikiem 349 61,5
By¢ przedsiebiorca 65,1 385
Ogétem 100,0 100,0
Sprawowac funkgje kierownicze 82,5 66,5
By¢ szeregowym pracownikiem 17,5 335
Ogétem 100,0 100,0
Imienia¢ miejsca pracy 27,6 17,6
Trzymac sie jednego pracodawcy 72,4 824
Ogdtem 100,0 100,0

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Co oczywiste, mtodziez biorgca pod uwage prowadzenie w przysztosci wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zdecydowanie czesciej preferuje bycie przedsiebiorcay
niz pracownikiem. Proporcje sg tu w zasadzie odwrécone. Sposroéd zamierzajacych
pracowac na swoim 65% sadzi, ze lepiej bytoby w przysztosci by¢ przedsiebiorca,
a wsréd preferujgcych prace na etacie 62% wskazuje, ze lepiej by¢ pracownikiem.
Uczniowie deklarujacy che¢ pracy na wiasny rachunek w wiekszym réwniez stop-
niu sa zainteresowani sprawowaniem funkcji kierowniczych, czesciej tez sa prze-
konani niz ich koledzy preferujacy prace na etacie, ze lepiej jest zmienia¢ miejsca
pracy niz trzymac sie jednego pracodawcy. Znamienne, ze réznice w preferencjach
co do przysztego miejsca pracy dajg sie zaobserwowac w odniesieniu do tych sfer,
ktére sg wyraznie odmienne w przypadku oséb pracujacych na wiasny rachunek
i bedacych pracownikami najemnymi.

Uczniowie szkét rolniczych bioracy pod uwage mozliwos¢ pracy na wiasny ra-
chunek w nieco mniejszym stopniu niz ich réwiesnicy preferujacy prace na etacie
cenia sobie pewnos¢ pracy (odpowiednio 40 i 49%). Natomiast zdecydowanie cze-
$ciej wymieniajac najwazniejsze czynniki w pracy wskazuja na mozliwos¢ awansu
(odpowiednio 12,6% i 5,6%).

Zatem to, czy badana mtodziez zamierza w przysztosci prowadzi¢ wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza, czy tez jej preferencje zawodowe wyrazZnie stoja po
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stronie pracy najemnej, tylko w ograniczonym stopniu réznicuje postawy w zakre-
sie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Jesli spojrzymy na umiejetnosci planowania
przedsiewzie¢ przez ucznidéw szkét rolniczych chcacych pracowac na swoim i na
etacie, to okazuje sie, ze w przypadku tych pierwszych sg one nieco wyzsze. Ponad
potowa (56%) uczniéw deklarujacych gotowos¢ podjecia w przysztosci dziatalnosci
gospodarczej i niespetna potowa odrzucajacych taka mozliwos¢ (48%) wiasciwie
zaplanowata budzet wakacyjny. Jeszcze mniejsza réznice mozna zaobserwowac
w odniesieniu do wiasciwego zaplanowania wydatkéw z wygranej na loterii, ktore
charakteryzuje 61% uczniéw preferujacych prace na swoim i 57% cenigcych sobie
prace na etacie. Wyrazne réznice mozna dostrzec dopiero w strukturze wydatkow
Z wygrane;j.

Rysunek 5.5
Potencjalne plany pracy na swoim badz na etacie a struktura wydatkéw z wygranej na loterii
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Ponad potowa (51%) uczniéw szkét rolniczych deklarujacych zamiar prowa-
dzenia w przysztosci dziatalnosci gospodarczej przeznaczytaby czes¢ wygranej tyl-
ko na inwestycje badz inwestycje oraz oszczednosci. Wéréd ucznidw preferujacych
prace na etacie odsetek ten jest o potowe nizszy i wynosi 27%. Mtodzi ludzie od-
rzucajacy mozliwos¢ pracy na swoim w wyraznie wiekszym stopniu charakteryzuja
sie orientacja na konsumpcje. Az 40% spos$rdd nich w ogdle nie przeznaczytoby ja-
kiejkolwiek czesci wygranej na inwestycje czy oszczednosci, wydatkujac posiadane
srodki na pomoc rodzinie, dobra trwate, rozrywke i w niewielkiej czesci edukacje.
Wsréd uczniow planujacych zatozy¢ w przysztosci whasna firme odsetek ten wyno-
si 28%. O ile zatem w sferze postaw czy pod wzgledem umiejetnosci planowania
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przedsiewzie¢ mtodziez uczeszczajaca do szkédt rolniczych i zamierzajaca w przy-
sztosci prowadzi¢ wihasna dziatalno$¢ gospodarcza tylko w niewielkim stopniu
réznita sie od swoich rowiesnikéw widzacych swojg przysztos¢ zawodowa w roli
pracownikéw najemnych, o tyle w sferze orientacji materialnych zaobserwowane
réznice mozna uznac za wyrazne.

Podsumowanie

Celem niniejszego rozdziatu byta proba odpowiedzi na pytanie, czy uczniowie
szkét rolniczych deklarujacy rézne plany edukacyjne i zawodowe charakteryzuja
sie odmiennymi kompetencjami kluczowymi w zakresie przedsiebiorczosci i inicja-
tywnosci. Wazna czescia analiz byty takze plany zawodowe mtodziezy uczeszczaja-
cej do szkét rolniczych - stopien, w jakim w tych planach pojawia sie gotowos¢ do
pracy na wiasny rachunek, oraz ocena, na ile sa one sprecyzowane.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze dos¢ znaczacy odsetek uczniéw (po-
nad 1/3) dopuszcza mozliwo$¢ pracy na wiasny rachunek. Deklaracje te wydaja
sie by¢ o tyle znaczace, ze znajduja potwierdzenie przede wszystkim w planach
miodziezy dotyczacych profilu przysztej dziatalnosci gospodarczej. Wprawdzie
tak sprecyzowane wyobrazenia co do ksztattu tej dziatalnosci deklaruje potowa
dopuszczajacych mozliwos¢ pracy na wtasny rachunek, ale i tak stanowi ona bli-
sko piatg czes¢ ogdtu ucznidw szkét rolniczych. Mozna zatem zaryzykowac teze, iz
w mtodziezy wiejskiej istnieje silny potencjat gotowosci do podjecia w przysztosci
samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

Uczniowie szkét rolniczych okazujg sie by¢ w znaczacej czesci bacznymi ob-
serwatorami otaczajacej ich rzeczywistosci, jednak tej najblizszej, zwigzanej z miej-
scem zamieszkania i nauki. Postrzegane przez nich jako optacalne formy dziatalnosci
gospodarczej zwigzane sa przede wszystkim z tymi, ktére obecne sg na obszarach
wiejskich. Pomysty na wtasne przedsiewziecia gospodarcze réwniez w duzej mie-
rze sg formutowane z mysla o i dla wsi. Inne formy dziatalnosci, ktére mogtyby da-
wac nadzieje na powodzenie, naleza do rzadkosci. Sytuacja ta z jednej strony moze
by¢ uznana za oczywista. Z drugiej, bioragc pod uwage konieczng dywersyfikacje
form aktywnosci zawodowej mieszkancéw wsi, moze budzi¢ niepokéj. Mtodziez
wiejska pod wzgledem preferowanych form dziatalnosci gospodarczej odtwarza
juz te istniejace, nie wnoszac na wies zbyt wiele ,nowego”.

By¢ moze odnotowany w badaniu stan rzeczy ma swoje zrédta w kompeten-
cjach kluczowych mtodziezy w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Okazu-
je sie bowiem, ze ocena znaczenia tych kompetencji dla planéw edukacyjnych i za-
wodowych mtodziezy jest trudna. Mtodziez deklarujaca najbardziej ambitne cele
edukacyjne w pewnym stopniu wyréznia sie wyzszymi kompetencjami w zakresie
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przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Jednoczesnie uczniowie szkét rolniczych bio-
racy pod uwage mozliwos$¢ podjecia w przysztosci wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej tylko w niewielkim stopniu réznia sie od swoich réwiesnikéw pod wzgledem
posiadanych kompetencji kluczowych w interesujacych nas zakresach. Cho¢ jed-
noczesnie tym, co decyduje o specyfice tej czesci badanych, jest wyraznie inwesty-
cyjna orientacja zyciowa. By¢ moze rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw
szkét rolniczych sprawitoby, ze deklarowana przez nich w wieku siedemnastu lat
gotowos$¢ do podjecia w przysztosci wiasnej dziatalnosci gospodarczej ulegtaby
urzeczywistnieniu.






Ryszard Kaminski

ROZDZIAL 6

Kapitat spoteczny uczniow szkét rolniczych

Wprowadzenie

Kapitat spoteczny jest dzisiaj kategoriag niezwykle popularng i analizowana we
wszystkich mozliwych kontekstach. Poza swoista popularnoscia tego zagadnie-
nia coraz czesciej zwraca sie uwage na kapitat spoteczny jako niezbedny czynnik
rozwoju spotecznego i gospodarczego. W raporcie Polska 2030% czytamy miedzy
innymi: Dzi$ potrzebne sq nowe formy kapitatu spotecznego: kapitat rozwojowy, ktéry
jest niezbedny do sprostania obecnym i przysztym wyzwaniom. Kapitat rozwojowy to
zdolnos¢ ludzi do ufania sobie we wszystkich wymiarach Zycia - poczqwszy od zaufa-
nia miedzy jednostkami po zaufanie obywateli do infrastruktury instytucjonalnej par-
stwa. Podobne wnioski i alarmujaco niskie wyniki dotyczace kapitatu spotecznego,
partycypacji i postaw obywatelskich Polakéw znalez¢ mozna w Diagnozie do Stra-
tegii Rozwoju Kapitatu Spotecznego przygotowywanej w 2011 roku pod kierun-
kiem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego®.

Na tym tle warto réwniez dokonac analizy kapitatu spotecznego mtodego po-
kolenia mieszkancéw wsi, w tym szczegélnie mtodziezy uczacej sie w szkotach rol-
niczych. Wie$ polska znana byta z silnego kapitatu spotecznego, dzisiaj oceny jego
stanu sa jednak bardzo rozbiezne [Wieruszewska 2002, Fedyszak i Radziejowska
2006, Halamska 2009], Wieruszewska [2007 s. 203] wykazuje, Ze branie pod uwage
odmiennych cech kapitatu spotecznego prowadzi do mylnych interpretacji wyni-
kajacych z pomieszania pozioméw analizy. Nie stuza temu z pewnoscig uogdlnie-
nia i uproszczenia zaréwno wiedzy o sytuacji wsi, jak i naturze kapitatu spoteczne-

2 Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, red. M. Boni, Warszawa 2010.

2 Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego - Diagnoza, Warszawa 2011, s. 19-35.
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go. Kiedy Sztompka [2007 s. 227] definiuje kapitat spoteczny jako wiezi zaufania,
lojalnosci i solidarnosci, znajdujqce sie w samoorganizowaniu sie i samorzqdnosci,
gtéwnie w ramach dobrowolnych stowarzyszen, to whasnie przypadku relacji wiej-
skich trzeba podkresli¢ nieadekwatnos¢ skupiania sie na owych stowarzyszeniach.
Przypomniane wczeéniej cechy tradycyjnych wiejskich wspdélnot okreslane sg przez
klasykow mianem kapitatu wigzacego [Putnam 2000, Woolcock 2001] i opieraja sie
na silnych wiezach wewnatrz matej, zamknietej wspdlnoty, takiej jak rodzina, gru-
pa sasiedzka, etniczna. Putnam, opisujac te forme kapitatu spotecznego, zwraca
uwage na jej pozytywny wptyw i szanse, jakie stwarza dla poszczegdélnych jedno-
stek i catych spotecznosci. Sita wigzacego kapitatu wsi tradycyjnej zwigzana byta
z jej wzgledna samowystarczalnoscig i komplementarnym charakterem funkgcji,
jakie zajmowalty poszczegdlne jednostki i grupy. Tradycyjne spotecznosci wiejskie
odpowiadajg rowniez definicji kapitatu spotecznego Pierre’a Bourdieu [1997]. Jego
zdaniem kapitat spoteczny jest sumq aktualnych lub potencjalnych zasobéw, ktére sq
powiqzane z posiadaniem trwatej sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych re-
lacji (znajomosci i wzajemnego uznania). Sie¢ ta jest kolektywnie posiadanym kapita-
tem i zapewnia oparcie kazdemu ze swoich cztonkéw. Wedtug teorii Bourdieu kapitat
spoteczny wystepuje obok kapitatu ekonomicznego (ktéry oznacza wszelkie zaso-
by o charakterze materialnym lub takie, ktdre da sie na nie przetozy¢) oraz kapitatu
kulturowego w formie ucielesnionej (indywidualne cechy zwigzane z socjalizacja
jednostki i jej wkasnga praca nad soba, samodoskonaleniem i rozwojem osobistym),
uprzedmiotowionej (zwigzanej z materialng postacig wytworéw kultury, jak ma-
larstwo, literatura, instrumenty maszyny itp., ktére moga by¢ przekazywane) i zin-
stytucjonalizowanej (w formie nabytych, spotecznie rozpoznawalnych kompeten-
¢ji edukacyjnych, gtéwnie w formie stopni i tytutdw naukowych) [za: Trutkowski
i Mandes 2005 s. 52-53]. Pozycja spoteczna jednostki zdaniem Bourdieu zalezy od
kombinacji (struktury) réznych form kapitatu bedacych w posiadaniu cztonkéw
danej sieci powigzan — spotecznosci. Kapitat spoteczny utatwia natomiast kumu-
lowanie pozostatych form kapitatu. Ponad wszelka watpliwos¢ tradycyjne spotecz-
nosci wiejskie posiadaty wysoki poziom kapitatu spotecznego rozumianego przez
Putnama [1995] jako cechy spofecznego zorganizowania, jak sieci, normy i spofeczne
zaufanie, utatwiajqce ku obopdlnej korzysci koordynacje i wspdtprace. Pojawiajace
sie wielokrotnie gtosy o stabosci kapitatu spotecznego na wsi wynikaja, jak pisze
Wieruszewska [2007 s. 207], z faktu, iz autorzy takich opinii majg na mysli nie trady-
cyjne, atrybutywne zasoby kapitatu spotecznego, lecz indywidualne, dobrowolne
uczestnictwo w stowarzyszeniach nowego typu, lepiej komponujacych sie w ukta-
dzie demokracji liberalnej. Jedynym wiec zastrzezeniem, jakie mozna by zgtasza¢
wobec tradycyjnych spotecznosci wiejskich, jest to, ze dominujaca w nich wiaza-
ca (typu banding) forma kapitatu spotecznego poprzez umacniane wiezi i relacji
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wewnatrz danej grupy czy spotecznosci powodowata pewnego rodzaju zamykanie
sie tych spotecznosci, a nawet tworzenie pewnych barier dla jednostek wystepu-
jacych na zewnatrz. Te jednak cechy przez wieki pozwalaty przetrwac spoteczno-
$ciom wiejskim, a umacniana lokalna tozsamos$¢ stanowita o ich sile i witalnosci.

Zmiany w systemie ksztatcenia i utrata typowo ,rolniczego” charakteru wielu
szkot ponadgimnazjalnych, ktére ksztatca w zawodach rolniczych, spowodowaty,
ze sondaz przeprowadzony ws$rdéd ucznidw tych szkét nie do konca odzwiercie-
dla postawy mtodziezy rolniczej, czyli wywodzacej sie z rodzin nazywanych kie-
dys$ chtopskimi (dzisiaj wypada powiedzie¢: prowadzacych gospodarstwo rolne).
Jednak wobec zasadniczego braku dostepu do informacji na temat miodziezy
rolniczej dokonanie analizy postaw i opinii uczniow z wymienionych szkét moze
stanowi¢ pewna baze do wnioskowania. Biorac pod uwage fakt, ze gtéwne przy-
toczone raporty dotyczace stanu kapitatu spotecznego Polakéw?* nawiazujg do
badan Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS), w niniejszych analizach réwniez
przyjeto gtéwnie badania CBOS oraz w kilku przypadkach badania Eurobarometru.
Oczywiscie trudno zatozy¢ petng adekwatnos¢ i kompatybilnos¢, jednak zaznacze-
nie takiego punktu odniesienia utatwia odczytywanie danych dotyczacych szkot
rolniczych. Gtéwnym celem prowadzenia badan uczniéw szkét rolniczych byto
diagnozowanie tzw. kompetencji kluczowych ich aspiracji, posiadania cech przed-
siebiorczosci oraz planéw zyciowych, dlatego tez pewne nawigzania do kapitatu
spotecznego miaty charakter uzupetniajacy. Nie daje to petnego obrazu stanu ka-
pitatu spotecznego uczniéw szkét rolniczych, zaledwie wskazuje na pewne trendy
dotyczace znajomosci przez uczniéw funkcjonowania w ich srodowisku okreslo-
nych struktur spotecznych oraz oséb aktywnych w dziataniu na rzecz swojego $ro-
dowiska. Sa tez odniesienia do osobistego zaangazowania uczniéw w aktywnos¢
w formalnych i nieformalnych organizacjach oraz zaleznosci, jakie wystepuja mie-
dzy takimi postawami a srodowiskiem, z ktérego sie wywodza. Przejawem odpo-
wiedzialnosci spotecznej i dojrzatosci obywatelskiej jest tez ocena przez ucznidéw
pozytywnych i negatywnych zjawisk majacych miejsce w ich miejscowosci w ostat-
nich dwoch latach oraz rekomendacji dotyczacych dziatan pozadanych.

6.1 Wiedza o organizacjach w miejscu zamieszkania uczniéw
i ocena ich dzialalnosci

Odpowiadajac na pytanie: ,Jakie organizacje dziataja w Twojej miejscowosci?”,
uczniowie mogli wybiera¢ z zamknietej listy instytucji oraz dopisac i oceni¢ ak-
tywnos¢ innych, funkcjonujacych w ich miejscu zamieszkania. Wsrod instytucji do

5 Op. cit. 1, 2.
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wyboru pojawity sie: ochotnicza straz pozarna, koto gospodyn wiejskich, stowa-
rzyszenie, klub sportowy, organizacje koscielne, organizacje mtodziezowe, szkota
razem z rada rodzicéw oraz rada sotecka. Na 1101 odpowiedzi tylko w 61 przy-
padkach dopisano instytucje spoza listy. Respondenci mieli za zadanie oceni¢ dzia-
falnos$¢ poszczegdlnych organizacji poprzez stopniowanie: praktycznie nie dziata,
dziata dos¢ dobrze, dziata bardzo dobrze, czyli lepiej niz inne.

Rysunek 6.1
Odpowiedzi ucznidéw na pytanie: Jakie organizacje dziatajag w Twojej miejscowosci?
rada sofecka

szkota/rada rodzicéw
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M praktycznie nie dziata M dziata do$¢ dobrze dziata bardzo dobrze, lepiej niz inne

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Jak wynika z rysunku 6.1, najwiecej uczniéw zauwazyto dziatalnos¢ organiza-
¢ji koscielnych, wskazujac jednoczesnie, ze az 25,6% z nich dziata bardzo dobrze.
Réwnie czesto pojawiajg sie ochotnicze straze pozarne z najlepsza, bo wynosza-
cg az 25,8% wskazan, oceng bardzo dobrego dziatania. Stosunkowo czesto wsréd
dostrzeganych instytucji pojawia sie szkota i rada rodzicéw, natomiast rzadziej za-
uwazalna i gorzej oceniana jest aktywnosc¢ rady soteckiej. Mtodzi ludzie zauwaza-
ja réwniez istnienie i stosunkowo pozytywnie wypowiadaja sie o aktywnosci klu-
boéw sportowych oraz organizacji mtodziezowych. Najrzadziej zauwazajg istnienie
i funkcjonowanie ,stowarzyszen’, cho¢ trzeba przyznac, ze jest to kategoria niedo-
okreslona na liscie mozliwoscii w praktyce wczesniej wymienione organizacje maja
forme prawng stowarzyszenia. Sporym zaskoczeniem jest ograniczone postrzega-
nie przez ucznidéw két gospodyn wiejskich. Organizacje te, przezywajace obecnie
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pewien renesans w Srodowiskach wiejskich, zebraty najmniej ze wszystkich, bo tyl-
ko 12,4% ocen bardzo dobrych.

6.2 Gotowos¢ do wspotdziatania na rzecz swojej spotecznosci

Podobnie jak wiekszos¢ Polakéw miodziez ze szkét rolniczych uczestniczacych
w badaniu w wiekszosci (53,3%) nie zna lub nie potrafi wymieni¢ w swoim $ro-
dowisku spotecznikéw, ktérym chcieliby pomagac w pracy na rzecz swojego osie-
dla, miejscowosci, lub we wsparciu dla potrzebujacych. W poréwnaniu z ostatnimi
badaniami CBOS (BS/10/2010) (rysunek 6.2) wynik mtodziezy ze szkot rolniczych
nie odbiega tu od ogétu Polakéw. Trzeba jednak doda¢, ze w prowadzonych w ko-
lejnych latach badaniach CBOS grupa rolnikdéw znacznie czesciej potrafi wskaza¢
lokalnych lideréw, spotecznikéw, ktérych jest gotowa wspieraé. Moze to oznaczac
przecietne rozeznanie mtodziezy w dziataniach podejmowanych w srodowisku lo-
kalnym. Chociaz prawdopodobnie rozeznanie takie mozna zdoby¢ poprzez wielo-
letnie zamieszkanie w stosunkowo nielicznych lokalnych wspdlnotach.

Rysunek 6.2

Odpowiedzi respondentéw badan IRWIR/CEKIN na pytanie: ,Czy znasz jakas osobe spoza
swojej rodziny, ktérej bytbys gotow pomagac w dobrowolnej i nieodptatnej pracy na rzecz
swojego srodowiska, osiedla, wsi, miasta albo na rzecz potrzebujgcych?” na tle badarn CBOS
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00
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6.3 Doswiadczenie pracy spotecznej na rzecz swojej spotecznosci lokalnej

Jak wynika z badan CBOS (BS/10/2010), w ostatnich latach ro$nie liczba oséb dekla-
rujgcych dobrowolng i bezptatna prace dla dobra swojego $rodowiska lub potrze-
bujacych. W 2010 roku taka aktywnos¢ deklarowato 54% badanych, co pomimo
poprawy do roku 2008 (kiedy odpowiadato tak 47% Polakéw) jest wcigz wartoscia
nizsza niz w latach 2002 i 2004 (prace na rzecz spotecznosci deklarowato wtedy
58% badanych przez CBOS). Czesciej w prace spoteczng angazuja sie mezczyzni
(59%) niz kobiety (50%), raczej osoby z wyzszym wyksztatceniem, lepiej zarabia-
jace oraz tradycyjnie od wielu lat rolnicy. Jak wynika z zestawienia na rysunku 6.3,
rolnicy zdecydowanie przewyzszaja wszystkie wyniki deklaracji zaangazowania
spotecznego ogoétu Polakéw. Co ciekawe, w przypadku grupy wiekowej mtodziezy
w wieku 18-24 lata deklaracje zaangazowania w kolejnych badaniach co dwa lata
od 2002 do 2010 roku sg zawsze najnizsze. W 2010 roku 50% mtodziezy deklaro-
wato swéj udziat w pracach spotecznych. Odpowiedzi ucznidéw szkét rolniczych,
w ramach ktérych az 66% respondentéw z badania w ramach omawianego pro-
jektu CEKIN deklarowato prace spoteczne w przesztosci, sa zdecydowanie blizsze
odpowiedziom udzielanym przez rolnikéw (71%) niz przez typowych przedstawi-
cieli swojej (18-24) grupy wiekowej. Ogdélne deklaracje dotyczace zaangazowania
Jkiedykolwiek” w prace na rzecz swojej spotecznosci sa wiec ,0g6lnie poprawne”
gdyz wypada przyznac sie i przypomniec jakgkolwiek aktywnos¢ na rzecz swojego
srodowiska. Kiedy jednak padaja pytania nieco bardziej konkretne, dotyczace na
przykfad wolontariatu, lub pracy spotecznej w ostatnim roku, liczba oséb deklaru-
jacych zaangazowanie znacznie spada.
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Rysunek 6.3

Odpowiedzi respondentéw badan IRWiR/CEKIN na pytanie: ,Czy kiedykolwiek zdarzyto sie To-
bie dobrowolnie i nieodptatnie pracowaé na rzecz swojego srodowiska, kosciota, osiedla, wsi,
miasta albo tez pracowac spotecznie na rzecz potrzebujacych?” na tle badan CBOS
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00 oraz raporty CBOS

Interesujace wyniki przyniosty ogdélnoeuropejskie badania mtodziezy prowa-
dzone w ramach Eurobarometru na wiosne 2011 roku. W sondazu przeprowadzo-
nym przez Instytut Gallupa z Brukseli na zlecenie Komisji Europejskiej w ramach
programu ,Mobilna mtodziez"?® wsréd oséb w wieku 15-30 lat z 27 krajow UE,
miodzi Polacy wypadli bardzo stabo. W przypadku wolontariatu znaleZli sie na
przedostatnim miejscu z wynikiem 16% deklarowanego zaangazowania w roku
poprzedzajagcym badania. Na tle danych mtodziezy z panstw o najwiekszym zaan-
gazowaniu, takich jak Holandia, gdzie deklarowane zaangazowanie w wolontariat
wyniosto 40%, czy okoto 36% w Irlandii, Danii lub Stowenii, wyniki te s zastana-
wiajaco niskie. Wielu polskich komentatorow kwestionuje te dane, wskazujac?,
jak Jerzy Owsiak, na wiele masowych akgcji i zrywoéw o charakterze wolontariackim.
W innych komentarzach [Rudnicki®] zwraca sie uwage na mozliwe niezrozumienie

% Youth on the move, Analytical report 319a, The Gallup Organization, upon the request of Directorate-
General Education and Culture, May 2011 s. 19.

27 Eurobarometr: Mfodzi Polacy nie angazujq sie w wolontariat, JAPA, PAP, 17 maja 2011.

2 |bidem.
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znaczenia stowa ,wolontariat” Warte podkreslenia jest rowniez zestawienie Eu-
robarometru pokazujace, ze Polska nalezy do panstw, w ktérych najwiecej mto-
dziezy deklaruje otrzymanie potwierdzenia swojej pracy wolontariackiej r6znego
rodzaju dokumentem lub certyfikatem?®. Az 39% miodych Polakéw, ktérzy brali
udziat w akcjach jako wolontariusze, otrzymato certyfikaty. W Holandii otrzymanie
potwierdzenia (pewnej formy certyfikatu) deklaruje 12% mtodych wolontariuszy,
podobnie jak 16% mtodych Belgéw, Stowakéw czy Duniczykéw i zaledwie 7% Fran-
cuzéw. Tak wiec mozna stwierdzi¢, ze w Polsce mamy najmniejsze zaangazowanie
w wolontariat, natomiast jezeli juz wystepuje, jest on doskonale udokumentowa-
ny! Ze wspomnianych juz badan Eurobarometru wynika réwniez, ze 26% mtodych
Polakéw w tym samym przedziale wieku (15-30) w ostatnich 12 miesigcach byto za-
angazowanych w dziatalnos$¢ klubu sportowego, organizacji mtodziezowej lub or-
ganizacji kulturalnej. Ten wynik daje nam z kolei ostatnie miejsce wsérdd 27 panstw
Unii Europejskiej, a europejska srednia wynosi tu 46% (Holendrzy zadeklarowali tu
68% zaangazowania, Belgowie, Irlandczycy po 61%, a Dunczycy 59%). Na margi-
nesie wielkich oczekiwan wobec polskich sportowcéw na mistrzostwach Europy
w pitce noznej EURO 2012 oraz przed kolejna olimpiada w Londynie warto rowniez
przytoczy¢ kilka liczb opisujgcych zaangazowanie mtodych Europejczykéw w or-
ganizacje sportowe. Aktywnos¢ w klubach sportowych deklarowato 59% mtodych
Holendréw, 53% Irlandczykéw, 48% Belgdw, 47% Niemcéw, 40% Francuzéw, 35%
Estonczykéw i tylko 15% Polakéw. Wydaje sie, ze poszukujac Zrodet stabszych wy-
nikdw naszych sportowcow, nie nalezy zwracac¢ uwagi tylko na infrastrukture sta-
dionéw, sal gimnastycznych, ptywalni i innych obiektédw. Funkcjonowanie i sposéb
zorganizowania mtodziezowych organizacji sportowych (klubéw i stowarzyszen)
ma tu chyba réwnie wielkie znaczenie co infrastruktura.

6.4 Aktywnos¢ spoteczna mtodziezy

Akceptujac i doceniajac zaangazowanie polskiej mtodziezy w jednorazowe akcje
(typu Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy), nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze de-
klaracje co do udziatu w jakichkolwiek formach organizacji sa w Polsce najnizsze
w Europie®. Na pytanie Eurobarometru o udziat w jakichkolwiek formach organiza-
¢ji pozytywnie odpowiedziato zaledwie 33% mtodych Polakéw i 72% Holendréw,
67% Irlandczykéw, 65% Dunczykéw. Srednia europejska wynosi w tym wypadku
52%. Wyniki Eurobarometru potwierdzaja sie w badaniach CBOS oraz w bada-
niach realizowanych w ramach projektu CEKIN (rysunek 6.4). 31% uczniow szkot

2 Eurobarometr, op. cit., s. 20.

30 |bidem, s. 8.
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rolniczych uczestniczacych w badaniu odpowiedziato pozytywnie na pytanie: Czy
jeste$ cztonkiem organizacji spotecznych (stowarzyszenie, klub sportowy, zespé6t
muzyczny, koto wedkarskie lub inny)? (tabela 6.1).

Tabela 6.1
Odpowiedzi na pytanie: Czy jeste$ cztonkiem organizacji spotecznych?
% waznych
(Czy jestes cztonkiem organizadji spotecznych? Liczba odpowiedzi odpowiedzi
N=1101
Tak 313 30,6
Nie 710 69,4
Brak danych 78 -
Ogdtem 1101 100

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

W badaniach CBOS w 2010 roku pozytywnej odpowiedzi udzielito 34% mto-
dych ludzi w wieku 18-24 lata. Co ciekawe, deklaracje aktywnosci mtodziezy we
wszystkich badaniach CBOS od 2002 roku o kilka punktéw procentowych przekra-
czajg aktywnos¢ ogotu Polakow. Aktywnosc¢ rolnikéw badana w kolejnych bada-
niach CBOS jest zréznicowana, chociaz praktycznie nigdy nie byta nizsza niz $red-
nia krajowa.
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Rysunek 6.4
Aktywnos¢ w organizacjach spotecznych
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00 oraz na podstawie raportow CBOS

Korzystajac z faktu udziatu w badaniu IRWiR/CEKIN stosunkowo licznej gru-
py (ponad tysiac respondentéw), podjeto réwniez probe analizy powigzania ak-
tywnosci miodziezy w organizacjach obywatelskich z pewnymi dodatkowymi
zmiennymi. Pierwszym z czynnikéw réznicujacych zaangazowanie mtodziezy
w organizacjach byta aktywnos¢ zawodowa rodzicéw. Najmniesze zaangazowanie
w dziatanie organizacji deklarowali mtodzi ludzie, ktérych matka byta osoba bez-
robotna (27,1%). Podobnie niska aktywnos$¢ w organizacjach deklarowaty osoby,
ktérych matka byta emerytka lub rencistka (28,5%). Nieco wieksza aktywnos¢ w or-
ganizacjach deklarowaty osoby, ktérych matka byta rolniczka (30%) lub pracowni-
kiem (32,5%). Zdecydowanie najwieksza gotowos¢ do zrzeszania sie wykazywaty
osoby, ktérych status zawodowy matki zostat zadeklarowany jako ,przedsiebiorca”
(44%). W przypadku statusu ojca najmniej aktywni w organizacjach byli uczniowie,
ktérych ojciec byt rolnikiem (30%), nieco wiecej w przypadku pracownikéw (31,2%)
i emerytow (31,6%). Jak nalezato sie spodziewad, aktywne w organizacjach byty
dzieci ojcow przedsiebiorcéw (35,7%), natomiast ojciec bezrobotny w az 38,2% de-
terminowat zaangazowanie mtodych ludzi. Pamietajac o sondazowym charakterze
badan mozna jednak nieSmiato wnioskowac, ze to aktywno$¢ zawodowa matki
w duzym stopniu determinuje aktywno$¢ miodziezy. Jezeli matka jest osoba za-
wodowo bierng (bezrobotna, emerytka, rencistka, czy nawet rolniczka), prawdo-
podobienstwo aktywnosci dziecka jest znacznie mniejsze niz w przypadku matki,
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ktdra jest przedsiebiorca. Moze to miec¢ zwigzek z przetamaniem pewnego modelu
i jednoczesnie stereotypu rodziny, w ktérym aktywnos¢ matki wrecz inspiruje dzie-
ci do podejmowania samodzielnych dziatan. W przypadku aktywnosci zawodowe;j
ojcdw nie moze budzi¢ zdziwienia najmniejsza aktywnos$¢ w organizacjach, czyli
,poza domem’, w przypadku gdy ojciec jest rolnikiem.

Rysunek 6.5
Cztonkostwo uczniéw w organizacjach a aktywnos¢ zawodowa rodzicow
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00 oraz na podstawie raportéow CBOS

Angazuja sie natomiast w dziatalnos¢ organizacji dzieci przedsiebiorcéw oraz,
co rébwniez mozna w pewnym stopniu wyjasni¢, dzieci ojcow bezrobotnych. W tym
wypadku dzieci poszukuja dla siebie w organizacjach, czyli poza rodzing, szans na
wyrwanie sie z obecnego statusu. Najbardziej aktywne sg wiec dzieci przedsiebior-
cow, w drugiej kolejnosci pracownikéw, najmniej z kolei dzieci rolnikéw i emery-
tow oraz rencistow. W rodzinach, gdzie rodzice sg bezrobotni, duze znaczenie ma
to, ktére z nich dotkniete jest taka sytuacja.
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Rysunek 6.6
Cztonkostwo ucznidw w organizacjach a wyksztatcenie rodzicow
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkdt rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Druga istotng zmienng réznicujacg zaangazowanie mtodziezy w organiza-
cjach jest poziom wyksztatcenia rodzicéw (rysunek 6.6). Podobnie jak w przypadku
aktywnosci zawodowej zdecydowanie najmniejsze zaangazowanie w organiza-
cje deklaruja uczniowie, ktérych matki majg podstawowe wyksztatcenie (24,7%).
Bardziej aktywne w organizacjach sa dzieci matek z wyksztatceniem zawodowym
(28,2%), natomiast najbardziej aktywni sg ci uczniowie, ktérych matki maja wy-
ksztatcenie srednie (31,8%) lub wyzsze (31,9%). W przeprowadzonych badaniach
najbardziej aktywni byli uczniowie, ktérych ojcowie mieli wyzsze wyksztatcenie
(33,3%). Nie byto natomiast znaczacych réznic w przypadku wyksztatcenia ojca na
poziomie $rednim lub zawodowym, zauwazy¢ wypada tylko, ze dzieci ojcéw z wy-
ksztatceniem podstawowym czesciej sie angazowali (31%) niz tych z zawodowym
(30,0%) czy srednim (30,3%).

Na kolejne pytanie: Czy kto$ z cztonkéw Twojej rodziny (rodzice, rodzenstwo)
jest cztonkiem organizacji spotecznych lub dziataczem samorzagdowym? (rysunek
6.7), najwiecej pozytywnych odpowiedzi byto w przypadku matek przedsiebiorcow
(33,3%). Oznacza to, ze jezeli matki,wychodza z domu’, aby uruchomi¢ dziatalnos¢
gospodarcza, mozna z duzg doza prawdopodobienstwa stwierdzi¢, ze zaangazuja
sie rowniez w organizacje spoteczne i zacheca do tego swoje dzieci.
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Rysunek 6.7
Odpowiedzi ucznidéw na pytanie o aktywnosc¢ spoteczng cztonkéw rodziny
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Najrzadziej angazuja sie w organizacje spoteczne rodzice bezrobotni — na po-
ziomie 12,5% (ojcowie) i 12,8% (matki). Uczniowie deklaruja tez niewielka aktyw-
nosc¢ spoteczna rodzicéw, gdy ojciec jest pracownikiem (16,9%), matka emerytka
lub rencistka (18,4%). Nieco bardziej aktywne sg matki, ktére pracujg (21%) oraz
ojcowie przedsiebiorcy (22,5%). Stosunkowo czesto aktywnos¢ spoteczng rodzi-
cow deklaruja dzieci rolnikéw (okoto 25,5%), chociaz jak wynika z wczesniejszych
zestawien (rysunek 6.5), same w takich sytuacjach najmniej sa zaangazowane
w aktywnos¢ spoteczna. Doda¢ nalezy réwniez, ze przecietna deklarowana aktyw-
nos¢ uczniéw wynosita 31%, natomiast deklarowana przez uczniéw aktywnos¢
ich rodzicéw i cztonkdéw rodzin wynosita zaledwie 21,7%. Powyzsze dane pokry-
waja sie z analizami CBOS?®' dla mtodziezy z 2010 roku. We wspomnianym rapor-
cie odnoszacym sie do badan uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
czytamy miedzy innymi: Deklaracje przynaleznosci do jakiejs grupy wykazujq takze
zwiqzek z ocenq pozycji spotecznej rodziny. Im wyzsza ta ocena, tym czestsze sq dekla-
racje przynaleznosci do stowarzyszen, organizacji, klubéw, grup sympatykdw (fanéw),
zwiqzkow lub ruchdéw religijnych.

31 Centrum Badania Opinii Spotecznej,Opinie i Diagnozy’, Mtodziez 2010, Warszawa 2010, s. 104.
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6.5 Opinie uczniow na temat miejscowosci, w ktorej zyja

Obok pytan bezposrednio nawigzujacych do zaangazowania uczniéw oraz ich ro-
dzicow w dziatalnos$¢ organizacji lub znajomosc¢ lokalnych lideréw spotecznych
cze$¢ pytan w ramach badan CEKIN dotyczyta stosunku miodziezy do dziatan
podejmowanych w najblizszym otoczeniu. Dla posredniego diagnozowania cech
zwigzanych z zasobami i kapitatem spotecznym uczniéw istotne sg zaréwno opi-
nie na temat pozytywnych dziatan, ktére zdarzyly sie w miejscowosci zamieszkania
ucznia w okresie ostatnich dwdch lat, jak i opinie negatywne. Pytania o pozytywne
i negatywne przemiany i zdarzenia miaty charakter otwarty i zostaty w toku analizy
danych skategoryzowane, natomiast w kolejnym kroku zadano pytanie zamkniete
0 najbardziej pozadane dziatania, jakie nalezatoby podja¢ w miejscowosci zamiesz-
kania ucznia. Na koricu zadano réwniez pytania o znajomos¢ zrédet finansowania
pozadanych przedsiewziec.

Sukcesy w miejscowosciach zamieszkania uczniow

Uczniowie chetnie i szeroko odpowiadali na pytania o pozytywne dziatania w swo-
ich miejscowosciach. Udzielili 1101 odpowiedzi, ktére zostaty nastepnie skatego-
ryzowane, tak aby w jak najwiekszym stopniu pozostawic¢ oryginalne mysli i sfor-
mutowania respondentéw. Wyniki zostaty zaprezentowane na wykresie kotowym
(rysunek 6.8). Najwiecej uczniow dostrzega pozytywne dziatania w remontowa-
nych i budowanych drogach oraz ich nowej nawierzchni (45%). Inne elementy
infrastruktury, takie jak oswietlenie, odnawianie lub budowa nowych przystan-
koéw, linii energetycznych, budowa wodociggéw, kanalizacji, oczyszczalni Sciekow,
w tym réwniez oczyszczalni przydomowych - stanowity 12,7% odpowiedzi. W tej
liczbie miesci sie réowniez szereg wskazarn odnoszacych sie do remontéw watéw
przeciwpowodziowych, melioracji i udrazniania rowéw. W ten sposéb prawie 60%
odpowiedzi dotyczyto budowy badz odnawiania gtéwnych elementéw infrastruk-
tury technicznej. Inne pozytywne dziatania, ktére dostrzega to mtodziez, to oczy-
wiscie budowa boisk, w tym wiele wskazan na tzw.,Orliki” (9,4%). Jezeli doda¢ do
tego jeszcze 3,1% wskazan na sale sportowe oraz 0,9% na sitownie, Sciezki rowe-
rowe i inne obiekty sportowe, to i tak stanowi to tacznie mniej niz 15% pozytyw-
nych dziatah zwigzanych ze sportem i rekreacjg. Mtodziez dostrzega inwestycje
w remizy ochotniczej strazy pozarnej (4,2%) oraz $wietlice wiejskie (3,3%). Tylko
1,8% wskazan pozytywnych dziatan w miejscowosciach dotyczyto réznego rodzaju
pozytywnych wydarzen, imprez, festynéw, dozynek, kuligéw, koncertéw, ,dni ku-
kurydzy”iinnych. Na pewno dla wtadz lokalnych znaczaca pochwatag moze by¢ do-
strzezenie przez ucznia — mieszkarica gminy aktywnosci wtadz w zakresie kultury
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i oferty dla mtodziezy w postaci lakonicznego sformutowania ,robig imprezy”, jed-
nak niecate 2% na tego typu wskazania oznacza brak znaczacych sukceséw na tym
polu. Innym wyjasnieniem moze by¢ powszechne oczekiwanie, réwniez wsréd
miodziezy wiejskiej, co do budowy drég i infrastruktury technicznej. Niecate 1%
odpowiedzi wyrazato satysfakcje z wybudowania nowego sklepu, otwarcia galerii
handlowej lub wprost nazwanych supermarketéw. W podobnej skali zauwazono
remonty kosciotdéw, wybudowanie sitowni wiatrowych czy zainstalowanie Interne-
tu. Teoretycznie podobne wypowiedzi powinny pojawic sie czesciej, a tymczasem
miaty charakter marginalny, podobnie jak wskazania na odsniezanie drég w zimie,
pomoc biednym, powodzianom i ubogim. Kilka 0séb wskazato ,Unie Europejska’,
lub,fundusze unijne” jako pozytywne dziatania w swojej miejscowosci, co réwniez,
jak nalezy przypuszczaé, moze mie¢ zwigzek z inwestycjami w infrastrukture. Pra-
wie 3% ucznidw stwierdzito, ze nic waznego nie wydarzyto sie w ich miejscowosci
przez ostatnie dwa lata. Wéréd pojedynczych gtoséw zapisanych w kategorii,,inne”
warto zwroci¢ uwage na zmiany w lokalnych wiadzach: ,wybér nowego sottysa’,
»Zmiana wajta’, ,maj sasiad zostat radnym”. Pojawito sie zaledwie jedno wskazanie
pozytywnie oceniajace zatozenie kota gospodyn wiejskich i kilka osobistych sukce-
séw typu: ,0garnatem powddz”, ,poznatam duzo ludzi’, albo sukces miejscowosci:
LZycie bez stresu”. Praktycznie nie pojawiaja sie spektakularne wydarzenia jako po-
zytywy zycia miejscowosci, poza moze sformutowaniami,przyjechali Amerykanie”
oraz,napad na bank”,
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Rysunek 6.8
Odpowiedzi ucznidow na pytanie otwarte o pozytywne dziatania w miejscowosci, w ktérej zyja,
w ostatnich dwdch latach
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Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Nieudane inicjatywy w miejscowosci w ostatnich dwéch latach

Wsréd nieudanych inicjatyw uczniowie wymieniali prawie te same elementy, jakie
przytaczano jako sukcesy. Najczesciej pojawiaty sie jednak braki w infrastruktu-
rze sportowej (brak boisk lub brak sukceséw w ich budowaniu). Dalej wskazywa-
no dziury w drogach i inne niedomagania infrastruktury technicznej, ale réwniez
zlikwidowanie szkoty oraz w kilku przypadkach uogélniajace stwierdzenia typu:
Lwszystko im sie nie udaje”. Pojawialy sie takze narzekania na kwestie spoteczne:
Lhieudane préby wytepienia alkoholikéw”, nieudana reaktywacja kota gospodyn
wiejskich, organizacja festynéw w niewtasciwy sposoéb lub w niewtasciwych miej-
scach (np. ,nieudana organizacja festynu dla powodzian”). Uczniowie narzekali
réwniez na: ,brak miejsca spedzania czasu z przyjaciétmi’, ,brak miejsca do spo-
tykania sie dla mtodziezy” i brak zaangazowania mieszkancéw. Jeden z uczniéw
jako niepowodzenie w zyciu miejscowosci na skale ostatnich dwoéch lat uznak:
»,moj tata nie przeszedt na radnego”. Mimo wszystko nalezy jednak uzna¢ posta-
wy miodziezy ze szkét rolniczych jako ,odpowiedzialne” w poréwnaniu z wynika-
mi innych badan. W rozbudowanych badaniach Krystyny Szafraniec [2010] mtodzi
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dziewietnastolatkowie wykazujg znacznie czesciej postawy krytyczne, obojetne
lub ambiwalentne wobec otaczajacej rzeczywistosci, czego jedng z konsekwengji
byta zdaniem autorki masowa emigracja, kiedy powstata taka mozliwos¢ po roku
2004. Badani uczniowie szkét rolniczych nawet w postawach krytycznych wykazuja
wieksza troske o miejsce, w ktérym zyja.

Pozadane dziatania w miejscowosci

Trzecie z serii pytan o funkcjonowanie miejscowosci, w ktdrej zyja uczniowie, do-
tyczyto wyboru z listy trzech najbardziej pozadanych dziatan. W tym wypadku
uczniowie mieli do dyspozycji zamkniety katalog 10 dziatan z mozliwoscia uzupet-
niania o wtasne propozycje.

Tabela 6.2
Najbardziej pozgdane dziatania
Dziatania do wyboru Odpowiedzi Procent obserwagji
N Procent
Plac zabaw dla dzieci 208 7,7% 20,8%
. Uruchomienie przedszkola wiejskiego 74 2,7% 74%
Boisko szkolne 330 12,2% 33,0%
. Wyremontowane drogi i chodniki 553 20,4% 55,4%
Kanalizacja 234 8,6% 23,4%
. RemonF Swietlicy wiejskiej lub innego miejsca 175 6,5% 17.5%
spotkan
Kawiarenka internetowa 276 10,2% 27,6%
. Zagospodarowanie centrum wsi 286 10,5% 28,6%
Dziatania stuzace aktywnosci spoteczno-kulturowej 266 9,8% 26,6%
«  Projekty o charakterze turystycznym 259 9,6% 25,9%
Inne 51 1,9% 51%
Ogétem 2712 100,0% 271,5%

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkot rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Petna lista wyboru zawierata: 1 - plac zabaw dla dzieci, 2 — uruchomienie przed-
szkola wiejskiego, 3 - boisko szkolne, 4 — wyremontowane drogi i chodniki, 5 — ka-
nalizacja, 6 — remont swietlicy wiejskiej lub innego miejsca spotkan mieszkancow,
7 — kawiarenka internetowa z darmowym dostepem do Internetu, 8 — zagospoda-
rowane centrum wsi, bedgce wizytéwka miejscowosci i jednoczes$nie przestrzenia
publiczng, miejscem rekreacji mieszkancéw i przyjezdnych, 9 — dziatania stuzace
aktywnosci spoteczno-kulturowej, zachowaniu tradycji, dziedzictwa itp. (wspdl-
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ne Swieta, imprezy, pikniki, zawody, izby pamieci itp.), 10 — projekty o charakterze
turystycznym ($ciezki piesze, rowerowe, dydaktyczne itp.), 11 - inne, jakie?

Wsréd dziatan pozadanych (tabela 6.2) znowu pojawity sie remonty drég
i chodnikéw (20,4%) oraz zagospodarowanie centrum wsi (10,5%). Zaskakujaco
czesto wskazywano na potrzebe budowy kanalizacji (8,6%). Mtodziez majac mozli-
wos¢ wyboru, wskazuje na potrzebe budowy boisk (12,2%) oraz realizacje projek-
téw o charakterze turystycznym (9,6%). Wsréd rekomendowanych dziatarh pojawit
sie rowniez az w 10% postulat poprawy dostepu do Internetu.

Tabela 6.3
Odpowiedzi na pytanie: Czy znasz jakie$ programy, ktére moga finansowad realizacje
powyzszych dziatan?

Czy znasz jakies programy, ktére moga finansowac % waznych
y Jaxie p. 9 “ . gq' Liczba odpowiedzi odpowiedzi
realizacje powyzszych dziatan?
N=1101
Tak 207 23,7
Nie 668 76,3
Brak danych 226
Ogdtem 1101 100

Zrédto: badanie Kompetencje kluczowe uczniéw szkét rolniczych zrealizowane w ramach projektu
POKL o nr UDA-POKL.03.03.04-00-290/09-00

Na o0gdlng liczbe 1101 odpowiedzi znikoma liczba 207 uczniéw (19% ogétu)
odpowiedziata twierdzgco na pytanie, czy zna programy, ktére moga finansowac
realizacje dziatah na rzecz rozwoju miejscowosci. Az 97 oséb ograniczyto sie do
ogolnych stwierdzen, wskazujac fundusze z Unii Europejskiej (odpowiedzi takie
jak: ,fundusze unijne, ,Unia” lub ,z UE" itp.). Nazwe konkretnych programéw unij-
nych wskazato 57 oséb, i tu najczesciej pojawia sie Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-13 (47 odpowiedzi) okreslany najczesciej skrotem: PROW,
Europejski Fundusz Spoteczny (wymieniony 9 razy jako EFS badz pod nazwa pro-
gramu operacyjnego ,Kapitat Ludzki”). Trzy razy pojawit sie Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, dodatkowo ktos wpisat Program Rozwoju Polski Wschod-
niej i dwukrotnie wskazano Ministerstwo Rolnictwa. Poza tym trzykrotnie pojawit
sie fundusz sotecki, pie¢ oséb wymienito wojta lub urzad gminy. Zaden z uczniéw
nie wspomniat o programie LEADER.
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Podsumowanie

Uczestniczaca w badaniach mtodziez szkét ponadgimnazjalnych ksztatcaca sie na
kierunkach rolniczych chetnie wypowiada sie na temat otoczenia spotecznego
swojego miejsca zamieszkania. Sposréd wskazanych instytucji i organizacji naj-
czesdciej wymienia sie i najlepiej ocenia dziatalnos¢ organizacji koscielnych oraz
ochotniczych strazy pozarnych. Stosunkowo dobre zdanie maja miodzi ludzie
o organizacjach sportowych i mtodziezowych, zupetnie nie dostrzegaja natomiast
tradycyjnych organizacji kobiecych (két gospodyn wiejskich) oraz ,nowych stowa-
rzyszen’, np. rozwoju wsi.

Podobnie jak wiekszos¢ Polakéw ponad potowa (53%) mtodziezy ze szkét rol-
niczych uczestniczacych w badaniu w wiekszosci nie zna lub nie potrafi wymieni¢
w swoim Srodowisku spotecznikéw, ktérym chcieliby pomagac w pracy na rzecz
swojego osiedla, miejscowosci, lub we wsparciu dla potrzebujacych.

AZ 66% miodziezy szkét rolniczych uczestniczacych w badaniach deklarowa-
o swoje zaangazowanie w prace spoteczne w przesztosci. Jest to wynik zblizony
do ogdtu populacji polskich rolnikéw (71%), natomiast znacznie przewyzszajacy
Srednia typowych odpowiedzi przedstawicieli ogétu polskiej mtodziezy w wieku
18-24 lata. Warto dodac¢, ze ostatnie badania Eurobarometru dla polskiej mtodzie-
zy plasuja ja zdecydowanie pod koniec klasyfikacji unijnych niemal we wszystkich
zestawieniach dotyczacych zaangazowania spotecznego oraz wolontariatu. Mtodzi
Polacy jezeli juz angazujg sie w prace woluntarystyczne, naleza do najczesciej do-
kumentujacych ten fakt formalnym zaswiadczeniem. Powstaje wiec pytanie, czy
polski model wychowania do pomagania innym nie za bardzo zostat wypaczony
w kierunku formalizacji i biurokrac;ji?

Czynnikiem najbardziej réznicujgcym stopien zaangazowania mtodych
uczniéw szkot rolniczych w organizacjach spotecznych jest zawod wykonywany
przez rodzicoéw. Najwiekszg biernos¢ wykazuja uczniowie, ktérych matka jest oso-
ba bezrobotna, emerytka lub rencistka. Najwieksza aktywnos¢ ze wszystkich grup
wykazujg ci uczniowie, ktérzy zadeklarowali, ze ich matki prowadzg dziatalnos¢ go-
spodarcza. W przypadku zawodu ojca prowadzenie przez niego dziatalnosci gospo-
darczej réwniez stymuluje mtodziez do wiasnej aktywnosci, natomiast najwieksza
gotowos¢ do zrzeszania sie wykazuja ci uczniowie, ktérych ojciec jest bezrobotny.
W przypadku obojga rodzicéw zawdd rolnika (prowadzenie gospodarstwa) zdecy-
dowanie wptywa na ograniczenie deklarowanej aktywnosci spotecznej ich dzieci.

Podobnie réznicujacy charakter ma dla aktywnosci uczniow wyksztatcenie ro-
dzicéw. Najbardziej aktywni w organizacjach sg uczniowie, ktérych rodzice maja
wyzsze wyksztatcenie, natomiast wyraznie najnizsza sktonnos¢ do aktywnosci
maja uczniowie, ktérych matka ma wyksztatcenie podstawowe.
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Uczniowie dostrzegajg pozytywne zmiany w miejscowosciach, w ktérych zyja.
Ponad 60% uczniéw wskazuje, ze w ostatnich dwoéch latach wybudowano drogi,
chodniki i inne elementy infrastruktury technicznej. Drugim pozytywem jest po-
prawa infrastruktury sportowej, ktérg dostrzega juz tylko co szésty ankietowany.
Wsréd dziatan pozadanych w swoich miejscowosciach uczniowie znowu wskazu-
ja na remonty drég, chodnikéw, zagospodarowanie centrum wsi oraz kanalizacje.
Miodziez, majac mozliwos¢ wyboru, wskazuje na potrzebe budowy boisk, pojawie-
nia sie projektéw o charakterze turystycznym oraz postuluje poprawe dostepu do
Internetu.

Za najbardziej nieudane dziatania ostatnich dwdch lat najczesciej uznaja mto-
dzi ludzie brak boisk lub brak sukceséw w ich budowaniu, kiepskie drogi, ale réw-
niez zlikwidowanie szkoty, brak sukceséw w walce z patologiami, nieudane impre-
zy, festyny i brak oferty dla mtodziezy.

Mtodzi ludzie nie potrafig wskaza¢ Zzrédet finansowania dziatan, ktérych ocze-
kuja w swoich miejscowosciach. Odpowiedziato tak az 76% ankietowanych. Ci,
ktérzy twierdzili, ze znajg takie Zrédta, poproszeni o ich nazwanie w wiekszosci
ograniczyli sie do stwierdzenia,fundusze unijne”. Zaden z 1101 ankietowanych nie
wymienit programu LEADER.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze poziom kapitatu spotecznego uczniéw
szkot rolniczych zasadniczo nie odbiega od innych grup mtodziezy w podobnym
wieku. Na aktywnos¢ spoteczng znaczacy wptyw ma srodowisko rodzinne ucznia,
wyksztatcenie i zawéd wykonywany przez rodzicéw. Uczniowie szkét rolniczych
w podobnym stopniu jak cata polska mtodziez angazujg sie w organizacjach spo-
tecznych, chociaz aktywnos¢ ta jest wyraznie nizsza niz w przypadku rowiesnikow
z innych panstw europejskich. Mtodziez zdecydowanie wypowiada sie na temat
pozytywnych i negatywnych zmian w swoim otoczeniu, nie potrafi natomiast
wskaza¢ mozliwych zrédet finansowania dziatan niezbednych dla podniesienia
standardu zycia na wsi.



Zakonczenie

Celem raportu byfa diagnoza kierunkéw rozwoju szkolnictwa rolniczego w Polsce
oraz kompetencji kluczowych uczniéw szkét rolniczych w zakresie przedsiebior-
szkot ksztatcgcych w zawodach wiasciwych dla sektora rolno-spozywczego wska-
Zuja na niedostosowanie oferty ksztatcenia do wymogow rynku pracy. Zaintere-
sowanie mtodziezy nauka zawodoéw rolniczych okazuje sie niewielkie, co znajduje
odzwierciedlenie réwniez w opiniach przedstawicieli szkét. Z tej perspektywy ko-
nieczne sg zmiany zaréwno w programach, jak i profilach ksztatcenia w szkotach
rolniczych, ktére przyczynityby sie do wzrostu atrakcyjnosci tych szkét dla uczniow.
W swietle przeprowadzonych analiz uzasadniona wydaje sie by¢ w znacznej mierze
teza, ze podejmowanie przez mtodziez nauki w szkotach rolniczych czesto jest nie
tyle wyrazem mozliwosci, ile koniecznosci, przed jaka staje mtode pokolenie.

Tymczasem miodziez wiejska okazuje sie znaczacym (nie tylko w sensie ilo-
sciowym) potencjatem polskiej wsi, ktéry nie do korca jest zagospodarowany. Bli-
sko co piaty przedstawiciel mtodego pokolenia jest bezrobotny, a prawie potowa
bezrobotnych w wieku 15-24 lata to osoby po raz pierwszy poszukujace pracy.
Sytuacja ta stawia przed szkofami rolniczymi nowe wyzwania wiasnie w zakresie
dostosowania oferty ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy.

Jak juz wspomniano na wstepie, szkoty rolnicze w Polsce od zawsze wyréznia-
ty sie whasna specyfikg odzwierciedlong w charakterystykach spotecznych i edu-
kacyjnych uczniéw. Dzis w obliczu przeprowadzonych analiz méwienie o owej
specyfice wydaje sie nie do korica uzasadnione. Pod wzgledem skfadu spoteczne-
go technika rolnicze w zasadzie nie réznig sie od szkét ksztatcagcych w kierunkach
nierolniczych, choc¢ te pierwsze maja wyraznie ,wiejski” (pod wzgledem miejsca
pochodzenia mtodziezy) charakter. Uczniowie szkét rolniczych deklaruja zblizone
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do swoich réwiesnikéw ze szkdt nierolniczych aspiracje edukacyjne. Réznice za-
znaczajg sie przede wszystkim w planach zawodowych i dotyczacych przysztego
miejsca zamieszkania. Mtodziez uczeszczajaca do szkét rolniczych zdecydowanie
czesciej chciataby zamieszkac w przysztosci na wsi (co w znacznym stopniu wynika
z jej wiejskiego pochodzenia). Deklaruje tez nieco mniej ambitne plany zawodowe,
ktére, co wazniejsze, relatywnie rzadziej niz w technikach nierolniczych sg zgod-
ne z profilem nauki. Jest to kolejny argument potwierdzajacy teze o koniecznosci
wprowadzenia zmian w ksztatceniu rolniczym.

Powstaje pytanie, na ile mtodziez uczaca sie w szkotach rolniczych moze stanowi¢
potencjat rozwojowy polskiej wsi? Przeprowadzone wsréd uczniéw klas drugich
technikédw badanie miato na celu diagnoze kompetencji kluczowych mtodego
pokolenia w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci. Kompetencje wydajg sie
zasobem koniecznym do uruchomienia na wsi proceséw rozwojowych. W swietle
przeprowadzonych analiz jednoznaczna ocena poziomu kompetencji ucznidéw
szkot rolniczych wydaje sie niemozliwa, co w znacznym stopniu ma swoje zrédfa
w ztozonosci analizowanej materii.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze badana mtodziez w bardzo duzym
stopniu identyfikuje sie z cechami wiasciwymi postawie przedsiebiorczej, gtéwnie
pracowitoscia i konsekwencjg w dazeniu do celu. Nieco gorzej uczniowie szkét rol-
niczych oceniaja wtasna kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ wcielania pomystéw w czyn. Co
istotne, kompetencje te nie pozostaja zalezne od poziomu wyksztatcenia rodzicoéw.
Oznacza to, ze kapitat kulturowy rodziny pochodzenia nie ma wiekszego znaczenia
dla pracowitosci, zdolnosci wcielania pomystéw w czyn, kreatywnosci, konsekwen-
¢ji w dziataniu, przekonania o znajomosci podejmowanych wyzwan. Uwzgledniw-
szy strukture wyksztatcenia mieszkarncéw wsi, wynik ten mozna w pewnym sensie
uznac za korzystny. Natomiast okazuje sig, ze postawy przedsiebiorcze w pewnym
stopniu zaleza od rodzaju aktywnosci zawodowej rodzicow. Uczniowie pochodza-
cy z rodzin przedsiebiorcéw i rolnikéw charakteryzuja sie postawa przedsiebiorcza
w wiekszym stopniu niz ich rowiesnicy z rodzin pracownikéw najemnych czy bier-
nych zawodowo.

Badana miodziez jest przekonana, ze w pierwszej kolejnosci nalezy zdoby¢
kwalifikacje zawodowe, a dopiero potem podja¢ prace. Swiadczy to o $wiadomo-
$ci, jakg posiada mtode pokolenie wsi odnosnie do wymogéw wspotczesnego
rynku pracy. Jednoczesnie wieksze zainteresowanie sprawowaniem funkgji kie-
rowniczych czy pracg na wiasny rachunek po raz kolejny okazuja sie wykazywac¢
dzieci rolnikéw i przedsiebiorcéw, choc¢ z drugiej strony to wtasnie te dwie kate-
gorie uczniéw sg relatywnie najmniej zainteresowane praca zespotowa. Mozna za-
tem stwierdzi¢, ze sposréd poddanych analizie charakterystyk spoteczno-eduka-
cyjnych uczniéw najwieksze znaczenie dla posiadania przez nich cech wtasciwych
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dla postawy przedsiebiorczej czy tez preferencji co do przysztego miejsca pracy
(jego wiasciwosci) ma pozycja spoteczno-zawodowa rodzicéw. Uczniowie wywo-
dzacy sie z rodzin rolnikéw i przedsiebiorcéw wydaja sie posiada¢ w najwiekszym
stopniu kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci w analizowa-
nym zakresie. Co wazne, czynnikiem réznicujacym jest tu rowniez pte¢ — wyzszymi
kompetencjami charakteryzuja sie chtopcy. Wydaje sig, ze réznice te majag swoje
zrédfa w rodzinnej i sSrodowiskowej socjalizacji. Prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej czy gospodarstwa rolnego sita rzeczy wymaga cech wihasciwych dla posta-
wy przedsiebiorczej. Z kolei réznice ptci wydaja sie mie¢ swoje zrédta w odmien-
nych wzorach wychowania do rél spotecznych, duzo bardziej wyraznych na wsi niz
w miescie, co po czesci znajduje odzwierciedlenie w doswiadczeniu pracy zarobko-
wej badanej zbiorowosci — wieksze w przypadku chtopcow.

Problem w tym, Ze o ile obie wspomniane kategorie uczniéw (pochodzacych
z rodzin przedsiebiorcéw i rolnikéw) w relatywnie wiekszym stopniu cechuja sie
postawa przedsiebiorcza, to ich umiejetnosci w zakresie planowania przedsiewziec
okazujg sie niewielkie. O ile jeszcze w przypadku mtodziezy wywodzacej sie z ro-
dzin przedsiebiorcéw sg one relatywnie duze (co stwarza nadzieje na wykorzy-
stanie potencjatu przedsiebiorczosci tkwigcego w tej kategorii mtodziezy), o tyle
w przypadku dzieci rolnikdéw sg one juz nieco mniejsze. Okazuje sie bowiem, ze
podstawowe znaczenie dla posiadania badz nieposiadania umiejetnosci w zakre-
sie planowania przedsiewzie¢ maja ich kompetencje edukacyjne. Pewien niepokdj
moze budzi¢ relatywnie mniejsza orientacja inwestycyjna, jaka charakteryzuja sie
uczniowie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcow. Pracowitos¢, kreatywnosé, kon-
sekwencja w dazeniu do celu i umiejetnos¢ planowania nie idg w parze ze skion-
noscig do inwestycji w przypadku tej kategorii mtodziezy. Nieco bardziej korzystna
sytuacja w tej sferze charakteryzuje ucznidéw pochodzacych z rodzin rolnikéw oraz
po raz kolejny chtopcow.

Generalnie badana mtodziez okazuje sie by¢ gotowa do przezwyciezania
wiasnych ograniczen. Jednak juz gotowos¢ do podejmowania ryzyka zwigzanego
zawansem zawodowym czy zaciggnieciem kredytu w banku jest duzo mniejsza. Po
raz kolejny okazuje sie, ze najwieksza gotowoscig do angazowania sie w sytuacje
ryzykowne charakteryzujg sie uczniowie pochodzacy z rodzin przedsiebiorcow.
Bardzo duze znaczenie w tej sferze majg takze wyniki w nauce.

Podsumowujac dotychczasowe ustalenia nalezy podkresli¢, ze kompetencje
kluczowe ucznidéw szkét rolniczych w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywno-
$ci okazujg sie by¢ niezte. Problem polega na tym, ze do uruchomienia potencja-
tu tkwigcego w mtodym pokoleniu nie wystarczg postawy przedsiebiorcze, ale
konieczne jest posiadanie réwniez umiejetnosci w sferze planowania przedsie-
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wzie¢, ktore okazuja sie nie najwyzsze. Problemem jest takze niewielka gotowos¢
miodziezy do podejmowania ryzyka.

Na tle catej badanej zbiorowosci wyraznie in plus zaznaczaja sie uczniowie po-
chodzacy z rodzin przedsiebiorcéw i rolnikéw oraz chtopcy. To wtasnie w przypad-
ku tych kategorii mozna moéwic o relatywnie najwiekszych kompetencjach w za-
kresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci.

Czy plany edukacyjne i zawodowe mtodziezy determinuja réznice w poziomie
posiadanych kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci inicjatywnosci? Okazuje
sig, ze tylko w ograniczonym stopniu. Przedsiebiorczosc i inicjatywnos¢ w najwiek-
szym stopniu charakteryzuje ucznidéw deklarujacych najbardziej ambitne plany
edukacyjne.

Generalnie blisko 40% badanych deklaruje gotowos¢ do pracy na wiasny ra-
chunek, w wiekszym stopniu po raz kolejny sa to uczniowie z rodzin przedsiebior-
cow i rolnikéw. To, czy mtodziez bierze pod uwage mozliwos¢ pracy na swoim, czy
tez nie, wydaje sie nie mie¢ zadnego zwigzku z posiadanymi przez nig kompeten-
cjami w zakresie przedsiebiorczosci i inicjatywnosci, z jednym wyjatkiem. Ucznio-
wie deklarujacy zainteresowanie pracg na wiasny rachunek wyrézniaja sie silniej-
szg orientacja inwestycyjng anizeli preferujacy prace na etacie.

Ow potencjat, tkwigcy przede wszystkim wséréd uczniéw wywodzacych sie
z rodzin przedsiebiorcow, moze okazac sie zasobem wsi majacym duze szanse na
wykorzystanie, pod warunkiem uruchomienia innego rodzaju zasobéw - kapitatu
spotecznego. Okazuje sie bowiem, ze najwieksza gotowos$¢ do zrzeszania sie wy-
stepuje wiasnie wérdd dzieci przedsiebiorcow. Generalnie jednak nalezy podkre-
$li¢, ze poziom kapitatu spotecznego uczniéw szkét rolniczych nie odbiega od po-
ziomu tego kapitatu posiadanego przez mtodych ludzi w Polsce w ogdle.

Wyniki przeprowadzonych badan wyraznie wskazuja konieczno$¢ ksztatto-
wania wsrdd ucznidw szkét rolniczych przede wszystkim umiejetnosci planowania
przedsiewzie¢ oraz gotowosci do podejmowania ryzyka. Istotne wydaje sie réw-
niez wprowadzenie do programoéw nauczania tresci i form, ktére przyczynia sie do
wzrostu kreatywnosci i inicjatywnosci mtodziezy w szkotach rolniczych.
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