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Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROJEKT MENTOR $WIADOMEJ NAUKI ZAWODU
RAPORT Z EWALUACJI KONCOWEJ PROJEKTU
I Wstep

Projekt ,Mentor $wiadomej nauki zawodu” realizowany by} na terenie calego kraju
(Polski), w ramach Priorytetu IIl Wysoka jako$é systemu o$wiaty, dzialania 3.4 Otwartos$é
systemu edukacji w kontek$cie uczenia si¢ przez cale zycie, poddziatania 3.4.3
Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie — projekty konkursowe. Zakladal on osiggni¢cie
efektu polegajacego na podniesieniu poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych 288

nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktor6w praktycznej nauki zawodu.

Projekt =zakladal odbycie stazy przez nauczycieli przedmiotow zawodowych
1 instruktorow praktycznej nauki zawodu w liczbie 288 oséb, w tym 66 kobiet 1 222 mezezyzn.
Realizacja projektu odbywala si¢ na terytorium catego kraju i swym zasiegiem obejmowata
wszystkie szkoty zawodowe i centra ksztalcenia zawodowego, w liczbie ok. 326 placowek
oswiatowych.

W  ramach realizacji projektu zalozono wspéiprace z renomowanymi
przedsigbiorstwami w danej branzy, charakteryzujgcymi si¢ kulturg pracy oraz zastosowaniem
nowoczesnych technologii.

Przygotowany plan stazu zrealizowany byt w ramach 4 zjazdéw, ktore trwaly po 3 dni.
Staze odbywatly si¢ w 4 blokach tematycznych, zgodnych z potrzebami Uczestnikéw Projektu.
W kazdym bloku zawodowym przeprowadzone zostaly staze w grupach liczacych po ok.
8 0sob. Realizacja kazdego z blokéw przedzielona byla praca w szkole w celu prze-
ewaluowania przyswojonej wiedzy.

Dzigki wdrozeniu w proces ksztalcenia zawodowego nowoczesnych technik
i technologii, zaktualizowaniu fachowej wiedzy, nabyciu dodatkowych umicjetnodei
zawodowych, a takze kontaktowi z nowoczesna organizacjg pracy, w Uczestnikach Projektu
uksztaltowala si¢ postawa innowacyjnosci oraz podniosty sie kwalifikacje dydaktyczne.
Skutkiem udziatu w projekcie byto m.in. zastosowanie atrakcyjnych metod pracy z uczniem.

W projekcie braly udzial nauczycielki oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
pracujacy na terenie calego kraju oraz instruktorki i instruktorzy praktycznej nauki zawodu
ksztalcacy w zawodach: elektryk oraz technik elektryk, mechanik oraz technik mechanik

1 murarz (murarz — tynkarz) oraz technik budownictwa.
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unit Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Celem opracowania jest przedstawienie informacji dotyczacej zrealizowania celéw
projektu, osiggniecia rezultatdéw twardych i miekkich, wskazania wnioskéw i rekomendaciji do
dalszego wdrazania i upowszechniania wypracowanych rozwigzan, bedacych nowa jakoscig
w doskonaleniu nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w ramach projektu ,,Mentor

swiadomej nauki zawodu” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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II Opis realizacji projektu

Projekt ,.Mentor §wiadomej nauki zawodu” realizowany byt od 01.04.2012r. do
31.03.2014r. W ramach realizacji projektu zalozono wspotprace z ok. 20 przedsi¢biorstwami na
terenie calego kraju. Do projektu zostaly zakwalifikowane .renomowane przedsigbiorstwa z
branzy elektrycznej, mechanicznej ibudowlanej, charakteryzujace si¢ kulturg pracy oraz
uzywaniem nowoczesnych technologii. Opiekunowie i stazySci byli wybierani wedlug

nastepujacych kryvteridw:

- wyksztalcenia (min. §rednie zawodowe),

- doswiadczenia (min. 2 lata pracy w danej branzy),

- dobrej opinii pracodawcy.

Warunkiem realizacji stazu w zgloszonym przedsigbiorstwie bylo sprawdzenie przez
specjaliste ds. rekrutacji:

- prawidiowej funkcjonalnosci firmy (weryfikacja po odpowiednich zagwiadczeniach),

- obecnosci osoby mogacej si¢ opiekowaé stazystami,

- stosowania nowoczesnych technologii.

Adresatami projektu bylo 288 oséb (w tym ok. 66 kobiet czynnych zawodowo),
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ksztalcacych

w zawodach: elektryk, mechanik i budowlaniec na poziomie zawodowym i technikum.

Projekt adresowany byl do oséb pracujacych na terenie kraju. Rekrutacja prowadzona byla
w szkotach znajdujgcych sig w systemie oswiaty, ksztalcacych zawodowo. Kryterium wyboru
stanowila potencjalna mozliwos¢ wspolpracy oraz poziom motywacji do uczestnictwa
w projekcie, oceniony podczas wywiadu indywidualnego przez psychologa. W pierwszej
kolejnosci wybierani byli nauczyciele nie posiadajacy praktycznego doswiadczenia w pracy na
rzecz nauczanego zawodu. W celu spelnienia wskaznikéw plei prowadzone byly réwnolegle
rekrutacje kobiet i mezczyzn. Proces rekrutacji przebiegal poprzez kampani¢ informacyjno-
promocyjng (gazety branzowe i pisma wysytane do szkdt z catego kraju, zapraszajace do

udzialu w projekcie), analizg przedstawionych dokumentéw i wywiady indywidualne.
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Projekt wspotinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Grupa docelowa podczas analizy interesariuszy przeprowadzonej przed realizacjg projektu
okreslila potrzebe aktualizacji wiedzy oraz nabycie dobrego warsztatu nauczycielskiego.
Wskazywano, ze przez udzial w praktykach nastapi zwiekszenie empatii w stosunku do ucznia
oraz mozliwo$¢ przygotowania sie¢ do roli mentora doradcy w $wiadomym procesie nabywania
kwalifikacji zawodowych. Pozytywny mial tez byé wzrost poczucia wlasnej wartoéci oraz
wzmocnienie motywacji do auto-rozwoju. Potencjalni uczestnicy pilotazu po udziale w

projekcie oczekiwali rowniez podniesienia jakoéci §wiadczonej pracy.

Potencjalni uczestnicy pilotazu okreslili takze bariery — niecheé pokazania braku wiedzy
czy niedostatecznej praktyki, niewielka ilos¢ wolnego czasu oraz brak motywacji do
podejmowania nauki ze wzgledu na ciggle zmiany zachodzgce w systemie ksztalcenia
zawodowego. Bariera wskazana podczas analizy interesariuszy byt takze brak akceptacji

dyrektora na udzial w projekcie nauczyciela z danej placowki.

Wykres nr 1.

Pteé¢ Uczestnikow Projektu |

= Kobieta

= Meiczyina |

W projekcie wzigto udzial 288 os6b w tym 24% kobiet i 76% mezczyzn
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Projekt wspotfinansowany ze érodkow Unii Europejsklej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Wykres nr 2.

Wiek Uczestnikow Projektu

W 15-24 lata
W 25-54 lata
© 55-64 lata

|
1

Najwicksza liczebnos¢ w grupie nauczycieli/instruktoréw bioracych udzial w projekcie

stanowily osoby w wieku 25-54 lat co stanowi 84% wszystkich uczestnikow.

Wykres nr 3.

Wyksztatcenie Uczestnikow Projektu

= ponadgimnazjalne
= pomaturaine

Twylsze
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Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wiekszo$¢ nauczycieli/instruktorow uczestniczacych w projekcie posiadato wyksztalcenie
wyzsze. W mniejszosci byly osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym(8%) i
pomaturalnym (3%).

2.2. Cele i rezultaty projektu

Realizacja projektu ,,Mentor swiadomej nauki zawodu” doprowadzila do osiggniccia

zatozonych we wniosku o dofinansowanie celow.

Celem gléwnym realizowanego projektu bylo podniesienie kwalifikacji praktycznych
i dydaktycznych 288 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki

zawodu. Osiggniecie celu zaplanowano na marzec 2014 roku.

W projekcie przeprowadzona zostata analiza zgromadzonego w trakcie realizacji
projektu materialu empirycznego, ktory stanowily wypelnione przez Uczestnikéw Projektu
kwestionariusze ankiety. Badania wérdd Uczestnikéw Pilotazu zostaty przeprowadzone przed
oraz po odbyciu przez nich stazy. Analiza ta jednoznacznie wskazuje na osiggniecie celu
gléwnego projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu okreslono nastgpujace cele szczegétowe:

» Poglebienie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych 288 nauczycieli, dotyczacych obstugi
nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz technologii stosowane] w rzeczywistych
warunkach pracy, a takze zdobycie dodatkowych praktycznych umiejetnosci
zawodowych;

e Upowszechnienie gotowych do wdrozenia, efektywnych rozwigzan dotyczacych
doskonalenia zawodowego 288 nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu;

o Wzrost efektywnosci  doskonalenia  zawodowego  Uczestnikéw  Pilotazu

w przedsigbiorstwach poprzez wypracowanie programu i realizacje stazy.

Aby zrealizowaé cele szczegdlowe przeszkolono nauczycieli i instruktoréw w zakresie
obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzefi oraz nowoczesnej technologii stosowanej
w przedsigbiorstwach. Dzialania te udokumentowane zostaly w dziennikach praktyk,
a Uczestnikom Projektu zostaly wydane certyfikaty potwierdzajace zakoficzony udziat
w projekcie. Analiza poréwnawcza testow kompetencji wskazala na wzrost wiedzy
1 umiejetnosci Uczestnikéw Pilotazu z zakresu obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz

technologii w rzeczywistych warunkach. Liczba nauczycieli przedmiotéw zawodowych
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Projekt wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1instruktorow praktycznej nauki zawodu uczestniczacych w programie doskonalenia

zawodowego zostala uwzgledniona w dziennikach praktyk oraz na listach obecnosci.

Majac na uwadze realizacje celu szczegétowego, jakim bylo upowszechnienie gotowych do
wdrozenia, efektywnych rozwigzan dotyczgcych doskonalenia zawodowego 288 Uczestnikow
Projektu zaplanowano i przeprowadzono konferencj¢ upowszechniajacg oraz przygotowano 3
publikacje po jednej z kazdej przeszkolonej dziedziny i prezentacje opisujace projekt oraz

przedstawiajgce analize przeprowadzonych dziatan i uzyskanych efektow.

Kolejny cel szczegotowy: wzrost efektywnosci doskonalenia zawodowego Uczestnikéw
Projektu w przedsigbiorstwach poprzez wypracowanie programu i realizacje stazy, zostal
osiggnigty  poprzez  opracowanie 3  programdéw  doskonalenia zawodowego
w przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz poprzez realizacje stazy
w20 przedsigbiorstwach, w ktérych to stazach wzigto udzial 288 nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Zorganizowane staze trwaly co
najmniej dwa tygodnie.

Wsrdd rezultatéw zrealizowanego projektu mozna wyodrebnié zar6wno rezultaty twarde

jak i rezultaty miekkie.

Rezultaty twarde projektu stanowig:

¢ 1 konferencja upowszechniajgca gotowe do wdrozenia, efektywne rozwigzania
dotyczace doskonalenia zawodowego 288 Nauczycieli ksztalcenia zawodowego
1 Instruktordw praktycznej nauki zawodu;

« 3 publikacji i 3 prezentacji opisujgcych projekt oraz przedstawiajacych analize
przeprowadzonych dzialan i uzyskanych efektéw;

» 3 opracowane programy doskonalenia zawodowego w przedsigbiorstwach dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

© 288 0so0b rozpoczelo udzial w projekcie poprzez udzial w co najmniej 7 dniach
stazy (jeden uczestnik odbyl tylko 7 dni stazy poniewaz ulegt wypadkowi i
przebywal na zwolnieniu lekarskim)

@ 287 Nauczycieli przedmiotdéw zawodowych oraz Instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uczestniczyli i ukoniczyli trwajace co najmniej dwa tygodnie staze

w przedsiebiorstwach;
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

@ 287 nauczycieli i instruktoréw przeszkolonych w obstudze nowoczesnych maszyn i

urzadzen oraz nowoczesnej technologii stosowanej w przedsiebiorstwach

Do rezultatow migkkich projektu nalezy zaliczy¢:
¢ Podniesienie w ramach stazy kompetencji zawodowych Uczestnikéw Projektu;
¢ Poglebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu obstugi nowoczesnych maszyn
1 urzadzen oraz technologii w rzeczywistych warunkach
© Wzrost efektywnosci doskonalenia zawodowego Uczestnikéw  Projektu

w przedsigbiorstwach poprzez wypracowanie programu i realizacje stazy

Zgodnie z zalozeniami projektu poprzez amalize zebranych materialéw ustalono, iz az

89% procent oséb pozytywnie ocenito udzial w projekcie.

Laczba oséb pozytywnie i negatywnie
okreslajacych projekt

2 liczba 0s6b pozytywnie
oceniajacych projekt

= liczba osob negatywnie
oceniajacych projekt

Poprzez metody ankietowe ustalono iz poziom umicjetnosci i wiedzy w realnych warunkach
podnidst si¢ na duzym poziomie uczestnicy zgodnie twierdzili, iz nie w codziennej pracy nie
maja mozliwosci poznawania nowych technologii ze wzgledu na ograniczony dostep do

przedsiebiorstw.
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Poziom podniesienia umiejetnosci w

projekcie
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W zwigzku z przeprowadzonymi badaniami wysunigto wnioski, iz projekty o
podobnym temacie sg konieczne.

Z indywidualnych rozméw z nauczycielami wywnioskowano, iz praktyczne
podniesienie wiedzy wplywa korzystnie nie tylko na nauczycieli/instruktoréw ale
réwniez na uczni6w Ktérym przekazywana jest wiedza. Sprzyja to prawidlowemu
pogladowi na tematy praktyczne. Nauczyciele dzieki spotkaniom z pracownikami
zakladow pracy majg szansg uszczegdlowienia praktycznego z tematéw z ktorych
nauczajg. Zawierajg znajomosci z whascicielami i kierownikami zakladéw dzieki czemu

otwierajg szanse na zabranie uczniéw do tych, ze zaktadow.

Spis zalgeznikow:

1. Wzér ankiety dla nauczycieli Q‘o'l [‘

2. Wzor ankiety dla nauczycieli



