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PROGRAM PRAKTYK

Uczestnikami/uczestniczkami praktyk sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu ksztalcacy w zawodzie technik cyfrowych proceséw graficznych,
zakwalifikowani i skierowani do odbycia praktyk przez Realizatoréw Projektu: DARR S.A. oraz WYG
International sp. z o.0.

TECHNIK CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH

ROZDZIAL .
WSTEP.

1. Cel praktyk

Celem projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie ksztalcenia zawodowego, szczegdlnie
ksztatcenia praktycznego wsrdd nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej
nauki zawodéw w zawodzie technik cyfrowych proceséw graficznych. Praktyki majg rowniez na
celu wdrozenie nauczycieli i instruktoréw do pracy z nowa podstawa programowa, a takze zapoznanie
ich z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w obszarze poligrafii i multimediéow.

Szczegbétowe cele praktyk:

— aktualizacja wiedzy, umiejetnos$ci praktycznych oraz terminologii z zakresu nowoczesnych
rozwigzan technologicznych oraz organizacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach
poligraficzno-medialnych;

— zapoznanie sie z poligraficznym cyklem produkcyjnym (prepress, press, postpress) w warunkach
rzeczywistych;

— poznanie specyfiki pracy na rzeczywistych stanowiskach w branzy zwigzanej z zawodem technika
cyfrowych procesow graficznych;

— integracja wiedzy teoretycznej z praktyka w zakresie przygotowalni poligraficznej, realizacji
projektéw multimedialnych oraz drukowania cyfrowego;

— zapoznanie sie z nowoczesnymi maszynami, urzadzeniami oraz narzedziami kontrolno-
pomiarowymi stosowanymi w branzy poligraficzno-medialnej;

— zapoznanie sie ze wsp6tczesnymi materiatami, pétproduktami oraz produktami poligraficznymi;

— analiza poligraficznej dokumentacji technicznej i technologicznej stosowanej
w przedsiebiorstwach poligraficzno-medialnych;

— analiza zasad kontroli i oceny jako$ci materiatow, pétproduktéw i produktéw poligraficznych
w przedsiebiorstwie poligraficznym;

— identyfikacja poligraficznych cyfrowych systeméw produkcyjnych (workflow)

w przedsiebiorstwie;

— zapoznanie sie z trendami w zakresie rozwigzan technologicznych i know-how branzy
poligraficzno-medialnej,

— analiza zasad zapewniania bezpieczenistwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie poligraficznym;
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— analiza zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonego przez przedsiebiorstwo
poligraficzno-medialne;

— rozpoznanie potrzeb i mozliwosci przedsiebiorstwa poligraficzno-medialnego na lokalnym rynku
pracy;

— doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami;

— nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie ksztatcenia
zawodowego.

2. Ocena jakosci i efektywnosci obowiazujacych programéw praktyk dla zawodu technik
cyfrowych procesow graficznych (wyniki analiz aktualnie dostepnych
opracowan/dokumentow)

Technik cyfrowych proceséw graficznych to zawdd stosunkowo nowy - jest on ,odpowiedzig”
Srodowisk poligraficznych (m.in. Polskiej Izby Druku) na zmieniajacy sie rynek pracy w zakresie
przygotowalni poligraficznej, technologii multimedialnych oraz druku cyfrowego. Powstata w 2007
roku podstawa programowa byla pierwszym dokumentem prébujacym opisa¢ nowy zawdd.
W latach 2010-12 w ramach programu modernizacji wszystkich PP w szkolnictwie zawodowym
trwaly prace majace na celu stworzenie doskonalszej i nowocze$niejszej podstawy programowe;j.
Podpisane 10 stycznia 2012 r. Przez Minister Edukacji Narodowej Rozporzadzenie prezentuje nowe
zawody branzy poligraficznej oraz odpowiadajace im podstawy programowe. W chwili obecnej tzw.
branza poligraficzna zwigzana jest z 5 zawodami. Sg to: technik cyfrowych proceséw graficznych,
technik proces6w drukowania, technik proceséw introligatorskich, drukarz oraz introligator.

Nalezy wspomnie¢, ze nowe PP stanowia istotny postep metodyczny oraz merytoryczny w stosunku
do wcze$niejszych opracowan. Zawody te i zwigzane z nimi Kwalifikacje odpowiadajg wspo6tczesnym
realiom rynku, stanowiskom zawodowym oraz nadazaja za wspoétczesna technologia.

Wydaje sie, ze dopiero wspomniane PP moga stanowi¢ solidny fundament do tworzenia programow
zaréwno szkolnych (w tym praktyk zawodowych) jak i programéw wspierania i doskonalenia
nauczycieli i instruktoré6w przedmiotéw zawodowych. PoniZsze opracowanie wydaje sie wiec
pierwszym programem praktyk dla zawodu TCPG pozwalajacym na efektywne i zgodne z podstawa
programowgq doskonalenie kadry dydaktycznej w zawodzie.

3. Opis potrzeb i wymagan rynku w zakresie pozadanych kompetencji absolwentéw
ksztalcacych sie w zawodzie technik cyfrowych proceséw graficznych (w tym analiza
podstaw programowych MEN dla nauki zawodu, informacje dotyczqce wymagan
egzaminacyjnych itp.)

Analiza nowej podstawy programowej dla zawodu TCPG pozwala wyodrebni¢ Efekty Ksztatcenia

niezbedne do wykonania zadan zawodowych, na ktére sktadaja sie:

- Efekty ksztatcenia, wspdlne dla wszystkich zawodow.

- Efekty ksztatcenia wspoélne dla zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego PKZ(A.i).

- Efekty ksztatcenia wtasciwe dla zawodu TCPG opisane w wyodrebnionych kwalifikacjach: A.54 -
Przygotowanie materiatow graficznych do procesu drukowania; A.25 - Wykonanie i realizacja
projektéw multimedialnych; A.55 - Drukowanie cyfrowe.

Realizacja wszystkich efektow ksztatcenia sprawia, ze absolwent ksztatcacy sie w zawodzie technik

cyfrowych proceséw graficznych wyposazony jest we wszelkie niezbedne w zawodzie kompetencje,

jest rowniez przygotowany do egzaminu potwierdzajacego kompetencje zawodowe. Rowniez analiza
wymagan egzaminacyjnych zawartych w aktualnym (2010) oraz przygotowywanym aktualnie nowym
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JInformatorze o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe dla zawodu technik cyfrowych
proceséw graficznych” sktania do wniosku, Ze realizacja efektéw ksztatcenia pozwoli odpowiednio
przygotowa¢ ucznia do zdania egzaminu. Co za tym idzie program praktyk dla nauczycieli
i instruktoréw oparty na aktualnej dokumentacji réwniez wpisuje sie w te pozytywne zmiany.

Wykaz zrédel/podstaw do opracowania programéw praktyk dla zawodu na podstawie ktérych
przygotowanie zostanie program praktyk

— Podstawa Programowa (stara) - technik cyfrowych proceséw graficznych 311[51] - 2007 r.

— Podstawa Programowa (nowa) - technik cyfrowych proceséw graficznych 311911 - 2012 r.

— Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe dla zawodu technik cyfrowych
procesow graficznych

— Cichocki L., Pawlicki T. Ruczka l.: Poligraficzny stownik terminologiczny. Polska Izba Druku,
Warszawa 1999

— Czichon H., Magdzik S., Jakucewicz S.: Formy drukowe. WSiP, Warszawa 1996

— Dejidas L., Destree T.: Technologia offsetowego drukowania arkuszowego. COBRPP, Warszawa
2007

— Gehman C.: Systemy produkcyjne w poligrafii. COBRPP, Warszawa 2007

— Jakucewicz S., Magdzik S.: Materialoznawstwo dla szkét poligraficznych. WSiP, Warszawa 2001

— Kwasny A.: DTP Ksiega eksperta. Helion, Gliwice 2002

— Kwiatkowska 1., Stankiewicz B.: BHP na stanowiskach pracy w przemysle poligraficznym
z uwzglednieniem oceny ryzyka zawodowego. COBRPP, Warszawa 2006

— McCue C.: Profesjonalny druk. Przygotowanie materiatow. Helion, Gliwice 2007

— Poligrafia procesy i technika. Thumaczenie ze stowackiego. COBRPP, Warszawa 2005

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Proponowany zakres zadan zawodowych realizowanych w trakcie praktyki N/I nauki
zawodu u przedsiebiorcy. (W toku praktyk uczestnik powinien obserwowag,

rozpoznawaé, analizowaé - w rezultacie aktywnego uczestnictwa - nastepujqgce
zagadnienia zwiqzane z dziatalnosciq przedsiebiorstwa/zaktadu istotne dla praktycznej
nauki zawodu).

Zakres zadan zawodowych realizowanych w czasie praktyki u przedsiebiorcy przez nauczycieli
i instruktoréw powinien by¢ w ogdélnych zatozeniach tozsamy z zakresem zadan zawodowych, do
ktorych przygotowywany jest uczen. Sa to nastepujace zadania:

—  przygotowywanie publikacji i prac graficznych do drukowania;
obstugiwanie cyfrowych systeméw produkcyjnych stosowanych w poligrafii;
przygotowywanie prezentacji graficznych i multimedialnych;

— wykonywanie i wdrazanie internetowych projektéw multimedialnych;

—  prowadzenie proceséw drukowania cyfrowego.
Ze wzgledéw czasowych nie jest mozliwa realizacja wszystkich zagadnien poprzez aktywne
uczestnictwo, dlatego cze$¢ wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw ksztattowana by¢ powinna poprzez
obserwacje, analize, dobieranie, rozpoznawanie, itp. Zadania zawodowe mozna bez problemu
uszczegbOtowic, zapisujac je w postaci umiejetnosciowej:
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Przygotowywanie publikacji i prac graficznych do drukowania.
Obstugiwanie cyfrowych systeméw produkcyjnych stosowanych w poligrafii.

- opracowanie merytoryczne, typograficzne oraz graficzne materiatéw wydawniczych,

- gromadzenie oraz przetwarzanie materiatéw cyfrowych i analogowych przeznaczonych do
wykonania publikacji.

- ustalanie technologicznych parametréw wyrobu poligraficznego,

- planowanie proceséw wytwarzania produktéw poligraficznych (schematy blokowe proceséw),

- wykonywanie obliczen dotyczqcych zapotrzebowania materiatowego,

- wykonywanie obliczen kosztéw wytworzenia produktu poligraficznego.

- przygotowanie i modyfikowanie grafiki wektorowej za pomocq specjalistycznego
oprogramowania,

- przygotowanie i modyfikowanie grafiki bitmapowej za pomocq specjalistycznego
oprogramowania,

- prowadzenie reprodukcji poligraficznej metodami cyfrowymi.

- sktadanie i tamanie prac o charakterze testowym za pomocq specjalistycznego
oprogramowania,

- tworzenie kompozycji graficzno-tekstowych za pomocq specjalistycznego oprogramowania.

- kontrola i ocena jakosci materiatu cyfrowego przeznaczonego do naswietlania lub drukowania
cyfrowego,

- wykonanie plikéw drukowych (PostScript, PDF),

- wykonanie impozycji prac cyfrowych,

- wykonanie wydrukow prébnych,

- wykorzystanie cyfrowych systemow produkcyjnych w zakresie przygotowalni poligraficznej.

Przygotowywanie prezentacji graficznych i multimedialnych.
Wykonywanie i wdrazanie internetowych projektéw multimedialnych.
- rozpoznawanie formatéw oraz typéw materiatéw cyfrowych przeznaczonych do projektow
multimedialnych,
- okreslanie Zrddet pozyskiwania materiatéw cyfrowych przeznaczonych do projektéw
multimedialnych,
- gromadzenie i katalogowanie materiatéw cyfrowych,
- rejestrowanie materiatéw w postaci cyfrowej,
- tworzenie obiektéw grafiki wektorowej, bitmapowej, animacji i efektéw specjalnych do
projektéw multimedialnych,
- stosowanie systemow zarzqgdzania barwq w realizacji projektéow multimedialnych.
- wykonywanie prezentacji z zastosowaniem specjalistycznego oprogramowania,
- wykonywanie projektéw multimedialnych przeznaczonych do publikacji w Internecie,
- publikowanie internetowych projektéw multimedialnych.

Prowadzenie procesé6w drukowania cyfrowego.

- dobieranie podtoza i materiatéw eksploatacyjnych do drukowania naktadu,

- przygotowanie podtoza i materiatéw eksploatacyjnych do drukowania naktadu,
- przygotowanie materiatéw cyfrowych do drukowania naktadu.

- przygotowanie cyfrowej maszyny drukujqcej do pracy,

- obstugiwanie cyfrowej maszyny drukujqcej,

- drukowanie naktadu jednolitego,
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- wykonywanie wydrukow spersonalizowanych,

- ocena jakosci wydrukéw cyfrowych.

- laminowanie arkuszy,

- krojenie zadrukowanych arkuszy na uzytki,

- ztamywanie i bigowanie arkuszy lub uzytkow,

- kompletowanie sktadek,

- zszywanie sktadek.

- dobieranie podtoza i materiatéw eksploatacyjnych do drukowania wielkoformatowego,
- przygotowanie podtoza i materiatéw eksploatacyjnych do drukowania wielkoformatowego,
- przygotowanie materiatéw cyfrowych do drukowania wielkoformatowego.

- przygotowanie cyfrowej maszyny wielkoformatowej do pracy,

- obstugiwanie cyfrowej maszyny wielkoformatowej,

- drukowanie wielkoformatowe naktadu jednolitego,

- wykonywanie wydrukéw wielkoformatowych spersonalizowanych,

- ocena jakosci cyfrowych wydrukéw wielkoformatowych.

- wykonywanie laminowania arkuszowego lub rolowego,

- krojenie wydrukéw wielkoformatowych na uzytki,

- dobieranie systeméw wystawienniczych do prezentacji wydrukéw wielkoformatowych,
- przygotowanie wydrukéw wielkoformatowych do ekspozycji.

2. Kompetencje, ktére mozna uzyska¢ w trakcie realizacji programu

Kompetencje, s3 pochodnymi kwalifikacji, a kwalifikacje w przypadku biezacych praktyk

(w odniesieniu do nowej podstawy programowej) s3 jasno i wyraznie wyodrebnione. Mozemy wiec

mowi¢ o nabyciu kompetencji specjalistyczno-technicznych w zakresie ksztalcenia praktycznego

kwalifikacji A.54 -Przygotowanie materiatéw graficznych do procesu drukowania, A.25 - Wykonanie

i realizacja projektow multimedialnych oraz A.55 - Drukowanie cyfrowe.

Jednakze zgodnie z definicja kompetencje uzyskane podczas praktyk nie wigza sie jedynie

z potwierdzeniem swoich kwalifikacji ogélnozawodowych czy specjalistycznych. Kompetencje

zawodowe to pojecie szersze, obejmujace zaré6wno potrzebne do wykonywania zawodu kwalifikacje,

jak izdolno$¢ przystosowania sie do nowych sytuacji, wymagajacych wiele wtasnej inicjatywy

i zaangazowania, prowadzacych do skutecznego dziatania. W trakcie praktyk nauczyciel/instruktor

uzyskuje kompetencje zaréwno z réznych poziomoéw jak i réznych kategorii:

,Kompetencje zwigzane zwiedz3” to przygotowanie do wykonywania konkretnych zadan
wramach zawodu, specjalizacji, stanowiska czy organizacji. W tej kategorii mieszcza sie
kompetencje, ktére opisuja to, czego nauczyciel nauczyt sie do tej pory ico moze zastosowac
w odpowiedniej sytuacji. Wiedza moze dotyczy¢ faktéw, wydarzen, procedur, teorii.

— ,Kompetencje zwigzane z umiejetno$ciami izdolno$ciami” dotycza czynnikdéw niezbednych dla
odniesienia sukcesu w konkretnym zadaniu w pracy. Naleza tu dobrze znane od dawna
kompetencje komunikacyjne, umystowe, interpersonalne, organizacyjne, techniczne, biznesowe,
przywodcze, samozarzadzania itp.

— ,Kompetencje zwiagzane ze stylami dziatania” opisuja cechy osobowe, ktére determinuja np.
orientacje spoteczng, zorientowanie na wspotprace, sposoby realizacji celéw.

— ,Kompetencje zwigzane z zainteresowaniami” oznaczajg preferencje dotyczace zadan irodzaju
pracy oraz Srodowiska pracy. Majg wptyw na efektywno$¢, zwtaszcza wtedy, kiedy rodzaj pracy
jest w pelni zgodny z rodzajem zainteresowan pozazawodowych.
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3. Proponowany harmonogram praktyki z podzialem na bloki tematyczne. (Szczegétowy
rozklad godzin praktyk z uwzglednieniem konkretnych dziatan)

A. Techniczne i technologiczne opracowanie publikacji

1. Przygotowanie materiatéow wydawniczych do proceséw sktadania i tamania publikacji
(3 godziny)

2. Planowanie proceséw wytwarzania produktu poligraficznego pod kqtem technologicznym
i ekonomicznym (9 godzin)

B. Skladanie i tamanie prac oraz publikacji

1. Przygotowanie i modyfikowanie grafiki za pomocq specjalistycznego oprogramowania
(12 godzin)

2. Sktadanie i tamanie publikacji za pomocq specjalistycznego oprogramowania (15 godzin)

C. Przygotowanie publikacji i prac graficznych do drukowania

1. Przygotowanie materiatu graficznego do naswietlania lub drukowania cyfrowego (6 godzin)
D. Realizacja projektéw multimedialnych

1. Przygotowanie materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéow multimedialnych
(3 godziny)

2. Przygotowanie projektéw multimedialnych (10 godzin)
E. Cyfrowe drukowanie nakladu

1. Przygotowanie urzqdzenia do drukowania (2 godziny)
2. Drukowanie cyfrowe naktadu (6 godzin)

3. Obrébka wykoriczeniowa drukéw cyfrowych (3 godziny)
F. Wykonywanie wydrukow wielkoformatowych

1. Przygotowanie urzqdzenia do drukowania (2 godziny)
2. Drukowanie wielkoformatowe (6 godzin)

3. Obrébka wykoriczeniowa wydrukéw wielkoformatowych (3 godziny)

4. Wymiar czasowy praktyk
Projekt obejmuje 10 dni - tgcznie 80 godzin

5. Rekomendowany sposob oceny efektow edukacyjnych - Ocenianie nauczyciela/
instruktora-praktykanta

Uczestnicy praktyk wypetnia¢ beda na wejsciu oraz wyjsciu z projektu kwestionariusze
stuzace poréwnaniu postepéw i zmian jakie dokonaty sie w wyniku praktyk zawodowych.
Informacje weryfikowane beda w oparciu (propozycje) o:

1. Kwestionariusze wiedzy na temat rozwigzan technologiczno-organizacyjnych.
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2. Kwestionariusze umiejetnosci praktycznych.
3. Kwestionariusze postaw wobec samoksztatcenia.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Rekomendacje/propozycje odno$nie miejsca odbywania praktyk oraz wyposazenia
stanowiska pracy praktykantéw dla zawodu technik cyfrowych proceséw graficznych

Ze wzgledu na zakres realizacji programu poszczeg6élnych kwalifikacji oraz PKZ (A.) idealnym
miejscem odbywania praktyk bylaby tradycyjna drukarnia (np. offsetowa) z wlasnym studiem
graficznym, przygotowalniag oraz dziatem druku cyfrowego. Istotng dla ksztatcenia kwestig jest
ogarniecie przez uczestnika praktyk catosci poligraficznego procesu technologicznego. Jest to
niezbedne z punktu widzenia biezacego ksztatcenia a szczegdlnie w odniesieniu do egzaminu
sprawdzajacego kwalifikacje zawodowe, gdzie charakteryzuje sie proces technologiczny, dobiera
maszyny, urzadzenia, oprogramowanie oraz materialy. Elementem egzaminu jest rdéwniez
sporzadzanie blokowych schematéw technologicznych procesé6w powstawania produktéw
poligraficznych.

WyposaZenie stanowisk pracy (obserwacji) praktykantéw jest standardowe i nie powinno odbiega¢ od
typowego wyposazenia firmy poligraficzno-medialnej:

* w zakresie realizacji Kwalifikacji A.54 wyposazenie obejmuje szeroko pojete stanowiska DTP
oraz urzadzenia do przygotowania form kopiowych lub drukowych. W szczeg6lnosci sg to
odpowiednio oprogramowane stanowiska komputerowe wraz z wyposazeniem peryferyjnym.
Oprogramowanie ogoélnie moéwigc powinno obejmowaé programy do grafiki wektorowej,
bitmapowej, do tworzenia publikacji, edycji plikéw PDF, impozycji, itp. Urzadzenia w zakresie
dziatu Prepress to skanery, drukarki, urzadzenia proof oraz naswietlarki CtF lub CtP.

* aby realizowa¢ praktyki w zakresie Kwalifikacji A.25 wykorzysta¢ mozna te same stanowiska
komputerowe co w dziale Prepress, czesto wykorzystujgc te same pakiety oprogramowania np.
pakiet Adobe CS. Poza tym w sktad oprogramowania moga wchodzi¢ wszelkie programy
»,multimedialne”, a w szczegélnosci do tworzenia prezentacji oraz projektéw internetowych.

* wyposazenie zwigzane z realizacjg praktyk w obrebie Kwalifikacji A.55 to wszelkiego rodzaju
urzadzenia dodruku cyfrowego, zar6wno do drukowania cyfrowego naktadu, jak i do
drukowania wielkoformatowego. Zalecane sg réwniez urzadzenia do obrébki introligatorskiej
i wykonczeniowej drukéw cyfrowych: krajarki, zszywarki, laminéwki, systemy wystawiennicze,
itp.

* realizacja praktyk w zakresie umiejetnosci ogdélnozawodowych oraz wspélnych dla grupy
zawodow (PKZ A.i) wymaga podstawowego wyposazenia drukarni: urzadzen do wykonywania
form drukowych, maszyn i wurzadzen drukujacych, urzadzen introligatorskich oraz
wykonczeniowych.

2. Uwagi odno$nie sposobu organizacji i przebiegu praktyk

Przebieg praktyk powinien polega¢ na zapoznaniu sie w formie obserwacji lub pracy z wszystkimi
obszarami firmy, odpowiadajgcymi poszczegélnym Kwalifikacjom, a takze zapoznaniem sie
z dziatalnoscia firmy poligraficzno-medialnej jako catos$ci. Zaleca sie by uczestnicy praktyk w pierwszej
fazie poznali ogdlnie poligraficzny cykl produkcyjny. W drugiej fazie uczestnicy praktyk obserwujg
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prace lub podejmujg samodzielne dziatania na poszczegdlnych stanowiskach pracy zachowujac
chronologiczno$¢ procesu technologicznego. Organizacja i przebieg praktyk powinny by¢ zgodne
z ,Zakresem tematycznym praktyk”, ktdry jest cze$cig ,,Dziennika krajowych praktyk zawodowych” dla
zawodu technik cyfrowych proceséw graficznych. Zaréwno Dziennik Uczestnika jak i Opiekuna
wyszczeg6lnia poszczegblne bloki tematyczne, tematy oraz sugeruje optymalne iloSci godzin na
poszczegdblne dziaty i tematy.

3. Zadania opiekundéw praktyk

Naczelnym zadaniem opiekunéw praktyk jest organizowanie przebiegu praktyk w ten sposéb by
odpowiadal on w miare mozliwosci zapisom z Dziennika Praktyk. Opiekun praktyk zadba¢ musi by
kazdy uczestnik praktyk zapoznat sie z w rownym stopniu z poszczegdlnymi stanowiskami
produkcyjnymi. Opiekun powinien na biezgco sprawdza¢ wpisy do Dziennika Praktyk. Na biezaco
opiekun praktyk odpowiada na wszelkie pytania i watpliwo$ci zwigzane zaréwno z calym procesem
produkcyjnym, jak i zagadnieniami dotyczacymi szczeg6téw pracy na poszczeg6élnych stanowiskach.
Do obowigzkdéw opiekuna praktyk nalezy réwniez przeprowadzenie instruktarzu wstepnego
w przypadku, gdy uczestnik praktyk podejmowac bedzie samodzielne dziatania. Szczegélna uwage
nalezy zwrocié¢ na szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku.

4. WarunkKki zaliczenia praktyk

Warunkiem podstawowym zaliczenia praktyk jest zapoznanie sie przez uczestnika w wszystkimi
przewidzianymi w programie stanowiskami zawodowymi w sposéb okreslony przez opiekuna. Moze
to by¢ aktywne uczestnictwo w pracy, analiza proceséw technologicznych lub aktywna obserwacja.
Warunkiem dodatkowym jest precyzyjne wypetnienie dokumentacji uczestnika praktyk, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ,Kwestionariusza wiedzy umiejetnosci i postaw. Kwestionariusz bedzie
w przysztosci stanowit podstawe ewaluacji programu praktyk.

ROZDZIAL IV
DOKUMENTACJA PRAKTYK - WZORY (Wykaz dokumentacji)
1. Skierowanie do odbycia praktyk
2. Dziennik praktyk dla uczestnika / dokumentacja praktyk - opracowany wzor ,Program
i dziennik praktyk dla zawodu technik cyfrowych proceséw graficznych” zawierajacy
strony wstepne, opracowany program praktyki (postanowienia ogdlne; cele praktyki;
organizacja i przebieg praktyk); notatki; dziennik praktyk zawodowych (do uzupetnienia

przez uczestnika praktyki)

3. Kwestionariusze wiedzy, umiejetnosci, postaw (ankiety oceny zmian)
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