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Program praktyk zawodowych dla zawodu technik logiyk

ROZDZIAL |.

WSTEP.
Postanowienia ogolne.

Uczestnikami/uczestniczkami praktyk sauczyciele przedmiotow zawodowych oraz instrugtor
praktycznej nauki zawodu ksztaéy w zawodzie technik logistyk zakwalifikowani i skierowani

do odbycia praktyk przez Realizatorow Projektu: DRAR.A. oraz WYG International sp. z 0.0.

Praktyki, ze wzgldu na maliwos¢ realizacji programu, odbywaj sic w duzych
przedsgbiorstwach braky TSL (transport, spedycja, logistyka), ktore pdsjg magazyny oraz
wlasny transport zewtrzny, a take & wyposaone w nowoczesne programy &oe do
zaradzania floy transportow, gospodark magazynow i inne programy usprawnigje
wykonywanie zada logistycznych oraz system automatycznej identgfikeowarow i wymiany

danych.

Cele praktyk:

- aktualizacja wiedzy i umiejnosci praktycznych w zakresie nowych rozwan
technologicznych i organizacyjnych stosowanych wzepsgbiorstwach logistycznych,
szczegolnie z wykorzystaniem technologii informatygch, rozpoznanie elementow systemu
logistycznego i zadalogistycznych realizowanych w przegsiorstwie,

- zapoznanie 8i z uradzeniami, nargziami i innym sprgtem technicznym stosowanym
w magazynachsrodkach transportu wewtrznego i zewgtrznego oraz do automatycznej
identyfikacji towardw,

- zapoznanie giz trendami w zakresie rozazian technologicznych i know-how w bran TSL,
miejsce i rola firmy w tacuchu dostaw, prognozy rozwoju firmy i zmian w orgacji,

- analizowanie funkcji i zakresu obazkow na rzeczywistych stanowiskach pracy w byan
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TSL, obserwacja organizacji stanowisk pracy, zapom z niezbdnymi umiegtnosciami na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, poréwnanie ichmiegtnosciami ksztatconymi,
zastosowanie posiadanej wiedzy w praktyce podcysnywania zadalogistycznych,

- wykorzystanie kontaktow z firmami do zorganizowamieaktyk dla ucznidéw, wycieczek
zawodoznawczych, spotka pracodawcami, zdobycia pomocy dydaktycznych tugkiania
swojej wiedzy,

- doskonalenie umiejnosci komunikowania i z uczestnikami procesu pracy, rozmywania
probleméw zawodowych, negocjacji, podejmowania dicykorzystania z rénych zrodet
informacji do wykonywania zadazawodowych,

—  zapoznanie z planem rozwoju i marketingowym przgugistwa oraz formami promocji,

- analizowanie stosowanych w przegdsorstwie procedur zagdzania jakécia w procesach
magazynowania oraz w dziatakebtransportowej i spedycyjnej,

-  stosowanie w praktyce przepisow i zasad bezpistae i higieny pracy, przeciwparowych
oraz ochronyrodowiska rownie w zakresie gospodarki odpadami i opakowaniami,

- analiza konkurencyjnych firm i nibwosci podgcia pracy w zawodzie logistyka.

3. Ocena jakdci i efektywnosci obowigzujacych programow praktyk dla zawodu.

Programy praktyk zawodowych dla uczniow, zarownoD@®OWY PROGRAM NAUCZANIA
TECHNIK LOGISTYK 342 [04], autorzy: mgr in Jerzy Gorgs, mgr inz. AndrzejSledziona,
mgr inz. Halina Sledziona, Warszawa 2008 jak i przedmiotowy PROGRAMUCZANIA
TECHNIK LOGISNK 342 [04], autorzy: Ryszard Swiekatowski, Wiodzimierz
Arciszewski,Warszawa 2004 dostepne na stronach K@&WE~ oparciu o ktére realizowana s
praktyki w wiekszaci szkdét, nie stawiaj wobec firm w ktérych odbywaj sic zagcia dla
praktykantow wymogow stosowania nowoczesnych teldgioinformatycznych w procesach
logistycznych. Modutowy program nauczania mowi o kangystaniu odpowiednich metod

i narzdzi, nie wskazuje jednak na umigjos¢ praktycznego zastosowania technologii
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informatycznych. Szkota réwnieie jest w stanie ze wzaglu na koszty oraz problemy techniczne
i sprztowe zapozna ucznidw praktycznie z nowoczesnymi systemami miatycznymi.
Podstawowy warunek rozwoju logistyki jakim jest faps technologiczny w projektowaniu,
budowie ieksploatacji systeméw informatycznych darzdzania zostaje wt mocno
ograniczony w procesie nhauczania. Integracja paeefogistyki z narzdziami technologii
informacyjnej powoduje,ze systemy informatyczne sfajsic nie tylko integrala czgscia
podsystemow logistyki, ale stanawplatforme do racjonalizacji catego aaucha dostaw. Ze
wzgledu na ztaonas¢ procesow logistycznych oraz duilos¢ dziatan wymagajcych wzajemnej
koordynacji nowoczesne przedsiorstwa dza do tworzenia i efektywnego wykorzystania
logistycznych systeméw informatycznych, w zmku z tym wymagaj od swoich pracownikow
kwalifikacji w tym zakresie. Dlatego nowa podstapgramowa dla zawodu technik logistyk
niejednokrotnie wskazuje na unggjosci zwiazane wykorzystaniem technologii informatycznych
w pracy logistyka.

Zakres celéw realizowanej praktyki w programie pm@towym jest za szeroki jak na
mozliwosci jego realizowania w jednym przeelsiorstwie. Zawarte w programie przedmiotowym
cele: uczé powinien umié sprawdzt stan techniczno - eksploatacyjny miejskich ustug
infrastrukturalnych oraz zorganizowgrzewozy o0sO0b w komunikacji publicznej, wymagaj
specyficznych dziata wystpujacych tylko w przedsbiorstwach specjalizagych sé w tych
dziedzinach logistyki miejskiej. Nie dajone maliwosci realizacji catéci programu praktyki
w zwiazku z czym musiataby ona odbytvaie w kilku placéwkach, co jest mato realne ze

wzgledu na ograniczenia czasowe i problemy organizacyjne

. Podstawy opracowania programu praktyk.

Program opracowano w oparciu ostne umiejtnosci zawarte w:

Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych w zagime technik logistyk oraz

Podstawie Programowej ksztatcenia w zawodzie t&dbgistyk,

biorac pod uwag cele ksztalcenia zawarte w programach nauczané& evymagania

pracodawcow dotyere umiegtnosci i kwalifikacji pracownikbw w tym zawodzie, a tak
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nowe tendencje i kierunki w procesie ksztatceniaatbowego.

4.0pis potrzeb i wymaga rynku w zakresie pagdanych kompetencji absolwentow
ksztatcacych sie w zawodzieZnajoma¢ jezykdw obcych (gtownie angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego) i dobra obstuga komutgmniezlzdne w pracy logistyka. Istotne w tym
zawodzie s zdolnagci negocjacyjne i planistyczne, dobra organizacjacyy doktadnéc,
umiejgtnos¢ pracy pod presgjczasu i diej odpowiedzialnéci. Logistyk powinien cechowasic
umiegtnoscia analitycznego m§fenia i bardzo dolr znajomdcia gospodarki. Wymagana jest
znajoma¢ rynku ustug logistycznych i transportowych. Podcziebaty nauczycieli zawodu z
pracodawcami, przeddiiorcy sygnalizowali o swoim zapotrzebowaniu na chlventéw szkot
srednich, gtébwnie w zawodach technicznych. Ale tpiajawit sk problem w przygotowaniu ucznia
do zawodu. Przekaz wiedzy opierg gfownie o teok. Brakuje zaplecza technicznego, ktére
pozwolitoby dobrze przygotowa mtodziez do zawodu i do rynku pracy. Z jednej strony
obserwujemy din poda miodych ludzi z wyszym wyksztatceniem, ktére notabene nie jest
potrzebne na wkszdci stanowisk w braky logistycznej. Z drugiej strony absolwenci szkot
srednich i swiezo upieczeni magistrowie wchagzna rynek pracy z niedostatecznymi
kompetencjami. Jednz nich jest staba znajorfio jezykdw obcych oraz obstugi systemow
informatycznych obejmagych wszystkie podstawowe procesy logistyczne.

Przyczyn niedoboru kompetencji, ktérych szuka rymekezry réwniez upatryw& w zbyt matej
liczbie godzin spdzonych na stach i praktykach. Pracodawcy twiesgdze w firmie, w ktorej
zapoznanie giz procesem i systemem informatycznym na poziomieziiwiajacym samodzielp
prag trwa co najmniej 2-3 miegte, bardzo trudno jest znate sensowne zegie dla
ucznia/studenta, ktory przychodzi napey na miesic. W tak krétkim czasie m@jszang jedynie
zapozné go z firmy na poziomie bardzo ogélnym, angg@c przy tym obecnych pracownikéw lub
dat zagcie z gatunku najprostszych, ktére niczego go aiecmy, ale nie d@izie angaowato ludzi
zagtych w tym czasie biacymi obowhzkami.

Wyposaenie pracowni szkolnych w nowoczesne programy taawiazania bardzo drogie, ¢€zto

bedace ,know how” firmy. Po drugie jest to obszar, ktdrlega bardzo dynamicznym zmianom
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i dos¢ szybko po wyposaniu takich pracowni oprogramowanie staloby girzestarzale.
Rozwigzaniem bardziej realnym podniesienia kompetencjsobtentéw szkétsrednich jest
wydtuzenie czasu praktyk.
Zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw Podstawa Pnogwaa ksztatcenia dla zawodu technik
logistyk wymienia obszargyk obcy ukierunkowany zawodowo jako jeden z efekk&ztalcenia,
problem zatem gy w jakasci ksztatceniagzykow obcych w szkotach, a nie w braku dostosowania
podstawy programowe;.
Takze standardy wymageegzaminacyjnych w poszczegoélnych zawodach tworzapna podstawie
podstawy programowej w tym zawodzie, egzamin sprawdtopi@ opanowania efektow
edukacyjnych w ramach kwalifikacji zawodowych, jgadnz jego elementéw nie by tworzenie
dokumentacji wgzykach obcych co podkila wag; nabycia tych umigjnosci.
Obszary efektow ksztatcenia takie jak kompetengesgnalne i spoteczne oraz organizacja pracy
matych zespotow zawierakompetencje oczekiwane przez przebgircow medzy innymi takie
jak: jest kreatywny i konsekwentny w realizacji aadprzewiduje skutki podejmowanych dziata
jest otwarty na zmiany; potrafi radzsobie ze stresem, aktualizuje wiedzloskonali umiejtnosci
zawodowe, potrafi ponasiodpowiedzialné za podejmowane dziatania, potrafi negocjéwa
warunki porozumi#, wspoOipracuje w zespole, planuje prazespotu w celu wykonania
przydzielonych zadg ocenia jaké¢ wykonania przydzielonych zaflawprowadza rozwzania
techniczne i organizacyjne wptywigp na popraw warunkow i jaké¢ pracy, komunikuje gize
wspotpracownikami.
W podstawie programowej jako efekty edukacyjne vegmane g rowniez:
uczer dobiera systemy informatyczne do formy organizgmjocesu produkcji, nadzoruje
i monitoruje przeptyw zasobow i informaciji, stosujeagazynowe systemy informatyczne oraz
zasady automatycznej identyfikacji towardw, stosuggstemy informatyczne w procesie
dystrybucji, stosuje uszlzenia automatycznej identyfikacji towarow, stosupystemy
monitorowania i rejestrowania tadunkéw oraz praodkow transportu, stosuje edizynarodowe
standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danydrganizuje przeptyw zasobow i informacji

pomiedzy komdrkami struktury organizacyjnej zgodnie gamami funkcjonowania jednostek
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gospodarczych, organizuje przeptyw informacji icta®v w jednostce administracyjnej. Zawarte
w podstawie programowej umigosci ktdre powinien nabyuczer w trakcie nauki wymagaj
stosowania technologii informatycznych. Podobnyelalkikacji oczekuj takze pracodawcy na
rynku pracy istnieje tylko problem z depem do tych technologii w procesie ksztalcenia.
Problem rozbienosci potrzeb pracodawcow i kwalifikacji absolwentowie nlezy wiec

w programie nauczania a w efektywnb ksztalcenia, co potwierdza konieczéowickszej
praktyki dla uczniow, ale tak dla nauczycieli przygotowagych ich do zawodu.

Podstawa programowa zawiera obszar efektéw edukartyjdla ktérych praktyki zawodowe
powinny zosta zorganizowane oddzielnie w jednostkach adminigingch gminy lub miasta
poniewa jest on zwazany z procesami logistyki miejskiej. Jest to obsasyanizowanie i
monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w jedtkach administracyjnych w tym: udze
organizuje przeptyw informacji i zasobow w jednestadministracyjnej, rozemia rodzaje

i systemy transportu miejskiego, oblicza zapotrzedue jednostki administracyjnej na wod
oraz energi elektryczm i cieplm na podstawie okéonych parametréw; przestrzega zasad
logistycznej obstugi imprez masowych, przestrzegaad gospodarowania odpadami, ocenia
efektywnad¢ wykorzystania infrastruktury logistycznej w jeditmes administracyjnej, prowadzi

dokumentagj funkcjonowania systemu logistycznego w jednostbainistracyjnej.
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ROZDZIAL I

SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH.

W toku praktyk uczestnik powinien obserwa@waozpoznawé analizowé — w rezultacie
aktywnego uczestnictwa — n@stjace zagadnienia zwzane <z  dzialalniwia

przedsgbiorstwa/zaktadu istotne dla praktycznej nauki zdwo

Bezpieczdéstwo i higiena pracy.

Zasady BHP przy pracach magazynowych.

Zasady BHP w transporcie mechanicznym.

Organizacja stanowisk pracy w magazynie i spedxgfidnie z obowizujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpiedstwa i higieny pracy, ochrony przeciwjgawowej i ochrony

srodowiska.

Przepisy prawa dotygze ochrony przeciwp@rowej i ochronyrodowiska.

Uwagi do realizaciji.

Zapoznanie z tym obszarem zagadmes powinno polegatylko na opisie i prezentacji audio
wizualnej, ale poprzez anatizzagraei | stosowanych zabezpiegzeoraz rozwgzai na
konkretnych stanowiskach pracy nslezapozna uczestnikow ze stosowanymi w firmie
procedurami.

Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobow informaciji.

Zadania poszczegolnych jednostek organizacyjnyatnyfi

Sposo6b organizacji przeptywu zasobdw pgaay komaorkami struktury organizacyjnej firmy.
Sposob organizacji przeptywu informacji paeizy komorkami struktury organizacyjnej firmy.

Organizacja pracy w poszczegolnych jednostkachnizgayjnych firmy.

Pozyskiwanie i przetwarzanie pozyskanych informaajpotrzeby dziataldoi logistycznej.
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Gospodarka odpadami.

Dokumentacje procesow logistycznych w przehisirstwie.

Uwagi do realizaciji.

Uczestnicy praktyk powinni na konkretnym przykikadgizéledzié sposob realizacji zada
wykonywanych w przegbiorstwie, biopc w nich w miag mcliwosci aktywny udziat.
Uczestniczc w realizacji zadania samodzielniesfjgest to mdliwe i bezpieczne) lub z pompoc
pracownika firmy powinien wpierw podczas obserwalgktadnie zapozrasiec ze sposobem
organizacji pracy i przeptywu informacji oraz dokemtacji w jednostkach wspotpraqajych
podczas jego wykonywania.

Organizowanie i monitorowanie proceséw magazynowych

Stosowane systemy zamawiania towarow.

Zasady zargdzania zapasami.

Urzadzenia stosowane do wykonywania transportowych @ magazynowych.
Parametry przechowywania materiatdw.

Sposoby zagospodarowania przestrzeni magazynowe).

Organizacja czynrigi zwigzanych z przygotowaniem tadunku do przewozu i graegwania.
Rodzaje opakowastosowanych w przedsiiorstwie, gospodarka opakowaniami.

Stosowane magazynowe systemy informatyczne oraadyasutomatycznej identyfikacji

towarow.
Nadzér przebiegu procesow magazynowych.

Sporadzanie dokumentacji magazynowe;j.

Uwagi do realizaciji.

Praktykanci powinni poprzez obserw@ejanalizowa organizacg pracy w magazynie oraz jego
infrastrukture. Wykonugc proste czynni zwigzane z przygotowaniem tadunku do przewozu

I przechowywania zapozmrapie ze stosowanymi opakowaniami, adfizeniami magazynowymi,
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sposobami ich przechowywania, zagospodarowanienesfyzeni w magazynie, sposobem
wydawania towarow. Pod nadzorem pracownika firmyvipoi zapozné sie ze stosowanymi
programami magazynowymi. Naje praktycznie zapozdauczestnikow praktyk ze sposobem
wykorzystania urdzei do automatycznej identyfikacji towardw w magazynée take
wypetnianiem dokumentacji magazynowe.

Organizowanie i monitorowanie dystrybucji

Sposob doboru kontrahentéw oraz pegyjkryteria doboru.

Organizacja wspotpracy jednostek uczestiigzh w taicuchu dystrybuciji.

Systemy informatyczne stosowane w procesie dystiybu

Stosowanie urgdzen do automatycznej identyfikacji towarow.

Nadzorowanie procesow dystrybucji.

Sporadzanie dokumentéw dotyszych przeptywu midzy ogniwami kanatu dystrybuciji.

Ustalanie cen za ustugi.

Uczestnicy praktyk analizyjorganizacg powizai firmy ze wspotpracypymi jednostkami
podczas procesu dystrybucfiedz;c dokumentaegj i uzyskujc informacje od kompetentnego
pracownika firmy. Na podstawie dokumentacji zappzs& z procedurami doboru kontrahentow
oraz okrglajg kryteria ich wyboru. Pod nadzorem pracownika zawgz Sie z systemami
informatycznymi stosowanymi w dystrybucji i praktyan stosowaniem udze: do
automatycznej identyfikacji towarow. Wykorzystigystemy informatyczne do nadzorowania
procesow dystrybucji i spardzay dokumentaej przeptywoéw pod nadzorem pracownika firmy.
Na podstawie udogbnionych danych i stosownych w przeldsrstwie kryteriow ustalaj cere
konkretnej ustugi.

Organizowanie i monitorowanie procesow transportowgh

Podstawy prawa dotygee transportu i obrotu handlowego.

Stosowane technologie procesow transportowych.
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Sporadzanie planow i harmonogramow procesow transportbwy

Stosowane systemy monitorowania i rejestrowaniartedw oraz pracyrodkéw transportu.
Miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wgimy danych.

Sposoby oceny jakoi oraz efektywnéci proceséw transportowych.

Sporazdzanie dokumentacji transportowej.

Uwagi do realizaciji.

Po zapoznaniu &iz procesami transportowymi w firmie zaréwno w fiermobserwacji jak

I uczestnictwa w wykonywaniu prostych zgdpraktykanci analizuj przepisy prawa i obrotu
handlowego majce zastosowanie do aktualnie wykonywanych dziatansportowych. Na
podstawie obserwacji i analizy dokumentacji uczegtipraktyk zapoznaj sie z technologi
procesow transportowych oraz z ich planowaniemriMmogramowaniem. Na ich podstawie
tworzg plan i harmonogram konkretnego procesu transpoegov Pod nadzorem pracownika
zapoznaj Sie ze stosowanym w firmie systemem monitorowaniastrepvania tadunkow oraz
pracy srodkow transportu, stosgjmiedzynarodowe standardy identyfikacji i wymiany dédmyc
Analizug na podstawie obserwacji i dokumentacji stosowarfiemre sposoby oceny jaka oraz
efektywngéci proceséw transportowych. Spadzap; pod nadzorem pracownika dokumengacj

transportow; konkretnego zlecenia.

Organizowaniesrodkow technicznych w celu realizacji proceséw trasportowych

Przepisy prawa dotygeze korzystania z&odkoéw technicznych w procesach transportowych.
Rodzaje wykonywanych zafigransportowych.

Stosowandrodki techniczne i technologie przetadunkowe wgporcie.

Dobieraniesrodkow technicznych do wykonania proceséw trangpoyth.

Ocena zgodni@ eksploatacjsrodkéw transportu z przgfiymi zasadami.

Sporadzanie i gromadzenie dokumentaepdkow technicznych.
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Ustalanie cenyytkowaniasrodkow technicznych.

Uwagi do realizacji. Praktykanci zapoznaj sic z technicznymisrodkami transportowymi
wykorzystywanymi w firmie, analizuprzepisy prawa dotygze ich eksploatacji. Dobierajna
podstawie okrédonych parametrowsrodki transportowe do wykonywania konkretnych zada
transportowych. Zapozng sk z dokumentagj srodkdéw technicznych, olilejg zasady ich
eksploatacji i poprzez obserwaaopceniay ich eksploatagj w firmie. Analizygy dokumentag
technicza sporzidzarm w firmie i sporzdzap dokumentaegj wybranegasrodka transportu. Na
podstawie otrzymanych danych i kryteriow stosowlancfirmie ustalay cere uzytkowania

wybranegaorodka transportu.

KOMPETENCJE, KTORE MO ZNA UZYSKA C W TRAKCIE REALIZACJI PROGRAMU.

1.W wyniku realizacji programu praktykant nabywa gpejace kompetencje:

- planowania i organizowania zadalogistycznych oraz prac zwdanych z procesem
logistycznym,

- wykorzystania w praktyce zasad logistyki,.

- planowania i organizowania prac aganych z procesem logistycznym widachach dostaw,

- postugiwania s systemami elektronicznymi w realizacji zadaroceséw logistycznych,

- zaradzania zapasami,

- organizowania prac zazanych z gospodagknagazynow,

- zaradzania gospodaskodpadami,

- Sporazdzania, analizowania i postugiwania diokumentag w realizacji zada logistycznych,

- postugiwania s aktami prawnymi z zakresu prawa przewozowego Wizagi zada
transportowych,

»dobierania oraz tworzenia i gromadzenia dokumeindemjikOw technicznych transportu,

»dobierania opakowai przygotowania towaru do dystrybucji,

»dobraniasrodkéw transportu w zakresie realizowanego zadania,

»stosowania metod i nagdzi jakasciowych w realizacji ustug logistycznych,
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»sporadzania ofert cenowych na ustugi logistyczne,
»stosowania technologii informatycznych do monitoaove oraz analiz procesow logistycznych,

»postugiwania s urzadzeniami do automatycznej identyfikacji towarow.

PROPONOWANY HARMONOGRAM PRAKTYKI Z PODZIALEM NA BLO Ki
TEMATYCZNE.

BLOK TEMATYCZNY/TEMAT WYMIAR CZASOWY/
LICZBA GODZIN

Bezpieczdéstwo i higiena pracy 8

Zasady BHP przy pracach magazynowych.

Zasady BHP w transporcie mechanicznym.

Organizacja stanowisk pracy w magazynie i spedggdnie
z obowgzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpiésrea
I higieny pracy, ochrony przeciwparowej i ochronyrodowiska.

Przepisy prawa dotygze ochrony przeciwp@rowej i ochrony
srodowiska.

Organizowanie i monitorowanie przeptywu zasobow irformaciji 16

Zadania poszczegolnych jednostek organizacyjnyohyfi

Sposob organizacji przeptywu zasobow pgimy komdrkami struktury
organizacyjnej firmy.

Sposob organizacji przeptywu informacji pastiey komorkami struktury
organizacyjnej firmy.

Organizacja pracy w poszczegolnych jednostkachnizgayjnych firmy.

Pozyskiwanie i przetwarzanie pozyskanych informaajpotrzeby
dziatalngci logistycznej.

Gospodarkia odpadami.
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Dokumentacje procesow logistycznych w przehisirstwie.

Organizowanie i monitorowanie proceséw magazynowych 16

Stosowane systemy zamawiania towarow.

Zasady zargdzania zapasami.

Urzadzenia stosowane do wykonywania transportowych rozgm
magazynowych.

Parametry przechowywania materiatow.

Sposoby zagospodarowania przestrzeni magazynowe).

Organizacja czynrigi zwigzanych z przygotowaniem tadunku do
przewozu i przechowywania.

Rodzaje opakowastosowanych w przedsiiorstwie, gospodarka
opakowaniami.

Stosowane magazynowe systemy informatyczne oraxlyas
automatycznej identyfikacji towarow.

Nadzor przebiegu procesow magazynowych.

Sporadzanie dokumentacji magazynowe;j.

Organizowanie i monitorowanie dystrybucji 16

Sposob doboru kontrahentéw oraz pegyjkryteria doboru.

Organizacja wspotpracy jednostek uczestygzh w taxcuchu
dystrybucji.

Systemy informatyczne stosowane w procesie dystiybu

Stosowanie urdzen do automatycznej identyfikacji towarow.

Nadzorowanie procesow dystrybucji.
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Sporadzanie dokumentow dotyazych przeptywu nddzy ogniwami
kanatu dystrybucji.

Ustalanie cen za ustugi.

Organizowanie i monitorowanie proceséw transportowgh 16

Podstawy prawa dotygee transportu i obrotu handlowego.

Stosowane technologie procesow transportowych.

Sporadzanie planow i harmonogramoOw procesow trnsporebwy

Stosowane systemy monitorowania i rejestrowaniart&dw oraz pracy
srodkéw transportu.

Miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wgmy danych.

Sposoby oceny jakoi oraz efektywnéci procesow transportowych.

Sporazdzanie dokumentacji transportowe;j.

Organizowaniesrodkow technicznych w celu realizacji procesow 8
transportowych

Przepisy prawa dotygeze korzystania z&rodkow technicznych
w procesach transportowych.

Rodzaje wykonywanych zafiatransportowych

Stosowanérodki techniczne i technologie przetadunkowe wgporcie.

Dobieraniesrodkow technicznych do wykonania proceséw
transportowych.

Ocena zgodni@ eksploatacjsrodkéw transportu z przgiymi zasadami.

Sporadzanie i gromadzenie dokumentaepdkow technicznych.

Ustalanie cenyiytkowaniasrodkow technicznych..
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WYMIAR CZASOWY PRAKTYK.

Praktyki trwaj dziesgé¢ dni facznie praktykant musi odby80 godzin zay¢, najefektywniejsze jest
odbycie praktyk w jednym 10 dniowym cyklu po 8 gmddziennie. Ze wzgldu na charakter pracy
uczestnikdw praktyk najlepszym rozmaniem byloby zorganizowanie praktyki zawodowej dla
nauczycieli i instruktorow zawodu w czasie ferimowych lub wakacji. i nie jest to maliwe
mozna odby praktylke w czasie kolejno nagtujacych po sobie soboét i ewentualnie niedzieflije

organizacja pracy w firmie na to pozwala).

REKOMENDOWANY SPOSOB OCENY EFEKTOW EDUKACYJNYCH.

Uczestnicy praktyk wypetnéabeda na wefciu oraz wyfciu z projektu kwestionariusze sghce
poréwnaniu pogpow i zmian jakie dokonaly siw wyniku praktyk zawodowych. Informacje
weryfikowane lgda w oparciu o:

1.Kwestionariusze wiedzy nt rozaygian technologiczno-organizacyjnych

2.Kwestionariusze umigijnosci praktycznych

3.Kwestionariusze postaw wobec samoksztatcenia

ROZDZIAL I

ORGANIZACJA PRAKTYK.

Praktyka powinna odbywasic w duzych firmach prowadzych dziatania zaréwno w zakresie
procesdw magazynowania jak i transportu oraz spedda@dstawa programowa obejmuje rownie
dziatania zwazane z logistylk w procesie produkcji oraz logistykmiejsky, ale ze wzgidu na
specyfik tych dziat&a praktyka musiataby odbywa sie rowniez w przedsibiorstwach
produkcyjnych oraz zwiranych z obstugpotrzeb miasta. Poniewanozliwosé realizacji praktyk w
kilku przedstbiorstwach jest mato realna, a znalezienie przbdsistwa w ktorych realizowane

bylyby rownoczénie wszystkie te procesy jest praktycznie nielme, wybra naley
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przedstbiorstwa z brasy TSL ktére realizyj wickszas¢ zada niezlzdnych do opanowania przez
logistyka. Firmy powinny by wyposaone w nowoczesne technologie informatyczneadaenia
magazynowe oragrodki transportu.

W trakcie praktyk naley umazliwi¢ praktykantom, po odpowiednim przeszkoleniu izgedn
z przepisami BHP, praktyczne zapoznanie & praa na r@nych stanowiskach pracy
w poszczegOllnych dziatach przedsorstwa. Zagcia powinny odbywa sig we wszystkich
komorkach organizacyjnych przeelsiorstwa wykonujcych zadania okétone w programie
praktyk i stwarzé mozliwos¢ uczestnictwa praktykantow w wykonywaniu prostyelgrocci oraz
zada logistycznych. Praktyka musi odbyivaic w jednostkach organizacyjnych zajamych sg¢
magazynowaniem, transportem i spedycj

Praktyka trwa 10 dni po 8 godzin dziennie, tglak roztayé¢ czas, aby praktykanci zapoznal gi

jak najwkksz liczba stanowisk pracy, ale bardzo dokfadnie.

Za bezpieczestwo, odpowiednie przeszkolenie na stanowiskachypnazakresie przepiséw BHP
oraz przeciwpgarowych a take organizag praktyk wedlug opracowanego programu
odpowiedzialny jest opiekun praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest 100% obe&nw czasie zag, rzetelne prowadzenie dziennika
praktyk, oraz pozytywna opinia opiekuna praktyk bemat zaang@wania w realizagj

powierzonych do wykonania czynitd i zadah.

ZRODLA/ BIBLIOGRAFIA

Podstawa Programowa ksztalcenia w zawodzie Tedbgigty

Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych w zagime technik logistyk

Standard wymageegzaminacyjnych dla zawodu technik logistyk

MODULOWY PROGRAM NAUCZANIA TECHNIK LOGISTYK 342 [04, autorzy: mgr ia.
Jerzy Gorgé, mgr inz. AndrzejSledziona, mgr in. HalinaSledziona, Warszawa 2008
PRZEDMIOTOWY PROGRAM NAUCZANIA TECHNIK LOGISNK 34704], autorzy: Ryszard

Swiekatowski, Witodzimierz Arciszewski, Warszawa 2004
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ROZDZIAL IV
DOKUMENTACJA PRAKTYK- WZORY

1.Skierowanie do odbycia praktyk
2.Kwestionariusze wiedzy, umgosci, postaw
3.Dziennik praktyk opiekuna

4.Dziennik praktyk uczestnika praktykach
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Zat.1
proponowany wzoér

Skierowanie na praktyke zawodowy
w ramach projektu

»HANDEL | REKLAMA W PRAKTYCE - pilota zowy program doskonalenia nauczycieli

ksztatlcenia zawodowego poprzez praktyki w przedgbiorstwach”

Realizatorzy Projektu: Doltaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczawiesiti

oraz WYG International Sp. z 0.0. z siediit Warszawie

QL 0T = 1 = 1)

na trwajca 80 godzin praktykzawodovy

LT (= 0 1 =S
(pod& doktadr, dat rozpoczcia oraz zakaczenia praktyki)

Celem praktyk jest:

1. aktualizacja wiedzy i umiefnosci praktycznych w zakresie nowych roawa
technologicznych i organizacyjnych stosowanych wzegdsg¢biorstwach logistycznych,
szczegoOlnie z wykorzystaniem technologii informatyech, rozpoznanie elementow systemu
logistycznego i zadalogistycznych realizowanych w przegsiorstwie,

2. zapoznanie 8i z urzdzeniami, nargziami i innym sprgtem technicznym stosowanym
w magazynachsrodkach transportu wewtrznego i zewgtrznego oraz do automatycznej

identyfikacji towardw,
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zapoznanie 8iz trendami w zakresie rozawan technologicznych i know-how w brayp TSL,
miejsce i rola firmy w tacuchu dostaw, prognozy rozwoju firmy i zmian w orgacji,
analizowanie funkcji i zakresu obazkow na rzeczywistych stanowiskach pracy w byan
TSL, obserwacja organizacji stanowisk pracy, zapo® z niezbdnymi umiegtnosciami na
poszczegolnych stanowiskach pracy, porownanie ichmiegtnosciami ksztatconymi,
zastosowanie posiadanej wiedzy w praktyce podcgésnywania zadalogistycznych,

. wykorzystanie kontaktéw z firmami do zorganizowarpeaktyk dla ucznidéw, wycieczek
zawodoznawczych, spotka& pracodawcami, zdobycia pomocy dydaktycznych tugdRiania
swojej wiedzy,

doskonalenie umiejnosci komunikowania & z uczestnikami procesu pracy, rozmywania
problemow zawodowych, negocjacji, podejmowania dgcykorzystania z rinych zrodet
informacji do wykonywania zadazawodowych,

zapoznanie z planem rozwoju i marketingowym przgdxigistwa oraz formami promocji,
analizowanie stosowanych w przegsorstwie procedur zasgzania jakécia w procesach
magazynowania oraz w dziatakebtransportowej i spedycyjnej,

stosowanie w praktyce przepiséw i zasad bezpistas i higieny pracy, przeciwparowych

oraz ochronyrodowiska rownie w zakresie gospodarki odpadami i opakowaniami,

10. analiza konkurencyjnych firm i nibwosci podgcia pracy w zawodzie logistyka.

Program praktyk zawodowych dla nauczycieli i inktoudw praktycznej nauki zawodu stanowi

zakcznik do skierowania.

Prosz o0 wyznaczenie opiekuna, ktéryedzie miat bezpgredni nadzér nad praktykantem

odbywapcym praktyki, zapozna go z obaa&ujacymi w miejscu pracy przepisami, wyznaczy

zadania do realizacji oraz dokona wpisow w Dzieadlik Praktyk, potwierdzggych zrealizowanie

praktyki

podpis i pieeg realizatora projektu
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