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Colin Rose

Colin Rose ukonczyt London School of Economics, uzyskujgc dyplom z ekonomii. Jest
cztonkiem stowarzyszenia The Royal Society of Arts oraz cztonkiem zatozycielem Brytyjskiej
Kampanii na rzecz Uczenia sie (the UK Campaign for Learning).

Nalezy réwniez do Brytyjskiego Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Rozwoju Nauki oraz
Krélewskiego Towarzystwa Medycznego.

Po wydaniu w1983 roku ksigzki Accelerated Learning, modwigcej o metodzie
przyspieszonego uczenia sie — ktéra osiggneta naktad 500 000 egzemplarzy izostatfa
przettumaczona na 8 jezykdw — wroku 1985 Colin Rose zatozyt Accelerated Learning
Systems Ltd. Od ponad 25 lat zajmuje sie badaniem styldw uczenia sie oraz sposobdw,
w jakie uczg sie rozni ludzie.

Praktycznym wynikiem jego rozlegtych prac badawczych sg m.in. programy nauczania
umiejetnosci uczenia sie i myslenia, ktére stosowane sg w ponad 40 proc. szkét na terenie
Wielkiej Brytanii.

Ponadto Colin jest wspottwdorcg programu nauczania w przedszkolach oraz serii kurséw
nauki jezykdw obcych — wtym kurséw on-line do nauczania jezyka angielskiego dla
Japonczykow, Grekow, Polakéw i Hiszpandw.

Jest doradca iekspertem wspierajgcym Brytyjskie Ministerstwo Edukacji i Umiejetnosci,
wielu miedzynarodowych bankdéw, firm farmaceutycznych, biur rachunkowych ifirm
zwigzanych z wydobyciem, przetwérstwem i sprzedazg ropy naftowej. Jest czestym gosciem
i méwca na miedzynarodowych konferencjach edukacyjnych.

Metoda przyspieszonego uczenia sie faczy wyniki prac ponad 100 najbardziej uznanych
badaczy istanowi prosty model uczenia sie, ktéry sprawia, ze umiejetno$é skutecznej
i efektywnej nauki jest w zasiegu kazdego z nas.

Jego firma, Accelerated Learning Systems Ltd, jest cze$cig konsorcjum, ktore niedawno
zostato wyrdznione dotacjg z ramienia UE za opracowanie innowacyjnej metody nauczania

przyrody i matematyki w Polsce.

Colin Rose jest zonaty i ma czwdrke dzieci.
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PRZEDMOWA

Szanowne Panie, Szanowni Panowie!

Oddajemy w Panstwa rece poradniki metodyczne EDUSCIENCE oparte na najnowszej wiedzy
na temat rozwoju modzgu i przyspieszonym uczeniu sie, jak rowniez diagnozie potrzeb
rozwojowych ucznidéw/uczennic w celu zwiekszenia motywacji w poznawaniu swiata.

Teoria zawarta w poradnikach oparta jest na idei inteligencji wielorakich Howarda Gardnera.
Wychodzimy z zatozenia, ze kazdy uczen/kazda uczennica posiada okreslony potencjat
i talent. Zadaniem nauczyciela/nauczycielki jest stosowanie takich narzedzi i metod
nauczania, by ten potencjat w swych podopiecznych odnalezé. Koncepcja Gardnera ma
niezwykle praktyczny uzytek edukacyjny. Niesie ze sobg mndstwo ciekawych rozwigzan
metodycznych.

Czy wiedza w szkole bierze sie tylko z podrecznikéw szkolnych? Czy szkota moze by¢ blizej
rzeczywistosci, w ktérej zyjg wspotczesne dzieci? Czy dzieci mogg sie uczy¢ tak jak lubig?
Wspdtczesny gimnazjalista/wspodtczesna gimnazjalistka ma wiedze poréwnywalng do tej,
jaka posiadat uczony ze Sredniowiecza! Wspdtczesny oémiolatek wie wiecej o $wiecie niz
jego réwnolatek 15 lat temu! Jest tak, poniewaz dzieci wchtaniajg informacje z réznych
zrédet, szkota i nauczyciel/nauczycielka nie jest juz gtéwnym Zrédtem wiedzy — jak to byto
w okresie B.G. (Before Google).

Szkota musi dogonic rzeczywistos$¢: wprowadzié sposéb uczenia sie i pozyskiwania informacji
zgodny z oczekiwaniami uczniéw/uczennic, ktorzy nalezg do pokolenia Y, sg tzw. ,,cyfrowymi
tubylcami”.

Dwuletnie studium badajgce wptyw korzystania z tablic interaktywnych przeprowadzone
zostalo w Wielkiej Brytanii przez BECTA (British Educational Communications and
Technology Agency) — niezaleing instytucje wspodtpracujgcy z rzgdem w zakresie oceny
nowoczesnych technik uczenia i e-learningu. Wyniki badan wykazaty bardzo korzystny
wptyw na koncentracje, uwage, motywacje i cheé¢ wspdtpracy ze strony ucznidow we
wszystkich grupach wiekowych i poziomach edukacyjnych. Stwierdzono znaczace
zwiekszenie skutecznosci nauczania poje¢ ztozonych i abstrakcyjnych (matematyka, nauki
przyrodnicze).



UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI edus: ll
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI s C | E |-| C E FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Wybrane dane szczegétowe:

e w zakresie przedmiotéow przyrodniczych, uczniowie/uczennice w wieku 5-7 lat
wyprzedzili réwiesnikdow z grup kontrolnych $rednio o 4,75 miesigca, jesli chodzi
o ilos¢ opanowanego materiatu

e w grupach dzieci zdolnych warto$¢ ta wyniosta 3,5 miesigca
e przecietnie wartos¢ ta wyniosta 4,2 miesigca

e w zakresie matematyki dla ucznidw/uczennic w wieku 7-11 lat w grupach dzieci
zdolnych i o zdolnosciach przecietnych wskaznik ten wynidst 3,2 miesigca

Z powyzszych badan wynika, ze juz najwyzszy czas dostosowaé metody pracy podczas lekcji
do potrzeb wspétczesnego matego i mtodego cztowieka. Dlatego oprdcz innowacyjnych
rozwigzan metodycznych dostarczamy nauczycielom/nauczycielkom tablice interaktywne.

Jakie sg korzysci z pracy z tablicg interaktywng?

Z punktu widzenia nauczyciela/nauczycielki:

e Dzieki gotowym, kompletnym programom do nauczania matematyki i przyrody
(www.multitablica.pl) nauczyciele/nauczycielki majg mozliwos¢ natychmiastowego
wykorzystania tablicy na lekcji i uatrakcyjnienia zaje¢ o elementy multimedialne,
ktérych stworzenie na wtasng reke bytoby praktycznie niemozliwe.

e Po zeskanowaniu lub przestaniu mailem nauczyciel/nauczycielka moze
zaprezentowac wybrane prace uczniéw/uczennic na forum klasy.

e Kilka poczatkowych tygodni poswieconych na nauke swobodnego korzystania
z tablic, procentuje na podziniejszych etapach. Nauczyciel/nauczycielka potrzebuje
wtedy mniej czasu na przygotowanie lekcji przy zachowaniu jej wysokiej jakosci.
W razie potrzeby materiat mozna modyfikowac

e Materiaty mozna w prosty sposdb udostepnic lub przesta¢ uczniom nieobecnym.

e Notatki z lekcji mozna zapisywac jednym ,kliknieciem” i wysyta¢ jako raporty do
rodzicow.

e Uczniowie/uczennice chetniej pomagajg przy tworzeniu materiatu lekcyjnego
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e Kazdy temat zakonczony jest zadaniem powtdrzeniowym w formie graficznej lub tez
mapa mysli, ktérych celem jest zebranie podstawowych punktéw omawianego
materiatu w jednym miejscu i nadanie im atrakcyjnej graficznie formy.

Z punktu widzenia ucznia/uczennicy:

e Regularne powtérki gtdwnych punktow przerobionego materiatu, przyczyniajace sie
do pdziniejszego sukcesu na egzaminach, sg niezmierne tatwe, gdyz pliki dostepne sg
dostownie na wyciggniecie reki.

e Tempo lekcji staje sie szybsze, a same lekcje bardziej motywujace.

e Praca z tablicami (w odrdznieniu od zaje¢ w pracowni komputerowej) sprzyja
promowaniu pracy zespotowej i zwieksza poziom aktywnej partycypacji.

e Uczniowie/uczennice mogg podej$s¢ do tablicy i nanie$¢ swoje spostrzezenia na
materiatach kazdego formatu, np. fotografiach czy mapkach.

e Badania naukowe sugerujg, iz zmiana koloru tta moze pomagac uczniom/uczennicom
z dysleksja.

W imieniu zespotu EDUSCIENCE zyczymy Panistwu inspirujgcej lektury.

Colin Rose

Katarzyna Lotkowska
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WSTEP

Kultura — to, co zostaje, kiedy zapomnisz wszystko, czego sie nauczyfes.
Albert Einstein

Lauren Resnick z Uniwersytetu w Pittsburghu definiuje inteligencje jako , szukanie informacji
i organizowanie jej w taki sposéb, aby miata sens i mogta by¢ zapamietana. To praca
polegajgca na wyjasnianiu czegos do momentu znalezienia realnego rozwigzania.”

Definicje te sugerujg, ze kazdy moze sta¢ sie bardziej inteligentny — jesli nauczy sie
praktycznego rozwigzywania problemoéw i strategii uczenia sie. Uczniowie i uczennice, ktérzy
w taki sposdb postrzegajg inteligencje, sg bardziej optymistyczni iaktywni w klasie,
poniewaz widzg swoje zdolnosci jako co$ rozwojowego, nie jako niezmienng i statg ceche.
Nie kazdy uczen/nie kazda uczennica osiggnie sukces akademicki, jednak kazdy/kazda moze
stac sie lepszy/lepsza w nauce i mysleniu.

Dlatego tez sugeruje, aby postrzega¢ przedmioty, w rodzaju historii, matematyki czy
literatury, jako narzedzia, majgce pomdc uczniom/uczennicom w nabywaniu umiejetnosci,
ktére pozwolg im stawi¢ czoto nieznanym problemom, jakie napotkajg w przysztosci. Chodzi
o to, aby posiedli/posiadty techniki intelektualne, pomagajace im rozwijac¢ zdolnosci dedukcji
i kreatywnego myslenia, jak rowniez rozwazania i wyciggania wtasciwych wnioskdw.

Jest luka, ktdrg musimy wypetnic

Wiekszos$¢ nauki pod katem prawdziwego zycia odbywa sie w pewnym chaosie. Stajesz
twarzg wtwarz z wyzwaniem, ktére poddajesz analizie i badaniom, aby metodg préb
i btedéw dojs¢ do przydatnych dla siebie wnioskdw — niekoniecznie zresztg robisz to
samodzielnie.

Czesto niezbedne jest zadawanie pytan czy prowadzenie dyskusji z innymi, czasem moze
powielanie strategii, dzieki ktérym kto$ inny odnidst sukces; angazowanie twoich emocji;
rozwazanie. W tym wszystkim réwniez kontrolujesz czas i przebieg catego procesu.

Mowigc w skrécie: uczenie sie pod katem prawdziwego zycia w sposdb aktywny kreuje
wiedze i jest motywujace.

Nauka wszkole jest w zreguty podzielona na kesy serwowane przez
nauczyciela/nauczycielke w formie poddanej wstepnemu trawieniu. Nauka taka wymaga
samodzielnego wykonywania ¢wiczen przy minimalnym stopniu wspotpracy. Nie pochwala

10
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sie kopiowania. Zadaniem jest dochodzenie do wnioskdw samemu, ale zapamietywanie
tego, co inni juz odkryli i dokonali. W taki proces w znacznie mniejszym stopniu angazujemy
sie emocjonalnie.

Uczniowie/uczennice bardzo rzadko zadajg pytania. (Srednia liczba pytan wygenerowanych
przez uczniéw to 1 pytanie na miesiac. Srednia liczba pytan zadawanych przez nauczyciela
wynosi 10 na godzine!). Ponadto, nie kontrolujesz ani czasu, ani przebiegu procesu.

Mowigc krotko: to bierne konsumowanie wiedzy, ktdre wcale nie jest motywujace.

Sposobem na udoskonalenie metod nauczania jest znalezienie rozwigzan pozwalajacych na
zniwelowanie przepasci miedzy prawdziwym zyciem a nauka w szkole. Uwaga powinna sie
skupi¢ raczej na pewnosci, ze uczniowie/uczennice uczg sie lepiej, niz na tym, jak uczy¢
lepiej.

Proponuje w zwigzku z tym:

1. Uzasadniaé, dlaczego warto sie uczy¢ danego tematu.

2. Osadza¢ go wrealnym zyciu, wyszukiwaé powigzania emocjonalne, poruszac
zwigzane znimi problemy, mogace dotyczy¢ ucznidw/uczennic, itym samym
zachecac ich do zgtebiania tematu dla samych siebie.

3. Pozwalaé uczniom/uczennicom na wspoétprace i dyskusje z pozostawieniem im czasu
na rozwazania.

4. Zacheca¢ uczniéw/uczennice do nauki w stylu detektywistycznym, pokazujac im,
w jaki sposéb zadawa¢ pytania analityczne.

5. Nawet jesli temat ma charakter teoretyczny, warto pokaza¢ uczniom/uczennicom, ze
umiejetnosci, jakie nabywajg, sg istotne dla ich przysztosci.

6. Sprawic, by proces uczenia sie byt tak przyjemny i radosny, jak to tylko mozliwe.

W dalszych czesciach ksigzki przyjrzymy sie ewolucyjnym odkryciom w dziedzinie biologii na
temat pracy ludzkiego modzgu. Dowiemy sie, ze pewna czes¢ mdzgu nieustannie trwa
w pogotowiu, aby rozpoznawa¢, czy dana sytuacja stanowi dla nas potencjalne zagrozenie,
czy tez moze w jakis sposdb byc¢ dla nas korzystna. Jedli ta czes¢, odpowiadajgca za emocje,
nie zostanie uaktywniona w trakcie lekcji, odnotujemy spadek motywacji, koncentracji
i stopnia zapamietywania.

Jezeli zgadzajg sie Panstwo z wymienionymi powyzej szeScioma zatozeniami, mamy przed
sobg do pokonania dtugg droge! Brytyjska Kampania na rzecz Uczenia sie (ktérej jestem
wspotzatozycielem) przeprowadzita w 2002 roku badania na temat ¢wiczen najczesciej
stosowanych w klasie. Najwyzej notowane to:
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1. Przepisywanie z tablicy badz ksigzki.
2. Stuchanie nauczyciela/nauczycielki.
3. Robienie notatek z tego, co méwi nauczyciel/nauczycielka.

Na koncu listy znalazto sie ,uczenie sie nowych rzeczy na temat prawdziwego Swiata”.

Pozostata cze$¢ ksigzki oferuje praktyczne sposoby stuzgce stopniowemu eliminowaniu
przepasci miedzy szkotg a prawdziwym uczeniem sie — przy realizowaniu podstawy
programowe;.

Style uczenia sie

Wspdlne obserwacje méwig nam, ze nie wszyscy uczniowie/nie wszystkie uczennice uczg sie
w ten sam sposéb — uczen/uczennica bedzie posiadat/posiadata preferowany przez siebie
styl uczenia sie — sposéb uczenia sie, ktory odpowiada mu/jej najbardziej. Podstawg tych
réznic mogg by¢ preferencje sensoryczne — uczen/uczennica, moze by¢é bardziej
wzrokowcem, bardziej stuchowcem lub kinestetykiem, czyli ruchowcem. Moze by¢ to
réwniez funkcja jednej bagdz wielu Inteligencji Wielorakich, ktére sg szczegdélng mocng strong
danego ucznia/danej uczennicy.

Teoria inteligencji wielorakich zostata opracowana przez dr. Howarda Gardnera — profesora
Uniwersytetu Harwardzkiego. Teoria ta zastepuje koncepcje, mowiacg, iz kazdy z nas urodzit
sie z okreslonym i dajacym sie zmierzyé IQ. Zamiast tego oferuje podejscie mdwiace, iz
mamy co najmniej 8 rédznych form dajgcej sie rozwijac inteligencji. Uimujgc temat zwiezle, sg
to:

Inteligencja Charakterystyka Zazwyczaj wiasciwa dla:

Lingwistyczna
(jezykowa)

Ptynnos¢ jezykowa, tatwos¢
uczenia sie jezykdw obcych

autordw, dziennikarzy

Logiczno-matematyczna

Umiejetnosc logicznego
i sekwencyjnego myslenia —
dostrzeganie wzoréw
i zwigzkow

naukowcow, statystykow

Wizualno-przestrzenna

Zdolnos¢ wizualizacji

artystow, rzezbiarzy,

(wzrokowa) pomystow, zdolnosé oceny architektow
odlegtosci
Muzyczna tatwos¢ rozpoznawania muzykdw, tancerzy

i odtwarzania schematow
muzycznych, rytmu
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Fizyczna Talenty sportowe, tancerzy, gwiazd sportu,
(ruchowa) umiejetnos¢ radzenia sobie chirurgéw
z zadaniami zrecznosciowymi

Interpersonalna tatwos$é w nawigzywaniu sprzedawcow, politykéw,

(spoteczna) kontaktéw, komunikowaniu liderow

sie i ,czytaniu” innych ludzi
Intrapersonalna Zdolnos¢ planowania, filozoféw, przywddcéw
(wewnetrzna) wyciggania wnioskow, religijnych, planistow

uczenia sie na btedach,
analizowania

Przyrodnicza Rozwiniete zainteresowania biologéw, rolnikéw,
w zakresie wiedzy o ochronie ekologéw
srodowiska, szeroko pojete;j
naturze

Jestem zdania, ze koncepcja inteligencji wielorakich ma ogromne znaczenie iwartos¢
edukacyjng. Po pierwsze, jest tatwa do zrozumienia — zaréwno przez rodzicéw, jak
i ucznidw/uczennice. Pomaga wyjasni¢, w jaki sposéb ludzie réznia sie miedzy sobg.

Po drugie, jak moéwi sam Howard Gardner: ,Nie chodzi oto, czy jestes
inteligentny/inteligenta — chodzi oto, jak jestes inteligentny/inteligentna!”. Kazdy z nas
bedzie posiadat mocne i stabe strony.

Prawdg jest, ze sposdb, wjaki zazwyczaj prowadzimy lekcje oraz sposdb, w jaki
przygotowane s3 materiaty edukacyjne, odpowiada gtéwnie uczniom/uczennicom
o inteligencji logiczno-matematycznej ilingwistycznej. |nie zaprzeczamy, ze s to
inteligencje podstawowe.

Kiedy jednak zdamy sobie sprawe, ze istniejg takze inne rodzaje inteligencji, zaczynamy
szukaé sposobdw nauczania przy ich wykorzystaniu, by tym samym dotrzeé¢ do wiekszej
grupy uczniéw/uczennic.

Po trzecie — i jak sgdze, najwazniejsze — jest to réwniez inny sposéb definiowania styléw
uczenia sie, poniewaz kazda ztych inteligencji (badZz ich potgczenie) mozie by¢
wykorzystywana przy rozwazaniu lekcji, ktdrej uczer/uczennica musi sie nauczyé. Istniejg
narzedzia oraz techniki uczenia sie, ktére odpowiadajg kazdej formie inteligencji —
pozwalajgc uczniom/uczennicom ,przetozy¢” sposdb, w jaki otrzymuja informacje, na forme,
ktéra odpowiada im najbardzie;j.

Na przyktad, uczeri/uczennica o wysokim poziomie inteligencji logiczno-matematycznej oraz
wizualnej powinien pozytywnie reagowaé na diagram sekwencji dziatan w celu $ledzenia
i zapamietywania serii zdarzen historycznych — badz wzoréw chemicznych. Natomiast
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uczen/uczennica o wysokim poziomie inteligencji fizycznej, dla zrozumienia procesow
chemicznych, prawdopodobniej bedzie wolat budowa¢ modele isortowac na stole karty,
umieszczajac je w porzadku zgodnym z chronologia wydarzen historycznych.

Teoria inteligencji wielorakich — badz inaczej IW — sprzyja réwniez budowaniu poczucia
wtasnej wartosci. Kiedy uczniowie/uczennice pracujg nad danym zagadnieniem w zespole
kolegdw/kolezanek o rdéznych typach inteligencji, zauwazajg, ze w zaleznosci od
dominujgcego rodzaju inteligencji, kazdy/kazda z nich w rézny sposéb podchodza do tego
samego tematu — co z kolei pomaga budowac¢ poczucie wtasnej wartosci tym z nich (jak
chocby kinestetykom), ktérzy nieco mniej korzystajg z zazwyczaj stosowanej formy systemu
edukacyjnego.

Mysle, ze koncepcja preferowanego stylu uczenia sie jest naprawde wartosciowa -
zwtaszcza dlatego, ze zmusza ucznidw/uczennice do analizowania sposobu, w jaki sie czego$
nauczyli — i poniewaz gtéwnym celem tego programu jest ,snucie refleksji”. Pomaga on
réwniez nam, nauczycielom/nauczycielkom, wyraznie zobaczyé, ze podejscie typu ,jeden
uniwersalny rozmiar dla wszystkich” nie sprawdza sie. W kazdej klasie mamy $rednio okoto
30 indywidualnosci, asposdb, wjaki moze chcielibySmy przekaza¢ im jakis temat,
niekoniecznie trafi do wszystkich ucznidéw/uczennic.

Stowo przestrogi. Teoria IW oraz konsekwencje, jakie niesie ze sobg jej stosowanie, moga
by¢ naprawde pomocne w motywowaniu ucznidw/uczennic do refleksji nad tym, w jaki
sSposob sie uczg, i w zachecaniu do korzystania z réznorodnych narzedzi i technik uczenia sie.
Nie moze by¢ jednak stosowana jako wymodwka! Na przyktad nie mozemy akceptowac
postawy: , Nie naucze sie tego, stuchajgc wyktadu, poniewaz jestem wzrokowcem”. Wazne
jest, aby pokaza¢ uczniom/uczennicom, iz niezaleznie od sposobu prezentowania tematu
zaje¢, istniejg techniki, ktére oni sami moga swobodnie stosowa¢, aby omawiane
zagadnienie stato sie bardziej zrozumiate dla ich wtasnego preferowanego stylu uczenia sie.

Wspolna idea

To twoja ksigzka, nauczycielu/nauczycielko, podrecznik na temat tego, jak skutecznie
ksztattowac strategie uczenia sie i wprowadzac je do codziennych plandéw zaje¢ — po to, aby
twoi uczniowie/twoje uczennice uczyli/uczyty sie, jak sie uczy¢ (umiejetnosé), podczas gdy ty
uczysz ich czegos (przedmiot).

Od ponad 25 lat zajmuje sie tematem skutecznego uczenia sie. Analizowatem najnowsze
badania na temat budowy mdzgu cztowieka oraz sposobu, w jaki przyswajana jest wiedza.
Prowadzitem dyskusje z setkami ucznidw i uczennic, majgcych osiggniecia w nauce, aby
dowiedziec sie, jaki jest ich klucz do sukcesu oraz by powiela¢ ich metody i przekazywaé
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innym. To wszystko doprowadzito mnie do przekonania, iz skuteczne uczenie sie moze by¢
podzielone na sze$é etapdw. Istniejg narzedzia itechniki, ktére sg w stanie zapewnié
powodzenie kazdemu z tych etapdw. Tych sze$é etapdw ma forme zalecen:

1. Mysl pozytywnie. Uczniowie/uczennice powinni/powinny mie¢ pozytywne
nastawienie do tego, czego sie uczg, aklasa winna by¢ srodowiskiem o niskim
poziomie stresu i wysokim poziomie energii. Mfodzi ludzie muszg wiedzie¢, jak
okresla¢ wtasne cele iby¢ w stanie samemu oceni¢ postep wtasnej pracy — bez
czekania na czyjgs ocene. Nauczyciel/nauczycielka winien/winna mie¢ mozliwos¢
korzystania z najnowszych badan dotyczgcych mézgu cztowieka, aby by¢ w stanie
skutecznie skupia¢ uwage podopiecznych iprowadzi¢ zajecia czynigce nauke
niezapomnianym przezyciem.

2. Informacje — zdobadz je. W czasie nauki uczniowie/uczennice muszg w sposdb
aktywny angazowac wszystkie swoje kanaty odbierania swiata — wzrok, stuch i ruch.
Ludzie sg jednak przede wszystkim wzrokowcami — niezaleznie wiec od stylu uczenia
sie nauczyciele/nauczycielki i uczniowie/uczennice powinni korzysta¢ z narzedzi
i technik, ktére pomoga im uczyni¢ przyswajany temat wizualnie niezapomnianym
przezyciem.

3. Szukaj znaczenia. Uczniowie/uczennice muszg przemysle¢ to, czego sie
nauczyli/nauczyty iodnalezé wtym sens iznaczenie dla siebie samych. Musza
wiedzie¢, w jaki sposdb przeksztatci¢ czyjes mysli czy idee ijak opisa¢ je wtasnymi
stowami — w ten sposdb naprawde zrozumiejg temat i nie beda recytowac tylko tego,
czego wyuczyli sie na pamiec.

4. Trenuj pamieé. W przypadku wielu przedmiotéw konieczne jest zapamietywanie
licznych szczegdtdw — mozemy tutaj skorzystaé z réznych przydatnych technik, ktére
utatwig prace ucznia/uczennicy isprawig, ze wyniki testow isprawdzianéow bedg
satysfakcjonujace.

5. Rzecz w tym, by udowodni¢, ze wiesz. Samodzielny uczeri/samodzielna uczennica

nie czeka, az kto$ go/jg przetestuje — wie, jak samemu oceni¢ wtasny postep
i sprawdzi¢ swojg wiedze. Istniejg pewnie techniki mogace sprawié, ze taka
samoocena wejdzie wnawyk. Do nauczyciela/nauczycielki natomiast nalezy
opracowanie ikoncentrowanie sie na ocenie formatywnej bardziej niz ocenie
podsumowujgcej — uczniom/uczennicom bowiem potrzebna jest nieustanna
i konkretna opinia na temat tego, w jaki sposdb mogg poprawic¢ swoje wyniki.
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6. Zastanéw sie, jak sie uczysz. Uczniowie/uczennice odnoszacy/odnoszace sukcesy
potrafig mysleé nie tylko o tym, czego sie nauczyli/nauczylty, ale réwniez o tym, w jaki
sposob sie tego nauczyli/nauczyty. Nieustannie zadajg sobie pytanie: ,Ktdre z technik
sg dla mnie najskuteczniejsze i jak moge by¢ jeszcze lepszy/lepsza w tym, co robie?”.
W ten sposdb stajg sie coraz lepsi w uczeniu sie czegokolwiek. A takie umiejetnosci
mogqa przyczyni¢ sie do
poprawy jakosci ich zycia

Cykl przyspieszonego uczenia sie A

ysl pozytywnie

w przysztosci.

Model szesciu  etapow )
. astanow sie, ¢
skute?znego uczenia tworzy EPYTENIS uczysz e
akronim MISTRZ. }\ * o _ zdobads je!
: . ¢ } gaddd.
Postepujac zgodnie )
z wytycznymi tego fi.
programu, twoi uczniowie/ 9 zukaj
twoje uczennice moga by¢ zecz w tymy; ’ znaczenia

by udowodnic,
Ze wiesz renuj pamieé

www.acceleratedlearning.com

MISTRZAMI/MISTRZYNIAMI
z kazdego przedmiotul!

Jak mozna wykorzysta¢ program EDUSCIENCE?

Uczniowie/uczennice bedg uczy¢ sie technik, korzystajgc z naszej ksigzki jak ze zwyktego
podrecznika. Tak wiec w harmonogramie zaje¢ nalezy wygospodarowac okreslony czas na
opanowanie narzedzi stuzacych uczeniu sie.

Jednak podobnie jak z kazdg inng umiejetnoscia, aby by¢ dobrym w korzystaniu z pewnych
technik, nalezy je ¢éwiczyé. Dlatego tak wazne jest wprowadzenie ich znajomosci na
zajeciach, aby zacheci¢ ucznidw/uczennice do eksperymentowania ibawienia sie nimi.
Dobrym pomystem jest rdéwniez nagradzanie ucznidw/uczennic za wtasciwe
wykorzystywanie nowych technik.
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KROK 1 — MYSL POZYTYWNIE

Klasa, ktdéra zna funkcjonowanie maézgu

Informacje na temat mdézgu sg bardzo wazne z dwéch powoddw. Po pierwsze, podnoszg
morale. Niezaleznie od uzyskiwanych dotychczas wynikéw w szkole uczniowie/uczennice
majg wystarczajacy potencjat komérek madzgowych, aby by¢ lepszymi w tym co robig —
sztuka polega na tym, aby jak najskuteczniej korzystaé z wtasnego modzgu! Po drugie,
wyjasniaja, dlaczego tak bardzo wazne jest prowadzanie klasy na wysokim poziomie energii
przy jednoczesnym zachowaniu niskiego poziomu stresu.

Mdzg cztowieka jest produktem ewolucji. Ma wiele elementéw charakterystycznych rowniez
dla mdzgu zwierzat. Jego gtdwnym zadaniem jest utrzymywanie nas przy zyciu. Kiedy
uczymy sie, informacje nie wedrujg bezposrednio od zmystéw do kory nowej mdézgu, czesci
mozgu odpowiadajgcej za myslenie. Trafiajg najpierw do aktywujgcego uktadu siatkowego,
ktory tgczy sie zuktadem limbicznym, a nastepnie, jesli uzna, ze informacja jest
wystarczajgco wazna, przesyta ja do kory nowej, gdzie zachodzi proces uczenia sie
i przechowywana jest pamie¢.

Trzy czesci mozgu

Mo6zg gadzi
Terytorium
(nerwy za kierownica!)
Dobrostan fizyczny

Kora nowa
Logika,
kreatywnos¢é
i wspomnienia

Emocjonalne

» Obrazy |

- Dzwieki q» centrum mozgu
;. . Uktad limbiczny

- Doswiadczenia

emocje, uktad odpornosciowy,

www.acceleratedlearning.com e /.
furtka do pamieci
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Aktywujacy uktad siatkowy (z ang. RAS) jest przede wszystkim odpowiedzialny za filtrowanie
gaszczu informacji sensorycznych, ktore nieustannie odbieramy, koncentrujac sie na tych
zwigzanych z naszym bezpieczenstwem czy mozliwoscig przetrwania.

Nieodfaczng cecha ludzi jest ciekawos$é, poniewaz to ona pomogta nam przetrwac. Na
poczagtku naszego istnienia pod$wiadomie zadawalismy sobie pytanie: , Czy to wzdrygniecie,
kiedy przelotnie zauwazytem weza, oznacza bezposrednie zagrozenie?” lub: ,Czy ta roslina
jest jadalna i moze wptyngé na przetrwanie gatunku?”. Odkrywanie nowosci od zarania
dziejow jest nam niezwykle bliskie.

Dzieki temu, ze docierajace do nas informacje jako pierwszy filtruje RAS a zaraz po nim uktad
limbiczny (centrum emocjonalne médzgu), tatwiej zapamietujemy fakty o charakterze
osobistym lub emocjonalnym. RAS w pofaczeniu z uktadem limbicznym nazywamy czasem
furtkg prowadzaca do czesci mdzgu odpowiedzialnej za uczenie sie. Jezeli uczen/uczennica
jest zestresowany/zestresowana, boi sie lub ma poczucie nizszosci, coraz mniej informacji
przeptywa z centrum emocjonalnego do kory nowej. Zostajg one zablokowane, a proces
uczenia sie zahamowany. Méwimy nawet czasami: ,Tak sie zestresowatem, ze miatem
pustke w gtowie”.

Inaczej sprawa wyglada, kiedy informacja zostaje przedstawiona w asyscie koloréw, muzyki,
obrazdw, z entuzjazmem iradoscig. Nie tylko przechodzi przez furtke uktadu limbicznego,
ale rzeczywiscie pomaga tworzy¢ neuroprzekazniki zwane acetylocholing, ktdéra utatwia
przekaz sygnatdw miedzy komdrkami mézgowymi. Mdzg pracuje wtedy lepiej — wydajnie;.

Uczniowie/uczennice bardzo pozytywnie reagujg na fakty dotyczace dziatania ich mdzgu,
jesli zatem chcesz z nimi obejrzeé fascynujgce filmiki na temat mdzgu, wejdz na strone
www.youtube.pl wyszukaj hasto How neurons work (Jak dziatajg neurony). Wybierz

odpowiednig grupe wiekowa i zaprezentuj filmik klasie.

(Nawiasem modwiac, z powoddéw, ktdre zaraz stang sie oczywiste, wierze, ze projektor
i komputer to jedne z najlepszych pomocy naukowych).

Mozemy $Smiato powiedzie¢, ze pomysty, ktére powodujg obnizenie poziomu stresu, a tym
samym wzrost poziomu energii w klasie, powinny by¢ priorytetem. Udato nam sie juz
zaakcentowal najwazniejszy punkt tego programu — wpajanie uczniom/uczennicom, ze
uczenie sie jest umiejetnosciqg, ktorej mozna sie nauczyé. MISTRZ zdradzi pewne techniki,
ktére pomogg poprawic osiggane wyniki na kazdym etapie. Spdjrzmy teraz na inne ciekawe
pomysty, kreujgce pozytywne nastawienie do uczenia sie oraz sprawiajgce, ze umyst staje sie
bardziej chtonny w procesie uczenia.
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Zasady obowigzujgce w klasie

Zachowanie dyscypliny nalezy do nauczyciela/nauczycieli,
dlatego musi on/ona mie¢ wszystko pod kontrolg. Sa

jednak pewne aspekty wzyciu klasy, w ktérych
Complete workl in time - log off when told 1o do so.

. Listen when somsone elss is talfing. Q N

uczniowie/uczennice mogq mie¢ swoj udziat.

—

fliways raise your hand if* you have & question.

Jedli tuz na poczatku roku szkolnego przeprowadzisz
Jave your worth repierty rozmowe na temat zasad obowigzujgcych w klasie oraz

Pl iRt zachowania, jakiego oczekujesz podczas lekcji -

1 T SEAT uriess Told 10 co charwes zaszczepisz uczniom/uczennicom poczucie kontroli. Sam

Use the Internet only for school work . . . ; . P .

: @j;‘, zobaczysz, jak bedg sie przesciga¢ w proponowaniu zasad,

Leave your desktop tdy end orgentzed. g ., . . . o

' mogacych sprawié, ze ich klasa bedzie bardziej
Eating and drinting are not allowed in the ICT classroa

produktywna — nie bedg przeszkadzaé, bedga sie nawzajem

Start the class standing behind your chaire.

uciszaé, by méc stuchaé uwaznie, bedg oddawaé zadania
domowe na czas, bedg dla siebie uprzejmi, itd. Sedno tkwi w tym, ze zasady wychodzg od
nich samych, stad wieksze prawdopodobienstwo, ze beda chcieli ich przestrzegac.
W rezultacie winni ztamania regut bywajg napominani przez kolegéw/kolezanki!

Teczka z najlepszg praca

~ W klasie mamy do czynienia z mtodziezg o szerokim przekroju
)
—

l"

umiejetnosci. Uczniowie/uczennice mniej zdolni/zdolne, beda
otrzymywac stabsze oceny niz ci uzdolnieni/uzdolnione. Jednak kazdy
uczen/kazda uczennica moze wykonac prace, ktéra bedzie lepsza od
poprzedniej. Teczka z najlepszymi pracami to potwierdza. Kazdy
uczen/kazda uczennica moze zachowac w teczce prace z dowolnego
przedmiotu, ktérg zaréwno on sam/ona sama, jak inauczyciel/nauczycielka uznajg za
najlepszg do tej pory. Celem jest tworzenie prac lepszych od tych, ktére juz sg najlepsze.
Kiedy uda im sie stworzyc¢ taka prace, mogg jg umiesci¢ w Srebrnej ksiedze.

Wyniki uczenia sie. Pokaz im, czego oczekujesz!

Kiedy otrzymujesz od ktdregos$ z ucznidw/ktérejs z uczennic prace, ktora jest wtasnie taka,
na jakiej ci zalezy, zeskanuj jg do komputera i wyswietl na tablicy multimedialnej. Zaznacz
doktadnie miejsca dowodzace, ze praca jest naprawde dobra. Wielu uczniéw/wiele uczennic
czesto nie wie, jak powinna wyglada¢ praca na dobrym poziomie. Muszg zobaczyc cel.
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Dlatego tak wazine jest bycie konkretnym idoktadnym, gdy mdwimy o naszych
oczekiwaniach wzgledem prac domowych. To sprawdza sie naprawde dobrze.

B Czego nauczymy sie na dzisiejszej lekcji ?

(np. nauczymy sie dodawaé, nauczymy sie, jak planowac i pisa¢ opowiadanie
detektywistyczne, nauczymy sie, jak odrdzniac ciecze od ciat statych.)

B W jaki sposéb moge udowodnic, ze wiem albo potrafie to wykonac?
Umiem wyjasnié, dlaczego paliwo kopalne powstaje ze zwigzkdw organicznych

W Anglii dla pokazania, jakie kryterium nauczyciel/nauczycielka zastosuje, oceniajac kolejne
prace domowe, wykorzystujemy akronim USZ oraz TCST:

USZ oznacza Ucze Sie, Zeby...
TCST oznacza To, Czego Szukam, To...

Jesli stosuje sie je dostatecznie czesto, uczniowie/uczennice zaczynajg sie przyzwyczajaé¢ do
kojarzenia uczenia sie z celami, dla ktérych sie ucza, i wéwczas mogg rozpoczac¢ ocenianie
wtasnej nauki. W ten sposéb nie tylko ksztattujemy samodzielnych ucznidéw/samodzielne
uczennice, jakich/jakie chcemy widzie¢ na naszych lekcjach, ale réwniez uczniéw/uczennice,
ktdérzy/ktdre czujg sie bezpieczniej, poniewaz wiedzg, czego sie od nich oczekuje.

To wszystko jest czescig naszego catosSciowego celu, czyli sprawienia, by proces uczenia stat
sie dostrzegalny i kontrolowany.

Ocenianie wtasnej pracy

Ocena nauki wigze sie zazwyczaj ze stawianiem stopnia. Stawiamy go zgodnie z przyjetymi
standardami, patrzac na to, co zostato zrobione.

Ocena wystawiona za uczenie sie jest czym$ zupetnie innym — siega w przyszto$é. Wyrazasz
opinie bezposrednio na temat pisemnej pracy ucznia/uczennicy — wyjasniajac, w jaki sposdb
oraz w ktérym miejscu prace mozna udoskonalié.

W pewne;j klasie, w ktdrej prowadzitem zajecia, jedna z nauczycielek na poczatku semestru
oznajmita, ze z jej przedmiotu wszyscy uczniowie/wszystkie uczennice juz majg pigtki. Ocena
ulegnie zmianie, jesli oddadzg prace ocenione na mniej niz pie¢. W przypadku wiekszosci
ucznidw/uczennic sytuacja nabrata akcentéow dramatycznych. Zdarzato sie, ze prosili o danie
im wiecej czasu na skoniczenie pracy. ,,Wiem, ze moge napisac jeszcze lepiej!”.
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Regularnie naktaniamy ucznidéw/uczennice, aby oceniali wtasne prace, juz nawet w szkole
podstawowej. Poniewaz dzielimy sie kryteriami okres$lajgcymi prace dobrze wykonang,
zachecamy uczniéw/uczennice do wspotpracy w ramach ,partnerstwa w uczeniu sie”. Nie
tylko bedg mogli ocenia¢ nawzajem swoje prace, ale rowniez komentowaé pozytywnie
elementy, ktére ich zdaniem mozna udoskonali¢. To jest wtasnie przyktad czynnego
zaangazowanial

Kiedy nauczyciel/nauczycielka poswieca czas i wysitek na napisanie komentarza czy tez
porady na temat pracy domowej ze wskazéwkami, jak mozna jg udoskonali¢, wazne jest, aby
uczniowie/uczennice rzeczywiscie wprowadzali udoskonalenia. Mozina na przyktad
wstrzymaé wystawienie oceny z kolejnej pracy, dopdki uczen/uczennica nie wprowadzi
zmian w ocenionym juz zadaniu.

Opinia

Wazne, by wykorzysta¢ czas na wychwytywanie problemoéw, zanim uczniowie/uczennice
nabiorg ztych nawykéw w uczeniu sie. Stad istotne jest regularne opiniowanie ich pracy —
zaréwno tego, co robig dobrze, jak i tego, co mogliby jeszcze poprawié.

Opiniowanie powinno by¢ catkowicie skoncentrowane na pracy, nie na osobie
ucznia/uczennicy. Tak wiec: ,,Zdaje sie, ze w tym miejscu pojawia sie problem” jest lepsze niz
,Widaé, ze sie z tym zmagates”.

Taki komentarz moze sktadac sie z trzech etapdéw i moze wyglgdaé mniej wiecej tak:

1. Komentarz pozytywny:
,Podobato mi sie/Doceniam przyktady oraz zakonczenie...”

2. Konkretna porada, jak cos poprawic:
,Gdybys rozwingt/rozwineta mysl o tym, dlaczego tarcie spowalnia otwieranie
spadochronu...”

3. Odnies sie do celéw/zatozenia, jakie stawialiscie sobie przed napisaniem pracy:
,Uzgodnilismy, ze chcemy nauczy¢ sie, jak dwie sity dziatajg na siebie nawzajem”.

Bezwzgledng zasadg obowigzujgcg zaréwno w klasie, jak i w pisemnym komentarzu, jest nie
dotowaé, ale podnosi¢ na duchu. Jesli — co jest prawdg — osrodek emocjonalny mdzgu
stanowi furtke do uczenia sie i pamieci, wéwczas najgorsza rzecza, jakiej mdgtby/mogtaby
dopusci¢ sie nauczyciel/nauczycielka, bytoby upokorzenie ucznia/uczennicy, zawstydzenie
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go/jej przed réwiesnikami czy zlekcewazenie go/jej. Zdrugiej strony to wtasnie czas
poswiecony na budowanie pewnosci siebie ucznia/uczennicy przynosi owoc w postaci
motywacji.

Muzyka

Zapewne nie chcielibyscie robi¢ ztego reguty, ale kiedy ﬁ
uczniowie/uczennice wchodzg do klasy istyszg rozbrzmiewajaca

muzyke, co$ im mowi, ze te zajecia beda przyjemne iinne niz

wszystkie. Muzyka moze by¢ zywa i radosna pdéznym popotudniem, za

to po lekcji wuefu uspakajajaca.

Muzyka jest nade wszystko nosnikiem energii oraz jednym z najszybszych sposobdéw na
dostrojenie ucznidw/uczennic, aby — dostownie — nadawali na tych samych falach! Co
wiecej, muzyka odwotuje sie do osrodka emocjonalnego mézgu.

Poczatek, ktory przykuwa uwage

Zawodowi prezenterzy/zawodowe prezenterki styszg nieustannie: ,,Macie tylko jedng szanse
na wywarcie dobrego wrazenia!”. Zajecia, ktére zawsze zaczynajg sie w taki sam sposdb, nie
inspiruja. Kiedy nie mozesz realnie stworzyé spektakularnego rozpoczecia lekcji, warto
pomysleé, jak skupi¢ uwage uczniéw/uczennic i okresli¢, co oznaczataby interesujaca lekcja.
Pamietaj, mdézg uwielbia nowosci.

Mozesz na przyktad:

e Znalei¢ niezwykte zdjecie w wyszukiwarce
Google

Tej fotografii uzyliSmy na zajeciach, uczac
o atomach. Powiedziatem uczniom, ze jezeli
jadro atomu miatoby wielko$¢ piteczki do tenisa
stotowego, ktéorg potozylibysmy na srodku
stadionu pitkarskiego, elektrony buszowatyby

na zewnatrz obiektu. Atom to w gtéwnej
mierze przestrzen.
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Fotografia nie musi by¢ tak na prawde bezposrednio zwigzana z tym, o czym chcemy moéwicé.
Badaczka procesdw edukacyjnych — drlJudy Willis — zazwyczaj rozpoczyna zajecia od
przedstawienia niezwyktego, zjawiskowego zdjecia. Rzuca uczniom/uczennicom wyzwanie,
by znalezli powigzanie zdjecia z tematem lekcji, nim ta sie skoiczy. Czasami sama nie umie
znalez¢ elementu faczacego! Twierdzi jednak, ze nigdy sie nie zawiodta.
Uczniowie/uczennice zawsze wynajdujg powigzanie — czasem niezwykle wymysine
i wyszukane.

Willis wychodzi ze stusznego zatozenia, ze jezeli uczniowie/uczennice na poczatku lekcji
przedstawig swoje przypuszczenia, ich uwaga przez cate zajecia bedzie skoncentrowana, by
sprawdzi¢, czy mieli racje.

Jakie na przyktad mozina znalez¢ powigzanie miedzy ponizszym zdjeciem NASA
a demokracjg?

Czasami na poczatku lekcji mozesz pokazaé zdjecie badZz obrazek, ktéry niemal caty jest
zakryty karteczkami samoprzylepnymi, a nastepnie stopniowo w trakcie lekcji odkrywac
element po elemencie, proszac uczniéw/uczennice o odgadniecie, co moze przedstawiac
rysunek.
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e Postaw odpowiednie, ale zarazem kontrowersyjne pytanie.

Na przyktad, na lekcji historii o Il wojnie Swiatowej zapytaj, czy wiasciwym posunieciem byto
zastosowanie bomby atomowej w celu wczesdniejszego zakonczenia wojny. Pozwdl, aby
padto kilka krétkich odpowiedzi, a nastepnie przeprowadz gtosowanie. Na koniec lekcji
powtdrz gtosowanie i zobacz, czy zdanie ucznidw/uczennic ulegto zmianie.

e Znajdz film lub wideoklip

Istnieje specjalna strona internetowa, na ktérej znajdziesz 80000 wideoklipow,
odpowiednich dla kazdego przedmiotu idowolnej grupy wiekowej uczniéw/uczennic.
http://streaming.discoveryeducation.com/

e Zacznij od nietypowego zadania
Mozesz pokazaé, dajmy na to, szkielet jakiego$ zwierzecia.

Kon, wqz, chrzgszcz, robak. Ktore z wymienionych w tej grupie istot Zywych nie pasujg do
reszty i dlaczego?

Niech w miare uptywu lekcji znajdujg powigzania, podobienstwa i rdznice.
e Rzu¢ uczniom/uczennicom wyzwanie, aby przygotowali poczatek lekcji dla ciebie

Powiedz zwyprzedzeniem, jaki bedzie temat kolejnej lekcji (jednemu/jednej
z uczniow/uczennic albo grupie) izacheé¢, aby wykorzystali znane sobie dobrze zasoby
i techniki, aby przygotowaé¢ nietuzinkowe rozpoczecie lekcji. OdwiedZz strone
http://animoto.com/ a zobaczysz, co mozna zrobic z twoimi zdjeciami i wideoklipami.

e Zacznij od tamigtowki
Przedwczoraj Kasia miata 7 lat. Za rok bedzie miata 10 lat. Jak to mozZliwe?

Odpowiedz: Kasia obchodzi urodziny 31 grudnia. Dzisiaj mamy 1 stycznia. Wczoraj (31
grudnia) Kasia miata 8. urodziny. W tym roku bedzie miata 9 lat, a w przysztym 10.

e Na poczatek rzué pytanie, na ktére odpowiedz padnie w trakcie lekgcji.

Jesli 7, 11 i17 to liczby pierwsze — co wedtug ciebie charakteryzuje liczby pierwsze, jak
magtbys/mogtabys je opisac?

e A moze zagadka?

Im wiecej tego masz — tym mniej to widzisz. Co to jest? Odpowiedz: Ciemnos¢.
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e Zacznij od inspirujgcego cytatu

"Pesymista widzi trudnos¢ w kazdej szansie, optymista widzi szanse w kazdej trudnosci."
Winston Churchill

Na wielu stronach zamiescitem cytaty, ktére zdotaty mnie zainspirowac.
e Rozpocznij jaka$ ciekawostka, faktem z zycia kogos znanego
Przyktad:

Walt Disney zostat zwolniony przez wydawce gazety, ktdry powiedziat mu: ,Jestes za mato
kreatywny, zeby u nas pracowac”.

Einstein nie umiat ptynnie mowi¢ do czwartego roku Zzycia, a czyta¢ nie potrafit do
ukoriczenia siedmiu lat.

Nauczyciel Beethovena powiedziat mu, Ze nic z niego nie bedzie.

Paul Gauguin wzigt sie do malowania obrazdéw, poniewaz nie powiodto mu sie w roli maklera
gietdowego.

Pisarka Marilyn Ferguson nie mogta tego lepiej ujag¢ — ,Twoja przesztos¢ nie przesgdza
o twoim potencjale!”. Ludzi sukcesu sie tworzy — nie rodzi. A ta ksigzka jest wfasnie o tym,
jak ksztattowac ucznidw/uczennice sukcesu.

e Zacznij od bajki albo zartu

Humor w klasie buduje dobre relacje, a dobre

relacje miedzy nauczycielem/nauczycielka
a uczniami/uczennicami s3 kluczowym
sktadnikiem klasy sukcesu. W dzisiejszych
czasach nas, nauczycieli/nauczycielki, dzieli od
catej wiedzy tego swiata jedynie kilka klikniec¢
klawiszy komputera. Powstaty tysigce stron
internetowych z zagadkami, tamigtéwkami,
inspirujgcymi cytatami, zartami, bajkami,

filmami wideo, no i oczywiscie

z niesamowitymi zdjeciami. Sprawdz np.
www.transum.org/software czy http://www.topmarks.co.uk/

Jestem gteboko przekonany, ze w dzisiejszych czasach mozecie kaida lekcje rozpoczgé
w naprawde spektakularny sposéb.
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Pozytywna atmosfera

Sala lekcyjna o wysokim poziomie energii i niskim poziomie zagrozenia moze zawierac

niektére, badz wszystkie z ponizszych pomystow:

Na poczatku kazdego tygodnia nauczyciel/nauczycielka wita
uczniéw/uczennice w drzwiach klasy.

Na Scianie wiszg plakaty ze wskazéwkami, jak odnosi¢ sukcesy w nauce.

Bijemy brawo po skutecznym rozwigzaniu problemu lub witasciwym
wykorzystaniu techniki uczenia sie, np. po stworzeniu grupowej mapy mysli
lub otrzymaniu dobrego wyniku w pracy w parach.

Podkreslaj, ze w procesie uczenia sie popetnianie btedéw jest czym$
normalnym. Wifasciwie btedy s3 przydatng informacjg zwrotng, ktéra
pokazuje, co jeszcze musimy zrobi¢. Dlatego nie ma powodu, by ukrywac
popetniane btedy czy pomyiki.

Podstawowe zagadnienia tematu mozna czasami rozmiesci¢ na linii wzroku
wzdtuz klasy, kiedy uczniowie/uczennice wchodzg na zajecia.

Nawet dorosli majg ktopot z utrzymaniem koncentracji dtuzej niz przez 30
minut. Jesli to mozliwe, réb krétkie 30-sekundowe przerwy dla moézgu, ktére
pomoga dostarczy¢ mu tlen.

Mozg stanowi zaledwie 2 procent masy ciata — wykorzystuje jednak 20
procent naszego tlenu. Dlatego przerwy, pozwalajgce uzupetni¢ dostawe
tlenu do mézgu, dajg podwdjne korzysci.

Zbieranie winogron to szybka iniezwykle efektywna zabawa. Powiedz
uczniom/uczennicom, by wstali/wstaty iwyobrazili/wyobrazity sobie, ze
zrywajg winogrona, ktére rosng wysoko nad ich gtowami. Mozesz rowniez
zaproponowac, aby zgieli/zgiety reke i rytmicznie przez 30 sekund prawym
tokciem siegali/siegaty do lewego kolana, potem lewym tokciem do prawego.

Wracamy do omawianego tematu od$wiezania. Cwiczenia $rédlekcyjne
podnoszg noradrenaline iuaktywniajg substancje chemiczng w moézgu
o nazwie BDNF — ktdéra odpowiada za zwiekszenie zdolnosci mozgu do
gromadzenia pamieci. Nie jest to wiec zabawa sama w sobie — moze
bezposrednio wptynac na poprawe nauki.
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e Przeznacz czas na swietowanie. Klasa, ktéra swietuje ukoriczenie planu pracy
na koniec semestru, przynoszac jakies smakotyki zwigzane z tematem (np.
potrawy Ameryki Potudniowej po zakonczeniu rozdziatu z geografii na temat
tego obszaru) to klasa, do ktérej uczniowie/uczennice chetniej bedg chodzic.

Nigdy nie znudzi mi sie powtarzanie, ze ludzki umyst jest nastawiony na wychwytywanie
nowosci — nowe doswiadczenia majg zwigzek z potencjalnym zagrozeniem badz
mozliwosciami.

Kotwiczenie

Dyscyplina jest oczywiscie niezbedna. Kiedy pragniesz przywréci¢ w klasie cisze i porzadek,
wprowadz zasade, ze jedno z miejsc w sali lekcyjnej bedzie o tym przypominato. Bez stéw,
uczniowie/uczennice stopniowo zaczng kojarzy¢é to miejsce z prosbg o spokdj icisze. Za
kazdym razem, gdy zrobisz pare krokdéw w te strone, informacja, ktdrg chcesz przekazaé,
bedzie podswiadomie wzmocniona.

Koncentracja

Ludzki umyst pracuje znacznie szybciej niz potrafisz méwié — dlatego czasami tracimy uwage
stuchaczy/stuchaczek — nawet jesli temat i sposéb, w jaki go prezentujemy, jest zajmujacy.

Sprdébuj utrzymac uwage
. : uczniéw/uczennic poprzez zadanie
Bingo w Klasie = 5pytar, na ktére odpowied?

padnie w trakcie lekcji podczas
omawiania tematu. Beda szukac

Testowanie

Uktad pr— Wspélne samego odpowiedzi. Mozesz takze ogtosic,
limbiczny rywali uczenie sie siebie

ze ,w ciggu kolejnych pieciu minut

H 7
Sygnalizacia| Organizery |  Grupy Kon:‘Lcllr';s;we celowo popetnisz dwa btedy”.
$wietlna wizualne pamieciowe uczenia sie o o
Gdyby udato ci sie poswieci¢ kilka

. Pvgﬁnin Schemat minut przed lekcjg, przygotuj kilka

i || PO kart do gry wBingo. Na Kkarcie

T T R T zapisz podstawowe hasta z lekgji.

Pierwszy uczen/pierwsza uczennica,

ktéry zawota ,,Bingo!”, zdobywa punkt dla druzyny. Obok przedstawitem przyktad gry, jaka

wybieram do swojej prezentacji — wszystkie zasadnicze terminy pojawig sie w tej ksigzce.
Sprawdz, czy uda ci sie je zauwazy¢!
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Zapytaj ich!

Przedstawione powyzej pomysty zostaty sprawdzone inaprawde Swietnie dziaftajg. Przed
wprowadzeniem ich do praktyki poddaliSmy je testom ianalizom, poniewaz nastawienie
umystu ucznia/uczennicy okresla, jak dobrze bedzie sie uczyt/uczyta. Priorytetem wiec jest
wprowadzenie ucznidéw/uczennic w pozytywny, gotowy do nauki stan umystu. Mozesz
oczywiscie dodawac niektore z tych pomystéw do okreslonych strategii uczenia, ktére zaraz
zaczniemy zgtebiaé, a otrzymasz w efekcie klase, ktéra chce sie uczy¢, poniewaz sprawia im
to radosc.

Uczniowie/uczennice na ochotnika bedg spedza¢ godziny na uczeniu sie o swoim hobby, bo
sprawia im to przyjemnos¢. Osobiscie wierze, ze rados¢ w klasie jest koniecznoscig — a nie
jakims$ bonusem.

No i wreszcie, jesli chcesz wiedzieé, co takiego motywuje twoich ucznidéw/twoje uczennice
do nauki — zwyczajnie zapytaj ich o to! Jeden z badaczy — Sass, tak wifasnie zrobit. Oto 8
motywatorow wymienionych w jego klasie, ktore pewnie was nie zaskocza:

Entuzjazm nauczyciela/nauczycielki

Dobre stosunki miedzy nauczycielem/nauczycielkami a uczniami/uczennicami
Odpowiednie materiaty

Dobra organizacja przebiegu zajeé

Odpowiedni poziom zaawansowania i stopien trudnos$ci materiatow

Czynne zaangazowanie ucznidw/uczennic

Réznorodnosé

Stosowanie witasciwych, konkretnych i zrozumiatych przyktadéw

® Nk~ wN e

Zadatem niedawno pytanie grupie uczniéw/uczennic, jak mégtbym zmienic lekcje, aby mogta
ich bardziej inspirowac i motywowac. Ich najwyzej notowane odpowiedzi:

¢ stosowanie réznych metod uczenia — w tym gier, zabaw i Internetu
e C¢wiczenia praktyczne

e wiecej pracy w grupie i rozmow

o projekty, ktére trwajg przez kilka lekcji

e jasne cele oraz okreslenie kryteriéw odnoszenia sukcesu

praca indywidualna

W $wiecie biznesu zawsze pytamy klienta/klientke o jego preferencje, oczekiwania oraz o to,
czego sobie nie zyczy. Nazbyt rzadko pytamy o to naszych uczniéw/nasze uczennice. Kiedy
jednak zadamy im takie pytanie, okazuje sie, ze ich odpowiedzi sg sensowne ibardzo
przydatne.
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Krok 2 — INFORMACIE - ZDOBADZ JE!

Ogolny zarys

Médzg dzieli sie na 2 poétkule a kazda znich odpowiada za pewne wyspecjalizowane
czynnosci. Znacznie rzecz upraszczajgc, mozna powiedzieé, ze w przypadku wiekszosci osob
lewa potkula odpowiada za zadania analityczne, przetwarzanie stéw, liczb i sekwencji — za
myslenie linearne. Prawa podtkula specjalizuje sie bardziej w aspekcie wizualnym
i rytmicznym —w mysleniu cato$ciowym.

Jest to oczywiscie duze uproszczenie, jako ze potowy sg ze sobg pofgczone i nieustannie
wspotpracujgce. Jednak  z pewnos$cig  potrafisz  szczerze  powiedzieé,  ktorzy
uczniowie/uczennice s3 zadowoleni/zadowolone zlekcji prowadzonych w formie
stopniowego procesu (w ktérym szczegdty ifakty prowadzg do wniosku), ktérzy zas to
mysliciele globalni (ci juz na samym poczatku muszg zobaczy¢ ogdlny zarys, aby mogli potem
dostrzegac szczegoty, ktdre sktadajg sie na catosc).

Dlatego dobrze jest zacza¢ lekcje od ogodlnego zarysu — krétkiego stwierdzenia na temat
tego, o czym bedzie lekcja oraz do czego doprowadzi nas jej wynik.

Moim ogdlnym zarysem na poczatku tej ksigzki byta konstrukcja zawarta w akronimie
MISTRZ. Od samego poczatku wiedzielisScie, czego sie spodziewaé isami widzicie, jak
poszczegblne pomysty komponujg sie w catos¢ w miare zagtebiania sie w temat. Co wiecej,
doskonale wiecie, w ktérym miejscu i jak wkomponowac wtasne pomysty.

Jednym z najlepszych A

sposobdéw na
przedstawienie ogdlnego @
zarysu jest stworzenie na Oddychanie

tablicy szkieletu mapy /

mysli — tylko z gtéwnymi
zagadnieniami. Oto Fotosynteza

przyktad takiej mapy dla
procesu fotosyntezy.

Ograniczenie dawki

www.acceleratedlearning.com

29



= UNIA EUROPEJSKA ** %
KAPITAt LUDZKI edus: Rececon I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 5 C | E n C E FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* 4 %

Temat umieszczamy na s$rodku, a gtdwne zagadnienia, o ktorych opowiesz, wokét niego.
Nastepnie w trakcie lekcji ty, albo jeszcze lepiej — twoi uczniowie/twoje uczennice,
dodawaijcie na tablicy elementy do tych gtdwnych zagadnieA. Na koniec lekcji mapa moze
wygladac nastepujaco:

Learning map — Champs program A

Sunlight energy
6 C02 2
6 H20)

Oxygen {Glucose
Take in

Limits to rate of
photasynthesis

Vszpem‘rure
COZ2 )N
A . up tomaximen |
Increasing these raises the of 45

rate of photosynthesis

Light

Korzysci ptyngce ze stosowania takiej techniki uczenia s potréjne. Po pierwsze,
uczniowie/uczennice mogg dostownie na wtasne oczy zobaczyé, jak powstaje wiedza — co
jest niezmiernie motywujgce. Po drugie, tworzysz poteing strategie uczenia sie — mapy
mysli. Po trzecie, w trakcie lekcji uczniowie/uczennice mogg tworzy¢ wtasne ich wersje
i w tatwy sposdb modelowaé zestaw notatek przydatny do powtérek.

Jesli na koniec lekcji — bgdZz po omdwieniu tematu — uczniowie/uczennice prowadzg palcem
po liniach mapy mysli i powtarzajg na gtos podstawowe hasta — tgczg kanaty wizualny,
stuchowy i fizyczny — co oznacza efektywng nauke.

Podstawowg zasada w tworzeniu map mysli jest umieszczenie tematu w samym $rodku
strony z poszczegdlnymi gtéwnymi gateziami jako podtematami. Zeby utatwié
zapamietywanie— mozna umiesci¢ dodatkowo jakis maty rysunek.
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Tutaj mamy dobry wzér ze strony www.live-the-solution.com. Zwrdé¢ uwage, ze w duzej

mierze efektywnos$¢ map mysli polega na uporzgdkowaniu idei izapisaniu ich w formie

prostych haset.

Znacznie tatwiejszy do
jest
wizualny

narysowania
organizer
przedstawiony obok.
Jeszcze raz zaczynasz
od umieszczenia na
srodku tematu,
gtéwne zagadnienia sg
wpisane

w odgatezieniach
i w miare uptywu lekcji
dodajemy kolejne

hasta.

I

Alternatywa dla map uczenia sie

e

siedlisko

powigzania m’_
delfiny

jak zyja wrogowie

Y _
\_

www.acceleratedlearning.com
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Ocena wstepna

Cata wiedza twoich ucznidow/uczennic budowana jest na zdobytych przez nich informacjach.
Zaczynajac od wizualizacji ogdlnego zarysu, mozesz zada¢ im pytanie, co juz wiedzg na dany
temat. Zastanawiajgc sie nad tym, zaczynajg aktywnie uczestniczy¢ w procesie nauki. Taki
wywiad pomaga ci réwniez oceni¢, na czym nalezy skoncentrowac sie w trakcie prowadzenia
lekcji.

Wejsciowka

Nieustannie przewijajgcym sie tematem w tej ksigzce jest to, ze uczniowie/uczennice
potrzebujg pomocy w zorganizowaniu ich uczenia sie dzieki czemu bedzie ono bardziej
efektywne.

Wejsciowka, czy tez bilet wstepu, jest pomystem bardzo przydatnym. Zadaj przeczytanie
w domu artykutu lub fragmentu z podrecznika na jakis temat.

Nastepnie, przed rozpoczeciem lekcji, utdéz prosta ulotke, ktéra wyglada mniej wiecej tak, jak
ta ponizej. Kiedy uczniowie/uczennice wchodzg do klasy, kazdy/kazda z nich dostaje swoja
wejsciowke. Poprzez uzupetnienie jej uczg sie, jak organizowac¢ swojg nauke — zadajgc
pytanie: ,co juz wiem?”, prébujgc ustali¢, jakie to ma dla nich znaczenie, okreslajac
podstawowe problemy zadanej czytanki i myslagc o pytaniach, na ktére musieli znalez¢
odpowiedzi w celu zrozumienia tematu. |na koniec myslagc o wszelkich faktach lub
spostrzezeniach, ktérymi chcieliby sie podzieli¢ z innymi.

Twoja wejsciowka

Topic Kwitnienie roslin

Co juz wiem

Dlaczego ma to dla mnie znaczenie
Czego nauczytem sie z Internetu/ksiqzki
Rysunek

Pytanie

Fakt bqdZ doswiadczenie, ktérym moge sie podzielié.
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Jesli korzystasz ztego pomystu mniej wiecej co dwa tygodnie, twoi uczniowie/twoje
uczennice mogg przekonad sie, jak efektywnie sie uczyli/uczyty.

Strategia WChN

Pomyst z wejsciowkag prowadzi uczniéw/uczennice do prostej i uzytecznej struktury znanej
jako WChN.

W - Przystepujac do nowego tematu, uczniowie/uczennice muszg zaczaé od tego, co juz

Wiedzga. Na tej wiedzy bedg bazowac.
Ch- Nastepnie okreslajg, czego Chcg lub potrzebujg sie nauczyd.

N - Wreszcie notuja to, czego sie Nauczyli/Nauczyty.

Uczniowie/uczennice mogg postugiwa¢ sie tg kolejnoscig w kontekscie mapy mysli,
wejsciowki czy przepustki.

Przepustka

Przepustka jest wersjg wejsciéwki — jednak zamiast prezentowania jej przy wejsciu do klasy
— uczniowie/uczennice uzupetniajg jg przed wyjsciem z sali.

Moze ona wygladaé na przyktad tak:

Przepustka

Topic Magnetyzm

Podstawowe hasta
Nauczytem sie dzisiaj, ze
Nowe stowa

Pytanie

Najwazniejsza informacja
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Kiedy sugerujesz, by uczniowie/uczennice rozwazyli/rozwazyty giéwne zagadnienia
z ostatniej lekcji, wszelkie nowe zwroty, stowa, pytania, na ktdre muszg znalez¢ odpowiedszi,
aby w petni zrozumie¢ najistotniejsze fakty — po raz kolejny ksztattujesz efektywny proces
uczenia sie. Tak wyglada refleksyjna nauka w dziataniu.

Przepustka daje nam jeszcze wiecej. Poniewaz w klasie jest przecietnie okoto 30
uczniéw/uczennic, wkrétce sam poznasz poziom zrozumienia tematu oraz zagadnienia,
ktére wymagajg wyjasnienia.

Gotowe notatki do powtorek

Uczniom/uczennicom potrzebne sg wskazéwki i podpowiedzi, w jaki sposéb prowadzi¢
dobre notatki. Nie wszyscy uczniowie/nie wszystkie uczennice czujg sie komfortowo
w tworzeniu map mysli — moga one nie pasowaé do ich stylu uczenia sie. Ponizszy format,
sprawdzony i przebadany, odpowiada uczniom/uczennicom myslgcym bardziej linearnie.

Przedziel strone linig, zostawiajgc mniej wiecej dwie trzecie miejsca po lewej stronie.
Uczniowie/uczennice wtasnie po lewej zapisujg swoje notatki. Pod koniec lekcji poswiec
kilka chwil na wypisanie podstawowych haset w kolumnie po prawej stronie, mogg to by¢
odpowiednie cytaty, przyktady, wzory czy definicje. Wreszcie na samym koricu
uczniowie/uczennice wyciggajg wnioski z przedstawionych faktéw.

Gotowe notatki do powtorek

Notatki

Podstawowe hasta
Cytaty?
Definicje

Whioski

www.acceleratedlearning.com

Zaleta tego typu notatek jest dwojaka. Po pierwsze, zachecajg uczniéw/uczennice do
myslenia otym, czego sie nauczyli/nauczyty — podstawowy element zrozumienia
i zapamietywania. Po drugie, notatki s3 prowadzone w taki sposdb, ze powtdrki przed
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sprawdzianem s3 tatwe inie zabierajg duzo czasu. Kiedy uczen/uczennica odczyta
podstawowe hasta i przyktady, szczegdty dotyczgce tematu powrdca wielkg fala.

Taka forma prowadzenia notatek pozwala powtarzaé materiat wedtug okreslonego
schematu (patrz: fragment dotyczacy pamieci), ktéry moze poprawi¢ zdolnosc
zapamietywania tematu az o 400 procent!

Wzrokowiec? Stuchowiec? Kinestetyk? A moze wszystko razem?

Juz powiedzieliSmy sobie, ze wszyscy posiadamy okreslone preferencje uczenia sie.
Oczywistym sposobem, w jaki mozna je rozwijaé, jest ciggte prezentowanie informacji za
pomocg trzech kanatéw. Zapytaj wiec sam siebie:

»W jaki sposéb moge przedstawi¢ ten temat, aby byt wizualnie tatwy do zapamietania
i jednoczesnie zrozumiaty?”

»W jaki sposéb moge przedstawi¢ ten temat, aby zawierat element ruchowy tatwy do
zapamietania i jednoczes$nie zrozumiaty?”

Zazwyczaj prawda jest to, ze wyjasniliscie juz wszystko, co trzeba, za pomocg stow! Jednakze
na podstawie badan wiemy, Ze duza czes¢ ludzkiego mdzgu przeznaczona jest do
przetwarzania informacji wizualnej. Oszacowano, ze $rednio przetwarzamy 36 000 bitéw
danych wzrokowych na godzine. Nie mamy wiec watpliwosci, ze punktem wyjsciowym sg
materiaty ilustracyjne.

Strategie uczenia wzrokowego

Niesamowite, jak wiele prezentacji, ktore nadal wykorzystujg slajdy programu Power Point,
ma czarne tto itekst gesto zapisany matg, biatg czcionkg. To tak, jakby
prelegenci/prelegentki uwazali/uwazaty, ze wazny temat akademicki musi wyglada¢ smutno
i szaro, by zostat potraktowany powaznie! Ja patrze na to inaczej — wszystkie chwyty
dozwolone, byle tylko to, oczym modwie, byto interesujace itatwe do zapamietania.
Podobnie jak wy, musze przedostac sie przez filtrowanie na poziomie aktywujgcego uktadu
siatkowego i furtki uktadu limbicznego. Ato oznacza umieszczanie zdjeé iilustracji na
wiekszosci slajdow.

Kiedy wiec planujesz lekcje, zawsze zastandw sie, jaki ciekawy element mozesz
wkomponowac:

e Kolor — Kolory przemawiajg do uktadu limbicznego — tej furtki emocjonalnej
prowadzgcej do kory nowej, czyli osrodka myslenia.
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Schematy — Mogg wskazac na powigzania wydarzen historycznych czy literackich, ze
nie wspomne o ich naturalnym wykorzystaniu na lekcjach chemii, biologii, fizyki, itd.

Woykresy i plakaty na $ciane (oczywiscie mogg je przygotowac sami uczniowie/same
uczennice).

Diagram sekwencji dziatan — Doskonaty sposéb na interesujgce itatwe do
zapamietania ukazanie linearnego rozwoju ikolejnosci wydarzen historycznych,
procesdw chemicznych czy przebiegu zdarzen w opowiadaniu.

Anagramy — Stworz na tablicy anagram przedstawiajgcy gtéwne zagadnienia zajec
i pozwol uczniom/uczennicom, aby rozszyfrowywali/rozszyfrowaty je w trakcie lekc;ji.

Kreskowki — Czy uczniowie/uczennice mogg przedstawi¢ w skrocie gtéwne
zagadnienia lekcji za pomocg rysunku, komiksu czy kreskéwki? Nie muszg by¢
artystami — mogg nawet nagryzmoli¢ cos na kartkach. Nie chodzi bowiem o jakos¢
rysunku, ale o gtebie zawartej w nim mysli. Z niej bierze poczatek proces uczenia sie.

Obraz pod kontrolg — Jesli na lekcji wykorzystywates/wykorzystywatas materiaty
ilustracyjne, zastosuj od czasu do czasu te metode. Popros ucznidw/uczennice, zeby
zamkneli/zamknety oczy i rozluznili/rozluznity sie — niech oddychajg gteboko przez 30
sekund. Nastepnie opisz im wykres Ilub schemat, ktéry wczesniej im
pokazates/pokazatas lub ktéry wspdlnie opracowaliscie. Popros, aby rysowali go
w myslach, kiedy ty omawiasz temat. Takie éwiczenie wzmocni to, co juz widzieli,
i pomoze utrwali¢ w pamieci. Gdy pierwszy raz zastosujesz te strategie uczenia sieg,
mozesz czué potrzebe wyjasnienia uczniom/uczennicom zalet i korzysci wizualizacji.
Podaj wtedy prosty przyktad — wyobrazenie sobie kropli deszczu, ktéra sptywa po
szybie. Wyjasnij, ze tatwiej zapamietaé obraz powstaty w wyobrazni, kiedy dodamy
do niego element ruchu — bedziemy go na przyktad powieksza¢ lub zmniejszaé
W naszej wyobrazni.

Wizualizacja ma ogromng moc, kiedy wykorzystujemy ja na lekcjach:
Historii (wyobrazZ sobie, ze jeste$ uchodzcg w czasie Il wojny swiatowej);
Biologii (wyobraz sobie, ze jestes rosling, ktéra rosnie w procesie fotosyntezy);

Chemii (wyobraz sobie, ze jestes atomem magnezu z 2 elektronami krgzgcymi wokot
wiasnej orbity, 8 na drugiej orbicie i 2 na trzeciej);

Literatury (zobacz siebie w roli gtéwnego bohatera/gtéwnej bohaterki powiesci; jak
wyglada, jak méwi, zachowuje sie, jakie nosi ubrania, jakie sprawia wrazenie?)
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Tworzysz obraz — dostownie! Oni/one mogg robi¢ to samo. Wizualizacja sprawia, ze
temat nabiera zycia.

Poréwnania i metafory — Impuls nerwowy przechodzacy przez komérke mozna
porowna¢ do energii elektrycznej przemieszczajgcej sie wzdtuz kabla. Kiedy
natomiast mysl przeskakuje zjednego dendrytu do drugiego dzieki
neuroprzekaznikowi, przypomina to wydre ptywajaca od jednego brzegu zbiornika do
drugiego. Oba przypadki to pordwnania — obrazy wizualne, ktére wspomagaja
zrozumienie i zapamietywanie.

Uczniowie/uczennice mogg sami/same wymyslaé¢ poréwnania, wystarczy, abys zadat
im pytanie: ,Co wam to przypomina — jak to wyglagda?”. Nastepnie mozesz postawic
pytanie pomocnicze, naprowadzajgce na odpowiedz ,Czym sie réznig?”, ,Co jeszcze
moze to przypominac?”.

Maty uczenia sie — To btyskawiczne arkusze — czesto laminowane i opracowane
przez poszczegdlne departamenty edukacji, odpowiadajgce za dany przedmiot.
Stanowig swego rodzaju podsumowanie tego, w jaki sposéb uczniowie/uczennice
powinni/powinny rozwigzywac¢ problemy zwigzane zdanym tematem. Kazdy
departament moze przygotowa¢ maty uczenia sie, ktére podpowiadajg
uczniom/uczennicom, jak najlepiej podejs¢ do tematu z fizyki, literatury, historii,
pisania wypracowania, tematu z geografii czy podstawowych zadan z matematyki.

Na sgsiedniej stronie podaje przyktad maty uczenia sie, opracowanej przez brytyjska
szkote Crossways Junior School na temat pisania rozprawki:

37



% UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI edus.: conorere R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI s C I E n C E FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

Uzywaj stow Chcesz qoé
0 zabarwieniu sprzedac?
emocjonalnym ‘
= Chcesz
Uzywaj zmieni¢
krotkich fraz czyjes
zdanie?
Stosuj mocne Starannie <
czasowniki, dobieraj Zastanow sie kto
przystowki stowa jest odbiorca

i przymiotniki i zwroty /

Wykorzystuj
zdjecia, mapy

Wyijasnij lub diagramy
argumenty

Planuj swoje
................. y= WYpracowanieé |eymmmmmmmsssscsmmm==;

v

-
L)
L
n
L
n

v

4. Zakoncz
1. Opisz tio v wnioskami |
i napisz 2. Okresl v podsumowaniem

wprowadzenie

townych mysli
Wirziuzr::ltia 3. Podaj fakty > 4 SO, ysli
i przedstaw 2 4 i dowody
argumenty
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Strategie uczenia sie dla stuchowcow

Uczniowie/uczennice powinni/powinny zatrzymac sie raz na jaki$ czas, by przyswoi¢ sobie

to, czego sie wtasnie nauczyli/nauczyty, zanim przejdg do kolejnej serii faktow.

Cenng strategia jest metoda POMYSL — wPARZE - PODZIEL SIE. Zachet
uczniéw/uczennice, aby kazdy/kazda z nich podzielit/podzielita sie z sgsiadem/sgsiadkg
trzema podstawowymi faktami poznanymi w ciggu ostatnich 15 minut. Nastepnie
zmiana — sgsiad/sgsiadka mowi o trzech faktach, ktorych sie nauczyt/nauczyta.

Mogg tez podzieli¢ sie nawzajem najwazniejszymi z przyswojonych informacji,
uzasadniajgc, dlaczego sg one dla nich najwazniejsze.

Cenna jest rowniez inna forma nauki w parach, ktérg ja nazywam Co dwie gtowy to nie
jedna. Uczniowie/uczennice dzielg kartke formatu A4 na dwie czesci. Zapisuje na niej
podstawowe wiadomosci, ktorych sie nauczyli/nauczyty. Nastepnie
z partnerem/partnerkg badz w matej grupie porédwnujg swoje notatki z tymi, ktore
zrobili/zrobity ich koledzy/kolezanki. Po kilku wymianach i konsultacjach powtdrzg caty
lekcje — co wiecej, docenig wartosé¢ wspotpracy!

Co 2 gtowy to nie 1!

Nauczytem sie, ze warstwa Ziemi, na
ktorej zyjemy nazywa
sie skorupg ziemska.

Moi koledzy dowiedzieli  ptaszcz Ziemi jest
sie, ze ciektg, goraca lawa.

naukowcy sg w stanie
dokonac¢ pomiaru
warstw Ziemi

Jadro Ziemi jest ciektym
zelazem

www.acceleratedlearning.com

Rdznorodnos¢ i nowosci zawsze przykuwajg uwage i motywujg. Technika, ktérg mozesz
sporadycznie wykorzysta¢ na lekcji i ktora skutecznie zmusza uczniéw/uczennice do
myslenia, jest gra pod tytutem Zapytaj eksperta/ekspertke.
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Ogto$ temat lekcji z wyprzedzeniem, jednak wyjasnij, ze nie bedziesz uczyt/uczyta
tematu bezposrednio. Zamiast tego, odpowiesz na wszystkie zadawane w zwigzku z nim
pytania. Jesli wiec uczniowie/uczennice chcg zrozumie¢ temat, bedg musieli/musiaty
zastanowi¢ sie nad odpowiednimi pytaniami. Uktadajac je, mogg pracowac w grupach.
Nastepnie w trakcie wtasciwe] lekcji usigdz posrodku klasy i zapro$ uczniéw/uczennice
do rozmowy eksperckiej. Uczniowie/uczennice zadajg pytania do chwili, az temat stanie
sie w petni zrozumiaty.

Stuchanie zuwagg jest umiejetnoscia, ktérg muszg pielegnowaé wszyscy
uczniowie/wszystkie uczennice — zaréwno w szkole, jak i w pracy. Mozesz pomdc im
rozwijaé te umiejetnos¢ na wiele sposobéw. Wyznacz trzech cztonkéw klasy, ktérzy co
20 minut beda podsumowywacé podstawowe hasta — zmieniaj uczniéw/uczennice tak
czesto, jak to mozliwe.

Mozesz réwniez wymagac, aby cata klasa ¢wiczyta podsumowania. S3g to streszczenia
gtownych zagadnien na koniec lekcji — mogg byé zaprezentowane np. w formie
przepustki.

Jesli masz na to czas izalezy ci na podkresleniu izaznaczeniu wartosci uwaznego
stuchania iefektywnej komunikacji, sprébuj techniki Plecami do siebie.
Uczniowie/uczennice dobierajg sie w pary, tak by jeden znich siedziat plecami do
rysunku, ktéry drugi uczeri/druga uczennica musi tak opisaé, aby jego/jej
kolega/kolezanka byt/byta w stanie go narysowac. Uczniowie/uczennice przekonujg sie,
jak wazna jest umiejetnos¢ precyzyjnego opisywania oraz jak wazne jest petne uwagi
stuchanie drugiej osoby.

Czasami przeprowadz w klasie chdralne podsumowanie gtéwnych zagadnien z lekcji.
Choéralne to znaczy takie, w ktérym wszyscy uczniowie/wszystkie uczennice
jednoczesnie i na gtos powtarzajg podstawowe hasta. Takie ¢wiczenie zapada w pamiec
—a to przeciez jest nasz cel!

Pisanie SMS-6w — Niektére szkoty eksperymentujg z wykorzystaniem telefondw
komérkowych jako srodka pomagajgcego podsumowaé gtéwne zagadnienia na lekc;ji.
Na przyktad, szkota Chester Middle School w Nowym Jorku poprosita swoich
uczniéw/swoje uczennice o zapisanie na komdrkach krétkiej wiadomosci tekstowe;.
Mieli skrécié i skondensowaé gtdéwne punkty zwrotki wiersza. Na egzaminie korncowym
uzyskali 80 procent poprawnych odpowiedzi na pytania dotyczgce tego wiersza. Dzieci,
ktore uczyty sie tego samego wiersza w tradycyjny sposdéb — czytaty, recytowaty
i omawiaty — udzielity jedynie 40 procent poprawnych odpowiedzi. Ciekawe, prawda!?
Musimy znalezé sposdb na wtgczanie nowych technologii do szkoty, a nie unikanie ich.
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Strategie uczenia sie poprzez ruch

Uczniom/uczennicom, ktérzy/ktére sg kinestetykami, zazwyczaj najmniej odpowiadajg
przecietne zajecia lekcyjne. Dotrzesz do nich skuteczniej, jesli wprowadzisz na swoich
lekcjach nastepujace strategie:

Rodzaj miniplansz

Popros$ ucznidéw/uczennice o zapisanie gtéwnych zagadnien lekcji na kartkach pocztowych —
albo zwyktych kartkach wielko$ci pocztowek. Pod koniec lekcji popros ich, aby
uporzadkowali karty w kolejnosci, ktora bedzie miata sens i znaczenie. Dzieki temu fizycznie
i poprzez ruch uporzadkujg swoje mysli!

Nastepnie zasugeruj, aby posegregowali swoje karty zgodnie z porzgdkiem tematycznym do
osobnych woreczkéw lub pudetek.

Chcesz sie nauczy¢? — Chodz!

Kiedy uczytem jezyka obcego, czesto prositem uczniéw/uczennice, aby uktadali/uktadaty na
podtodze kartki z wyrazami tworzacymi cate zdanie i chodzili po nich, wypowiadajac stowa
na gtos. Na przyktad w jezyku niemieckim moze to by¢ dos¢ ztozone zdanie, w ktérym
kolejnos¢ stéow rézni sie od tej wjezyku polskim iktére wymaga wyjasnien w zakresie

gramatyki.
Ich gehe zum Frizur um
Ja ide do fryzjera po to, zeby
Haare Schneiden zu lassen
wiosy obcigc - kaza¢

Mozesz uzy¢ tej samej techniki dla tworzenia, nazwijmy to tak, ,pamieci miesniowej”
w procesach matematycznych (np. rozwigzywanie rdwnania), przyswajania wzoréw
chemicznych czy sekwencji wydarzen historycznych. W tym przypadku uczniowie/uczennice
rowniez widzg i styszg to, czego mieli/miaty okazje sie nauczy¢ iwykonujg czynnosci
ruchowe — a to oznacza witasnie efektywne uczenie sie!

Inng mozliwoscig moze by¢ poproszenie ucznidéw/uczennice o napisanie po jednym wyrazie
zdania na kartce, nastepnie wychodzenie do przodu i uktadanie tych kartek na podtodze
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w odpowiedniej kolejnosci. Mogg uktada¢ we witasciwym porzadku rozwigzania zadan

z matematyki, nastepstwo chronologiczne wydarzen historycznych badz kolejnos¢ stow

w zdaniu przy przyswajaniu struktury zdan w jezyku obcym. Klasa moze owg kolejnosé

powtdrzy¢ na gtos. tatwe do zapamietania.

Umiejetnosci i procedury nauczania

Zasada faczenia kanatu wzrokowego, stuchowego i fizycznego sprawdza sie rdwnie dobrze,

jak koncentracja wytgcznie na elemencie ruchu fizycznego. Jesli wiec chcemy nauczy¢ jakiejs

procedury lub umiejetnosci, taka kolejnos$¢ daje lepsze i szybsze rezultaty:

1.

Uczniowie/uczennice obserwujg ciebie, jak wykonujesz catg sekwencje badz
procedure.

. Dobierajg sie w pary.
. Nastepnie demonstrujesz bezstownie pierwszy etap.

. Kazda para omawia to, co wtasnie zaprezentowates$/zaprezentowatas, i potwierdza

poprawnos$¢ wykonania.

Nastepnie uczniowie/uczennice ¢wiczg etap pierwszy, opisujgc na gtos to, co wtasnie
wykonujq.

. Ta sama kolejnos¢ przy nastepnych etapach

. Uczniowie/uczennice tgczg wszystkie etapy dla ukonczenia catej procedury.
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KROK 3 — SZUKAJ ZNACZENIA

Wszelkie myslenie jest owocem nauki. Moze to sie wydawac oczywiste — ale nie jest. Czesto
wiemy o czyms$, nie rozumiejgc tego doktadnie. Sadze, ze elektrycznosé jest doskonatym
tego przyktadem! Dopdki uczen/uczennica nie przemysli dogitebnie tematu, ryzykuje
przyjecie tylko powierzchownej wiedzy, ktéra z czasem po prostu umknie.

Ten etap w cyklu uczenia sie dotyczy pracy z tadunkiem wiedzy, ktérg uczniowie/uczennice
nabyli/nabyty w Kroku 2, i zgtebianiu jej, az do osiggniecia petnego zrozumienia. Mozna to
poréwnac z procesem ttumaczenia, kiedy to uczeri/uczennica przyjmuje informacje podang
mu przez kogos innego za pomocga wyktadu badz ksigzki i przeksztatca jg w forme zrozumiata
dla siebie.

Spéjrzmy na prosty przyktad. Hektar ma 10 000 metréw kwadratowych. To sg suche dane.
Ale oznacza to w przyblizeniu wymiar boiska do pitki noznej. Noo, teraz dotarto!

W tym istotnym procesie przeksztatcania informacji w co$ zrozumiatego mozemy sie
odwotac do inteligencji wielorakich. Przypomnijmy sobie, czym s3 te inteligencje:

PAZYRODNICZA MATEMATYOZNG- \

LOGICZNA

INTRAPERSONALNA
(REFLEKSYINA)

WIZUaLNG.
PRZESTRZENNA
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W przypadku kazdego z tych rodzajéw inteligencji istnieje jeden badZ wiecej sposobdéw na
zgtebienie i zbadanie tematu dla petnego zrozumienia.

Za chwile przyjrzymy sie z bliska kilku przyktadom — jednak ta lista kontrolna da jedynie

ogolny poglad.

Inteligencja

Charakterystyka:

Wtasciwe ¢wiczenia

Logiczno-matematyczna

Umiejetnosc logicznego
i sekwencyjnego myslenia —
dostrzeganie wzoréw
i zwigzkow

Przepytywanie przy
zastosowaniu myslenia na
trzech poziomach
— lista kontrolna z pytaniami
do automatycznego
testowania nowego tematu

Interpersonalna

tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktéw, komunikowaniu
sie i ,,czytaniu” innych ludzi

tamigtéwki, uczenie
w parach i praca w zespole

Wizualno-przestrzenna

Zdolnos¢ wizualizacji
pomystéw, zdolno$é oceny
odlegtosci i zwigzkow

Tworzenie diagramow,
sekwencji dziatan;
Wykorzystywanie

organizerdw wizualnych

Kinestetyczna

Zdolnosci sportowe, radzenie
sobie z zadaniami
zrecznosciowymi

Sortowanie/uktadanie
pocztowek, odgrywanie
scenek, modelowanie

Lingwistyczna

Ptynnos¢ jezykowa, tatwosc

Streszczanie gtéwnych

(jezykowa) uczenia sie stow i jezykdéw zagadnien, tatwos¢ pisania
wypracowan
Muzyczna tatwosc rozpoznawania Uktadanie piosenek do

i odtwarzania schematow
muzycznych, rytmicznych

rapowania, tworzenie ryméw

Intrapersonalna

Zdolnos¢ planowania,

wyciggania wnioskow,

uczenia sie na btedach,
analizowania

Myslenie na trzech
poziomach

Przyrodnicza

Zdolnos¢ taczenia w grupy.
Zainteresowanie ochrong
srodowiska.

Szukanie sposobu rozbicia
tematu na logiczne
sekwencje

Inteligencja wieloraka

Wszystkie powyzsze

Planowanie filmu
dokumentalnego
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Warto zaakcentowac, ze teoria inteligencji wielorakich nie jest tylko teorig sama w sobie. Jej
prawdziwg warto$¢ stanowi przypominanie zaréwno nauczycielom/nauczycielkom, jak
i uczniom/uczennicom, ze kazdy znas posiada mocne istabe strony, przesgdzajgce
o preferencjach stylu uczenia sie. Tym samym otrzymujemy wskazéwki, ktére ¢éwiczenia
ozywig temat dla wiekszosci uczniéw/uczennic.

Jako nauczyciel/nauczycielka, mozesz mieé¢ naturalnie mocno rozwinietg inteligencje
logiczno-matematyczng itym samym, w naturalny sposéb bedziesz przejawiat/powielata
sktonnosé do planowania lekcji w taki wtasnie sposdb. Jednak czy planujesz zajecia dla oséb
takich jak ty, czy po to, aby uczy¢ takze ucznidw/uczennice, ktorzy sie od ciebie réznig?
Mogg stanowi¢ wiekszos$¢ klasy, nie sg ani lepsi, ani gorsi — sg zwyczajnie inni — bedg wiec
pozytywnie reagowacd na przeksztatcenie sposobu uczenia w ten preferowany przez nich.

Korzystanie zinteligencji logiczno-matematycznej (i rozwijanie inteligencji
intrapersonalnej!)

Jakos¢ zycia danej osoby jest w duzej mierze determinowana jakosciag myslenia — w pracy,
interakcjach spotecznych oraz w relacjach z ludZzmi. Mimo to — tak jak umiejetnosci uczenia
sie — rzadko uczymy uczniéw/uczennice, w jaki sposdb organizowac ich myslenie.

Mamy wiele programéw dotyczgcych umiejetnosci myslenia, uwazam jednak, ze czesto sg
zbyt teoretyczne — zaréwno dla uczniéw/uczennic, jak i nauczycieli/nauczycielek — zwtaszcza
gdy naucza sie ich w oderwaniu od przedmiotéw szkolnych. Moim zdaniem, lepiej jest
wprowadzi¢ logiczne myslenie do wszystkich tematdw przewijajacych sie w klasie, tak jak
wigcza sie umiejetnosci uczenia sie do istniejgcych juz planéw zajeé.

W tym miejscu warto wspomniec o sposobie oceny myslenia zwanym taksonomig Blooma.
Benjamin Bloom byt naukowcem zajmujgcym sie edukacjg na Uniwersytecie w Chicago.
Odkryt, ze 95 procent pytan zadawanych w klasie wymaga zaledwie prostego
przypominania, w matym stopniu tylko odwotujg sie do rozumowania i wiedzy. Analize
Blooma mozina przedstawi¢ na przyktadzie piramidy, u ktérej podstawy umieszczamy
najprostsze myslenie, a najbardziej rozwiniete na samej gérze — dla wykazania hierarchii.
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Procesy mySlowe wyiszego rzedu

lastosowanie

Irozumienie Irozumienie

Procesy mySlowe niiszego rzedu

Przechodzenie od nizszych do wyzszych proceséw myslowych mozna lepiej zrozumie¢, kiedy
szczegodtowo przyjrzymy sie poszczegdlnym poziomom. Otdz:

Umiejetnos¢ myslenia zaczyna sie od prostego odwotania sie do czegos, a konczy na
wykorzystaniu informacji do stworzenia czego$ nowego.

e Zapamietywanie — rozpoznawanie, stuchanie, opisywanie, przywotywanie, okreslanie,
nazywanie, znajdowanie

e Zrozumienie - tfumaczenie, podsumowywanie, parafrazowanie, klasyfikacja,
porownywanie, wyjasnianie, podawanie przyktadow

e Zastosowanie — wdrazanie, przeprowadzanie, wykorzystywanie, wykonanie

¢ Analiza — poréwnywanie, organizowanie, rozktadanie na czynniki, strukturyzowanie

e Ocenianie — sprawdzanie, stawianie hipotez, poddawanie krytyce, eksperymentowanie,
0sqd, testowanie

o Tworzenie — projektowanie, konstruowanie, planowanie, tworzenie, wynajdywanie,
opracowywanie

Taka progresja staje sie jeszcze bardziej oczywista, kiedy uznamy, ze:
Zanim zrozumiemy pojecie, musimy je zapamietac.

Zanim zastosujemy pojecie, musimy je zrozumie¢.
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Zanim przeanalizujemy pojecie, powinniSmy by¢ w stanie je zastosowac.
Zanim dokonamy oceny jego wptywu, powinnismy je przeanalizowac.

Zanim stworzymy co$ innego na podstawie pojecia, musimy je zapamietaé, zrozumied,
zastosowaé, przeanalizowac i ocenié.

Czerpiac z nauk Blooma i innych ekspertéw, takich jak np. Carol McGuinness z Uniwersytetu
w Belfascie, zajmujacych sie umiejetnosciami kreatywnego ilogicznego myslenia,
namawiam, aby zacheca¢ ucznidow do ,badania” dowolnego przedmiotu za pomoca
podanych nizej polecen. Zostaty one podzielone na trzy poziomy — od najprostszych do
bardziej ztozonych.

Oczywiscie, nie wszystkie polecenia beda miaty zastosowanie do wszystkich tematéw, jesli
jednak bedziemy wraca¢ do tej listy, stopniowo uczniowie/uczennice przyswojg sobie
bezcenng metode pomagajacg rozwija¢ logiczne ikreatywne myslenie w dowolnym
kontekscie i w nowych sytuacjach. Nauczg sie réwniez mysle¢ o swoim witasnym procesie
myslenia — to znaczy, wypracujg w sobie metapoznanie.

Sposobem na wyjasnienie ,trzypoziomowego” postepu, jaki zachodzi w procesie myslenia,
moze byc¢ skorzystanie w klasie z elementdw graficznych, takich np. jak ponizej.

A

accelerated
learning

Trzy poziomy myslenia

Zastosuj Dokonaj

/r Przewiduj  oceny
Poréwnaj/

Zrozum Zestaw

Przeanalizuj

Zdobadz Wy jaénij, dlaczego
Odpowiedz

Nazwij

www.acceleratedlearning.com
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Czy zadates/zadatas dzisiaj dobre pytanie?

Pewnego razu zapytatem kogos, kto zdobyt Nagrode Nobla (z nauk $cistych) — co sprawito, ze
odnidst sukces jako naukowiec. Oto co odpowiedziat: , Kazdego dnia, kiedy wracatem ze
szkoty, mama pytata mnie: Czy zadaftes dzisiaj dobre pytanie?”. Zauwaz: nie pytata go, czy
odpowiedziat na pytanie, ale czy je zadaf.

Jego mama potrafita mysle¢ — wiedziata, ze wiecej wysitku trzeba wtozyé w sformutowanie
i zadanie pytania niz w udzielenie odpowiedzi. (Wrdécimy do tej wainej mysli jeszcze
pdzniej).

Spéjrzmy na przyktad, ktéry réwniez zobrazuje rdzinice miedzy zadawanymi w klasie
pytaniami zamknietymi — takimi, na ktére mozna udzieli¢ krétkiej prostej odpowiedzi —
a otwartymi, ktére stymulujg prawdziwy proces myslowy, prowadzac do debaty
i zainteresowania.

Co jest stolicg Francji — na takie pytanie mozna odpowiedzie¢ jednym stowem. Oczekujemy
szybkiej, konkretnej odpowiedzi, ktéra wymaga najmniejszego wysitku na skali procesow
myslowych.

Dlaczego Paryz jest stolicg Francji? — Oo, tu juz budzi sie zainteresowanie. Proces myslowy
zaczyna sie pogtebiac.

Co sprawia, Zze miasto nadaje sie na stolice?
Gdzie mozemy dowiedzie¢ sie wiecej o stolicach?
Dlaczego nazywamy stolice — stolicg?

Dlaczego czasami potoZenie geograficzne miasta sugeruje, ze moze byc¢ lepszq stolicg od
innych miast?

Co dzieje sie, kiedy miasto zostaje obwotane stolicq? Jaki to ma wptyw na ludzi? Na ceny
nieruchomosci? Transport? Biznes? Kreatywnos¢ mieszkancow, ktérzy majq teraz mozliwosc
tatwiejszej komunikacji?

Pytanie ,,Czy Ziemia jest okrggta?” mozna zaliczy¢ do pytan z poziomu pierwszego. ,,Dlaczego
Ziemia jest okrggta?” to co$ z nastepnego, i ,Dlaczego zadne przedmioty w kosmosie nie sg
okragte?” z kolejnego.

Korzystanie z inteligencji logicznej ma miejsce rowniez wtedy, kiedy przerywasz wyktad
i prosisz uczniéw/uczennice, aby sprobowali/sprébowaty zgadngé, przewidzieé, jaki moze
by¢ dalszy przebieg wydarzen. Albo nawet niech uporzadkujg niektére punkty czy wnioski
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zgodnie zich waga iznaczeniem. Zadawanie pytan na temat ,przewidywania” jest zbyt
rzadko uzywang metodg, ktéra przeciez doskonale utrzymuje poziom zainteresowania.

Korzystanie z inteligencji interpersonalne;j

Kiedy uczen/uczennica konczy szkote, waznym wymogiem spotecznym jest umiejetnosc
pracy wzespole. Mimo to nadal organizujemy prace w szkole na zasadzie zajec
samodzielnych.

Kiedy uczniowie/uczennice majg mozliwos¢ pracy w grupach, lub chocby w parach,
gwattownie podnosi sie poziom przyjemnosci i motywacji czerpanej z ¢wiczen, przy czym
rozwijajg sie tak istotne umiejetnosci, jak zdolnos¢ krytycznego myslenia i wspdtpracy.
Czasami nauka interpersonalna moze miec¢ bardzo prostg forme, na przyktad: Co dwie gfowy
to nie jedna czy tamigtédwka (patrz ponizej). Takie dziatania stanowig Swietne wprowadzenie
do ¢wiczen, ktérych podstawg jest wspoétpraca. Inne éwiczenia wymagajg tworzenia grup
i znacznego przygotowania — w zamian jednak budujg bezcenne i przydatne w ciggu catego
Zycia umiejetnosci.

tamigtowka

Bierzemy dowolny temat i dzielimy go na pdét. Nastepnie prosimy uczniéw/uczennice, aby
pracowali/pracowaty w parach. Uczen/uczennica A uczy ucznia/uczennice B swojej potowy
tematu, a uczen/uczennica B uczy ucznia/uczennice A swojej. Juz za chwile poznajg prawde,
jaka niesie ze sobg zdanie: ,,Najlepszym sposobem na nauczenie sie jest uczenie kogos”.

Mozesz zabarwié¢ ¢wiczenie dodatkowg motywacjg i wspodtzaleznoscig, informujac, ze 40
procent uzyskanej oceny stanowic¢ bedzie wynik z wtasnego testu, 40 procent z oceny testu
partnera/partnerki oraz 20 procent to punkty za jako$¢ takiego zorganizowania nauki, aby
sprostac stylowi uczenia sie partnera/partnerki.

Co dwie gtowy to nie jedna

Postaw klasie pytanie. Popros, aby kazdy uczen/kazda uczennica udzielit/udzielita na nie
indywidualnej odpowiedzi. Nastepnie niech podzielg sie swojg odpowiedzig
z partnerem/partnerky. Teraz majg czas na sformutowanie nowej, lepszej odpowiedszi,
nanoszgc poprawki na swoje uprzednie przemyslenie. Na koniec pary dzielg sie
odpowiedziami z klasg i tym, czego nauczyto ich to doswiadczenie.
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Uczenie sie we wspofpracy

Ludzie to istoty towarzyskie. Lubimy pracowac¢ razem. Mimo to podstawg wiekszosci zadan

w szkole jest praca indywidualna (wykonana przez siebie i dla siebie). Jesli jednak chcemy

wnies¢ przyjemnos¢ do pracy w szkole ipodnies¢ motywacje — tym samym lepigj

przygotowujgc ucznidw/uczennice do startu w zycie zawodowe — musimy nauczy¢ ich
wspotpracy.

Strategia wspotprac
9 POTP y Wiele wysitku wtozono wto, co nazywamy

N \_)t\NérZ grupe uczeniem sie we wspotpracy. Zaangazowali sie
N ; /(OOQ/ ’ W nie David i Roger Johnsonowie
‘@? OO’/ z Uniwersytetu Minnesota oraz dr Spencer
r:}’ Qf\-t\) Kagan, specjalizujgcy sie w tym zagadnieniu.
S 2
8 ® Uczenie sie we wspotpracy nie polega na tym,
n [
; '8 ze uczniowie/uczennice zwyczajnie pracujg
O 7\? razem. Bez wskazéwek, wjaki sposob
Q\Q’ realizowa¢ wspotprace, takie ¢wiczenia moga
6\\0 .o po prostu doprowadzi¢ do chaosu! Ale istniejg
Je's\'\ \6 ‘(l)b jasne zasady, sprawiajace, ze wspOtpraca
P,/Uepez \9\7,Q przynosi efekty.

Podstawowg zasadg jest ,,pozytywna wspdtzaleznos¢” — uczniowie/uczennice pracujg razem
dla osiagniecia wspdlnych celéw wynikajacych z nauki. Cwiczenia skonstruowane sg w taki
sposdb, aby wynik nie mogt by¢ kompletny az do czasu, gdy uczniowie/uczennice zaczng ze
sobg wspdtpracowad. Kazdy uczen/kazda uczennica moze osiggnac swoje cele wtedy i tylko
wtedy, gdy druga osoba w grupie osiggnie witasne. ,Jesli przegrywa jeden, przegrywamy
wszyscy”.

Organizowanie zaje¢ pod katem pracy samodzielnej, konkurencyjnej i niezaleznej to obecnie
nadal gtéwny model interakcji wsrdd ucznidéw/uczennic. Tymczasem wiekszos¢ badan
pokazuje, ze uczniowie/uczennice uczg sie efektywniej, kiedy pracujg wspdlnie. Metaanalizy
przeprowadzonych badan wykazujg, ze:

1) Uczniowie/uczennice podczas wzajemnego wspoétdziatania osiggajg wiecej niz podczas
interakcji konkurencyjnej czy indywidualnej. Wyniki potwierdzajg sie w wiekszosci
przedmiotow iwe wszystkich badanych grupach wiekowych, poczawszy od szkot
podstawowych, a na uczelniach wyzszych skoficzywszy.
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2) Uczniowie/uczennice majq bardziej pozytywne nastawienie do szkoty, przedmiotow
i nauczycieli/nauczycielek, kiedy ich praca nastawiona jest na wspoétprace. Daje ona poczucie
satysfakcji emocjonalnej. (Pomyslates o ,furtce uktadu limbicznego”?)

3) Uczniowie/uczennice osiggajq bardziej pozytywne nastawienie do siebie nawzajem, kiedy
uczg sie wspdlnie, a nie kiedy pracujg samodzielnie, konkurencyjnie i indywidualistycznie —
niezaleznie od poziomu uzdolnienia czy pochodzenia spotecznego.

4) Uczniowie/uczennice, ktérzy doswiadczyli wspdlnej pracy sg bardziej otwarci na punkt
widzenia innych oséb, chetniej biorg udziat w debatach, sg réwniez petni pozytywnych
oczekiwan wobec wspédtpracy z innymi, bardziej niz uczniowie/uczennice nastawieni na
konkurencje i prace samodzielna.

Wprowadzenie do uczenia sie we wspofpracy — podstawy

Zacznij od jednej lekcji i powoli wprowadzaj model wspdtpracy, do ktérego ty itwoi
uczniowie/twoje uczennice bedziecie sie przyzwyczaja¢. Grupy, w ktérych nauka odbywa sie
poprzez wspotprace, sprawdzajg sie najlepiej isg najbardziej efektywne przy zadaniach
majgcych na celu rozwigzywanie problemoéw, analize krytyczng oraz nauke konceptualna.

1) Wybierz odpowiednig wielko$¢ grupy. Bedzie sie ona rdzni¢ zaleznie od zdolnosci
kooperatywnych cztonkéw grupy (im mniej uzdolnieni uczniowie/uczennice, tym mniejsza
grupa); okresl czas przeznaczony na wspdlng prace (krétszy czas pracy, mniejsza grupa) oraz
zdecyduj o charakterze zadania.

2) Przydziel ucznidw/uczennice do grup. Grupy heterogeniczne zazwyczaj sg bardziej
efektywne. Sukces grup, ktdre ze sobg wspodipracujg, w duzej mierze polega na potrzebie
rozmowy, wyjasnien, uzasadnien oraz na tworzeniu wspdlnych rozwigzan. Tak wiec szybkie
dojscie do konsensusu bez podjecia dyskusji na dany temat nie wnosi do procesu uczenia sie
tak wiele, jak mozliwos¢ wyboru réznych perspektyw i rozwazenie rozmaitych mozliwosci.
Mozesz przydzieli¢ ucznidw/uczennice do grup na podstawie wynikdw okreslajacych ich
profile inteligencji wielorakich badz losowo, np. wedtug dat urodzenia.

3) Przygotuj sale lekcyjng. Cztonkowie grupy muszg siedzie¢ blisko siebie i utrzymywac
kontakt wzrokowy, aby méc wspdlnie analizowa¢ materiaty i swobodnie prowadzi¢ dyskusje,
wymieniajac sie pogladami i pomystami.

4) Zadbaj o odpowiednie materiaty. Postaraj sie, aby cztonkowie grupy podpisali sie na
jednej kartce papieru — jest to jeden ze sposobdow na podkredlenie ,pozytywnej
wspobtzaleznosci”.
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5) Podaj dokfadny opis zadania i celu oraz okresl, jakich zachowan oczekujesz od grupy — (jak
zawsze postaraj sie, aby proces uczenia sie byt wyrazny). Cel, jaki ma osiggngé grupa,
komunikuje cztonkom zespotu, ze razem muszg stawi¢ czoto zadaniu i by¢ zainteresowani
zrozumieniem materiatu nie tylko przez siebie, ale i przez innych uczniéw/inne uczennice.

Uczniowie/uczennice zrozumiejg cel postawiony przed grupg, jesli oddadzg jedng wspdling
prace oznaczajaca, ze kazdy z nich jest w stanie wyjasnic i racjonalnie uzasadnic¢ przydzielone
im zadanie, badz otrzymajg punkty dodatkowe na podstawie jakosSci pracy kazdego cztonka
zespotu. Jesli potraficie okresli¢ kryteria osiggniecia sukcesu, bedziecie w stanie jeszcze
bardziej zaszczepi¢ ducha wspdtpracy w catej klasie. Musisz rowniez okresli¢ podstawy
funkcjonowania w grupie, tak by uczniowie/uczennice poznali/poznaty jasng definicje tego,
czym jest wspétpraca.

Ponizsze zasady mogg postuzy¢ za wskazowki.

Zasady uczenia sie LN
We wspotpracy oy

Odpowiadasz za samego siebie, ale...;

Kazdy cztonek kazdej grupy
odpowiada za catosc pracy;

Bedziecie oceniani na podstawie

jakosci wynikow catej grupy;

Jesli pojawi sie roznica zdan,

szukajcie konsensusu, nie

polegajac na decyzji wiekszosci;

Badzcie otwarci na pomysty innych cztonkéw grupy i
zachecajcie ich do aktywnego udziatu w rozwigzywaniu
problemu;

= Grupa moze wybrac¢ pomocnika lub organizatora,
wekganizatorkeneportera, reporterke i sedziego
pilnujgcego czasu.

Bedziesz musiat/musiata monitorowac funkcjonowanie grup, by poznaé, jakich umiejetnosci
im brakuje, zaréwno w dziedzinie wspodtdziatania, jak i w kontekscie omawianego tematu.
Podaj im doktadne iszczegétowe wskazowki na temat zdolnosci interpersonalnych,
poniewaz uczniowie mogli nie nauczy¢ sie jeszcze tego, w jaki sposéb efektywnie
wspotpracowac.
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Dlatego tez wazne jest stworzenie sposobu, w jaki grupa bedzie mogta ocenié jakos¢ swojej
pracy i oméwié elementy wymagajgce poprawy.

Kilka pomystow na uczenie sie we wspétpracy

1. Pary na czas — Uczniowie/uczennice tworzg pary, w ktorych kazdy ma przydzielony
numer 1 lub 2. Nauczyciel/nauczycielka wybiera ucznia/uczennice 1 lub 2, by ten
zabrat gtos jako pierwszy. Uczen/uczennica wypowiada sie na dany temat przez
okreslony czas. Drugi uczen/druga uczennica stucha w milczeniu. Nie wolno mu
dopowiada¢ ani przeszkadza¢ méwigcemu.

Kiedy uptynie wyznaczony czas, drugi uczeri/druga uczennica zabiera gtos na ten sam
temat (lub inny) imoéwi przez taki sam okreslony uprzednio czas. Jego
kolega/kolezanka jest teraz stuchaczem. Kiedy obie osoby skonczg juz mowic,
nauczyciel/nauczycielka losowo wybiera numer ktdrego$ z ucznidéw i prosi
o podsumowanie tego, co jeden z partneréw witasnie powiedzieli.

Taka struktura zacheca do wyrazania siebie, wymiany zdan ipomystéw, dajac
mozliwos¢ wypowiedzenia sie kazdemu, co powstrzymuje bardziej asertywnych
uczniéw/bardziej asertywne uczennice przed zdominowaniem dyskusji. Konieczne
jest uwazne stuchanie, gdyz kazdy musi byé gotowy do podsumowania wkfadu
innego. Poniewaz uczniowie/uczennice nie wiedzg z géry, czy beda wezwani do
odpowiedzi, muszg by¢ przez caty czas przygotowani na wypadek, gdyby wybrano
wtasnie ich.

2. Wypracowanie wparach - Na zajeciach zliteratury uczniowie/uczennice
przygotowuja 8 kart zatytutowanych nastepujaco:

Tytut, Gtéwni bohaterowie ibohaterki, Temat, Watek, Miejsce akcji, Konflikt,
Rozwigzanie, Wnioski i Zakonczenie.

Osoba A opisuje gtéwnych bohateréw Glowni
bohaterowie

i bohaterki, nastepnie osoba B dodaje : '
swoje pomysty badz sugeruje i bohaterki
wprowadzenie  drobnych  poprawek. Watek -
. . . . - Miejsce
Uzgadniajg najlepszg wersje, ktérg wpisujg o
akcji

na karte zatytutowang ,Bohaterowie
i bohaterki”.
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Nastepnie uczen/uczennica B opisuje Temat, uczeni/uczennica A wprowadza wtasne
sugestie i ponownie wspodlnie uzgadniajg ostateczng wersje.

Kontynuujg prace dotad, az wypetnia przygotowane karty. Wowczas piszg
indywidualnie swoje wypracowania. Mozesz wykorzysta¢ ten pomyst dla poréwnania
dwéch prac zjezyka polskiego lub wuzyé kart zinnymi nagtdwkami do
przeanalizowania wydarzen historycznych.

. Analiza w parach — Kiedy juz wspdlne przymiarki do wypracowania zakonczyty sie
sukcesem — uczniowie/uczennice zapoznali sie z elementami w tekscie, ktére musza
poddad analizie — spréobujmy Analizy w parach.

Niech uczniowie/uczennice utworzg naukowy duet. Oboje czytajg pierwszy akapit
sztuki badz tekstu. Odktadajg ksigzki iuczen/uczennica A podsumowuje tresc,
zwracajgc sie do ucznia/uczennicy B — najwazniejsze wtym (¢wiczeniu jest
przedstawienie gtéwnych zagadnien i pomystéw. Uczer/uczennica B wnosi swoje
propozycje i ewentualne poprawki.

Nastepnie duet pracuje razem nad tym, w jaki sposéb przedstawi¢ swoje wnioski,
aby staty sie tatwe do zapamietania poprzez tworzenie organizeréow wizualnych lub
map mysli.

Teraz zamiencie role, niech kolejny akapit stresci drugi uczen/uczennica, i tak niech
przebiega analiza catego tekstu.

Notatki w parach — Ogtos, ze na tej lekcji uczniowie/uczennice majg sporzadzié
wyjagtkowo dobre notatki. Mogg przyktadowo skorzysta¢ zformy kolumn,
zawierajgcych podstawowe hasta, pytania, przyktady, itd. Tuz przed koicem lekcji
popros, aby w czteroosobowych grupach poréwnali zrobione przez siebie notatki
oraz sposob, w jaki porzgdkowali swoje mysli. Niech zastanowig sie nad sposobami
poprawienia iudoskonalenia notatek w przysztosci. Przedstaw swoje notatki na
tablicy, nastepnie wyciggnij wnioski.

. ,Sprzedaj” wybrany pierwiastek z tabeli okresowej — Popro$ uczniéw/uczennice,
aby utworzyli czteroosobowe grupy i zdecydowali, ktéry z pierwiastkdw na tablicy
okresowej jest najbardziej przydatny iwyjasnili dlaczego. Nastepnie muszg go
,Sprzedacé” klasie. Do tego pomystu mozna wykorzystaé¢ np. rymowanki czy postacie
historyczne.

Stworz plakat badz mape mysli podsumowujaca temat — Upewnij sie, ze grupy sa
zréznicowane (np. pod katem uzdolnien). Zwykle liczg one cztery osoby.
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7. Zaplanuj film dokumentalny dla zilustrowania tematu — To doskonaty sposéb na
przeprowadzenie powtdrki na koniec semestru. Wyzwaniem, jakiemu muszg stawic¢
czoto uczniowie, jest zaplanowanie catego filmu dokumentalnego, ktéry nauczy
widzow wszystkiego, co powinni wiedzie¢, np. o kwitnieniu roslin lub
o podstawowych aspektach genetyki.

Grupy mogg udawaé aktorow, planowaé animacje komputerowe, przygotowac
Sciezke diwiekowsa, itd. Taka praca angazuje niemal wszystkie rodzaje itypy
inteligencji — logiczno-matematyczng i wizualno-przestrzenng przy rozrysowywaniu
kadréw, lingwistyczng przy pisaniu scenariusza itd. Grupy prezentujg klasie
ostateczne pomysty na scenariusz — wynik takiego ¢wiczenia to dogtebne
powtdrzenie tematu w radosny i zabawny sposéb.

8. Katy — Kazdy kat klasy ma reprezentowac¢ okreslone spojrzenie na kontrowersyjny
temat — powiedzmy, rozbrojenie. Na przyktad: trzy dostepne katy mogg opowiadac
sie Za, Przeciwko iNiezdecydowani wzgledem tematu. Uczniowie/uczennice
ustawiajg sie w tej czesci sali, ktdra odpowiada ich przekonaniom.

Nastepnie omawiajg swoje opinie bgdZ odpowiadajg na dany komentarz w gronie
0s6b stojgcych w swoich naroznikach. Mozna takie ¢wiczenie przeprowadzié
w parach, nastepnie kolejne pary beda przytagcza¢ sie dla utworzenia grup
czteroosobowych. Woéwczas uczniowie/uczennice mogg rozpoczgé od streszczenia
i podsumowania nowym partnerom/partnerkom swojej dotychczasowej rozmowy.
Podsumowanie okredli, czy stuchacze odpowiednio uwaznie przystuchiwali sie
rozmowie oraz oceni poziom zrozumienia pomystéw iidei poruszanych przez
modwcow. Uczniowie/uczennice mogg utworzy¢ w kacie kotko, gdzie kazdy po kolei
podsumuje stowa wypowiedziane przez osobe stojgca po jego/jej lewej stronie.

Po zakonczeniu dyskusji w obrebie wtasnej grupy uczniowie/uczennice mogg
przechodzi¢ do poszczegdlnych katdw, aby podzieli¢ sie swoim punktem widzenia.
Ostatni etap ¢wiczenia moze polega¢ na losowym wybraniu ucznidw/uczennic,
ktérzy/ktdére zdadzg relacje na temat tego, co ustyszeli, mowili lub czego sie nauczyli.
Moga powiedzie¢ réwniez, czy przeprowadzone rozmowy i przemyslenia nakfonity
ich do zmiany opinii.

Koncepcja katow moze byé wykorzystana, aby uczniowie/uczennice werbalizowali
swoje mysli, lepiej wstuchiwali sie w rézne opinie na dany temat przy jednoczesnym
rozwijaniu umiejetnosci stuchania, analizy krytycznej oraz wyrazania wfasnych
pogladdw.
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Uczenie rowiesnikow Utworzcie czteroosobowe grupy. Ich zadaniem bedzie
przekazanie tematu reszcie klasy. Udziel uczniom/uczennicom porady, w jaki sposéb
organizuje sie lekcje. Popros, aby zaplanowali: gtéwne przestanie i szczegoty
potwierdzajagce pomyst, ogdlny zarys tematu oraz ,wejscie”, ktore wszyscy
zapamietajg — moze to by¢ element mapy mysli, organizery wizualne, ¢wiczenia
angazujgce kanaty WSK, aby wykorzystali plakat myslowy, narzedzia do
zapamietywania i sprawdzili poziom zrozumienia.

Oswiadczenie zespotowe na tablicy — Wybierz temat, np. ,,W jaki sposéb mozna
zredukowa¢ wzyciu zawodowym  dyskryminacje na tle ptci?”. Daj
uczniom/uczennicom chwile na osobiste przemyslenie tematu, niech przygotuja
stwierdzenia, bedace ich wtasnymi przekonaniami.

Uczniowie/uczennice przedstawiajg swoje stwierdzenia innym cztonkom grupy,
pozwalajgc, aby stuchacze mieli mozliwos¢ zadawania pytan w celu uzyskania
petnego zrozumienia, udzielajg dodatkowych uzasadnier lub dalszych informacji.
Nastepnie grupa tworzy zespofowe oswiadczenie, ktére jest wyrazeniem opinii
wszystkich jej cztonkéw. Grupy przedstawiajg oswiadczenie reszcie klasy, korzystajac
z tablicy. Nauczyciel/nauczycielka dzieli tablice na rowne sekcje, po jednej dla kazdej
grupy. Kazda z grup zapisuje swoje zespotowe oswiadczenie w wyznaczonej sekcji,
nastepnie omawia je z catg klasa.

Oswiadczenie zespotowe zostato stworzone z myslg, aby uczniowie i uczennice
zdobywali doswiadczenie w wyrazaniu wtasnych opinii, konsolidowaniu poglagdow
i dochodzeniu do konsensusu niezaleznie od réznic w pogladach.

Tematy takie, jak by¢ przyjacielem, wymagajg wykorzystania co najmniej kilku typow
inteligencji, zmuszajgc ucznidw/uczennice do rozwazan i zapisania tego, co dla nich
oznacza bycie przyjacielem. Nastepnie dzielg sie swoimi zapiskami z cztonkami grupy
oraz omawiajg podobienstwa irdznice w swoich przemysleniach. Takie ¢wiczenie
wymaga od nich siegniecia do inteligencji intrapersonalnej, lingwistycznej, logicznej
i interpersonalne;j.

Wokoét medrcow — Wybierz ucznidéw/uczennice, ktérzy twoim zdaniem sg dobrze
zorientowani w temacie. Bedg oni ,,medrcami”. Rozstawiajg sie w kilku miejscach
klasy. Przedstawiciele grup udajg sie do réznych medrcéw igdy ci wyjasniajg im
temat, cztonkowie grupy zadajg pytania i robig notatki. Nastepnie przedstawiciele
wracajg do swoich grup iwyjasniajg to, czego sie nauczyli, poréwnujg notatki
i relacjonujg uzyskane wiadomosci.
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12. Burza mozgéw w grupie — Podaj temat i popros, aby cata grupa przeprowadzita
debate na temat serii pytan. Czasami mogg to by¢ pytania zaczerpniete z plakatu
pytan, ktére juz wymienialiémy. Mogg byé rdédwniez pytania zasugerowane
konkretnym tematem. Uczniowie/uczennice mogg wykorzysta¢ wszystkie ponizsze
badz tylko niektdre z nich:

Jaki jest gtéwny cel...?

Co, jezeli...?

W jaki sposob... wptywa na...?

Jaki mozemy podaé nowy przyktad na...?
Wyjasnij, dlaczego...?

Wyjasnij, w jaki sposéb...?

Jak sie to ma do tego, czego sie juz nauczyli§my?
Jakie mozemy wysungé zatozenia?

Jakie mozemy wyciggngé¢ wnioski na podstawie...?
Jaka jest réznica miedzy... a...?

Jakie jest podobienstwo miedzy... a...?

Jak mozna zastosowac...?

Jakie s3 mocne i stabe strony...?

Jaki/jakie.... sg najlepsze i dlaczego?

Przy takim d¢wiczeniu wypracowujemy dwie istotne umiejetnosci — umiejetnosc
myslenia i pracy w zespole.

Podsumowanie

Cwiczenia przyblizajace prace w zespole majg wiele zalet — pomagaja tworzy¢ réwne szanse
i mozliwosci dla wszystkich ucznidw i uczennic w klasie, rozwijajg pozytywne relacje
interpersonalne, uczg stuchac, czekaé¢ na swojg kolej, wyraza¢ wtasne mysli, komunikowaé
je, uczg szacunku do oséb o innych poglgdach iuzdolnieniu, uczg docenia¢ réznice zdan,
uczg dochodzenia do konsensusu i wreszcie budujg poczucie wtasnej wartosci. Uczenie sie
we wspotpracy promuje rowniez zabawe isatysfakcje z uczenia — tym samym zwieksza
prawdopodobienstwo zapamietania materiatu. Lista zalet jest imponujgca! Wreszcie, jak
zwykle, postaraj sie zrobi¢ wszystko, co w twojej mocy, aby uczyni¢ proces uczenia sie
wyraznym i jasnym. Po sesji uczenia sie we wspotpracy przeprowadz krdtkie przestuchanie,
zadajac sktaniajgce do refleksji pytania, takie jak:

e W jaki sposdb to éwiczenie pomogto ci sie lepiej czego$ nauczyc?

e Co byto dla ciebie w sposdb szczegdlny przydatne?

e (Czego dowiedziate$/dowiedziatas sie o sposobie, w jaki sie uczysz?

e Co poprawitbys, zmienitby$/poprawitabys, zmienitabys$ nastepnym razem?
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Inteligencja wzrokowa. Inteligencja wizualno-przestrzenna

Organizery wizualne pomagajg uczniom/uczennicom uporzgdkowaé myslenie. Przyjrzelismy
sie im w rozdziale Krok 2 — Informacje — zdobqdZ je! Proponuje wprowadzenie ich w ramach
kursu semestralnego. Bardzo pomocne bedg takze ponizsze organizery wizualne.

Zasieganie opinii

Uczniowie/uczennice zazwyczaj zbyt szybko przechodzg do wyciggania wnioskéw, zanim
jeszcze rozwazg fakty badz konsekwencje swoich decyzji.

Jednak korzystajac z bardzo prostego organizera wizualnego, ktéry zmusza do gtebszych
rozwazan, niemal natychmiast zmieniajg zdanie. Na kolejnej stronie zamiescitem nadzwyczaj
prosty schemat, przedstawiajgcy proces przemyslanej debaty na okreslony temat. Mozna go
jeszcze bardziej rozbudowaé, dodajac kolejne pola tekstowe po prawej stronie. Moze by¢
wykorzystany przez dwéch uczniéw pracujacych w parach, badz przez dwa zespoty.

Konsekwencje

www.acceleratedlearning.com

Nastepnie, kiedy konsekwencje zostaty poddane pod rozwage, uczniowie mogg
podsumowac swoje poglady w nastepujgcy sposob:
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Czy uczniowie powinni
dostawac pienigdze, za to,
ze chodzg do szkoty? *

M3 punkt widzenia Mdj punkt widzenia

Fakty przemawiajace za Fakty przemawiajace za

Zrédia z ktérych Zrédia z ktérych
zaczerpnatem zaczerpnatem
informacje informacje

Co moze wptynaé na Co moze wptynaé na
zmiane mojego zdania zmiane mojego zdania

www.acceleratedlearning.com

Edward de Bono

Tworzenie dobrej jakosci prezentacji

Zasadniczo organizery wizualne sg rodzajem list kontrolnych, ktére tatwo zostajg w pamieci,
zapewniajac, ze temat zostat dobrze przerobiony.

Jesli wiec uczenie sie we wspoétpracy wymaga stworzenia i przedstawienia klasie prezentacji,
co jest warunkiem wielu ¢wiczen, wéwczas ponizszy organizer moze postuzyé jako lista
kontrolna dla zespotu, ktéry przygotowuje prezentacje. Jest to réwniez sposdb, w jaki reszta
klasy moze oceni¢ prezentacje i nauczy¢ sie, jak jg udoskonalac.
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Dobra prezentacja

Co wymaga dobrze doskonale
udoskonalenia

Organisation
- element
przykuwajacy
uwage,
kolejnosc,
whniosek,
dowody

Tresc
Gtéwne

pomysty?
Dowody?

Mimika
twarzy
i entuzjazm

Jezyk ciata
i jasnos¢
przekazu

Korzystanie z inteligencji muzycznej
Czy mozesz wykorzystaé inteligencje muzyczng jako srodek do nauki? Mozesz.

Mozesz da¢ uczniom/uczennicom szanse wykazania sie w uktadaniu ryméw do rapowania
lub, zeby by¢ bardziej precyzyjnym, do zapamietania podstawowych haset lekc;ji.

Oto jak uczniowie/uczennice w szkole podstawowej w Wielkiej Brytanii uczyli/uczyty sie

rodzajéw skat — do melodii ,Panie Janie!”.

Metamorphic, Metamorphic, (Metamorficzne, metamorficzne)
Marble slate, Marble slate (Marmur, fupek, marmur, tupek)
Sedimentary limestone, (Wapienie osadowe, wapienie osadowe)
Sedimentary limestone (Wapienie osadowe, wapienie osadowe)
Mudstone shale (Mutowiec, tupek ilasty)

Mudstone shale. (Mutowiec, tupek ilasty)

Lave cooling, Lava cooling (Chtodzenie lawy, chtodzenie lawy)
Igneous, Igneous (Pomystowe, pomystowe)
Underground is granite, (Na dole granit)
Underground is granite, (Na dole granit)

Basalt on top (Bazalt na wierzchu)

Basalt on top (Bazalt na wierzchu)
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Cho¢ jest to gtdwnie narzedzie pomagajgce utrwali¢ pamie¢, mozna je rowniez zaliczy¢ do
préb przemyslenia tematu — wysitek, jaki uczniowie/uczennice wktadajg w utozenie stéw
piosenki albo ryméw do rapowania, bedzie wymagac¢ od nich gtebokich istarannych
rozwazan na temat podstawowych punktéw lekcji — a wtasnie tego od nich oczekujemy.

Twoércy reklam doskonale wiedzg, jak wazne i tatwe do zapamietania sg slogany. Mineto juz
30 lat, aja nadal pamietam jedno z haset firmy reklamujacej paste do zebdéw! Rzu¢ im
wyzwanie, aby wymyslali hasta reklamowe, ktére podsumujg temat. Opcjg moze by¢
wymyslenie krétkiego wierszyka.

Jesli jeste$ naprawde odwaziny, zaproponuj uczniom/uczennicom utozenie choratu
gregorianskiego dla podsumowania gtéwnych punktéw z lekcji.

Brzmi Smiesznie? Moze. Zapamietaja? Z pewnoscia.

Korzystanie z inteligencji intrapersonalne;j

Ta forma inteligencji jest niezwykle sktaniajgca do myslenia. Stawia pytanie — jakie to ma dla
mnie znaczenie? Dlatego tez poszukiwanie powigzan biezgcego tematu zzyciem
ucznidw/uczennic i ich zainteresowaniami staje sie koniecznoscig. Jednym ze sposobdw na
odnalezienie powigzania jest po prostu zapytanie uczniéw i uczennic: ,Jak myslicie, dlaczego
dzisiaj uczymy sie wiasnie tego tematu? W czym moze sie okaza¢ pomocny?”

Co to niby ma znaczyc¢?

Z gory zaktadamy, ze program nauczania musi by¢ w petni zrealizowany. Konieczne jest wiec,
aby uczniowie/uczennice pojawiali/pojawiaty sie na lekcjach i byli nauczani/byty nauczane.
Jesli jednak poswiecimy kilka chwil na wyjasnienie uczniom i uczennicom, dlaczego kazdy
przedmiot jest dla nich osobiscie wazny, mozemy uzyskaé wiecej zaangazowania. Sprobuj
nawigza¢ dyskusje na temat tego, co im to da ico mogg zyskaé, uczac sie danego
przedmiotu. W formie wskazéwek mozesz rozwazyé nastepujgce punkty wyjscia:

Fizyka — uczymy sie fizyki, aby zrozumieé swiat dookotfa nas, takze ten niewidoczny gotym
okiem. Fizyka odkrywa, ,w jaki sposéb” i,dlaczego” sity, ktére ksztattujg Swiat natury,
pomogty ludziom odkry¢ lekarstwa na réznego rodzaju choroby, uczy, jak chroni¢ faune,
flore icatg nasza planete, jak przewidywaé iprzygotowywac sie do skrajnych zmian
klimatycznych, jak wystaé cztowieka na Ksiezyc, zrozumie¢ proces ewolucji oraz
powstawanie gwiazd, planet i kontynentéw.

Fizyka pomaga nam réwniez w konstruowaniu niesamowitych maszyn, urzadzen i procesow
— poczawszy od komputerdw po zamrazanie jedzenia. Wptywa wiec na nasze codzienne
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zycie. Uczac sie fizyki, uczymy sie odkrywac¢ prawde o Swiecie (poprzez wykorzystanie
metod, obserwacji, stawianie hipotez, przeprowadzanie eksperymentéw i wycigganie
whnioskéw).

Fizyka pomaga ludziom mysle¢ analitycznie, jako ze telewizja i Internet petne sg fatszywych
informacji. Jesli mtodziez nauczy sie, jak odrdznia¢ prawde od fatszu, uniknie pdétprawd,
oszustw i intryg wykorzystywanych przez mistyfikatorow, demagogéw czy domniemanych
uzdrowicieli! Jednym stowem, fizyka pomaga unikng¢ sytuacji, w ktdrej ktos moze cie
oszuka¢, pokazuje tez, jak zachowac zdrowie.

Matematyka — mamy na rynku tysigce zawoddw, ktére wymagajg znajomosci matematyki —
poczawszy od analitykdw systeméw kontroli ruchu powietrznego, programistéow
komputerowych, badaczy medycznych iarchitektéow — na mediatorach, konsultantach
i specjalistach ds. kosmicznego teleskopu Hubble’a skorczywszy.

Korzystanie z inteligencji lingwistycznej

Inteligencja lingwistyczna (jezykowa) jest srodkiem, dzieki ktéoremu wiekszo$é nauk jest juz
uporzadkowana — piszemy wypracowania, rozprawy i raporty. Istniejg jednak jeszcze inne
sposoby na wprowadzenie ucznidw w dany temat. Na przyktad:

Hasto z encyklopedii. Stale podkreslamy koniecznosé, jaka jest rozpoznawanie przez
ucznidow/uczennice zasadniczych punktéow lekcji. Mozesz im na przyktad rzuci¢ wyzwanie,
aby podsumowali temat w formie streszczenia o minimalnej okreslonej liczbie stéw —
powiedzmy 15. Mozesz réwniez poprosi¢, aby stworzyli hasto encyklopedyczne, opisujac je
w 40 lub mniej stowach. Wysitek, jaki muszg wtozy¢ w oddanie hasta swoimi stowami,
zmusza do gtebszych rozmyslan, udoskonalania definicji celem wyodrebnienia najbardziej
istotnych elementéw.

Poszukiwania w sieci. Utozenie ¢wiczenia, ktére wykorzystuje informacje z Internetu,
wymaga potgczenia umiejetnosci pisania z umiejetnoscia szukania i elementem wspotpracy.

Oto przyktad:

Pani burmistrz miasta rozwaza koniecznos¢ wytepienia nietoperzy w miescie. W jej
przekonaniu nietoperze sq odpowiedzialne za przenoszenie chordb, sq bezuzytecznymi
matymi bestiami Zgdnymi krwi i nalezy sie ich pozby¢. Bezpieczeristwo publiczne to priorytet.

Pani burmistrz chce sie upewnic, ze jej decyzja jest wtasciwa. Powotata wiec zespot
badawczy, ktdérego zadaniem jest przeprowadzenie Sledztwa, czy nietoperze stanowiqg
zagrozenie dla ludzi, czy moze sq dla nich przydatne.
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Ty itwdj zespdt bedziecie odpowiedzialni za rdzne aspekty badan. Kiedy kazdy cztonek
zespotu ukoriczy swoje zadanie, napiszecie wspdlnie raport do pani burmistrz. Raport musi
okreslac, czy nietoperze sq zagrozeniem, czy tez majq dobroczynny wptyw, co wiecej, musicie
uzasadni¢ DLACZEGO.

Sciana nowych stéw. Wygospodaruj na $cianie miejsce, gdzie bedziecie mogli wpisywac
nowe stowa i terminy — np. oksymoron, synergia, hiperbola, allele, dialektyka, polemika czy
regresja.

Jezyki obce. Popros, aby uczniowie/uczennice utozyli/utozyty ulotke turystyczng w jezyku
hiszpariskim.

Historia. Niech sporzadza raport wydarzen, ktdre sledzg w gazetach.

Uzywanie inteligencji kinestetycznej

Uczniowie/uczennice o dominujacej inteligencji kinestetycznej tracg wiele w szkotach,
w ktérych  najczesciej odwotujemy sie do inteligencji lingwistycznej i logiczno-
-matematycznej.

Tacy uczniowie/takie uczennice bedg dobrze reagowac na forme uczenia sie we wspétpracy,
ktora jest formg zdecydowanie najbardziej czynng. Wyciggng wiele korzysci z tworzenia
i uktadania zapisanych kart do uczenia — pisanie to przeciez takze ¢wiczenie kinestetyczne.
Bedg réwniez doskonale uczyc¢ sie z plakatdw i map mysli.

Inne pomysty to:

Symulacja. Bytem kiedys$ swiadkiem, jak nauczycielka dokonata adaptacji scenicznej ryzyka
zakazenia chorobg przenoszong drogg ptciowa. Kazdy uczen otrzymat/kazda uczennica
otrzymata fiolke z wodga. Nastepnie nauczycielka do kilku fiolek wlata ciecz koloryzujaca
(wodorotlenek sodu). Po czym uczniowie krazyli po klasie, wymieniajgc sie cieczg z pigtka
innych ucznidw. Na koncu nauczycielka pobierata probki z kazdej fiolki i badata je przy
wykorzystaniu innej substancji chemicznej (fenoloftaleina), ktéra zmienia kolor, jesli wykryje
wodorotlenek sodu. Pokazata, ze wiekszos¢ fiolek byto ,,zakazonych”.

Scenki. Odgrywanie scenek ozywia kazdy temat. Mozesz poprosi¢ ucznidw/uczennice, aby
przedstawili np. koncepcje demokracji. Zpewnoscia bedg zmuszeni dogtebnie
przeanalizowa¢ esencje tej idei.

Tablica suchoscieralna i tablica interaktywna. Prostym sposobem na wprowadzenie na
lekcji éwiczen kinestetycznych jest uzycie tablicy suchoscieralnej. Uczniowie/uczennice mogg
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zapisywaé podstawowe hasta wytowione z zarysu tematu, ktéry miates juz przygotowany.
Idealnym rozwigzaniem bytyby ¢wiczenia na tablicy interaktywnej, na ktérych mozna
zapisywac materiaty do wykorzystania podczas pdzniejszych powtérek.

Goraca pitka. Od czasu do czasu mozesz poprosi¢, aby uczniowie i uczennice wstali i rzucali
do siebie miekka (bardzo!) pitkg przy jednoczesnym zadawaniu pytania dotyczgcego tematu
omawianego przez ostatnie 20 minut lekcji. Jest to ¢wiczenie, ktére pozwala na ,przerwe dla
mozgu”, a jednoczesnie koncentruje klase na zadaniu.

Korzystanie z inteligencji wielorakich

Lekcjg idealng mozna nazwad lekcje zorganizowang w sposdéb wymagajacy wykorzystania
tylu inteligencji, ile to tylko mozliwe — w ten sposdb trafisz do wszystkich ucznidéw i uczennic
w klasie.

Przyjrzeliémy sie juz ¢wiczeniu z udziatem filmu dokumentalnego. Ponizej podam pare
innych.

Projekt wielu grup

Zapisz na tablicy temat, np. ,Jak funkcjonuje rzad?”. Uczniowie/uczennice tworzg
heterogeniczne grupy, liczagce po 4-5 osdb. Przeprowadz burze mdézgdéw na temat gtdwnych
funkcji rzadu. Kazda druzyna wybiera jedng funkcje i okresla sposéb, w jaki najlepiej moze
zaprezentowac wyniki swoich poszukiwan na jej temat. Prezentacja musi zawiera¢ materiat,
ktéry bedzie odwotywat sie co najmniej do trzech rodzajéw inteligencji. Sporzadz raport
i przedstaw go klasie. Omodwecie, czego sie nauczyli na temat uczenia sie!

Jesli temat jest naprawde waziny, aty dysponujesz dostateczng iloscig czasu, moze
zaproponuj co$, co wykracza nawet poza diagramy, wykresy i plakaty, i sprébujcie wymysli¢
razem gre, uzywajac podkastoéw, wiadomosci tekstowych czy nagran wideo.

Uczcie siebie nawzajem!

Podziel temat na kilka czesci — niech liczba czesci odpowiada liczbie grup skfadajgcych sie
z 4 0s6b. Rozdaj odpowiednie materiaty. Zadaniem grupy jest wymysli¢, w jaki sposéb uda
im sie najlepiej nauczy¢ tematu reszte klasy. Muszg podaé przyktady, zbadaé temat przy
pomocy listy pytan pobudzajgcych do myslenia i okresli¢ punkty, ktore w sposdb szczegdlny
wymagajg wyjasnienia. Nastepnie zespoty uczg sie nawzajem, przy uprzednim ustaleniu
sposobu oceny tego, ile sie nauczyli. Na koniec sami sprawdzajg oraz testujg kolegdow
i kolezanki z klasy! Najlepszym sposobem na nauczenie sie jest uczenie kogos!
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Poprawiaj podrecznik

Teraz uczniowie/uczennice majg wglad w to, czym jest efektywne uczenie sie. Zaproponuj
im, aby spojrzeli na temat opracowany w ksigzce i zapytaj, jak by mogli i chcieli go poprawic.
Wiecej ilustracji, diagraméw, wykreséw, streszczen, podsumowan?

Podsumowanie

Teoria inteligencji wielorakich odpowiada na pytanie, ktére w sposéb naturalny rodzi sie
w momencie, gdy zaczynasz zdawaé sobie sprawe, ze masz w swojej klasie do czynienia
z réznymi stylami uczenia sie. ,Jak tu poradzi¢ sobie z takg réznorodnoscig?”

Odpowiadam: w perspektywie pewnego odcinka czasu wprowadzisz do programu lekcji
rozne éwiczenia, tak by kazdy uczern mégt ,otrzymac wiadomosci” w swoim preferowanym
stylu, a wszyscy odbierali je w zréznicowany sposéb. Taka réznorodnos¢ wprowadza do klasy
rados¢, uruchamia filtr limbiczny izapewnia dodatkowe mozliwosci uczenia sie
i zapamietywania.

Uczenie sie nie jest biernym przyswajaniem danych, ale aktywnym tworzeniem osobistego
znaczenia. Rolg nauczyciela/nauczycielki jest wiec takie projektowanie doswiadczen, by
umozliwi¢ wszystkim uczniom i uczennicom dotarcie we wtasny sposob do ich wtasnego
zrozumienia. Oto cate przestanie mojej ksigzki.
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KROK 4 — TRENUJ PAMIEC

Elkwall iShanker, naukowcy z Uniwersytetu w Teksasie, oszacowali, ze pamietamy
w przyblizeniu:

B 10 proc. tego, co czytamy
B 20 proc. tego, co styszymy

B 30 proc. tego, co widzimy

B 70 proc. tego, co méwimy

B 90 proc. tego, co widzimy, styszymy, méwimy i robimy

Poza tym, ze nauka w duzej mierze koncentruje sie na czytaniu i stuchaniu (a sg to czynnosci
najmniej sprzyjajace zapamietaniu!), powyiszy szacunek akcentuje potrzebe tworzenia
multisensorycznej, aktywnej formy uczenia sie.

Kazdy uczen/kazda uczennica, ktory/ktéra przechodzi przez pierwsze 3 etapy cyklu uczenia
sie o kryptonimie MISTRZ, osigga dobre wyniki w nauce. Dzieje sie tak, poniewaz
opracowuje temat w sposéb pozwalajgcy mu na wypracowanie wfasnego rozumienia, a to
gwarantuje lepsze zapamietanie tematu. Nie zapamietasz tego, czego w petni nie
zrozumiesz.

Wykres obok, zwany krzywa zapominania Ebbinghausa, obrazuje problem swietnie
wszystkim znany. Wyraznie widac
na nim, ze przytfaczajgca wiekszosé,
bo az 80 procent tego, czego sie
nauczytes dzisiaj, mozesz

zapomniec za kilka tygodni, o ile nie o ,
Krzywa zapominania Ebbinghausa

podejmiesz dziatan. Pytanie brzmi:

jakich dziatan?”. 123

&0
Naukowcy z Uniwersytetu zg
w Newadzie znaleili ekscytujgca 50
odpowiedz. Wiedzieli, jak kazdy 23

zajmujacy  sie  edukacjy, ze 20

Miesigce

www.acceleratedlearning.com
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powtarzanie materiatu jest niezbedne dla tworzenia potgczen miedzykomérkowych, a te z
kolei gwarantujg, ze ,nauka nie pdjdzie w las”. Kluczem jednak jest sposob, w jaki odbywa
sie powtarzanie.

Zaobserwowali, ze jesli uczen/uczennica...
® nauczy sie dzisiaj tematu
e powtdrzy krétko notatki nastepnego dnia (dlatego tak wazne sg podstawowe hasta)
e powtdrzy krotko notatki w nastepnym tygodniu
e powtdrzy krétko notatki w nastepnym miesigcu
e powtdrzy krétko notatki tuz przed sprawdzianem...

..moze zmieni¢ 80 procent zapominania w 80 procent zapamietywania. Kazda powtdrka
bowiem — ktéra nie zabiera duzo czasu — zapobiega stabnieciu pamieci. Wynik moze
wygladaé nastepujgco:

Plan na 4 razy lepsze rezultaty

Nastepnego Za Za Tuz przed
dnia tydzien miesiac sprawdzianem
www.acceleratedlearning.com

Cata rzecz polega na tym, ze czas poswiecony na powtérki nie jest prawdopodobnie ani
dtuzszy, ani krotszy niz zazwyczaj — jednak rozfozenie tego czasu daje wieksze efekty. Jest to
,nauka w odstepach czasu”, ktdrg polski specjalista od edukacji Piotr WozZniak
wykorzystywat w nauce jezykdw obcych.

67



UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI edus: ll
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI s C | E |-| C E FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Badanie pokazuje doktadnie to, co powiniene$ robi¢ — ido czego powinienes$/powinnas
zacheca¢ swoich ucznidw/swoje uczennice. Prowadzisz powtérki podstawowych punktéow
ostatniej lekcji juz na poczatku kolejnej i upewniasz sie, ze powtdrzyli te punkty nastepnego
dnia, nastepnie za tydzien iza miesigc. Przechowywanie plikdw z podsumowaniem lekgcji
w komputerze, w porzadku chronologicznym (np. wedtug dat), i prezentowanie ich na
tablicy zwyktej badz interaktywnej jest doskonatym rozwigzaniem.

Wiecej poczatkow i koncow
Oto lista 20 stow.

Daj sobie 30 sekund na zapamietanie ich. Nastepnie odtéz ksigzke i spréobuj wymienic tak
duzo stow, jak tylko udato ci sie zapamietac.

Trawa Prawda
tawka Stopa

Kot Oweca

N6z Zulus
Mitos¢ Widelec
tabedz Znaczenie
Drzewo Madros¢
Radio Rzeka

Niebieski But
Kwiatek Dtugopis

Prawdopodobnie najtatwiej byto ci zapamietaé stowa: trawa, dtugopis i Zulus. Mozliwe tez,
ze wymienite$ tawke i but. Dzieje sie tak, poniewaz najtatwiej zapada nam w pamieé to, co
widzimy na poczatku i na koricu. Zapamietujemy réwniez stowa lub pomysty, ktdre fatwo
sobie wyobrazi¢ — tym razem jest to Zulus — dlatego wtasnie tak mocno podkreslatem
i podkreslam znaczenie organizeréw wizualnych!

Prawdopodobnie zauwazyte$/zauwazytas rowniez, ze jesli zapamietate$/zapamietatas
zielony, tatwo ci byto zapamietac¢ réwniez niebieski. Wynika to stad, ze pamietamy stowa
i idee, ktére mozna potfaczy¢ lub naturalnie skojarzyc.
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Zazwyczaj dla wszystkich najtrudniejsze do zapamietania sg stowa takie, jak mqgdros¢ czy
znaczenie — poniewaz sg to pojecia, ktoérych nie mozna sobie tak tatwo wyobrazi¢ jak nazw
rzeczy.

Whioski, do ktorych doszlismy, sugeruja, ze nie nalezy marnowac poczatku lekcji na kwestie
administracyjne. Wtedy bowiem uwaga ucznidow/uczennic siega zenitu. Ztego samego
powodu badacze, o ktérych wspomniatem, sugeruja, ze dzielenie sie w parach tym, czego
nauczylismy sie na danej lekcji, jest doskonatym sposobem na zakonczenie zajec.
Jednoczesnie widzimy, jak automatycznie mozemy wspomaoc zapamietywanie kazdej lekgcji.
Wiecej poczatkow i koricdw — co oznacza wprowadzenie przerwy (bgdz dwoch) dla mdézgu.

Wynik bedzie taki, jak na ponizszym rysunku. Zamiast spadku zapamietywania w srodku
lekcji, serwujemy dodatkowy poczatek i koniec, ktére w ostatecznym rezultacie dajg lepsze
zapamiegtanie tematu.

Memory

How your
memory
s Jesli uczysz sie przez dhugi Jesli jednak podzielisz sesje
czas, to taka sesja ma tylko na 3 krétsze odcinki, o w
Introduction jeden poczatek i koniec. sumie poczatkéw i kohicéw

Get physical Twoja koncentracja stabnie bedzie az 6! Proste, prawda?
Picture it i pamietasz mniej.

Link it

Repeat it

100% 100%
Divide it up 00% 00%

Chance of recall

o M

m Poczatek Srodek Koniec Sesja z 3 przerwami

www.acceleratedlearning.com

Taki sposdb nie wymaga zadnego wysitku, asprawia, Zze lekcja jest tatwiejsza do
zapamietania.

Pamiec ZPZ

Jesli chcesz pamietac to, czego sie nauczyte$/nauczytas, musisz: zarejestrowaé, powtarzaé
i zachowa¢ w pamieci. Dlatego tez poswiecilismy tyle czasu na techniki pomagajgce
w aktywny sposdb rejestrowaé temat iprzedstawilismy idealny schemat prowadzenia
powtérek.
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Czy zdarzyto ci sie poznac kogos i niemal natychmiast zapomniec¢ jego/jej imie? Jesli tak, to
dlatego, ze nie wiozytes/wiozytas zadnego wysitku w jego zapamietanie. Stad zasada numer
jeden, ktorg powinienes$/powinnas powtarza¢ swoim uczniom/uczennicom, brzmi: ,,Podejmij
pozytywng decyzje, ze to zapamietasz”. Nastepnie wykorzystaj jedng badZz wiecej
sprawdzonych metod zapamietywania.

Badania nad pamiecig dowodzg, ze istniejg okreslone sposoby na solidne zarejestrowanie
materiatu. Dwie podstawowe zasady wszystkich mechanizméw wspomagajgcych
zapamietywanie to:

e Kojarzenie
e Umiejscowienie

Kojarzenie

Kojarzenie to faczenie ze sobg dwdch rzeczy, ktédre musisz zapamietaé (jesli wiec
zapamietates kolor niebieski z powyziszej listy, prawdopodobnie zapamietate$ réwniez
zielony). Badania pamieci wyjasniajg to zjawisko. Poproszono cztery grupy ucznidw
0 zapamietanie par stéw, takich jak gotgb i samochdd.

Grupa 1 — po cichu przeczytata podane stowa.

Grupa 2 — przeczytata na gtos zdanie, ktére zawierato owe dwa stowa.

Grupa 3 — wymyslita wiasne zdanie i przeczytata je na gtos.

Grupa 4 — stworzyta w myslach kolorowy obraz, w ktérym stowa byty ze sobg scisle
zwigzane. Pomysleli o czerwonym rozpedzonym samochodzie sportowym, ktdry musiat
gwattowanie skreci¢, zeby omingé gotebia, ktdrego pidra, wirujac, opadty na ulice.

Pewnie was nie zaskoczy, ze kazda z nastepnych grup poradzita sobie lepiej niz poprzednia,
poniewaz ich aktywno$¢ i wyobraznia stopniowo zwiekszaty sie. Ostatnia grupa zapamietata
stowa o0 300 procent lepiej niz pierwsza. Gdyby grupa 4 dodata jeszcze dzwiek — piszczenie
hamulcow i gruchanie gotebia, mysle, ze zapamietaliby jeszcze lepie;j.

Musimy wiec tworzy¢ silne skojarzenia — a co za tym idzie trwate zapamietywanie — poprzez
dodawanie materiatéw ilustracyjnych, ktére w pewien sposdb tgczg sie z tym, co chcemy
zapamietac. Mozesz na przyktad:

e Zestawiac jedne z drugimi

o Przesuwact je, zderzaé, tgczyé lub przenikaé przez nie
e Obracac je dookota albo tariczyé z nimi

e Zmieniac kolory, zapachy, dzwiek i ksztatt
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Zapamietujemy to, co jest niezwykte, zjawiskowe, dziwne, Smieszne, rytmiczne lub
nieprzyjemne. Wszystkie te elementy zostaty uwzglednione w mnemotechnikach
i mechanizmach wspomagajacych zapamietywanie.

Mozesz wiec poprosi¢ ucznidw/uczennice, aby utozyli historyjke, ktéra pomoze zapamietac
wzor chemiczny. Niech wyobrazg sobie wydarzenie historyczne. Niech wyobrazg sobie date
wyboréw w formie pieczatki na czole premiera (a date koronacji w formie pieczatki na czole
kréla). Najlepiej zapamietujemy obrazy, ktére sami wymyslilismy.

WezZmy na przyktad fosforan sodu NasPO,. Historyjka moze brzmiec tak: 3 Narowiste (NA3)
konie rzaty gtosno, kiedy napotkaty 4 Porcelanowe garnuszki, ktérych uzywaty do
przechowywania ogromnych kawatkéw miecha (fosforan potasu wykorzystuje sie jako
srodek konserwujgcy mieso).

Pozwdl, zeby wizualizowali wydarzenie historyczne w odpowiedniej kolejnosci.
Pozwdl, by wyobrazili sobie date wyborow w formie pieczeci przybitej na czole premiera.
Pozwdl, by tworzyli cate mndstwo potgczen wizualnych, kiedy uczg sie jezykéw obcych.

Jesli angielskie stowo okreslajgce buty to shoes — zache¢ ich, zeby szurali butami, imitujgc
dzwiek angielskiej nazwy.

Tworzymy obrazy i sytuacje — i oni tez. Skojarzenia oraz obrazy towarzyszgce nauce jezykéw
obcych to nie tylko dobra zabawa — to dobry przyktad strategii uczenia sie, ktéry pokazuje
uczniom/uczennicom, ze ich zdolno$¢ uczenia sie moze sie rozwija¢ przy zastosowaniu kilku
prostych technik.

Pamietaj jednak — najlepiej zapamietywane obrazy i skojarzenia to te, ktére wymyslilismy
sami.

Umiejscowienie
Wybierajgc miejsce, ktére dobrze znasz, i umieszczajgc w nim idee i przedmioty, ktore

chcesz zapamietad, ,,zawieszasz je na haczyku” lub kojarzysz nowe pomysty z istniejgcym
i mocno utrwalonym pakietem obrazéw wizualnych.
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Tworzenie pamieci fotograficznej?

Teraz czas na niezwyktg technike, ktérg moze stosowac kazdy uczen/kazda uczennica.

N o vk wN R

Uczniowie/uczennice biorg swoje notatki — najlepiej w formie map mysli.

Przez kilka chwil uwaznie przegladajg notatki, prébujac zrobi¢ w pamieci ich zdjecie.
Nastepnie odkfadajg notatki na bok.

Odtwarzajg je z pamieci.

Poréwnujg oryginalng mape i te odtworzong przed chwila.

Natychmiast zobaczg, czego zabrakto w nowo utworzonej notatce.

Niech dodadzg te elementy.

Only make notes on the
important points.

Listen to case studies and
identify complementary
examples.

\ / each medule to

TAKING NOTES | | keep your
IN LECTURES & notes
PRESENTATIONS organised in.

Highlighf
references
made by the
lecturer and
follow them

up.

Have a file for

Note all words you

don't understand
and follow them up.

7T\

Write up your notes
after the lecture if
they are messy or

incomplete.

Try using a lecture
notes cover sheet -
see below.

Develop your own
shorthand - see
table of
abbreviations below.

Ta prosta technika pomoze im lepiej zapamietaé podstawowe zagadnienia, kiedy wejda do

klasy, by pisa¢ sprawdzian. Uczniowie/uczennice mowig mi, ze potrafig wyobrazi¢ sobie

notatki tak wyraznie, jak gdyby byty zapisane w klasie na $cianie.

Inne proste wskazéwki dla uczniéw/uczennic

Ponumeruj zagadnienia, ktére musisz zapamieta¢. Nastepnie, kiedy wiesz, ze
powiniene$ wymieni¢ 10 punktdw, a wymienite$ tylko 8, zdajesz sobie sprawe, ze
nalezy nieco uwazniej przeszukaé swojg pamieé.

Rymuj stowa, ktore musisz zapamietac, tak jak sie to robi w reklamach, albo nu¢ na
melodie znanych piosenek np. ,Panie Janie” albo ,WIlazt kotek na ptotek”, itd.
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e C(Czesto tatwiej zapamietujemy liczby, jesli przeksztatcimy je w ceny — 7834 mozna
zamieni¢ na 78 zt 34 groszy — zwtaszcza jesli wyobrazisz sobie, ze to cena za bilet na
dyskoteke.

e Karty do uczenia sie stuzg tatwym powtdrkom — mozna je wszedzie ze sobg zabraé
i bawi¢ sie nimi, np. organizujac quiz miedzy kolegami z klasy.

e Mozesz rowniez zapamietywac wazne liczby dzieki uktadaniu zdan, w ktérych liczba
liter w stowie odpowiada liczbom, ktdre préobujesz zapamietaé. Stad:

A dazzling sunray is flashing by (Swietlisty promien storica przemknat obok)
1 8 6 2 8 2

Przy czym 186 282 — to predkos$¢ swiatta w milach na sekunde! Technika wielce
przydatna, gdy chcesz zapamietac PIN albo numer paszportu.

Koncertowe powtorki

Zadny przygdd? Sprébuj koncertowych powtérek! Jest to prosty pomyst, ktéry wywotuje
silne wspomnienia. Oto jak dziafa.

Przygotowujesz narracyjne podsumowanie lekcji. Powiedzmy 3 minuty i okoto 400 stéw.

Nastepnie prosisz klase, zeby rozsiadfa sie wygodnie, zrelaksowata sie, zamkneta oczy, jesli
tak im wygodnie, i po prostu stuchata. Ty podsumujesz gtéwne punkty lekcji, podczas gdy
w tle gra muzyka. Opcjonalnie, w trakcie méwienia, mozesz rowniez zademonstrowac¢ mape
mysli lub organizer wizualny, a muzyka wciaz niech bedzie ttem.

Teraz pusé po cichu wolny, spokojny utwdér muzyczny i odczytaj swoje podsumowanie —
starajgc sie intonowad i czyta¢ w rytm muzyki.

Szczerze moéwigc, sam nie wiem, dlaczego to ¢wiczenie tak dobrze dziata! Jednak faktem
jest, ze muzyka przemawia do uktadu limbicznego, do inteligencji muzycznej
ucznidw/uczennic, a przy okazji to dla nich zupetnie nowe doswiadczenie. Wiekszos¢
ucznidw/uczennic twierdzi, ze szczegétowo pamietajg wszystkie gtdwne punkty jeszcze
nastepnego dnia. Wprowadzitem te technike jako staty element na kursach jezyka obcego,
ktorych jestem wspodtautorem — znowu potwierdzona skutecznosc.

Kiedy po raz pierwszy zaczeliSmy stosowac te technike jakie$ 20 lat temu, opierajac sie na
pracy butgarskiego naukowca Georgia Lozanova, wykorzystywalismy fragmenty muzyczne
z okoto 60 do 70 uderzeniami na minute. Tego rodzaju muzyka zdaje sie uspakajac serce
i spowalnia tempo oddychania, co wiecej, moze nawet wptywac na fale mdézgowe, jako ze
muzyka jest energig — tak zwany efekt Mozarta. Muzyka klasyczna w wyrazny sposéb rézni
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sie od typowych utworéw muzycznych, zdecydowanie przykuwa uwage ucznidw/uczennic
i pomaga zakonczy¢ lekcje w atmosferze relaksu i wyciszenia.

Koncertowe powtdrki na naszym kursie jezykowym majg w repertuarze kompozytoréw
barokowych i utwory takie jak: Kanon w tonacji D-dur Pachelbela, Adagio z Koncertu na obdj
nr 2, Op.9 Albinoniego oraz Koncert skrzypcowy nr 1 B-dur Mozarta. Ze wszystkich
pomystéw, jakie przedstawitem w tej ksigzce, ten prawdopodobnie stanowi najwieksze
wyzwanie. Zachecam jednak do wyprébowania go.

Ducha uczacej sie klasy czu¢ wtedy, gdy uczymy sie razem - nie wytgczajac
nauczyciela/nauczycielki!
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KROK 5 — OCEN SWOJA NAUKE

Niewatpliwie najlepszym wyktadnikiem, aby rzeczywiscie sprawdzié, czy uczen staje sie
samodzielny, wydaje sie jego zdolnos¢ oceny jakosci wiasnej nauki.

Ustalilismy juz, ze do efektywnej nauki niezbedne s3g gtebokie przemyslenia iczynne
zaangazowanie. Poniewaz wiecej wysitku wymaga wymyslenie pytania niz udzielenie prostej
odpowiedzi, zapro$ ucznidw do utozenia wtasnego testu!

Jakie zadac¢ pytania?

Po omowieniu danego tematu powiedz klasie, ze w przysztym roku bedziesz uczyé tego
samego tematu nowych ucznidw/nowe uczennice. Nastepnie pozwdl im utworzyé
czteroosobowe grupy w celu opracowania pytan, ktére pozwolg przekonac sie, czy nowi
uczniowie/nowe uczennice rzeczywiscie zrozumieli temat.

W rezultacie nasi uczniowie/nasze uczennice efektywnie analizujg temat, sprawdzajac, czy
sami doktadnie rozumiejg wszystkie omdwione aspekty, czy nie pomineli zadnej dziedziny,
wymagajacej dodatkowych wyjasnien. Co wiecej, beda znacznie mniej zestresowani
przysztym sprawdzianem, poniewaz sami przemysleli i sformutowali wiekszo$é pytan, na
ktore byé moze bedg musieli odpowiedzie¢!

Jesli kazda z grup zrelacjonuje swoje pytania catej klasie, a pozostate grupy beda udzielaé
odpowiedzi, w niezwykle aktywny sposéb doktadnie i szczegétowo powtarzacie caty temat.

Ocena uczenia sie

Rozrdznienie miedzy oceng uczenia sie aoceng nauki jest czym$ doskonale znanym
nauczycielom/nauczycielkom — jednak niekoniecznie uczniom/uczennicom. Ocena nauki
dokonuje sie oczywiscie podczas egzamindw i testow. Patrzy wstecz i zadaje pytanie: ,Jak
duzo uczen/uczennica wie?” Stawiana jest w odniesieniu do ogdlnego wzorca.

Ocena uczenia sie patrzy wstecz i zadaje pytanie: ,,Co uczen powinien skorygowac?”, ,Jak
poprawi¢ to wypracowanie, zeby z oceny 3 przeskoczy¢ na 4?” Ocena nie odnosi sie do
ogdlnego wzorca, ale jest scisle indywidualna.
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Kryterium oceny sukcesu

Klasa, ktéra dokonuje oceny uczenia sie, wychodzi od klarownego wyjasnienia przez
nauczyciela/nauczycielke kryteridw oceniania. Postugujg sie stwierdzeniem: to, czego
szukam, to... Na przykfad: ,Szukam prac, ktére pokazuja sposdb, w jaki obliczyliscie pole
tréjkata”.

Jest to réwniez klasa, w ktérej przyktady dobrych prac sg przedstawiane na tablicy
i analizowane. Nauczyciel/nauczycielka zapisuje adnotacje iwraz z uczniami/uczennicami
probuje dojs¢ do wspdlnych wnioskdow na temat tego, czym jest wypracowanie, zadanie,
praca dobrej jakosci.

Trudno jest trafi¢ do celu, ktérego nie widaé. Zadanie i kryterium oceny muszg by¢ jasno
postrzegalne i stad tatwe do kontrolowania przez uczniéw. Podam przykfad:

B Czego sie chcemy nauczy¢?

Chcemy nauczy¢ sie dodawania przy wykorzystaniu osi liczbowej.
Chcemy nauczyc sie robié plan opowiadania detektywistycznego.

B Co musimy umie¢ robic?
Musimy umiec¢ oddzielaé ciecze od substancji statych
B Jak moge udowodni¢, ze wiem i potrafie to zrobic?

Moge wyjasni¢, dlaczego paliwo kopalne powstaje ze zwigzkdw organicznych.

Opinia zwrotna

W rezultacie uczniowie/uczennice, ktorych uczenie sie ocenia klasa, potrzebujg czestej
i szczegbtowej opinii zwrotnej ze strony nauczyciela/nauczycielki. W ten sposéb stawianie
oceny staje sie konsultacja — zwykta informacja 15 na 20 punktéw nic nie moéwi
uczniowi/uczennicy, ktory chciatby by¢ lepszy.
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Najlepsza informacja zwrotna zawiera cztery charakterystyczne elementy:

1. Koncentruje sie na zadaniu, nie na osobie. Zamiast wiec mowic , Widze, ze sprawito ci to
problem!” powiedz zwyczajnie: ,Popracuj nad efektem”.

2. Rozpoczyna sie od pozytywnego komentarza — ,Podobato mi sie/doceniam
przedstawienie...”.

3. Zawiera konkretng porade na temat tego, jak sie poprawic. ,Gdybys$ wyjasnit, dlaczego
tarcie spowalnia opadanie spadochronu, praca mogfaby jeszcze bardziej zyska¢ na
wartosci”.

4. Odnosi sie i nawigzuje do celdw uczenia sie: ,, Uzgodnilismy, ze chcemy sie nauczy¢, jak
dwie sity oddziatujg na siebie nawzajem”.

5. Prosi ucznia/uczennice o wktad — ,W jaki sposdb madgtbys/mogtabys bardziej opisowo
ujac ten akapit?”.

Dwach brytyjskich naukowcéw, Paul Black i Dylan William, poswiecito wiele pracy badaniom
oceny ksztattujgcej (tj. oceny uczenia sie), a wnioski, do jakich doszli w ksigzce Inside the
Black Box sg niezwykle znaczace.

Niektdre z ich porad:

e Podkreslaj dobre, udane i wartosciowe element pracy ucznia/uczennicy. Taki zabieg
utrwala dobre praktyki i podnosi motywacje.

e Opinia na temat pracy udzielana kazdemu uczniowi/kazdej uczennicy powinna dotyczy¢
okreslonych umiejetnosci i jakosci jego pracy. Konkretna porada winna traktowaé o tym,
co ma poprawic i na co zwrdéci¢ uwage, przy czym nalezy unika¢ poréwnywania z innymi
uczniami.

e Lepiej przeprowadza¢ krétkie systematyczne kartkdwki i mate sprawdziany niz z rzadka
serwowaé dtugie testy. Kazda nowo nabyta informacja powinna by¢ przetestowana
W ciggu mniej wiecej tygodnia od jej przyswojenia. Jednak zbyt czesto przeprowadzane
testy przynoszg efekt przeciwny do zamierzonego.

e Nie oceniaj kolejnej pracy ucznia/uczennicy do czasu, az naniesie poprawki na
poprzednig. Jesli nauczyciel/nauczycielka poswiecit/poswiecita czas na udzielenie porad
i konstruktywng rozmowe, uczen/uczennica ma obowigzek poswieci¢ czas na
wprowadzenie poprawek, kierujgc sie jego/jej uwagami.
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e W mniejszym stopniu koncentruj sie na ocenie, w wiekszym na komentarzu, ktéry
pobudza do dziatania. W gruncie rzeczy nauczyciel/nauczycielka moze stawiac stopnie
kilka razy w ciggu trwania semestru. ,,Mniej oceniaj, wiecej osiggaj!”

Przeprowadzona przez Blacka i Williama metaanaliza ponad 20 miedzynarodowych studiéw
pokazuje, ze przyjecie oceny ksztattujgcej moze poprawié Srednig uzyskiwanych ocen
o jeden badz dwa poziomy. Odniesli sie do panstwowego egzaminu, do ktdrego przystepuja
uczniowie/uczennice w Wielkiej Brytanii w wieku szesnastu lat. Wnioski jednak, do ktérych
doszli, w sposdb logiczny odnoszg sie do kazdego systemu edukacyjnego. Co najwazniejsze,
ich analiza wykazuje, ze ,nowa forma oceny uczenia sie pomaga w znacznie wiekszym
stopniu (tak zwanym) stabszym uczniom niz pozostatym, co wptywa na poprawe ogdlnych
osiggniec klasy”.

Black i William twierdza: ,Tam, gdzie ktokolwiek prébuje sie uczyé, opinia zwrotna na temat
jego wysitku iwktadu powinna zawiera¢ trzy elementy — poZgdany cel, dowody
poswiadczajgce stan biezgcy oraz zrozumienie sposobu, ktory ma pomoc uzupetnic braki
miedzy tymi dwoma (Sadler, 1989). Wszystkie trzy muszg by¢ zrozumiate dla kazdej osoby,
nim ta przystgpi do podejmowania dziatan w kierunku poprawienia swoich umiejetnosci”.

Podstawowe pytanie brzmi: ,Czy zalezy ci na lepszych ocenach, czy na lepszych uczniach?”.
Do powyzszych punktéw dodatbym jeszcze kilka na temat atmosfery w klasie, gdzie:

B Normalng rzeczg jest popetnia¢ btedy — pod warunkiem, ze wyciggamy z nich nauke.

B Nie ma sensu ukrywac, ze co$ sprawia nam trudnos¢ — pytaj, jesli nie rozumiesz.

B Masz problem? W porzadku — kazdy czasem go ma. Kluczem jest ,wiedzie¢, co zrobic,

III

kiedy nie wiesz, co robic
B Kryteria osiggania sukcesu s3 omawiane przez caty czas.

B Dobre prace zawsze przedstawia sie jako przykfad i wskazowki, na podstawie ktérych
mozna sie uczyd.

Ocenianie wtasnej pracy

Czynienie procesu oceny jasnym iwidocznym prowadzi do gtdwnego celu, jakim sg
uczniowie/uczennice potrafigcy/potrafigce sami ocenia¢ wtasne prace. Powinni wiedzieé, jak
dobrze im idzie bez czekania na $wiadectwo szkolne!
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Skoro wiec w klasie i w odniesieniu do danego przedmiotu kryteria oceny sg juz ustalone —
mozecie przejs¢ do kolejnego etapu, jakim jest éwiczenie ucznidow w zakresie oceny wtasnej
pracy — zanim jg oddadza nauczycielowi/nauczycielce. Z doswiadczenia wiem, ze wptywa to
w znacznym stopniu na jakos$¢ pracy — a uczniowie/uczennice zazwyczaj proszg o jeszcze
troche czasu na ukoniczenie zadania ,,poniewaz wiedzg juz, co zrobi¢, zeby bytfa lepsza”.

Taki proces samooceny mozina przetozy¢ rdédwniez na prace w parach, gdzie
uczniowie/uczennice oceniajg nawzajem swoje prace i dzielg sie uwagami na temat tego, co
zrobié, by je udoskonali¢.

Sprawdzanie rywali

Ludzie uwielbiajg gry zespotowe. Zamiast przeprowadzaé¢ formalny test na dany temat,
sprébuj czasami ¢wiczenia Sprawdzanie rywali.

Podziel klase na dwa duze lub cztery mate zespoty. Zadaniem kazdej grupy jest zajecie sie
tematem poprzez wymyslenie 20 pytan, ktdre mogg ,,zabi¢ klina” innemu zespotowi. Teraz
ich podrecznik zmienia role i z ,musze sie z niego uczy¢” staje sie istng skrzynig skarbdw,
petng trudnych pytan, ktére mogg pomadc zdobyé punkt, jesli przeciwna druzyna lub druzyny
nie znajdg odpowiedzi. Poswiecajgc czas na ukfadanie pytan (i stuchanie innych druzyn) ucza
sie i powtarzajg — a jednoczesnie Swietnie sie bawig!

Gry i jeszcze raz gry!

Pomyst na sprawdzanie wiedzy poprzez zabawe nie ogranicza sie do ¢wiczenia Sprawdzanie
rywali. Mozesz zorganizowal gre w pitke noing, w ktdrej konkurujg oczywiscie dwie
druzyny. Tym razem to ty zadajesz pytanie. Jesli druzyna A odpowie prawidtowo, przejmuja
pitke. Za kazdym razem, kiedy padnie poprawna odpowiedZ — mogg podawac pitke
i probowad strzeli¢ gola. Jedli druzyna B odpowie poprawnie na pytanie — unikajg bramki
i przejmuja pitke.

Bardziej pomystowo — mozesz na przyktad wykorzysta¢ format gry Kto chciatby zostaé
milionerem
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Gietda

Jednym z najlepszych sposobéw na powtdrzenie materiatu jest gietda. Po omodwieniu
tematu wrecz kazdemu uczniowi/kazdej uczennicy 3 pocztéwki badz kartki wielkosci kartek
pocztowych. Instrukcje sg nastepujace:

1. Zapiszcie trzy najwazniejsze fakty, o ktérych byta mowa na lekcji — po jednym na
kazdej kartce

2. Nastepnie wstancie ztawki iporéwnajcie swoje kartki z kartkami innej osoby.
Sprébujcie negocjowac z kolegg/kolezankg wymiane kartki ze swoim najstabszym
zapisem.

3. Teraz utwdrzcie 5-osobowe grupy i uzgodnijcie trzy najlepsze pomysty. Na tym etapie
spotkasz sie z co najmniej 15 pomystami!

4. Teraz kazda grupa prezentuje wybrane zapisy reszcie klasy.

Przed zakonczeniem éwiczenia uczniowie powtodrzg caty temat — jednoczesnie bawigc sie
przy tym. Gietda jest sSwiethym pomystem — moze by¢ réwniez wykorzystana przy
przegladaniu pomystéw na wypracowanie.

Pigtkowe powtorki

Mozesz zaznaczy¢ wazno$¢ powtodrek poprzez wyznaczanie na kazdej lekcji dwdch
ucznidw/uczennic w roli recenzentow. W pigtki — badz na ostatniej lekcji danego przedmiotu
w tygodniu — prosisz ich o podsumowanie. Pordwnajcie ich podsumowanie ztym, co
zapamietata cata klasa. Niech kolejni uczniowie/kolejne uczennice petnig role
recenzentéw/recenzentek.

Kaizen

Japonski przemyst ma stowo, ktére oddaje istote filozofii ciggtego doskonalenia. To stowo to
kaizen.

Kaizen jest procesem szukania czy tez dgzenia do (gtdwnie) drobnych postepdw w procesie
wytwarzania, jednak po zsumowaniu tych wszystkich drobnych zmian wywiera bardzo duzy
wptyw.
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Oto przyktad. Grupa japonskich producentéw stali odwiedzata europejskie stalownie.
Europejczycy wiedzieli, ze w Japonii produkuje sie stal po nizszych kosztach niz u nich. Zadali
wiec pytanie: ,,Na czym polega ta wielka rdznica?”.

Japonczycy odpowiedzieli, ze nie ma wielkiej réznicy, ale jest 120 matych rdéznic! Na
przyktad, za kazdym razem, kiedy otwierano drzwi wielkiego pieca w japonskiej stalowni,
otwierano je na kilka centymetréw mniejszg szeroko$¢ niz w stalowni europejskiej. Stad
uciekato im mniej ciepfa.
Na przestrzeni roku

oszczedno$é energii Cyk| Kaizen A

iciepta byta bardzo e
znaczaca.
Za pOZ n aJ Poddaj ocenie l lecuzcéiaej/
ucznidéw/uczennice '
zideg Kaizen wich
wtasnym procesie
. L. . Przejrzyj technike | spos6b ochnin
uczenia si€ |1 z ponizszym I
wykresem. Postep \ /
. . . Analizyj
zazwyczaj nie  jest i
uzupetnic¢
wynikiem jednej wielkiej kg
poprawy — a uagfej www.acceleratedlearning.com
oceny i pilnowania
szczegotow.
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KROK 6 — ROZWAZ, JAK SIE UCzysz!

Celem tego programu jest uswiadomienie uczniom/uczennicom sposobu, w jaki sie uczg —
po to, aby mogli udoskonalié kazdy aspekt cyklu uczenia sie — kaizen!

Zachecaj wiec ich regularnie do zastanawiania sie nie tylko nad tym, czego sie nauczyli, ale
w JAKI SPOSOB sie tego nauczyli.

Niech to bedzie bardzo proste. Oto pytania, ktére powinni sobie zadawac:

e Co poszto mi naprawde dobrze?

e Jakie narzedzia i techniki wydaja sie najlepsze dla mnie?

e Co nie poszto tak gtadko?

e Nad czym musze jeszcze troche popracowac?

e Co mogtbym/mogtabym doda¢ do mojego osobistego portfolio najlepszych
osiggnieé?

e (o dziato sie w mojej gtowie, kiedy udato mi sie to osiggng¢?

e (Czy moge dokonac tego jeszcze raz?

Mozesz wprowadzi¢ ten wazny etap poprzez omoéwienia ¢wiczen, technik uczenia sie oraz
gier, ktére chcesz wprowadzié, i zadawanie tych samych pytan.

Opinia nauczyciela/nauczycielki

Nic dobitniej nie przemdwi do ucznidéw/uczennic na temat powagi twojego zaangazowania
W rozwijanie ich umiejetnosci samoanalizy niz twoja wiasna chec uzyskania od nich opinii
zwrotnych. Pytaj wiec czasami:

e Co mogtem/mogtam wyjasni¢ doktadniej?

e (Czy jestescie gotowi, by przej$¢ do kolejnego etapu?

e Jak mozemy uprosci¢ ten temat, abyscie mogli go lepiej zrozumieé? (Jesli
podazajg zgodnie z cyklem MISTRZ, bedziesz zaskoczony, jak dobrze péjdzie im
udzielenie odpowiedzi na to pytanie!)

e Ktdre narzedzia stuzgce uczeniu sie dziatajg najlepiej?
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WSzYSTKO RAZEM

Kiedy uczniowie/uczennice majg wglad w proces uczenia sie i wierzg, ze mogg poprawic
sposob, w jaki sie ucza, stajg sie bardziej aktywnymi partnerami/partnerkami w procesie
nauki, ich wyniki w nauce oraz zachowanie ulegajg poprawie, a motywacja rosnie — réwniez
u nauczyciela/nauczycielki! Jest to rzeczywisty wynik 10 lat doswiadczenia zdobytego na
terenie Wielkiej Brytanii — aktualizowanego przez niezalezne badania prowadzone w ramach
Brytyjskiej Kampanii na rzecz Uczenia sie (Campaign for Learning).

Wdrazajgc koncepcje zawarte w tej ksigzce i podazajgc za wskazaniami programu MISTRZ,
bedziesz uczyt zgodnie ze sposobem, w jaki pracuje i funkcjonuje ludzki mdzg. Sprawisz, ze
uczenie sie bedzie procesem, ktérego mozna sie nauczy¢. Odtad ty i twoi uczniowie/twoje
uczennice bedziecie pracowac jak partnerzy.

Podsumujmy teraz niektére podstawowe punkty ispdjrzmy na strukture lekcji, ktéra
W najlepszy sposdb angazuje ucznidw:

v' Zacznij lekcje w sposéb przykuwajacy uwage — przejdicie przez furtke uktadu
limbicznego!

v Utrzymuj stres na niskim poziomie, a energie na mozliwie najwyzszym — swietujcie
uczenie sie.

v" Nawigz do poprzedniej lekcji — zapytaj, co juz wiemy. W ten sposéb wyraznie
budujemy na wiedzy juz posiadanej, mozecie np. stworzy¢ klasowg mape mysli.

v" Ucz nowych treséci w sposdb, ktéry angazuje wszystkie trzy gtéwne zmysty. Przede
wszystkim jednak szukaj sposobdéw na wizualizowanie tresci. Czy mozemy
wykorzystac organizery wizualne?

v' Wprowadz przerwe dla zrelaksowania mézgu.

v' Wiaczaj nowe treséci przez odsytanie do pytan zmuszajacych do myslenia i stosowanie
¢wiczenia lub ¢wiczen angazujgcych inteligencje wielorakie.

v Pytaj, czy narzedzia wspomagajace zapamietywanie sg wazne i dlaczego. Pamietajcie
o schemacie powtérek, ktdre poprawiajg zapamietywanie nawet o 400 procent.
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v' Stwdrz mozliwos$é samooceny i samosprawdzania sie (tam, gdzie ma to sens).
v Pos$wieé czas na dzielenie sie w parach podstawowymi punktami z lekgiji.
v’ Zachecaj do zadawania pytan.

Umiescitem w tej ksigzce wiele przydatnych — mam nadzieje — pomystéw. Sporo z nich jest,
oczywiscie, znanych doswiadczonym nauczycielom/nauczycielkom — inne bedg czyms
nowym. Dla wielu szkét z kolei idea programu uczyc-ucznidw-uczenia sie okaze sie zupetng
nowoscia.

Na podstawie wielu lat doswiadczenia zdobytego podczas pracy w Wielkiej Brytanii
pozwalam sobie zaproponowac nastepujgce kroki:

1. Wyznaczacie koordynatora naukowego/koordynatorke naukowa -
mistrza/mistrzynie, ktory/ktéra poprowadzi niniejszy program.

2. Zapewniacie wiodgce miejsce dla programu w planie doskonalenia szkoty.

3. W petni angazujecie sie w program, czynigc z niego element polityki szkoty, przy
zdecydowanym wsparciu dyrektora placowki.

4. Prowadzicie szkolenia (dni zamkniete) na ten temat.

5. Organizujecie wieczér informacyjny dla rodzicéw. Ich wsparcie jest bardzo wazne.
Mozesz réwniez podja¢ decyzje wydawania biuletynu traktujgcego o umiejetnosciach
uczenia sie po kazdym pierwszym potroczu.

6. Poswieé jeden dzien szkolny na omodwienie catej idei programu uczycé-uczniow-
uczenia sie, narzedzi oraz technik w ramach poszczegdlnych klas oraz na éwiczenie
ich z uczniami.

7. Rozpoczynasz stopniowo wprowadzanie w klasie kilku pomystéow — ma to byc¢
ewolucja, nie rewolucja.

8. Uzgadniacie program obserwacji lekcji rowiesnikow i jako zespdt regularnie Sledzicie
ich postepy, wymieniajgc sie najlepszymi praktykami we witasnej szkole i z innymi
szkotami.

9. Gromadzicie materiaty na centralnym serwerze — np. organizery wizualne,
prezentacje PowerPoint, linki do stron internetowych z filmami wideo i zdjeciami,
skryptami iSciezkami diwiekowymi. Innymi stowy, stwdrzcie centralny plik
z materiatami niezbednymi do stosowania w naszej strategii nauczania.
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10. Rok po wdrozeniu programu, kiedy uczniowie/uczennice we wszystkich grupach
wiekowych doskonale zapoznajg sie z instrukcjami dotyczgcymi technik uczenia sie,
mozecie skoncentrowac sie na grupie catego rocznika, ktéry witasnie zaczyna nauke
w szkole. Oznacza to, ze uczniowie/uczennice pozyskujg skuteczne metody uczenia
sie od samego poczatku nauki w szkole.

Strona www.ine.com.pl moze postuzy¢ jako biuro informacyjne w kwestii wdrozenia

programu uczyc-uczniow-uczenia sie oraz w celu wymiany najlepszych praktyk.

Wizja

Staratem sie zrobié, co w mojej mocy, aby uczyni¢ te ksigzke zbiorem praktycznych
pomystéw, ktére dostownie od jutra mogg by¢ wprowadzone do planu zajeé. Jednak
pozwdlcie, ze zakoncze wizjg tego, co mozina ostatecznie osiggngé z pomoca
przedstawionych powyzej koncepcji.

Jestem gteboko przekonany, ze nasz program nie jest jedynie wazinym elementem
zawodowego rozwoju nauczyciela, ale ma réwniez ogromny wptyw na implikacje spoteczne.
Jesli dzieci ukonczg szkote bez uzyskania adekwatnych kwalifikacji, jest wysoce
prawdopodobne, ze zostang wyalienowane ze srodowiska, a w rezultacie stang sie ofiarami
powaznych problemoéw spotecznych. Wszystkie nasze badania dowodzg, ze przedstawione
koncepcje podnoszg standardy i motywacje wszedzie, gdzie sg stosowane, szczegdlnie
w grupach uczniéw o stabszych wynikach w nauce.

Tymczasem zycze Wam wszelkich sukceséw w tej ekscytujgcej podrdzy i dedykuje stowa
znanego futurysty Alvina Tofflera.

.Analfabetami XXI bedaq nie tylko ci, ktérzy nie umieja dobrze pisa¢ i czytaé
- lecz ci, ktérzy nie potrafiq sie nauczy¢, oduczyé i nauczy¢ na nowo.”
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