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: prowadzonego w ramach projektu Uczeri OnlLine

Autor: Joanna Jézyk

Grupa docelowa: uczniowie klas Il gimnazjum

Liczba godzin: 1

Temat zajec: Dyl 'Sowizdrza’r i jego cechy charakteru.

Cele zaje¢: nazywanie cech charakteru w oparciu o postepoWanie _bohatera.
Metody i techniki = pracy: . nazywanie céch . charakteru, wyszuI.(iwanie'
.przymiotnikéw w stowniku. |

Materiaty dydaktyczne: tekst: Wie Till Eulehspiegel einem Esel das Lésen

beibrachte".

Literatura: tekst opowiesci ,Wie Till Eulenspiegel einem ‘Esel das Lesen

beibrachte” ze strony:

'http://www.Iabbe.de/Iesekorb/indéx.as p?themaid=97&titelid=869

Autorzy strony - zezwalaja na wykorzystanie tekstu do celdw edukacyjnych:

Text- und Bildmaterial fir Unterrichtszwecke - Kindergdirten, Schulen und soziale Einrichtungen

diirfen unser Text- und Bildmaterial fiir Unterrichtszwecke frei verwenden,

9.

Przebieg zajed:

1) Faza wstepna:

a) . Sprawdzenie obecnosci i podanie tematu lekgji.

b) .Przypomnienie informacji z poprzednich zaje¢ - przypomnienie postaci Dyla

Sowizdrzata.
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2) Faza gtowna:
Uczniowie przypominaja'sobie tekst z poprzednich za_jec’: _

‘Wie Till Eulenspiegel einem Esel das Lesen beibrachte

Manche Leute dachten tatséchlich, dass sie einem Mann wie Till Eulenspiegel gewachsen -
seien. Doch in der Regel behielt der Spalivogel stets die Oberhand.

Ein paar ganz Schlaue verlangten eines Tages von ihm, dass er einem Esel das Lesen
beibringen solle. Natiirlich nahm Till Eulenspiegel die Herausforderung an, sagte aber, dass er
wohl rund 20 Jahre dafiic brauchen wiirde. Das sahen die Leute, die ihm den Auftrag erteilt
hatten, wohl ebenso. Und schnell war man sich einig dariiber, was Till als Lohn bekommen
solle. 500 Taler sogleich, 500 Taler sobald der Esel lesen konne.

‘Von nun an {ibte Till jeden Tag mit dem Tier. Er legte dazu ein groBes altes Buch in die
Futterkrippe, zwischen dessen Seiten er jedes Mal etwas Hafer legte. Das hatte der Esel bald
spitz und so lernte er tatsichlich, mit seinem Maul Blatt fiir Blatt umzublittern, so dass es fiir
Aullenstehende aussah, als wiirde er lesen.

Nach ciner Woche Ubung lieB Till Eulenspiegel seine Herausforderer im Stall antanzen.
»Seht”, sagte er zu ihnen, ,,was der Esel nur in sieben Tagen gelernt hat.” Er legte das alte
Buch in'die Krippe, allerdings hatte er dicses Mal keinen Hafer zwischen den Seiten versteckt
und zudem dem Esel einen ganzen Tag lang nichts zu fressen gegeben.

‘Das hungrige Ticr stiirzte sich auf das Buch, .bliittcrtc, s0 wie s gelernt hatte, die Seiten mit
dem Maul um. Zwei, drei, doch als sich auch hinter der vierten Seite noch immier keine
Belohung versteckte, da wurde der Esel ungeduldig und rief so laut er konnte: »l-a. I-a”

Till Euleﬁspiegel sah die Manner an. ,,Seht ihn nun, zwei Buchstaben hat er bereits gelernt.
Morgen beglnne ich mit dem O und dem U.* Als die Herausforderer diese Worte horten, da.
wussten sie, dass auch sie nicht schlau genug fiir Till Eulenspiegel gewesen waren. Doch
noch ehe sie thn zur Rede stellen konnten, da war er wieder emmal verschwunden.
Copyright © Labbé, www, labbe de -

' a). Uczniowié nazywajei | céc_hy: charaktefu ‘Dyla " ..Sowizdrza’ra, np.:
| schlau, liestig, érfinderisch_, kreativ itp. -
b) Nastepnie podaja dodatkowe cechu charakteru w j¢2yku- boiski_m i
| k.orzystajaéc zé stownikéw nazywaja je po niemiecku. |
¢) Uczniowie tworzat.' zdania _Ze spojnikiem weil (_poniewaz),.w ktorych

uzasadniaja dlaczego wybrali taka ceche.

&= o Nw
i ) O L]~
o o

® R
qo® " e oy & el

SULEETEIy. o




KAPITAL LUDZKI

HARGDOWMA SERATLGLR SPEINCSC

UNIA EURGPEJSKA
EUROPEISKL
EUNDLUSE SPOLECZNY

Projekt ,Uczen online™ wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3) Faza ko ﬁco_wa

a) Powtérzenie przymiotnikow.

b) Podsumowanie .Iekcji.

10. Spostrzezenia po realizacji: zestawia¢ przymiotniki na zasadzie przeciwienstw.

Oswiadczam, Ze scenariusz zajec nie narusza praw autorskich osob trzecich.

Czytelny podpis
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