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Program praktyk zagranicznych
dla nauczycieli i instruktoréow praktycznej nauki zawodu

ZAWOD: Technik handlowiec 522305

l. Postanowienia ogolne

1. Podstawa opracowania programu sg:

e Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik handlowiec

e Programy nauczania dla zawodu technik handlowiec

e Projekt Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, ktére ma wejs¢ w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku. Wedtug nowego
Rozporzadzenia w zawodzie technik handlowiec bedzie mozliwo$é potwierdzania 2 kwalifikacji A18
»~Prowadzenie sprzedazy” i A22 ,,Prowadzenie dziatalno$ci handlowe;j”.

¢ Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych.

e Informator MEN — ksztalcenie zawodowe i ustawiczne, opublikowane w 2010 roku, gdzie podane sg
nowe tendencje i kierunki zwigzane z dostosowaniem ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynkowych.

e Materiaty informacyjne dotyczace ksztatcenia zawodowego za granica.

2. Uczestnikami praktyk beda nauczyciele ksztalcenia zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, w szkotach ksztatcacych w zawodzie technik handlowiec, zakwalifikowani i skierowani na praktyke

zagraniczng przez WY G International Sp. z. 0. o.

3. Praktyki odbywajag sie w Osrodkach Ksztatcenia Zawodowego i w wyspecjalizowanych przedsigbiorstwach
prowadzgcych handel detaliczny i hurtowy.

. Cele praktyk

Celem praktyk jest poznanie systemu szkolenia zawodowego sprzedawcow oraz metod stosowanych
w ksztalceniu zawodowym, obowigzujacych i realizowanych w Niemczech, a takze poznanie wymogow
rynku w zakresie wykonywanych zadan i wyposazenia technicznego w odniesieniu do absolwentow
zawodowych szkot handlowych.

W trakcie praktyki uczestnik powinien obserwowaé, rozpoznawaé, analizowaé i1 aktywnie uczestniczy¢
w realizacji zagadnien zwigzanych z teoretyczng i praktyczng dziatalnoscia szkoleniows, dotyczaca zawodu
sprzedawca, a w szczegolnosci:

e system ksztalcenia zawodowego w Niemczech,
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metody ksztalcenia stosowane w ksztalceniu zawodowym,

metody naboru kandydatow do zawodu technik handlowiec,

organizacjai wyposazenie stanowisk do realizacji praktycznej nauki zawodu,

wspotpraca szkota — zaktad pracy, w zakresie realizacji wspdlnie dopracowanego programu ksztatcenia

zawodowego,

rola zwigzkéw branzowych w doborze zadan praktycznych w procesie ksztatcenia,

system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

Przebieg praktyk

Czas trwania praktyki: 5 dni po 6 godzin dziennie.

systemem ksztatcenia
zawodowego w

Niemiecki system

w Niemczech i w Polsce;

Proponowana
Blok tematyczny Temat liczba godzin
Zapoznanie si¢ z 4

ksztalcenia zawodowego

Niemczech (Dualsystem) - analiza i por6wnanie:

— zadan stawianych przed szkolnictwem zawodowym

— systemu ksztalcenia zawodowego, z
uwzglednieniem specyfiki zawodu technik
handlowiec w Niemczech (wystepuje podziat na
rozne dziedziny handlu i dla kazdej dziedziny jest
odrebny zawod) w odniesieniu do systemu
ksztatcenia stosowanego w Polsce;

— struktury i tre$ci niemieckich ramowych planow
ksztalcenia w zawodach handlowych
»~Kaufmanische Berufe” ktore odpowiadaja
naszemu zawodowi technik handlowiec;

— zasad systemu oceniania i certyfikacji w
niemieckim szkolnictwie zawodowym;

— praktycznej nauki zawodu w zawodach handlowych

,,Kaufmanische Berufe” w Niemczech
na przyktadzie wybranej szkoty / jednostki
ksztatcenia zawodowego,

- perspektyw, mozliwosci i wymagan zawodowych,
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stawianych przed kandydatami na handlowcow -

Sposoéb naboru kandydatow do zawodu,

Metody praktycznej | Zapoznanie sig, analiza i ocena : 6

nauki zawodu  w — metod pracy z uczniem podczas realizacji

Niemczech ksztalcenia  praktycznego ~w  zawodach
handlowych,

— Wwyposazenia i stosowanych srodkow
dydaktycznych,

— dziatan metodyczno-dydaktycznych na
przyktadzie  realizacji  wybranych  zadan
zawodowych
z grupy zawodow handlowych,

— organizacja miejsca pracy na przyktadzie
wybranej firmy handlowej,

Nauczyciel blizej — Uczestnictwo, obserwacja i analiza przebiegu 20
praktyki czynnosci typowych dla zawodu sprzedawca, w

tym:

obstugi kas fiskalnych;

obstugi programéw magazynowo — handlowych;
obstuga metkownic;

obstluga wag elektronicznych;

prezentacji  towaréw  handlowych, ich
oznakowanie, informowanie o nich ireklama
w danym punkcie sprzedazy;

nadzorowanie skladowania oraz rozmieszczania
towarow w magazynie oraz sali sprzedazowej;
obslugi urzadzen i sprzgtu do zaladunku
i roztadunku towarow;

obstugi testerow banknotow;

asystowanie przy wykonywaniu typowych prac
na stanowisku handlowca;

obserwowanie lub w miar¢ mozliwosci

bezposrednie wykonywanie réznych prac na
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V.

V. Warunki zaliczenia praktyk

stanowisku;

zastosowanie na  stanowiskach  pracy
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska;

asystowanie przy pracach zwigzanych z
przygotowywaniem oferty handlowe;j;

ocena i poroéwnanie stanowisk pracy dla

zawodow handlowych w Polsce i w Niemczech,

uczestnika praktyk.

w systemie ksztalcenia zawodowego w Niemczech,

— prowadzenie dziennika praktyki.

Dokumentacja przebiegu praktyki

nauczyciela, w procesie doskonalenia i dostosowania metod ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

— potwierdzona obecnos$¢ na praktykach w kazdym dniu realizacji zaj¢c,

— aktywne uczestniczenie w zadaniach wyznaczonych programem praktyk,

Przebieg praktyk jest odnotowany w dzienniku praktyk zawodowych, prowadzonym przez kazdego

Dziennik powinien zwiera¢ krotka analize, wnioski oraz uwagi dotyczace roznic i innowacji, zauwazonych

co moze by¢ wykorzystane w pracy zawodowej



