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Program praktyk zagranicznych
dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

ZAWOD: Technik organizacji reklamy 333 906

|I. Postanowienia ogolne

1. Podstawa opracowania programu s3:
¢ Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nowej podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach, ktore wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r., wg ktorej w zawodzie technik
organizacji reklamy bedzie mozliwos$¢ potwierdzania 2 kwalifikacji: 26.Sprzedaz produktow i ustug
reklamowych; A.27.0rganizacja i prowadzenie kampanii reklamowej.

o Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych.

e Informator MEN - ksztalcenie zawodowe i ustawiczne, opublikowane w 2010 roku, gdzie podane
sg nowe tendencje i kierunki zwigzane z dostosowaniem ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynkowych.

e Materialy informacyjne dotyczace ksztatcenia zawodowego za granica.

2. Uczestnikami praktyk sa nauczyciele oraz instruktorzy ksztatcenia zawodowego, w szkotach
ksztatcacych technikéw organizacji reklamy, zakwalifikowani i skierowani na praktyke zagraniczna
przez WYG International Sp. z. 0. o.

3. Praktyki odbywaja si¢ w Osrodkach Ksztalcenia Zawodowego i w wyspecjalizowanych firmach,
zaktadach/petnoprofilowych agencjach reklamy, agencjach reklamy wizualnej, agencjach reklamy
srodkow masowego przekazu, agencjach public relations, studiach graficznych oraz w dzialach
marketingu i reklamy przedsigbiorstw produkcyjnych i handlowych, stwarzajacych mozliwo$¢ poznania

petnego zakresu dziatalnosci reklamowej danej jednostki.

Il. Cele praktyk

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ z systemem i metodami praktycznego szkolenia zawodowego w krajach
0 rozwinigtym przemysle ustugowym i znaczacej branzy reklamowej, posiadajacych doswiadczenie
w tworzeniu i realizacji kampanii reklamowych. Istotng przestanka praktyk jest aktualizacja wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych 1 organizacyjnych
stosowanych w zagranicznych przedsi¢biorstwach, zapoznanie si¢ z nowoczesnymi urzadzeniami

i narzedziami stosowanymi w ustugach reklamowych oraz poznanie specyfiki pracy na rdznych
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stanowiskach w branzy ustug reklamowych. Uczestnik praktyk powinien rowniez zapoznaé si¢ z NOWymi

trendami w zakresie rozwigzan technologicznych i know-how w sektorze reklamy w danym kraju. W toku

praktyk uczestnik powinien obserwowac, rozpoznac, przeanalizowa¢ — W rezultacie aktywnego uczestnictwa

— nastgpujace zagadnienia zwigzane z teoretyczng i praktyczng dziatalnoscia szkoleniows, dotyczaca

zawodu technika organizacji reklamy:

system ksztatcenia zawodowego;

— sposoby naboru kandydatow do zawodu;

metody stosowane w praktycznej nauce zawodu;

— organizacja i wyposazenie stanowisk do praktycznej nauki zawodu;

metody doskonalenia nauczycieli zawodu.

I11. Organizacja i przebieg praktyk

Czas trwania praktyki: 5 dni po 6 godzin dziennie.

Blok tematyczny Temat Tigggngo(\)’éi?r?
Zapoznanie si¢ z Niemiecki system ksztatcenia zawodowego 4
systemem ksztalcenia (Dualsystem) - analiza i porOwnanie:
zawodowego w
Niemczech — zadan stawianych przed szkolnictwem
zawodowym w Niemczech i w Polsce,
— systemu  ksztalcenia  zawodowego, @z
uwzglednieniem zawodu technik logistyk, w
Niemczech w odniesieniu do
systemu ksztalcenia stosowanego w Polsce,
— struktury i tresci niemieckich ramowych planow
ksztalcenia w zawodach handlowych w tym
w zawodzie technika organizacji reklamy,
— zasad systemu oceniania i certyfikacji w
niemieckim szkolnictwie zawodowym,
— praktycznej nauki zawodu w zawodzie
sprzedawca w Niemczech na przykladzie
wybranej szkoty / jednostki  ksztalcenia
zawodowego,
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— perspektyw, mozliwosci i wymagan
zawodowych, stawianych przed kandydatami na

technikow organizacji reklamy,

Metody praktycznej | Zapoznanie si¢, analiza i ocena :

nauki zawodu w — prezentowanej metodyki praktycznej nauki

Niemczech zawodu w specjalistycznej pracowni ksztatcenia
zawodowego;

— wyposazenia specjalistycznego stosowanego na
stanowisku szkoleniowym i sposoboéw jego
wykorzystania w procesie szkolenia;

— prezentacji metodyczno-dydaktycznej
dotyczacej organizowania 1 prowadzenia
sprzedazy produktow ushug
reklamowych/organizowania oraz prowadzenia
kampanii  reklamowej /projektowania oraz
wykonywania srodkow reklamowych;

— organizacji miejsca pracy agencjach
reklamowych / agencjach public relations /
dziale marketingu i reklamy / studiach

graficznych.

Nauczyciel blizej Uczestnictwo, obserwacja i analiza przebiegu
praktyki czynno$ci  zwigzanych z  projektowaniem i
sprzedazg produktow ustug reklamowych w tym:

- rozpoznawanie  potrzeb  klienta  uslug

reklamowych;

— prowadzenie rozméw handlowych i negocjacji
z potencjalnym klientem ustug reklamowych;

— prezentacja uslug 1 produktéw reklamowych

klientom;

— udzielaniem informacji i porad zainteresowanym

klientom ustug reklamowych;

— przyjmowaniem zlecen i przygotowywaniem umow
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z klientem ustug reklamowych;

wspotpraca przy realizacji ushug reklamowych
z plastykami,  grafikami, autorami  tekstow
reklamowych, muzykami i rezyserami, tworcami
stron internetowych, firmami poligraficznymi,
drukarniami itp.;

stosowanie  przepisow  prawa  autorskiego

i wlasnosci intelektualne;j;

— przyjecie odpowiedniej metodyki dziatania

zwigzanej z projektowaniem reklamy zgodnie z
oczekiwaniami klienta i jako$cig wykonania
przydzielonych zadan;

udziat w targach lub wystawie reklamowej;
projekt reklamy z wykorzystaniem programu
komputerowego (graficznego, 3D);
zaprojektowanie narzedzi promocji dla produktu;
opracowanie planu finansowego kampanii
reklamowej;

dobor praktycznych pomocy dydaktycznych
usprawniajacych ksztatcenie zawodowe;

ocena i pordwnanie stanowiska pracy w Polsce i w

Niemczech.

V. Dokumentacja przebiegu praktyki

Przebieg praktyk jest odnotowany w dzienniku praktyk zawodowych, prowadzonym przez kazdego

uczestnika praktyk.

Dziennik powinien zwiera¢ krotka analize, wnioski oraz uwagi dotyczace roznic i innowacji, zauwazonych

w systemie ksztatcenia zawodowego w Niemczech,

nauczyciela, w procesie doskonalenia i dostosowania metod ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

co moze by¢ wykorzystane w pracy zawodowej

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* ¥

* ¥ %

*




+HANDEL I REKLAMA W PRAKTYCE - pilotazowy program
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez praktyki DARR:s A
w przedsiebiorstwach” o

V. Warunki zaliczenia praktyk
— potwierdzona obecnos$¢ na praktykach w kazdym dniu realizacji zajec,
— aktywne uczestniczenie w zadaniach wyznaczonych programem praktyk,

— prowadzenie dziennika praktyki.
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