Raport z wdrozenia pilotazowego
Programu Doskonalenia Zawodowego
projektu
»Aedifico et Conservo |11. Eskalacja jakosci ksztalcenia zawodowego w Polsce”

. Ramy czasowe

Od lutego 2013 r. do sierpnia 2013 r. i od listopada 2013 do lipca 2014 nauczyciele i
instruktorzy praktycznej nauki zawodu szkot z kierunkéw architektoniczno-budowlanych i
mechanicznych (szkoty z terenu catego kraju) wzieli udziat
w realizowanych w Warszawie i jej okolicach stazach prowadzonych w rzeczywistych
warunkach Srodowiska pracy — w przedsiebiorstwach budowlanych (i — dodatkowo —
W  specjalistycznych  pracowniach  konserwacji  zabytkéw  wspélpracujacych

z przedsi¢biorstwami-partnerami projektu).

Staze realizowane byly w terminach:

luty 2013: 11-15.02.2013 i 25.02-01.03.2013
marzec 2013: 11-17.03.2013 i 25-27.03.2013
kwiecien 2013: 15-24.04.2013
maj 2013: 10-19.05.2013
czerwiec 2013: 03-12.06.2013
lipiec 2013: 01-10.07.2013
sierpien (1) 2013: 29.07-7.08.2013
sierpien (2) 2013: 5-14.08.2013
listopad 2013: 4-8 i 18-22.11.2013
. grudzien 2013: 2-11.12.2013
. styczen 2014: 13-17i27-31.01.2014
. luty 2014: 3-71i17-21.02.2014
. marzec 2014: 3-7117-21.03.2014
kwiecien 2014: 31.03-9.04.2014
. maj (1) 2014: 5-91i19-23.05.2014
. maj (2) 2014: 12-16i 26-30.05.2014
. lipiec 2014: 7-16.07.2014
. sierpien (1) 2014: 28.07-6.08.2014
. sierpien (2) 2014: 5-14.08.2014
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Kazdy staz przeprowadzono w wymiarze 10 dni roboczych, 8 godz. zegarowych

dziennie, tj. lacznie 80 godz. zegarowych stazy / 1 os. Na prosb¢ uczestnikoéw i uczestniczek
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projektu ,,Aedifico et Conservo IlI”, zapewniajac mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym, wybrane staze realizowane byty
tacznie (10 dni jeden po drugim), a niektore rozlacznie: 2 x 5 dni roboczych (z przerwa 1 lub
2 tygodni pomiedzy). Uczestnicy i uczestniczki mieli mozliwo$¢ wyboru najdogodniejszych
dla siebie terminéw — w trakcie roku szkolnego badz podczas wakacji. W szczegdlnych
przypadkach zwigzanych z godzeniem obowigzkow rodzinnych i1 zawodowych stazysci i
stazystki mieli mozliwo§¢ udzialu w rdéznych stazach z zachowaniem integralnosci
merytorycznej (realizacja catego programu stazy) poprzez udziat 2 x 5 dni w dwodch stazach

realizowanych w dwoch terminach.

Uczestnicy i uczestniczki projektu mieli zapewnione zakwaterowanie i pelne wyzywienie.
Zapewniono dojazdy z hotelu na miejsca, w ktérych odbywaly si¢ staze (pracownie
konserwatorskie, pracownie projektowe, place budow, tereny prac budowlano-

konserwatorskich).

Whioski i rekomendacje

Terminy stazy powinny by¢ ustalane w porozumieniu z uczestnikami i uczestniczkami.
Takie dopasowanie zapewnia wysoka frekwencje na stanowiskach pracy. Warto
dopasowa¢ godziny rozpoczecia pracy w pierwszym dniu i ich zakonczenia w dniu
ostatnim do potrzeb oséb przyjezdnych (mieszkajacych w znacznej odleglosci od
Warszawy), tj. np. rozpocza¢ staze pierwszego dnia o godz. 11.00 i przedluzy¢ do godz.
19.00 (w ostatnim dniu stazu — rozpocza¢ np. o godz. 8.00 i zakonczy¢ o 16.00). W miare

mozliwosci nalezy zapewni¢ wyzywienie i zakwaterowanie w poblizu miejsc stazy.

Staze realizowane w ramach ,,Aedifico et Conservo” w wymiarze 10 dni roboczych
liczonych ciggiem (bez przerwy) okazaly si¢ wyczerpujace dla niektérych uczestniczek
i uczestnikéw projektu, jak tez niekorzystne dla ich zycia prywatnego oraz zawodowych
obowigzkow (praca etatowa w szkole), co wniesiono na podstawie ankiet
i rozmow z uczestnikami / uczestniczkami 1. i 2. edycji projektu ,,Aedifico et Conservo”
oraz edycji trzeciej (biezacej). W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢ rozbicie
niektorych stazy (co da mozliwo$¢ wyboru) 10-dniowych stazy na dwie cze$ci 2 x 5 dni

roboczych — z przerwa pomiedzy dwiema cze$ciami stazu.
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Dodatkowo rekomenduje si¢ wprowadzenie wyboru terminu odbycia stazu: w trakcie
roku szkolnego lub w wakacje (na podstawie rozmow z uczestnikami / uczestniczkami
1. i 2. edycji projektu ,,Aedifico et Conservo”). W 2. edycji projektu okazalo si¢, ze
duzym zainteresowaniem cieszg si¢ staze realizowane w maju oraz okresie wakacyjnym,
w zwigzku z czym — na zyczenie stazystow i stazystek — w sierpniu 2013 i sierpniu 2014 r.

zorganizowano staz dodatkowy.

1l. Odbiorcy

Projekt skierowany zostal do nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu szkol zawodowych z terenu calej Polski, z kierunkow
zwigzanych z architektura, budownictwem, konserwacja architektury oraz wystroju
architektonicznego oraz z kierunkéw mechanicznych. Szkolnictwo zawodowe w dobie
przemian w gospodarce europejskiej ulega przeksztatceniom. Specyfika zawodu nauczyciela
w sposob szczegblny implikuje edukacje ustawiczng, zwlaszcza w szkolnictwie zawodowym
— bezposrednio determinowanym potrzebami gospodarki. Wedlug Raportu CODN z 6/2009
»~Nauczyciele. Stan 1 struktura zatrudnienia” 1 opracowania ,Badanie kwalifikacji i
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow od absolwentow ksztalcenia zawodowego”
(KOWEZiU 2009) gtowny problem szkolnictwa zawodowego to ksztalcenie odbiegajace od
rynku i maty udziat pracodawcow w procesie ksztatcenia. Problem dotyczy w duzej mierze
szk6t zawodowych kierunkéw budowlanych (dalej bud) i mechanicznych (dalej mech).
Wedtug Bilansu Kapitatu Ludzkiego w Polsce (2011) 75% kandydatow na pracownikow nie
spetnia oczekiwan pracodawcéw, a w branzy budowlanej — az 83%. Odzwierciedlajg to m.in.
wyniki ankietyzacji BO 1. i 2. edycji projektu Aedifico et Conservo. Eskalacja jako$ci
ksztatcenia zawodowego w Polsce”. Beneficjenci 1. i 2. edycji uznali staze za dobry sposob
uzupehniania kwalifikacji 1 poleciliby udziat w nich innym nauczycielom (odpow. 35 1 12
respondentow). Dodatkowo, wspolpracujacy z Hereditas architekci w trakcie roboczych
kontaktow ze $srodowiskiem szkot zawodowym budowlano-mechanicznym powzieli wiedzg
na temat zapotrzebowania na poszerzanie wiedzy przez nauczycieli (przy jednoczesnym
braku mozliwos$ci praktyk/stazy), a badania Hereditas (11/2011: 80 losowo wybranych szkét
budowlanych i mechanicznych z catej Polski) wykazaly, ze wszystkie 80 szkot jest
zainteresowane skierowaniem nauczycieli na staz w przedsi¢biorstwie (100% zainteresowania

W grupie reprezentatywnej).
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Nauczyciele kierunkow budowlanych 1 mechanicznych ksztalcg m.in. w zawodach (na podst.
KOWEZiU): technik budownictwa, renowator zabytkow architektury, kamieniarz, technik
sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego, posadzkarz, technik mechanik, mechatronik,
mechanik, monter, operator maszyn i urzadzen, elektromechanik, $lusarz, stolarz, technik
budownictwa wodnego, technik technologii drewna, technik robot wykoncz. w budownictwie,
ktore to zawody zbiezne sa z profilem Hereditas (konserwacja architektury) i
przedsi¢biorstwa, w ktorych odbedg sie staze: Artin (przygotowanie terenow pod inwestycje,

renowacje, remonty, instalacje inz-tech, hydrologia etc)..

W wyniku naboru otwartego do 3. edycji ,,Aedifico et Conservo” (bez wzgledu na rase,
Wyznanie, stopien sprawnosci itp.) do projektu zglosily sie 354 osoby (183 mezczyzn
i 171 kobiet), z czego staze ukonczyly 322 osoby (170 mezczyzn i 152 kobiety).
Poréwnujac zatem ten wynik z planem i zalozonym na etapie przygotowania wniosku

wskaznikiem, stwierdzi¢ nalezy, ze zainteresowanie udzialem w projekcie byto wigksze (etap

planowania: objecie 320 os6b projektem, ktéry ukonczy 288 osdéb). Staze zorganizowane

w ramach projektu ,Aedifico et Conservo Ill. Eskalacja jakoSci ksztalcenia
zawodowego w Polsce” ukonczylo zatem ponad 100% zaplanowanej liczby uczestnikéw

i uczestniczek projektu.

W szkotach zawodowych budowlanych i mechanicznych pracuje najwigcej nauczycieli/-
cielek (budowlane: 2777 os.; mechaniczne: 5571 os.; dane: Raport ORE Nauczyciele, za
2009/10), pracuje w nich wigcej megzezyzn niz kobiet (budowlane: 1514 mezczyzn + 1263
kobiet, mechaniczne: 4869 mezczyzn + 702 kobiet). Rekrutacja przebiegala
proporcjonalnie do udzialu K/M w grupie nauczycieli szkét zawodowych. W celu
skutecznej rekrutacji korzystano ze wszystkich zaplanowanych i dostepnych narzedzi
promocji (afisze, ulotki, kampanie linkow sponsorowanych, bezposrednia wysytka
korespondencji do szkot kierunkowych z terenu catego kraju, ogloszenia na stronach ngo.pl,
inwestycjakadry.pl). Aby zapewni¢ odpowiedni udzial niedoreprezentowanej w ww.
kierunkach pici (kobiety) — wzmocniono rekrutacje komunikatami typu ,,.Do udziatu
w projekcie zachgcamy szczegdlnie kobiety”. Z tych wzgledow w pierwszej kolejnosci
starano si¢ pozyska¢ do projektu kobiety. Jednoczesnie podkreslano elastycznos¢ wyboru
terminéw/godz. stazy (rok szkolny/wakacje), co zapewnialo mozliwo$¢ godzenia zycia
zawodowego 1 prywatnego. Wielko§¢ GD konsultowana byta ze S$rodowiskiem

architektow/konserwatorow, z ktorymi wspolpracuja Hereditas/Artin
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StazySci i stazystki odbywali staze w grupach srednio 20-osobowych; w przypadku zajeé
w pracowniach konserwatorskich (drewna i sztukaterii) uczestnicy i uczestniczki
podzieleni byli na grupy 10-osobowe. W przypadku projektowania architektonicznego
AutoCAD jedna osoba pracowala przy jednym stanowisku pracy wyposazonym w

komputer.

W projekcie udzial wzielo 87 osob z terenow wiejskich, w tym 30 kobiet i 57. Osoby te
majg z reguly utrudniony dostep do specjalistycznych szkolen i stazy, do udziatu w
warsztatach w specjalistycznych pracowniach konserwacji architektury i zabytkow. Udzial w
projekcie pozwolil im na poszerzenie kwalifikacji zawodowych o umiej¢tnosci praktyczne w
zakresie nowych metod konserwacji architektury i wystroju architektonicznego. 235

stazystow (W tym 122 kobiety i 113 mezczyzn) bylo mieszkancami miast.

Wiek stazystow i stazystek, ktorzy ukonczyli staze:
18-24 lata: 3 osoby (2 kobiety i 1 mgzczyzna)

25-34 lata: 83 0sob (41 kobiet i 42 m¢zczyzn)

35-44 lata: 69 osoby (34 kobiety i 35 mezczyzn)
45-49 lat: 41 os6b (16 kobiet i 25 mezczyzn)

50-65 lat: 126 0sob (59 kobiet i 67 mezczyzn)

Ponizej przedstawiono graficzng prezentacje liczby uczestnikow stazy z uwagi na wiek
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Wyksztalcenie stazystow i stazystek, ktorzy ukonczyli staze:
- ponadgimnazjalne: 38 osob (4 kobiety i 36 m¢zczyzn)
- pomaturalne: 2 osoby (2 me¢zczyzn)

- wyzsze: 282 o0sob (148 kobiet i 134 mezczyzn)

Whioski i rekomendacje

W wyniku przyjetej rekrutacji nacisk polozono na zachecenie niedoreprezentowanej
grupy — kobiet. Wskaznik udzialu kobiet zalozony na etapie planowania (77 kobiet)
ponad dwukrotnie przekroczono (152 kobiety ukonczyly projekt).

Liczba stazystéw i stazystek moze wynosi¢ max 20 osob w grupie. Celem sprawnego
i bezpiecznego wykonywania powierzonych prac w specjalistycznych pracowniach
konserwatorskich (drewna i sztukaterii) i na terenach prac budowlano-
konserwatorskich oraz w celu optymalnego przyswojenia przekazanej wiedzy, grupy
nalezy ograniczy¢ do 10 osob. Praca w takiej grupie jest najbardziej efektywna. Zadania
z projektowania architektonicznego nalezy wykonywa¢ samodzielnie, pracujac na 1-
osobowych stanowiskach pracy (1 osoba przy jednym komputerze), co takze wychodzi

naprzeciw oczekiwan stazystow i stazystek.

I11. Organizacja stazy

Staze realizowane s3 na podstawie szczegotowego harmonogramu zaje¢, opracowanego
przez organizatora w formie pisemnej, okreslajacego organizacje ksztalcenia,
z podaniem wykazu zajg¢ praktycznych, czasu trwania oraz zakresu obowigzkow osob

prowadzacych zajecia praktyczne.

Organizator wyznacza Opiekunéw stazu, ktorzy odpowiadajg za realizacj¢ stazy zgodnie z
podstawa programowa PDZ, logistyke, kontakt z BO i przedsigbiorstwami, biezace
zaopatrzenie BO w mat/sprzet itp.. Opiekunowie raportuja kierownikowi projektu o

ewentualnych problemach.

Zakres zadan i obowiazkow okreslony w projekcie ksztaltowal si¢ nastepujaco:
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Wykonywanie wszelkich niezbednych dziatan stuzacych praktycznemu rozwojowi

zawodowemu uczestniczek/uczestnikow podczas stazy, na stanowiskach pracy, tj.:

1. Dobor obowigzkéw i rodzaju prac w zaleznosci od poziomu wiedzy i praktyki
uczestnika/-czki stazu;

2. Bezposrednie asystowanie grupie stazystow w trakcie wykonywania przez nich prac;

3. Nadzorowanie pracy uczestnikdw/uczestniczek na stanowiskach pracy na kazdym etapie
stazu;

4. Instruktarz prawidlowego wykonania danej pracy i1 prawidlowej obstugi sprzetu
(instruktaz w miejscu pracy);

5. Kontrola fachowos$ci wykonywania powierzonych stazystom prac, obstugi sprzetu, doboru
materialow;

6. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp i wewnetrznych procedur przedsigbiorstwa;

7. Zaopatrzenie uczestnikow/-czek w materialy, sprzet, Srodki bhp itp., ktore zapewni
Zamawiajacy;

8. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja stazu (m.in. Dzienniki zaj¢¢, listy
obecnosci, karta czasu pracy);

9. Biezaca wspotpraca z zespolem zarzadzajacym w zakresie monitoringu i ewaluacji

projektu - raportowanie o zauwazanych nieprawidtowosciach.

Oczekiwane kompetencje opiekunéw stazy:

— posiadanie kwalifikacji uprawniajacych do prowadzenia stazy, tj.. €O najmniej
wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe lub ukonczone specjalistyczne kursy na
kierunkach zwigzanych z: historia lub historig architektury lub architekturg lub
budownictwem lub konserwacja zabytkéw lub na kierunkach pokrewnych, zwigzanych z
tematyka stazu

— posiadanie co najmniej 6-miesigcznego do$wiadczenia w organizowaniu i prowadzeniu

kurséw/szkolen/stazy.

Whioski i rekomendacje

Organizator stazy zapewnié powinien sprawny przebieg zajeé
I praktycznych, zgodnie ze szczegélowym harmonogramem zajeé, jednak przy

uwzglednieniu mozliwosci i potrzeb uczestniczek i uczestnikow projektu (vide tez p. I).
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1V. Kadra stazy

Celem gléwnym projektu ,,Aedifico et conservo Ill. Eskalacja jakos$ci ksztalcenia
zawodowego w Polsce” jest eskalacja i dostosowanie do potrzeb rynku pracy kwalifikacji
zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu
kierunkow budowlanych i mechanicznych. Wychodzac naprzeciw zalozeniom projektu:
powiazanie szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy i udzial pracodawcow w procesie
ksztalcenia, program doskonalenia zawodowego opracowany zostal przez zespot
wspotpracujacych z Fundacjg Hereditas ekspertow — pracownikow partnera w projekcie:
spotki ARTIN, architektow, konserwatoréw zabytkowej architektury i wystroju
architektonicznego, praktykow z wieloletnim doswiadczeniem w pracach terenowych i

prowadzacych pracownie konserwatorskie.

Wyboér ARTIN na partnera i jednoczesnie miejsce realizacji stazy: wspotpraca z Fundacja
Hereditas od kilku lat, w tym efektywna realizacja stazu w 1. i 2. edycji projektu (w
przypadku ARTIN), wieloletnie doswiadczenie w pracach architektoniczno-budowlanych, w
tym z zastosowaniem nowoczesnych technologii i projektowania ICT. ARTIN Sp. z o.0.
istnieje od 2004 r., powstato na bazie ARTIN Pracownia Projektowa 111 (od 1994 r.), posiada
doswiadczenie w zakresie inwestycji i projektowania zespoldw mieszkaniowych, biurowych,
przemystowych, realizacji obiektow 0 skomplikowanej infrastrukturze technicznej, zatrudnia
kadr¢ inzynieré6w architektow, konstruktoréw z kilkunastoletnim doswiadczeniem, co
pozwala realizowaé ztozone zad. inwestycyjne (np. Sand City Tower Apartments Piaseczno,
gdzie odbywajg si¢ staze ,,Aedifico et Conservo”). ARTIN realizowata staz w 1. edycji

,,Aedifico et Conservo”.

Obowigzki Opiekunéw stazy zostaty przedstawione w p. Il Organizacja stazy.

Specjalista ds. Programu Doskonalenia Zawodowego dokonat niezbednego uzupehienia i
ujednolicenia autorskiej wersji programu doskonalenia zawodowego przygotowanego w
oparciu o teksty specjalistyczne (vide nizej, w tym redakcja merytoryczna), uwzgledniajac
whnioski i rekomendacje z dwoch poprzednich edycji projektu, co pozwolito zbudowac spojny

program doskonalenia zawodowego. Tak opracowana, wyjsciowa wersja PDZ zostata
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poddana konsultacji w szkotach, ktore podczas rekrutacji zgtosity udziat swoich nauczycieli

w stazach proponowanych w ramach projektu.

Whioski i rekomendacje

Program doskonalenia zawodowego w zakresie konserwacji architektury i wystroju
architektonicznego moze by¢ koordynowany przez osoby odpowiednio przygotowane
w zakresie konserwacji architektury i wystroju architektonicznego, dzialan
budowlanych i mechanicznych. Wymagane w tym celu s3 wiedza i kwalifikacje formalne
w zakresie tematyki stazy oraz praktyczne doswiadczenie. Do realizacji programu
rekomendowane s3a osoby o odpowiednich kwalifikacjach:

1) konserwatorzy zabytkow (z tytulem magistra sztuki w zakresie konserwacji dziel
sztuki),

2) inzynierowie architekci ze specjalizacja konserwatorska,

3) historycy sztuki specjalizujacy si¢ w historii architektury,

4) architekci i historycy sztuki specjalizujacy si¢ w badaniu architektury zabytkowej,

5) konserwatorzy zabytkowych elementéw  tworzacych  wystroj obiektow
architektonicznych, takich jak elementy drewniane, metalowe, ceramiczne,
sztukatorskie, ktorzy nie posiadaja tytulow magistra sztuki, ale legitymuja sie
zasSwiadczeniem wydanym przez wojewddzkiego Kkonserwatora zabytkéw,
potwierdzajacym kwalifikacje do wykonywania zawodu konserwatora obiektow
zabytkowych,

6) dyplomowani chemicy, mikrobiolodzy, petrografowie i inni specjalisci, ktorzy maja
doswiadczenie potwierdzone przez wojewodzkich konserwatoréow zabytkow
(stosowne zaswiadczenie)

7) architekci, projektanci i trenerzy z dosSwiadczeniem w projektowaniu

architektonicznym w programie AutoCAD i/lub ArchiCAD.

V. Program Doskonalenia Zawodoweqgo, zakres merytoryczny i metodologia wdrozenia

podstawy programowej doskonalenia zawodowego w zakresie konserwacji architektury

i wystroju architektoniczneqo (+ baza dydaktyczna i zaplecze BHP)
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Na podstawie wnioskow i1 rekomendacji rozwigzan wypracowanych w 1. 1 2. edycji projektu
opracowany zostal przez ekspertow Artin 1 Hereditas Program Doskonalenia Zawodowego /
PDZ. Do opracowania PDZ zostato zaangazowanych 4 ekspertow. Kazdy z nich opracowat
przydzielong czg$¢ programu, w objetosci ok. 45 stron. Specjalista ds. Programu
Doskonalenia Zawodowego dokonat niezbednego uzupetlienia i ujednolicenia tak
przygotowanej autorskiej wersji programu (w tym redakcja merytoryczna), uwzgl¢dniajac
whnioski i rekomendacje z dwoch poprzednich edycji projektu, dzigki czemu zbudowat spojny
program doskonalenia zawodowego. Zgodnie z rekomendacjami z 1. i 2. edycji projektu
nacisk w PDZ w 3. edycji potozony zostat na projektowanie architektoniczne ICT, praktyczne
zajecia na terenie realizacji arch-bud, nowe technologie w konserwacji wystroju
architektonicznym (kamien/sztukaterie/drewno/metal), co wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
BO (ankiety 1. 1 2. edycja) i zgodne ze wskazaniami Artin (realizacja stazy w 1. 1 2. edycji
projektu). Propozycja PDZ w tej formie przestana zostata do szkot, ktore w wyniku rekrutacji
zglosza udzial swoich nauczycieli. Rozszerzenie i uzupetnienie PDZ po konsultacji na
poziomie szkot polegato na wniesieniu do PDZ elementéw i zakreséw tematycznych
pozadanych/wskazanych przez szkoty. Elementy te zostaly odpowiednio rozbudowane i
opisane pod katem zar6wno merytorycznym, jak i metodologicznym, tak aby mogly w jak
najszerszym zakresie spetni¢ oczekiwania nauczycieli/-elek szkét zawodowych kier. bud i
mech. W S$cistym porozumieniu ze szkolami program stazy zostal uzupeliony o
pozadane przez szkoly elementy praktyk i zakresy tematyczne, do ktérych nalezaly
zagadnienia zw. z architektura i rewitalizacja palacow fabrykanckich w miastach
przemyslowych (w tym glownie Lodzi) oraz architektura krajobrazu - zalozenia
klasztorne na przestrzeni wiekow. Tak opracowana ostateczna wersja PDZ (wydana na CD)
stuzyta Opiekunom stazy jako podstawa programowa podczas stazy, a beneficjentom — jako
material pomocniczy do stazy. Na etapie upowszechniania rezultatow projektu PDZ zostal
wydany w formie ksigzki (uzupetniony o elementy, ktore pojawity si¢ w trakcie realizacji
stazy, zakresy tematyczne etc.) 1 bedzie trwatym efektem projektu (1500 egz.) udostepnionym
BO oraz zainteresowanym nauczycielom z innych szkoét, dla ktorych publikacja bedzie
praktyczng pomoca w pracy zawodowej. Wzorem 1. 1 2. edycji ukazal si¢ tez specjalny
dodatek metodyczny dla nauczycieli zawodowych do ,,Spotkan z Zabytkami” (wydawany
przez Hereditas ogdlnopolski dwumiesiecznik dot. architektury/konserwacji, naktad 6000), co
poszerza krag odbiorcow projektu. Zawartos¢: praktyczne materiaty poszerzajace zakresy

tematyczne uwzglednione w PDZ, dot. kamieniarki (zwt. ,,marmuréw” §wietokrzyskich).
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PDZ w jego ostatecznej wersji (po ukonczeniu stazy, a wigc z ewentualnymi korektami i
uzupetnieniami) jest dostepny takze w wersji elektronicznej, umieszczonej m.in. na portalu

projektu ,,Aedifico et Conservo III”.

Staz realizowany przez Hereditas i ARTIN Zesp6l Koordynacji Inwestycji Sp. z 0.0. w

Warszawie obejmowal nastepujace zakresy merytoryczne:

- nowoczesne technologie w konserwacji architektury, inzynierii, mechanice, projektowanie
Auto/ArchiCAD/40h;

- nowe techniki konserwacji wystroju architektonicznym
(kamien/sztukaterie/metal/drewno)/20h;

- praktyka na ter. robot bud-konserwatorskich (Warszawa: palac w Guzowie, kamienice

XIX/XX w. w Warszawie, £.odz — rewitalizacja architektury postindustrialnej)/20h

Wybrane zajecia praktyczne odbywaly sie w specjalistycznych pracowniach
konserwatorskich i architektonicznych, a takze na terenie prowadzonych aktualnie prac
konserwatorskich. W ramach 3. edycji projektu ,,Aedifico et Conservo” staze realizowano
m.in. w nastepujacych specjalistycznych pracowniach konserwatorskich i architektonicznych
(wymienione powyzej) oraz w terenie:

- pracownia konserwacji sztukaterii

- pracownia konserwacji drewna

- inwestycja budowlano-konserwatorska — patac (XVIII-XX w.) w Guzowie k. Sochaczewa

- inwestycja budowlano-konserwatorska — Warszawa, Nowogrodzka (kamienica XIX/XX w.)
Uzupelnieniem programu s3 wizyty studyjne na terenie wybranych obiektow
poprzemystowych Yodzi i w palacach fabrykanckich poddawanych pracom

rewitalizacyjnym (lofty Scheiblera, fabryka Grohmana, Manufaktura).

Uczestnictwo we wszystkich punktach programu stazy jest obowigzkowe i odnotowane

zostaje na imiennej liScie obecnos$ci uczestnikow / dzienniku zajec.

Whioski i rekomendacje

Na podst. sugestii przekazanych przez opiekunow stazu oraz ankiet uczestnikow

i uczestniczek projektu: odpowiednio wyposazone w narzedzia warsztaty w pracowniach
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konserwatorskich (sztukaterii, drewna, innych) oraz praktyczne zajecia na terenie
realizacji architektonicznych i konserwatorsko-budowlanych (rowniez w formie wizyt
studyjnych) stanowia podstawowy, niezbedny element stazu, poszerzaja umiejetnosci
nauczycieli o praktyczne zastosowania materialow i metod, ze szczegélnym
uwzglednieniem nowoczesnych technologii w konserwacji wystroju architektonicznego
(kamien, sztukaterie, drewno, meta, witraz), w odniesieniu do autentycznej substancji
zabytkowej. Uczestnicy i uczestniczki projektu w odniesieniu do programu stazu
ponownie (Jjak w 1. i 2. edycji projektu) wniesli w ankietach postulat zwigkszonej liczby
godzin projektowania architektonicznego ICT (AutoCAD, ArchiCAD) oraz prac przy

konserwacji drewna i cegly.

Na podstawie ankiet i obserwacji zaleca si¢ stopniowanie trudnosci zadan zwigzanych
z ICT / AutoCAD — w zaleznos$ci od posiadanych umiejetnosci stazystow i stazystek.

Organizator prowadzacy staze zobowiazany jest zapewni¢ odpowiednia baze
dydaktyczng, dostosowang do wybranych w ramach projektu do realizacji obszarow
tematycznych oraz do liczby osdb uczestniczacych w stazu. W przypadku zajeé
w pracowniach konserwatorskich nalezy zwrdci¢ szczegélna uwage na odpowiednia
liczebno$¢ grupy, aby uczestnicy stazu mieli wlasciwe i swobodne warunki do

zapoznania si¢ Z materia i jednoczesnie byli bezpieczni (BHP) na stanowiskach pracy.

Organizator stazy powinien zapewni¢ odpowiednia odziez ochronno-robocza,
dostosowana do pory roku (np. w okresie jesienno-zimowym kalosze do prac
terenowych, plaszcze p-deszczowe i latarki do pracy w piwnicach). Przed wejsciem na
teren budowy opiekun stazy szczegéolowo objasnia postepowanie i dopuszczalne

zachowania na terenie placu budowy.

Wskazane jest zaopatrzenie stazystow i stazystek w pen-drive’y, ktore przydatne sa

W razie potrzeby nagrywania instrukcji, projektow, prezentacji itp. materialow.

Odpowiedniej organizacji prac towarzyszy¢ powinno zapewnienie stazystom /
stazystkom komfortowych warunkéw do odpoczynku po dniu pracy (hotel i positki w

niedalekiej odleglosci od miejsc odbywania stazu).

V1. Ocena pozyskanej wiedzy
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Kazdy uczestnik/uczestniczka stazu powinien naby¢ wiedze i wszystkie umiejetnosci

z obszaréw tematycznych okreslonych w harmonogramie zaje¢ (vide p. V).

Na poczatek i na zakonczenie kazdego stazu prowadzone sg testy wiedzy (stuzg porownaniu
wiedzy ex ante i ex post — po odbyciu stazu). Kazdy z testéw obejmuje co najmniej 10 pytan
z zaplanowanych w ramach PDZ zakreséw tematycznych, przy czym w przypadku testu
badajacego wiedze ex ante cze$¢ pytan ma niski stopien trudnosci, a czgsS¢ jest bardziej
specjalistyczna. W przypadku testu wiedzy na zakonczenie z danego obszaru tematycznego
wszystkie pytania uwzgledniajg odpowiednio wyzszy stopien trudnosci i bezpo$rednio
odnosza si¢ do materiatu przedstawionego podczas stazy. Wyniki testOw poszczegdlnych
uczestnikow dotaczone sg do dokumentacji ewaluacyjnej projektu. Po zakonczeniu stazu
nalezy okresli¢ eskalacje wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych uczestnikow stazu przed i po

udziale w programie doskonalenia zawodowego.

Na zakonczenie stazu kazdy uczestnik / uczestniczka otrzymuje certyfikat odbycia stazu.

Warszawa, wrzesien 2014
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