Ewaluacja programu nauczania i obudowy
dydaktycznej opracowanych
w ramach projektu

Mtodzi Przedsiebiorczy - program nauczania
ekonomii w praktyce w szkole
ponadgimnazjalnej. Raport koncowy
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| Opis ewaluacji

Raport prezentuje wyniki badan przeprowadzonych od wrzesnia do grudnia 2013r. Celem
badania byto dokonanie ewaluacji przygotowanych w programie Mtodzi Przedsiebiorczy -
program nauczania przedmiotu ekonomia w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej materiatéw
obudowy dydaktycznej. Ewaluacje przeprowadzono na przyktadzie dwdch wybranych
scenariuszy lekcji (wraz z materiatami dodatkowymi), aby zdiagnozowac¢ ich mocne i stabe
strony, ocenié¢ adekwatnos$¢ zaproponowanych rozwigzan do zdolnosci i potrzeb uczniéw oraz
przygotowania nauczycieli, a takze stworzy¢ wytyczne dla organizatorow projektu do
powstajgcego poradnika dla nauczycieli korzystajacych z programu i obudowy dydaktyczne;.
Prowadzone badania (testy materiatéw) miaty na celu stworzenie rekomendacji dotyczacych
zastosowania materiatdow obudowy dydaktycznej podczas pracy z uczniami szkot
ponadgimnazjalnych (ewaluacja formatywna). Organizatorzy projektu stawiajg sobie za cel
przystosowanie materiatéw do uzytkowania zaréwno przez uczestnikow projektu, ktérzy
otrzymajg dodatkowe wsparcie merytoryczne, metodyczne i opieke mentora (wsparcie
obejmowato kurs internetowy, szkolenie stacjonarne), jak i nauczycieli przedmiotéw
ekonomicznych w szkotach ponadgimnazjalnych, ktérzy nie zostali specjalnie przeszkoleni.

Efektem ewaluacji ma by¢ zestaw wskazéwek oraz modyfikacja materiatéw stuzgca utatwieniu

pracy.

Wyniki obserwacji i odpowiedzi na pytania postawione uczniom pozwolg na ocene wartosci
merytorycznej i metodycznej materiatéw (ich adekwatnosci do potrzeb nauczycieli i ucznidw,
uzytecznosci w pracy z uczniami oraz efektéw ich zastosowania dla rozwoju kompetencji
ucznidw) oraz mozliwosci ich realizacji (ich efektywnosci). Ponadto badanie umozliwi
antycypujacg weryfikacje czynnikdw sprzyjajgcych i ostabiajgcych mozliwos¢ osiggniecia celéw

zamierzonych w Projekcie.
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1) Cele i zadania projektu

Celem gtéwnym projektu jest umozliwienie 10 nauczycielom — do 30 IX 2014 roku — nauczania
przedmiotu ekonomia w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej oraz stworzenie 150 uczniom
szkét ponadgimnazjalnych - do 30 IX 2014 — warunkéw do ksztattowania kompetencji
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu innowacyjnego programu nauczania

ekonomii w praktyce oraz nowoczesnej obudowy dydaktycznej.

Cele szczegotowe projektu
1. Zwiekszenie u 10 nauczycieli — do 30 IX 2014 roku - kompetencji dydaktycznych w
zakresie nauczania przedmiotu ekonomia w praktyce z wykorzystaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych

2. Zwiekszenie u 150 uczniéw biorgcych udziat w projekcie - do 30 IX 2014 r-

kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci przedsiebiorczosci i inicjatywnosci.

3. Umozliwienie nauczycielom nauczania przedmiotu ekonomia w praktyce oraz
stworzenie uczniom warunkdw do ksztattowania kompetencji inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu innowacyjnego programu nauczania oraz
nowoczesnej obudowy dydaktycznej.

W ramach zadania 1 zrealizowano dziatania:

zadanie 1: opracowanie programu nauczania oraz obudowy dydaktycznej przedmiotu

ekonomia w praktyce
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2) Podejscie do ewaluacji

W odniesieniu do kazdego konkretnego ocenianego projektu ewaluacja oznacza okreslanie i
zadawanie pytan, zbieranie informacji, formutowanie konkluzji o programie i jego przebiegu.
Wszystko to w celu przedstawienia odpowiednich rekomendacji stanowigcych w efekcie rzetelng
podstawe decyzji dotyczacych zaréwno dalszego przebiegu programu, jak i jego ostatecznej

oceny.

Istotg ewaluacji jest jej praktyczna orientacja — ukierunkowanie na modyfikacje i usprawnienia,
potrzeba wykorzystania uzyskanych wynikdw w celu unikniecia popetnianych w przesztosci

btedéw i udoskonalenia podejmowanych dziatan.

Zaproponowane podejscie do ewaluacji oparte jest na przekonaniu, ze podejmowane dziatania

ewaluacyjne powinny obejmowac i tgczy¢ trzy wazne komponenty:

® Ewaluacje formatywng (proaktywng), ktéra ma pomaoc w realizacji projektu i w zwigzku z
tym stuzy biezagcemu podejmowaniu decyzji

® Ewaluacje psychologiczng, stuzacg ksztattowaniu wiedzy i Swiadomosci wykonawcow
projektu na temat poszczegdlnych dziatan oraz motywowaniu pozgdanych zachowan
0s6b

® Ewaluacje konkluzywnga (retroaktywna), stuzgcg zaréwno biezgcej sprawozdawczosci, jak

i generalnej ocenie rezultatéw i skutkdw programu.

Gtéwnymi celami prowadzonej ewaluacji w odniesieniu do zadania 1. byto testowanie
fragmentu obudowy dydaktycznej i wynikajagce z rezultatow testu dziatania korygujace

(ewaluacja formatywna i psychologiczna).

Celem formutowanych pytan ewaluacyjnych byto uzyskanie wiedzy na temat adekwatnosci
obudowy dydaktycznej do potrzeb i przygotowania przecietnego nauczyciela przedmiotéw

ekonomicznych oraz, w razie zaistnienia takiej potrzeby, zapewnienie mozliwosci wypracowania

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY



wtasciwych metod i sposobow korekty materiatéw.

3) Metodologia badania

Ewaluacja zadania 1. zostata przeprowadzona, aby oceni¢ potencjat zaangazowania w
wykorzystanie nowoczesnych materiatéw i narzedzi edukacji ekonomicznej jak najwiekszej grupy
docelowej, czyli nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych oraz  ucznidw  szkot

ponadgimnazjalnych wszystkich typoéw.

Przedmiotem zainteresowania ewaluatoréw oraz organizatorow projektu jest przede wszystkim
multiplikowalnos¢ rozwigzan zastosowanych w projekcie oraz ich dostepno$é. Celem
dtugofalowym dziatan podjetych przez organizatorow jest jak najszersze upowszechnienie
materiatow dydaktycznych i przygotowanie ich w sposdb, ktéry umozliwi (po ustaniu
finansowania dziatan projektowych) efektywne, samodzielne korzystanie z rezultatéw projektu
przez nauczycieli, bez dodatkowego wsparcia szkoleniowego i eksperckiego oferowanego w

projekcie.

Metodologia badania materiatéw OD dobrana zostata w taki sposdb, aby potozy¢ szczegdiny
nacisk na jakos¢ przygotowanych narzedzi, czyli realizacje zatozonych w materiatach (i
programie) celdw, zrozumiatos¢ dla ucznidw i nauczyciela, zwiezto$é, czytelnosé, dostosowanie
do potrzeb grup docelowych (uczniéw i nauczycieli). W ewaluacji zaktadanym rezultatem
wykorzystania materiatow OD ma by¢ przede wszystkim zmiana jakosciowa w pracy nauczyciela
(wykorzystanie proponowanych metod, narzedzi, przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej)
oraz sposobie uczenia sie ucznia (diagnozowanie swoich umiejetnosci, mocnych stron, praca nad
komunikacjg w grupie czy zespotowe osigganie celéw). Badania miaty tez pokazaé, na ile

materiaty przygotowane sg w taki sposéb, ze umozliwiajg wprowadzenie wymienionych zmian.

Wyniki obserwacji i odpowiedzi na pytania postawione uczniom i nauczycielom pozwolity na

ocene wartosci merytorycznej i metodycznej materiatow (ich adekwatnosci do potrzeb
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nauczycieli i ucznidw, uzytecznosci w pracy z uczniami oraz efektéw ich zastosowania dla
rozwoju kompetencji uczniéw) oraz mozliwosci ich realizacji (ich efektywnosci). Ponadto
badanie umozliwito antycypujgca weryfikacje czynnikdw sprzyjajgcych i ostabiajgcych mozliwosé

osiagniecia celdéw zamierzonych w Projekcie.

Ewaluacja obudowy dydaktycznej wymagata nie tylko poznania opinii nauczyciela o materiatach,
ale réwniez konieczne byto zaobserwowanie, w jaki sposéb nauczyciele korzystajg z materiatu na
lekcji, czy potrafig zastosowac wszystkie podane metody, ktére czesci pomijajg, w jaki sposéb
prowadzona jest lekcja. W tym celu zastosowano obserwacje jednej z lekcji prowadzonej w

oparciu o wybrany fragment obudowy dydaktycznej.

Jako dodatkowy element badania zaréwno w przypadku danych zbieranych za pomocg narzedzia
internetowego, jak i w przypadku obserwacji w szkole wykorzystano karty pracy dla ucznidw,
ktére uczniowie uczestniczacy w lekcji wypetniali po zajeciach realizowanych w oparciu o
testowany scenariusz lekcji. Pytania skierowane do uczniéw dotyczyty bezposrednio tematyki

lekcji i miaty za zadanie zdiagnozowac, czy cele lekcji zostaty zrealizowane.

W ewaluacji zadania drugiego prowadzono zaréwno badania jakosciowe, jak i ilosciowe.
Przygotowane kwestionariusze zawieraty pytania otwarte (szczegélnie w przypadku karty pracy
po lekcji skierowanej do ucznidw) oraz zamkniete (np. pytania o realizacje poszczegdlnych czesci
lekcji przez nauczyciela). Pytania otwarte pozwolity poznaé¢ zaréwno rezultat lekcji (np. co
wyniesli z lekcji uczniowie), jak i opinie nauczycieli na temat proponowanych w programie

materiatéw czy sugestie dotyczace ich modyfikacji.

Pytania ewaluacyjne

Ewaluacje zadania 1. przeprowadzono, aby udzieli¢ odpowiedzi na dwa najistotniejsze pytania:

e Jakie ewentualne trudnosci mogg napotkaé nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych przy
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korzystaniu z materiatéw obudowy dydaktycznej w ramach edukacji ekonomicznej bez
wsparcia, jakie otrzymali uczestnicy projektu?

e C(Czy zajecia przeprowadzone na podstawie przygotowanych w ramach obudowy
dydaktycznej materiatow realizujg cele okreslone w scenariuszach lekcji (a tym samym

cele programu)?

Opis zastosowanych metod badawczych

Wykorzystano dwa sposoby zbierania danych. Przetestowano dwa wybrane scenariusze lekc;ji:
,E-promocja, czyli jak nas widzg w sieci”

,Przygotowanie do pracy zespotowe;j: role zespotowe, informacja zwrotna, ocena kolezeriska.”

Zrealizowano dwa rodzaje badan: obserwacje realizacji scenariusza w wybranej klasie szkoty
ponadgimnazjalnej (bez udziatu oséb zaangazowanych w projekt) oraz przeprowadzenie ankiet z
nauczycielami testujgcymi materiat i uczniami biorgcymi udziat w lekcjach prowadzonych w
oparciu o proponowane materiaty. Wypowiedzi respondentédw zbierane byly za pomoca
kwestionariusza zamieszczonego online. Ponadto do kazdego materiatu obudowy dydaktycznej

zamieszczonego w sieci dotgczono link do kwestionariusza oceny pracy z materiatem.

Badania zrealizowano w okresie pazdziernik-grudzien 2013.

Opracowano narzedzia badawcze: ankiete dla nauczycieli realizujgcych lekcje, ankiete dla

ucznidw uczestniczgcych w zajeciach.

Przeprowadzone badania

1. Obserwacja zaje¢ przeprowadzonych w oparciu o scenariusz lekcji z OD:
Dane:

® obserwacje badacza — obserwatora lekgji
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® 1 kwestionariusz dla nauczyciela;

® 18 kart oceny pracy na lekcji dla uczniow;

2. Rozpowszechnienie wsrdd nauczycieli przedmiotow ekonomicznych  w  szkotach

ponadgimnazjalnych scenariuszy lekcji i przeprowadzenie ankiety po ich realizacji

® 8 kwestionariuszy dla nauczyciela wypetnionych online

® 31 kart pracy dla ucznia wypetnionych online

Grupa badawcza

Ewaluacje opracowanych narzedzi przeprowadzono zaréwno poza grupg realizujgcg projekt
(doswiadczeni nauczyciele prowadzacy edukacje ekonomiczng w ramach podstaw
przedsiebiorczosci), jak i na uczestnikach projektu, ktérzy w ramach pierwszego zadania w kursie
internetowym przed rozpoczeciem etapu szkolenia do wdrazania przeprowadzi¢ mieli lekcje z

uczniami w oparciu o wybrany do ewaluacji scenariusz o e-promaocji.

Ponadto na stronie internetowej przy kazdym materiale opublikowanym w sieci zamieszczony

zostat link do narzedzia w celu ewaluacji materiatéw przez zewnetrznych uzytkownikéw.

Harmonogram realizacji ewaluacji Zadania I:

O lipiec/sierpieri 2013

B opracowanie narzedzi badawczych: 2 ankiety dla nauczyciela, 2 karty

pracy i samooceny dla uczniéw na lekcje z obserwacja

O pazdziernik - grudzieri 2013

B realizacja badania - obserwacji, ankiety z nauczycielami, ankiety z
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uczniami

®  analiza danych i przygotowanie raportu z ewaluacji

Il. BADANIE 1. Obserwacja zajec¢ realizowanych w oparciu o
wybrany scenariusz lekcji z obudowy dydaktycznej
przeprowadzonej w wybranej klasie pierwszej szkoty

ponadgimnazjalnej

W celu zbadania wykorzystania narzedzi powstatych w ramach obudowy dydaktycznej programu
nauczania przedmiotu ekonomia w praktyce przeprowadzono obserwacje na zajeciach w jednej
z warszawskich szkoét ponadgimnazjalnych.

Do przeprowadzenia badania wykorzystano grupe badawczg spoza projektu. Obserwacje
przeprowadzono w jednej z warszawskich szkét ponadgimnazjalnych. Badano grupe uczniéw
uczestniczacych w lekcji, 25 oséb, ucznidow klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcgcego oraz

nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych.

Do ewaluacji fragmentu obudowy dydaktycznej wybrano scenariusz lekcji, ktéry nie wymagat
znajomosci kontekstu catego programu. Przeprowadzone zajecia nie wymagaty od ucznidéw
dodatkowej wiedzy czy umiejetnosci. Lekcja dotyczyta pracy w grupie i stanowita spdjng catosc:
nauczyciel wyjasnia uczniom rdézne aspekty pracy zespotowej, uczniowie w grupach wykonujg
wspdlnie zadanie, na podstawie materiatdow dodatkowych okreslajg swojg role w grupie i

dokonujg oceny pracy swojej i innych.

Na lekcji obecny byt badacz obserwujgcy prace nauczyciela i uczniéw na zajeciach. Po zajeciach
nauczyciel i uczniowie oceniali scenariusz i zajecia. Opracowane zostaty odrebne
kwestionariusze dla réznych grup respondentdw: nauczyciela prowadzgcego lekcje oraz ucznidw

W niej uczestniczgcych. Ankiety zawieraly zarowno pytania otwarte jak i zamkniete.
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Kwestionariusz dla nauczycieli zawierat pytania odnoszgce sie do: pracy ze scenariuszem
podczas przygotowywania zajeé, przebiegu zaje¢, pracy ucznidéw, wykorzystania materiatéw
dodatkowych a takze oceny przeprowadzonych zaje¢ i scenariusza. Ankieta dla ucznidw,
przygotowana zostata w formie karty pracy, badata deklaracje dotyczace zadowolenia z zajeé i
uzupetniona zostata ¢wiczeniami i pytaniami sprawdzajgcymi zrozumienie i utrwalenie tresci
przekazanych w czasie lekcji, poprzez ktére badano, czy podczas lekcji zostaty zrealizowane cele

lekcji.

Uczestnikami lekcji byli uczniowie klasy pierwszej (25 osoéb). Po lekcji 18 ucznidéw oddato
wypetnione kwestionariusze dotyczgce pracy na lekcji oraz oceny zajeé. Prowadzacy lekcje

otrzymat odpowiednio wczesniej materiaty do przeprowadzenia lekgji.
Przebieg lekcji a praca nauczycieli z badanym scenariuszem

Podczas obserwowanych zaje¢ nie zostaty przedstawione cele lekcji (przedstawiono tylko 2 z
pieciu celéw). Lekcja prowadzona byta w sposdb nieuporzgdkowany, co byto skutkiem tego, ze
nauczyciel prezentowat éwiczenia bez komentarza, ktéry pozwalatby uczniom wyciggngé wnioski
z lekcji czy wykonywanych zadan. Pominieto kluczowe tresci zwigzane z udzielaniem informaciji
zwrotnej, dokonywanie oceny kolezenskiej i samooceny. Uczniowie nie éwiczyli zatem w grupach
udzielania informacji zwrotnej, co byto istotng trescig lekcji, bez ktére niemozliwe stato sie

zrealizowanie zamierzonego w materiale celu.

Z obserwacji badacza wynika, ze podczas lekcji nauczyciel pomingt wiekszo$¢ czesci
wyjasniajgcych np. istote pracy zespotowej (punkt nr 2 w przebiegu zajec), pominieto punkt 3 z
przebiegu zaje¢ (wyjasnienie pojecia i podziatu rél zespotowych), pominieto wyjasnienie zasad
udzielania informacji zwrotnej, nie omowiono réwniez efektéw i sposobu pracy uczniéw po
wykonaniu ¢wiczenia z punktu 5 przebiegu lekcji. Element lekcji, w ktdorym powinno byto
(zgodnie ze scenariuszem) pojawic¢ sie wyjasnienie zasad udzielania informacji zwrotnej oraz

czes¢, w ktorej uczniowie udzielajg sobie w ramach zespotdéw informacji zwrotnej nauczyciel
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zastgpit krétkim poleceniem: ,Teraz ocencie pozytywnie prace innych cztonkéw grupy”. Ponadto
zaobserwowano, ze podczas pracy z materiatem pomocniczym nr 1 na podstawie materiatu nr 2
okazato sie, ze niektdére grupy inaczej zinterpretowaty polecenie, co mogto by¢ wskaznikiem
tego, ze polecenie nie byto dos¢ jasno sformutowane (przez autoréw materiatu lub przez
nauczyciel).

Materiaty do scenariusza zostaty ocenione dobrze zaréwno przez ucznidw, jak i nauczyciela.
Wedtug nauczyciela prowadzacego lekcje, lekcja byta zrozumiata dla ucznidw, ale nalezy jg
uprosci¢ metodycznie i szczegdtowiej okresli¢ zadanie w realizacji celdw lekcji. Z drugiej strony
jednak nauczyciel w kwestionariuszu przedstawia jako zalety lekcji prace w grupach, materiaty
dydaktyczne i precyzyjne cele.

Uczniowie brali aktywny udziat w lekcji oraz w dyskusji, ale niechetnie (wedfug nauczyciela
prowadzgcego lekcje) wykonywali proponowane ¢wiczeniach. Zdaniem nauczyciela przyczyng
niecheci byty zbyt mato konkretne ¢wiczenia i brak precyzyjnie okreslonych efektow pracy.
Natomiast z obserwacji zaje¢, pracy nauczyciela oraz ucznidw w grupach na lekcji wynika, ze
zabrakto nauczycielskiego komentarza do wykonywanych zadan oraz podsumowania prezentacji

efektéw pracy uczniow, ktdre byty niezbednymi elementami kazdego z wykonywanych éwiczen.

Analiza wynikdéw ankiet wypetnionych po lekcji przez jej uczestnikdw pokazuje, ze uczniowie
uczestniczacy w lekcji pozytywnie ocenili zajecia i potrafili udzieli¢ odpowiedzi na pytania
zadane w ankiecie dot. lekcji (pytania pokazujgce, czy zostaty zrealizowane cele lekcji).
Uczniowie potrafili dokonaé oceny swojej pracy na lekcji analizujgc zarazem swojg role w
zespole zadaniowym. Wskazywatoby to, ze czes¢ celdw lekcji zostata zrealizowana (pomijajac cel
dot. udzielania informacji zwrotnej'). Jako niezrozumiate elementy lekcji wymieniano nadmiar
materiatéw: Byfo za duzo kartek i czasami trudno byfo sie w tym potapac. Jedna trzecia uczniow,
ktorzy wypetnili ankiete jako przyczyne trudnosci w odpowiedzi na pytania nt. swojej pracy w
grupie napisata, ze czas pracy w grupach byta za krétki i nie pozwolito mu to na sformutowanie
wnioskéw, o ktore pytano w ankiecie. Uczniowie pozytywnie oceniali lekcje, zwtaszcza prace w

grupie. Oceniali jg jako ciekawszg niz ,,zwykle”. Reakcje uczniéw zaobserwowane podczas lekgji

1 Na pytanie o zasady udzielania informacji zwrotnej zaden uczen nie udzielit odpowiedzi prawidlowe;.
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wskazywaty na zainteresowanie materiatami pomocniczymi (uczniowie szybko przyswoili
terminy opisane w materiatach i toczyli zywiotowe dyskusje w grupach na zadany temat).

Uczniowie chetnie odpowiadali rowniez na pytania, jaka role petnig w grupie.
Czas trwania lekgcji i organizacja pracy

Zaréwno z obserwacji, jak z odpowiedzi udzielanych przez nauczyciela wynika, ze scenariusz
okazat sie zbyt ztozony do realizacji podczas jednej godziny lekcyjnej. Na lekcji nie wykorzystano
wszystkich materiatdw pomocniczych, poniewaz uczniowie potrzebowali wiecej czasu na
zapoznanie sie z kazdym z rozdawanych przez nauczyciela materiatéw. Nauczyciel prowadzacy
lekcje w oparciu o testowany materiat zgtosit po lekcji, ze zbyt bogaty i obszerny materiat nie jest
mozliwy do realizacji na jednej godzinie lekcyjnej. Sytuacja ta, zdaniem nauczyciela, zmusita go
do uproszczen i pomijania niektérych punktdéw scenariusza.

Nauczyciel stwierdzit w rozmowie z badaczem po lekcji, ze zdecydowanym utatwieniem w pracy

ze scenariuszem podczas lekcji bytoby okreslenie czasu trwania poszczegdlnych jego czesci.

I1l. BADANIE 2. Testowanie lekcji o e-promocji przez uczestnikow
projektu i kwestionariusz dla uczniow i nauczycieli dot. oceny

materiatow i zajec.

Badanie przeprowadzone zostato przy uzyciu elektronicznych anonimowych kwestionariuszy

osadzonych na stronie www.ceo.org.pl. Opracowane zostaty odrebne kwestionariusze dla

réznych grup respondentéw: nauczycieli prowadzgcych lekcje, oraz ucznidw w nich

uczestniczacych. Ankiety zawieraty zaréwno pytania otwarte jak i zamkniete.

Kwestionariusz dla nauczycieli zawierat pytania odnoszgce sie do: pracy ze scenariuszem
podczas przygotowywania zajeé, przebiegu zaje¢, pracy ucznidw, wykorzystania materiatow

dodatkowych, a takie oceny przeprowadzonych zaje¢ i scenariusza. Ankieta dla uczniow
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przygotowana zostata w formie karty pracy, badata deklaracje dotyczace zadowolenia z
odbytych zaje¢ i uzupetniona zostata ¢wiczeniami i pytaniami sprawdzajacymi zrozumienie i

utrwalenie tresci przekazanych w czasie lekcji.

Ankiety w okresie pazdziernik — listopad 2013 wypetnito 8 nauczycieli oraz 81 ucznidw. Ponizej

zaprezentowana zostata analiza odpowiedzi udzielonych w badaniu.
Przebieg lekcji a praca nauczycieli z badanym scenariuszem

Wszyscy nauczyciele zadeklarowali, ze przeprowadzili lekcje zgodnie z otrzymanym
scenariuszem. Zrealizowane zostaty podstawowe zatozenia zawarte w scenariuszu: na wszystkich
lekcjach praca ucznidw odbywata sie w grupach, a na wiekszosci (62% lekcji) uczniowie
wykorzystywali zasugerowane technologie: telefony komdrkowe, tablety, smartfony lub poczte

elektroniczna.

Najczesciej wybierany byt pierwszy wariant lekcji — niewymagajgcy przygotowania i rozestania
do ucznidw maila reklamowego, co moze $wiadczy¢ o obawach nauczycieli zwigzanych z
wykorzystaniem narzedzi internetowych ( e-mail) do komunikacji z uczniami. Z odpowiedzi
nauczycieli wynika réwniez, ze wiekszo$¢ z nich juz przygotowujac sie do poprowadzenia lekcji
dokonata w scenariuszu modyfikacji, dopasowujac plan zaje¢ do wtasnych preferencji badz
indywidualnych potrzeb ucznidw. Wymieniane najczesciej zmiany to: przeprowadzenie tylko
wybranych ¢wiczen, wyselekcjonowanie materiatdw do pracy z uczniami, opracowanie
dodatkowych elementéw (np. prezentacji wyjasniajgcej plan lekcji dla ucznidw) czy wtgczenie w
lekcje nowych zagadnien, pokrewnych gtéwnemu tematowi (np. temat pracy ,w chmurze”, czy

roli blogéw w e-reklamie).
Réznorodnos¢ zaproponowanych w scenariuszu ¢wiczen uznawana byta zarowno za wade

scenariusza, jak i jego zalete. Odpowiedzi nauczycieli nie sg w tym wzgledzie jednoznaczne. Z

jednej strony, doceniona zostata swoboda jakg rozbudowany scenariusz pozostawia
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prowadzgcemu lekcje (wybdr ¢wiczen i wariantow w zaleznos$ci od preferencji), z drugiej
wskazywano na trudnosci z zaplanowaniem przebiegu lekcji i podzniej ze zrealizowaniem

wszystkich jej elementow.

W ogdlnej ocenie scenariusz uznany zostat jednak za bardzo dobry, rozbudowany, zrozumiaty,
jasny i przejrzysty materiat do pracy z uczniami (75% respondentéw). Dwie osoby przyznaty

dodatkowo, ze praca ze scenariuszem wymagata uwaznego zapoznania sie z jego trescia.
Tematyka lekcji oraz metody i techniki pracy

W ocenie 62% nauczycieli zaproponowany temat lekcji byt ciekawy i dotyczyt kwestii
praktycznych. Scenariusz pozwalat zaprezentowac zagadnienia w sposéb nieszablonowy, a duzg
zaletg byty ¢wiczenia opierajgce sie na konkretnych przyktadach i odnoszace sie do realnych
sytuacji. W rezultacie, podczas zaje¢, uczniowie aktywnie uczestniczyli w c¢wiczeniach
(odpowiedzi 87% nauczycieli), chetnie angazowali sie w zaproponowane im zadania (odpowiedzi
100% nauczycieli) i zabierali gtos w dyskusji (odpowiedzi 87% nauczycieli). Wedtug 87%

respondentéw lekcja byta dla ucznidw interesujaca, przydatna i zrozumiata.

Deklaracje nauczycieli znajdujg swoje potwierdzenie w ankietach wypetnianych po zajeciach
przez uczniow. Odpowiedzi wskazujg, ze przeprowadzona lekcja byta odpowiednio dopasowana
do potrzeb mtodziezy. Cwiczenia ocenione zostaty jako praktyczne, ciekawe i ksztatcace
umiejetnosci przydatne we wspodtczesnym sSwiecie. Uczniowie rozumieli kierowane do nich
polecenia, zadania byty odpowiednio sformutowane i ich zrozumienie nie sprawiato uczestnikom

lekcji wiekszych problemodw.

1) Byta to najciekawsza lekcja PP jak dotgd. Bardzo podobajg mi sie zajecia zwigzane z
marketingiem. Jest to bardzo interesujgce i wciggajgce, a przy okazji uczymy sie pracy w

grupach.

2) Podobato mi sie tworzenie wtasnej e-reklamy wraz z krotkim przedstawieniem wtasnego
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produktu.
3) Bardzo podobata mi sie sposob przekazania.

4) Przeprowadzona lekcja bardzo mi sie podobata poniewaz na pewno mi sie to przyda w

zyciu.

Wiekszo$¢ (85%) mtodych ludzi potwierdzita, ze lekcja byta ciekawa zaréwno ze wzgledu na
temat jak i ze wzgledu na zaproponowane metody i techniki pracy. Duze uznanie ucznidéw
zyskaty zadania wymagajgce kreatywnosci, pracy w grupach i wykorzystania sprzetu

komputerowego.

Ze strony nauczycieli zaproponowane w scenariuszu metody i techniki pracy réwniez ocenione
zostaty pozytywnie. Doceniona zostata praca z wykorzystaniem pytan kluczowych: 87%
nauczycieli przyznato ze zadanie pytan kluczowych pozwolito skupi¢ uwage ucznidw na
najwazniejszych kwestiach lekcji, a ponadto uporzadkowato ich dziatania w czasie lekcji. Znajac

oczekiwania prowadzgcych miodziez z fatwoscig mogta wypowiedziec sie na dany temat.

Jako dodatkowg zalete ¢wiczern zawartych w scenariuszu 37% respondentow wymienito
wykorzystanie metody pracy w grupach. W ich opinii, uczniowie pracujgc w grupach czuli sie
bezpiecznie i bezstresowo, mogli samodzielnie podejmowaé decyzje i wspodtpracowal.
Nauczyciele przyznali réwniez, ze jest to metoda zbyt rzadko wykorzystywana w szkole.
Podkresli¢ warto, ze w odpowiedziach nauczycieli pojawita sie wyrazna rozbiezno$é, pomiedzy
samg oceng metod i technik zawartych w scenariuszu a zastosowaniem ocenianych metod w
praktyce. Choé¢ wszyscy respondenci uznali, ze nie mieli probleméw z zastosowaniem
zaproponowanych metod nauczania, a opis zawarty w scenariuszu byt jasny i wyczerpujacy, to
jednak na podstawie dalszych wypowiedzi stwierdzi¢ mozna, ze czesto mieli oni trudnosci ze

sprawnym przeprowadzeniem ¢wiczen metodg pracy w grupach i z organizacjg pracy na lekcji.

Czas trwania lekgcji i organizacja pracy
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75% lekcji zaplanowanych zostato na jedng jednostke lekcyjng (zgodnie z sugestiami
scenariusza). Pozostali nauczyciele zdecydowali sie poswieci¢ wiekszg ilos¢ czasu na
przeprowadzenie lekcji i przyznawali, ze na zaproponowane w scenariuszu aktywnosci uczniéw

nie zostata przeznaczona wystarczajgca ilos¢ czasu:

e Uwazam, Ze uczniowie powinni mie¢ do dyspozycji ok 15-20 minut, aby prawidfowo
wywiqgzac sie z zadania. Z prezentacjq, ocenq i dyskusjq, jest to przynajmniej 60 minut.
e Po przeanalizowaniu dostarczonego materiatu, zauwazytam, ze 45 minut to za mato.

Wybratam klase, ktora ma lekcje w bloku — 2h.

Niezaleznie od faktycznie przeznaczonego na realizacje lekcji czasu wszyscy respondenci
wskazywali na trudnosci z organizowaniem pracy na lekcji oraz z przeprowadzeniem

zaplanowanych w scenariuszu tresci w ustalonym przez siebie czasie.

e Nie miatem wystarczajgco duzo czasu, by zaznajomic uczniow ze szczegotowq instrukcjq
potrzebng do wykonania zadania. Grupy oczywiscie kierowaty sie instrukcjami, ale jezyk

NaCoBeZu byt dla nich nowy wiec wszystko rozumieli z pewnym opdznieniem.

25% respondentow deklaruje ze prowadzac lekcje po raz drugi, wczesniej zapoznatoby ucznidéw z
czescig materiatdw, lub ze na nowo przemyslataby przebieg lekcji i dobdr zaproponowanych w

scenariuszu ¢wiczen.

Z powodu braku czasu nauczyciele zmuszeni byli na dokonywanie modyfikacji w koricowych
elementach lekcji. Tylko 3 osoby przeprowadzity zgodnie z sugestiami scenariusza
podsumowanie celéw lekcji (czesciej wystepujacg forma bylo podsumowanie czgstkowe -
odnoszgce sie tylko do konkretnego ¢wiczenia). Potowa nie zdotata powrdci¢ do postawionych
na poczatku lekcji pytan kluczowych.

Zdaniem nauczycieli problem braku czasu na lekcji powigzany byt przede wszystkim z
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wykorzystaniem metody pracy w grupach. Zwrécono uwage, Zze opracowane W scenariuszu
aktywnosci byly zbyt rozbudowane i przy duzej liczebnosci klas ¢wiczenia realizowane przez

uczniow miaty tendencje do przedtuzania sie.

® Uczniowie nie potrafili w przeznaczonym czasie wykonac cwiczen. Bardzo sie starali
wykonac je perfekcyjnie i napisanie e-maila zajeto im kwadrans.

e Trudnosciq byta duza liczebnos¢ uczniow. Brak umiejetnosci uczniow do pracy w grupie.
Brak czasu na omdwienie i analize ¢wiczen.

® Dodatkowo praca w grupach tgczy sie z pewnym "szumem" ze strony ucznidow chcgcych

wykonywac zadania i nie wszyscy wykazujq zainteresowanie wskazowkami.

Na problemy w sferze organizacji czasu lekcji zwrdcili uwage rowniez sami uczniowie. Dla tego
grona respondentdéw najczesciej wystepujagcym problemem zajeé byto zbyt szybkie tempo pracy,
ktére utrudniato staranne wykonanie polecerr, a takze uniemozliwiato pogtebienie
interesujgcych ucznidow zagadnien. Wsrdd innych wymienionych wad znalazty sie: chaotyczne

prowadzenie lekcji i brak sprawnej organizacji dziatan przez nauczyciela.

Warto jednak podkresli¢, ze wskazywane przez uczniow wady w prowadzeniu i organizacji lekcji,
nie wyptynety znaczgco na proces uczenia sie mtodziezy. Wiekszos¢ ucznidw po lekcji potrafita
wypetni¢ zadania dotyczace jej tematu, bez problemu odnosita sie do omdwionych zagadnien i
wskazywata konkretne przyktady dla poje¢ i zjawisk wspomnianych podczas zaje¢ (64%

uczniéw). Sami uczniowie deklarowali, ze podczas lekcji zdobyli nowe wiadomosci.

1. Nauczytam sie, ze jak w przysztosci bede chciata cos wypromowad, to juz bede znata

sposoby na dotarcie do ludzi, wtasnie dzieki tej lekcji.
Ocena dodatkowych materiatéw dydaktycznych dotgczonych do scenariusza

WSszyscy nauczyciele wykorzystali materiaty dodatkowe dofgczone do scenariusza lekcji i
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podkreslali ich wysokg wartos¢ merytoryczng. Materiaty zostaty ocenione jako ciekawe,
szczegotowe, wyczerpujgce temat, dobrze dopasowane do scenariusza lekcji, pomocne w

realizacji celdw ¢wiczen i zrozumiate dla ucznidw.

62% uznato jednoczesnie, ze warto by materiaty zostaty uzupetnione o dodatkowe elementy np.
o dodatkowe przyktady reklam czy linki do stron internetowych z materiatami zrédtowymi.
Wspomniana przez jedng osobe zostata réwniez potrzeba otrzymania wskazéwek metodycznych
dotyczacych analizy prac przygotowanych przez uczniéw w grupach (na co nalezatoby zwracac

wiekszg uwage dokonujac oceny i omdwienia).

Wiekszos¢ respondentow (62%) zwrdcita uwage, ze materiatdw byto zbyt duzo, by udato sie
wszystkie wykorzystac¢ podczas jednej godziny lekcyjnej. Prowadzacy musieli dokonywaé selekcji
- co utrudniato organizacje lekcji. Posréd innych wymienianych wad materiatéw dodatkowych
znalazty sie: zbytnia szczegétowosé i zbyt profesjonalny jezyk (25% wskazan respondentéow). W
ramach proponowanych przez nauczycieli zmian, pojawily sie sugestie, by materiaty byty
bardziej zwiezte i by do kazdego ¢wiczenia rozplanowany zostat czas poszczegdlnych aktywnosci.
Ankiety uczniowskie pokazujg, ze mtodziez rdwniez nie czuta sie komfortowo korzystajac z duzej
liczby materiatdw. Wedtug ich oceny teksty byly zbyt dtugie, a prace utrudniata duza liczba

otrzymanych od nauczycieli kartek.

IV. Wnioski i rekomendacje

W Swietle przedstawionej powyzej analizy wynikow badan, stwierdzi¢ mozna, ze opracowany w
programie Mtodzi Przedsiebiorczy - program nauczania przedmiotu ekonomia w praktyce w
szkole ponadgimnazjalnej materiat dydaktyczny odpowiada na potrzeby nauczycieli i uczniow
uczestniczacych w ich zajeciach. Wsrdd wynikdw kwestionariuszy dominujg pozytywne oceny
dotyczace zaréwno tematu lekcji, opracowanych materiatéw, zaproponowanych aktywnosci, jak
i metod i technik pracy. Co istotne, oceny ucznidow i nauczycieli s3 w tych aspektach spdjne.

Mocng strong jest merytoryczne opracowanie ewaluowanych materiatéw.
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Wyrdzni¢ mozna jednoczesnie trzy obszary, ktdre wymagajg dodatkowego namystu lub
modyfikacji ze strony autoréw scenariusza i obudowy dydaktycznej. Pierwszy dotyczy czytelnosci
i przejrzystosci materiatu zaprezentowanego w scenariuszu, drugi zwigzany jest z czasem
trwania lekcji i sposobem jej organizacji, trzeci odnosi sie zas do wsparcia metodycznego

nauczycieli prowadzacych lekcje.
Obszar 1

Nauczyciele przyznajg, ze do lekcji prowadzonej wedtug omawianego scenariusza nalezato
rzetelnie sie przygotowac, zaplanowac¢ ¢Ewiczenia, samemu zapoznaé sie z dotgczonymi
materiatami, uwaznie przemysle¢ scenariusz lekcji i potrzeby uczniéw oraz rozplanowaé
poszczegdlne Cwiczenia w czasie. Wypowiedzi te mogg $wiadczy¢ o trudnosciach z
przygotowaniem sie do prowadzenia lekcji wynikajgcych z braku przejrzystosci i czytelnosci
omawianego scenariusza. Duza liczba wariantéw przebiegu lekcji, ¢wiczen i materiatow, wymaga

jasnego sposobu uszeregowania i zaprezentowania tresci.

Rekomendacje:
e Opracowanie przejrzystego graficznie uktadu scenariusza, z wyraznym wyréznieniem
poszczegdlnych czesci: elementdéw lekcji, dodatkowych ¢wiczen, materiatdow dla ucznidw;
e Podzielenie przebiegu lekcji na wariant podstawowy i pule ¢wiczen go rozszerzajacych;

e Opracowanie wskazéwek, kiedy warto wybrac dany wariant lub ¢wiczenie;

Obszar 2

Najczesciej przewijajgcymi sie w wypowiedziach obu grup respondentéw problematycznymi
aspektami przeprowadzonych lekcji byt: brak czasu na realizacje i omdwienie treéci oraz
problemy z zaplanowaniem i organizowaniem dziatan uczniéw podczas lekcji. Na podstawie
wynikédw badania nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ na ile problemy te wynikaty z konstrukgji

ocenianych scenariuszy i materiatéw, na ile zas decydujgce byty tutaj kompetencje i
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przygotowanie 0séb prowadzacych lekcje.

Niemniej jednak warto zwrdéci¢ uwage autordw na zgtaszane przez respondentéw problemy:

zbyt mato czasu przeznaczonego na zadania dla ucznidow i samga lekcje, brak jasno okreslonych

ram czasowych poszczegélnych aktywnosci, zbyt rozbudowane ¢wiczenia i materiaty dla

ucznidéw.

Rekomendacje:

Zmiana planowanego w scenariuszach czasu trwania zajec z 45 min. na 90 min;
Rozpisanie orientacyjnego czasu trwania kolejnych elementéw zaje¢ i zamieszczanie
odpowiedniej informacji przy opisie elementéw w scenariuszy;

Opracowanie bardziej zwieztych (pisanych jezykiem ucznia) instrukcji i informacji w

materiatach dla ucznidw, skrocenie materiatéw.

Obszar 3

Niepokojgce wydajg sie sygnaty dotyczace braku przygotowania nauczycieli do prowadzenia

pracy uczniow metodg pracy w grupach. Na podstawie badania wyraznie mozna stwierdzié, ze

choé¢ metoda ta jest pozytywnie oceniana przez prowadzacych lekcje, to, przez to samo grono,

jest ona jednoczes$nie wskazywana jako element zaburzajacy dynamike lekcji i spowalniajacy

tempo pracy.

Rekomendacje:

Opracowanie zestawu porad metodycznych do scenariuszy lekcji w postaci krétkich
pytan i odpowiedzi dotyczacych najczesciej wymienianych przez prowadzacych
problemow zwigzanych z pracg ucznidw w grupie ( np. jak podzieli¢ grupy przy duzej

liczebnosci klasy? Co zrobi¢ by praca uczniow nie przedtuzata sie? Jak aktywizowac
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wszystkich ucznidw w grupie? Jak omawiac prace i wyciggaé wnioski nt. pracy w grupie?)

Zatacznik nr 1 - przygotowane narzedzia

1.1. Ankieta dla nauczyciela po przeprowadzeniu lekcji

1.2. Karta pracy dla uczniéw po przeprowadzeniu lekcji

Zatacznik nr 2 — dane

1) Tabela z odpowiedziami nauczycieli

2) Tabela z odpowiedziami uczniéw
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