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SCENARIUSZ CWICZENIA

Temat: Sylwetka i rola menadzera.

Powiazanie z wczesniejszg wiedzg

Wiedza o spoteczenistwie, Ill etap edukacyjny

Uczen/uczennica: 1.1) omawia i stosuje zasady komunikowania sie i wspdtpracy w grupie (np.
bierze udziat w dyskusji, zebraniu, wspolnym dziataniu); 1.2) wymienia i stosuje podstawowe
sposoby podejmowania wspdlnych decyzji; 24.3) stosuje w praktyce podstawowe zasady organizacji
pracy (ustalenie celu, planowanie, podziat zadan, harmonogram, ocena efektow).

Podstawy przedsiebiorczosci (IV etap edukacyjny)

Uczen/uczennica: 1.8) stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego stanowiska.

Powigzanie z podstawa programowa ekonomii w praktyce

Uczen/uczennica: 1.2) charakteryzuje cechy skutecznego menadzera.

Cele aktywnosci

Uczenr/uczennica:

e poznaje cechy dobrego menadzera;
e argumentuje i prezentuje wtasne stanowisko;
e wspdtpracuje w zespole realizujgc powierzone mu/jej zadanie;
e wciela sie w role menadzera.
Cele sformutowane w jezyku ucznia/uczennicy
Na dzisiejszych zajeciach:
e bedziesz analizowat/a cechy skutecznego menadzera;
e bedziesz wspotpracowat/a w zespole realizujgc powierzone ci zadania;

e bedziesz prezentowat/a wtasne stanowisko za pomoca sformutowanych argumentéw.
NaCoBezU (kryteria sukcesu)

Uczeri/uczennica potrafi po lekcji:

o sformutowac, zaprezentowac i uzasadnic¢ co najmniej dwa argumenty w dyskusji nt. cech
skutecznego menadzera;

e wymienic 6 cech skutecznego menadzera;

e okresli¢ swoje mocne strony, predyspozycje do petnienia roli menadzera.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * :
FUNDUSZ SPOLECZNY S

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



http://www.efs.gov.pl/

Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
Autor: Mariusz Kosek

Kluczowe pytania dla uczniéw
e |dealny menadzer w naszym przedsiewzieciu, czyli jaki?
e Jaki powinien by¢ dzisiejszy menadzer?

e Czy mdgtbym petnié role menadzera w swoim projekcie przedsiewziecia?

Przebieg aktywnosci

1. Zaproponuj uczniom, by podzielili sie dowolnie na kilkuosobowe zespoty lub podziel losowo
ich tak, by utworzyty sie niewielkie, w miare réwnoliczne zespoty. Nastepnie popros, by
uczniowie usiedli razem w dobranych grupach oraz okreslili sylwetke idealnego menadzera
zgodnie z ponizszymi wskazéwkami. Zapowiedz, ze po skoriczonej pracy bedg prezentowac
wyniki na forum. Wspdlnie okreslcie zasady prezentacji. Na prace w zespotach uczniowie
maja ok. 20 minut.

e Kazdy z cztonkéw grupy kolejno wymienia jedng ceche, ktérg jego/jej zdaniem powinien
mie¢ menadzer. Wybrany wczesniej sekretarz grupy zapisuje wszystkie propozycje (na razie
w dowolnej formie).

e Po wyczerpaniu sie pomystow cztonkowie grupy analizujq wszystkie cechy, wskazane przez
nich jako najwazniejsze; zastanawiajq sie, czy chcieliby cos dodac (ew. wykreslic). Krotko
rozmawiajq na temat kazdej z cech, zastanawiajqgc sie, dlaczego jest ona wazna przy
petnieniu roli menadzera w jakimkolwiek przedsiewzieciu (ekonomicznym lub spotecznym).

e Na koniec ustalajq, w jakiej formule przedstawiq sylwetke idealnego menadzera (moze to
by¢ mapa mentalna, rysunek cztowieka, chmura tagéw itp.) i przygotowujqg odpowiedniq
prezentacje. Podejmujq tez decyzje, kto przedstawi ,ich” idealnego menadzera wraz z
uzasadnieniem wyboru tych, a nie innych cech.

2. Po uptywie wyznaczonego czasu poinformuj ucznidow o zasadach prezentacji ich pracy (np.
czas prezentacji) na forum klasy, ktora to nastepnie oméw wraz z nimi pod katem
planowanych przez ucznidw przedsiewziec razem precyzujgc sylwetke skutecznego
menedzera. Kazdg prezentacje stuchacze nagradzajg brawami.

3. Po wszystkich prezentacjach mozesz zainicjowac krotka dyskusje na temat
zaprezentowanych cech. Zadaj uczniom pytania pomocnicze, np.: Czy trudno by¢
menadzerem? Czy mozna nabyc te cechy, ktore wskazali jako kluczowe dla bycia
skutecznym menedzerem? Ktore z nich nie zalezq od naszego wyksztatcenia, a zwigzane sq
np. z osobowoscig/charakterem? A ktére zdobywa sie w toku edukacji?

4. Zaproponuj uczniom indywidualne zadanie (np. jako prace domowg), ktére polegato bedzie
na stworzeniu przez kazdego z nich portfolia (e-portfolio lub tradycyjnej teczki), bedacego
ich wizytéwka jako menadzera wybranego przedsiewziecia (tego, ktdre realizujg w
zespotach). Wyjasnij uczniom, ze e-portfolio to powinno zawierad takie elementy jak:
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane cechy, umiejetnosci, mocne i stabe
strony, realizowane dotychczas lub aktualnie projekty, sukcesy zawodowe i osobiste). Ich
portfolio powinno zawiera¢ dowody posiadania danych cech osiggnietych sukceséw
(wtasne refleksje, prace, opinie innych itp.). Uczniowie powinni oczywiscie wzigé pod uwage
tez liste cech ustalonych podczas poprzedniego ¢wiczenia.
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5. Zanim uczniowie przystgpig do pracy ustalcie szczegdétowe kryteria pracy domowe;j (taka
checkliste). Na nastepnych zajeciach wspdlnie zaprezentujcie powstate portfolia. Mozna
zorganizowac np. komisje rekrutacyjng, ktéra bedzie oceniata, na ile przedstawione prace
spetniajg okreslone kryteria.

Mozesz tez (zwtaszcza jesli to bedg e-portfolia) zorganizowac kolejne zajecia w taki sposéb, aby
uczniowie udostepnili sobie swoje prezentacje i udzielali sobie nawzajem informacji zwrotnej. W
obu przypadkach przypomnij im, ze ich IZ ma odnosic sie do ustalonych wczesniej kryteriow

oceny.
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