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SCENARIUSZ ZAJEC

Temat: Formy zatrudniania pracownikow. Prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikow.

Powiazanie z wczesniejszg wiedzg:

Wiedza o spoteczenstwie, Il etap edukacyjny

Uczen/uczennica: 1.1) omawia i stosuje zasady komunikowania sie i wspdtpracy w grupie; 1.2)
wymienia i stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspdlnych decyzji; 29.4) przedstawia
gtéwne prawa i obowigzki pracownika.

Podstawy przedsiebiorczosci, IV etap edukacyjny

Uczen/uczennica: 6.5) rozrdznia sposoby zatrudniania pracownika i interpretuje podstawowe
przepisy Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy.

Powigzanie z podstawa programowa ekonomii w praktyce, IV etap edukacyjny

Uczen/uczennica: 1.4) okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania czgstkowe; 3.1)
stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej; 3.4) przydziela lub przyjmuje zadania

do realizacji; 3.5) wspotpracuje w zespole realizujgcym przedsiewziecie.

Cele lekcji.

Uczeri/uczennica:
e analizuje akty prawne i e-zasoby do okreslenia form zatrudnienia;
e na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych rozréznia formy zatrudnienia;
e poznaje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.

Cele sformutowane w jezyku ucznia/uczennicy:

Na dzisiejszych zajeciach:

e dowiesz sie, jakie akty prawne odnosnie zatrudniania pracownikéw obowigzujg w Polsce;

e poznasz podstawowe formy zatrudniania pracownikéw w Polsce;
e bedziesz analizowac i interpretowac szczegdtowe zapisy polskiego prawa pracy;
e poznasz podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw;

e bedziesz ksztatci¢ i doskonali¢ umiejetnosci: pracy w zespole, wyszukiwania,

selekcjonowania i krytycznej analizy informacji, postugiwania sie nowymi technologiami.

NaCoBezU (kryteria sukcesu)
Uczer/uczennica potrafi po lekcji:

o wymienic i krétko scharakteryzowac podstawowe rodzaje uméw o prace i umow
cywilnoprawnych, wskazujac ich plusy i minusy;
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Materiaty i pomoce dydaktyczne

wskazac réznice pomiedzy umowami o prace a umowami cywilnoprawnymi;

wskazaé elementy niezbedne w umowie o prace, wybraé i wypetni¢ umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng;

wymieni¢ podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
korzystaé z e-zasobow zwigzanych z prawem pracy;

dzieli¢ sie zadaniami i wspotpracowadé w zespole.

Materiat pomocniczy nr 1. Kodeks pracy (fragmenty). Obowigzki pracodawcy i pracownika.

Materiat pomocniczy nr 2. Formy zatrudniania pracownikdw. Prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcéw (prezentacja PPT)

Karta pracy nr 1. Rodzaje umdw o prace i umoéw cywilnoprawnych.
Karta pracy nr 2. Charakterystyka uméw o prace i umow cywilnoprawnych.

Karta pracy nr 3. Wspdlne cechy umow zawieranych na podstawie Kodeksu pracy i Kodeksy
cywilnego.

Karta pracy nr 4. Wypetniamy umowy o prace.
Karta pracy nr 5. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.

Materiat pomocniczy nr 3. Bibliografia

Uczniowie pracujg przy stanowiskach komputerowych z dostepem do internetu lub w
przypadku dostepu do internetu bezprzewodowego korzystajg z wtasnych mobilnych
urzadzen (nalezy wczesniej poprosic o ich przyniesienie).

Jezeli nie ma takiej mozliwosci nauczyciel przygotowuje materiaty zrédtowe (odpowiednie
fragmenty z zataczonej bibliografii) do kazdego ¢éwiczenia.

Warto takze przygotowaé wczesniej duze arkusze papieru i mazaki, na ktérych uczniowie
moga pracowac wykonujac zadania z kart pracy.

Nauczyciel przygotowuje wczesniej Karty pracy nr 3 na duzych arkuszach papieru i wiesza w
widocznym miejscu.

Pytania kluczowe

Dlaczego warto zna¢ rodzaje umoéw o prace?
Umowa o prace, zlecenie czy dzieto? Co tracisz, co zyskujesz?

Jakie prawa i obowigzki ma pracownik, a jakie pracodawca? Dlaczego warto je zna¢?

Przebieg zajec

1. Podaj uczniom temat, cele lekgcji, cele sformutowane w jezyku uczniéw i NaCoBezU -
mozesz skorzystac¢ z Materiatu pomocniczego nr 2 (dla nauczyciela -prezentacja PowerPoint
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—slajdy nr 1-4).

2. Zadaj jedno z pytan kluczowych: Czy warto znac rodzaje umdw o prace? Popros na forum
klasy o sformutowanie odpowiedzi i podanie argumentdw, ktére zapisuj na tablicy. Mozesz
skorzysta¢ z Materiatu pomocniczego nr 2 (slajd nr 5).

3. Wyjasnij uczniom, ze umowy o prace regulujg dwa podstawowe akty prawne: Kodeks pracy
i Kodeks cywilny. Nastepnie popros ich o dobranie sie w pary i rozdaj Karty pracy nr 1.
Popros, aby korzystajac z podanych zrddet, uporzagdkowali podane rodzaje umdw o prace,
przydzielajac je do odpowiedniego aktu prawnego. Po wykonaniu zadania, wyznacz
wybranych ucznidw do prezentacji zadania. Wyniki mozesz poréwnac¢ pokazujac slajd nr 7z
Materiatu pomocniczego nr 2.

4. Podziel uczniéw na 8 zespotéw (zastosuj np. odliczanie do 8). Kazdemu z zespotdéw wrecz
odpowiedni materiat z Karty pracy nr 2. Kazdy z zespotéw charakteryzuje inng umowe,
korzystajac z podanych zrédet. Po wykonaniu zadania popros$ o prezentacje wynikow
wyznaczonych przez zespét lideréw. Wypetnione karty pracy uczniowie wieszajg w
widocznym dla wszystkich miejscu.

5. Przejdz do Kart pracy nr 3 (przygotowane wczesniej na duzych arkuszach papieru) i popros
ucznidow o zastanowienie sie i ustalenie wspdlnych cech przedstawionych wczesniej umow
zawieranych na podstawie Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego oraz ich pluséw i minuséw.
Na zakonczenie tego ¢wiczenia zadaj pytanie kluczowe: Umowa o prace, zlecenie czy
dzieto? Co tracisz, co zyskujesz? Mozesz skorzysta¢ z Materiatu pomocniczego nr 2 (slajd nr
19)

6. Podziel ucznidw na 4 zespoty (odliczanie do 4 lub wybierz inny sposéb, np. kolorystyka
ubioréw). Rozdaj zadania do wykonania z Karty pracy nr 4 oraz odpowiednie wzory umoéw
do wypetnienia (sg dostepne w sieci). Po wykonaniu zadania liderzy prezentujg wyniki
pracy. Na zakonczenie popro$ na forum klasy o wskazanie elementéw niezbednych w
umowie o prace i umowie cywilnoprawnej. Mozesz wykorzystac slajd nr 20 z Materiatu
pomocniczego nr 2.

7. Zadaj ostatnie z pytan kluczowych: Jakie prawa i obowigzki ma pracownik, a jakie
pracodawca? Czy warto je znac? Podziel ucznidéw na dwie grupy (np. dziewczynki i chtopcy).
Rozdaj Karty pracy nr 5 oraz Materiat pomocniczy nr 1. Kodeks pracy (fragmenty).
Obowigzki pracodawcy i pracownika. Jedna grupa opracowuje prawa i obowigzki
pracodawcy, druga prawa i obowigzki pracownika. Wspdlnie ustalajg, jakie instytucje
zajmujg sie przestrzeganiem prawa pracy. Po zakonczeniu pracy popro$ wybrane osoby o
przedstawienie wynikow pracy. Nastepnie na forum klasy popros o dokonczenie zdania:
,»Zysk ze znajomosci praw i obowigzkéw pracownika to ....”

8. Na zakonczenie lekcji popros ucznidow o dokonczenie zdania: ,,Po dzisiejszych zajeciach
wiem .........., UMIi€M ....cccovvevvvvennaee ,podobato mi sie .......ccceeueeeee. , nie podobato mi sie
...................... "”. Mozesz skorzysta¢ z Materiatu pomocniczego nr 2 (slajd 21)
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MATERIALY POMOCNICZE | KARTY PRACY

Materiat pomocniczy nr 1. Kodeks pracy (fragmenty). Obowiazki pracodawcy i pracownika.

Rozdziat 1 - Obowigzki pracodawcy

Art. 94.

Pracodawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

1.

zaznajamiac¢ pracownikdéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy,
(uchylony),

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarzac pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukorczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkdéw socjalne potrzeby pracownikow,
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikéw ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw,

przechowywac¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10. wptywad na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 94",

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom
dostep do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.
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Art. 94%,

Pracodawca jest obowigzany informowacé pracownikédw w sposdb przyjety u danego pracodawcy o
mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikdéw
zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

Art. 94°,
§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdow.

§3. Pracownik, u ktérego mobbing wywofat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pi$mie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

(...)
Art. 97.

§1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.

§ 1'. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o prace
na okres prébny, umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej
pracy, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujace zakoriczone
okresy zatrudnienia na podstawie takich umoéw, zawartych w okresie 24 miesiecy, poczynajac od
zawarcia pierwszej z tych umow.

§12. Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w §11. Jezeli jednak
rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed uptywem 24 miesiecy przypada po
uptywie tego terminu, swiadectwo pracy wydaje sie w dniu rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o
prace.

§1°. Pracownik, o ktérym mowa w §11, moze w kazdym czasie zada¢ wydania $wiadectwa pracy w
zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace wymienionej w tym przepisie lub
Swiadectwa pracy dotyczacego tgcznego okresu zatrudnienia na podstawie takich uméw, przypadajgcego
przed zgtoszeniem zgdania wydania swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wydac¢ swiadectwo
pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku pracownika.

§ 2. W swiadectwie pracy nalezy podaé informacje dotyczgce okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.
Ponadto w swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl|
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracownika w Swiadectwie pracy nalezy podac
takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.
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§ 2", Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje,
w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z
zgdaniem jego sprostowania do sgdu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sgdu pracy wynika, ze rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy nastgpito z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu w tym trybie uméw o
prace, pracodawca jest obowigzany zamiesci¢ w $wiadectwie pracy informacje, ze rozwigzanie umowy o
prace nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowg tres¢ swiadectwa
pracy oraz sposdb i tryb jego wydawania i prostowania.

(...)
Art. 99.

§1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce wskutek
niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego swiadectwa pracy.

§2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

§3. (uchylony)

§4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewtasciwego $wiadectwa pracy stanowi
podstawe do zmiany tego $wiadectwa.

Rozdziat 2 - Obowiazki pracownika

Art. 100.

§1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktdére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1. przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2. przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3. przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4. dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5. przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6. przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

()

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Tekst jednolity. Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141,
http://isap.sejm.qov.pl/DetailsServiet2id=WDU19740240141, [31 lipca 2014]
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Materiat pomocniczy nr 2. Formy zatrudniania pracownikéw. Prawa i obowigzki pracownikoéw i
pracodawcow (prezentacja PPT)

Formy zatrudniania pracownikow.
Prawa i obowiazki pracodawcow
i pracownikow.

Material pomocniczy dla nauczyciela.

Autorka: Krystyna Nowak
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Cele lekcji.

» Analiza aktéw prawnych i e-zasobow do
okreslenia form zatrudnienia;

» Poznanie podstawowych form zatrudnienia;

» Poznanie praw i obowiazkow pracownika
i pracodawcy.

i EAMTAL LADZE 'CED'“ v dyrian
- S PR - (=11 A TR e T

Fredain Sam wmpdifiearesvary 3 dnacidoled CLrepipicss w rammas, Reepaickiege FLrdes pedborage

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ke
EUROPEJSKI * :

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



http://www.efs.gov.pl/

Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce w szkole ponadgimnazjalne;j
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
Autorka: Krystyna Nowak

Cele sformutowane w jezyku ucznia.

Na dzisiejszych zajeciach:

- dowieszsie, jakie obowiazija akty prawne odnosnie zatrudniania
pracownikow;

- pomaszpodstawoweformy zatrudniania pracownikow;

- bedzeszanalizowaci interpretowac szczegolowe zapisy prawa
pracy;

- poznaszpodstawoweprawaiobowiazki pracownikow
i pracodawcow;

- bedzieszksztatciéi doskonalicumiejetnosci: pracy w zespole,
wyszukiwania, selekcjonowaniaikrytyezng analizy informacii,
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

5 AAL WODE ~CEO- e
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Na Co Be Zu.

Po lekeji bedziesz umial/umiala:

- wymienicikrotko scharakteryzowac podstawowe rodzajeumow
o pracelumow cywilnoprawnych, wskazujacich plusyi minusy;

- wskazacromice pomiedzy umowami o prace aumowami
cywilnoprawnymi;

- wskazac elementy niezbedne wumowie o prace, wybraci wypelnic
umowe o pracelubumowecywilnoprawna;

- wymieni¢ podstawowe prawai obowiazki pracownikaipracodawey;

- korzystac z e-zasobow zwiazanych z prawem pracy;

- dzieli¢ siezadaniamiiwspolpracowacw zespole.

5 ot oo -CEO- e
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Czy warto znac rodzaje umow o prace?

Dlaczego?

-CEO- _—
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Umowy o prace.

| Akty prawne

Kodeks pracy Kodeks cywilny
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Umowy o prace.
l Akty prawne

Kodeks pracy Kodeks eywilny
(umowyo prace) (umowyywilnoprawne)
| aniackreslonsj pracy

i i (L]
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I —
Umowa na okres prébny.

Zawierana w celusprawdzenia przygotowaniazawodowesp pracownika,
jego kwalifikadi, umigjemosci, przydamosci nackreslonym stanowisku, nie
stanowiprzyrzeczeniazawarcda kolejnej umowy.

¥ zawierana tviko raz z jednympracodawcs,

¥ czas trwania - malsvimalnie 5 rmiesiaee

» sposoby rozwiazania:

* bez TEmia

Fzaw iem

¥ zuplywem czasu, na jaki bylazawaria

» okreswypowiedzenia:

¥ 3dni rob

>

* 2

i KATAL LAODO |:'11'L|x i -.-: .:TM et -
[ T
Frodess e weptdirarcovary b drackeowlind Rurooidice] w randh RLaC itk Fundac Spcearags.
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Umowa na czas wykonania okreslonej pracy.

¥ zawierana, gdy pracodawcanie moze doktadme okreslicczasu
potrzebnegodoje) wykonania,

» ulegarozwiazaniu po zakonczeniu przydzielonych zadan.

ST T

i EAPTAL LADZE
[T
Frcdiden i wRgAH i an covary 2 raciiiind ELropicled w ranach, o FLndac e iarigs

Umowa na czas okreslony.

Zawierana na okreslonyw umowie czas.

¥» mozZe by¢ zawierana wielokrotmnie z tym samym pracodawcea,
¥ okres zatrudnienianie moze przekraczac 2 lat,

ZEria

WYPOWISdzZe

¥ sposobyrozwiazania;

vmwiypowisdzeniam, jesl trw

Bzd _:g: driowvm
¥ odmiana jestumowana zastepstwo.

T T

i EAPTAL LADZE
A [ HTHAL LR
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Umowa na czas nieokreslony.

Najkorzysiniejsza, bo bezterminowa, pracodaweynajtrudnie ja
rozwiaza¢, musi by¢épodana wazna przyczyna.

» sposobyrozwiazania:

e R AT T FURGLAT P
AT

Frcdiden i wRgAH i an covary 2 raciiiind ELropicled w ranach, o FLndac e iarigs

Umowy o prace
zawierane na podstawie ,,Kodeksu pracy”

Wspolne cechy:

¥ Pracownikzobowiazanyjest do wykonywania czynnoscipod
kierow nictwem pracodawcy, w wyzZnaczonymprzez niegp czasie i
miejscu.

» Za prace musiotrzymywac wynagrodzenie, ktore w przypadkupelnego
wymiaruzatrudnienia niemoze byé nizsze od ustalonego przez panistwo
wynagrodzenia minimal negp.

» Pracownikmaprawo do platneso urdopu, pednoszenia kwalifadina
koszt ..-lclliDlj.:l‘-E'-.'. zasilkuna czas choroby, sta pracyw liczanyjestdo
emerytury, a pracodawcaodprowadza skiadki na ZUS.

% Pracownikmode dochodzic swoichpraw przed Sadempracy.

-C_ﬂj- v i
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Umowy o prace
zawierane na podstawie , Kodeksu cywilnego”.

Umowa — zlecenie- pracownik wykonujeokredlone (zlecone)
cZynnosd narzecz pracodawcy.

Umowa o dzielo - pracownik zobowiazuje sie do wykonania
dziela, osiagniedakonkretmegorezultatu, np. napisania artykutu,
wybudowania domu, uszydasukienki.

Umowa agencyjna — stronami umowy sa przyjmujacy zlecenie
(agent)i dajacy zlecenie (przedsiebiorca). Agent wykonuje zlecenie
w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosd gospodarcze. Jest
toumowa o swiadczenieushug,

-CEO- —
i R . CINTEAL [TLEA [P o=
[T
Frosasn o Wb i ey 2 Gl Eromi e v raach Lan e ge Fr i i g s
U mowy o prace

zawierane na podstawie , Kodeksu cywilnego”.

Wspolne cechy:

» Pracownikdowolnie dysponuje swoim czasemi wybiera miejsce
wykonywania pracy.

» Nie ma prawadourlopu, zwolnienialekarskiesn, a staZ pracynie jest
wliczanvdo emerytury.

» Jetli umowazlecenie jest jedyna praca, pracownikjest zobowiazanydo
samodzielnego odprowadzania skadki na ubezpieczenie zdrowotne -
tvlko wowczas otrzymazasilek naczas choroby i bezplatnie skorzystaz
poradylekarskie].

¥ Moze dochodzic swoich praw przed Sadem cywilnym.

Pracodawca woli zawierac umowycywilnoprawne poniewaz

oznacza to zmniejszenie kosztow zatrudnienia. Taki stan rzeczy

jest niekorzysmydla pracownika

i rarte oz ~CEO- s] |
EErwaTEH
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Umowa wolontariatu.

Zawierananapodstawie Usfawy z dnia 24.04.2003 1. 0 dziglalnosci
pozythu publicznego i o wolontariacie

Porozumieniezawartepomiedzy pracownikiem — wolontariuszem a
przedstawidelem organizagi pozytku publicznegolub organu
administracji publicznej.

» okreslazakres prac,sposobi czasich wykonania,
¥ wolontariusz wykonujezadania nieodplatnie, ale ma optacone
swiadczenia ZUS,
¥ porozumieniemomarozwiazaéwkazdej chwili.
i cartac weorm -CEO- o

AT T TURDLAT e
AT
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Rozwiazywanie umow o prace.

Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia — dotyczy

kazdej umowy, gdy:

¥ pracownik ciezkonaruszyt podstawowe obowiazki pracownicze,

¥ pracownik w czasie trwania umowy popelnil przestepstwo, ktore
uniemozliwia dalsze wykonywaniepracy,

¥ pracownik ze swoje) winy utradluprawnienia konieczne do
wykonywania pracy,

¥ pracownik posiada orzeczenielekarskie stwierdzajace szkodliwy
wptyw wykonywanej pracy,

¥ pracodawecanaruszyt w znacznym stopniu podstawowe obowiazki
wobec pracownika
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Rozwiazywanie umow o prace.

Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem
¥ kazda ze stron moze z niej zZrezygnowac poprzez
przyvgotowanie oswiadczenia w formie pisemnej,
» nalezy je wreczy¢é pracownikowi albo pracodawey
w okreslonych przez Kodeks pracy” terminach,
#w przypadku umowy na czas nieokreslony pracodawca nie
moze zwolnié pracownika bez podania wagnej przyezyny

o i L L

KAMTAL LAOZ0N CEO e
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Rozwiazywanie umow o prace.

Rozwiazanie umowy za porozumieniem stromn:
» pracownikipracodawea podpisuja oswiadczenie
1 rozwiazuja umowe w okreslonym czasie,
» taka forma nie dotyeczy umowy na okres probny.

Rozwiazanie umowy z uplywem ezasu, na jaki byla zawarta:
» dotyezy umowy na okres probny i1 ezas okreslony

=t - (LRt ]

KAMTAL LSOZ0 CEO et
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Umowa o prace, zlecenie czy dzieto?

Co tracisz?

Co zyskujesz?

AT T

-CEO- —
KAPMTAL LIADED E w'u
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Co powinno sie znalez¢ w umowie o prace?

Ustawa z dn. 26 czerwea 1974 r. Eodeks pracy (stan prawny na 2014 r.)

ATt. 29,
£ 1. Umowa o prace okresla stony umowy, rodzaj umowy, date jg zawarda omz wanmkipmacy i
placy, wszczeglnosc

1) rodzaj pracy,

2) migjsce wyknnywania pracy,

1) wynagmdrenie za prace edpowidajace rmdrajowi pracy, ze wslazaniem sldadnilgw

wynagmdrenia,

4) Wymiar crasu pracy,

5) termin mrpecresia pracy.
£ 2 Umowe 0 Prace Zawisra siena piEmie Jefeliumowa o prace nie zostala zawar-ta z zachowanism
formy pisemns]j, pracodawea powiien, najposnis] w dnin mepoczecia pracy przez pracownila,
potwienrit pramwnikowina pémie 1sialenia co do stronumowsy, roedzajuumoewy oz j&

warnkow.
i KAPITAL LiADEE -Cﬁj- L i
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Po dzisiejszych zajeciach.
Wiem ...cocevvvvnenns

Umiem ....ccceeenennns
Podobalo mi sie.............

Nie podobalo mi sie............

-CEO- _—
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Karta pracy nr 1. Rodzaje uméw o prace i uméw cywilnoprawnych

Pracujgc przez 3 minuty w parach uporzadkujcie nastepujgce rodzaje umdw o prace, przydzielajac je do 2
aktéw prawnych — Kodeksu pracy lub Kodeksu cywilnego: umowa agencyjna, umowa na czas probny,
umowa na czas okreSlony (w tym na zastepstwo), umowa o dzieto, umowa na czas wykonywania
okreslonej pracy, umowa zlecenia, umowa na czas nieokreslony.

Skorzystajcie z nastepujacych zrédet:
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e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]
e http://poradnik.ngo.pl/x/503467 [dostep 1.09.2014]
e http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141 (Kodeks Pracy, Art. 25-29) [dostep
1.09.2014]

e http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640160093 (Kodeks cywilny, Art. 627, 734, 758)
[dostep 1.09.2014]

- Kodeks pracy

Kodeks cywilny

Karta pracy nr 2. Charakterystyka umow o prace i uméw cywilnoprawnych

Karta pracy dla zespotu 1

Pracujgc przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe na czas prébny biorgc pod uwage
wymienione elementy. Skorzystajcie z nastepujgcych zrddet:

e http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [dostep 1.09.2014]
e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]
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e http://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-umowa-o-prace

[dostep 1.09.2014]

Umowa na czas préobny

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy dla zespotu 2

Pracujac przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe na czas wykonywania okre$lonej pracy
biorgc pod uwage wymienione elementy. Skorzystajcie z nastepujacych zrédet:

e http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [dostep 1.09.2014]
e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]
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e http://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-umowa-o-prace
[dostep 1.09.2014]
e http://www.rynekpracy.pl/slownik 1.php/wpis.10 [dostep 1.09.2014]

Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy dla zespotu 3

Pracujac przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe na czas okreslony (w tym na zastepstwo)
biorgc pod uwage wymienione elementy. Skorzystajcie z nastepujacych zrédet:
e http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [dostep 1.09.2014]

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ke

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]

e http://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-umowa-o-prace
[dostep 1.09.2014]

e http://www.rynekpracy.pl/slownik 1.php/wpis.10 [dostep 1.09.2014]

e http://www.pip.gov.pl/html/pl/porady/07062000.htm [dostep 1.09.2014]

Umowa na czas okreslony (w tym na zastepstwo)

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy dla zespotu 4

Pracujgc przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe na czas nieokreslony biorgc pod uwage

wymienione elementy. Skorzystajcie z nastepujgcych Zzrédet:

e http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [dostep 1.09.2014]

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
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e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]

e http://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-umowa-o-prace
[dostep 1.09.2014]

e http://www.pip.gov.pl/html/pl/porady/07062000.htm [dostep 1.09.2014]

Umowa na czas nieokreslony

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy dla zespotu 5

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ke

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
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Pracujac przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe o dzieto biorgc pod uwage wymienione

elementy. Skorzystajcie z nastepujgcych zrédet:

e http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [dostep 1.09.2014]

e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]

e http://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-umowa-o-prace
[dostep 1.09.2014]

e http://www.infor.pl/prawo/umowy/uslugi/74837,Czym-jest-umowa-o-dzielo.html [dostep
1.09.2014]

Umowa o dzieto

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy dla zespotu 6

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ke

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Pracujac przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe zlecenia bioragc pod uwage wymienione

elementy. Skorzystajcie z nastepujgcych zrédet:

e http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [dostep 1.09.2014]

e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]

e http://prawo.money.pl/kodeks/cywilny/tytul-xxi-zlecenie [dostep 1.09.2014]
e http://prawopracy.org/content/view/133/16/ [dostep 1.09.2014]

Umowa zlecenia

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy dla zespotu 7

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e,
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Pracujac przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe agencyjng biorac pod uwage wymienione

elementy. Skorzystajcie z nastepujgcych zrédet:

e http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [dostep 1.09.2014]

e https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [dostep 1.09.2014]

e http://prawopracy.org/content/view/133/16/ [dostep 1.09.2014]

e http://prawo.money.pl/kodeks/cywilny/tytul-xxiii-umowa-agencyjna [dostep 1.09.2014]

e http://www.infor.pl/prawo/umowy/inne-umowy/685936,Co-warto-wiedziec-o-umowie-
agencji.html

e http://lexplay.pl/artykul/Prawo-
Umow/umowa _agencyjna. definicja charakter prawny rodzaje agencji prawa i obowiazki st
ron

Umowa agencyjna

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy dla zespotu 7

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ke

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Pracujac przez 5 minut w zespole scharakteryzujcie umowe wolontariatu biorgc pod uwage wymienione

elementy. Skorzystajcie z nastepujgcych zrédet:
Skorzystajcie z nastepujacych zrdodet:

e http://poradnik.ngo.pl/x/504006 [dostep 1.09.2014]
e http://www.pozytek.gov.pl/files/pozytek/Wolontariat/0%20czym%20nalezy%20wiedziec.pdf
[dostep 1.09.2014]

e http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,3,29,153,943,49398,20140718,art-42-53-
wolontariat.html [dostep 1.09.2014]

Umowa wolontariatu

Podstawa prawna

Cel:

Czas trwania:

Urlop, staz pracy, ubezpieczenie (tak/nie):

Sposoby rozwigzywania:

Okres wypowiedzenia:

Karta pracy nr 3. Wspdlne cechy umoéw zawieranych na podstawie Kodeksu pracy i Kodeksu

cywilnego.
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
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Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce w szkole ponadgimnazjalne;j

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej

Autorka: Krystyna Nowak
Ustalcie i uzupetnijcie schemat (8 minut) wspdlne cechy przedstawionych umoéw zawieranych na

podstawie Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

N o1

Umowy zawierane na podstawie Kodeksu pracy

<

Plusy:
Minusy:
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e,
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *

FUNDUSZ SPOLECZNY : 2

* oy K

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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~ |

Umowy zawierane na podstawie Kodeksu cywilnego

<

Plusy:
Minusy:
Karta pracy nr 4. Wypetniamy umowy o prace
Zespot 1
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ke
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
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Przedsiebiorstwo X chce zatrudnic informatyka do stworzenia swojej strony internetowej.

Pracujac w zespole zdecyduijcie, jakg forme umowy wybrac¢. Uzasadnijcie wybér. Wypetnijcie wybrang
umowe.

Czas realizacji zadania: 8 min.

Zespot 2
Przedsiebiorstwo X chce zatrudni¢ osobe do roznoszenia ulotek reklamujgcych jego dziatalnos¢.

Pracujgc w zespole zdecydujcie, jakg forme umowy wybraé. Uzasadnijcie wybdr. Wypetnijcie wybrang
umowe.

Czas realizacji zadania: 8 min.

Zespot 3
Przedsiebiorstwo X chce zatrudnic ksiegowg.

Pracujac w zespole zdecyduijcie, jakg forme umowy wybrac¢. Uzasadnijcie wybér. Wypetnijcie wybrang
umowe.

Czas realizacji zadania: 8 min.

Zespot 4
Przedsiebiorstwo X chce zatrudni¢ agenta, ktorego zadaniem bedzie wyszukiwanie kontrahentow.

Pracujgc w zespole zdecydujcie, jakg forme umowy wybraé. Uzasadnijcie wybdr. Wypetnijcie wybrang
umowe.

Czas realizacji zadania: 8 min.

Karta pracy nr 5. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA e,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : *
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Przeczytajcie fragmenty ,, Kodeksu pracy” (Art. 94-100, 207-212, Art. 18”), ktéry znajdziecie na stronie

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141 [dostep 1.09.2014]. Uzupetnijcie
informacje w tabeli. Na wykonanie zadania macie 5 minut.

Prawa i obowigzki

Pracodawca Pracownik

Instytucje nadzorujace i kontrolujgce przestrzeganie prawa pracy

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ke

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
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Materiat pomocniczy nr 3. Bibliografia

e Co warto wiedzie¢ o umowie agencji, http://www.infor.pl/prawo/umowy/inne-

umowy/685936,Co-warto-wiedziec-o-umowie-agencji.html [31 lipca 2014]

e (Czym jest umowa o dziefo, http://www.infor.pl/prawo/umowy/uslugi/74837,Czym-jest-umowa-
o-dzielo.html [31 lipca 2014]
e Jakie sq rodzaje umow o prace, http://poradnik.ngo.pl/x/503467 [31 lipca 2014]

o Kodeks cywilny. Umowa agencyjna, http://prawo.money.pl/kodeks/cywilny/tytul-xxiii-umowa-
agencyijna [31 lipca 2014]

e Kodeks cywilny. Umowa o dzieto, http://prawo.money.pl/kodeks/cywilny/tytul-xv-umowa-o-
dzielo [31 lipca 2014]

e Kodeks cywilny. Zlecenie, http://prawo.money.pl/kodeks/cywilny/tytul-xxi-zlecenie [31 lipca
2014]

e Kucinski R., Misiejuk K. [2011], Rodzaje umdw. https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id kat=96 [31
lipca 2014]

e Kodeks pracy, http://prawo.money.pl/kodeks/pracy/dzial-drugi-stosunek-pracy/rozdzial-ii-
umowa-o-prace [31 lipca 2014]

e Pieczonka D., [2011], Umowa agencyjna. Definicja, charakter prawny, rodzaje agencji, prawa i
obowiqzki stron, http://lexplay.pl/artykul/Prawo-
Umow/umowa_agencyijna. definicia charakter prawny rodzaje agencji prawa i obowiazki st
ron [31 lipca 2014]

o Stownik: Umowa na czas wykonania okreslonej pracy,
http://www.rynekpracy.pl/slownik 1.php/wpis.10 [31 lipca 2014]
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e Sosnowska A., Umowa zlecenia, http://www.prawopracy.org/content/view/133/16/ [31 lipca

2014]
e Typy umoéw o prace, http://www.pip.gov.pl/html/pl/porady/07062000.htm [31 lipca 2014]

e Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy, http://poradnik.ngo.pl/x/504010 [31 lipca 2014]
e Umowa o dzieto, http://poradnik.ngo.pl/x/504007 [31 lipca 2014]
e Umowa o prace na czas nieokreslony, http://poradnik.ngo.pl/x/504013 [31 lipca 2014]

e Umowa o prace na czas okreslony, http://poradnik.ngo.pl/x/504012 [31 lipca 2014]

e Umowa o prace na okres prébny, http://poradnik.ngo.pl/x/504005 [31 lipca 2014]

e Umowa o wspdtpracy z wolontariuszem, http://poradnik.ngo.pl/x/504006 [31 lipca 2014]

e Umowa zlecenie, http://poradnik.ngo.pl/x/504000 [31 lipca 2014]

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Tekst jednolity. Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93.
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19640160093 [31 lipca 2014]

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Tekst jednolity. Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141.
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141 [31 lipca 2014]

o Ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity.
Dz. u. z 2010 r. nr 234, poz. 1536,
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