Formy zatrudniania pracownikow.
Prawa i obowigzki pracodawcow
i pracownikow.

Material pomocniczy dla nauczyciela.

Autorka: Krystyna Nowak
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Cele lekc;ji.

- Analiza aktow prawnych i e-zasobow do
okreslenia form zatrudnienia;

- Poznanie podstawowych form zatrudnienia;

- Poznanie praw i obowigzkoéw pracownika
1 pracodawcy.
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Cele sformutowane w jezyku ucznia.

Na dzisiejszych zajeciach:

- dowiesz sie, jakie obowigzuja akty prawne odno$nie zatrudniania
pracownikow;

- poznasz podstawowe formy zatrudniania pracownikow;

- bedziesz analizowac i interpretowac szczeg6lowe zapisy prawa
pracy;

- poznasz podstawowe prawa i obowigzki pracownikow
1 pracodawcow;

- bedziesz ksztalci¢ i doskonali¢ umiejetnosci: pracy w zespole,
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
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Na Co Be Zu.

Po lekcji bedziesz umial/umiala:

- wymieni¢ i krétko scharakteryzowa¢ podstawowe rodzaje umow
o prace 1 umow cywilnoprawnych, wskazujac ich plusy i minusy;

- wskazac réznice pomiedzy umowami o prace a umowami
cywilnoprawnymi;

- wskaza¢ elementy niezbedne w umowie o prace, wybra¢ i wypehicé
umowe o prace lub umowe cywilnoprawna;

- wymieni¢ podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

- korzystac z e-zasobow zwigzanych z prawem pracy;

- dzieli¢ sie zadaniami i wspolpracowac w zespole.
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Czy warto znac¢ rodzaje umow o prace?

Dlaczego?
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Umowy o prace.

| Akty prawne

Kodeks pracy ‘ Kodeks cywilny
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Umowy o prace.
IAktyprawne ‘

Kodeks pracy Kodeks cywilny
(umowy o prace) (umowy cywilnoprawne)

B
ania okreslonej pracy m

ykreSlony
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et
Umowa na okres probny.

Zawierana w celu sprawdzenia przygotowania zawodowego pracownika,
jego kwalifikacji, umiejetnosci, przydatnos$ci na okreSlonym stanowisku, nie
stanowi przyrzeczenia zawarcia kolejnej umowy.

» zawierana tylko raz z jednym pracodaweca,

» czas trwania — maksymalnie 3 miesigce

» sposoby rozwigzania:
» bez wypowiedzenia
» za wypowiedzeniem
» z uplywem czasu, na jaki byla zawarta

> okres wypowiedzenia:
» 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni
» 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie
» 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce
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Umowa na czas wykonania okreslonej pracy.

» zawierana, gdy pracodawca nie moze dokladnie okresli¢ czasu
potrzebnego do jej wykonania,

» ulega rozwigzaniu po zakonczeniu przydzielonych zadan.
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Umowa na czas okreslony.

Zawierana na okreslony w umowie czas.

» moze by¢ zawierana wielokrotnie z tym samym pracodawcy,
» okres zatrudnienia nie moze przekraczac 2 lat,

» sposoby rozwigzania:
» bez wypowiedzenia,
» z uplywem czasu, na jaki byla zawarta,
» na mocy porozumienia stron,
» z dwutygodniowym wypowiedzeniem, jesli trwala dtuzej niz 6 miesiecy

» odmiang jest umowa na zastepstwo.
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Umowa na czas nieokreslony.

Najkorzystniejsza, bo bezterminowa, pracodawcy najtrudniej jg
rozwigzac, musi by¢ podana wazna przyczyna.

» sposoby rozwigzania:
» bez wypowiedzenia
» za wypowiedzeniem,
» na mocy porozumienia stron

» okres wypowiedzenia — uzalezniony od okresu zatrudnienia
» 2 tygodnie — pracownik zatrudniony krocej niz 3 miesigce
» 1 miesigc — pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
» 3 miesigce — pracownik zatrudniony co najmniej 3 lata
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Umowy o prace
zawierane na podstawie ,,Kodeksu pracy”

Wspolne cechy:
» Pracownik zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci pod

kierownictwem pracodawcy, w wyznaczonym przez niego czasie i
miejscu.

» Za prace musi otrzymywac wynagrodzenie, ktore w przypadku pelnego
wymiaru zatrudnienia nie moze by¢ nizsze od ustalonego przez panstwo
wynagrodzenia minimalnego.

» Pracownik ma prawo do platnego urlopu, podnoszenia kwalifikacji na
koszt pracodawcy, zasitku na czas choroby, staz pracy wliczany jest do
emerytury, a pracodawca odprowadza sktadki na ZUS.

» Pracownik moze dochodzi¢ swoich praw przed Sadem pracy.
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Umowy o prace
zawierane na podstawie , Kodeksu cywilnego”.

Umowa — zlecenie — pracownik wykonuje okres$lone (zlecone)
czynnosci na rzecz pracodawcy.

Umowa o dzielo — pracownik zobowigzuje sie do wykonania
dziela, osiggniecia konkretnego rezultatu, np. napisania artykuthu,
wybudowania domu, uszycia sukienki.

Umowa agencyjna — stronami umowy sg przyjmujacy zlecenie
(agent) 1 dajacy zlecenie (przedsiebiorca). Agent wykonuje zlecenie
w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnosci gospodarczej. Jest
to umowa o $wiadczenie ustug.
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Umowy o prace
zawierane na podstawie , Kodeksu cywilnego”.

Wspolne cechy:
» Pracownik dowolnie dysponuje swoim czasem i wybiera miejsce
wykonywania pracy.
» Nie ma prawa do urlopu, zwolnienia lekarskiego, a staz pracy nie jest
wliczany do emerytury.

» Jesli umowa zlecenie jest jedyng pracg, pracownik jest zobowigzany do
samodzielnego odprowadzania skladki na ubezpieczenie zdrowotne —
tylko wowczas otrzyma zasilek na czas choroby i bezplatnie skorzysta z

porady lekarskiej.
» Moze dochodzi¢ swoich praw przed Sadem cywilnym.
Pracodawca woli zawiera¢ umowy cywilnoprawne poniewaz
oznacza to zmniejszenie kosztéw zatrudnienia. Taki stan rzeczy

jest niekorzystny dla pracownika
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Umowa wolontariatu.

Zawierana na podstawie Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosSci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Porozumienie zawarte pomiedzy pracownikiem — wolontariuszem a
przedstawicielem organizacji pozytku publicznego lub organu
administracji publiczne;j.

» okreS$la zakres prac, sposob i czas ich wykonania,

» wolontariusz wykonuje zadania nieodplatnie, ale ma oplacone
Swiadczenia ZUS,

» porozumienie mozna rozwiazac¢ w kazdej chwili.
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Rozwigzywanie umow o prace.

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia — dotyczy

kazdej umowy, gdy:

» pracownik ciezko naruszyl podstawowe obowigzki pracownicze,

» pracownik w czasie trwania umowy popelnil przestepstwo, ktore
uniemozliwia dalsze wykonywanie pracy,

» pracownik ze swojej winy utracil uprawnienia konieczne do
wykonywania pracy,

» pracownik posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy
wplyw wykonywanej pracy,

» pracodawca naruszyl w znacznym stopniu podstawowe obowiazki
wobec pracownika
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Rozwigzywanie umow o prace.

Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem

» kazda ze stron moze z niej zrezygnowac poprzez
przygotowanie o§wiadczenia w formie pisemnej,

»nalezy je wreczy¢ pracownikowi albo pracodawcy
w okreslonych przez ,,Kodeks pracy” terminach,

»w przypadku umowy na czas nieokreSlony pracodawca nie
moze zwolni¢ pracownika bez podania waznej przyczyny
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Rozwigzywanie umow o prace.

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron:
» pracownik i1 pracodawca podpisuja o$wiadczenie
1 rozwigzuja umowe w okreslonym czasie,
»taka forma nie dotyczy umowy na okres probny.

Rozwiazanie umowy z uplywem czasu, na jaki byla zawarta:

» dotyczy umowy na okres probny i czas okre$lony
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Umowa o prace, zlecenie czy dzieto?

Co tracisz?

Co zyskujesz?
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Co powinno sie znalez¢ w umowie o prace?

Ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (stan prawny na 2014 r.)

Art. 29.
§ 1. Umowa o prace okre$la strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i
placy, w szczegolnoSci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.
§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawar-ta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca powinien, najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.
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Po dzisiejszych zajeciach.

Wi ...cceeeveenneeee
Umiem .....ceeeeeeeeee
Podobalo mi sie .............

Nie podobalo mi sie ............
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