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|. Cele i zadania Projektu

Celem gtéwnym projektu byto umozliwienie 10 nauczycielom nauczania przedmiotu Ekonomia
w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej oraz stworzenie 150 uczniom szkét ponadgimnazjalnych
warunkow do ksztattowania kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci przy wykorzystaniu
innowacyjnego programu nauczania ekonomii w praktyce oraz nowoczesnej obudowy
dydaktycznej.

Cele szczegétowe projektu

1. Zwiekszenie u 10 nauczycieli kompetencji dydaktycznych w zakresie nauczania przedmiotu
ekonomia w praktyce z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Zwiekszenie u 150 ucznidw biorgcych udziat w projekcie kompetencji kluczowych, w
szczegolnosci przedsiebiorczosci i inicjatywnosci.

Aby zrealizowaé postawione cele podjete zostaty w projekcie ,Mfodzi Przedsiebiorczy — program
nauczania ekonomii w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej” nastepujace dziatania:

o Zadanie 1. Opracowanie programu nauczania oraz obudowy dydaktycznej przedmiotu
Ekonomia w praktyce (przeprowadzona zostata odrebna ewaluacja i opracowany zostat raport z
ewaluacji programu nauczania i towarzyszgcej mu obudowy dydaktycznej

® Zadanie 2. Pilotaz programu nauczani Mfodzi Przedsiebiorczy -Wsparcie metodyczne i
organizacyjne: spotkanie informacyjne, kurs internetowy, stacjonarne szkolenie wspierajgce oraz
opieka metodyczna w trakcie realizacji programu nauczania kierowana zaréwno do nauczycieli i
uczniéw. Dodatkowo prowadzone byty takze konsultacje merytoryczne przez doswiadczonych
ekspertow ekonomicznych.
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Il. Podejscie do ewaluacji:

Istotg ewaluacji miata by¢ jej praktyczna orientacja — ukierunkowanie na modyfikacje i
usprawnienia, potrzeba wykorzystania uzyskanych wynikéw w celu unikniecia popetnianych w
przesztos$ci btedéw i udoskonalenia podejmowanych dziatan.

Podejmowane dziatania ewaluacyjne powinny zawiera¢ dwa wazne komponenty:

o Ewaluacje psychologiczng, stuzacg ksztattowaniu wiedzy i Swiadomosci wykonawcow
projektu na temat poszczegdlnych dziatan oraz motywowaniu pozgdanych zachowan oséb.

o Ewaluacje konkluzywng, stuzgcg zaréwno biezgcej sprawozdawczosci, jak i generalnej
ocenie rezultatéw i skutkdw Projektu.

Gtéwnymi celami prowadzonej ewaluacji byly zatem zardwno ustalenia dotyczace biezgcej
oceny kursu i szkolenia, procesu wdrazania programu nauczania (ewaluacja formatywna i
psychologiczna), jak i catosciowa ocena projektu (ewaluacja konkluzywna).

Celem formutowanych pytan ewaluacyjnych miato by¢ uzyskanie wiedzy na temat przebiegu
wdrazania i osigganych efektéw oraz, w razie zaistnienia takiej potrzeby, zapewnienie
mozliwosci wypracowania wtasciwych metod i sposobdw korekty dziatan prowadzonych w
przysztosci.

Ponadto celem ewaluacji konkluzywnej byta m.in. kontrola realizacji zatozonych przez
Wykonawce Projektu miekkich rezultatow, ktére okreslone zostaty nastepujgco:

o zadanie 2 - rezultat: wzrost umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych o 20 % u 50 %

nauczycieli biorgcych udziat w projekcie; 10 nauczycieli wypetnito ankiety przed rozpoczeciem
kursu (IX 2013) oraz po zakonczeniu projektu (VI 2014)

o zadanie 2 - rezultat: wzrost wykorzystania metod aktywizujgcych oraz wykorzystania TIK

0 20% u 50% nauczycieli w nauczaniu przedmiotu ekonomia w praktyce; 10 nauczycieli
odpowiedziato na pytania przed rozpoczeciem projektu (IX 2013) i po zakoriczeniu wdrazania(VI
2014);

o zadanie 2 - rezultat: wzrost kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci o 50% u 50%

uczniéw: analiza tresci dokumentéw stworzonych przez 76 ucznidw w ramach e-portfolio oraz
wynikéw pretestu i posttestu 11 kompetencji wypetnianego przez ucznidw;
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L zadanie 2 - rezultat: wzrost umiejetnosci wspétpracy o 50% u 50% ucznidw: zostanie

analiza tresci dokumentéw stworzonych przez 76 ucznidw w ramach e-portfolio, wynikéw
pretestu i posttestu 11 kompetencji wypetnianego przez uczniébw oraz analiza blogow
uczniowskich.

Celem ewaluacji miata byé réwniez ocena stopnia realizacji rezultatéw iloSciowych, ktére
okreslone zostaty nastepujaco

® zadanie 2 - rezultat: 300 zrealizowanych przez ucznidw zadan ekonomicznych(1 uczen x 2

zadania) ; raporty nauczycieli, raporty mentoréw e-portfolio (VI 2014);

o zadanie 2 - rezultat: 20 projektéw o tematyce ekonomicznej, raporty nauczycieli, blogi

uczniowskich projektéw (VI 2014)
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lll. Metodologia

lll.1. Badanie

Ewaluacja pilotazowego wdrazania programu nauczania obejmowata przeprowadzenie
kwestionariuszy i testow wypetnianych online przez uczestnikdw projektu, nauczycieli i uczniéw
oraz analize tresci zadan wykonywanych w czasie trwania projektu. Zestawienie dwéch rodzajéw
danych pozwolito uzyskaé petny obraz rezultatéw dziatan podejmowanych w projekcie.

Analiza danych jakoSciowych i ilosciowych uzyskanych za pomocg kwestionariuszy
¢ Nauczyciele

Badanie zaprojektowane na potrzeby ewaluacji Projektu obejmowato dwa rodzaje
kwestionariuszy zawierajgcych zaréwno pytania otwarte, jak i zamkniete.l

Grupa badawcza 10 nauczycieli otrzymata podobne pytania sprawdzajgce kompetencje
dydaktyczne oraz korzystanie z TIK dwukrotnie:

° IX 2013 przed rozpoczeciem kursu e-learningowego — kwestionariusz zamieszczony na
platformie e-learningowej wypetniany byt online jako obowigzkowy element modutu zerowego
kursu internetowego przygotowujacego do pracy z opracowanym programem nauczania

° VI 2014 po zakonczeniu wdrazania — wypetnienie kwestionariusza stanowito element
obowigzkowego czwartego ze sprawozdan regularnie przesytanych przez uczestnikéw
koordynatorowi Projektu.

Kwestionariusze dla nauczycieli badaty zaréwno ilosciowy (procentowy) wzrost kompetenc;ji i
wykorzystania metod, technik i narzedzi w pracy z uczniami, jak i jakosciowg zmiane w
réznorodnosci stosowanych metod i technik oraz w pracy z uczniami (np. wykorzystanie
umiejetnosci wspotpracy czy prowadzenia przez kazdego ucznia e-portfolio).

Analiza odpowiedzi uczestnikéw polegata na pordwnaniu odpowiedzi pretestu z odpowiedziami
z posttestu, zarowno dla catej grupy, jak i dla poszczegélnych uczestnikdéw Projektu.

Analizowano tres¢ pytan otwartych pod wzgledem zgodnosci odpowiedzi uczestnikéw z
zatozeniami przyjetymi w projekcie na temat kompetencji dydaktycznych.

! Kwestionariusze stanowig zatacznik nr 1 (pretest) i zatacznik nr 2 (posttest)
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W ewaluacji Projektu interesowata przede wszystkim poprawa warsztatu pracy nauczyciela oraz
zmiana w sposobie uczenia sie ucznia. Aby uzyska¢ informacje na ten temat zadalismy
nauczycielom pytania otwarte i badalismy, jak zmieniat sie sposdb opisu metod pracy i efektéw
wdrazanych fragmentéw obudowy dydaktyczne;j.

Ze wzgledu na matg grupe nauczycieli uczestniczgcych w projekcie oddzielnie analizowany byt
przypadek kazdego nauczyciela. Pozwolito to na petne wykorzystanie dostepnych danych (np.
sprawozdan uczestnikdw) do zbadania omawianych przypadkéw procesu uczenia sie, czyli
zdobywania wiedzy i jej praktycznego stosowania.

e Uczniowie

Badanie kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oraz wspdtpracy byto zadaniem
obowigzkowym wszystkich ucznidw biorgcych udziat w Projekcie. Dzieki temu uzyskano dane
pordwnawcze dotyczace przyrostu kompetencji. Badanie diagnozowato wiedze i umiejetnosci
uczniow przed rozpoczeciem wdrazania programu nauczania (pretest) oraz po zakonczeniu
pilotazu (posttest). Uczniowie wypetniali test 11 kompetencji zamieszczony na specjalnej
pIatformiez.

lll.2. Wtérna analiza danych - analiza tresci zadan wykonywanych podczas
pilotazu

Ewaluacja opierata sie w wiekszej czesci na analizie danych zastanych z uwagi na bogatg
dokumentacje online tworzong w ramach Projektu przez uczestnikow.

¢ Nauczyciele

W celu sprawdzenia przyrostu kompetencji i umiejetnosci nauczycieli w trakcie wdrazania
programu analizowane byty sprawozdania przygotowywane przez nauczycieli w trzech
momentach wdrazania programu nauczania ,,Mtodzi Przedsiebiorczy”. Analiza jakosciowa tresci
sprawozdan nauczycielskich wskazywata, czy dany uczestnik stosuje nabytg wiedze w pracy
dydaktycznej. Diagnozowana byta jakosSciowa zmiana w pracy dydaktycznej nauczycieli i
zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci dla kazdego uczestnika oddzielnie.

e Uczniowie

W celu gtebszego zbadania problemu przyrostu kompetencji w Projekcie i ustalenia zaleznosci

Szczegdtowy opis narzedzia — testu 11 kompetencji znajduje si¢ w rozdziale poswigconym wynikom badania.
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przyczynowo-skutkowych zbadano rdéwniez stworzone przez ucznidw samodzielnie badz
grupowo dokumentacje dziatan w Projekcie.

Narzedzia, ktére wykorzystywali uczniowie (blog i e-portfolio) miaty, zgodnie z zamystem
twércow programu nauczania i obudowy dydaktycznej, stuzyé dokumentowaniu procesu
uczenia sie uczniéw. Dane zastane w wyniku realizowania zadan zatozonych w etapie IV projektu
pozwolity na przesledzenie procesu uczenia sie i nabywania nowych kompetencji 150 ucznidow
biorgcych udziat w Projekcie (czyli uczestniczacych w zajeciach ekonomii w praktyce
prowadzonych wg programu nauczania ,Mtodzi Przedsiebiorczy. Ekonomia w praktyce”)

W ramach ewaluacji przeanalizowano tres¢ wszystkich 44 blogéw powstatych w projekcie i 150
e-portfolio losowo wybranych ucznidow (logujgcych sie ostatni raz na swoje e-portfolio w
czerwcu 2014 roku).

Przyjete podejscie metodologiczne oparte na analizie jakosciowej pozwolito na diagnoze stopnia
osiggniecia wskaznikow zatozonych w Projekcie na podstawie dokumentdéw uczenia sie, pisanych
przez uczestnikdow w celu uporzadkowania wtasnych refleksji na temat swoich staran i
nabywanych lub doskonalonych umiejetnosci w czasie pracy nad przedsiewzieciami
ekonomicznymi.

Rezygnacja z ankiety (zatozonej w pierwotnej wersji koncepcji ewaluacji) pozwolita unikngé
sytuacji powstawania artefaktéw, ktére ryzykowalibySmy zadajgc uczniom pytania o przyrost
wiedzy czy kompetencji. Korzystajac z e-portfolio bedziemy jednoczesnie mieli mozliwos$é
ewaluacji tego narzedzia jako miejsca dokumentowania pracy i autorefleksji ucznia.

lll.3. Ewaluacja elementéw Projektu

Ewaluacja programu nauczania oraz obudowy dydaktycznej przeprowadzona zostata w ramach
odrebnego badania i przedstawiona w oddzielnym raporcie.

Natomiast w trakcie realizacji zadania Il po kazdym etapie wsparcia udzielonego uczestnikom
projektu, nauczycielom, zaplanowane zostato krotkie badanie ankietowe dot. elementdw
Projektu (szczegdlnie tych nastawionych na podnoszenie kompetencji i jakosci pracy
nauczyciela). Ankieta zostata tak skonstruowana, aby umozliwi¢ rzetelng ocene wartosci
merytorycznej dziatan i jego elementéw.

Ocena kursu metodycznego na platformie e-learningowej

Po kursie metodycznym przeprowadzonym od wrzesnia 2013 do stycznia 2014 na platformie e-
learningowe] poproszono nauczycieli biorgcych udziat w Projekcie o wypetnienie ankiety
oceniajacej kurs, zardwno pod wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Ankieta byta
elementem obowigzkowym w ostatnim module kursu.
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Ocena szkolenia stacjonarnego

Po szkolenia stacjonarnym, ktére odbyto sie w styczniu 2014 w Warszawie poproszono
nauczycieli o wypetnienie ankiety oceniajgcej szkolenie. Wyniki ankiet umozliwity ocene
adekwatnosci szkolenia do potrzeb uczestnikéw, ich uzytecznosci dla realizacji dydaktyki w
perspektywie odbiorcéw oraz efektywnosci jego realizacji. Kwestionariusze zostaty przekazane
wszystkim uczestnikom tuz po zakonczeniu szkolenia.

Ocena Projektu przez uczestnikéw

Aby umozliwi¢ uczestnikom Projektu-nauczycielom, ocene catosci Projektu do pretestu
wypetnianego w czerwcu, po zakonczeniu wdrazania dotgczono pytania otwarte dotyczace
catosci Projektu (zaréwno czesci lll, jak i 1V). Poproszono réwniez nauczycieli o samodzielng
ocene przyrostu wilasnych kompetencji dydaktycznych oraz ocene, czy zaktadany przez
Wykonawce projektu rezultaty jakosciowe zostaty zrealizowane w grupie uczniéw.
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IV. Harmonogram realizacji badan i zbierania danych w czasie
trwania projektu

Termin Dziatania w projekcie Ewaluacja Badane
wskazniki
Wrzesien 2013 | Poczatek e-learningowego | Realizacja badani | Badanie
kursu metodycznego ankietowych z | kompetencji
nauczycielami (pretest) | dydaktycznych

sprawdzajgcych
wykorzystanie metod

aktywizujgcych i TIK

Styczen 2014

Zakonczenie metodycznego
kursu e-learningowego

Realizacja badan
ankietowych z
nauczycielami w

odniesieniu do kursu

Ocena elementu
projektu — kursu
metodycznego

internetowego
metodycznego
styczen 2014 Szkolenie stacjonarne dla | Kwestionariusz oceny | Ocena elementu
nauczycieli szkolenia projektu -
wspierajgcego szkolenie
przeprowadzonego Ww | stacjonarne
styczniu 2014 (zgodnie
z harmonogramem
dziatan w projekcie).
styczen 2014 Rozpoczecie wdrazania | Przeprowadzenie testu | Diagnoza
programu nauczania 11 kompetencji przez | kompetencji

150 uczniow (pretest)

inicjatywnosci i
przedsiebiorczos

Ci oraz
wspotpracy
styczen - | Wdrazanie programu — | Analiza tresci | Analiza
czerwiec 2014 | realizacja projektow | wybranych jakos$ciowa
uczniowskich w szkotach fragmentow 150
uczniowskich e-

portfolio i 44 blogow
grupowych
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czerwiec 2014 | Zakonczenie projektdw | Przeprowadzenie testu | Diagnoza
uczniowskich i realizacji | kompetencji przez 150 | ilosciowego
programu w szkotach uczniéw przyrostu
kompetenciji
inicjatywnosci i
przedsiebiorczo$
ci oraz
wspotpracy
czerwiec 2014 | Zakoriczenie wdrazania | Realizacja badan | Badanie
programu i zakonczenie | ankietowych z | przyrostu
Projektu nauczycielami kompetenciji
(posttest) dydaktycznych i
wykorzystania
metod
aktywizujgcych
oraz TIK
Lipiec-sierpien | Opracowanie raportu | Analiza danych
2014 ewaluacyjnego zadania 2. jakosciowych i
ilosciowych
uzyskanych podczas
badan

przeprowadzonych w
czasie trwania Projektu
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V. Wyniki ewaluacji - ocena stopnia realizacji wskaznikow
ilosciowych i jakosciowych

CZESC 1. - NAUCZYCIELE

V.1.1. Zaktadane cele
Zaktadane rezultaty iloSciowe:

e Liczba zadan napisanych przez nauczycieli uczestniczgcych w projekcie: 40 zadan z
ekonomii w praktyce;

Zaktadane rezultaty jakosciowe:

[ ) wzrost umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych o 20 % u 50 % nauczycieli biorgcych
udziat w projekcie;

[ ) wzrost wykorzystania metod aktywizujgcych oraz wykorzystania TIK o 20% u 50%
nauczycieli w nauczaniu przedmiotu ekonomia w praktyce;

V.1.2. Ocena stopnia realizacji rezultatow ilosciowych

W trakcie pilotazowego wdrazania programu nauczania (Zadanie 2) zrealizowane zostaty
wszystkie zaplanowane produkty i rezultaty ilosciowe.

We wszystkich 10 szkotach odbyty sie zajecia z ekonomii w praktyce w liczbie wskazanej w
podstawie programowej i programie nauczania (fagczne 30 jednostek lekcyjnych w kazdej szkole,
zgodnie z wymogami podstawy programowej) — nauczyciele monitorowali realizacje zajec
zgodnie z wytycznymi oswiatowymi w dziennikach szkolnych czyli dokumentacji wewnetrznej
szkoty.  Ponadto  prowadzili sprawozdawczo$s¢ w  Projekcie, zaznaczajagc  liczbe
przeprowadzonych/zrealizowanych zaje¢. Opracowanych zostato 36 sprawozdan czastkowych®.

V.1.3. Ocena stopnia realizacji rezultatéow jakosciowych

Wyniki ewaluacji Zadania 2, ze wzgledu na charakter kazdego z etapdw Projektu, podzielono na

> Trese sprawozdan zebranych w tabeli stanowi zatgcznik nr 5 do raportu.
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dwie czesci. Pierwszg z nich stanowig wyniki poczatkowe prezentujgce wiedze i umiejetnosci
dydaktyczne nauczycieli na etapie rozpoczecia pierwszego elementu wsparcia - kursu
internetowego.

Druga cze$¢ dotyczy zastosowania proponowanych przez autoréw programu nauczania i
obudowy dydaktycznej sposobdéw pracy na lekcji z uczniami. Wyniki ewaluacji przedstawione
zostang zbiorczo, ale ze wzgledu na liczbe uczestnikéw mozliwa byta réwniez analiza wynikéw i
poréwnanie dla kazdego uczestnika.

Celem szczegdétowym Projektu zwigzanym bezposrednio z nauczycielami byto zwiekszenie u 10
nauczycieli kompetencji dydaktycznych® w zakresie nauczania wymienionego przedmiotu z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz aktywnych metod nauczania.
Zaktadano wzrost umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych o 20 % u 50 % nauczycieli biorgcych
udziat w oraz wzrost wykorzystania metod aktywizujgcych oraz wykorzystania TIK o 20% u 50%
nauczycieli w nauczaniu przedmiotu Ekonomia w praktyce.

Nauczyciele poproszeni zostali o wypetnienie ankiety w formie kwestionariusza obejmujgcego
pytania otwarte i zamkniete przed rozpoczeciem wdrazania (pretest) i po jego zakonczeniu
(posttest). Dodatkowym materiatem wykorzystanym w ewaluacji do analizy osiggnietych
rezultatéw jakosciowych byly sprawozdania z pracy z uczniami przygotowywane w trzech
momentach projektu dla koordynatora projektu.

Analiza wynikdw pretestu i posttestu

Pretest wypetnito 10 nauczycieli na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2013 roku. Ponizej
przedstawiono zbiorcze wyniki pretestu przeprowadzonego poprzez formularz internetowy.
Udzielenie odpowiedzi na pytania byto zadaniem obowigzkowym w module zerowym kursu
internetowego przygotowujgcego do wdrazania. Nauczyciele wypetniali kwestionariusz online
(mozliwa jest identyfikacja odpowiedzi kazdego z uczestnikéw).

Posttest wypetnito 9 nauczycieli na przetomie czerwca i lipca 2014 roku. Wypetnienie
kwestionariusza byto elementem sprawozdania przekazywanego koordynatorowi Projektu po
jego zakonczeniu. Koordynator nie miat jednak wptywu na to, ilu nauczycieli wypetnito posttest.
Mimo wielokrotnych présb nie udato sie pozyska¢ badania od jednego uczestnika
(spowodowane to byto jego sytuacjg rodzinno-zawodows3).

Kompetencje dydaktyczne obejmujg: wiedze i umiejetnosc jej przekazywania, znajomos¢ metod i form pracy,
umiejetnos¢ doboru metod i form pracy do mozliwosci uczniéw i ich wykorzystania
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Wyniki pretestu - kompetencje dydaktyczne, wykorzystanie metod aktywizujgcych
i TIK przed wdrazaniem programu.

Wyniki pretestu z podziatem na badane wskazniki prezentujg sie nastepujgco:

1. wykorzystywane w pracy z uczniami metody i techniki - znajomos¢ technik i metod

W badaniu proszono nauczycieli, aby wymienili dwie metody i dwie techniki, ktére najczesciej
wykorzystujg w pracy z uczniami. Podawane przez nauczycieli metody to: praca w grupach,
metody symulacyjne, dyskusja plenarna, burza modzgow, dyskusja, otwarte ucho, metoda
sytuacyjna.

Podawane w kwestionariuszu techniki to: zaznaczanie i wyjasnianie stow kluczowych, techniki
audiowizualne (prezentacje multimedialne, filmy video, programy multimedialne),
prezentacje/demonstracje, ¢wiczenia wykorzystujgce wiedze, grupa zadaniowa, kula sniegowa,
¢wiczenie interaktywne, internet, programy komputerowe.

Cze$¢ badanych wymienita bez podziatu na metody i techniki obok siebie: burze moézgow, pokazy
audiowizualne, wyktad, pogadanke, dyskusje, prace z ksigzkq, wykonywanie C(wiczen,
prowadzenie stownika pojec.

Jedna z badanych osdéb odpowiedziata na pytanie dokonujgc podziatu: metody podajgce
(wyktad, pogadanka, film) i metody praktyczne (case study, ¢wiczenia, inscenizacje).

2. umiejetnos¢ wykorzystania i oceny skutecznosci stosowanych metod

Poproszono badanych o poréwnanie wymienionych przez nich metod i technik. Poproszono o
uwzglednienie ich skutecznosci w zdobywaniu przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci.

Dwoéch sposréd badanych nie udzielito rozbudowanej odpowiedzi, z ktérej mozna by wyciggnac
wnioski na temat znajomosci metod i umiejetnosci wykorzystania ich w pracy z uczniami
(odpowiedzi udzielone przez badanych: Skutecznos¢ metod i technik jest poréwnywalna;
Wzajemnie sie uzupetniajq).

W analizie odpowiedzi udzielonych przez pozostatych badanych brano pod uwage: komunikaty
dotyczace zdobywania umiejetnosci i ksztattowania postaw (jakie umiejetnosci, jakie
mechanizmy dziatajg); komunikaty dotyczgce roli ucznia w procesie uczenia sie (zaangazowanie;
poczucie sprawstwa; zainteresowania); czynniki sprzyjajace uczeniu sie (formy komunikatu,
formy pracy).
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3. czestotliwos¢ wykorzystania metod aktvwizujacvch5 W pracy z uczniami

W kwestionariuszu nauczycieli poproszono o odpowiedz na pytanie zamkniete jednokrotnego
wyboru: Jak czesto wykorzystujesz metody aktywizujgce w pracy z uczniami?. Potowa badanej
grupy odpowiedziata, ze wykorzystuje metody aktywizujgce nie na kazdej lekcji, ale regularnie,
dwie osoby udzielity odpowiedzi, ze wykorzystujg metody aktywizujgce kilka razy w semestrze,
kiedy temat to umoZliwia. Trzech nauczycieli natomiast opowiedziato, ze stara sie
wykorzystywaé¢ metody aktywizujgce na kazdej lekcji. Proszono réwniez o procentowe
okreslenie czasu przeznaczonego w trakcie prowadzonych lekcji na metody aktywizujgce. Wéréd
10 nauczycieli byt on szacowany na srednio 53 % (od 30% do 80%).

4. rodzaje wykorzystywanych metod aktywizujacych na lekcji

Nauczycieli zapytano, jakich metod aktywizujgcych uzywajg w pracy na lekcji. Najczesciej
wymieniane przez nich metody to: burza mdézgdw, inscenizacje, praca w grupach, dyskusje i
pogadanki. Inne, choc¢ rzadziej wskazywane to: mapy mentalne, metoda projektu, analiza SWOT,
praca z materiatem audiowizualnym. Pojedynczo pojawity sie w odpowiedziach takie metody,
jak: metoda kuli sniegowej, wykres Ishikawy, wyjasnianie stow kluczowych, studium przypadku,
metaplan, listy obywatelskie, pisma urzedowe, promyczkowe uszeregowanie, drzewo decyzyjne,
praca z ksigzkq, anegdota, portfolio, mapa mentalna, pytanie do eksperta, otwarte ucho, quizy i
krzyzowki.

5. czestotliwos¢ pracy metoda projektu

W badaniu wybrano metode projektu jako szczegdlnie istotng w pracy w szkole, na ktdrej oparto
réwniez wdrazany program nauczania. Kazdego z nauczycieli poproszono o wybranie jednej z
trzech odpowiedzi opisujgcych czestos¢ jej wykorzystywania (Nigdy, Raz, dwa razy w ciggu kilku
lat; W kazdym semestrze). Wykorzystanie metody projektu wskazato osmiu nauczycieli: 4 z nich
wykorzystuje metode projektu w kazdym semestrze, 4 nauczycieli pracowato nig raz lub dwa
razy w ciggu kilku lat, a 2 jak dotad jej nie wykorzystywato.

6. umiejetnosc zastosowania metody projektu

Pytanie dotyczyto praktycznego zastosowania metody projektu, jezeli taki byt realizowany przez
nauczyciela. Kazdy nauczyciel miat opisa¢ jego zdaniem najlepszy projekt, w jakim uczestniczyt,
jego sukces oraz scharakteryzowaé swdj udziat w nim. Potowa z grupy 8 nauczycieli, ktorych

Metody aktywizujgce rozumiano w badaniu jako metody nauczania, ktére charakteryzuje to, ze w procesie
ksztatcenia aktywnos¢ uczniow przewyzsza aktywno$¢ nauczyciela.
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dotyczyto wykorzystywanie metody projektu jako przyktad podata prowadzenie przez uczniéw
wirtualnego przedsiebiorstwa, w tym budowanie biznesplanu, analizowanie mocnych i stabych
stron, szans i zagrozen (1 osoba podata konkretny przyktad przedsiebiorstwa, jakim byto biuro
projektowania ogroddw). 3 nauczycieli opisato projekty zrealizowane w szkole (zaplanowanie i
zrealizowanie projektu utworzenia szkolnej rozgtosni radiowej czy tez utworzenie szkolnej
witryny internetowej ze zdjeciami) lub w miescie (analiza zadowolenia mieszkaricow miasta z
komunikacji miejskiej i zmiana godzin kursowania autobusu). 1 nauczyciel przedstawit projekt
nabywania przez ucznidéw wiedzy i kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci poprzez udziat w
zajeciach i prezentacjach na forum szkoty.

W przypadku 3 projektow sukcesem podawanym przez nauczycieli byt konkretny wptyw na
rzeczywistos¢ (doprowadzenie do zmiany w zyciu szkoty czy w rozktadzie komunikacji miejskiej),
w przypadku 2 innych za sukces uznano wzrost zainteresowania uczniéw prowadzeniem firmy,
wiary we wiasne mozliwosci co do jej zatozenia w przysztosci, a takze przyrost wiedzy na temat
przedsiebiorczosci i rozwdj samodzielnosci i umiejetnosci wspdtpracy oraz poszukiwania
informacji.

Rolg nauczyciela w wymienianych projektach byta przede wszystkim rola doradcy (5 nauczycieli),
koordynatora (1 nauczyciel), pomocnika w sytuacjach kryzysowych (1 nauczyciel). Pozostata
cze$¢ nauczycieli nie pracowata metodg projektu (2 osoby) badz tez nie wskazata swojej roli w
projekcie (1 osoba).

7. znajomosé sposobow motywowania uczniéw do pracy

Nauczyciel byt proszony o wybranie trzech zdan sposréd osmiu opisujgcych jego doswiadczenia z
uczniami. Pie¢ z o$Smiu odpowiedzi dotyczyto OK (oceniania ksztattujgcego), np. swiadomosé
celéw; ocenianie réznorodnych przejawdw postepdw i aktywnosci; podejmowanie
samodzielnych decyzji o istotnych kwestiach; odwotywanie sie do wiedzy, wartosci i
doswiadczen ucznia; z gory ustalone kryteria oceniania. Z ponizszego wykresu wynika, iz
najczesciej wybierane przez nauczycieli odpowiedzi to te dotyczgce OK.
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Co motywuje uczniow do pracy?
Liczba nauczycieli ywu) pracy
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8. czestotliwos¢ wykorzystania TIK na lekcji

Respondentdéw poproszono o okreslenie $redniego procenta czasu, jaki wykorzystujg na
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lekcjach. W odpowiedziach
nauczycieli procent czasu wahat sie od 5% do 90%,a Srednio wynidst 47,5%. Potowa nauczycieli
nie wykorzystuje TIK na kazdej lekcji, ale stara sie to robi¢ regularnie. 4 osoby starajg sie
stosowad je na kazdych zajeciach, 1 osoba wykorzystuje TIK raz lub dwa w semestrze.

9. doswiadczenia wykorzystania TIK na lekcji

Nauczycieli mieli wybraé trzy zdania sposréd osmiu najlepiej opisujgce czestotliwos¢ stosowania
TIK na ich zajeciach. Wiekszos¢ nauczycieli zgadzata sie co do tego, ze TIK podwyzsza poziom
zaangazowania uczniow w lekcje, utatwia realizowanie tresci w podstawie programowe;j,
pozwala utrzymywaé kontakt z uczniami po zajeciach, dlatego nauczyciele chetnie wykorzystujg
TIK. Wiekszos$¢ zgodzita sie réwniez z faktem, iz TIK wymaga sprzetu trudno dla nich dostepnego.
3 nauczycieli przyznato, ze rzadko pracuje z TIK: czy to z powodu stabego przygotowania,
czasochtonnosci, czy tez braku takich mozliwosci ze strony szkoty.

10. sposéb wykorzystania TIK w pracy z uczniami (z podaniem narzedzi)

Pytano nauczycieli o rodzaje wykorzystywanych narzedzi TIK w 10 kategoriach. Proszeni byli
réwniez o wymienienie przyktadowych konkretnych narzedzi, ktére wykorzystujg. Przyktadowe
narzedzia przez nich wymienione to: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), OpenOffice,
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przeglgdarki internetowe (Mozilla, Google Chrome), program Prezi, You Tube, moodle, NBP
portal, Szkolna Gra Gietdowa, Adobe Photoshop, Adobe Reader, blogspot, Wordpress, Facebook,
tablica interaktywna, Skype, Tlen, Allplayer, Windows Media Player, Access.

Sposoby wykorzystania TIK przez nauczycieli

praca z komunikatorami

internetowymi i poczta
eletroniczna

10%
tworzeme stron www

tworzenie prezentacji
muItlmedlaInych

5%

tworzenie e-portfolio
5%

opracowanie informacji z
uzyciem komputera/
tabletu/ telefonu

9%

13%
praca z materiatami
audiowizualnymi
14%

praca na interaktywnych

platformach
edukacyjnych
6%
prowadzenie bloga
8% . .
wyszukiwanie informacji

14% w internecie
16%

wyszukiwanie i
edytowanie materiatéw
graficznych

11. umiejetnos$é wykorzystania TIK

Poproszono nauczycieli o szczegdétowe opisanie sytuacji, w jakich wykorzystujg TIK, wptywu TIK
na uczniow oraz wad i zalet TIK.

Sytuacje, w ktdrych najczesciej TIK sg wykorzystywane przez nauczycieli to:

e odwotywanie sie w czasie lekcji do wyswietlanego materiatu,

e wspolne wyszukiwanie aktualnych informacji potrzebnych na zajeciach,

e komunikowanie sie z uczniami poza godzinami lekcji,

e wirtualne zwiedzanie rédznych miejsc,

e aktywizowanie uczniéw na poczatku zaje¢ (wykorzystywanie TIK jako wprowadzenie do
tematu),

e zadawanie prac domowych (np. przygotowanie prezentacji multimedialnych, gier,
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ciekawostek),
e strukturalizowanie lekcji poprzez prezentacje Power Point.

Jezeli chodzi o to, jak nauczyciele postrzegajg wptyw TIK na ucznidw, to nauczyciele wskazujg na
fakt, iz uczniowie chetnie wykorzystujg TIK. Wedtug nauczycieli zajecia z TIK sg dla uczniéw
atrakcyjne, utatwiajg zaangazowanie, wyrabiajg umiejetnos¢ planowania, podziatu obowigzkdw,
dobrg organizacje i kreatywnos¢, utatwiajg uczniom zapamietywanie informacji.

Wady TIK wymieniane przez nauczycieli to konieczno$¢ weryfikacji wyszukiwanych informacji
(np. w przegladarkach internetowych), zawodno$¢ sprzetu, mozliwos¢ rozpraszania sie uczniéw,
czasochtonnos$é, czasem brak dostepu do Internetu.

Nauczyciele doceniajg w TIK to, ze umozliwiajg one szybki dostep do informacji, mozliwos$é
szybkiego kontaktu z uczniami oraz zaprezentowania materiatu w sposéb aktywizujgcy.

Poréwnanie wynikow pretestu z posttestem

Posttest wypetnito 9 nauczycieli. Porédwnano poziom umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych,
badanych w pytaniach 1-9 oraz wykorzystywanie metod aktywizacyjnych oraz TIK, badane w
pytaniach 4-14. Zaktadano, ze u przynajmniej 5 oséb oba wskazniki wzrosng o 20%.

Umiejetnosci i kompetencje dydaktyczne

W analizie ilosciowej wzieto pod uwage wskazniki uzyskane za pomocg pytan: wykorzystywane
w praktyce metody i techniki (pytania 1-3, 6), czestos¢ wykorzystywania metod aktywizujgcych
(pytanie 4), procent czasu przeznaczanego na wykorzystywanie metod aktywizujacych (pytanie
5), czesto$¢é stosowania metody projektu (pytanie 7), znajomos¢ zasad OK (pytanie 9).

Wykorzystywane w praktyce metody i techniki

W przypadku 70% nauczycieli nastgpit procentowy wzrost ilosci stosowanych metod
aktywizujacych sposréd wszystkich wykorzystywanych (odpowiednio u respondentéw o 22%,
23%, 29%, 6%, 8%, 5%, 33%).
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Przyrost wykorzystywanych przez nauczycieli
metod aktywizujacych
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Czestos¢ wykorzystywania metod aktywizujgcych

Dwéch nauczycieli jednoznacznie okreslito, ze czesciej niz wczesniej wykorzystujg metody
aktywizujgce. U pozostatych czestos¢ wykorzystania metod aktywizujgcych pozostata bez zmian.

Czas przeznaczony na wykorzystywanie metod aktywizujgcych

Sposréd przebadanych uczestnikéw projektu 66% zadeklarowato, ze w ciggu ostatniego
semestru przeznaczato wiecej czasu na metody aktywizujgce niz przed rozpoczeciem projektu
(odpowiednio o0 35%, 15%, 10%, 15%, 25%). U trzech nauczycieli poziom ten pozostat bez zmian,
u jednego zmalat. Pod uwage brano nie tylko prace na zajeciach ekonomii w praktyce, ale
wszystkie lekcje prowadzone przez danego nauczyciela.
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Przyrost czasu przeznaczanego przez nauczycieli
na metody aktywizujgce
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Czestotliwosé pracy metodqg projektu

Po zakoniczeniu wdrazania, nauczycieli poproszono ponownie o okreslenie czestotliwosci pracy
metodg projektu. W pytaniu zndw brano pod uwage cato$é pracy dydaktycznej nauczyciela w
ciggu ostatniego roku szkolnego. 33% nauczycieli stwierdzito, ze metode projektu stosuje
czesciej niz przed przystgpieniem do projektu Mtodzi Przedsiebiorczy. Szesciu nauczycieli pracuje

metodg projektu rownie czesto, co przed realizacja dziatan zwigzanych z pilotazem

(wykorzystujg jg rownie czesto lub tez nadal jej nie stosujg). Natomiast istotny jest fakt, ze az

66% nauczycieli przyznato, ze pracuje metodg projektu w kazdym semestrze (o 25% wiecej niz
przed rozpoczeciem projektu).
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Jak czesto nauczyciele pracuja metoda
projektu?

Do tej pory nie

stosowatem/am Raz lub dwa razy

stosowatam w ciggu Pracuje w kazdym
kilku lat semestrze

H pretest

H posttest

Znajomos¢ zasad oceniania ksztattujgcego (OK)

Nauczycieli biorgcych udziat w Projekcie poproszono o wybranie trzech

sposréd

zaproponowanych odpowiedzi na pytanie o to, co motywuje uczniéw do pracy. Sprawdzono, ile
procent odpowiedzi w pretescie i posttescie stanowity odpowiedzi zgodne z zasadami oceniania

ksztattujacego (OK).

W posttescie wiedza na temat skutecznych form motywowania ucznidow do pracy wzrosta u 33%

nauczycieli.

B odpowiedzi OK.

W odpowiedzi nie-OK.

pretest

posttest

Przy analizie zmian w zakresie umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych wzieto pod uwage
pytania 1, 2, 3, 5, 6 i 9. Ponizej przedstawiono wyniki zbiorcze wskaznikéw dla zaktadanego
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rezultatu.

PRZYROST Ul u2 u3 U4 us ue u7 us8 uo9
UMIEJETNOSCI |

KOMPETENCI

DYDAKTYCZNYCH

PROCENT METOD 22% 0% 23% 29% 6% 8% 5% -1% 33%
AKTYWIZUJACYCH

WSROD WSZYSTKICH

STOSOWANYCH

PROCENT CZASU 35% 15% 0% 10% 15% 25% -25% 0% 0%
PRZEZNACZANEGO

NA METODY

AKTYWIZUJACE

ZNAIOMOSC OK 0% 0% 33% 33% 33% 0% 0% -33% 0%

RAZEM SREDNIO 19% 5% 19% 24% 18% 11% -7% -11% 11%

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze wzrost umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych nastapit

w przypadku ponad 70% nauczycieli, jednak tylko jeden w petni spetniat zatozone kryteria

(powyzej 20%). Natomiast o ponad 50% nauczycieli Sredni wzrost kompetencji dydaktycznych w

trzech badanych wymiarach wynidst ponad 10%. U 7/9 badanych nastgpit wzrost ponad 20%

przynajmniej jednego z trzech wskaznikow. Dodatkowo, wedtug wynikdw na skalach

porzadkowych, 22% nauczycieli czesciej wykorzystuje w swojej pracy metody aktywizujace, a

33% czesciej stosuje metode projektu.

Wzrost wykorzystania metod aktywizujgcych oraz wykorzystania TIK

Zgodnie z zatozonymi wskaznikami brano pod uwage pytania 4-14. Tutaj znowu pod uwage w
interpretacji ilosciowej wzieto pytanie 5, 6, 9, 10 i 13. W pytaniu 6, dotyczagcym metod
aktywizujgcych nauczyciele czesto nie wymieniali innych wymienionych przez siebie juz
wczesniej, ktére stosujg w pracy z uczniami, postanowiono zatem uwzgledni¢ wszystkie metody
aktywizujgce wymienione przez nauczycieli w pytaniach 1, 3 i 6 jako odpowiedz na pytanie 6.

Procent czasu wykorzystywanego na TIK

U 33% nauczycieli procent czasu przeznaczonego na TIK na lekcjach wzrdst (o 5%, 25%, 60%), u
55% zmalat (0 60%, 15%, 30%, 10%, 15%), u 11% pozostat na tym samym poziomie (5%).
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Jaki procent czasu nauczyciel przeznacza na
TIK?
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Czestotliwosé wykorzystywania TIK przez nauczycieli

33% nauczycieli zasygnalizowato spadek czestotliwosci wykorzystania narzedzi TIK w ramach
zaje¢, 22% natomiast wzrost. U 44% pozostata ona na takim samym poziomie.

Jak czesto nauczyciele korzystajg z TIK?

o'—"\"“";u-I

M pretest
Prawie nigdy nie
korzystam z TIK ~ Wykorzystuje TIK
raz, dwa razy w Korzystam z TIK na

semestrze, bo lekcji kilka razy w
brakuje na to

M posttest
Nie wykorzystuje

TIK na kazdej

semestrze, kiedy

Staram sie
czasu lub akurat temat lekcji, ale staram wykorzystywacé TIK
uczniowie nie wyjatkowo to sigregularnie na kazdej lekji

potrafig pracowaé umozliwia

z uzyciem TIK
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Sposob wykorzystania TIK przez nauczycieli

W przypadku wiekszos$ci nauczycieli (56%) poszerzyt sie wachlarz narzedzi TIK stosowanych przez
nich na zajeciach. Nowe sposoby wykorzystania TIK to:

e tworzenie e-portfolio (u 44%)

e tworzenie stron www (u 44%)

e praca na interaktywnych platformach edukacyjnych (u 33%)

e prowadzenie bloga (u 11%)

e edytowanie materiatéw graficznych (u 11%)

e opracowywanie informacji z uzyciem komputera/ tabletu/ telefonu (u 11%)

U jednego nauczyciela ogdlnie stosuje tyle samo narzedzi TIK, co przed projektem, jednak sg one
jakosciowo inne: wykorzystuje np. mniej prezentacji i narzedzi do edytowania materiatow
graficznych, za to zaczat tworzy¢ portfolio i strony internetowe. U trzech nauczycieli zakres
stosowanych narzedzi TIK nie poszerzyt sie.

W posttescie 67% nauczycieli wskazato na zalety TIK w prowadzeniu zajeé. Najczesciej
podawane przez nich przyktady to:

e atrakcyjnosc¢ tych narzedzi dla uczniéw
e wieksze zaangazowanie uczniéw w lekcje
e mozliwos¢ szybkiej wymiany informacji z uczniami, réwniez po godzinach pracy

Dwéch nauczycieli w obu ankietach wspomniato o ograniczeniach TIK — ich czasochtonnosci ,
zawodnosci sprzetu oraz stabym dostepie do Internetu w szkole.

PRZYROST WYKORZYSTANIA MA | TIK U1 u2 u3 u4 U5 U6 u7 us U9

PROCENT CZASU PRZEZNACZANEGO NA 35% 15% 0% 10% 15% 25% -25% 0% 33%

METODY AKTYWIZUJACE

PROCENT METOD AKTYWIZUJACYCH WSROD 22% 0% 23% 29% 6% 8% 5% 1% 0%

WSZYSTKICH STOSOWANYCH

ZNAIOMOSC OK 0% 0% 33% 33% 33% 0% 0% -33% 0%

PROCENT CZASU PRZEZNACZANEGO NA TIK 5% -60% 25% 0% -15% 60% -30% -10% -
15%

LICZBA SPOSOBOW WYKORZYSTANIA TIK 20% 30% 40% -20% 0% 20% 20% 0% S

RAZEM SREDNIO 16% -3% 24% 10% 8% 23% 6% -9% 10%

Podsumowuijgc, w zakresie stosowania metod aktywizujgcych i TIK dwédch nauczycieli spetnito
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oczekiwane kryteria (wzrost powyzej 20%).

WNIOSKI KONCOWE

W zakresie umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych 11% uczestnikdw uzyskato zaktadany
wzrost, a u 44% wzrost byt bardzo blisko oczekiwanego. W zakresie za$ stosowania metod
aktywizujgcych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych oczekiwany wzrost nastgpit u
22% uczestnikow.

Analiza jakosciowa sprawozdan uczestnikow Projektu

W trakcie trwania Projektu na trzech etapach realizacji programu nauczania nauczyciele byli
proszeni przez koordynatora o sprawozdania z przebiegu wdrazania programu podczas zaje¢ w
szkotach. Sprawozdanie 1 wypetnito 10 nauczycieli, sprawozdanie 2 i 4 wypetnito dziewieciu
nauczycieli, sprawozdanie 3 osmiu nauczycieli. Miaty one na celu monitorowanie koordynacji
przez nauczycieli pracy na uczniowskich e-portfolio oraz zastosowania nabytych umiejetnosci i
metod nauczania, a zwfaszcza wykorzystania podczas zaje¢ metod aktywizujgcych (MA) oraz
technologii informatyczno-komunikacyjnych (TIK), a przy ocenie ucznidéw stosowanie zasad
Oceniania Ksztattujgcego (OK). Nauczycieli pytano o dane dotyczgce ucznidéw (np. liczba oséb w
Projekcie, prowadzenie przez ucznidéw e-portfolio, powody niepowodzen, jakos¢ pracy z
zespotach), jak i dotyczgce ich samych (np. wnioski z koordynacji zespotow ucznidw,
wykorzystywane techniki OK, stosowane narzedzia TIK, trudnosci i dobre praktyki).

Ponizsza analiza dotyczy stosowania OK podczas trwania Projektu (o ktére pytano w
sprawozdaniu 1) oraz zmiany jakoSciowej w zakresie wykorzystywanych metod i technik
nauczania oraz narzedzi TIK (na podstawie analizy sprawozdan 1-3).

Uczestnik 1

Wykorzystanie OK nauczyciel stosowat wszystkie elementy OK, najczesciej informacje
zwrotng, w pdiniejszej fazie rozwingt réwniez ocene kolezerisky i
samoocene, ktéra w miare posuwania sie projektu naprzéd, okazywat sie
coraz bardziej istotna. Dostrzegt, ze znajomos¢ celu zajec i kryteridw oceny
aktywizuje uczniow.

Wykorzystanie TIK Nauczyciel poczatkowo stosowat prezentacje Power Point, e-portfolio i

w praktyce Internet. Dzieki programowi zaczat stosowac¢ aktywne formularze potrzebne
do wykonania ¢éwiczen (np. PIT, faktury, rachunki), kalkulatory, program Prezi
do tworzenia prezentacji, nowe programy do obrdbki materiatdw graficznych
(Artweaver, Photoshop) - obrébka materiatow graficznych w celu pokazania
mozliwych sposobdéw zaprezentowania materiatéw

Trudnosci braki sprzetowe w szkole lub przestarzate oprogramowanie, brak
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Dobre praktyki

Sukcesy

systematycznosci kilku uczniéw, brak w programie osobnych zaje¢ na
zapoznanie ucznidw z platformg Mahara i zasadami tworzenia e-portfolio,
konflikty w zespole, uczniom trudniej byto przekonac sie do bloga niz do e-
portfolio

zachecanie do kreatywnosci z podkresleniem indywidualnosci kazdego z
ucznidow, chwalenie e-portfolidw, systematyczne informacje zwrotne od
nauczyciela, wskazywanie ciekawych rozwigza¢ w blogach innych zespotéw
lub szkot, przyznawanie wyrdznien w postaci odznak, state wsparcie ze strony
mentorki i koordynatorski programu

przekonanie uczniow do nowego narzedzia e-portfolio, docenienie przez
uczniow pluséw pracy zespotowej, dzieki jasno sprecyzowanym kryteriom w
ocenie kolezenskiej uczniowie oceniali efekty pracy, ale nie kolegdéw i
kolezanki, odkryli ogromng role informacji zwrotnej

Uczestnik 2

Wykorzystanie OK

podanie celéw zaje¢ w jezyku ucznia, NaCoBeZu, informacja zwrotna,
pytania kluczowe, podsumowania lekcji, samoocena ocena kolezenska
wprowadzona w dalszej czesci projektu, pytania kluczowe

Wykorzystanie TIK

w praktyce

Trudnosci

Dobre praktyki

Sukcesy

Od poczatku nauczyciel stosowat e-portfolio do komunikacji z uczniami i
udzielania informacji zwrotnej, prezentacje do wprowadzania w zagadnienie,
podawania przyktadéw i materiatéw audiowizualnych, prezentacje, e-zadania
domowe, Facebook. W dalszych etapach dodat dokumentowanie pracy
zespotowej na blogu.

niepetna frekwencja na zajeciach, wieksza aktywnos¢ na lekcji niz poza
zajeciami, przedmiot jest traktowany przez uczniéw jako nieco mniej wazny
od pozostatych

Informacja zwrotna bardzo wazna dla ucznidw w kierunkowaniu swoich
dziatan, zwracanie sie po pomoc do mentora i koordynatora projektu,
zadania w grupach bardzo lubiane przez uczniéw, tworzenie kontraktu
zespoftowego, podziat na jednorodne zespoty wg przeprowadzonego testu rdl
grupowych, umieszczenie prezentacji koricowych na blogach

Scisle okreslone kryteria oceny motywowaty uczniéw do skrupulatnosci w
ocenie kolezenskiej

Uczestnik 3

Wykorzystanie OK

Nauczyciel stosowat wszystkie elementy, zwtaszcza informowanie o celach
lekcji, NaCoBeZu i kryteria oceniania, udzielanie informacji zwrotnych

Wykorzystanie TIK

w praktyce
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Poczatkowo nauczyciel wykorzystywat strony internetowe na komputerach,
telefonach i tabletach np. do poszukiwania informacji o zarejestrowanych
przedmiotach, do nauki czytania formularzy i poszukiwania informacji o
spotkach cywilnych, a takze platforme Mahara do komunikacji z uczniami i
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Trudnosci

Dobre praktyki

Sukcesy

zadawania prac domowych. Wedtug nauczyciela liczba metod i narzedzi TIK
na jego lekcjach nie wzrosta.

koniecznos¢ organizowania dodatkowych zaje¢ indywidualnych z pracy z e-
portfolio, problemy z zalogowaniem sie do systemu i testu kompetencji,
trudnosci organizacyjne w szkole (przerwa w prowadzeniu zaje¢ ok. 1,5
miesigca), czasem brak dostepu do Internetu, konflikty w zespole

kontakt z koordynatorem, dostepno$é nauczyciela, systematyczna ocena
postepdw, wspdlne rozwigzywanie problemdw, po 2 miesigcach nauczyciel
sporzadzit TOP 10- liste ucznidw najbardziej zaangazowanych, przyznawanie
punktéw za zadania, a takze przyznanie tytutu najlepszego skoczka dla ucznia,
ktéry nadrobit zalegtosci

uczniowie otwarcie dyskutowali z innymi i z nauczycielem o swoich
trudnosciach

Uczestnik 4

Wykorzystanie OK

sformutowanie celu lekcji w sposob zrozumiaty, rozwinieta informacja
zwrotna

Wykorzystanie TIK

w praktyce

Trudnosci

Dobre praktyki
Sukcesy

Nauczyciel korzystat z przeglagdarki internetowej do zaprezentowania celéw
lekcji i zadan na stronie internetowej od poczatku programu, nie udzielit
jednak odpowiedzi na pytanie o TIK na jego dalszych etapach.

trudnos¢ z zaangazowaniem ucznidw w lekcje, staba frekwencja, brak czasu
na zamieszczanie szczegétowych informacji zwrotnych przez nauczyciela,
niepetne zrozumienie dziatania e-portfolio i bloga przez uczniéw

brak

brak

Uczestnik 5

Wykorzystanie OK

okreslanie celéw, NaCoBeZu, ustalanie wspdlnie z uczniami kryteria
oceniania, informacja zwrotna, pytania kluczowe, ocena kolezeriska i
samoocena wprowadzona w dalszej fazie projektu. Nauczyciel dostrzega
wptyw OK na zwiekszenie efektywnosci pracy uczniéw

Wykorzystanie TIK

w praktyce

Trudnosci
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Nauczyciel wykorzystywat prace z komputerem z dostepem do Internetu,
prezentacje PowerPoint wykorzystywane do wprowadzenia do tematu, e-
portfolio stosowane w celu podsumowania, okreslania pracy domowej, blogi
i fora do szybkiego kontaktu. Brak informacji o wykorzystaniu TIK na dalszych
etapach.

Nauczyciel nie stosowat metodnika OK ze wzgledu na jego brak. Mata ilos¢
czasu na to, by zaangazowac¢ wszystkich uczniéw. Podsumowanie lekcji byto
realizowane w ostatniej chwili ze wzgledu na braki czasowe, problemy z
logowaniem sie ucznidéw na platforme do badania kompetencji, koniecznosé¢
korzystania z e-portfolio juz od pierwszych zaje¢, kiedy uczniowie mieli
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Dobre praktyki

Sukcesy

jeszcze zbyt mato szkolenia za sobg, problemy z bazg dydaktyczng

konsultacje z koordynatorky programu, samodzielne dziatanie w e-portfolio
przez nauczyciela, stosowanie obok OK oceniania sumujgcego, motywowanie
mozliwoscig uzyskania oceny celujacej na koniec zaje¢, przyznawanie odznak
praca w zespotach wtdrnie motywowata do zaangazowania w prace dzieki
integrowaniu grupy

Uczestnik 6

Wykorzystanie OK

sformutowanie celéw lekcji w jezyku ucznia, NaCoBeZu, informacje
zwrotne,, ocena kolezeniska i podsumowanie lekcji, nauczyciel rzadko
stosowat pytania kluczowe, nie stosowat tez wspétpracy z rodzicami, gdyz
uwazat to za niepotrzebne

Wykorzystanie
w praktyce
Trudnosci

Dobre praktyki

TIK

Nauczyciel stosowat e-portfolio oraz blog do udzielania informacji zwrotnych
przez caty czas trwania programu.

adaptacja ucznidw do nowych wymagan, czasami tylko czesciowa dostepnosé¢
do sprzetu komputerowego, utrzymywanie motywacji uczniow do pracy
przyznawanie odznak, premiowanie ocenami celujgcymi, losowa ocena
blogéw na lekcji wraz z udzieleniem informacji zwrotnych, indywidualne
spotkania z uczniami

sukcesy nauczyciela zaskoczyto  zainteresowanie ucznidw narzedziami do
autodiagnozy, wszystkim udato sie zarejestrowa¢ w systemie Mahara i
wykonac test kompetencji

Uczestnik 7

Wykorzystanie OK

Nauczyciel koncentrowat sie jedynie na informacji zwrotnej, gdyz chciat
najpierw opanowaé dobrze jeden element OK, prébowat wiaczaé tez
NaCoBeZu

Wykorzystanie
w praktyce

Trudnosci

Dobre praktyki
Sukcesy

TIK

Nauczyciel wykorzystywat prezentacje multimedialne jako instruktaz do
wykonywanych zadan, przegladarki internetowe, e-portfolio i dziennik
elektroniczny do komunikacji z uczniami, a na dalszych etapach programu
zaczat stosowac arkusze Excel oraz nowe strony internetowe. Nauczyciel
skupiat sie bardziej na blogu niz na e-portfolio.

stabe potaczenie internetowe w szkole, przestarzaty sprzet komputerowy,
brak komputeréw w domach niektdrych ucznidw, koniecznos¢ selekcji
proponowanych w scenariuszu zadan ze wzgledu na ograniczenia czasowe,
problemy niektérych ucznidw z dostepem do systemu Mahara i blogéw
oceny, nowy styl prowadzenia zajeé, prezentowanie blogéw innych grup
Niektére przerabiane tematy bardzo podobaty sie uczniom, zwtaszcza scenki
oraz sposoby rozwigzywania konfliktéw
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Uczestnik 8

Wykorzystanie OK

formutowanie celu w jezyku ucznia, pytania kluczowe, ocena ksztattujaca,
w dalszym etapie projektu samoocena i ocena kolezeriska, komentarze
ekspertow

Wykorzystanie TIK
w praktyce

Trudnosci

Dobre praktyki

Sukcesy

Nauczyciel na poczatku stosowat prezentacje do omodwienia tematu, w
trakcie wdrazania programu zaczgt dodatkowo wykorzystywaé Internet np. do
zaprezentowania nagrania oraz e-portfolio.

czasami trudnosci z dostepem do Internetu, mata liczba stanowisk
komputerowych, brak czasu na wykonanie wszystkich zadan

ocena kolezeniska — daje mozliwos¢ wyjasnienia kwestii spornych miedzy
uczniami

brak

Uczestnik 9

Wykorzystanie OK

NaCoBeZu, nauczyciel nie zawsze udzielat informacji zwrotnej

Wykorzystanie TIK
w praktyce

Trudnosci

Dobre praktyki
Sukcesy

Nauczyciel przez caty czas trwania programu wykorzystywat komputer na
kazdych zajeciach, rzutnik i e-portfolio w celu zamieszczania zadan dla
uczniéw.

niska frekwencja uczniéw, trudnos$é¢ w motywowaniu do systematycznej pracy
systemie Mahara (bardziej przystepne byto dla ucznidow korzystanie z bloga),
brak systematycznosci niektérych uczniéw

Uczniowie efektywniej pracujg w szkole niz w domu

uczniowie zauwazyli, ze wtasng dziatalnos¢ gospodarczag mozna prowadzi¢
réwniez po kierunkach humanistycznych

Podsumowujac, nauczyciele dostrzegali bardzo wiele zalet oceniania ksztattujgcego. 66% z nich
zaczeto stosowac informacje zwrotng, tyle samo oséb ocene kolezeriskg i NaCoBeZu (czyli
kryteriéw sukcesu). Nauczyciele ci stwierdzali, ze wspdlne ustalanie kryteriéw oceniania dziatato
na ucznidéw motywujgco. Dodatkowo potwierdza to fakt, iz 7 na 9 nauczycieli docenito wartos¢
formutowania celu zajeé¢ w jezyku ucznia, podkreslajgc duzg efektywnos¢ takiego dziatania.
Jedna piata ankietowanych w trakcie wdrazania programu zaczeta stosowa¢ w swojej pracy
wszystkie elementy OK. Dla 30% z nich waznym aspektem OK byta samoocena uczniow. Tylko
jedna osoba odrzucita takie elementy OK, jak pytania kluczowe i wspdtpraca z rodzicami,

uznajac je za niepotrzebne.

Nie wszyscy nauczyciele podawali przyktady metod aktywizujgcych stosowanych przez nich w
praktyce w nauczaniu ekonomii w praktyce (pytanie o nie byto osobno wyszczegdélnione), jednak
jesli je podawali (dotyczyto to 33%), wymieniali techniki, takie jak: praca zespotowa, dyskusja,

mapa mysli, drzewo decyzyjne, burza mézgdéw, metoda projektu i analiza SWOT.
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Wszyscy nauczyciele stosowali TIK w ramach swoich lekcji, jednak program pozwolit im
wzbogaci¢ znacznie sposoby ich wykorzystywania. W zdecydowanej wiekszosci doceniali e-
portfolio (89%), w nastepnej kolejnosci bloga (56%). Podkreslali tutaj warto$s¢ komunikacji z
uczniami przez Internet, jak réwniez mozliwo$¢ zadawania e-prac domowych. 67% uczestnikéw
wzbogacito swoje lekcje o wykorzystanie prezentacji do przedstawienia celéw zajeé¢ lub
zadawania pytan. Dwéch nauczycieli (22%) zaczeto wykorzystywaé TIK do zapoznawania ucznidw
z aktywnymi formularzami, tyle samo wiaczyto do narzedzi wykorzystywanych na lekcjach
dodatkowo nowe urzadzenia: tablety i telefony komérkowe. Pojedyncze osoby uatrakcyjniaja
obecnie swoje lekcje, wykorzystujgc Facebook oraz programy do obrébki graficznej materiatéw

Wedtug badanych nauczycieli trudnosci dotyczyty trzech gtéwnych aspektéw programu. Po
pierwsze, 66% z nich nie byto usatysfakcjonowanych poziomem zaangazowania ucznidw,
przejawiajgcych brak systematycznosci w pracy na e-portfolio lub niskg frekwencje (w
mniejszym stopniu). Po drugie, wedtug 56% uczestnikdw warto bytoby przeznaczyé w programie
wiecej godzin na nauke korzystania z systemu do prowadzenia e-portfolio (uczniowie
potrzebowali dodatkowych spotkan, by go opanowac lub tez mieli ktopot z logowaniem). Trzeci
aspekt, wskazywany przez 44% uczestnikdw, dotyczyt kwestii niezaleznych od nauczycieli
(brakéw sprzetowych w szkole, stabego dostepu do Internetu lub starego oprogramowania
komputerowego). Nauczyciele obserwowali nieco wieksze zainteresowanie ucznidw
prowadzeniem bloga niz dziataniem indywidualnym w e-portfolio.

Podczas wdrazania programu nauczyciele wyciggali wnioski na temat dobrych praktyk, ktére
wykorzystywali w swojej pracy. Najwiecej uczestnikdw, bo 56%, jednoznacznie wskazywato na
informacje zwrotng i inne elementy OK jako najbardziej motywujgce do pracy uczniow.
Nastepnie, 44% nauczycieli wskazato na nagradzanie ucznidw za postepy (w postaci odznak,
dodatkowych punktow lub tworzenia listy TOP-10 najbardziej aktywnych uczniéw) oraz w takim
samym stopniu na staty kontakt i wsparcie ze strony mentorki i koordynatorki Projektu jako
pomocng praktyke. Poza tym, pojedynczo pojawiaty sie takie przyktady dobrych praktyk, jak:
dawanie uczniom przyktadéw ciekawych rozwigzan na innych blogach, wspélne rozwigzywanie
trudnosci z uczniami oraz podkreslanie indywidualnosci kazdego ucznia. Dwoje nauczycieli
stworzyto swoje wtasne e-portfolio, dzieki ktéremu zachecit ucznidow do tworzenia wtasnych
prezentacji i artefaktéw.

Siedmiu nauczycieli podzielito sie sukcesami, jakie udato sie osiggna¢ po wdrozeniu programu
nauczania. Z tej grupy potowa zwrdcita uwage na fakt, ze uczniowie dzieki udziatowi w nim
docenili warto$é pracy zespotowej, a takze systematycznej informacji zwrotnej od nauczyciela
(wptywato to pozytywnie na ich skrupulatnosé). 30% nauczycieli wskazato na to, iz uczniowie
przekonali sie do nowych narzedzi, zwtaszcza e-portfolio i bloga. Pojedynczy nauczyciele
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dostrzegli réwniez warto$¢ programu pod katem zwiekszenia wiary ucznidw we wiasne
mozliwosci i przedsiebiorczo$¢ (np. uczniowie dowiedzieli sie, ze wtasng dziatalno$é gospodarczg
mozna prowadzi¢ rowniez po kierunkach humanistycznych), jak réwniez tatwosci otwartego
mowienia o trudnosciach.

WNIOSKI KONCOWE

Z perspektywy zaktadanych w projekcie celdw, 11% uczestnikéw spetnito oczekiwane wskazniki
dotyczace umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych (wzrost o wiecej niz 20%), a 22%
zrealizowato wskazniki odnoszace sie do wykorzystania MA i TIK. Poza tym, analiza jakosciowa
projektu wykazata, ze wiekszo$¢é nauczycieli zaczeto stosowac nabyte w projekcie umiejetnosci i
przetozyto sie to na widoczne zmiany w efektywnosci nauczania oraz w jakosci relacji z uczniami.
Wiekszos¢ nauczycieli docenita szczegdlnie zasady OK, jak réwniez wartos¢ formutowania celéw
w jezyku ucznia. Wazng zmiang stato sie ubogacenie wachlarza metod i technik nauczania,
zwtaszcza o e-portfolio, blog oraz prezentacje.

CZESC 2. - UCZNIOWIE

V.2.1. Zaktadane cele

Zaktadane rezultaty iloSciowe:

. Liczba zrealizowanych przez uczniéw zadan ekonomicznych: 300 zadan (1 uczen x 2
zadania) ; raporty nauczycieli, raporty moderatoréw blogéw

° Liczba projektéw o tematyce ekonomicznej: 20 projektdw; raporty nauczycieli, blogi
uczniowskich projektéw

Zaktadane rezultaty jakosciowe:

° wzrost kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci o 50% u 50% ucznidow: analiza
tresci dokumentdow stworzonych przez 76 ucznidow w ramach e-portfolio oraz wynikéw pretestu i
posttestu 11 kompetencji wypetnianego przez ucznidw;

° wzrost umiejetnosci wspotpracy o 50% u 50% ucznidw: zostanie analiza tresci
dokumentdéw stworzonych przez 76 uczniéw w ramach e-portfolio, wynikdw pretestu i posttestu
11 kompetencji wypetnianego przez ucznidow oraz analiza blogédw uczniowskich.
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V.2.2. Ocena stopnia realizacji rezultatéw ilosciowych

Prowadzone byty 44 projekty zespotowe o tematyce ekonomicznej prezentowane na 44 blogach.

W zajeciach prowadzonych w szkotach w ramach catego Projektu uczestniczyto 226 uczniéw
(dane uczestnikdw w PEFS). W ich trakcie zrealizowanych zostato przez uczniéw (indywidualnie
lub zespotowo) tacznie 300 zadan ekonomicznych. Zadania te byty realizowane w klasie lub w
domu, czesto na blogu lub w e-portfolio.

Zadania indywidualne publikowane byty przez ucznidw w elektronicznym portfolio (przy
wykorzystaniu specjalnego serwisu internetowego) — uczniowie i uczennice publikowali tam
efekty indywidualnej pracy, notatki i refleksje z wykonanych zadan, wyniki przeprowadzonych
testow itp. Wsrdd zadan indywidualnych znalazty sie takze prezentacje podsumowujace
poszczegdlne etapy uczenia sie na zajeciach ekonomii w praktyce (1269 réinych portfoliow
stworzonych przez 226 uczniéw; 6384 artefakty).

Zadania zespotowe realizowane byty w klasie — zgodnie z przebiegiem zaje¢ ekonomii w praktyce
byta to realizacja wybranego przedsiewziecia ekonomicznego od planowania po prezentacje
(np. tworzenie biznesplanu, analiza rynku, opracowanie strategii promocyjnej, prezentacji
koncowej itp.). Efekty i rezultaty realizacji zespotowej wybranych zadan publikowane byty na
blogach: powstato 35 wpiséw z biznesplanem oraz 30 wpiséw z prezentacjg koricowg
przedsiewziecia.

W sumie w projekcie 226 ucznidow zrealizowato 1334 zadania z ekonomii w praktyce uzywajac
narzedzi TIK i i platform internetowych.

V.2.3. Ocena stopnia realizacji rezultatéw jakosciowych

Gtéwnym celem wdrozenia programu nauczania w odniesieniu do ucznidw byto zwiekszenie u
150 ucznidw i uczennic biorgcych udziat w Projekcie - do 30 IX 2014 r— kompetencji kluczowych,
w szczegolnosci przedsiebiorczosci i inicjatywnosci.

e zadanie 2 - rezultat: wzrost kompetenc;ji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci o 50% u 50%

uczniéw: 76 ucznidw; analiza tresci dokumentdéw stworzonych w ramach e-portfolio oraz
wynikéw pretestu i posttest 11 kompetenc;ji;
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e zadanie 2 - rezultat: wzrost umiejetnosci wspétpracy o 50% u 50% ucznidw: 76 ucznidw;

analiza tresci dokumentéw stworzonych w ramach e-portfolio oraz wynikéw pretestu i
posttest 11 kompetenc;ji.

Badanie stopnia realizacji zatozonych wskaznikdw w grupie ucznidw i uczennic uczestniczacych
w Projekcie zostato przeprowadzone na danych zastanych powstatych w wyniku wykorzystania
przez ucznidéw trzech réznorodnych narzedzi internetowych. Analiza danych zastanych w wyniku
stopniowego realizowania przez uczniéw i uczennice zadan zatozonych w etapie IV projektu
pozwolity na przesledzenie procesu uczenia sie i nabywania nowych kompetencji losowo
wybranych 150 ucznidw biorgcych udziat w Projekcie.

Dane i tresci analizowane w ramach badania to:

e e-portfolio 150 uczestnikow (analiza porownawecza tresci wpiséw z réznych momentéw
pilotazu);

e 44 blogi grup/projektow uczniowskich (analiza tresci wpisow projektowych i
grupowych);

e wyniki testu 11 kompetencji dostepnego online, wykonywanego przez ucznidw przed
wdrazaniem (pretest) i po jego zakonczeniu (posttest).

Przyjete podejscie metodologiczne oparte na analizie jako$ciowej tresci pozwolito na diagnoze
stopnia osiggniecia w Projekcie wskaznikow na podstawie dokumentéw uczenia sie, pisanych
przez uczestnikdw w celu uporzadkowania wiasnych umiejetnosci, prac, refleksji powstajacych w
czasie pracy nad projektem.

W zaktadanych rezultatach kompetencja Inicjatywnosc¢ i Przedsiebiorczos¢ rozumiana byta jako
zdolnos¢ do konsekwentnego dazenia do realizacji wyznaczonych celdw, przektadajgca sie w
praktyce na umiejetnos¢ krytycznej oceny przedsiebiorczych mozliwosci, generowania
kreatywnych pomystéw i rozwigzan, przeformutowywania ich w biznesplan, wdrazania ich w
praktyke, jak rowniez na umiejetnos¢ podejmowania ryzyka i otwarto$é na zmiany.
Kompetencje Wspdfpracy rozumiano jako zdolno$¢ do aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w grupie, umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami, demonstrowania solidarnosci,
respektowania norm i zasad grupy oraz efektywnego przekazywania sobie nawzajem informacji.
Osoba posiadajgca kompetencje wspodfpracy rozumie, ze dzieki niej moze zaoszczedzi¢ czas,
koszty oraz poprawic efektywnosé pracy.
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Analiza wynikéw testu 11 kompetencji

Opis narzedzia

Do pomiaru kompetencji wykorzystujace juz istniejgce, funkcjonujgce w sieci i wykorzystywane
w edukacji narzedzie. Test kompetencji online mierzyt 11 kompetencji uczniowskich:
Komunikacja, Wspdtpraca, Przedsiebiorczos¢, Elastycznosé, Efektywnosc, Orientacja na klienta,
Niezaleznos¢, Odpornosc¢ na stres, Planowanie i organizacja wtasnej pracy, Uczenie sie przez cate
zycie. Uczen pracujacy z narzedziem miat mozliwos¢ sprawdzenia swojego poziomu kazdej z tych
kompetencji. Dla kazdej z nich przygotowany zostat zestaw twierdzen, co do ktdrych uczen
dokonywat samooceny, np. dla Wspdfpracy: Rozumiem, Ze dla odniesienia sukcesu wazna jest
praca zespotowa czy Jestem gotowy na kompromis na rzecz dobrych wynikdw catego zespotu,
dla Przedsiebiorczosci: Zawsze koricze swoje zadania, nawet jesli sq one trudne Ilub nudne;
Realizuje pomysty nawet jesli wiqzq sie one z ryzykiem. Narzedzie pozwalato uczniom wyznaczy¢
obszary do doskonalenia i rozwoju, miato za zadanie stuzy¢ autodiagnozie mocnych i stabych
stron kazdego z nich. Jego niewatpliwg zaletg byto jego zindywidualizowanie, poniewaz
umozliwiat kazdemu uczniowi stworzenie indywidualnego profilu kompetencji, zarbwno w
formie tabeli, jak i przejrzystego wykresu.

Poza analizg indywidualng, narzedzie dawato rowniez mozliwo$¢ analizy grupowej. W przypadku
tej ostatniej, wyniki, dostepne po wypetnieniu kwestionariusza zarowno dla ucznia, jak i dla
nauczyciela, mogty by¢ pordwnane z wynikami standardowymi, srednig klasy lub z wybrang
grupa uczniéw.

Dzieki szerokiemu spektrum badanych kompetencji uczniowie mieli okazje zrozumieé, ze bycie
przedsiebiorczym oraz radzenie sobie w S$wiecie biznesu, to nie tylko umiejetnosé
konsekwentnego dazenia do realizacji celéw biznesowych, finansowych ale rdwniez umiejetnos$é
budowania zespotu, wspdtpracy, umiejetnos¢ nawigzywania pozytywnych relacji miedzyludzkich
opartych na zasadach etyki i uczciwos$ci zawodowej, umiejetnos¢ panowania nad swoimi
emocjami, fagodzenia sytuacji konfliktowych, itp.

Narzedzie jest nowatorskim narzedziem elektronicznym, bardziej atrakcyjnym dla mtodziezy niz
test papierowy. Jego wypetnienie zajmowato okoto 20-30 minut.

Wyniki testu

Test kompetencji wypetniony zostat przez 221 uczniéw, profiléw catkowicie waznych i mozliwych
do analizy (z wypetnionym zardwno pretestem, jak i posttestem), byto 142, w tym 99 dziewczat i
43 chtopcow. Jezeli chodzi o wszystkich uczniéw razem, w zakresie obu kompetencji kluczowych
nastapit wzrost srednich wynikow we Wspdfpracy i Inicjatywnosci i Przedsiebiorczosci - wzrost w
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zakresie kompetencji Wspdfpracy wyniost 17,2%, a w zakresie kompetencji Inicjatywnosci
Przedsiebiorczosci 29,8%.

M pretest

H posttest

Wspotpraca

Inicjatywno$¢ i
Przedsigbiorczos¢

Przyrost we Wspdtpracy i Inicjatywnosci Przedsiebiorczosci rozktadat sie bardzo podobnie u
dziewczat i chtopcow.

Sredni przyrost Wspdtpracy u dziewczat wynidst 17%, a w Inicjatywnosci i Przedsiebiorczosci
30%, u chtopcéw odpowiednio 17% i 28%.

30%
20% B Wspétpraca
10% -
M Inicjatywnosc i
0%

Przedsiebiorczos¢

Uczennice

Uczniowie

Wyniki testu a zaktadane rezultaty

13 0s6b (9% waznych profili) uzyskato wzrost wiekszy badz réwny 50% w zakresie Wspdtpracy (w
tym 9 dziewczat i 4 chtopcdw), zas w zakresie Inicjatywnosci i Przedsiebiorczosci taki wzrost
zaobserwowano u 30 o0séb — 22 dziewczat i 8 chtopcow (21% waznych profili). Wynik ten nie
spetnia zatozen wzrostu o 50% u 50% ucznidw, jednak zauwazalnie wiecej profili wysokich
(zgodnych z zatozeniami) osiggnety uczennice.

40
B Wspoétpraca
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0 M Inicjatywnos¢ i

Przedsiebiorczos¢
Chtopcy

Dziewczeta
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Analiza blogdw uczniowskich oraz wybranych uczniowskich e-portfolio

W Projekcie powstawaty rézinorodne dokumenty, ktére pozwalaty zarédwno nauczycielom,
samym uczniom, jak i koordynatorowi, mentorom i ewaluatorowi $ledzi¢ proces uczenia sie -
indywidualnego oraz pracy w grupie.

Dodatkowg wartos¢ w badaniach przebiegu procesu uczenia sie uczestnikdw Projektu (uczniow)
wnosi poréwnanie pracy ucznidéw w zespole (czyli na blogach uczniowskich) i samodzielnej ( w
indywidualnym e-portfolio).

Analiza tresci blogédw uczniowskich pokazuje, w jakim stopniu uczniowie wspétpracowali w
grupie, czy umieli dzieli¢ sie zadaniami i opisywad swojg prace, rozwigzywacé konflikty, zauwazac
zalety pracy zespotowe] i zarzadza¢ grupa tak, aby wspdlnie efektywniej wykonywac zadania.
Kazdorazowo na zajeciach uczniéw proszono o zapis pracy grupowej, a na poczatku i na
zakonczenie projektu o refleksje na temat wspdtpracy.

W wyniku wdrazania programu nauczania Mfodzi Przedsiebiorczy powstaty 44 projekty
uczniowskie - koncepcje firm, fundacji lub stowarzyszen - w 10 szkotach ponadgimnazjalnych w
catej Polsce.

Liczbe i jako$¢ projektéw uczniowskich definiowano na podstawie blogédw uczniowskich, ktére
powstaty. Kazda z grup jako zapis prowadzonej na lekcji pracy projektowej miata za zadanie
prowadzi¢ regularnie bloga. Na blogu, zgodnie z intencjg autordw programu i obudowy
dydaktycznej, uczniowie powinni zamieszczaé wszystkie elementy projektu, ktére pozwolityby na
ocene rozwoju koncepcji przedsiebiorstwa oraz obserwacje dynamiki wspdtpracy w grupie:
analize rynku, opis zespotu, Zrédfa finansowania, biznesplan, opis wspodtpracy, kontrakt
zespotowy, strategie marketingowg, prezentacje koricowa przedsiewziecia, opis przedsiewziecia.

Analiza tresci 44 blogdédw uczniowskich pokazuje, w jakim stopniu uczniowie realizowali i
opisywali projekt grupowy. Przede wszystkim analizowano ilo$é tekstu poswieconego na opis
przedsiewziecia i rozwdj koncepcji przedsiewziecia w miare prowadzenia bloga.

W przypadku ponad 30% blogdw grupy uczniowskie zamieszczaty tresci wykraczajgce poza
wykonywanie zadan domowych sformutowanych w materiatach i publikowanie wiadomosci z
zajec. 20% analizowanych blogdéw uczniowskich zawierato minimum informacji potrzebnych do
zaliczenia zajec.

Zupetnie inny obraz powstaje w wyniku analizy uczniowskich e-portfolio, w ktérych tresci
(wtasne opinie, uzasadnienia, informacje i ciekawostki zwigzane z tematyka projektu) i formie
(grafika towarzyszagca wielu informacjom, wtasna tworczosé) widoczne jest wieksze
zaangazowanie w projekt (226 ucznidw stworzyto 6384 artefakty/elementy w ramach e-
portfolio, czyli Srednio 28 artefaktow na uczestnika).
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W analizie tresci blogow zwracano réwniez uwage na jako$¢ wpisdw merytorycznych i
podejmowanych projektow. Badano inicjatywno$¢ i przedsiebiorczo$é, zaréwno pomystéw na
przedsiewziecie, jak i pomystéw na promocje, samego bloga, innowacyjne podejscie do
rozwigzania niektérych kwestii zwigzanych z realizacjg projektu.

25% pomystéw na przedsiewziecie wskazywato na innowacyjnos¢ w porédwnaniu do catosci
grupy realizujgcej projekt. Przyktadami innowacyjnych przedsiewzie¢ zaprojektowanych przez
badane grupy uczniowskie mogg by¢: fundacja zajmujgca sie otytoscia dzieci
(http://blogiceo.nq.pl/4lozespol2/2014/03/19/strategia-marketingowa/ ); foodtruck sprzedajgcy
kawe (http://blogiceo.nq.pl/5logrupaa/nasz-zespol/ ); sklep z instrumentami muzycznymi i

szkote muzycznymi potaczony ze szkota muzyczng
(http://blogiceo.nq.pl/43lozespol2/2014/05/27/praca-w-grupie-to-podstawa/ ).

Inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczo$¢ uczestnikéw widoczna byta réwniez w dziatania dodatkowych
podejmowanych przez ucznidw wokdt tematyki zaje¢ i zagadnien zwigzanych z
przedsiebiorstwem. Szczegdlnie istotne byto zainteresowanie ucznidw obszarem dziatalnosci
przedsiebiorstwa (kolarstwo, jazda konna, turystyka regionalna, kawa).

Prawie 20% grup uczniowskich zaprezentowato szerszy projektu rozwoju firmy, zaprojektowato
dziatania wokét dziatalnosci gospodarczej (np. spotkania i wycieczki rowerowe, szkota muzyczna)
tworzac ztozone przedsiewziecia ekonomiczne potgczone z zrzeszaniem odpowiedniego
Srodowiska czy promocjg wartosci i stylu zycia zwigzanego z misjg przedsiebiorstwa.

Kilka grup uczniowskich (ponad 25%) podjeto dodatkowe dziatania: kontakt z lokalnymi
przedsiebiorcami realizujgcymi podobne dziatania, zatozenie strony internetowe;j fikcyjnej firmy,
zatozenie fanpage’a na Facebooku, przeprowadzenie ankiety diagnozujacej potrzeby rynku,
zaplanowanie rozbudowanych dziatan i strategii rozwoju firmy. Przyktadem takiego dziatania jest
film nakrecony przez grupe uczennic, ktére odwiedzity nowopowstate kino, aby dowiedzie¢ sie
od wiascicieli, czy planowane przez nie przedsiebiorstwo jest optacalne i cieszy sie
popularnoscig w miescie.

Na wiekszosci blogéw (prawie 90% z nich) brakowato krytycznej oceny szans powodzenia
przedsiewziecia i rzetelnej analizy rynku. Pojawiaty sie btedy merytoryczne wynikajgce z bardzo
ograniczonej inicjatywy ucznidw w poszukiwaniu informacji na temat przedsiewziecia:
nierealistyczne (z uwagi na planowany rodzaj dziatalnosci) zatozenia finansowania
przedsiewziecia z dotacji UE, brak samodzielnego sprawdzenia mechanizmdow dziatania
planowanego przedsiewziecia (pomijanie istotnych kosztéw, mylenie kompetencji instytucji
publicznych, ignorowanie praw rynku), powierzchowna analiza konkurencji. Sposréd 44
przebadanych blogéw tylko kilka zawierato krytyczny komentarz do koncepcji przedsiebiorstwa
czy elementéw strategii (biznesplanu, marketingu, konkurencyjnosci na rynku). Niewiele czesciej
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refleksja taka pojawiata sie na e-portofolio.

Przy tworzeniu blogdw uczniowskich Wykonawca projektu przygotowat specjalne elementy w
strukturze bloga, ktére miaty zwrdci¢ szczegdlng uwage ucznidw na role zespotu i wspdtpracy w
przygotowaniu przedsiewziecia ekonomicznego. Na kazdym blogu wprowadzono przestrzen
przeznaczong na opis zespotu oraz funkcji i zadan poszczegdlnych jego cztonkéw. Dodatkowo, w
celu motywowania ucznidw do wspdlnej pracy - prowadzenia bloga i opisywania przedsiewziecia
- wprowadzono system nagradzania za pomocg odznak na blogach (specjalnej grafiki). Odznaki
przyznawano zespotom blogowym wedtug okreslonych przez organizatoréw kryteridw. Odznaki
przyznawali eksperci odwiedzajacy i komentujacy na biezgco blogi zespotowe.

W trakcie realizacji programu nauczania przyznano odznaki za wspoétprace na blogu 7 zespotom
uczniowskim, czyli jedynie 17% zespotdéw uczniowskich realizowato zadanie wspotpracujac przy
przygotowaniu przedsiewziecia i bloga w stopniu zadowalajgcym, spetniajgc wszystkie opisane w
materiatach kryteria.

Szczegdlnym wskaznikiem wspotpracy w grupie byto réwnoczesne prowadzenie bloga przez
réznych cztonkéw grupy® - zamieszczane byly wpisy, teksty, grafiki i zdjecia réznych autoréw
(cztonkéw grupy). Tylko 10% blogdéw stosowato taka metode w trakcie realizowania projektu.
Natomiast juz na ponad 50% blogow opisywano role poszczegdlnych cztonkéw zespotu oraz
podziat zadan na lekcji i podczas trwania catego projektu. Opisywano tez podziat obowigzkéw w
ramach podgrup czy przydzielenie zadan adekwatnych do kompetencji cztonkdéw zespotu.

Dobrg praktykg stosowang przez ucznidow byto opisywanie sposobu zarzgdzania zespotem
zaréwno podczas pracy nad przedsiewzieciem, jak i na poszczegdlnych zajeciach ekonomii w
praktyce, oto przyktad jednego z opisow:

Na zajeciach ekonomii w praktyce musielismy wykonac trzy istotne dla naszego przedsiewziecia
zadania. Wazna byta organizacja czasu, dlatego podzielilismy nasz zespdt na trzy grupy. Ewa i
Karol zajeli sie przygotowaniem uzasadnienia wyboru formy organizacyjno-prawnej dla
przedsiewziecia, jego opodatkowaniem oraz wymienili najwazniejsze akty prawne. Kamil z
Martg w kilku krokach opisali jak utworzy¢ fundacje, a Dominika i Agata przygotowaty
wiadomosci dotyczgce dostepnosci Zrédet dofinansowania. Dzieki zorganizowaniu i wspdtpracy,
udato nam sie wszystko opracowaé na zajeciach. Praca w grupach przebiegata szybko i
efektywnie : )

Na blogach rzadko (na okoto 8% blogéw) pojawiaty sie réwniez wpisy nawigzujgce do
elementow i spotkan integrujgcych zespot jako sposobdw na utatwienie wspdtpracy i inwestycje

e Kazdy z uczniéw otrzymat identyczne uprawnienia dostepu do bloga.
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w sukces projektu.

Tylko jedna grupa wykorzystywata bloga (zgodnie z zamierzeniem tworcéw programu) jako
miejsce komunikacji cztonkéw grupy: pojawiaty sie komunikaty na temat nastepnych zadan i
tematéw zaplanowanych na blogu oraz informacje wewnetrzne dla cztonkéw grupy. Z analizy
jezyka i tresci blogdw wynika, ze blog traktowany byt przez uczniéw bardziej jako zeszyt z praca
domowa niz dziennik projektu czy przedsiewziecia, stagd rzadkie wykorzystanie mozliwosci
komunikacyjnych bloga. Modelowe wykorzystanie bloga w projekcie widoczne jest m. in. we
wpisie (http://blogiceo.nqg.pl/19logrupa2/2014/05/31/do-naszej-grupy-2/):

Do naszej grupy

Niech kazdy z naszej grupy wstawi przynajmniej 2 wpisy. W tych wpisach dobrze by byto
zamiescic¢ FILMIKI i OBRAZKI. Oto proponowane tematy wpisow:

4) Veturilo — jak to dziata w Warszawie, wpis na strone gtdwng

5) Projekt naszych stojakow rowerowych, wpis na strone gtéwng

6) Gwiazdy swiatowego kolarstwa, wpis na strone gtowng

8) Najlepsze muzyka na rower, wpis na strone gtéwnq

Jesli ktos nie ma pomystu co napisa¢ w danym wpisie, albo nie jest pewien co ma zrobic niech
pisze w komentarzach. Wtenczas pomoge w przygotowaniu materiatow do wpisu.

Uczniowie przewaznie (w 60% refleksji na temat umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas
realizacji projektu) opisywali wspodtprace jako gtéwng umiejetnos¢ zdobytg podczas projektu. To
dynamika grupy byta gtéwnym tematem spontanicznych wpiséw na blogach (30% wpiséw
zawierajacych tresci wykraczajgce poza materiat z lekcji).

Przyktadem wnioskéw, jakie pojawiaty sie na blogach moze by¢ ponizszy cytat z bloga
uczniowskiego:

| co tak naprawde wynika z naszej pracy? Czego sie nauczylismy a nad czym jeszcze moze trzeba

popracowac? OtoéZ najwazniejszqg sprawq w tym projekcie dla nas byta praca zespofowa.
Staralismy sie wykonywac swoje zdania doktadnie i starannie, tak aby nikomu nie utrudniac
zycia i zrzucac wszystkiego na jedng osobe. Wiadomo byty lepsze i gorsze dni, zdarzaty sie nawet
ktotnie, ale koniec koricow, uwazamy naszq wspotprace za udang i czujemy, ze w ten sposob
zdobylismy spore doswiadczenie. Druga rownie wazna sprawa, dowiedzieliSmy sie praktycznie
wszystkiego co dotyczyfo otwarcia nowego przedsiebiorstwa. Myslimy, ze jezeli w przysztosci
ktorys z nas zdecydowat sie na otwarcie wtasnego biznesu zdecydowanie utatwi mu to sprawe i
bedzie miat juz bazowqg wiedze jak to zrobi¢, skqd pobra¢ sSrodki finansowe, jak napisac
biznesplan czy jak prowadzic¢ efektywng strategie marketingowq.
A po trzecie uwazamy, e ta 6 miesieczna praca byta dobrq zabawg.
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(http://blogiceo.nq.pl/3lozespold/nasz-zespol/prezentacja-koncowa-przedsiewziecia/)

Na blogach i e-portfoliach pojawiaty sie wpisy opisujgce problemy zwigzane z pracg zespotows.
Jedynie w przypadku 8 blogdw mozna zaobserwowac¢ dodatkowe informacje i szczegoty
wspotpracy w grupie przez caty czas trwania projektu (niedotrzymywanie terminéw przez
cztonkéw zespotu, choroby, brak checi do pracy, itd.). Przyktadem takiego wpisu moze by¢
fragment:

Za wszelkie btedy z gory przepraszam — powody sq w sumie trzy: jestem chora, koledzy nie
dostali swoich wnioskdw oraz do uzupetnienia niektorych komdrek nie miatam potrzebnych
informacji. Wszystko jednak zostanie poprawione i/lub uzupetnione.) Kryzysow: Wciqz cierpimy z
powodu braku checi do pracy i problemdéw z podziatem zadan, jednak ciggle nad
tym...pracujemy. Pojawia sie przy tym czasem wiecej, czasem mniej problemow. Nie zawsze da
sie wszystkim dogodzié, wiec ciggle poszukiwany  jest ztoty Srodek
(http://blogiceo.nq.pl/4lozespold/2014/04/13/czas-na-umowe/.

Mimo wprowadzenia obowigzkowego zadania na lekcjach tylko cze$¢ zespotdéw (niecate 20%)
zamiescita na blogu kontrakt zespotowy okreslajgcy lidera, sposéb pracy, rozwigzywania
konfliktéw i podejmowania decyzji. Czes¢ zespotdw nie wybrata lidera, podejmowano decyzje
przez zgtosowanie:

Powyzej zatqczone jest nasze drzewko decyzyjne, ktére pomogto nam podjgc decyzje dotyczgcq
wyboru lidera. Wspdlnie ustalilismy, Ze wszyscy bedziemy pracowac na réownych prawach i nie
bed:zie statego lidera. Decyzje bedziemy podejmowac na zasadzie gfosowania. Wieksza liczba
gtosow przyczyni sie do ostatecznej decyzji.

Tylko jedna grupa projektowa doktadnie opisywata wspotprace. Przyktadowy fragment bloga:
http://blogiceo.nq.pl/19logrupa2/2014/06/03/oswietlenie-rowerowe/)

Praca w grupie — jak to u nas wyglgda? Na przestrzeni ostatniego poét roku wspotpracowalismy w

naszej grupie pod nazwq 3CITYBIKES. Robilismy w to celu wykonywania powierzonych nam
zadan. Mielismy na celu m.in. stworzenie reklamy i biznesplanu naszej firmy oraz bieZqce
prowadzenie bloga ( dla przypomnienia nasze przedsiewziecie — wypozZyczalnia rowerdw).
Szukaniem tematow — filmikow, ciekawostek na bloga zajeta sie czworka z pigtki cztonkéw naszej
grupy — Ania, Paulina, Pawet i Krzysiek, natomiast Andrzej odpowiedzialny byt za wstawianie
opracowanych artykutéw na bloga, ktdre przysytali mu na e-maila pozostali cztonkowie grupy.
Wszyscy byli bardzo aktywni, gdyz kazdy wiedziat, ze tylko dzieki wspdtpracy mozemy osiggngc
nasze cele, jakimi byfo wzorcowe wykonywanie zadan oraz stworzenie niepowtarzalnego,
niebanalnego bloga, ktdry bedzie za razem merytoryczny. Od poczqtku wzielismy sie do pracy,
zeby nie miec¢ zalegtosci i opdZinien w projekcie. Szczeqgdlng kontrole nad tym zadanie
sprawowaty Ania i Paulina. Dzieki nim od poczqtku do dzisiaj, ani razu nie mielismy problemow
z terminowoscig wykonywania zadan.
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Chciatbym tez powiedziec cos o ankietach. Ich pomystodawcq byta Paulina. Trzeba podkresli¢ ze
to dzieki mielismy je jako pierwsi z catej naszej szkoty. Ale na co byty by ankiety gdyby nikt w nich
nie brat w nich udziatu dla tego chcielibysmy podziekowac wszystkim za wziecie w nich udziatu.

Tworcqg naszego loga byt Andrzej, tta- Krzysiek, a gifow — Pawet. W oprawie graficznej wszyscy
sie wspieraliSmy tworzgc poszczegdlne elementy graficzne, gdyz nikt z nas jeszcze nie jest
grafikiem.

Jednym stowem na koniec jako podsumowanie mozna przytoczyc¢ stowa Harveya Mackaya, ktory
dobrze pasuje do zobrazowania naszej pracy przez ostatnie pét roku: Swieze pomysty pojawiajq
sie tam, gdzie kazdy moze swobodnie wniesc cos od siebie, w srodowisku bez barier.

Analiza wybranych uczniowskich e-portfolio

Statystyki administracyjne narzedzia wspierajgcego prowadzenie e-portfolio (zaadaptowany
zostat ogdlnie dostepny system Mahara) pokazujg, ze uczniowie chetnie korzystali z mozliwosci,
ktére dawato narzedzie.

Uzytkownik z grupy projektu Mfodzi Przedsiebiorczy miat srednio 8 znajomych, stworzyt srednio
5,5 strony e-portfolio, wykorzystywat 2,7 MB dostepnej pojemnosci dysku. Powstato 1269
portfolidw, czyli zbiorow efektow pracy w projekcie przygotowanych przez ucznidow (2074 teksty,
488 grafik, 132 pdfy wgrane na platforme, 62 pliki do pobrania). Wszystkie e-portfolia byty
odwiedzane przez innych uczestnikdw projektu, nauczycieli, ekspertéw i mentoréw w
programie. Liczba odwiedzin 10 najpopularniejszych portfolio stworzonych przez uzytkownikéw
waha sie od 400 do 875 przez caty czas realizowania zaje¢ w szkole.

Analiza wybranych losowo 150 sposrdéd 226 e-portfolio uczniowskich wskazuje na wieksze
zaangazowanie ucznidéw w tworzenie indywidualnych dokumentéw pracy w programie niz w
prace grupowa na blogach. Swiadczy o tym przede wszystkim liczba artefaktéw stworzonych
przez ucznidéw na platformie Mahara — 6384.

Jednak przede wszystkim istotna z perspektywy oceny stopnia realizacji wskaznikow
jakosciowych zatozonych przez Wykonawce Projektu jest warto$sé merytoryczna wpiséw oraz
samodzielna refleksja ucznidow na temat realizowanego przedsiewziecia, pracy w grupie i
procesu uczenia sie. Analizie poddano tres¢ e-portfolio wybranych 150 uczniéw. E-portfolio
stanowity wszystkie tresci zamieszczone przez uczestnika w systemie Mahara podczas trwania
Projektu (badacz miat dostep do konta kazdego z ucznidw, takze do tresci nieudostepnionych
innym uzytkownikom).
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Wiekszo$¢ (80/150 e-portfolio) zawierato refleksje ucznia na temat wtasnego miejsca w grupie,
komentarz do wynikéw testu Belbina, roli lidera i pracy zespotowej. Przyktadowa refleksja
uczestnika zapisana na e-portfolio:

Moja rola w grupie oscyluje pomiedzy 3 osobowosciami okreslonymi wedtug testu Belbina.
Najwiekszq czes¢ punktow uzyskatem jako Kreatywny Pomystodawca, z czym sie catkowicie
zgadzam. Mysle nieszablonowo i dochodze do konwencjonalnych rozwigzan okreznymi drogami
co sprawia, Ze podczas catego procesu myslowego wpadam na mniej lub bardziej bfyskotliwe
pomysty. Nastepnie dowiedziatem sie, ze jestem Finiszujgcym Perfekcjonistq - stusznie. Pomimo
tego, ze nie wykazuje sie szczegolnym zapatem do pracy, gdy podejmuje sie jakiegos zadania nie
chce odczué, ze to ja bytem stabym ogniwem przez ktory grupa nawalita. Nie jestem jednak
irytujgcy, jesli chodzi o pilnowanie innych cztonkdw grupy. Gdy skoricze swoje zadanie, przestaje
sie przejmowac innymi sprawami. Pomimo niekonwencjonalnego podejscia mam w sobie wiele
cech przypisanych analitycznym umystom - stqd trzeciq, najstabszq z posréd dominujgcych cech
jest Racjonalny Analityk. Jestem w stanie podjqc racjonalng decyzje popartqg wnikliwg analizg,
jednakze moje energiczne nastawienie nie pozwala mi siedziec¢ cicho. Ba, nawet czesto jest to
przyczyng opOznieri w wykonywaniu zadan, bo zbytnio "pajacuje”.

E-portfolio jako osobiste narzedzie stuzace autorefleksji uczniow zawiera komentarze dotyczgce
trudnosci i zalet podejmowanych na lekcjach zadan:

Zdecydowanie najtrudniejsze dla mnie byfo ocenianie samej siebie. Musze przyznac, ze podczas
robienia testu kompetencji musiatam sporo sie zastanowic, tak aby moje wyniki byty zgodne z
rzeczywistosciq.

Uczniowie zamieszczali kontrakty zespotowe, pisali o problemach zwigzanych ze wspdtpraca,
terminowym wykonywaniem zadan, zaangazowaniem swoim i innych cztonkdéw grupy we
wspdblng prace oraz odnosili sie do wspdlnego tworzenia bloga przedsiewziecia.

Na uczniowskich e-portfoliach, czesciej niz na blogach, pojawiaty sie dodatkowe informacje oraz
wilasne refleksje i komentarze do podejmowanych na lekcjach decyzji i elementéw
przedsiewziecia.

Analiza uczniowskich e-portfolio wskazuje, ze uczniowie najwiecej czasu i uwagi poswiecali
swoim e-portfolio, ale jednoczesnie analiza uczniowskich komentarzy do pracy w projekcie
pokazuje, ze uczniowie za najwiekszg zalete projektu uwazali prace w grupie oraz informacje
(wynik test Belbina lub testu kompetencji) na temat wtasnej roli w zespole. Przyktad oceny
projektu na jednym z uczniowskich e-portfolio:

Uwazam, ze najwiekszq frajdqg w catym projekcie jest to, ze pracujemy w grupach. Sgdze, ze
praca w grupie zawsze przynosi lepsze efekty, niz ta ktérqg wykonujemy sami. Jak wiadomo "co
dwie gfowy to nie jedna" a w tym przypadku mowa o kilku gtowach.
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Zarowno jakos¢ informacji, jak i systematycznosé pracy w projekcie jest wyzsza w przypadku
przygotowania przez ucznidow e-portfolio. W e-portfolio znacznie czesciej pojawiajg sie
spontaniczne, a zarazem pogtebione refleksje na temat wtasnego funkcjonowania w grupie,
podejmowanego przedsiewziecia, podejscia do inicjatyw zwigzanych z przedsiebiorczoscig czy
przedsiebiorczoscig spoteczna.

Dodatkowo, zgodnie z intencjg Wykonawcy projektu, uczniowie zamieszczali na e-portoflio opisy
wtasnych zainteresowan, zdjecia, linki do ulubionych stron, seriali, filméw. Tworzyli e-portfolio
stuzace nie tylko realizacji zadan na ekonomii w praktyce, ale tez zapisowi wtasnych kompetencji
spotecznych czy pasji. Dzieki dodatkowej aktywnosci ucznidw wykorzystujagcych Mahare w
podobny sposéb jak Facebooka, wielu uczniéw niezainteresowanych samym wykonywaniem
zadan w ramach przedmiotu poznato nowe narzedzie, za pomocg ktérego mogg tworzy¢ e-
portfolio na potrzeby pracodawcy czy rekrutacji na wybrane zajecia. Mahara, jako narzedzie
nauczyfa uczniéw tworzenia spdjnych tresci (zarowno tekstéw, jak i uporzgdkowanego zestawu
artefaktéw), ktore selektywnie udostepnié mozna wybranym osobom przez okreslony odcinek
czasu.

E-portoflio, jak narzedzie bardziej indywidualne i pozwalajace na wiekszg kreatywnos$é, dato
mozliwo$é wgrywania réznych tresci. Uczniowie zamieszczali grafiki, zdjecia, linki, wtasne motto
czy wyniki testu kompetencji albo skan kart pracy z lekcji. Uczniowie wypetniali miejsce na
wiasne CV, cele edukacyjne (czasami opisywali wymarzong Sciezke kariery — jeden z uczniéw
opisat kolejne szczeble edukacji i praktyki zawodowej prowadzgce do zakwalifikowania do
jednostki GROMu).

Na pewno waznym czynnikiem rdznicujgcym podejscie ucznidéw do przygotowania e-portfolio
byt niepubliczny charakter wpisow. Uczern mégt zdecydowadé przez jaki czas, komu i jakie tresci
udostepni. Niejawnos¢ wszystkich tresci dla wszystkich uzytkownikéw systemu czy sieci (jak to
jest w przypadku bloga) pozwolito uczniom na wiekszg swobode w komentowaniu
przedsiewziecia, pracy w grupie czy wiasnych osiggniec i pasji.

WNIOSKI KONCOWE

Efekty pilotazu programu nauczania przyniosty zaktadane rezultaty ilosciowe w grupie ucznidow
w postaci 44 zrealizowanych uczniowskich projektow zespotowych o tematyce ekonomicznej
oraz 226 uczestnikéw zaje¢ dydaktycznych ekonomii w praktyce.

Ewaluacja pokazuje, ze w rezultacie pilotazowego wdrazania projektu nie udato sie osiggngé
zakfadanego poziomu wzrostu kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci u ucznidéw wedtug
danych ilosciowych uzyskanych za pomocg narzedzia do badania kompetencji. Wyniki testu
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wskazujg na sredni wzrost o 29,8% (ws$rdd dziewczat wynidst 30%, u chtopcéw odpowiednio
28%). Wzrost wiekszy badz rowny 50% w zakresie przedsiebiorczosci zaobserwowano u 20%
badanych ucznidw. Zauwazalnie wiecej profili wysokich (zgodnych z zatozeniami) osiggnety
uczennice.

Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢ widoczna byta przede wszystkim na e-portfoliach (wskazuje na
to ilos¢ i jakos¢ dokumentéw tworzonych przez uczniéw indywidualnie oraz réznorodnos¢
sposobéw wykorzystywania e-portfolio.). Natomiast w mniejszym stopniu przejawy
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci widoczne byty na blogach grupowych. Analiza tresci
uczniowskich blogdw wskazuje na sporadyczne wychodzenie z wtasng inicjatywg poza
wymagane minimum na lekcjach czy tez podejmowanie dodatkowych dziatan zwigzanych z
realizacjg projektu. Dodatkowo, jedna czwarta pomystéw na przedsiewziecia wskazywata na
innowacyjnos¢ w pordwnaniu do catosci grupy realizujgcej projekt.

Analiza tresci e-portfolidw (wtasne opinie, uzasadnienia, informacje i ciekawostki zwigzane z
tematykg projektu) i formy (grafika towarzyszgca wielu informacjom, witasna twdrczosc)
wskazuje na wieksze zaangazowanie w elementy projektu realizowane indywidualnie, niz w te
realizowane grupowo (226 uczniéw stworzyto 6384 artefakty/elementy w ramach e-portfolio,
czyli srednio 28 artefaktow na uczestnika). W korzystaniu z e-portfolio bardziej widoczny jest
rozwoj kompetencji inicjatywnosci przedsiebiorczosci ucznidw, ktérzy projektowali wiasne
artefakty (poza zadaniami zatozonymi w programie) zwigzane z procesem uczenia sie i
planowania kariery.

Analiza testéw kompetencji realizowana w ramach ewaluacji wskazuje na wyjgtkowo niski
wzrost kompetencji wspodtpracy, ktéry srednio wynidést 17,2% (zardwno u dziewczat, jak i
chtopcédw). Tylko 9% badanych ucznidw uzyskato wzrost wiekszy badz réwny 50% w zakresie
Wspdtpracy. Zauwazalnie wiecej profili wysokich (zgodnych z zatozeniami) osiggnety uczennice.

Tymczasem analiza blogéw i e-portfolidw pokazuje, ze uczniowie przewaznie opisywali
wspotprace jako gtdéwng umiejetno$é zdobytg podczas projektu. To dynamika grupy byfa
gtownym tematem spontanicznych wpiséw na blogach i portfoliach (40% wpiséw zawierajgcych
tresci wykraczajgce poza materiat z lekcji). Nalezy jednak przypuszcza¢, ze zmiana orientacji
ucznia w edukacji z indywidualnej pracy i efektéw (za ktdre dostaje oceny indywidualne) na
wspotprace i przygotowanie przedsiewzieé¢ grupowych wymaga dtuiszego niz semestralnego
projektu edukacyjnego oraz systematyczne wsparcie w postaci informacji zwrotnej na temat
efektéw pracy zespotowej, a nie oceny indywidualnej.

W konsekwencji logiczne wydaje sie, ze statystyki platformy Mahara pokazujg, ze uczniowie
pracowali chetniej nad indywidualnymi rezultatami pracy na zajeciach. Mozliwosci e-portfolio
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byty efektywniej wykorzystywane przez uczniéw i nauczycieli, profile byty odwiedzane przez
innych uczestnikdw projektu, nauczycieli, ekspertéw i mentoréw w programie.

Blogi, jako efekt pracy grupowej, ale tez narzedzie o duzo mniej atrakcyjnych mozliwosciach
interakcji z innymi uzytkownikami oraz zamieszczania i porzagdkowania materiatéw byty rzadko w
systematycznie prowadzone i uzupetniane o dodatkowe tresci (zaréwno merytoryczne, jak i te
zwigzane z zainteresowaniami czy refleksjami cztonkéw grupy).

Mimo mniejszego niz zaktadany przez Wykonawcow wzrostu kompetencji wspotpracy
widocznego w danych ilosciowych, analiza tresci dokumentéw stworzonych w projekcie przez
uczniow pokazuje, ze wspodtpraca i funkcjonowanie w grupie jest najczesciej podejmowanym
tematem wpiséow, w ktérych wida¢ proces uczenia sie i autorefleksji. Uczniowie sami
deklarowali, ze najwiekszg zaletg projektu byta praca w grupie oraz uzyskanie informacji
zwrotnej na temat wtasnej roli w zespole i funkcjonowania w grupie.

CZESC 3. - EWALUACJA PROJEKTU

W ramach projektu wszyscy nauczyciele wzieli udziat w kursie metodycznym on-line (kursie e-
learningowym) oraz szkoleniu stacjonarnym. Umozliwito im to zdobycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji potrzebnych do efektywnego przeprowadzenia programu nauczania
przedsiebiorczosci oraz zwiekszyto mozliwosci wykorzystania metod aktywizujgcych oraz technik
komputerowych w czasie lekcji.

V.3.1. Ocena kursu metodycznego

Opis badania

W kursie uczestniczyto 10 osdb. Na zakoriczenie kursu na platformie internetowej zamieszczono
kwestionariusz wypetniany online. OdpowiedZ na pytania kwestionariusza byta jednym z zadan
w kursie w ostatnim module.

Ankieta zawierafa zaréwno pytania otwarte, jak i zamkniete. Ankiete wypetnito 9 oséb. Ponizej
zaprezentowano wyniki odpowiedzi na poszczegdlne pytania.
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Ocena ogdlna kursu metodycznego

Pytanie 1 Czy kurs spetnit Pana/Pani oczekiwania?

M zdecydowanie tak

M raczejtak

55,56%

Wykres: Wskazania pozytywne spetnienia oczekiwan uczestnikdw wobec kursu [%]

WSszyscy ankietowani uczestnicy kursu odpowiedzieli na pytanie pozytywnie, z tego 4 osoby
(44,44%) ,,zdecydowanie tak”, a 5 (55,56%) ,raczej tak. W uzasadnieniu odpowiedzi uczestnicy
wskazywali na materiaty kursu zwigzane z realizacjg programu nauczania (Pozyskatem cenng
wiedze oraz materiaty, ktore pomogq mi w realizacji ekonomii w praktyce. Ponadto miatem
dostep do pomocy specjalistow w kwestiach zwigzanych z zaktadaniem biznesu czy tez e-
portfolio.), organizacje kursu (Byt dobrze zaplanowany. Zadania byty czytelne i jasne.), spetnienie
oczekiwan czy zwrdcenie uwagi na ocenianie ksztattujgce, jako ,produkt sztandarowy CEO”
(Kurs ktadt nacisk na OK z czego zresztq stynie CEO, To Wasz produkt sztandarowy , ktory dobrze
uzywany sprawdza sie w pracy z mtodziezq. Poznatam metody pracy innych kolegdéw kursantdw.
Kurs byt wzorowo przygotowany, jednak pracochtonny dla nas kursantéw.)

Byty tez osoby, ktére zwracaty uwage na wysokie wymagania kursu, jednocze$nie uzasadniajgc
potrzebe ich zastosowania: Kurs byt niezwykle wymagajqcy, ale to dobrze. Czuje sie dobrze
przygotowany, aby wypetni¢ stawiane przed nauczycielem zadania wynikajgce z programu
nauczania. lub wskazujac jako pozytywna

Jak mozemy zauwazy¢, w uzasadnieniu pozytywnych ocen spetnienia oczekiwan wskazano w
dwéch przypadkach na dziewie¢ na:

° za duzg liczbe odsytaczy - najprawdopodobniej chodzi o wskazanie Zzrédet w postaci
linkéw lub materiatéw zamieszczonych w biblioteczkach poszczegdlnych ekrandw modutu; takie
stwierdzenie podata jedna osoba.
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° »,przetadowane scenariusze” — materiaty i éwiczenia do wyboru, ktére znajdujg sie
w scenariuszach; takie stwierdzenie rowniez podata jedna osoba.

' Pytanie 2 Czy Pana/Pani zdaniem materiaty edukacyjne proponowane w kursie sg przydatne
do pracy z uczniami?

M zdecydowanie tak

Eraczej tak

55,56%

Wykres: Wskazania pozytywne oceny materiatéw kursowych [%]

WSszyscy ankietowani nauczycieli odpowiedzieli twierdzgco na pytanie dotyczace przydatnosci
do pracy materiatéw zaproponowanych w kursie. Pie¢ oséb (55,56%) wskazato ,zdecydowanie
tak”, a cztery ,raczej tak”. Jako uzasadnienie podano szeroki wyboér i réznorodnos¢ materiatéw
(Materiaty sq "bogate", dajg mozliwos¢ wyboru dla nauczyciela - kazdy moze wybrac cos
odpowiedniego dla siebie), mozliwos¢ praktycznego zastosowania, w tym metodycznego (Kurs
nauczyt mnie jak oceniac ksztaftujgco oraz jak aktywizowac uczniow.

Jedna osoba wskazata na warto$é materiatdw, jednoczes$nie zwrdcita uwage na to, ze ze wzgledu
na duzg liczbe obowigzkédw ma ktopot z doktadng ich analizg - Sq to materiaty ciekawe, tylko jest
ich bardzo duzo, co sprawia pewien kfopot: przy naszym codziennym zagonieniu ciezko jest
przejrzec doktadnie wszystkie, aby wybrac to co najlepsze dla ucznia.

'Pytanie 3 Czy kurs przygotowat Pana/Panig od strony metodycznej do pracy z uczniami na
lekcjach ekonomii w praktyce?
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T T T T T
zdecydowanie tak raczej tak ani tak, ani nie raczej nie zdecydowanie nie odmawiam
udzielenia

odpowiedzi

Wykres: Oceny kursu zwigzane z przygotowaniem metodycznym uczestnikébw do pracy
z programem ekonomia w praktyce [osoby]

Szesciu uczestnikdw kursu (66,66%) ocenito swoje przygotowanie pod wzgledem metodycznym
do realizacji programu pozytywnie, z tego potowa wskazato odpowiedz ,zdecydowanie tak”.
Dwie osoby (22,22%) wybrato odpowiedz ,ani tak, ani nie”, a jedna odmdwita udzielenia
odpowiedzi na pytanie. W przypadku poszczegélnych wskazan warto przyjrze¢ sie
uzasadnieniom. Osoby, ktdre zaznaczyty "zdecydowanie tak" uzasadniaty: Poznatem przydatne
metody i techniki pracy z uczniami. Udostepniono nam odpowiednio zredagowane materiaty na
temat: e-portfolio, badania kompetencji ucznidw, oceniania ksztattujgcego, a takze wiele
scenariuszy zajec.

Respondenci wybierajgcy odpowiedz ,raczej tak” mieli obawy, co do realizacji wszystkich
elementow programu i obudowy dydaktycznej: Mysle, ze tak, natomiast jestem troche
powalona ogromem materiatu w scenariuszach i réZznorodnosciq metod, ktére powinnam
wykorzystac¢ na jednostce lekcyjnej, czes¢ rzeczy dubluje sie z podstawami przedsiebiorczosci,
chociaz tutaj bede pracowac z uczniami w konkretnym kierunku. Boje sie czy projekt nie bedzie
za bardzo przeteoretyzowany, a za mato bedzie praktycznego dziatania. CZAS POKAZE

W uzasadnieniach oséb, ktore miaty trudnos¢ ze wskazaniem odpowiedzi ,ani tak, ani nie”

pojawiaty sie argumenty: Wiele metod nauczania jest juz przeze mnie stosowanych na lekcjach
podstaw przedsiebiorczosci; Trudno jest mnie odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Pytanie 4 Czy organizacja kursu spetnita Pana/Pani oczekiwania (harmonogram, czas trwania
modutdw, itp.)?

M zdecydowanie tak
raczej tak

i ani tak, ani nie

Wykres: Oceny organizacji kursu [%]

Osmiu z dziewieciu ankietowanych wybrato pozytywne oceny w zakresie organizacji kursu, z
tego 4 osoby (44,44%) odpowiedz ,zdecydowanie tak”. Jedna osoba (11,11%) wybrata
wskazanie ,,ani tak, ani nie”. W uzasadnieniach swoich odpowiedzi respondenci argumentowali:
Kurs zostat bardzo dobrze zorganizowany - nie miafo sie poczucia straty czasu. Prowadzgcy byli
bardzo dobrze przygotowani do zajec; Nie byto tych zadan za duzo, byto tak w sam raz. Wieksza
ich ilos¢ sprawitby, ze nie byty by one odbierane jako doskonalenie tylko nekanie:)

Jeden z uczestnikdéw przyznat: Harmonogram kursu jasno okreslony, czas trwania modutéw
pozwalat na petne wypetnienie zadan z nimi zwigzanych oraz na realizacje sprawozdan. Moduty
kursu klarownie przedstawiaty zadawane tresci. Jesli chodzi o organizacje kursu, byt on najlepszy
z dotychczasowych, w ktorych bratem udziat.
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Pytanie 5 Jak ocenia Pan/Pani kontakt ze swoim mentorem w kursie? Prosze zaznaczy¢ jedng
odpowiedzi.

M bardzo dobrze

Hraczejile

Wykres: Oceny kontaktow z mentorem [%]

Osmiu uczestnikdw ocenito kontakt z mentorem, jako ,bardzo dobry”, tylko jeden uczestnik
wskazat odpowiedz ,raczej zle”, a w uzasadnieniu podat: Kontakt byt zbyt daleki. Przed kursem
potrzebna jest kilkugodzinna praca z mentorem na Zywo. [Informacja: Warto zauwazy¢, ze ten
sam ankietowany wymienit, jako mocng strone kursu Szybkos¢ i niezawodnos¢ mentora.]

Uzasadnienia ocen bardzo dobrych byty nastepujace: Mentor byt otwarty na sugestie, zawsze
wystuchat uwag; IZ zawsze byta merytoryczna i spdjna; Mentor, ktérego miatem do dyspozycji w
kursie sprawdzat sie w swojej roli znakomicie. Nie mam Zadnych zastrzezen. Kontakt byt
regularny, rzeczowy i zarazem bardzo zyczliwy.
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Pytanie 6 Jak ocenia Pan/Pani platforme internetowg kursu (np. narzedzia do komunikowania,
przejrzysto$¢, nawigacje, forum, itp.)?

6

el ©

T

bardzo dobrze raczejdobrze  anidobrze, ani ile raczej tle zdecydowanie 7le  odmawiam
udzielenia
odpowiedzi 4.f

P P

Wykres: Oceny platformy elerningowej kursu [osoby]

W wiekszosci uczestnicy pozytywnie oceniajg platforme elerningowg, w tym piec oséb wskazuje
na oceny ,bardzo dobre”, a trzy ,raczej dobre”. Jedna osoba, wskazata ocene ,zdecydowanie
zle” uzasadniajac jg w sposOb nastepujacy: Ankieta dla nauczyciela po lekcji z préobnym
scenariuszem zacieta sie przy wypetnianiu (gdy miatem juz sporo wypetnionych okienek). Utrata
danych, ktdre sie wprowadzito i przy tym myslato, dyskwalifikuje platforme w 100%. Nawigacja
w modutach jest niewygodna, chodzi mi o spis tresci ekranow. Ekrany w spisie tresci byly za
mate, nie mozna byfo zobaczy¢ catej zawartosci biblioteczki modutu, tylko trzeba byto wpierw
znalezé ekran, a potem sprawdzié, co jest w biblioteczce. [informacja: Ankieta, o ktérej napisat
uczestnik w pierwszej czes$ci uzasadnienia nie znajdowata sie na stronie platformy kursowej, ale
na ogodlnej stronie CEO. Ten sam ankietowany, ktéry ocenit komunikacje na platformie
,2zdecydowanie zle” wskazat odpowiedZ w ocenie kontaktu z mentorem - ,raczej zle”.

W pozostatych uzasadnieniach ocen platformy kursu pojawiaty sie nastepujgce refleksje
uczestnikéw: Platforma jest przejrzysta, daje mozliwos¢ do kontaktu wszystkich uczestnikow - nie
tylko miedzy organizatorami, a uczestnikami, ale rdowniez miedzy uczestnikami. Mysle, ze
narzedzia stosowane podczas kursu bede rowniez wykorzystywata w przysztosci.

Pytanie 7 Jakie byty mocne strony kursu?

Mocne strony kursu to wedtug uczestnikdw: organizacja kursu, materiaty i nowe propozycje
metodyczne, mentor oraz mita atmosfera. Przyktadowa odpowiedZ uczestnika kursu: Mocne
strony kursu:- rewelacyjnie zredagowane materiatly i sposob ich udostepniania,- mozliwos¢
tymczasowego zapisu postepow pracy np. ze sprawozdaniem,- intuicyjna nawigacja,- obecnosc¢
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mentora, ekspertow,- informacja zwrotna dla uczestnikdw,- elastyczne terminy pracy,- mozliwosc
wygodnego doksztatcania sie poprzez internet.

Pytanie 8 Jakie byty stabe strony kursu?

Siedmiu ankietowanych wskazato, jako stabe strony kursu przede wszystkim: za duzo ,,odsytaczy”
[Informacja: najprawdopodobniej sg to linki do materiatéw], rozbudowane materiaty, brak
¢wiczen na wybranych programach np. Mahara, brak osobistego kontaktu z mentorem i spisu
lektur do catosci kursu. Uczestnicy przyznawali: Jak dla mnie za duzo odsytaczy do rdznych
linkéw, pomocy. Bardzo bogata ta obudowa i z pewnosciq przydatna, ale chyba az do przesady

Dwodch nauczycieli nie widziato stabych stron .

Pytanie 9 Czy polecitaby/polecitby Pani/Pan kurs innym nauczycielom? Jezeli tak, to doktadnie
komu?

Siedmiu nauczycieli polecitoby kurs innym, natomiast dwdch nie, w tym jedna osoba we
wczesniejszych pytaniach wskazata w ocenie platformy internetowej ,,zdecydowanie zle”. Kurs
polecono by w gtdwnej mierze nauczycielom przedsiebiorczosci, ekonomii w praktyce, ale takze
wos-u, anglistom, doradcom zawodowym, a nawet zdarzaty sie odpowiedzi, ze wszystkim, ktorzy
chca sie doskonali¢: Wiele/wiekszos¢ materiatow edukacyjnych miata charakter uniwersalny.
Smiato mozna polecic kurs wiekszosci nauczycielom.

Pytanie 10 W jakim kursie chciatby/chciataby Pan/Pani uczestniczyé? Prosze wskazaé
zagadnienie lub temat.

Siedmiu uczestnikdw wskazato swoje preferencje, jeden nie umiat poda¢ w jakim (odpowiedz:
Nie wiem), a jeden na razie w zadnym. Wsréd preferencji pojawity sie: technologie informacyjno
komunikacyjne; komunikacja interpersonalna (Radzenie sobie w sytuacjach stresowych
pojawiajgcych sie w szkole na roznych ptaszczyznach (nauczyciel - uczen, nauczyciel-rodzic,
nauczyciel-dyrektor, nauczyciel-nauczyciel)); doradztwo zawodowe; zagadnienia ekonomiczne.

Whioski i rekomendacje
Whioski

1) Kurs spetnit oczekiwania uczestnikdw przede wszystkim w aspekcie przygotowania do
pracy z programem nauczania, dostarczonymi materiatami (merytorycznymi i metodycznymi).
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2) Dla nauczycieli wazne sg materiaty edukacyjne, z tym ze sg osoby, ktére preferujg formy
krétkie, materiaty prowadzace krok po kroku przez lekcje, bez dodatkowych Zrédet. Jest tez
czes¢ nauczycieli, dla ktérej mozliwos¢ wyboru wigze sie z mozliwoscig rozwoju zawodowego i
zastosowania réznorodnych zrédet w pracy z uczniami. Badanej grupie

3) Nauczyciele chcg sprawdzi¢ w praktyce zaproponowane materiaty, a pilotaz programu
jest dla nich pewnego rodzaju eksperymentem.

4) tatwos¢ poruszania sie po platformie ma wptyw na ocene kursu, relacji z mentorem
i przysztego doskonalenia, szczegdlnie kiedy uczestnicy nie realizujg wszystkich zadan zgodnie z
podanymi kryteriami. Ponadto czes¢ nauczycieli nie przyznaje sie do problemdéw zwigzanych z
poruszaniem sie po platformie, ktéra dla uczniéw jest typowo intuicyjna.

Rekomendacje

1) Kursy online sg coraz bardziej preferowanym sposobem doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Dlatego warto propagowaé tego typu formy pracy, szczegdlnie w przypadku tych
dziedzin wiedzy, w ktorych nastepuje szybki rozwdj np. TIK, czy przedmioty ekonomiczne.

2) W module 0 nalezy doktadnie wyjasni¢ dziatanie platformy, poniewaz nie wszyscy
nauczyciele biegle postuguja sie TIK.

3) Mozna wprowadzic¢ spis lektur, stron www na podstawie, ktérych powstat kurs.

4) Zrealizowany kurs mozna po modyfikacji kierowa¢ do nauczycieli réznych specjalnosci
poniewaz ma on charakter uniwersalny, szczegdlnie w dziedzinie metodyki nauczania oraz
poruszanych zagadnien merytorycznych.

5) Nalezy opracowaé przewodnik ,Jak pracowaé z materiatami na kursie?”, ktéry wyjasni
pewne kwestie i pokaze, ze do kursu mozina wracaé. To jest atut kursow CEO, ktory nie
wystepuje w innych tego typu szkoleniach.

V.3.2. Ocena szkolenia stacjonarnego

Szkolenie przeprowadzone zostato w dniach 10-12 stycznia 2014 r. i wzieto w nim udziat 10
uczestnikdw i uczestniczek projektu "Mtodzi Przedsiebiorczy - program nauczania ekonomii w
praktyce w szkole ponadgimnazjalnej'. W czasie szkolenia uczestnicy mieli mozliwos$é
doskonalenia kompetencji miekkich w zakresie budowania atmosfery w klasie, a takze
mozliwo$é poznania nowoczesnych technologii i metod nauczania oraz narzedzia e- portfolio.
Zajecia miaty na celu przygotowanie uczestnikdw do realizacji zatozen opracowanego programu
nauczania. Omowiony zostat réwniez harmonogram prac w projekcie oraz ustalone zostaty
zasady wspotpracy pomiedzy uczestnikami a opiekunami szkot oraz koordynatorka projektu.
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Opis badania

Ewaluacja szkolenia wspierajgcego zostata przeprowadzona poprzez badanie ankietowe.
Uczestnicy otrzymali kwestionariusz zawierajgcy zaréwno pytania otwarte jak i zamkniete
(zatacznik 4), ktéry wypetniali na zakoriczenie szkolenia. Kwestionariusz podzielony zostat na
dwie czesci: pierwszg dotyczacg ogdlnej oceny szkolenia (programu, sposobu jego realizacji, wad
i zalet) oraz drugg pozwalajagcg na dokonanie oceny poszczegdlnych elementéw i blokéw
tematycznych realizowanych w ramach szkolenia.

Kazda z przeprowadzonych podczas szkolenia sesji zajeciowych zostata oceniona przez
respondentdw w nastepujacych aspektach: potencjat merytoryczny (czyli mozliwosci
poszerzenia przez respondentéw dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci,) przydatnos$é zaje¢ w
codziennej pracy zawodowej, atrakcyjnosé¢ prowadzenia oraz dobdr formy i czasu zajeé¢ do
potrzeb uczestnikdbw. W celu dokonania oceny respondenci zaznaczali w opracowanym
kwestionariuszu, na ile w przypadku konkretnych zaje¢, zgadzajg sie z nastepujgcymi
stwierdzeniami:

Zajecia bedg dla mnie przydatne w mojej codziennej pracy zawodowej.

Zajecia pozwolity mi zdobyc/doskonali¢ umiejetnosci potrzebne w realizacji programu nauczania.
Zajecia prowadzone byty w atrakcyjny sposob.
Czas trwania zaje¢ oraz ich forma umozliwiaty odpowiednie zaangazowanie i koncentracje.

Oceny dokonywane byty na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ,zupetnie sie nie zgadzam”, a 5
,catkowicie sie zgadzam”.

Ocena ogolna szkolenia

Uczestnicy pozytywnie ocenili zaréwno program szkolenia jak i jego realizacje . Na skali 10
stopniowej program szkolenia nie otrzymat oceny nizszej niz 7 punktéw (wskazania dwéch
respondentéw). Wiekszo$¢ uczestnikdw uznata zaproponowany zestaw zaje¢ za bardzo
atrakcyjny ( 70% respondentow ocenito program na 9 lub 10 punktdw). Realizacja programu
rowniez spotkata sie z aprobatg uczestnikdw, 70% respondentéw przyznato na skali 10
punktowej 9 lub 10 punktéw w tym aspekcie.

Wymieniajgc najwieksze zalety szkolenia uczestnicy odnosili sie zaréwno do kwestii
merytorycznych jak i organizacyjnych. Docenione zostato przygotowanie prowadzgcych i
mentorow, ktérzy ocenieni zostali jako zaangazowani i posiadajgcy fachowg wiedze (wskazania
50% respondentow).

Za szczegblnie istotne podczas szkolenia respondenci uznali ukierunkowanie zaje¢ na aspekty
praktyczne, co przyczynito sie do zdobycia przez nich nowych umiejetnosci i wiedzy (wskazania
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50% respondentéw): Szkolenie poszerzyfo mojq wiedze, a otrzymane materiaty pomogqg mi w
pracy (wszystkie cytaty pochodzq z komentarzy dotqczonych do ankiet ewaluacyjnych szkolenia).
Ze wzgledu na praktyczny charakter zaje¢ szkolenie zostato ocenione jako bardzo przydatne w
dalszej pracy dydaktycznej ( 85% respondentdow): szkolenie pozwolito mi na poznanie i
zastosowanie w praktyce nowych metod aktywizujgcych, na podniesienie jakosci nauczania.
Uczestnicy podkreslali ponadto, ze podczas szkolenia panowata atmosfera sprzyjajgca pracy, z
aprobatg odniesli sie do wykorzystanych metod i form pracy (praca zespotowa, warsztatowa
forma zajec).

Pozytywng ocene szkolenia potwierdza fakt, iz 40% respondentéw nie wskazato jego zadnych
wad, a ponad 80% nie wskazato zadnych elementdéw, ktdrych by podczas szkolenia zabrakto.
Wsréd pozostatych odpowiedzi najczesciej wymieniang wadg szkolenia byta zbyt duza
intensywnos$¢ zajec. Szczegdlnie wymagajgca dla uczestnikdw byta koniecznos¢ przyswojenia
duzej ilosci informacji w krétkim czasie. Wsrdd sugerowanych zmian pojawita sie potrzeba
rozbudowania o wiekszg liczbe ¢wiczen bloku zaje¢ dotyczacych narzedzia e- portfolio, a takze
wygospodarowania czasu na swobodng rozmowe i integracje z mentorami i ekspertami
prowadzacymi szkolenie.

Ocena poszczegolnych zajec

Zaplanowane podczas szkolenia sesje zajeciowe spotkaty sie z wysokg aprobatg uczestnikdw.
Srednie oceny zaje¢ w poszczegdlnych aspektach wahaty sie od 4,2 do 5 ( na skali
pieciopunktowej).

Potencjat merytoryczny zajeé (czyli mozliwos¢ poszerzenia przez respondentdow dotychczasowe;j
wiedzy i umiejetnosci,) najlepiej oceniony zostat w przypadku zajeé¢ z sesji 2 (Nowoczesne
technologie i metody nauczania w programie - srednia ocena respondentéw 4,8), najstabiej zas
w przypadku zajec z sesji 4( Planowanie pracy w programie zadania ucznidw- srednia ocena
4,2). Zajecia z sesji 2 zostaty réwniez uznane za najbardziej przydatne w codziennej pracy (
$rednia ocena 5) a niemal réwnie atrakcyjne dla respondentéw byty w tym aspekcie takze
zajecia sesji 3 ( E - portfolio w nauczaniu - $rednia ocena 4,8). Najnizej oceniona zostata
przydatnos¢ sesji 4 oceny( $rednia ocena 4,2).

Kolejne dwa ujete w kwestionariuszu kryteria oceny odnosity sie do atrakcyjnosci prowadzenia
zaje¢ oraz dopasowania ich formy i czasu trwania do potrzeb uczestnikow. Wiekszos$¢ z
przeprowadzonych sesji nie wyrdznita sie znaczgco w przypadku atrakcyjnosci prowadzenia
zaje¢. Respondenci pozytywnie odniesli sie do prowadzacych i zaprezentowanego sposobu
przekazywania niezbednej wiedzy. Szczegdlnie docenione zostato zaangazowanie ekspertéw i
atmosfera podczas kolejnych sesji (okre$lana jako sprzyjajaca pracy). Srednie oceny
respondentéw wahaty sie w tym aspekcie miedzy 4,4 a 4,6. Wyjgtkiem jest ostatnia sesja:
Harmonogram w programie oraz ustalenie zasad wspodtpracy, ktdra otrzymata wysoka srednig
ocene 4,8.
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W przypadku doboru formy i czasu trwania zaje¢, w ocenach respondentéw wyrdznia sie sesja
3 z dos¢ niskg srednia oceng na poziomie 4,2 pkt. Zajecia dotyczace E-portfolio wiekszos¢
respondentdéw uznato za zbyt krotkie, uczestnicy zgtaszali, ze mieli problemy z opanowaniem
prezentowanego materiatu w zaplanowanym przez organizatordw czasie zaje¢. Dodatkowym
wymienionym utrudnieniem byta niska przepustowos$é tgcza internetowego w osrodku
szkoleniowym, ktéra spowalniata prace grupy.

Whioski i rekomendacje

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wskazujg, ze szkolenie odpowiedzialo na potrzeby
uczestnikdw oraz, ze postawione przez organizatoréw cele w duzej mierze zostaty osiaggniete.
Respondenci w ankietach podkreslali wartos¢ jakg miato dla nich wyjasnienie i omdwienie
wszystkich watpliwosci merytorycznych zw. z realizacjg programu ,Mtodzi Przedsiebiorczy”, duza
zaletg byto wspdlne ustalenie zasad wspoétpracy w projekcie. Jednocze$nie uczestnicy mieli
mozliwo$¢ poznania nowych metod nauczania oraz narzedzi technologiczno — komunikacyjnych
przydatnych w pracy dydaktycznej, a wszystkie sesje zajeciowe zostaty wysoko ocenione.
Program szkolenia byt dla respondentéw atrakcyjny.

Stabszg strong szkolenia okazat sie nie tyle dobdr tematyki szkolenia ile rozplanowanie
poszczegdlnych zajeé w czasie. W tym obszarze respondenci najczesciej zgtaszali potrzebe zmian,
wskazujgc na zbyt duzg intensywnos$¢ zaje¢, brak czasu na integracje z prowadzgcymi i
ekspertami, oraz zbyt mato czasu przeznaczonego na poznawanie nowego narzedzia jakim jest
e- portfolio.

Wyniki ewaluacji szkolenia sktaniajg do nastepujgcych rekomendacji:

. wydtuzenie czasu szkolenia — w miare mozliwosci uczestnikdw, warto rozwazyc
wczesdniejsze rozpoczecie szkolenia, lub pdzZniejsze jego zakonczenie, tak by w harmonogramie
znalazt sie dodatkowy czas na nieformalne spotkania w gronie uczestnikdw i prowadzacych oraz
by uczestnicy nie mieli poczucia przetadowania programu szkolenia

° skrocenie czasu trwania sesji 4 i wydtuzenie o dodatkowe ¢wiczenia sesji 3 — sesja 4
otrzymata w ocenach respondentéw najnizsze oceny jesli chodzi o przydatnosé zaje¢ w dalszej
pracy dydaktycznej i mozliwo$é zdobycia nowych umiejetnosci. Oceny takie wskazujg, ze warto
na te tematyke potozy¢ mniejszy nacisk podczas kolejnych szkolen, jednocze$nie wzbogacajac i
wydtuzajgc ¢wiczenia sesji 3, pozwalajgc tym samym uczestnikom na swobodniejsze zapoznanie
sie i oswojenie z nowym narzedziem (e- portfolio)
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V.3.3. Ocena Projektu i jego rezultatéw wedtug nauczycieli

Po zakonczeniu wdrazania programu nauczania, za pomocg kwestionariusza dotgczonego do
posttestu poproszono nauczycieli o ocene catosci Projektu oraz subiektywne okreslenie wzrostu
wiasnych kompetencji dydaktycznych, jak rowniez wzrostu kompetencji Wspdfpracy oraz
Przedsiebiorczosci i Inicjatywnosci u uczniow.

77% nauczycieli jednoznacznie stwierdzito wzrost swoich kompetencji dydaktycznych. 33%
respondentéw wskazato na wiekszy zaséb metod i technik aktywizujgcych w swoim repertuarze
nauczycielskim, dla 44% osdb szczegdlnie istotne byto nabycie umiejetnosci wykorzystywania
oceniania ksztattujgcego w pracy z uczniami (w tym dla jednego nauczyciela szczegélnie istotna
okazata sie ocena kolezenska). Tyle samo nauczycieli (44%) wskazato na wykorzystanie TIK jako
na jedng z korzysci z Projektu.

W przypadku 33% nauczycieli udziat w Projekcie przyczynit sie do zwiekszenia pewnos¢ siebie w
zakresie pracy metodg projektu i zachecit do udziatu w kolejnych projektach edukacyjnych.
Najistotniejsze z perspektywy organizatorow Projektu wydajg sie wnioski na temat wptywu
nabytych umiejetnosci na jako$é pracy nauczyciela. Jeden z uczestnikdw Projektu stwierdzit:
Program nauczyt mnie lepiej przygotowywac sie do lekcji, jak réowniez jasno stawia¢ uczniom
wymagania i cele lekcji; Zmusza do innego stylu pracy i daje ocene oraz motywacje do pracy
bardzo zaskakujgcq i nieoczywistq; Czuje sie pewniej wsrod ucznidw jako mentor, opiekun.

Tylko jedna osoba zadeklarowata brak zmian w zakresie swoich nauczycielskich kompetencji.

Nauczyciele poproszeni o ocene przyrostu kompetencji u ucznidow z perspektywy nauczyciela
monitorujgcego efekty wdrazania programu nauczania w szkole byli zgodni co do pozytywnych
zmian, jakie Projekt zapoczatkowat w uczniach. Wedtug obserwacji nauczycieli dotyczyty one
gtéwnie wzrostu kompetencji zwigzanych z praca grupowa, dzieleniem zadan, wyrazania
wiasnych opinii. Jeden z nauczycieli zauwazyt, ze Projekt pozwolit uczniom poszerzyc¢
pojmowanie przedsiebiorczosci o fakty pozabiznesowe. Tylko jeden respondent nie potrafit
oceni¢ wzrostu umiejetnosci swoich ucznidéw.

22% nauczycieli wdrazajgcych program na jego duze bogactwo, co niekoniecznie zawsze
stanowito zalete. Zbyt obszerny program byt problemem dla uczniéw — nauczyciele sugerowali
wybor jednego z dwdch narzedzi, albo bloga albo narzedzia do e-portfolio.

Ponad 10% nauczycieli stwierdzito, ze program nauki przedsiebiorczosci byt wczesniej podobny,
ale dopiero z wykorzystaniem proponowanych metod zaowocowat zaskakujgcymi uczniowskimi
pomystami (jeszcze nigdy nie miatem tak dopracowanych, zréznicowanych pomystow i firm_.

Prawie 90% nauczycieli deklarowato, ze program pomagt im poszerzy¢ wykorzystanie technologii
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informacyjno-komunikacyjnych na lekcjach. Wszyscy wskazywali na blog i e-portfolio jako nowe i
pomocne w pracy narzedzia. Wedtug jednej z badanych oséb e-portfolio nie spetnito swojej roli,
poniewaz nie byto wykorzystywane przez ucznidow. Jeden z respondentdéw przyznat, ze
dodatkowo poznat nowe narzedzia do obrébki graficzne;j.

77% nauczycieli chciataby skorzysta¢ z programu nauczania ,,Mfodzi przedsiebiorczy” w nowym
roku szkolnym, a zwtaszcza wykorzysta¢ niektére jego elementy: e-portfolio, blog, proponowane
w programie ¢wiczenia, a takze ocenianie ksztattujgce i NaCoBeZu. Jedna z badanych oséb
zwrdcita uwage na fakt, ze program byt dla niej zbyt bogaty i bedzie musiata wybrac¢ tylko
niektére jego elementy, by go w petni zrealizowaé. Inne ograniczenia podawane przez
nauczycieli to te bedace po stronie szkoty i organizacji roku szkolnego przez dyrekcje —
mozliwo$¢ prowadzenia przedmiotu zalezy od jej zgody.

VI. Podsumowanie

W projekcie osiggniete zostaty wszystkie zaktadane na etapie planowania rezultaty ilosciowe.
We wszystkich 10 szkotach odbyty sie zajecia z ekonomii w praktyce w liczbie wskazanej w
podstawie programowej i programie nauczania. Prowadzone byly 44 projekty zespotowe o
tematyce ekonomicznej, a w zajeciach uczestniczyto 226 ucznidw.

Ewaluacja pokazata, ze w przypadku rezultatow jakosciowych projektu sytuacja jest o wiele
bardziej ztozona, co wskazuje prawdopodobnie na konieczno$é¢ modyfikacji czasu trwania
projektu i dtugofalowego wsparcia wszystkich jego uczestnikdbw w zakresie ksztattowania
kompetenc;ji.

Ewaluacja projektu pokazuje, ze nauczyciele oceniali pozytywnie zaréwno cato$¢, jak i
poszczegdlne elementy wsparcia, deklarujac, ze materiaty, wsparcie eksperckie oraz
przygotowanie do realizacji pilotazu spetnity ich oczekiwania i utatwity w znacznym stopniu
prowadzenie zaje¢ ekonomii w praktyce, spowodowaty wzrost ich kompetencji dydaktycznych
oraz nauczyty wykorzystywaé TIK w pracy z uczniami.

Jednoczesnie procentowy wzrost kompetencji dydaktycznych nauczycieli wykazany w danych
uzyskanych za pomocy badania nie osiggnat poziomu planowanego przez Wykonawcow
projektu. W zakresie umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych 11% uczestnikdw uzyskato
wzrost zgodny z oczekiwanym, a u 44% wzrost byt bardzo blisko oczekiwanego. W zakresie za$
stosowania metod aktywizujgcych oraz TIK zaktadany wzrost nastgpit u 22% uczestnikéw.

Realizacja pilotazu oraz otrzymane wsparcie spowodowaty jednak oczekiwane pozytywne efekty
w pracy nauczycieli. W przypadku 70% nauczycieli nastgpit procentowy wzrost czestosci
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stosowania metod aktywizujacych sposréd wszystkich wykorzystywanych. W wyniku realizacji
projektu 30% nauczycieli stosuje czesciej metode projektu podczas pracy z uczniami, nie tylko na
lekcjach ekonomii w praktyce. Wiedza na temat skutecznych form motywowania uczniéw do
pracy wzrosta u 30% nauczycieli.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze wzrost umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych nastgpit
w przypadku ponad 80% nauczycieli. U 66% z nich nastgpit wzrost o ponad 10%. W przypadku
kazdego z nauczycieli nastgpit wzrost w przynajmniej jednym z przyjetych w ewaluacji
wskaznikéw: ilosci stosowanych metod aktywizujgcych sposréd wszystkich wykorzystywanych,
czestotliwosci pracy metodg projektu lub stosowania oceniania ksztattujgcego w pracy.

30% nauczycieli zadeklarowato, ze podczas zajec¢ z uczniami poswieca wiecej czasu na prace z
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Ponad 50% nauczycieli po zakonczeniu projektu
wymienia wiecej sposobdéw wykorzystania TIK, ktore stosujg w pracy z uczniami. Najistotniejszg
zmiang jakosciowg w warsztacie nauczyciela jest wzbogacenie lekcji o wykorzystanie e-portfolio,
tworzenie stron internetowych oraz o prace na platformach edukacyjnych.

75% nauczycieli wskazato na zalety TIK w prowadzeniu zaje¢: atrakcyjnosé tych narzedzi dla
uczniow, wieksze zaangazowanie w lekcje oraz mozliwos¢ szybkiej wymiany informacji z
uczniami, réwniez po godzinach pracy na lekgji.

Wszyscy nauczyciele stosowali TIK w ramach swoich lekcji, jednak program pozwolit im
wzbogacié¢ znacznie sposoby ich wykorzystywania. W zdecydowane] wiekszosci doceniali e-
portfolio (89%), w nastepnej kolejnosci bloga (56%). Podkreslali tutaj wartos¢ komunikacji z
uczniami przez Internet, jak rowniez mozliwos¢ zadawania e-prac domowych. 22% nauczycieli
zaczeto wykorzystywac TIK do zapoznawania ucznidw z aktywnymi formularzami, tyle samo
wigczyto do narzedzi wykorzystywanych na lekcjach dodatkowo nowe urzadzenia: tablety i
telefony komdrkowe. Niektdrzy nauczyciele uatrakcyjniajg obecnie swoje lekcje, wykorzystujgc
Facebook oraz programy do obrdbki graficznej materiatow.

Nauczyciele dostrzegali bardzo wiele zalet oceniania ksztattujgcego. 66% z nich zaczeto stosowac
informacje zwrotng, tyle samo osdb ocene kolezeriskg i NaCoBeZu. Nauczyciele ci stwierdzali, ze
wspoblne ustalanie kryteribw oceniania dziatalo na ucznidw motywujgco. Jedna piata
ankietowanych w trakcie wdrazania programu zaczeta stosowa¢ w swojej pracy wszystkie
elementy OK. Dla 30% z nich waznym aspektem OK byta samoocena ucznidw.

Nauczyciele uczestniczacy w Projekcie wskazali w ewaluacji na trudnosci, ktére dotyczyty trzech
gtownych aspektéw programu. Wszystkie wymienione problemy dotyczyly ograniczen
zewnetrznych, niezaleznych od Wykonawcdéw programu i jakosSci przygotowanych materiatow i
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wsparcia (motywacja grupy uczniowskiej, ograniczona ilo$¢ czasu, ograniczenia techniczne). Po
pierwsze, 66% z nich nie byto usatysfakcjonowanych poziomem zaangazowania ucznidw,
przejawiajgcych brak systematycznosci w pracy na e-portfolio lub niskg frekwencje. Po drugie,
wedfug 56% uczestnikow warto bytoby przeznaczyé w programie wiecej godzin na nauke
korzystania z systemu Mahara. Trzeci aspekt, wskazywany przez 44% uczestnikdw, dotyczyt
kwestii niezaleznych od nauczycieli - brakéw sprzetowych w szkole, stabego dostepu do
Internetu lub starego oprogramowania komputerow.

Podczas wdrazania programu nauczyciele wyciggali wnioski na temat dobrych praktyk, ktére
wykorzystywali w swojej pracy. Najwiecej uczestnikdw, bo 56%, jednoznacznie wskazywato na
informacje zwrotng i inne elementy OK jako najbardziej motywujgce do pracy ucznidw.
Nastepnie, 44% nauczycieli wskazato na nagradzanie ucznidw za postepy oraz w takim samym
stopniu na staty kontakt i wsparcie ze strony mentorki i koordynatorki programu jako pomocna
praktyke.

70% nauczycieli podzielito sie sukcesami, jakie udato sie osiggnac po wdrozeniu programu. Z tej
grupy pofowa zwrdcita uwage na fakt, ze uczniowie dzieki udziatowi w nim docenili wartosé
pracy zespotowej, a takie systematycznej informacji zwrotnej od nauczyciela (wptywato to
pozytywnie na ich skrupulatnosc). 30% nauczycieli wskazato na to, iz uczniowie przekonali sie do
nowych narzedzi, zwtaszcza e-portfolio i bloga. Kilku nauczycieli dostrzegto rowniez wartos¢ jaka
miat program pod wzgledem zwiekszenia wiary ucznidw we wiasne mozliwosci i
przedsiebiorczo$¢ (np. uczniowie dowiedzieli sie, ze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg mozna
prowadzi¢ rowniez po kierunkach humanistycznych), jak rowniez tatwosci otwartego méwienia
o trudnosciach.

Dane ilosciowe uzyskane w wyniku przeprowadzonego testu kompetencji pokazujg, ze w
rezultacie pilotazowego wdrazania projektu nie udato sie osiggngé¢ zaktadanego poziomu
wzrostu kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci u ucznidéw. Wyniki testu wskazujg na
Sredni wzrost 0 29,8% (wsrdd dziewczat wynidst 30%, u chtopcéw odpowiednio 28%). Wzrost
wiekszy badz réowny 50% w zakresie przedsiebiorczosci zaobserwowano u 20% badanych
uczniéw. Zauwazalnie wiecej profili wysokich (zgodnych z zatozeniami) osiggnety uczennice.

Wskaznik ten odzwierciedla analiza tresci uczniowskich blogéw, ktéra wskazuje na sporadycznie
pojawiajgce sie inicjatywy przejawiane przez ucznidw poza minimum wymaganym na lekcjach
czy tez podejmowane dodatkowe dziatania zwigzane z realizacjg wiasnego projektu. Nalezy
jednak doceni¢, ze 25% grup uczniowskich zdecydowato sie na podjecie dodatkowych dziatan:
kontakt z lokalnymi przedsiebiorcami realizujgcymi podobne dziatania, zatozenie strony
internetowej fikcyjnej firmy, zatozenie fanpage’a na Facebooku, przeprowadzenie ankiety
diagnozujacej potrzeby rynku, zaplanowanie rozbudowanych dziatan i strategii rozwoju firmy.
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Poréwnanie tresci blogdw uczniowskich z e-portfolio pokazuje, ze inicjatywnosci
przedsiebiorczosci nalezy szukac raczej w indywidualnych dokumentach uczenia sie. Zwigzane
jest zardwno z nastawieniem uczniow i nauczycieli na indywidualne osiggniecia i prace, jak i z
wiekszymi mozliwo$ciami i atrakcyjnoscig e-portfolio jako narzedzia. W tresci (wtasne opinie,
uzasadnienia, informacje i ciekawostki zwigzane z tematyka projektu) i formie (grafika
towarzyszgca wielu informacjom, wtasna twdrczos¢) e-portfolidw bardzo widoczne jest wieksze
zaangazowanie w projekt (226 uczniow stworzyto 6384 artefakty/elementy w ramach e-
portfolio, czyli $rednio 28 artefaktow na uczestnika). Analizujgc potencjalne przyczyn takiej
réznicy w roztozeniu naktadu pracy nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze e-portfolio jest trwatym
zasobem ucznia funkcjonujagcym w sieci réwniez po zakonczeniu programu, ktorego
funkcjonalnosci uczniowie mogg uzywac do celéw edukacyjnych i zawodowych. Blogi stanowig
natomiast krotkotrwaty efekt pracy grupowej, ktory przestaje by¢ uzywany po zakonczeniu
projektédw uczniowski realizowanych na zajeciach ekonomii w praktyce.

Analiza testdw kompetencji realizowana w ramach ewaluacji wskazuje na niski wzrost
kompetencji wspotpracy, ktéry srednio wynidst 17,2% (zardwno u dziewczat, jak i chtopcow).
Tylko 9% badanych ucznidéw uzyskato wzrost wiekszy badz rowny 50% w zakresie Wspdfpracy.
Zauwazalnie wiecej profili wysokich (zgodnych z zatozeniami) osiggnety uczennice.

Blogi, jako efekt pracy grupowej, ale tez narzedzie o duzo mniej atrakcyjnych mozliwosciach
interakcji z innymi uzytkownikami oraz zamieszczania i porzagdkowania materiatéw byty rzadko w
systematycznie prowadzone i uzupetniane o dodatkowe tresci (zaréwno merytoryczne, jak i te
zwigzane z zainteresowaniami czy refleksjami cztonkdw grupy).

Tymczasem analiza blogéw i e-portfolidw pokazuje, ze uczniowie przewaznie opisywali
wspotprace jako gtéwng umiejetno$é zdobytg podczas projektu. To dynamika grupy bytfa
gtéwnym tematem spontanicznych wpiséw na blogach i portfoliach (40% wpisdw zawierajgcych
tresci wykraczajagce poza materiat z lekcji). Nalezy jednak przypuszczaé, ze zmiana orientacji
ucznia w edukacji z indywidualnej pracy i efektéw (za ktére dostaje oceny indywidualne) na
wspotprace i przygotowanie przedsiewzie¢ grupowych wymaga dtuziszego niz semestralnego
projektu edukacyjnego oraz systematyczne wsparcie w postaci informacji zwrotnej na temat
efektéw pracy zespotowej, a nie oceny indywidualnej.

W konsekwencji logiczne wydaje sie, ze statystyki platformy Mahara pokazujg, ze uczniowie
pracowali chetniej nad indywidualnymi rezultatami pracy na zajeciach. Mozliwosci e-portfolio
byty efektywniej wykorzystywane przez ucznidw i nauczycieli, profile byty odwiedzane przez
innych uczestnikdw projektu, nauczycieli, ekspertéw i mentorow w programie.

Mimo mniejszego niz zaktadany przez Wykonawcéw wzrostu kompetencji wspdtpracy
widocznego w danych ilosciowych, analiza tresci dokumentéw stworzonych w projekcie przez
ucznidw pokazuje, ze wspodtpraca i funkcjonowanie w grupie jest najczesciej podejmowanym
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tematem wpiséow, w ktérych widaé proces uczenia sie i autorefleksji. Uczniowie sami
deklarowali, ze najwiekszg zaletg projektu byfa praca w grupie oraz uzyskanie informacji
zwrotnej na temat witasnej roli w zespole i funkcjonowania w grupie.

Jednak cho¢ analiza uczniowskich e-portfolio jednoznacznie wskazuje, ze uczniowie najwiecej
czasu i uwagi poswiecali swoim e-portfolio, to za najwieksza zalete projektu uwazali prace w
grupie oraz informacje (wynik test Belbina lub testu kompetencji) na temat wifasnej roli w
zespole.

Podsumowanie danych ilosciowych uzyskany w ewaluacji projektu wskazuje, ze zarowno w
przypadku ucznidw, jak i nauczycieli nie zostaty osiggniete rezultaty jakosciowe na poziomie
zaktadanym przez Wykonawcoéw przed przystgpieniem do realizacji projektu. Natomiast w
analizie danych jakosciowych widoczne prawidtowosci, ktére wskazujg na wzrost kompetencji,
ktory widoczny jest w zupetnie innych przejawach niz zaktadane przez Wykonawcow, np.:
autorefleksji na temat wspdtpracy, réznorodnych inicjatyw indywidualnych, wszechstronnym
wykorzystaniu e-portfolio.

Przyczyn wskaznikéw nizszych niz zaktadane nalezy upatrywac¢ w czynnikach, na ktére wptywadé
mozna jedynie poprzez dtugofalowe i dedykowane dziatania edukacyjne. Do takich czynnikéw
nalezy przekonanie o wiekszej wartosci pracy indywidualnej niz grupowej (widoczne w analizie
porownawcze] blogdw i e-portfoliéw) czy brak warunkéw do pracy z TIK w szkotach. Zaréwno
uczniowie, jak i nauczyciele ocenili w trakcie pracy w projekcie sam program jako wartosciowy
oraz twierdzili, ze ich kompetencje wzrosty.
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VIl. Zataczniki

Narzedzia:

1. Ankieta dla nauczycieli - pretest kompetencji i umiejetnosci zamieszony na platformie e-
learningowej

2. Ankieta dla nauczycieli - posttest kompetencji i umiejetnosci po pilotazu + ocena pilotazu
3 Ankieta ewaluacyjna dot. kursu e-learningowego

4, Ankieta ewaluacyjna dot. szkolenia stacjonarnego

5 Linki do formularzy sprawozdan nauczycieli

Analizowane dane:

Tabela z wynikami pretestu (u Beneficjenta)
Tabela z wynikami posttestu oraz ocena Projektu przez nauczycieli (u Beneficjenta)
Wyniki testu 11 kompetencji uczniéw (u Beneficjenta)
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Zestawienie blogéw uczniowskich (u Beneficjenta)
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