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PORADNIK METODYCZNY DLA NAUCZYCIELI ,METODY AKTYWZIUJACE NA EKONOMIIW PRAKTYCE”

ROZDZIAL 5. 28 SPOSOBOW NA CIEKAWA LEKCIE

Oddajemy w Paristwa rece ,,28 sposobdw na lekcje” w dwdch postaciach - drukowany zestaw na biurko oraz
poradnik internetowy. Jestesmy oczywiscie Swiadomi, ze to, czy lekcja jest dobra i ciekawa zalezy od wielu
rzeczy. Niektére z nich sg w rekach nauczyciela, niektére — samych uczennic i uczniéw. Wiadomo tez, ze nie ma
jednego uniwersalnego przepisu, wedtug ktérego nalezy zawsze prowadzi¢ zajecia. Istniejg natomiast modele
dobrych lekgcji, ktére, choc réznig sie w szczegdtach, majg kilka wspdlnych elementdéw. S3 to: zaplanowanie
zajec i przygotowanie materiatow do lekcji; przedstawienie celdow i zaciekawienie uczniéw; okreslenie kryteriow
sukcesu oraz systematyczne zbieranie informacji, co juz potrafia; skupienie uwagi na tym, co najwazniejsze i
dopasowanie do tego aktywnosci klasy; a wreszcie — podsumowanie i domkniecie zajec.

| dopiero na takie ,rusztowanie” warto naktadaé rézne formy pracy z uczniami, dbajgc, by byty one
odpowiednie do zamystu nauczyciela, celow lekcji i potrzeb klasy. Takich sposobdw na lekcje jest wiele —tu
wybraliSmy 28 najczesciej stosowanych i najbardziej — naszym zdaniem - uniwersalnych. Chcemy utatwic
Panstwu planowanie i prowadzenie zajec i dlatego kazdemu sposobowi towarzyszy kilka przyktaddéw, jak
wprowadzi¢ go na zajecia oraz krétki opis tej formy pracy. Wyszlismy z zatozenia, ze wiekszos¢ polskich
nauczycieli styszata juz o tych sposobach, zbieramy wiec tylko najwazniejsze rzeczy, odsytajac zarazem do
innych publikacji o metodach nauczania.

Polecamy szczegdlnej uwadze dwie tabelki — te na str. .., ktéra pokazuje przyktadowy schemat lekcji oraz na
stronie ..., gdzie znalez¢ mozna wskazowki, jakie metody pracy najlepiej pasujg do poszczegdlnych elementow
zajeé. Planujac lekcje mozna postuzyé sie naszym materiatem, by wybraé najbardziej odpowiednie sposoby, za$
w trakcie lekcji - korzystajgc z drukowanej wersji — w jasny sposéb komunikowaé uczennicom i uczniom, co
teraz bedzie sie dziato i co beda robili.

Wystarczy w tym celu otworzy¢ ksigzeczke na odpowiedniej stronie, pokazac klasie i postawi¢ na biurku/stoliku
az do chwili zmiany sposobu pracy. Odpowiednio roztozony i ustawiony w widocznym miejscu ,,sposobnik”
bedzie przypominat, w jak réznorodny, a réwnoczesnie przemyslany sposéb mozna prowadzi¢ zajecia i utatwiat
zmodyfikowanie toku zaje¢, jesli okaze sie, ze wymyslony plan nie dziata....

Na ostatnich dwdch stronach w drukowanym materiale zostawili$my miejsce na wpisanie innych, stosowanych
przez Panstwa sposobow - zdajemy sobie sprawe, ze tych pustych stron mogtoby by¢ kilkadziesigt. Zyczac
ciekawych i udanych lekcji ze ,,sposobnikiem”, zachecamy réwnoczesnie, by dzieli¢ sie z nami swoimi uwagami i
doswiadczeniami w korzystaniu z tego prostego, ale uzytecznego narzedzia.

Mamy zamiar stopniowo rozszerzaé ten zestaw, a takze opracowa¢ dodatkowe materiaty — karty pracy
indywidualnej, w parach i zespotowej oraz wskazywaé powigzane z nimi narzedzia i aplikacje komputerowe.

»Sposobnik” w wersji drukowanej dostepny jest w Biurze CEO do wyczerpania naktadéw; mozna go takze
samemu wydrukowac i ztozyc¢.
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1. DOMYSL SIE/ODGADNII

e Sprdbujcie sie domysli¢, czego bedziecie sie uczy¢ na dzisiejszych zajeciach.

e  Przeczytaj ten cytat i domysl sie, o czym bedziemy dzi$ rozmawiac. Zapisz to na kartce; potem
sprawdzisz, czy twoje przypuszczenia okazaty sie trafne.

e Przyjrzyjcie sie schematowi na tablicy i na podstawie informacji z poprzednich zaje¢
sprébujcie wymysli¢, dlaczego...

e Jak sadzisz, dlaczego na tym zdjeciu/ilustracji/filmie/rysunku...

e Odgadnijcie, co jest w $Srodku tego pudetka/probowki/torebki).

e Jak myslicie, dlaczego prositam/prositem o wyszukanie w internecie/w literaturze/gazetach/w
parku takich wtasnie przyktadéw?

Uwaga: Ten sposob pracy mozna wykorzystac¢ zaréwno na poczatku zaje¢ — by zaciekawi¢ u/u tematem, jak i
podczas lekcji - by dodac energii, podnies$é ,temperature” lub po prostu rozbudzi¢ ciekawos¢ u/u. Zagadki i
niedopowiedzenia to dobry sposdb na wtgczenie u u/u myslenia: nauczycielki/nauczyciele (dalej: n/n) — zamiast
wszystko po kolei ttumaczy¢ — mogg od czasu do czasu powiedziec: ,,sprébujcie sami wymysli¢, jak to zrobi¢”
albo: ,jak myslicie, skad oni to wiedza?”. Nic tez nie stoi na przeszkodzie, by taka zachetg do odgadniecia
czegos lub prosbg, by przewidziec, co bedzie dalej, zakonczy¢ zajecia. Dzieki ,napieciu poznawczemu” uczniom
bedzie tatwiej zapamietac te lekcje i... wciggnac sie w nastepna.

2. PYTANIE BEZ ODPOWIEDZI

e Ateraz zadam pytanie, na ktére nie musicie odpowiadaé. Zapiszcie je, bo bedzie nam ono
towarzyszyto az do konca tych zajeé/tego dziatu.

e Na to pytanie nie ma jednej wtasciwej odpowiedzi. Kazdy/kazda z was moze zatem podac
wtasna.

e Na to pytanie nie ma jednej prawidtowej odpowiedzi — wszystko zalezy od punktu widzenia
tego, kto jej udziela.

e To pytanie nie jest proste. Zanim zastanowimy sie, jak mozna na nie odpowiedzie¢, sprébujcie
sformutowac je po swojemu, pamietajgc jednak, by uzywac termindw, ktore poznaliscie na
tych i poprzednich zajeciach....

e Pytanie to do dzi$ wywotuje spory — jedni uwazajg, ze..., inni zas dowodzg, iz...

e Sprébujcie wymysli¢ zwigzane z tym tematem pytanie, na ktore moze byc¢ kilka réznych
odpowiedzi.

Uwaga: ,,Pytanie bez odpowiedzi” moze petni¢ rézne funkcje, stajgc sie np. pytaniem kluczowym otwierajgcym
zajecia czy cykl zajeé (np. ,Skad sie wzieta materia i co sie z nig kiedys stanie?”) lub tez pytaniem podczas lekc;ji,
ktore pokazuje rézne interpretacje tego samego zjawiska (np. ,X to bohater czy zdrajca?”), sprzecznosci czy
niepewnos¢, z ktérymi u/u zbyt rzadko sg w szkole konfrontowani, a ktére tak czesto towarzyszg nam w
prawdziwym zyciu. Moze takze stanowi¢ wstep do dyskusji klasowej/rozméw w matych grupach, a nawet do
zadania domowego, otwierajgc u/u pole do wtasnych rozwazan, ktére zawsze ciekawiej jest prowadzi¢, gdy
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wiadomo, ze nie ma jednej wtasciwej odpowiedzi (,,Dlaczego tak wielu Polakdw nie chodzi na wybory?”) albo,
ze odpowiedzi nikt jeszcze nie zna (,,Jak nowe technologie zmienig szkote”) .

3. CELE, CZYLI CZEGO | PO CO SIE UCzYmy

e Oto dwa/trzy gtéwne cele dzisiejszych zajec — przeczytajcie je i sprawdzcie, czy dla kazdego jest jasne,
jaki efekt chcemy osiggnac.

e Sprobujcie przetozy¢ najwazniejsze cele tej lekcji na wtasny jezyk i sprawdzcie w parach, czy podobnie
je ,przettumaczyliscie”. Potem zapiszemy je wspdlnie na tablicy.

e  Wiecie juz, czego bedziecie sie uczy¢ na kilku najblizszych zajeciach. Ale czy rozumiecie, po co sie tego
uczycie? Do czego moze wam sie to przydaé? Dlaczego warto to wiedzie¢/umie¢? Pomyslcie chwile i
podajcie kilka powoddw, dla ktérych warto sie tego nauczy¢ — zapiszemy je w e-portfolio/na tablicy/w
naszym dokumencie ,,w chmurze” itp. Jesli nie potraficie ich wskazaé, ja wam w tym pomoge.

e Kazdy z podanych tu celdw zaje¢ sprdobujcie zapisaé¢ w formie prostego symbolu. Gdy bedziecie dalej
pracowac, przy kolejnych ¢éwiczeniach i aktywnosciach dorysujecie na kartach pracy symbol celu, do
ktérego najbardziej sie odnoszg. Oczywiscie niektére zadania mogg tgczyc sie z kilkoma celami.

Uwaga: Z badan i obserwacji procesu uczenia sie wynika, ze dzieci, a wiasciwie ludzie w kazdym wieku,
szybciej i skuteczniej opanowujg nowe umiejetnosci i wiadomosci, gdy rozumiejg, czego i po co majg sie
nauczy¢. N/n powinni zatem zawsze podawac cele zajec, a niekiedy nawet cele wazniejszych
aktywnosci/zadan, po to, by uczniowie mogli zrozumie¢ sens ich wykonywania, powigzac z innymi
wiadomosciami i wtgczyc je w szersze struktury poznawcze oraz odnies¢ do wtasnych celdw uczenia sie.
Cele nauczania poszczegdlnych przedmiotow na wszystkich etapach edukacyjnych okresla podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego — s3 to tzw. wymagania ogodlne i szczegdtowe. Dzieci i mtodzi ludzie
potrzebuja jednak bardziej konkretnych i blizszych ,,celéw uczenia sie”, osiggniecia ktérych oczekuje od
nich nauczyciel na kolejnych zajeciach i przy wykonywaniu zadan. Nie lubig i czesto nie potrafig uczyc sie
»W ciemno”. Wazne jest wiec, by cele konkretnych zaje¢ byty zapisane w jezyku zrozumiatym dla u/u —
mozna nawet formutowac je wspdlnie z uczniami albo prosi¢ ucznidéw o przetozenie odpowiednich celéw z
podstawy programowej i podrecznika na ich wtasny jezyk. Cele warto zapisaé na tablicy (tradycyjnej lub
interaktywnej) lub w innym widocznym miejscu i odwotywac sie do nich podczas zaje¢ — dyskusji czy
¢wiczen, a takze na ich zakonczenie, sprawdzajgc, w jakim stopniu uczniom udato sie je zrealizowac.

4. COTU JEST NAJWAZNIEJSZE

e  Zanim przejdziemy do zadania, chce wam pokazaé, co bedzie najwazniejsze w waszej pracy i na co
powinniScie zwracac szczegdlng uwage.

e Po czym poznacie, ze zadanie to wykonujecie dobrze? Oto tabelka z trzema/czterema kryteriami oceny
i poziomami wykonania zadania — spdjrzcie na nig i sprawdzcie, czy wszystko rozumiecie. Jesli w trakcie
pracy odkryjecie, ze co$ nie jest jasne, podejde do was i doktadniej to wyttumacze.

e  Oto tzw. kryteria sukcesu — kazda praca, ktdrg dzi$ wykonacie, powinna spetnia¢ te warunki. Oceniajgc
swoje wypracowania (rozwigzania, prezentacje, eseje, modele zjawiska, diagramy, mapy, karty
obiektéw) pamietajcie, ze na tym witasnie szczegdlnie nam zalezy, innych rzeczy, np. starannosci
wykonania lub btedéw interpunkcyjnych, mozecie tym razem nie bra¢ pod uwage.

e Ateraz przyjrzyjmy sie wspdlnie ,,nacobezu” — czyli temu, ,,na co bedziemy zwracac¢ uwage” na
dzisiejszych zajeciach (skrét pochodzi od pierwszych liter tego okreslenia). ,,Nacobezu” to jeden z
najwazniejszych elementdw oceniania ksztattujgcego (w skrdcie - OK), czyli takiego, ktére pomaga sie
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uczy¢. W OK ocenia sie prace u/u podczas ich wykonywania po to, zeby je poprawic, a niepo to, by
wystawic ocene...

Uwaga: Ten sposdb pracy pozwala zaréwno u/u, jak i n/n skupic sie na najwazniejszych elementach,
ktérych dotyczy lekcja. Wybranie tylko kilku rzeczy, ktére stanowié¢ bedg kryteria sukcesu pracy u/u (a
zatem takze sukcesu osoby prowadzacej lekcje) stanowi swego rodzaju drogowskaz, a zarazem ,,filtr”,
przez ktory uczniowie bedg patrze¢ na swoje dziatania (¢wiczenie, dyskusje, gre symulacyjng) i ich
wyniki. Wyznaczenie ich pozwala tez zrezygnowac z zajmowania sie wszystkim naraz, co jest nie tylko
niemozliwe, ale tez nieskuteczne. Centrum Edukacji Obywatelskiej od kilkunastu lat promuje —w
ramach oceniania ksztattujgcego — stosowanie ,,nacobezu”, czyli wtasnie zestawu kilku elementéw,
ktére powinny znalezé sie w pracy u/u (np. przy rysowaniu planu pomieszczenia: zamieszczenie
legendy oraz poprawne obliczenie i stosowanie skali).Wiecej na temat oceniania ksztattujgcego i
»hacobezu” mozna dowiedziec sie z publikacji zamieszczonych w bibiografii.

5. ROZMOWA W PARACH/TROJKACH

e Porozmawiajcie o tym w parach: kazda osoba moéwi na zadany temat przez chwile (2-3
minuty), a potem uwaznie stucha rozmowcy.

e  Znajdz dwie inne osoby i przedyskutuj z nimi, jak mozna
wyjasni¢/zrozumieé/wykonaé/sprawdzi¢/zmodyfikowac...

e Po wystuchaniu miniwyktadu/przeczytaniu tekstu, instrukcji/obejrzeniu filmu itp.,
porozmawiajcie w parach/trojkach o tym, czego sie dowiedzieliscie, a nastepnie
zapiszcie/narysujcie/wykonajcie schemat/zaprojektujcie wtasne doswiadczenie.

Uwaga: Rozmowa w parach to jeden z najprostszych i réwnoczesnie najskuteczniejszych sposobdw, by wiaczy¢
wszystkich u/u w tok zaje¢, uruchomic ich myslenie i pomdc skorzystac z wiedzy, umiejetnosci i pomystow
kolezanek i kolegdw. Pomaga takze utrzymac tempo i rytm lekcji. Taka wymiana mysli moze dotyczy¢ réznych
rzeczy — np. tego, co uwazajg za najwazniejsze w tekscie, jakie pytania majg do n/n, jak mozna rozwigzac jakie$
zadanie, co ciekawego przeczytali poprzedniego dnia w ksigzce/gazecie/internecie itp. Rozmowa moze by¢
naprawde krétka (1-2 minuty na osobe) lub nieco dtuzsza, zawsze jednak trzeba zadbad, by obie strony miaty
tyle samo czasu na wypowiedz (n/n daja sygnat do zmiany w parach).

6. POMYSL | PODZIEL SIE

e  Zanim zaczniesz rozwigzywac zadanie, zastandw sie, jak rozumiesz... i podziel sie swoimi
wrazeniami/wnioskami z kolezanka/kolega/klasa.

e Zanim odpowiesz na pytanie, pomysl o tym chwile samodzielnie i podziel sie swojg opinig z
innymi — sgsiadem(sgsiadka) z tawki/swoja grupa/cata klasa.

e Nie $pieszcie sie z odpowiedzig. Dajcie sobie chwile na wymyslenie rozwigzania, a dopiero
potem przedstawcie je cztonkom swojej grupy/klasie.

o Nim przejdziemy do dyskusji w zespotach, niech kazdy z was sprébuje samodzielnie
sformutowac i zapisa¢ pytanie, ktére chciatby zada¢ autorowi wynalazku
(ksigzki/filmu/symbolu)/ekspertowi/kolezankom i kolegom.

Uwaga: ,,Pomysl i podziel sie” to na pozér banalny sposdb pracy, ktéry moze jednak skutecznie wyrwaé u/u z

rutynowego trybu stuchania i patrzenia na tablice, a nastepnie bezrefleksyjnego odpowiadania na pytania czy
rozwigzywania zadan. Nawet kilkanascie/kilkadziesigt sekund autentycznego namystu przypomina u/u, ze nie
trzeba zawsze liczy¢ na tych, ktérzy jak zwykle zgtosza sie do odpowiedzi. Pomaga samodzielnie, w skupieniu

zastanowic sie nad zadaniem/problemem, znalez¢ podobieristwa i roznice czy stworzy¢ metafore jakiegos
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zjawiska. Dopiero po takim namysle uczniowie mogg podzieli¢ sie swoim tokiem rozumowania, wnioskami,
pytaniami z innymi: w parach/matym zespole/na forum catej klasy. Czas na myslenie — raz dtuzszy, raz krotszy —
mozna poprzedzi¢ minigimnastykg, np. rozcigganiem sie (najlepiej przy otwartych oknach).

7. BURZA MOZGOW/POMYStOW/SKOJARZEN

e  Zanim przystgpimy do omdwienia tekstu/analizy zjawiska/oceny postaci, zastandwcie sie
chwile, z czym wam sie to kojarzy i dlaczego. Prosze was o krotkie wypowiedzi — zapisze je
hastowo na tablicy/w komputerze.

e Zbierzemy teraz wszystkie pomysty, ktére przychodzg wam do gtowy — kazdy moze zgtosic¢
SWO0jg propozycje, zanotujemy je, a potem zastanowimy sie nad nimi i wybierzemy najbardziej
sensowng (lub — w zaleznosci od przyjetego kryterium - ciekawa/realistycznag/nowatorska czy
najtanszg).

e Wypiszcie, pracujgc pojedynczo/w parach/w grupach, rézne pomysty, ktére przychodzag wam
do gtowy, gdy zastanawiacie sie nad rozwigzaniem tego problemu — od czego zaczaé/w jaki
sposdb do tego podejié/jaka moze byé przyczyna/jak to skonstruowac.

Uwaga: Burza mdzgdw to sposéb pracy, ktéry moze stuzy¢ réznym celom i przybierac rézne formy — od
zbierania swobodnych skojarzen zwigzanych z nowym pojeciem (np. na poczatku zajec), przez tworzony
wspolnie ,, dywan pomystéw” na jakis temat (u/u wypisujg na karteczkach swoje pomysty, a nastepnie je
przyklejajg, faczac w szersze kategorie), az po klasyczng formute tworczego myslenia nad trudnym do
rozwigzania lub catkiem nietypowym problemem. Zawsze jednak chodzi o podobng rzecz: uruchomienie
swobodnego myslenia i wypowiedzi u/u, wzajemne inspirowanie sie i swobodne korzystanie ze wspdlnego
zasobu skojarzen czy rozwigzan. Burza mézgow nie zawsze do tego prowadzi, niekiedy okazuje sie, ze
dzieci/mtodzi ludzie nie majg zadnych skojarzen lub pomystéw w danej sprawie. Nie szkodzi — taka informacja
tez jest dla nauczyciela cenna - nie warto jednak ciggnac tej sytuacji byt dtugo.

8. MINISONDAZ/GLOSOWANIE

e Ateraz sprawdZmy, co wy sadzicie na ten temat. Kto uwaza, ze..., niech podniesie zielong
kartke, a kto jest odmiennego zdania — czerwong. BgdzZcie gotowi wyjasnic krétko innym,
dlaczego tak sadzicie.

o Ciekawe, co myslg o tej sprawie osoby w waszym wieku? Sprawdzimy to na przyktadzie
waszej klasy.

e  Kto chciatby wzig¢ udziat w takim przedsiewzieciu? Co was do niego zacheca, a co zniecheca?

e Jak oceniacie swoje wiadomosci/umiejetnosci po dzisiejszej lekcji? Kto uwaza, ze
rozumie/potrafi/jest w stanie... — niech podniesie reke do gory; ci, ktérzy nie sa pewni — niech
podniosg reke do potowy; osoby, ktdre maja poczucie, ze tego nie rozumieja/nie potrafig
wykona¢ — niech podniosg reke z opuszczonym kciukiem.

Uwaga: Na koniec takiej minisondy warto poprosi¢, by kilkoro gtosujacych (np. 2-4 osoby) krétko uzasadnito
swoje opinie oraz udzieli¢ gtosu przedstawicielom wszystkich opcji. Ich wypowiedzi — w zaleznosci od tematu i
celu takiej klasowej sondy - mogg by¢ jedno- lub kilkuzdaniowe. Do przeprowadzenia gtosowania mozna takze
wykorzystaé kolorowe kartoniki lub inne rekwizyty, ktérymi dysponuja u/u (patrz takze: ,Swiatta”). Ten sposéb
pracy pozwala prowadzgcemu zajecia szybko zorientowac sie, jakie zdanie w danej sprawie majg u/u lub jak
oceniajg swoje umiejetnosci, a takze w naturalny sposdéb rozpoczgé rozmowe na ten temat, wytowié z krétkich
wypowiedzi u/u argumenty, ktére sg dla nich wazne, lepiej rozpoznaé o$ sporu lub po prostu dowiedzie¢ sie, co
dla tych mtodych ludzi jest wazne, samym u/u pozwala za$ sprawdzi¢, co sgdzg inni.
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9. GLOSNE MYSLENIE

e Spojrzcie, jak ja rozwigzuje takie zadanie. Najpierw zastanawiam sie, o co w tym chodzi — czy
jest to zadanie dotyczgce zamiany jednego rodzaju energii na druga, czy moze raczej... Teraz
sprawdzam, jakie informacje podano w zadaniu i jakie mamy niewiadome. Wszystkie dane
zapisuje w formie symboli znanych z dotychczasowych zajeé, takze niewiadome. Oj, chyba
zapomniatam o wymiarach pojemnika — je tez musze zanotowac. A teraz zastanawiam sie, co
naprawde méwi mi informacja, ze temperatura powietrza wzrosta o 2 stopnie Celsjusza.
Hmm, o jaki rodzaj energii moze tu chodzic...

e  Przyglagdam sie tej rycinie/zdjeciu/planowi miasta/mapie i zadaje sobie pytanie... Ten
fragment ilustracji pokazuje wyraznie, ze w tamtych czasach miasta budowano...

e  Stajemy tu przed trudnym pytaniem: Czy wiekszos¢ ma zawsze racje? Czy w tym przypadku
naprawde wystarczy zagtosowac i przyja¢ werdykt wiekszosci? Przypomnijmy sobie, jak
wygladato gtosowanie w starozytnych Atenach.

e Poprosimy teraz A., zeby pokazata nam, jak ona przystepuje do opisania tego dylematu. Jakie
jest twoje pierwsze wrazenie po lekturze tego opowiadania? Jak rozumiesz problem, przed
ktorym stanat nasz bohater? Jak bys go sformutowata? Jak, twoim zdaniem, moze go
rozwigzac?

Uwaga: Gto$ne myslenie, zarowno w wykonaniu n/n, jak i u/u, pozwala przesledzi¢ proces szukania rozwigzania
(jednego lub kilku), nazywania na biezgco rodzacych sie watpliwosci, sprawdzania réznych wariantéw, szukania
brakujgcych danych. Gtosne myslenie pokazuje, ze do wtasciwego rozwigzania dochodzi sie powoli, czesto na
wyczucie lub metoda préb i btedéw. Osmiela i zacheca do samodzielnego mys$lenia i popetniania bteddw -
pokazuje, jak je wykry¢, jak sie z nich wycofac, jak skorygowac tok rozumowania (analizy, konstruowania
modelu)/sposdb rysowania.

10. KROK PO KROKU

e Ateraz krok po kroku pokaze wam, jak wykonuje sie to doswiadczenie — po prostu
uwaznie obserwujcie moje kolejne dziatania. Na koniec wypisze na tablicy
poszczegdlne etapy, a nastepnie kazdy z was sprobuje rownolegle ze mng wykonac
eksperyment wedtug tego planu. Uwaga! Zaczynam pokaz.

e  Zobaczcie, jak wyglada ta rozprawka/recenzja/mapa myslowa/schemat/rysunek. To
dobry przyktad pracy, ktéra spetnia kryteria/warunki/wymagania, o ktérych
mowilismy na poczatku zajec. Przyjrzyjcie sie doktadnie rysunkowi/przeczytajcie
uwaznie rozprawke/obejrzyjcie fotokast/przesledzcie sposdb opisywania
doswiadczenia i, wzorujac sie na tej pracy, wykonajcie sami to zadanie.

e  Bedziemy teraz krok po kroku rozwigzywac na tablicy to zadanie, tak byscie mogli
nastepne, podobne, cho¢ nieidentyczne, wykonac juz sami/w parach/w zespotach.

Uwaga: Waznym elementem skutecznego nauczania jest opisywanie i wyjasnianie na biezgco tego, co robig n/n
(lub u/u przy tablicy — zwyklej czy interaktywnej) oraz modelowanie dziatar u/u. Modelowa¢ mozna wszystko —
myslenie podczas rozwigzywania zadania, czytanie ze zrozumieniem tekstow literackich czy informacyjnych,
myslenie naukowe i przeprowadzanie doswiadczen, korzystanie ze zrédet historycznych, programowanie
prostej gry edukacyjnej na komputerze czy rzut pitkg do kosza... W takim ¢éwiczeniu umiejetnosci/sposobu pracy
pod kierunkiem nauczyciela wazne jest wyodrebnienie gtéwnych krokéw/elementéw sktadajgcych sie na caty
proces dociekania i przec¢wiczenie ich wspdlnie z u/u, ktérzy nastepnie — na lekcji lub w ramach pracy domowej
— bedg dalej ¢wiczy¢ biegtosé/szybkosé/krytyczne myslenie.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA kA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



http://www.efs.gov.pl/

Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
Alicja Pacewicz, Sylwia Zmijewska-Kwireg

11. KROTKA PItKA

e Sprdbujcie - bez dtuzszego zastanawiania sie - odpowiedzie¢ na nastepujgce pytanie.

e  Zapiszcie szybko swoje rozwigzanie na kartce, a potem spdjrzcie na tablice i sprawdzcie, czy
zrobiliscie to w podobny sposdb.

e  Oszacujcie, ile bedzie kosztowad/jak dtugo trzeba bytoby czekad/ile lat zabierze
wybudowanie/ile oséb/co ile minut...

e Ateraz btyskawiczna ,wymiana pitek” — jedna osoba zadaje krétkie pytanie innej, ta szybko
odpowiada i pyta kolejna...

Uwaga: Taki typ interakcji pozwala n/n utrzymad tempo zajeé, zaangazowac uczniow, ktdrzy na chwile wytaczyli
sie z lekcji. Pokazuje tez, ze nie kazda odpowiedz musi by¢ perfekcyjnie dopracowana, a n/n pozwala
zorientowac sie w tempie pracy poszczegdlnych u/u. Forma ta jest szczegdlnie polecana, gdy n/n podzielg
materiat lekcyjny na mniejsze fragmenty, ktdre tatwiej przyswoi¢. Czasami takie ,,szybkie podania” majg wiekszy
sens, niz pisemny sprawdzian czy szczegétowe odpytywanie.

12. STOP-KLATKA

e  Przerwijmy na chwile analize/dyskusje/opowiesé/gre/¢éwiczenia/eksperyment i sprawdzmy, w
jakim teraz jesteSmy momencie.

e  Zanim przejdziemy dalej, zobaczmy, czego juz sie dowiedzieliscie i na jakim etapie pracy
jestescie.

e  Teraz czas na stop-klatke. Zatrzymajmy sie w tym miejscu na chwile i zapiszmy na tablicy to
pojecie/pytanie/stwierdzenie/hipoteze. Co juz wiemy na ten temat?

e Sprawdzmy teraz, czego juz nauczyliscie sie na dzisiejszej lekcji — niech kazdy wykona to
zadanie/wykonajcie to zadanie w parach, a wtedy przekonamy sie, czy mozemy juz zacza¢
zajmowac sie kolejnym pytaniem/problemem.

e Ateraz zatrzymaijcie sie na chwile i zastandwcie sie, jak sie czujecie z tym, co sie wydarzyto w
czasie gry edukacyjnej/debaty/¢éwiczenia?

Uwaga: Taka krétka, dynamiczna przerwa tylko pozornie zaburza tok pracy. W rzeczywistosci moze utatwié
przebieg zajeé, pozwala bowiem zaréwno u/u, jak i n/n zorientowac sie, na jakim etapie pracy jest klasa i
szybko zrekapitulowaé dotychczasowy przebieg zajec, znalez¢ luki i skorygowaé btedy. U/U mogg tez sami
zorientowac sie, na ile przyblizajg sie do celu zajec i kryteridw sukcesu okreslonych przez n/n, czego juz sie
nauczyli, a czego jeszcze nie i poinformowac o tym nauczyciela. Inny charakter ma stop-klatka, gdy chcemy przy
jej pomocy sprawdzi¢ reakcje, odczucia i wrazenia uczniéw: dzieki wypowiedziom u/u mozemy zorientowac sie,
jak przezywajg oni to, co sie dzieje na lekcji i w jakim kierunku poprowadzi¢ dalej zajecia —
socjodrame/dyskusje/debate klasowg.

13. SZYBKA NOTATKA/FISZKA
e Ateraz sporzadzcie krétka notatke z tekstu, ktéry przeczytaliscie/filmu/mini
wyktadu/obserwacji/doswiadczenia — nie powinna by¢ dtuzsza niz...
e Wypisz z tekstu/wyktadu/lekcji 3-4 stowa/pojecia/zjawiska twoim zdaniem kluczowe i krétko je
objasnij lub oznacz wtasnym symbolem.
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e  Wykonajcie indywidualnie/w parach/w matych zespotach fiszke, ktéra zawiera wytgcznie
najwazniejsze informacje na temat...

e Sporzadzcie notatke z tej lekcji, zapisujac gtéwne wiadomosci w formie kilku symboli
(znakow)/mapy myslowej, zawierajgcych tylko najwazniejsze waszym zdaniem
tresci/zasady/pojecia/sposoby rozwigzania tego problemu.

Uwaga: Szybka notatka pomaga u/u samodzielnie/w parach/w zespotach skupi¢ uwage na kilku najwazniejszych
informacjach/pojeciach/zasadach, a czasem nawet tylko jednej. Pozwala samodzielnie nazwac te elementy i
zanotowac je na swoj sposdb, co utatwia zapamietanie, przyswojenie oraz uzycie tej wiedzy w dalszej pracy.
Dodatkowo zastosowanie symboli/znakéw uruchamia gtebsze procesy poznawcze i utatwia zapamietanie tych
tresci oraz powigzanie ich z innymi informacjami.

14. GRUPY/ZESPOLY/KREGI

e Podzielcie sie sami na kilkuosobowe zespoty i usigdzcie tak, byscie mogli wygodnie ze sobg pracowac.

e  Teraz utworze kilka czteroosobowych grup, z ktérych kazda dostanie inne/to samo zadanie do
wykonania. Na tablicy (zwyktej lub interaktywnej) podam instrukcje do pracy w grupach/jak
usigdziecie przy wspdlnych stolikach, rozdam wskazéwki do pracy zespotowej. Wylosujemy zaraz
sktady kilkuosobowych zespotéw, w ktérych bedziecie dalej pracowaé nad tym
zadaniem/projektem/rozwigzaniem/tekstem/scenariuszem/doswiadczeniem.

e Utworzcie piec kregdw, w ktérych bedziecie wspdlnie analizowac wybrany fragment tekstu. Nastepnie
utworzymy kolejne kregi w taki sposéb, by w kazdym kregu znalazta sie jedna osoba z kazdej grupy, a
nastepnie kolejno nauczycie innych tego, co sami wczesniej przyswoiliscie.

Uwaga: Praca zespotowa to jeden z najskuteczniej aktywizujgcych u/u i najbardziej efektywnych sposobdéw
uczenia sie. Warto pamietaé, ze mozna jg zastosowac zaréwno przy bardzo krétkich zadaniach (np. spisanie
pytan do tekstu/omdwienie wnioskéw z doswiadczenia/sporzadzenie notatki czy fiszki), jak i tych
powazniejszych (np. przeprowadzenie do$wiadczenia/rozwigzanie zadania problemowego/wykonanie
schematu lub modelu zjawiska), a przede wszystkim podczas realizacji projektow edukacyjnych. Najczesciej
stosuje sie jeden z trzech sposobdw podziatu klasy: a) uczniowie dobierajg sie sami; b) nauczyciel wyznacza
sktad zespotow; c) odbywa sie losowanie. Gdy chodzi o szybkg prace zespotowg, mozna poprosic¢ ucznidow, by
pozostali na swoich miejscach i odwrdcili sie do siebie tak, by powstato kilka grup o podobnej liczbie cztonkéw.
W zaleznosci od intencji nauczyciela i celu aktywnosci, kazdy z zespotéw moze dostaé inne/takie samo zadanie.
Od nauczyciela zalezy takze, czy zaproponuje zespotom okreslenie rél w zespole — lider, protokolant,
sprawozdawca itp.

15. DYSKUSJA

e  Proponuje, bysmy teraz wspdlnie podyskutowali o tym tekscie/filmie/problemie/nagraniu/obrazie.
Zanim przejdziemy do dyskusji, ustalmy/przypomnijmy jej reguty — nauczyciel je wyswietla/odczytuje z
plakatu/prosi u/u o przypomnienie zasad. Gtosu bedzie udziela¢ moderator — dzi$ zostanie nim B., a
czasu wypowiedzi bedzie pilnowac¢ C.

e  Otwieram dyskusje na temat mozliwych sposobdw rozwigzania tego problemu w naszej miejscowosci.
Przypominam pytanie kluczowe z poczatku zajeé — sprébujcie do niego nawigza¢ w swoich
wypowiedziach.
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e  Zaraz przejdziemy do krétkiej dyskusji nad wnioskiem, ktéry przedstawit nam zespét X. Prosze, byscie
w grupach zastanowili sie, czy zgadzacie sie z tym wnioskiem i sformutowali argumenty uzasadniajgce
wasze zdanie.

e Dyskusje przeprowadzimy w trzech turach — najpierw dyskutowaé beda ze sobg osoby, ktére uwazaja,
ze najlepsze jest rozwigzanie A, potem zwolennicy rozwigzania B, a nastepnie ci, ktdrzy nie sg pewni,
jaki wybor jest dla naszej szkoty/klasy/ gminy/Polski/$wiata najlepszy. Pamietajcie, ze mozecie w
wyniku dyskusji zmienic zdanie.

Uwaga: Dyskusja to jedna z tych metod pracy na lekcji, ktére potem najbardziej przydajg sie w codziennym
zyciu. Biorgc udziat w rozmowie, mtodzi ludzie uczg sie stucha¢ innych, stawia¢ pytania, formutowac i
wyrazac wtasne zdanie, skupia¢ sie na argumentach merytorycznych, a nie osobistych, z szacunkiem
odnosi¢ sie do rozméwcow, dochodzi¢ do wspdlnego stanowiska lub wyraznego nazwania rozbieznosci, a
takze pilnowac kolejnosci i czasu wypowiedzi czy otwierac i zamykac spotkanie. Dyskusje mogg by¢ dtugie
(np. cata lekcja w formie dyskusji) lub krétkie (np. 10-15 minut); moze w nich bra¢ udziat cata klasa lub
kilkoro uczestnikow (wylosowanych/ wybranych/przedstawicieli zespotéw/ ochotnikéw itp.); moga mieé
okreslong strukture, plan i formute lub luzny charakter, gdzie zasady ograniczajg sie jedynie do
nieprzerywania sobie nawzajem, wzajemnego szacunku i trzymania sie tematu. Sg dyskusje wczesniej
zaplanowane i przygotowane (np. na tzw. ,odwrdconej lekcji”, do ktdrej u/u przygotowujg sie w domu lub
bibliotece) lub organizowane ad hoc, gdy u/u sami zaczynaja spontanicznie o czyms rozmawiaé, a
nauczyciel widzi wartosc takiej wymiany opinii. Zawsze jednak warto zadbaé, by w dyskusjach brali udziat
wszyscy uczniowie (nie wszyscy naraz!) i zachecaé do zabierania gtosu osoby mniej $miate lub z innych
powodow rzadziej wtgczajgce sie do rozmowy. Mozna takze dyskusje zorganizowaé w sposéb ,,schodkowy”
— zaproponowac, by u/u najpierw samodzielnie sie do niej przygotowali, potem podyskutowali w matych
zespotach, a dopiero w trzecim kroku — na forum klasy. Niektdrzy n/n w trakcie dyskusji proponuja ,,stop-
klatke” lub ,,szybka notatke”, by uczniowie mogli zapisa¢ swoje spostrzezenia, pytania czy wnioski. Nalezy
zachecac¢ do powotywania sie na zrédta i cytowania ich. Dyskusja powinna by¢ powigzana z celami zajec,
moze odnosié sie do pytania kluczowego, warto tez opracowac kryteria sukcesu: ogélne — dotyczace
sposobu dyskutowania i specyficzne — dotyczace tresci rozmowy.

16. ZA | PRZECIW

e Sprobujmy wymieni¢/wypisaé wszystkie argumenty, ktore przemawiajg za tym
rozwigzaniem/teza/interpretacja/stanowiskiem/pomystem. A teraz wypiszcie/(wymiercie argumenty
przeciw. Wypiszmy je w dwdch kolumnach na tablicy/kartce/w prezentacji. Niech kazdy sprawdzi,
ktdre argumenty za i przeciw s3 dla niego najbardziej przekonujace, a ktére uwaza za mato istotne.

e Przeprowadzimy teraz debate za i przeciw — osoby, ktdre bronig tezy siadajg/stajg po jednej stronie, a
te, ktdre sie z nig nie zgadzajg —po drugiej.

o Nasza debata za i przeciw bedzie miata formute tzw. akwarium — kilkoro z was usigdzie na srodku klasy,
a pozostali bedg sie przystuchiwaé rozmowie i notowac najbardziej trafne argumenty czy pytania,
ktore warto zadac. Po pierwszej rundzie kolejne osoby bedg mogty zajg¢ miejsce w akwarium i wzigc
aktywny udziat w debacie.

Uwaga: Debata moze przybierac rézne formy, mniej lub bardziej rozbudowane. Najbardziej sztywne reguty ma

tzw. debata oksfordzka, w ktdrej dwie strony bronig przeciwstawnej tezy, a w koricowej czesci stuchacze

gtosuja, z ktérym stanowiskiem sie zgadzajg (wczesniej mogg tez na Scisle okreslonych zasadach wiaczyé sie w

debate). Warto jednak pamietaé, ze czasami zamiast organizowac dtugg debate, wystarczy da¢ u/u mozliwosé
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sformutowania argumentéw i szybkiego wyrazenia wtasnego zdania (np. w formie minigtosowania), a nawet
poprzestaé na wypisaniu argumentow i zachecie, by do nastepnych zaje¢ u/u zastanowili sig, z ktérymi sie
zgadzaja, a z ktérymi — nie. Wazne jest samo zajecie pozycji o umiejetno$¢ uzasadnienia swojej opinii, a takze —
préba zrozumienia argumentow drugiej strony.

17. LOSOWANIE ZAMIAST ZGLASZANIA SIE

e Nie zgtaszajcie sie do odpowiedzi — ja bede za kazdym razem losowaé osobg, ktérg poprosze o
wypowiedz (wyjasnienie sposobu rozwigzania/podanie wyniku/sformutowanie pytania).

e Bedziecie pracowac nad zadaniem w szescioosobowych zespotach. Odliczycie kolejno od 1 do
6, a ja co kilka minut bede rzucat/-a kostkg do gry i losowat/-a po jednej osobie z kazdej
grupy, ktéra odpowie na moje pytanie lub wyjasni, czym sie teraz zajmujecie/powie, jaka
macie hipoteze/stwierdzi, na jakim etapie jestescie/opisze, do jakich wnioskéw doszliscie itp.

e Na tych zajeciach nie musicie sie zgtasza¢ — ja bede losowac osoby, ktore bedg odpowiadac na
pytanie/rozwigzywac zadanie przy tablicy/wyjasnia¢ innym, jak co$ zrobity. Napiszcie swoje
imiona na matych kartonikach/kartkach papieru/ptaskich patyczkach od lodéw/piteczkach do
ping-ponga — jesli imiona sie powtarzajg, dodajcie inicjat nazwiska czy wybrany symbol. Wasze
wizytédwki z wypisanymi imionami wioze do pudetka (woreczka) i bede za kazdym razem
losowacd imie jednej osoby/imiona kilkorga u/u, ktére poprosimy o odpowiedz/zadanie
pytania/pokazanie swojej pracy/podanie rozwigzania zadania.

Uwaga: Z wielu obserwacji i badar wynika, ze swiadomos¢ u/u, ze to wtasnie oni moga zostac poproszeni o
odpowiedz, podnosi poziom uwagi i koncentracji. | przeciwnie — gdy z géry wiadomo, ze do odpowiedzi zgtoszg
sie znowu te same najszybsze i najodwazniejsze osoby, pozostate traca zainteresowanie zadaniami, tatwo sie
wytaczaja, kryjac za plecami ,,prymuséw”. Ostatnio na catym swiecie coraz czesciej odchodzi sie od zachecania
u/u do zgtaszania sie — sg nauczyciele, ktérzy zasade losowania stosujg na wszystkich swoich lekcjach, a
uczennice i uczniowie mogg sie zgtaszac tylko wtedy, gdy majg jakie$ propozycje, pytania, watpliwosci lub chca
poprosi¢ kogos o pomoc.

18. WYBOR NALEZY DO CIEBIE

e  Oto kilka zadar do wyboru — kazda/kazdy z was moze sam/-a zdecydowac, ktérym
problemem chce sie teraz zajac.

e Tym razem zadanie domowe mozecie sobie wybra¢ sami. Oto kilka moich propozycji, ale jesli
macie wtasny pomyst, zgtoscie go i skonsultujcie ze mna.

e  Zdecydujcie sami, w jaki sposéb chcecie przeprowadzi¢ ten projekt: jakie dziatania
podejmiecie, jak ma wyglgdac ostateczny efekt waszej pracy, komu i w jaki sposdb chcecie go
zaprezentowac.

e Mozecie sami wybrac strony internetowe, narzedzia i aplikacje komputerowe, ktére chcecie
wykorzystac, przygotowujac lekcje dla catej klasy. Wazne jest jednak, zeby byty one
dopasowane do potrzeb odbiorcéw/celu zajeé/mozliwosci technicznych w szkole.

Uwaga: Mozliwos¢ wyboru sposobu pracy lub konkretnego zadania zwieksza motywacje u/u i powoduje, ze
czujg sie oni bardziej odpowiedzialni za jej wykonanie i rezultat. Warto zatem zadbac, by przynajmniej co jakis
czas mogli podjg¢ taka decyzje. Wymaga to od n/n pewnego wysitku — muszg oni opracowac co najmniej dwa
warianty wybranego ¢wiczenia lub zadania domowego, jednak wieksze zaangazowanie uczniow to
rekompensuje. Ja dowodzg badania — im wiekszg kontrole u/u czuja nad tym, co robig, tym chetniej i
efektywniej pracuja.
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19. PRZED, W TRAKCIE I PO

e  Prace nad tekstem/filmem/wyktadem podzielimy na trzy etapy: a) przygotowanie, b) studiowanie -
czytanie/ogladanie/stuchanie, c) przemyslenie i podsumowanie. Najpierw zastandw sieg, co juz wiesz na
dany temat, co o tym styszates lub czytates, jakie pytania z tym zwigzane rodzg sie w twojej gtowie.
Mozesz sprawdzi¢ watpliwosci w internecie lub stowniku albo zapisa¢ pytanie, na ktére chciatbys
znalez¢ odpowiedz. W trakcie lektury/wyktadu staraj sie wyobrazaé sobie to, o czym czytasz lub
stuchasz — ludzi, przedmioty, zdarzenia. Nie bdj sie skojarzen, zastanawiaj sie np. z czym sie zgadzasz, a
z czym nie. Gdy widzisz jakies luki w informacji, zapisz pytanie. Sprawdzaj, czy twoje wstepne
przypuszczenia byty stuszne. Rozpoznaj/zaznacz te fragmenty, ktére nie w petni rozumiesz i wré¢ do
nich po lekturze/wyktadzie. Poszukaj innych zrédet lub popros kogos o pomoc, by wyjasnic to, czego
nie zrozumiates. Podsumuj to, co przeczytates, napisz streszczenie lub zanotuj gtéwna mysl. Zastandéw
sie, jak mozesz wykorzystac to, czego sie dowiedziates i co powinienes jeszcze poznac. Jezeli cos budzi
twadj sprzeciw, napisz krétka polemike.

e Podzielimy prace na trzy etapy — najpierw przyjrzymy sie temu, czego do tej pory dowiedzieliscie na
ten temat, potem bedziemy notowac nowe elementy i informacje oraz zastanawiac sie, naile
zZmieniajg one nasze postrzeganie tego zagadnienia, a wreszcie sprawdzimy, co z tego wynika i jak
mozemy wykorzysta¢ nowg wiedze i umiejetnosci do rozwigzania problemu, o ktérym rozmawialismy
na poprzednich zajeciach. Niech kazdy podzieli kartke na trzy czesci/przygotuje trzy kartki i zapisze trzy
nagtéwki: ,przed”, ,w trakcie” i ,,po”.

Uwaga: Taka formute pracy warto stosowaé nie tylko do analizy pojedynczego tekstu czy zagadnienia, ale takze
do catej lekcji. U/u proszeni sg wéwczas o przygotowanie sie do zaje¢ wiasnie poprzez refleksje nad tym, co juz
wiedzg i potrafig w danej dziedzinie (np. praw cztowieka czy rozpoznawania roslin) i odszukanie dodatkowych
materiatow w sieci, wymyslenie/wypisanie pytan (etap A). Nastepnie na lekcji stuchajg wyktadu, czytajg tekst
czy juz tylko o nim dyskutujg i rozwigzujg powigzane z tematem zadania, polemizujg, zastanawiajg sie, do czego
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci mogg im sie przydac (etapy B i C). N/n coraz czesciej stosujg tez formute
lekcji odwrdconej, proszac uczniow, by przed zajeciami obejrzeli wskazany materiat w internecie albo
przeczytali odpowiedni fragment z podrecznika czy innego zrédta, tak ze na samych zajeciach nie przekazujg juz
podstawowych informacji, a zamiast tego wyjasniajg watpliwosci, stawiajg problemy do rozwigzania, prowadza
dyskusje lub zadajg éwiczenia wymagajace wykorzystania zdobytej w domu wiedzy oraz na biezgco wspieraja
ucznidw w tej pracy.

20. ZADAJ PYTANIE

e Zapoznaliscie sie z tym ciekawym materiatem/wystuchaliscie mojego wyktadu/obejrzeliscie
krétki film. Proponuje teraz, by kazdy z was sformutowat/zapisat na kartce/wymyslit jedno
pytanie, ktére chcielibyscie zada¢ mnie/autorowi/scenarzyscie/ekspertowi z danej dziedziny.

e Stuchajac wyktadu/ogladajac film, demonstracje doswiadczenia/czytajgc tekst/analizujac
wykres zapiszcie pytania, ktére przychodza wam do gtowy. Bedziecie mogli je potem zadaé
kolezance/koledze z tawki, uczniom-ekspertom albo mnie. Sprawdzimy, jakie pytania sie
powtarzajg/na ktére potrafimy wspdlnie odpowiedzieé/na ktére odpowiedzi bedziemy
musieli poszukac po zajeciach.

e Wymyslcie teraz kilka pytan, ktore moglibyscie zada¢ temu przedmiotowi, gdyby umiat
maéwicé/tej postaci historycznej/ulubionemu bohaterowi tej ksigzki i zamiesécie je na naszej
platformie. Na nastepnych zajeciach kazdy wylosuje jeden zestaw pytan i w domu przygotuje
na nie odpowiedzi.

e Jak moze brzmiec pytanie badawcze, na ktére chcieliby$Smy znalez¢ odpowiedz? Co chcemy
sprawdzic i jakg mamy wstepng hipoteze?
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Uwaga: Zadawanie pytan w wigkszym stopniu niz udzielanie odpowiedzi ksztatci umiejetnos$¢ krytycznego
myslenia, szukania podobienstw i réznic, zwigzkow i zaleznosci, rozwija tez ciekawos¢ i umiejetnosé
komunikowania sie. U/u przekonujg sie, ze dobre pytanie to klucz do zrozumienia $wiata — innych ludzi, zjawisk
fizycznych czy chemicznych oraz ze praca naukowa to w gruncie rzeczy gotowos¢ do ciggtego dziwienia sie oraz
wtasnie umiejetnosc¢ stawiania pytan.

21. EKSPERCKA RADA

e W klasie jest z pewnoscig kilka oséb, ktore wiedzg wiecej na ten temat (przed lekcjg poszukaty
informacji w bibliotece/internecie). Zostang one teraz waszymi ekspertami/ekspertkami —
mozecie do nich podchodzi¢ z pytaniami, prosbg o pomoc czy wyjasnienie czegos.

e Kto z was ma wiedze na temat/zna sie na/potrafi/jest w stanie...., niech podniesie reke.
Stancie teraz w rogach klasy/z tytu sali/przy tych szesciu stolikach. A zatem mamy kilkoro
ekspertéw w dziedzinie... — to wiasnie oni przedstawig wam sposdb.../to wtasnie ich bedziecie
mogli prosi¢ o pomoc, gdy napotkacie na jakie$ problemy.

Uwaga: Mozna zastosowac inne sposoby szukania ekspertéw — n/n wyznaczajg ich sami wedtug wtasnej
wiedzy/przeprowadzajg losowanie, a kazda wylosowana osoba dostaje dodatkowy materiat, z ktérym musi sie
zapozna¢ (moze konsultowac sie z n/n). By utatwic sobie i u/u prace, warto ekspertéw wylosowa¢ odpowiednio
weczesniej przed zajeciami i poprosi¢, by doktadnie przestudiowali dany materiat w domu i/lub poszukali
dodatkowych informacji, tak by na nastepnej lekcji mogli rzeczywiscie stuzy¢ kolezankom i kolegom swojg
wiedzg i umiejetnosciami.

22. SNIEZNA KULA/KARUZELA

e Sprébujmy jak najlepiej wykorzystaé to, ze jest nas sporo i wykonajmy to zadanie, pracujgc metodg
klasowej $nieznej kuli. Najpierw porozmawiajcie o tym w parach, dbajac by kazdy miat czas na
wyrazenie swojego zdania, potem pary potacza sie w czwdrki, a na koniec —w dsemki. Nastepnie kazda
z 6semek powinna ustali¢ wspdlng propozycje (wersje scenariusza
wystawy/wypowiedz/liste/schemat), by méc przedstawic¢ jg pozostatym grupom. Sprawdzimy, na ile
réznia sie wasze pomysty i razem wypracujemy wspolng klasowg wersje/przyjmiemy kilka najlepszych
propozycji.

e Ateraz podzielcie sie na dwie réwne grupy i stworzcie dwa kregi, stajgc twarzami do siebie. W parach,
ktore powstaty, bedziecie rozmawiac ze sobg o... Kazdy ma 2-3 minuty na przedstawienie swojego
stanowiska/podzielenie sie wiedzg i wrazeniami. Na mdj znak przesuniecie sie o jedno miejsce/jedng
osobe w lewo/w prawo i z kolejng osobg bedziecie rozmawiaé na ten sam/nowy temat.

Uwaga: Ten sposdb pracy nadaje sie zarowno do aktywnosci wymagajacych dyskusji, wnioskowania i twérczego
rozwigzania jakiego$ problemu, jak i do prostego zbierania faktéw czy nawet uczenia sie stowek. W obu
wersjach u/u korzystajg ze swoich wiadomosci i umiejetnosci, a grupy inspirujg siebie nawzajem. Oczywiscie
zamiast kuli rozpoczynajgce;j sie od par (2-4-8) mozna zastosowac wariant 3-6-12, w zaleznosci od tego, jaki
efekt i ile odpowiedzi chcemy uzyskaé. Wspdlng prace warto oczywiscie poprzedzi¢ krétszg lub dtuzszg chwilg
na samodzielne myslenie/tworzenie, tak by kazdy przygotowat sie do rozmowy z innymi i naprawde miat sie
czym z nimi podzielic.

23. DOTLENMY SIE!
e  Zbliza sie potowa zajec, a wiec czas na oddech. Otwdrzcie okna. Dzi$ ¢wiczenia rozciggajgce
poprowadzg D. i Z.
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e  Przed dosé trudnym, ale fascynujgcym zadaniem, ktére was czeka, warto sie zrelaksowac i
dotleni¢. Wyjdzcie z tawek i rébcie to, co ja.

e Mam wrazenie, ze brakuje wam energii. Macie prawo by¢ zmeczeni, to zadanie wymagato
duzego skupienia. Otwieramy zatem okna, stajemy obok stolikéw i kazdy/kazda w swoim
tempie wykonuje nasze klasyczne ,,10 ruchéw dla ciata i ducha”.

Uwaga: Krotka, kilkuminutowa przerwa w lekcji na dotlenienie sie, rozciggniecie miesni, oderwanie wzroku od
kartki lub ekranu, podnosi efektywnos¢ pracy. To odpoczynek dla mézgu, relaks dla uktadu nerwowego, okazja,
by uruchomi¢ miesnie, poprawic krgzenie, co zalecajg nie tylko fizjolodzy, ale takze neurodydaktycy.
Poczatkowy opdr u/u przed tzw. gimnastyka srédlekcyjna z czasem znika, gdy nauczyciel jest konsekwentny i
przetamie swdéj wtasny opdr — najlepiej cwiczy¢ razem z klasa!

24. ODGRYWAMY SCENKI
e Zeby lepiej zrozumieé te sytuacje, sprobujemy ja teraz odegrac. Kto chciatby wej$¢ w role
gtéwnych uczestnikow zdarzenia?
e Ateraz zainscenizujemy kilka miniscenek — bedziecie mogli podchodzi¢ po kolei i
wyprobowywac rézne mozliwe rozwigzania konfliktu. Mozna improwizowaé.
e W socjodramie, ktdrg odegramy, mniej wazne sg cechy postaci, a wazniejsze spoteczne role,
ktore petnig. Oto scenariusz.

Uwaga: Odgrywanie scenek to sposdb pracy, ktdry silnie angazuje u/u emocjonalnie, pozwala lepiej zrozumie¢
motywacje i zachowania bohaterdw dziet literackich i filméw oraz konflikty wartosci/ztozono$¢ probleméw, z
ktorymi sie zmagaja. Scenki moga mieé rézny charakter —w psychodramie chodzi bardziej o indywidualne
motywacje i postawy, w socjodramie zas$ wazniejsze sg role spoteczne
(obywatelka/urzednik/policjantka/sprzedawca/dyrektorka szkoty/szef firmy/przywddczyni ruchu spotecznego) i
zwigzane z nimi wzory zachowan czy normy spoteczne (a takze ich przekraczanie). Scenki mogg by¢
improwizowane — u/u dostajg wdéwczas tylko ogdlne wskazdwki (np. ,Jestes klientka banku i chcesz zatozy¢
konto dla swojej firmy”) lub odgrywane wedtug wczesniej przygotowanego scenariusza. W tym drugim
przypadku warto wczesniej rozda¢ odpowiednie materiaty, a nawet ustali¢, kto bedzie grat jaka role, chyba ze
scenka jest krétka i wystarczy pokazac scenariusz ,aktorom” na kilka minut przed jej odegraniem. Ta forma
pracy jest czesciej stosowana na przedmiotach humanistycznych, spotecznych, lekcjach jezykdw obcych, ale
niekiedy korzystajg z niej takze n/n przyrody czy nawet matematyki, gdy chcg w obrazowy i zabawny sposéb
zilustrowac jakies$ zjawiska (np. symbioze organizméw zywych/reakcje chemiczne/konstruowanie obwodow
elektrycznych). W odgrywaniu rél rownie wazne jak sama scenka jest dobre wprowadzenie do niej — dobér
materiatow, informacji o postaciach, ktérych role majg odgrywac u/u, zarysowanie kontekstu historycznego czy
spotecznego, wyjasnienie przepiséw prawnych lub innych zasad, ktérymi bohaterowie powinni sie kierowac¢ w
tej sytuacji. Konieczne jest omodwienie przebiegu socjodramy, zachowan i odczu¢ uczestnikow, przyczyn lub
skutkéw tego zdarzenia itp., w zaleznosci od celu ¢wiczenia. Koniecznie trzeba wyraznie zaznaczy¢ moment
rozpoczecia scenki, a dla aktoréw — wejscia w role i wyjscia z nich! Uczniowie niebiorgcy udziatu w dramie
powinni uwaznie jg ogladac¢ (mozna im wreczy¢ wskazowki/pytania), moga rowniez zastgpic¢ aktoréw, jesli
nauczyciel wczesniej to przewidziat i zapowiedziat.

25. SPRAWDZCIE SIE SAMI/SAME
e Dzisiejszej pracy nie bede oceniac¢ — najlepiej ocenicie jg sami. Dlatego kluczowe jest, zeby
naprawde dobrze zrozumieé, co bedzie w niej najwazniejsze i na co gtéwnie macie zwrdcié

uwage.
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e Ateraz czas, zebyscie sami sprawdzili, w jakim stopniu zdobyliscie wiadomosci i umiejetnosci,
o ktérych méwilismy na poczatku lekcji/rozdziatu. Oto zadania do wykonania oraz konkretne
wskazdéwki, jak oceniac swojg prace.

e  Przekazcie swojg prace kolezance/koledze — sprawdzcie je sobie nawzajem, a potem
porozmawiajcie o nich. Nie zapomnijcie sie nawzajem docenic za to, co zostato zrobione
dobrze. Jesli znajdziecie jakies btedy, luki lub niedociggniecia (tylko takie, ktore odnoszg sie
do kryteriow sukcesu) — wskazcie je autorce/autorowi. Na postawie tych wskazéwek
poprawcie pomytki (kazdy swoje) i uzupetnijcie braki — najlepiej od razu.

Uwaga: Samoocena oraz ocena kolezenska to nie tylko sposoby oceniania, ale przede wszystkim nauczania. By
ocenic¢ prace swojg lub kolezanki/kolegi u/u muszg zapoznac sie z kryteriami sukcesu i dobrze je zrozumieé¢, a
takze uwaznie przeczytaé/obejrzec tekst/rysunek/rozwigzanie. Ocena kolezenska nigdy nie powinna konczy¢ sie
wystawieniem stopnia. Samoocena utatwia u/u zrozumienie mocnych i stabych stron swojego dzieta, a takze
pozwala spojrze¢ z poziomu meta na proces swojego uczenia sie i zobaczyé, co sprawia nam najwiekszg
trudnosc¢ oraz nauczy¢ sie rozpoznawac i ptynniej pokonywac te fazy pracy/procedury, ktére stanowia ,,waskie
gardto” w naszym mysleniu/pisaniu/liczeniu lub przy wykonywaniu konkretnych zadan (np. zamianie utamkéw
zwyktych na dziesietne czy uktadaniu wzordw reakcji chemicznych).

26. SWIATLA DROGOWE | INNE ZNAKI

e Zalezy mi, by sie dowiedzieé, czy zrozumieliscie to zjawisko, o ktorym dzis sie uczyliscie/czy
umiecie rozwigzywac ten rodzaj zadan/czy wiecie, jak odréznic... Prosze, by wszystkie osoby,
ktére uwazajg, ze dobrze to rozumieja/potrafig/wiedzg podniosty kartke w kolorze zielonym;
te, ktére majg jakie$ watpliwosci — 26ttg, a te, ktdre czuja sie jeszcze bardzo niepewnie/nie
rozumiejg/nie potrafig/nie wiedzg — czerwong. Dzieki temu bede w stanie pomadc wszystkim,
ktorzy tego potrzebujg, a takze lepiej zaplanowac nastepne ¢wiczenia i lekcje.

e Kazdy z was ma na stoliku trzy stozki z kolorowego papieru. Niech wszyscy potozg na gorze
stozek w odpowiednim kolorze — zielonym, zéttym lub czerwonym, w zaleznosci od tego, jak
wam idzie rozwigzywanie tego problemu. Sprobuje podejs¢ do wszystkich, ktérzy potrzebujg
pomocy, a jesli takich oséb bedzie duzo, poprosze osoby z zielonymi stozkami o wsparcie.

e  Sprawdze teraz, na ile udato mi sie pomdc wam w nauce pisania
rozprawki(eseju/dialogéw/opisu)/rozwigzywania takich zadan (problemow). Prosze, by u/u,
ktorzy czujg sie juz w tym catkiem pewnie, potozyli na stoliku zielong kartke; ci, ktorzy
potrzebuja jeszcze nieco pomocy — 26ttg; a ci, ktérzy chca jeszcze raz to doktadnie przecwiczy¢
— czerwona.

e  Czy mozemy teraz przejs¢ dalej, czy tez sg osoby, ktdére chciatyby, zebySmy jeszcze raz
powtdrzyli cate to rozumowanie/wyjasnienie/¢wiczenie/doswiadczenie? Jesli nie jestescie
gotowi is¢ dalej, podniescie znak zakazu jazdy. Dowiem sie dzieki temu, ile 0séb potrzebuje
jeszcze powtdrki/ponownego przeéwiczenia tego fragmentu/pomocy.

Uwaga: ,Swiatfa drogowe” to jeden ze sposobdw pracy z uczniami od lat promowany przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej w ocenianiu ksztattujgcym, pozwalajgcym uczniowi skuteczniej sie uczy¢ (patrz: publikacje CEO
na ten temat). Taka informacja zwrotna, uzyskiwana na biezaco od u/u, pozwala n/n sprawdzié, w jakim stopniu
klasa opanowata dany materiat i cwiczone umiejetnosci; udzieli¢ pomocy osobom, ktére jej potrzebujg;
powtdrzy¢ materiat z catg klasg lub kilkorgiem ucznidéw; wytoni¢ ,,ekspertéw”, ktdrzy dosigda sie do grup oséb

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA kA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI : :
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



http://www.efs.gov.pl/

Mtodzi Przedsiebiorczy — program nauczania ekonomii w praktyce w szkole ponadgimnazjalnej
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
Alicja Pacewicz, Sylwia Zmijewska-Kwireg

potrzebujgcych pomocy i je wesprg; zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ tempo pracy; zréznicowac zadania na lekgji i
prace domowe; stworzy¢ grupy samoksztatceniowe na platformie edukacyjnej, zaplanowacé nastepne zajecia i
dalszg prace. Oczywiscie nie muszg to by¢ koniecznie kartoniki w trzech kolorach — réwnie dobre beda
choragiewki, wybrane znaki drogowe, w zasadzie mozna tu uzywac dowolnych ustalonych symboli i znakow,
ktdre uczniowie moga do tego sami wykonaé. Najprostszg forma uzyskania szybkiej informacji zwrotnej,
niewymagajaca zadnych dodatkowych pomocy, moze by¢ skierowana do u/u prosba o odpowiednie ustawienie
kciuka, w zaleznosci od tego, jak oceniajg swéj poziom biegtosci/zrozumienia/wykonania — w gére, poziomo lub
w dot. Gest ten, zwtaszcza w duzej klasie, jest jednak mato wyrazisty, poza tym zajmuje reke, a kolorowy
kartonik mozna po prostu potozy¢ na tawce.

27. DOCENMY SIE!

e  Chce was pochwali¢ za koncentracje/wytrwatos$é/wspotprace/kreatywnosé/
staranno$é/poczucie humoru na dzisiejszej lekcji.

o Udato wam sie wspdlnie wykonac¢ skomplikowane doswiadczenie i w zespotach porozmawiac
0 jego przebiegu. Jestem pod wrazeniem.

e To jest naprawde trudne zadanie. Obawiatam sie, ze bedziecie prébowac rozwigzac je
sztampowo, ale widze, ze macie duzo wyobrazni i odwagi. Pracujcie zatem dalej.

e Realizowaliscie ten projekt w zespotach — proponuje, byscie teraz docenili swojg prace i
powiedzieli sobie wspdlnie, z czego jestescie najbardziej zadowoleni.

e Ateraz w petni zastuzone nagrody — wirtualne medale dla wszystkich, ktorzy ukonczyli ten
dziat i zamiescili na platformie swoje prace.

e | na koniec niespodzianka — specjalna odznaka dla tych, ktérzy zrobili najwieksze postepy w
ciggu ostatniego miesigca.

Uwaga: Docenianie wysitkow i efektéw pracy u/u zwieksza ich motywacje, satysfakcje, a nawet
daje poczucie szczescia, o co w szkole nie zawsze jest fatwo. Z badan wynika, ze bardziej pomagaja
sie uczy¢ ustne pochwaty i wyrazy uznania niz nagrody materialne (np. ksigzki czy dyplomy), takze
dlatego, ze informacja stowna jest zwykle konkretna i moze by¢ udzielana czesciej. Zaleca sie, by
docenia¢ prace wszystkich u/u, a zwtaszcza tych, ktdrzy robig najwieksze postepy, niezaleznie od
tego, z jakiego poziomu biegtosci/wynikow startowali. N/n moga (i powinni) chwali¢ pojedyncze
osoby, zespoty uczniowskie, a takze cafg klase. Warto dbac¢ o to, by nikogo nie pomijaé, w tym
u/u,, ktérym jest szczegdlnie trudno pracowac (z powodu wczesniejszych brakdw, sytuacji
rodzinnej, wyposazenia kulturowego, pozycji spotecznej w klasie, indywidualnych potrzeb
edukacyjnych czy probleméw emocjonalnych). Komunikaty doceniajgce wysitek i prace u/u mozna
wypowiadac zaréwno podczas lekcji (np. gdy uczniowie pracujg), jak i na koniec zajec¢ czy po
zamknieciu jakiego$ dziatu — trzeba jednak zawsze dba¢, by przekaz byt autentyczny i odnosit sie
do tego, co naprawde u/u robia. Inaczej pochwaty bedg przyjmowane z nieufnoscia i nie wptyna
dobrze na jakos¢ pracy ani klimat lekcji. Réwnie cenne, a czesto nawet cenniejsze, sg pozytywne
informacje od kolezanek i kolegéw, a takze docenianie wtasnych wysitkéw i osiggniec przez
kazdego/kazda z u/u, warto wiec przy kazdej okazji wtgczac ten element do samooceny.

28. RUNDA BEZ PRZYMUSU | INNE PODSUMOWANIA
e Ateraz krétkie podsumowanie. Napisz duzymi literami na kartce jedno stowo/zdanie, ktére
najsilniej kojarzy ci sie z.../ktére najlepiej oddaje tres¢ ksigzki, lekcji.../ktére najtrafniej opisuje
twoje samopoczucie. Na mdj znak podniescie wszyscy swoje kartki i sprawdzcie, co napisali
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inni. Niech kazdy znajdzie jeden zapis, ktory jest najbardziej zblizony do jego stowa/zdania i
jeden, ktdry go zaciekawit/ktérego nie rozumie

e Na koniec zaje¢ proponuje runde bez przymusu: wszyscy siadajg w kregu (albo, pozostajgc w
tawkach, odwracajg sie tak, zeby wszystkich widziec) i po kolei bardzo krétko podsumowujg
zajecia. Powiedzcie, co byto dla was najciekawsze, czego nowego sie dowiedzieliscie, co was
zaskoczyto, co chcielibyscie jeszcze przeéwiczyé... Jesli ktos naprawde nie chce zabrac gtosu,
moze powiedzieé ,pas” albo ,dzi$ dziekuje”, zachecam jednak wszystkich do chocby
najkrotszych wypowiedzi.

e  Zbierzmy teraz wspdlnie to, czego dzis sie uczyliSmy. Stuchajcie uwaznie, co méwig wasi
przedmowcy, by dodawac tylko informacje/obserwacje/wnioski, ktdrych wczesniej nikt nie
zgtosit.

e Niech kazdy zapisze na matej kartce jedng rzecz, ktéra szczegdlnie go
przekonata/zdziwita/ktérg dobrze zapamietat/z ktérej jest najbardziej zadowolony.
Wychodzac z sali, potdzcie swoje kartki na moim stoliku.

Uwaga: Podsumowanie to wazny, a czesto niedoceniany fragment zaje¢. Pozwala wytowi¢
elementy/pojecia/zaleznosci/procedury najwazniejsze dla u/u, a n/n umozliwia sprawdzenie efektéw ich pracy
— co u/u wynoszg z zaje¢, a nad czym warto dalej pracowaé. Takie domkniecie lekcji utatwia tez u/u utrwalenie
materiatu, rownoczesnie budujgc poczucie wspdlnego pokonywania nie zawsze tatwej drogi. Podsumowania
moga by¢ dokonywane wspdlnie przez catg klase — s3 wtedy zwykle cenniejsze, ale tez bardziej czasochtonne.
Inna wersja to podsumowania indywidualne (kazdy pisze na karteczce lub w zeszycie jedng rzecz, ktérej sie
dowiedziat lub z ktérej jest zadowolony)/w parach/tréjkach/zespotach.
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WIECEJ O SPOSOBACH NA DOBRA LEKCJE:
Publikacje internetowe

uczYC INACZE)
http://www.ceo.org.pl/pl/koss/dla-nauczycieli/uczyc-inaczej

OCENIANIE KSZTALTUJACE. ZESZYTY 1-7
http://www.ceo.org.pl/pl/o-nas/publikacje-ocenianie%20ksztaltujace

SKARBIEC OK
http://www.ceo.org.pl/pl/ok/skarbiec-ok/inspiracje/artykuly-o-ok

EKONOMIA W PRAKTYCE
http://www.ceo.org.pl/pl/ekonomiawpraktyce

Publikacje ksigzkowe - seria ,,Biblioteki Szkoty Uczacej sie” Centrum Edukacji Obywatelskiej

OCENIANIE KSZTAtTUJACE
Autor: Danuta Sterna
http://www.civitas.com.pl/pl/p/Ocenianie-Ksztaltujace-w-praktyce/24

POMYSt NA SZKOLE Z KLASA
Autor: Grazyna Czetwertyniska, Magdalena Krawczyk, Karolina Lewestam,
http://www.civitas.com.pl/pl/p/Pomysl-na-szkole-z-klasa/29

BADANIE PRZEZ DZIALANIE

Tytut oryginatu: How to Conduct the Collaborative Action Research

Autor: Richard Sagor, ttumaczenie: Krzysztof Kruszewski
http://www.civitas.com.pl/pl/p/Badanie-przez-dzialanie.-Jak-wspolnie-badac-zeby-lepiej-uczyc./30

DUCH KLASY

Tytut oryginatu: Strategies to Inspire Active Learning

Autor: Merrill Hamrin, ttumaczenie: Agata Tomaszewska
http://www.civitas.com.pl/pl/p/Duch-klasy.-Jak-motywowac-uczniow-do-nauki/1

JAK OCENIAC ABY UCZYC

Tytut orginatu: Assessment for Learning. Putting it into practice

Autor: Paul Black, Christine Harrison, Clare Lee, Bethan Marshall, Dylan Wiliam, ttumaczenie: Joanna Dutkiewicz
http://www.civitas.com.pl/pl/p/Jak-oceniac-aby-uczyc-/23

SZTUKA | TEORIA SKUTECZNEGO NAUCZANIA

Tytut orginatu: The Art and Science of Teaching. A Comprehensive Framework for Effective Instruction
Autor: Robert J. Marzano, ttumaczenie: Antonina Kasprzak, Jakub Czernik, Agnieszka Kurzemska
http://www.civitas.com.pl/pl/p/Sztuka-i-teoria-skutecznego-nauczania/45
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