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PROADNIK METODYCZNY DLA NAUCZYCIELI ,,METODY AKTYWIZUJACE NA EKONOMII W PRAKTYCE”
ROZDZIAt Il. METODY AKTYWIZUJACE | MOTYWUJACE UCZNIA®

Propozycje podziatu wybranych metod i form pracy

Metoda Przyktadowe formy

e wyktad informacyjny
e pogadanka

METODY PODAJACE e opowiadanie

e prelekcja

e odczyt

e rozwigzywanie problemoéw
e analiza przypadku (np. techniki decyzyjne)

e metody sytuacyjne (odgrywanie rél, drama, symulacja
i inscenizacja)
PROBLEMOWE e gry dydaktyczne (symulacyjne, psychologiczne, decyzyjne,

planszowe)
e nauczanie innych (np. uktadanka)

e dyskusje (plenarna, panelowa, metaplan, burza mézgéw,
punktowana)

® zaiprzeciw
e oksfordzka
DEBATY DYDAKTYCZNE
e  sokratejska

e akwarium

e film

e sztuka teatralna
EKSPONUJACE e wystawa

e  prezentacja multimedialna

e blog

e metoda projektu

e (¢wiczenia przedmiotowe/laboratoryjne
PRAKTYCZNE | BADAWCZE
e analiza materiatow zrodtowych

e pisma i listy obywatelskie

! Materiat przygotowany na podstawie pakietu edukacyjnego Europa na co dzieri, CODN, Warszawa 1997, s. R-VI/91-103.
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e portfolio czyli teczka, a takze e-portfolio

e zuzyciem komputera
PROGRAMOWANE

e metoda tekstu przewodniego

Kazdy nauczyciel realizujgcy zajecia powinien siegac po taki zestaw metod i technik, ktore w
maksymalnym stopniu aktywizujg ucznidéw oraz zwiekszajg ich motywacje do uczenia sie i dajg na rézne
sposoby satysfakcje z wtasnej pracy. Tylko wtedy:

e Uwaga ucznidw jest kierowana na praktyczng wartos¢ nauczanych informacji i ksztatconych umie-
jetnosci. Uczniowie uczg sie tego, czego warto sie nauczy¢ ze wzgledu na ich przysztosé zawodowa i
potrzeby osobiste; w ten sposdb tatwiej jest im doceni¢ oferte szkolng i angazowac sie w
realizowanie zadan.

e Jednym z istotnych czynnikdw pozytywnie wptywajacych na poziom motywacji ucznidéw jest poczucie
wiasnej wartosci wynikajgce z kontroli nad swojg aktywnoscia. Ksztatt organizacyjny i przewidziana w
programie metodyka zapewnia, ze respektowana jest uczniowska potrzeba autonomii. Uczniowie sg
na rozne sposoby zachecani do samodzielnosci i moga dokonywac wielu istotnych wyboréw,
zaréwno zespotowych, jak i indywidualnych oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje poczynania.

e Uwzgledniona jest rowniez uczniowska potrzeba wt3aczania sie i wspotpracy; organizacja pracy w
klasie sprawia, ze czesto majg okazje wspotpracowac z kolegami w ramach uczenia sie we wspotpracy i
zespotowego wykonywanie zadan projektowych.

Relacje pomiedzy motywacjg uczniéw a zastosowanymi metodami i technikami prezentuje ponizsza tabela.

KATEGORIA ASPEKTY MOTYWUJACE METODY/TECHNIKI
Rodzaj zadan e duze zréznicowanie rodzajow aktywnosci na *  projekt e'dukacyjny
lekcji i poza nimi * e-portfolio
e odwotywanie sie do wiedzy, wartosci i * Dblog o
doswiadczer ucznia ¢ pracazuzyciem
e praktyczny charakter umozliwiajacy lif:r:rsjp;;;rgﬁzs\:z;/tele
wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w )
codziennym zyciu poza szkota i w przysztosci * analiza SWOT )
atrakcyjnosc intelektualna i emocjonalna dla * drzewko decyzyjne
ucznia wykres Gantta
mozliwo$¢ odwotania do réznych styléw uczenia autodiagnoza
sie indywidualna
wykorzystanie TIK studium przypadku
mapa mentalna
burza mézgow
dyskusja, debata
Wtadza dzielenie przez nauczyciela wtadzy z uczniami \Z/\fjlf;)rt?/a:nie Jadarh
podejmowanie samodzielnych decyzji o projektowych
istotnych kwestiach zwigzanych programem e-portfolio
samodzielne uczenie sie uczenie sie we
praca w zespotach X
wspotpracy
praca w parach
lekcja odwrdcona
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e zespotowe
wykonywanie zadan

® uczenie sie we
wspotpracy

e praca w parach

Wspétpraca e praca w zespotach badz w parach
e obowigzywanie norm wspodtpracy

e informacja zwrotna

e samoocena w e-
portfolio

e ocena kolezenska

e tworzenie kryteridow
prezentacji z uczniami

Ocenianie e ocenianie réznorodnych przejawow postepow i
aktywnosci

e uzywanie réznorodnych narzedzia oceny

e stosowanie oceniania ksztattujgcego

e przedktadanie merytorycznej informacji zwrotnej
nad oceny i poréwnania z innymi uczniami

e wspodlne uktadanie kryteridow

e projekt edukacyjny

Czas e duzy zakres swobody w organizowaniu czasu i
pracy
Swiadome e $wiadomos¢ celéw *  pytania kluczowe
uczenie sie e NaCoBezU
e e-portfolio
e blog

Wybrane przyktady metod i technik

Analiza SWOT jest jedng z najczesciej stosowanych technik analitycznych, ktéra stosowana jest z powodzeniem
rowniez w dydaktyce jako metoda stuzgca do okreslania, analizowania i rozwigzywania problemdéw. Skrot
SWOT pochodzi od angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities
(szanse), Threats (zagrozenia). Metoda pozwala identyfikowac, klasyfikowa¢ oraz ocenia¢ wewnetrzne i
zewnetrzne czynniki warunkujgce rozwdj jakiejs organizacji lub przedsiewziecia albo problemy pojawiajgce sie
w okreslonym $Srodowisku czy spotecznosci. Obie grupy czynnikdw: wewnetrzne i zewnetrzne rozpatrywana sg
pod katem pozytywnego i negatywnego wptywu na dany podmiot.

Kazda z zebranych informacji dotyczgca badanej sprawy jest w trakcie analizy przydzielana do jednej z cztery
grup:

o Silne strony - pozytywne zjawiska, na ktére wptyw posiada sama organizacja, wspdlnota czy
spotecznosé.

e Stabe strony - negatywne zjawiska ograniczajgce mozliwosci rozwoju organizacji czy spotecznosci, na
ktore ma ona wptyw (np. stabo rozwinieta komunikacja wewnetrzna).

e Szanse - zjawiska stwarzajgce mozliwosci rozwoju niezalezne od dziatan organizacji czy spotecznosci
(np. korzystne potozenie geograficzne, lokalizacja).

e Zagrozenia - negatywne zjawiska pochodzace z otoczenia organizacji czy spotecznosci, niezalezne od
jej dziatan (np. czeste zmiany obowigzujgcego prawa).

Powstaje w ten sposdb uporzagdkowany obraz obejmujacy silne strony danego podmiotu, ktére warto
wzmacniag, stabe strony, nad ktérymi powinno sie pracowac, szanse, ktdre warto wykorzystywac, oraz
zagrozenia, ktorych trzeba unikaé. Na ich podstawie wyznacza sie nastepnie strategie i cele organizacji czy
spotecznosci, okresla zadania i zwigzane z nimi harmonogramy.

czynniki wewnetrzne czynniki zewnetrzne
czynniki silne strony szanse
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pozytywne | 0 v b e

stabe strony zagrozZenia

caynniki | e

negatywne

Metaplan to technika stuzgca do rozwigzywania problemow, ktéra pozwala na krytyczng analize faktow, a
takze formutowanie sadow i ocen. Ma zastosowanie przede wszystkim przy omawianiu trudnych i
problemowych sytuacji. Ponadto pozwala poszukiwaé i tworzy¢ wnioski.

Przyktadowy metaplan moze przebiegaé wg nastepujgcych etapdw. Na poczatku prowadzacy dzieli wszystkich
uczestnikdw na grupy, przedstawia problem i wyznacza czas na prace. Uczestnicy odpowiadajg na pytania
(moga to zrobic¢ wpierw piszagc odpowiedzi na kartkach i przyklejajgc w wyznaczone miejsca), analizujg
poszczegdlne odpowiedzi i wyciggajg wioski. Metaplan mozna réwniez przeprowadzi¢ w oparciu o schemat, jak
W przygotowanym scenariuszu zajec.

Gra dydaktyczna (edukacyjna) to technika stuzgca skutecznemu przyswajaniu wiedzy, ktéra jest odmiang
zabawy dajacg ogromne szanse na rozwijanie praktycznego zastosowania wiedzy oraz sprawnosci umystowych.
W grze dydaktycznej uczestnicy konkurujg ze sobg zawsze wedtug z géry okreslonych regut.

Gwiazda pytan jest to technika, ktdra moze byc¢ stosowana zaréwno w pracy grupowej, jak i indywidualnej, a jej
podstawowa zasadg jest szukanie odpowiedzi na postawione pytania. Po podziale uczestnikow na grupy
prowadzacy rozdaje schemat gwiazdy z zapisanymi pytaniami kazdej grupie. Nastepnie uczestnicy szukaja
odpowiedzi i zapisujg je na schemacie. Na zakonczenie wybrana osoba z grupy prezentuje powstaty plakat.
Najczesciej stawione w schemacie pytania to: Kiedy? Gdzie? Kto? Jak? W jakim celu (po co)? W przygotowanym
scenariuszu dokonano modyfikacji tej techniki w zakresie pytan.

Praca z tekstem polega na zapoznaniu sie z tekstem Zrédtowym oraz analizie tego tekstu pod katem
wyodrebnienia pewnych informacji, a takze odszukaniu argumentow i sgdéw autordéw tekstu. Wazne jest aby
analizie przeczytanego tekstu towarzyszyto réwniez wyjasnienie nieznanych (niezrozumiatych) poje¢. Mozna
stosowac rézne metody pracy z tekstem, ktére pozwalajg na analize ,,przed”, , w trakcie,, i ,,po lekturze”. Praca z
tekstem uczy samodzielnosci i krytycyzmu i jest niezwykle wazng umiejetnoscig spoteczng nie tylko przydatng
podczas egzamindow zewnetrznych ale réwniez w pracy zawodowe;j.

Symulacja jest to technika, ktora stanowi pogladowg demonstracje typowych zachowan spotecznych. Jest tez
swego rodzaju ¢wiczeniem pewnych umiejetnosci, jak np. wygtaszanie swoich poglagddw, argumentowanie,
obrona swojego stanowiska itd. Opiera sie na pewnych z géry okreslonych zatozeniach. Dlatego tez podstawa
jej przeprowadzenia jest scenariusz. Czesto symulacja jest mylona z dramg, ale im bardziej szczegétowy jest
scenariusz symulacji prowadzonego ¢wiczenia, tym mniej metoda ta przypomina drame.
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Burza mézgow stuzy grupom i jednostkom do rozwijania réznorodnych idei oraz rozwigzywania problemoéw z
wykorzystaniem twdrczego myslenia. Metoda ta jest szczegdlnie uzyteczna w przypadku kontrowersyjnych
zagadnienl. Burza mézgow polega na podawaniu i rejestrowaniu w krétkim czasie mozliwie duzej ilosci
rozwigzan, skojarzen, idei zwigzanych z okreslonym zagadnieniem. Role nauczyciela w tym procesie mozna
porownac do facylitatora, osoby utatwiajgcej zainteresowanym dziatanie przez dostarczanie informacji o
kolejnych krokach, lecz powstrzymujgcej sie od nadzorowania i oceniania przebiegu i efektéw dziatan.

Etapy burzy mézgdow

1. Przygotowanie

Przedmiot planowanej burzy mézgdw nalezy na wstepie krotko przedyskutowac w klasie. Uwaga! Warto dac
uczniom kilka dni na przemyslenie problemu, gdyz wzmacnia to proces inkubacji nowych rozwigzan.

2. Zdefiniowanie problemu

Lekcje poswiecong burzy mézgow nalezy rozpoczac od jasnego zdefiniowania problemu, kwestii bgdz pytania,
ktory stanowic¢ ma jej przedmiot. Uwaza sie, ze nie powinny one by¢ zbyt szeroko zakres$lone, a sformutowanie
powinno mie¢ charakter otwarty. Propozycje nalezy zapisac¢ u gory tablicy lub plakatu. Prowadzgcy powinien
nastepnie poruszy¢ kwestie powigzane z pytaniem, ktére mogg dodatkowo pobudzi¢ uczniowska wyobraznie
czy tez pomdc uczestnikom mentalnie wkroczyé w obszar problemu.

3. Podgrzewanie atmosfery

Celem podgrzewania atmosfery jest zwiekszanie motywacji ucznidéw przy pomocy prostych czy tez zabawnych
pytan (czasem mogg one by¢ luzno zwigzane z zagadnieniem), np.: Wymiericie zastosowania dla...; Z czym wam
sie kojarzy...?

4. Okreslenie zasad

Prowadzacy ¢wiczenie powinien przedstawic zasady regulujace przebieg sesji, zapisujac je jednoczesnie na
tablicy lub plakacie. Podstawowym celem tego kroku jest osmielenie uczestnikdw do nieskrepowanej ekspresji.

Przyktadowe zasady:

e Kazdy ma prawo do przedstawienia dowolnego pomystu przez caty czas sesji
e Nie krytykujemy ani nie oceniamy pojawiajgcych sie pomystow

Powstrzymaj sie z osqdzaniem kogokolwiek i czegokolwiek w trakcie niniejszej sesji
e Ujawniamy wszelkie pomysty

Wszystko, co ci przyjdzie do gfowy moze okazac sie uzyteczne. Nawet szalone albo nierealistyczne idee
czasem sie do czegos przydajq.

e Obfitos¢ jest pozgdana
Im wiecej pomystow, tym lepiej. tatwiej nastepnie skracac dtugq liste, niz wydtuzac krotkgq.
e Wymyslaj, zmieniaj, ulepszaj

Dodawaj, modyfikuj, udoskonalaj pomysty innych ludzi. Sprawdzaj, czy jakis pomyst moze sie wam przydac,
mozna go bedzie na nowo przemysleé, zmienic, odwrdcic, potgczy¢ z innym.

o Tworzibaw sie

Sesja burzy mozgow powinna by¢ nie tylko edukacyjna, ale takze pasjonujgca i relaksujgca. Gdy sprawy idg
w dobrym kierunku, moze to by¢ naprawde przyjemne i zabawne.

e (Cisza tez jest OK.
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Szanujmy momenty milczenia; wtedy uczestnicy prawdopodobnie tworzq nowe idee. Czesto zdarza sie, ze
po chwili ciszy nastepuje erupcja ciekawych pomystow.

5. Wytwarzanie nowych pomystéw

Wszystkie pojawiajgce sie propozycje sg zapisywane na tablicy lub plakacie. Mozna takze uzy¢ karteczki
samoprzylepne zapisywane przez uczestnikdw. Po zamknieciu sesji wszystkie propozycje sg odczytywane, moga
pojawic sie pytania lub prosby o wyjasnienia, kierowane do autoréw.

6. Ocena i analiza pomystéw

Ten krok stuzy weryfikacji propozycji. Mozna pogrupowac je w kategorie, sposréd ktorych uczniowie dokonujg
wybory najlepszych ich zdaniem pomystow. Zwykle proponuje sie teraz jakas forme gtosowania, aby wytoni¢
najcenniejsze rozwigzania. Warto dazy¢ do okreslenia badz stworzenia rozwigzania, ktére bedzie faczy¢
najmocniejsze strony wszystkich propozycji.

7. Zastosowanie wynikow burzy mdézgdw w praktyce.

Odmiang burzy mézgéw jest BURZA PYTAN, czyli krétkie 15 minutowe sesje poswiecone nieskrepowanemu
zadawaniu pytan. Przedmiot i zakres pytan moze by¢ okreslony lub dowolny. Podczas stosowania tej techniki
obowigzujg zasady:

e Im wiecej pytan, tym lepiej.
e Nie wolno krytykowac.
e Nalezy ,podchwytywac”, uzupetniac¢ i rozwijaé pytania zgtoszone przez innych.

e Im bardziej niezwykte pytanie, tym lepiej.

Po skonczonej sesji burzy pytan mozna poddac uzyskane wyniki analizie i np. ogtosi¢ konkurs na pytanie:
najbardziej zaskakujgce, najbardziej przewrotne, czy najbardziej siegajace istoty problemu.

Drzewko decyzyjne to technika graficznego przedstawienia analizowanego problemu, ktéra sktada sie z
nastepujgcych elementéow: sytuacji problemowej (sytuacji wymagajgcej podjecia decyzji); mozliwych rozwigzan;
skutkéw przyjetych rozwigzan (zarowno pozytywnych, jak i negatywnych); okreslonych celéw i wartosci, ktére
kieruja cztowiekiem, jezeli wybiera jedno lub drugie rozwigzanie. W ostatnim etapie drzewa decyzyjnego moze
znalei¢ sie podjecie decyzji, czyli wybor konkretnego rozwigzania. Technike drzewa decyzyjnego mozemy
stosowac do pracy indywidualnej, a takze grupowej.

Drzewo decyzyjne rozwija nastepujace umiejetnosci: dokonywania wyboru, podejmowania decyzji,
wspotdziatania w zespole, uwaznego stuchania, notowania ustalonych faktow.

Do przeprowadzenia ¢wiczenia techniky drzewka decyzyjnego wykorzystywany moze by¢ ponizszy schemat:
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Schemat drzewa decyzyjnego

=/ CELE | WARTOSCI

QLJ‘
{

POZYTYWNE
POZYTYWNE

SKUTKI

NEGATYWNE

NEGATYWNE

MOZLIWE ROZWIAZANIA

schemat
Rogera LaRaus.
SYTUACJA WYMAGAJACA i Richarda €. Remy’ego

PODJECIA DECYZ)I

Uwagal: W ,pniu” drzewa nalezy wpisa¢, na czym polega problem decyzyjny, czyli w jakiej sprawie trzeba
podja¢ decyzje. Nastepny poziom to ,gatezie”, gdzie wpisuje sie mozliwe rozwigzania problemu. Przyktadowy
schemat po prawej ma trzy ,gatezie”, ale mozna wypetni¢ tylko dwie, albo dorysowa¢ nastepne. W , koronie”
drzewa nalezy okresli¢ cele i wartosci, ktérymi kieruje sie osoba podejmujaca decyzje. Stanowig one zarazem
kryterium oceny rozwazanych mozliwosci. Trzeci i czwarty poziom to miejsce na rozpisanie dobrych i ztych
(osobno!) konsekwencji poszczegdlnych wariantéw rozwigzania problemu.

Drzewo decyzyjne zawiera opis sytuacji wymagajacej podjecia decyzji, liste mozliwych decyzji i ich
ewentualnych pozytywnych oraz negatywnych konsekwenc;ji a takze kontekst: zbidr celdow i wartosci
przyswiecajgcych podmiotom podejmujgcym decyzje.

Analiza przypadku (studium przypadku, case study) — metoda polegajagca na analizowaniu konkretnych
problemoéw, ktéra moze by¢ prowadzona na podstawie jednostkowych zdarzen po to aby tatwiej zrozumiec
pewne procesy, albo na odwrdét — dowiedzie¢ sie w jaki sposéb ogdlne zjawiska przebiegaja w pewnych
konkretnych przypadkach.

Za pomocg studium przypadku mozemy osiggnac nastepujgce cele:
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na podstawie jednostkowych zdarzen uzyska¢ wiedze, ktéra pozwoli nam zrozumie¢ pewne procesy
spoteczne (zjawiska o charakterze ogdlnospotecznym);

dowiedziec sie, w jaki sposdb zjawiska spoteczne (ogdlne) przebiegajg w konkretnych przypadkach;
pokazaé praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci, ktore zdobywajg uczniowie w szkole;

dokonac ewaluacji pewnych dziatai np. pracy w projekcie.

Typowe studium przypadku sktada sie z pieciu etapow:

DIAGNOZA - uczniowie otrzymujg opis zdarzenia, zapoznajg sie z nim i odpowiadajg na pytania: Jakie byty
przyczyny zjawiska? Jakiego problemu dotyczy zjawisko?

POSZUKIWANIE ROZWIAZAN/ - uczniowie poszukuja rozwigzan, czyli odpowiadajg na pytanie: W jaki
sposob rozwigzac problem?

PROGNOZOWANIE NASTEPSTW - — uczniowie starajg sie przewidzie¢ nastepstwa zaproponowanych
rozwigzan, a takze ocenic je wg przyjetego kryterium.

DYSKUSJA NAD PRZYJETYM ROZWIAZANIEM — uczniowie prezentujg rezultaty swojej pracy innym, podaja
uzasadnienia i wymieniajg opinie.

ADAPTACJA DO RZECZYWISTYCH WARUNKOW - uczniowie zastanawiajg sie na ile wypracowane przez
nich rozwigzania i wnioski mozna zastosowac do innych przypadkow.

Studium przypadku moze byc realizowane, jako praca indywidualna, w parach lub w grupach.

Przygotowujgc opis zdarzenia nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage:

e Cele, jakie zamierza zrealizowac podczas zajec

e  Wybdr analizowanego zdarzenie, a doktadnie jego: istotnosé, otwartos¢, atrakcyjnosé i bliskosc¢
z doswiadczeniem ucznia.

e Dobdr i przygotowanie odpowiednich materiatow, przy czym nie musza to by¢ tylko akty prawne, ale
takze: zrodta audio, filmy, fotografie, rysunki satyryczne, dane statystyczne.

e  Okredlenie przebiegu analizy. Czesto stosuje sie w tym przypadku zestaw pytan M.E. Gillioma
(Klasyfikacja faktow i definiowanie problemy Co sie zdarzyto w opisanym przypadku?; Wyjasnienie
Dlaczego tak sie stafo?; Poszukiwanie rozwigzan i ich ocenia Jakie sq mozliwe sposobu rozwiqzania
problemu? Ktére z nich sq przydatne?; Przewidywanie nastepstw — Jakie mogqg by¢ nastepstwa?;
Zastosowanie rozwigzan w rzeczywistych warunkach Dlaczego bys tak postqgpit?

Do technik wykorzystujacych studium przypadku nalezg m.in.: drzewo decyzyjne, stop-klatka, przypadek
sadowy lub biograficzny, analiza korespondencji przychodzacej, przygotowanie pism, wnioskéw

Etapy pracy przy grupowym studium przypadku:

1. Zajecia powinno rozpocza¢ sie od podania celdw aktywnosci i ewentualnego przedstawienia metody, o
ile uczniowie nie mieli z nig do czynienia.

2. Kazdej z grup zadaniowych nalezy dostarczy¢ odpowiednig ilo$¢ kopii opiséw danego przypadku wraz z
instrukcjg wykonania zadania.

3. Porozdaniu instrukcje warto przeczytac na gtos upewniajgc sie, czy wszyscy uczniowie jg zrozumieli.

4. Kazdemu z zespotdw polecamy wybdr koordynatora, ktéry bedzie czuwat nad zebraniem informacji
przez ucznidow w ramach pracy indywidualnej oraz nad przebiegiem pracy w grupach.

5. Dodatkowo mozna w grupach wybrac osobe prowadzacg notatki (sekretarza) podczas dyskusji nad
wyborem rozwigzan zadanego problemu.
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6. Nastepnie w grupach uczniowie czytajg tekst-opis zdarzenia, analizujg opisane w nim zdarzenie i
okreslajg problem do rozwigzania.

7. Uczniowie podczas dyskusji lub burzy mézgdéw poszukujg rozwigzan okreslonego problemu. Kazdy z
uczestnikdéw powinien mie¢ réwne szanse w zgtaszaniu rozwigzan; nad prawidtowym przebiegiem
sytuacji powinien czuwac koordynator zespotu i nauczyciel.

8. Porozwazeniu nastepstw proponowanych rozwigzan grupa powinna wybrac kilka najwtasciwszych i
poddac je ponownej dyskusji.

9. Po zakonczeniu pracy grupowe]j koordynatorzy przedstawiajg wypracowane rozwigzania na forum
klasy.

10. Studium przypadku kofczymy wspdlng dyskusja nad trafnoscig rozwigzan i wnioskami o mozliwosci ich
przeniesienie do sytuacji w swiecie realnym.

Wazne jest, by przypadek przedstawiony uczniom byt trafnie dobrany, to znaczy:
e dotyczyt zagadnien, ktére sg wazne dla realizacji danego programu nauczania,
e moagt by¢ interpretowany w rézny sposéb, miat wiele rozwigzan,
e byt odzwierciedleniem zjawisk majgcych wymiar uniwersalny,

e  zainteresowat uczniow i zaangazowat ich w szukanie rozwigzan, byt bliski ich codziennym
doswiadczeniom.

Dyskusja panelowa - metoda ta jest szczegdlnie przydatna do analizy i rozwoju rozumienia stanowisk
propagowanych w realnie prowadzonych debatach publicznych na wazne spotecznie tematy.

Nauczyciel dzieli klase na grupy, z ktérych kazda ma zadanie utozsamic z jakas grupg spotecznga, grupg interesu
lub partig polityczng propagujacymi jakies stanowisko w toczonej realnie debacie publicznej przed
przystgpieniem do wtasciwej dyskus;ji.

Po zakoniczeniu przygotowania w grupach wybrani ich reprezentanci zasiadajg do dyskusji panelowej, ktéra
prowadzona jest przez moderatora wg nastepujacego schematu:

e Kazdy uczestnik panelu ma okreslony niezbyt dtugi czas na przedstawienie swojego stanowiska.

e Reszta klasy odgrywa role krytycznej publicznosci, ktéra ma za zadanie zada¢ uczestnikom jak
najwiecej istotnych pytan, miedzy innymi poddac ich stanowisko krytyce po kazdym wystapieniu.

e Uczestnicy panelu majg okreslony niezbyt dtugi czas na skrytykowanie stanowisk przeciwnych.

e Uczestnicy panelu, po wystuchaniu argumentdw krytycznych majg okreslony niezbyt dtugi czas na
przedstawienie kontrargumentéw.

e Publicznos¢ moze przez glosowanie opowiedzied sie za stanowiskiem, ktdre zostato najbardziej
przekonywujgco przedstawione.

Debata za i przeciw - ten rodzaj debaty jest najbardziej przydatny do analizy kontrowersyjnego problemu
poprzez spojrzenie nan z réznych, najlepiej przeciwstawnych punktéw widzenie. Dyskusje prowadzi moderator,
np. nauczyciel, ktdry zazwyczaj jest tez odpowiedzialny za wybor tematu i przedstawienie zasad debatowania.
Temat ten powinien by¢ na tyle kontrowersyjny, by mozna byto zajg¢ wzgledem niego wyrazne stanowisko-
aprobujgce badz negatywne. Debata zwykle jest toczona z udziatem publicznosci, ktéra nie bierze udziatu w
przygotowaniu argumentow.

Podziat na grupy moze nastgpi¢ w sposéb naturalny, poprzez okreslenie przez uczestnikdow autentycznego
stanowiska w danej sprawie, ktére nastepnie bedg reprezentowac, lub tez losowo, niezaleznie od tego, co
naprawde sgdzg o danym problemie.

Przed debatg kazda grupa wspdlnie ustala argumenty za reprezentowanym stanowiskiem oraz wyszukuje
argumenty przeciw propozycji oponentow. Nastepnie przedstawiciele kazdej grupy po kolei w ustalonym
porzadku prezentujg publicznie przygotowane wczesniej argumenty i kontrargumenty. Po zakonczeniu debaty
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publiczno$¢ moze przeprowadzi¢ gtosowanie na forum, lub poprzez wypetnienie karty obserwacji, wytaniajac
zwyciezce, czyli grupe, ktéra skuteczniej dobrata i zaprezentowata argumenty.

Debata oksfordzka to debata, w ktérej uczestniczg dwa zespoty: zwolennicy tezy i antytezy. Ich celem jest
przekonaé publiczno$é i/lub jury do swojego stanowiska. Kazdy zesp6t sktada sie z kilku oséb o wyraznie
wyznaczonych funkcjach i kolejnosci wypowiadania sie:

1. kapitan (wprowadza do tematu, formutuje teze)

2. argumentujacy | (przedstawia argumenty oparte na konkretnych informacjach,

3. argumentujacy |l (przedstawia argumenty z ich rozszerzeniem — np. idee, wartosci)
4. zbijajacy | (zbija argumenty zespotu przeciwnego, dowodzi ich niestusznosci)

5. zbijajacy Il (koniczy zbijanie argumentéw, podsumowuje debate)

Nad przestrzeganiem regut czuwa Marszatek debaty (moze to by¢ nauczyciel lub wyznaczony uczen). Debate
ocenia specjalnie wyznaczone jury lub reszta klasy, ktdra, odgrywajac role publicznosci, przeprowadza
gtosowanie za i przeciw tezie dwukrotnie — na poczatku debaty i po jej zakoriczeniu).

Zespoty zasiadajg naprzeciwko siebie w pierwszych rzedach, za nimi zajmujg miejsca ci sposrod ucznidow
odgrywajgcych publicznosé¢, ktérzy z nimi sympatyzujg. Na tawkach srodkowych, prostopadle do stron
debatujacych, siedzg uczniowie, ktorzy na poczatku debaty nie zajmujg okreslonego stanowiska. W
przeciwlegtym koncu sali, na podwyzszeniu, zasiada Marszatek przewodniczacy debacie.

Przedmiotem debaty jest wyrazona jednym zdaniem teza. Jedna strona ma udowodnic jej stusznos¢, druga ma
ja podwazyc i obali¢. Méwcy obu stron zabierajg gtos na przemian. Zaleznie od ustalen, kazdy z nich ma na to
okreslong ilo$¢ czasu (w warunkach lekcji 3 —do 5 minut). Jako pierwszy wystepuje méweca bronigcy tezy,
nastepnie jej przeciwnik i tak kolejno az do wyczerpania listy méwcéw (debate konczy przeciwnik tezy).

Po wystgpieniach méwcdw gtos mogg zabierac¢ uczniowie odgrywajacy publicznosé, rowniez w ten sposdb, ze
zwolennicy konkurencyjnych stanowisk wypowiadajg sie naprzemiennie.

Debate konczy glosowanie. Mozna je przeprowadzi¢ przez podniesienie ragk, albo przez przeliczenie oséb
siedzacych na tawach obu stron — po uprzednim umozliwieniu zmiany miejsca tym, ktérzy zmienili zdanie w
trakcie debaty.

Mapa mentalna (mapa pojecia) to technika wizualnego opracowania problemu przy pomocy plakatéw,
symboli, schematdw, czy haset. Stuzy przede wszystkim stuzy do pokazania zwigzkdw miedzy pojeciami (jak w
przypadku przygotowanego scenariusza), zdarzeniami, czy zjawiskami. To metoda tworzenia schematéw i
notatek zwiekszajgca skutecznos¢ pracy i zapamietywania oraz uaktywniajgca intuicje, stuzgca takze do analizy i
porzgdkowania materiatu.

By wykorzystac te technike podczas pracy w klasie, nalezy zadba¢, by kazdy z uczestnikow (kazda grupa)
otrzymali wystarczajgcy materiat na tworzong przez siebie ,,mape”: duzg tablice czy kilka arkuszy papieru
flipchartowego lub pakowego.

Etapy pracy nad mapa umystu:

1. WoyobrazZ sobie, ze sporzadzasz plan miasta, patrzgc na niego z ptasiej perspektywy. Od jego centrum
odchodzg gtéwne ulice, od nich boczne przecznice, od tych z kolei zautki.

2. W owal lub prostokat, nakreslony w srodku kartki lub plakatu wpisz duzymi, drukowanymi literami
hasto- problem, ktéry stanowi przedmiot twoich przemyslen, badan, analizy.

3. Gtéwne idee zapisz nad pogrubionymi liniami (gtéwne ulice) réwniez drukowanymi literami. W miare
mozliwosci uzywaj wyfacznie rzeczownikéw: to stowa- klucze. Jesli masz ktopoty ze znalezieniem
odpowiednich poje¢ organizujacych na centralne ramiona swojej mapy, pomogg ci nastepujgce
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e Jakiej wiedzy wymaga ode mnie temat mapy?

e  Gdyby byfa to ksigzka, a nie mapa, jakie tytuty miatyby jej rozdziaty?
e Jakie sa moje cele zwigzane z tematem, o ktérym pisze?

e lleijakie kategorie moge wyrdzni¢ w tym temacie?

e Na jakie pytania chce odpowiedzieé? Stowa: dlaczego, co, gdzie, kto, jak, ktéry, czesto znakomicie
sprawdzaja sie jako nagtowki gatezi mapy.

e Do jakiej wyzszej kategorii nalezg stowa i obrazy, ktére przychodzg mi do gtowy?

4. Wszystkie skojarzenia i mysli wigzgce sie z okreslong gtdéwng ideg zanotuj w jej poblizu i potacz linia.
Tak powstajg boczne ulice i zautki. Do ich opisu mozesz wykorzysta¢ dwa-trzy stowa, znaki zapytania,
piktogramy, powszechnie stosowane skroty.

5. Dbaj o to, by w pierwszej fazie zadna mysl ci nie umkneta, staraj sie zapisa¢ wszystko, takze te
skojarzenia, ktore w pierwszej chwili trudno jest przyporzadkowac. PdZniej potaczysz je z odpowiednig
»8téwna ulica”. Jesli Ci nie przychodzi do gtowy lapidarny pomyst zapisu, mozesz uzyé takze innych
sformutowan, niekoniecznie rzeczownikéw. Cho¢ dyscyplina zwigzana z ograniczeniem liczby stow
przydaje sie, ,mapa” jest wtedy bardziej czytelna, tatwiej z nig pdzniej pracowad.

6. Wykorzystaj inne $rodki graficzne do zaakcentowania wazniejszych elementéw i powigzan
zachodzgcych miedzy nimi, np. zaznacz czerwonym kolorem, gtdwne ulice. Wprowadz symbole:
strzatke od oznaczenia tego, co juz zostato zrealizowane, wykrzyknik, znaki zapytania etc.

Warto pamieta¢, ze powstajg co i rusz réznego rodzaju narzedzia i aplikacje do tworzenia cyfrowych map
mentalnych.

Drama to metoda, ktdra pozwala na uczenie sie przez doswiadczenie i przezywanie, dlatego nalezy do
najbardziej znanych metod aktywizujacych. tgczy ona w sobie przekazywanie tresci ksztatcenia z przezyciem i
doswiadczeniem, jest metodg interdyscyplinarng. Nalezy jednak pamietaé, ze w dramie nie wykorzystujemy
scenariusza tak charakterystycznego dla symulacji, a uczestnicy dramy dziatajg zgodnie ze swojg wyobraznig i to
oni sami ustalajg w jakim kierunku ,,pojdzie akcja” odgrywanych scenek. Drama ma dlatego charakter otwarty i
nie jest ograniczana przez scenariusz. Ponadto klasyczna drama ma charakter powszechny, co znaczy, ze w
odgrywaniu rdl biorg udziat wszyscy uczestnicy. Kazdy dziata na swoim poziomie rozwoju i nie ma tu podziatu
na publiczno$¢ oraz aktoréw.

Do najczesciej spotykanych technik dramowych naleza: improwizacja otwarta lub zamknieta, etiuda
pantomimiczna, rzezba, stop- klatka, ale réwniez dialogi (rozmowa, wywiad), ptaszcz eksperta.

Metody i techniki motywujgce — przyktady ich zastosowania na ekonomii w praktyce

Zadania w grupach, zmiana grup

Celem tej techniki jest utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania uczniow podczas lekcji. Sktada sie ona z
dwdch etapdw.

Etap 1. Nauczyciel przydziela uczniom zadania (uczniowie pracujg w parach lub matych grupach):
e Wypiszcie te funkcje firm/NGO, ktére waszym zdaniem sq najwazniejsze.
e Wymiericie trzy sposoby rozwigzania konkretnego problemu.
e  Zapiszcie funkcje reklamy, ktére waszym zdaniem sq najwazniejsze.

e Wymienic cztery sposoby dziatan, ktore bedq swiadczy¢ o tym, ze znasz na czy polega analiza otoczenia
przedsiebiorstwa/NGO.

e Wymiericie waszym zdaniem najwazniejsze wydarzenie ostatniego tygodnia.
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e Wymiericie trzy najwazniejsze inwestycje w swojej gminie, ktore byty w ciggu ostatnich 10 lat.

Nastepnie prowadzgcy wyznacza czas na rozwigzanie zadania, przy czym nauczyciel powinien pamieta¢, ze
krotszy czas mobilizuje do natychmiastowego przystgpienia do pracy. Ponadto zadaniem nauczyciela jest
uprzedzenie ucznidw, ze po wyznaczonym czasie bedg musieli utworzy¢ nowe grupy i im zaprezentowac to co
wypracowali w pierwszym zespole. Dlatego wazne jest aby przygotowali notatki.

Etap 2. Po zakonczeniu pracy w grupach uczniowie zmieniaja zespoty i dzielg sie refleksjami, ktére wypracowali
w pierwszym etapie pracy. Przy czym aby utrzymaé zaangazowanie uczniéw, warto zachowac szybkie tempo
pracy, nie oznacza to jednak pomijania potrzeb uczniéow i komfortu pracy. W podsumowaniu pracy nauczyciel
moze przeprowadzi¢ dyskusje lub zebrac¢ refleksje stosujg rundke bez przymusu.

Uwaga! W przypadku waznych tematéw mozna zastosowac wiecej etapdw niz dwa. Ponadto kazda z grup lub
par moze dyskutowa¢é na inny temat zwigzany np. z ogélnym problemem.

Rdzne warianty - prezentacje

Uczniowie w matych grupach szukaja réznych rozwigzan problemu, a nastepnie na plakacie przedstawiajg
alternatywy poszczegdlnych wariantéw i ich skutki. Na koniec wybierajg jedno ich zdaniem najlepsze
rozwigzanie.
Nauczyciel stawia otwarte pytanie, na ktére mozna udzieli¢ réznych odpowiedzi:
e Jak mozemy zmobilizowac ucznidw naszej szkoty do zaangazowania sie w prace na rzecz Srodowiska?
e W jaki sposob zachowac dystans wobec nieaprobowanych przez siebie zachowarn grupy kolegow?
o W jaki sposob zwiekszyc zyski firmy?
e Jakie dziatania moze podjgé NGO na rzecz rozwoju aktywnosci spotecznej?
e Jak mozna przeciwstawic sie naruszaniu praw autorskich??

e Jakie dziatania wtadz lokalnych mogq wptyngé na aktywnos¢ mtodych Iudzi na rzecz pracy
w wolontariacie?

Na specjalnie przygotowanej planszy, ktdra sktada sie z czterech elementéw, nauczyciel wyjasnia sposdb
rozwigzania zadania. | tak:

® U gory —jasne przedstawienie problemu swoimi stowami,

e po lewej stronie — tyle racjonalnych mozliwosci rozwigzania problemu, ile uda sie uczniom
sformutowac zaréwno na podstawie wtasnych przemyslen, lektur, rozmdéw z kolegami; przy czym
takich rozwigzan ma by¢ minimum trzy,

e po prawej stronie, obok kazdej mozliwosci jej zalety i wady; zadaniem ucznidw jest na tym etapie
przesledzenie nawet skutkéw dalekosieznych,

e udotu planszy — ogdlny wniosek, czyli ktdre rozwigzanie uwazajg za najlepsze.

Przygotowane przez ucznidw plansze sg podpisane ich imionami i nazwiskami. Nauczyciel wywiesza je w
widocznym miejscu sali lekcyjnej, w taki sposéb aby kazdy mogt zapoznad sie z pomystami innych osdb.

Po zapoznaniu sie z poszczegélnymi planszami nauczyciel zadaje uczniom pytania:
e (Czy dzieki temu cwiczeniu ,wpadli” na nowe pomysty?
e (Czy ktos zmienit zdanie na dany temat?
e Jakie jest najlepsze rozwigzanie danego problemu?

e (Czego nauczyto was cwiczenie?
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e (Czy mozZna je zastosowac kiedy staniemy przed jakims trudnym problemem w Zyciu?

Najlepsze rozwigzanie - debata

Uczniowie w parach przygotowujg argumenty ,,za” lub ,,przeciw” dotyczgce kontrowersyjnego tematu, a
nastepnie poszczegdlne dwojki siadajg w taki sposdb, ze para ,,za” siada z parg ,,przeciw”. Uczniowie
przedstawiajg swoje argumenty, wyjasniajg je sobie wzajemnie lub tez wypracowujg wspdlne stanowisko dla
catej czworki.

Prowadzac debate najlepsze rozwigzanie warto, aby na poczatku nauczyciel rozstrzygnat, czy bedzie to debata,
ktora ma charakter rozgrywki i zakonczy sie rezultatem wygrany — przegrany, czy bedzie to zestawienie dwéch
przeciwstawnych argumentacji. W pierwszym przypadku debata moze doprowadzi¢ do antagonizmow,
znieksztatcenia informacji, a nawet konfliktéw w grupie, w drugim — bedzie to bardziej twdrcze podejscie.

Propozycje tematéw do debaty:
e (Czy nalezy zrezygnowac z reklamy tradycyjnej, na rzecz e-reklamy?

e (Czy nalezy wprowadzic¢ dla wszystkich podatek liniowy?

Czy nalezy znies¢ obowiqzek rejestrowania dziatalnosci gospodarczej?

Czy Polska powinna wejs¢ do strefy euro?
e (Czy nalezy obnizyc podatki?

Metoda moze by¢ roztozona na nastepujgce etapy:
e czas na przygotowanie argumentdw,
e debata,
e wybdr najlepszego rozwigzania.

Na podsumowanie pracy opisang metodg nauczyciel moze zastosowac rundke bez przymusu, ale takze prosi
ucznidw o refleksje zaréwno dotyczgcg omawianej tematyki, jak i doswiadczen zwigzanych z pracg najlepsze
rozwigzanie — debata.
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