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Szczegdbtowy program praktyk dla nauczycieli i instuktoréw praktycznej nauki zawodu
Terapeuta zajeciowy (klasyfikacja Ministerstwa Edukacji Narodowej 322[15]
i MEN 325907)

I. Wprowadzenie — zaldenia do budowy programu praktyk dla nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu Terapeuta zajeciowy (PPPNZtz)

PPPNZtz w obszarze ksztatcenia kadr turystycznychaziomie szkolnictwéredniego,
jest nargdziem stiagcym do realizacji nadezinego celu projektu ,PRAKTYCZNE
KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO -
TURYSTYCZNEJ”. Cel ten zdefiniowany jest jako wspar kadry nauczycielskiej
przedmiotow zawodowych [ instruktoréw praktycznej auki zawodu
w procesie doskonalenia zawodowego, poznawaniazywéstych warunkow pracy
w przedsgbiorstwach brazy hotelarsko — turystycznej oraz zdobywania ughieEsci
praktycznych, niezlminych podczas za@ przygotowugcych absolwentow szkét
do wykonywania wyuczonych zawodow.

Aby PPPNZtz spetnit wymienione po#sj zadania, przy jego projektowaniu prag
zostaly nasipujace zataenia:

1. Praktyka w przedsbiorstwie ma na celu zapoznanie nauczycieli i uidbrow

z procedurami praktycznego przygotowania uczniow gdoacy w zawodzie,

umazliwiajgcymi osihgniecie odpowiednich efektéw ksztatcenia w procgsaktycznej

nauki zawoduTerapeuta zggciowy. Zakres kwalifikacji nabywanych przez uczniow

! Podstawy programowe dla zawodu dietetyk:

. MEN 322[15] obowjzujgca do 31.08.2012r. na podstawie Rozpdrenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005 r. waspe podstaw programowych ksztatcenia w zawodach:
asystentka stomatologiczna, dietetyk, higienisttamatologiczna, opiekunka dzieca, ortoptystka,
protetyk stuchu, ratownik medyczny, technik dentgghy, technik elektroniki medycznej, technik
elektroradiolog, technik farmaceutyczny, techniksaigista, technik ortopeda i terapeutaczawy (Dz. U.

Nr 26, poz. 217);

. MEN 325907 obowjzujgca od 01.09.2012r. na podstawie Rozpdeenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie w speailasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, Dz.
U.z 2012r. nr O, poz. 7.
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podczas praktycznej nauki zawodu, jest zgodny z &leopejskich ram kwalifikadji

wyrazonych w gzyku efektow ksztatcenia, ktére obejrpujwiedz i umiegtnosci

oraz kompetencje personalne i spoteczne. Dlatego wePPPNZtz zaplanowano
realizacg procedur dydaktycznych, ktére prowadmv procesie praktycznej nauki
zawodu do osgniecia nasgpujacych efektéw ksztatceria

+ efekty ksztalcenia wspdllne dla wszystkich zawodowzakresie: bezpiecastwa
i higieny pracy [BHP], podejmowania i prowadzeniziathlngci gospodarczej
[PDG], jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo [JOZ], kompgitpersonalnych
I spotecznych [KPS], organizacji pracy matych zédpgOMZ],

+ efekty ksztatcenia wspdlne dla grupy zawodow w rmmabszaru ksztalcenia
medyczno - spotecznego [Z] stangee podbudow do ksztalcenia w zawodzie
Terapeuta zgciowy [PKZ (Z.a)]

» efekty ksztalcenia wkgiwe dla kwalifikacji wyodebnionych w zawodziderapeuta

zajciowy. swiadczenie ustug w zakresie masdZ.9].
Wymienione powyej efekty ksztatlceniagswspoélne dla grupy zawodow klasyfikowanych
przez instytucie rynku pracy oraz GU® sektorze ustugiwiadczonych dla zdrowia,

wyszczegOlnionych w pomszej tabeli:

Tabela 1. Efekty ksztalcenia wspolne dla grupy zavedw.

323 Praktykupcy niekonwencjonalne lub komplementarne metodypie

323( Praktykupcy niekonwencjonalne lub komplementarne metodypie

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dBi&wietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europefsk
ram kwalifikacji dla uczenia siprzez catezycie (2008/C111/01)

® Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 luteg@12r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, A84.

“Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoOw i specjalniei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoayeDz. U. z 2010r. nr 82, poz. 537.
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32300¢ | Instruktor hipoterap

32300° | Kynoterapeut (dogcterapeut)

32300¢ | Muzykaterapeut

32309( | Pozostali praktykujcy niekonwencjonalne lub komplementarne metodypte
325 Inny sredni personel do spraw zdrov

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrov

32520: | Terapeta srodowiskowy

3255 Sredni personel ochroriyodowiska, medycyny pracy i bt

32590: | Instruktor terapii uzalaien

32590° | Terapeut zajgciowy

Z tego powodu, realizacja PPPNZtz, dajezhwneosé nabycia praktycznych umignosci

nauczania przedmiotow zawodowych, nigitych do osignigcia kwalifikacji wymaganych

dla szerokiej grupy zawodow.

2. Opisane w pkt. 1 efekty ksztalcenia podlegawaluacji w drodze egzaminu

potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe Dlatego w PPPNtz uwzglnione zostaly

procedury zadadydaktycznych, realizacja ktérych zapewniagsiecie nas¢pujacych

standardéw wymagabedacych podstaw przeprowadzenia w/w egzaminu:

egzamin pisemny:
- cze$¢ | ,wiadomaici | umiejtnosci wiasciwe dla kwalifikacji w zawodzie”

- cze$¢ Il ,wiadomosci | umiegtnosci zwigzane z zatrudnieniem i dziatakuomg
gospodarcy’

egzamin praktyczny obejmygy wykonanie okrdonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o %@ o0gOlnej — opracowanie projektu realizacji
oraz wykonanie i dokumentowanie dziatazakresu terapii indywidualnej i grupowej

na podstawie dokumentacji pacjenta.

® Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 ma2&0 r. w sprawie standardéw wymaga
bedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe w zawodach, w

kt6rych

ksztatcenie odbywaesw zasadniczych szkotach zawodowych, technikaahri&ach uzupetiaggych

i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. nr 108z 652.
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3. Oprocz wymienionych w pkt. 1 i 2 zaen, niezmiernie istotpn kwesty warunkugca
efektywnag¢ praktycznej nauki zawodu, jest zapewnienie jakwigjszej korelacji
programu nhauczania z oczekiwaniami przeoisrcow — pracodawcow, wobec
umiegtnosci i kwalifikacji absolwentow. Luki i rozbignosci pomidzy umiegtnosciami
nabywanymi przez uczniow podczas praktycznej naukzawodu,
a umiegtnosciami  poszukiwanymi przez pracodawcow, w zeju mierze rzutyy
na ich ocea przygotowania do pracy zawodowej. Implikuje to poséb bezpaoedni
preferencje, co do zatrudnianych absolwentéw 2z wtgtseniem kierunkowym,
a co za tym idzie poziom bezrobociarod tej grupy.

Realizujc wielokrotnie podnoszony przez pracodaw@@ostulatdostosowania kwalifikacji

pracownikéw do ich oczekiwia poprzez dziatania podnege jaké¢ nauki praktycznej

zawodow, w budowie PPPNZtz zostaty uweriylione zarowno wyniki badditeraturowych,
jak i bada@ pierwotnych przeprowadzonych ssd pracodawcéw w ramach projektu

PRAKTYCZNE KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY

HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ".

W celu wyjanienia wpltywu przytych zalgen na ostateczny ksztalt PPPNZtz,
w kolejnych czsciach niniejszego opracowania, dokonano syntetyqaezentacji: efektéw

ksztatcenia podstawy programowej w zawodeapeuta zgciowy, standardow egzaminu

® Szymaiska E.,Oczekiwania rynku turystycznego w zakresie ksztitdeadr, Zeszyt Naukowy ,Ekonomia i
Zarzdzanie”, Tom 1, nr 1, s. 133 — 142., Politechnikit@stocka, Biatystok 2009; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek rozwoju edukacji turystyczmejswietle kondycji wspéiczesnegaviata” — zarys
problemy [w:] Krupa J., Biliiski J. [red.]Turystyka w badaniach naukowydWyzsza Szkota Informatyki i
Zarzdzania, Rzeszow 20060 kadrach w bragy turystycznej Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukgw&zczecin 2008; Sroka J. [reddnaliza edukacji w
swietle zmian demograficznych i spotecznych regiddkreslenie zapotrzebowania na edukagja r&nych
poziomach w regionie swietle prognoz demograficznydWroctaw 2010; Bucholz M., Dziedzic T., Lopaski
K., Projekt zaldei prac badawczych dotygzych potrzeb doskonalenia zawodowego i szkolenix Ha
turystyki Opracowanie na zlecenie Ministerstwa Sportu y3tyki, Instytut Turystyki, Warszawa 2007.
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potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe oraz wynikdw badprzeprowadzonych $od
pracodawcow sektora turystyczno — hotelarskiegty(wzdrowotnego).
II. Efekty ksztatcenia podstawy programowej w zawodzi&erapeuta zajeciowy.

Poniej przedstawione zostaty w ggju tabelarycznym poszczegodlne grupy efektow
ksztatcenia, oznaczone symbolami wpsliacymi w procedurach - zadaniach

dydaktycznych realizowanych w PPPNZtz.

Tabela 2. Grupy efektow ksztalcenia.

Symbol
Rodzaj i nazwa efektu ksztatcenia nadany w
PPPNZtz
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw W
Bezpieczdstwo i higiena pracy -Ucze: BHP
Rozr&nia pogcia zwhzane z bezpiecastwem i higieq pracy, ochroa przeciwpagarows, W/BHP/1

ochrory srodowiska i ergonomj

Rozr&nia zadania i uprawnienia instytucji orazahudziatajcych w zakresie ochrony pracy i | W/BHP/2
ochronysrodowiska w Polsce;

Okresla prawa i obowgzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpiestee i higieny W/BHP/3
pracy;

Przewiduje zagregenia dla zdrowia kycia cztowieka oraz mieniasirodowiska zwazane z W/BHP/4
wykonywaniem zadazawodowych;

Okresla zagraenia zwizane z wystpowaniem szkodliwych czynnikéw svodowisku pracy; W/BHP/5
Okredla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych nganizm cztowieka; W/BHP/6

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z okygaujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami | W/BHP/7
bezpieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwjawowej i ochronyrodowiska;

Stosujesrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wylkywania zadazawodowych; W/BHP/8

Przestrzega zasad bezpiatt®va i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawgamce ochrony| W/BHP/9
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska;

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkay pracy oraz w stanach zageaia | W/BHP/10
zdrowia izycia.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnéci gospodarczej Uczen: PDG

Stosuje pgjcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; /PBG/1

Stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa daetgnchrony danych osobowych oraz W/PDG/2
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

Stosuje przepisy prawa dotyce prowadzenia dziatalba gospodarczej; W/PDG/3

Rozr&nia przedsibiorstwa i instytucje wyspujace w bragy i powigzania m¢dzy nimi; W/PDG/4
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Analizuje dziatania prowadzone przez przeblgrstwa funkcjonujce w braay; W/PDG/5
Inicjuje wspolne przedsivzigcia z r&nymi przedsibiorstwami z bragy; W/PDG/6
Przygotowuje dokumentacpiezlzdng do uruchomienia i prowadzenia dziataioio W/PDG/7
gospodarczej;

Prowadzi korespondenrciwigzam z prowadzeniem dziataldo gospodarczej; W/PDG/8
Obstuguje urgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowsowsgajce prowadzenie | W/PDG/9
dziatalnagci gospodarczej;

Planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowa@falziatalnéci gospodarczej; W/PDG/10
Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatéti gospodarcze;j. W/PDG/11
Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo Ucze: JOZ
Postuguje si zasobensrodkow gzykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortografipaim W/JOZ/1
oraz fonetycznych), unitiwiajacych realizagj zada zawodowych;

Interpretuje wypowiedzi dotygze wykonywania typowych czynéa zawodowych W/J0z/2
artykutowane powoli i wyrznie, w standardowej odmianiezyka;

Analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne yityce wykonywania typowych czynéa W/JOZz/3
zawodowych;

Formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz tgkpisemne umaiwiajgce komunikowanie | W/JOZ/4
sie w srodowisku pracy;

Korzysta z obcazycznychzrodet informaciji. W/JOZ/5
Kompetencje personalne i spotecznelczen: KPS
Przestrzega zasad kultury i etyki; WI/KPS/1
Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zgda WIKPS/2
Przewiduje skutki podejmowanych dzi&ta W/KPS/3
Jest otwarty na zmiany; W/KPS/4
Potrafi radzt sobie ze stresem; W/KPS/5
Aktualizuje wiedz i doskonali umigjtnosci zawodowe; W/KPS/6
Przestrzega tajemnicy zawodowej; W/KPS/7
Potrafi ponosi odpowiedzialné za podejmowane dziatania, W/KPS/8
Potrafi negocjowawarunki porozumieg; W/KPS/9
Wspétpracuje w zespole. W/KPS/10
Organizacja pracy malych zespotow Uczen: oMz
Planuje prag zespotu w celu wykonania przydzielonych zgda W/OMZ/1
Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zgda W/OMZ/2
Kieruje wykonaniem przydzielonych zadga W/OMZ/3
Ocenia jaké¢ wykonania przydzielonych zafia W/OMZ/4
Wprowadza rozwjzania techniczne i organizacyjne wptyw@@ na popragywarunkéw i jaké¢ | W/OMZ/5
pracy;

Komunikuje s¢ ze wspoétpracownikami. W/OMZ/6
Efekty ksztalcenia wspélne dla zawodéw w ramach obkaru medyczno - spotecznegd, PKZ(Z.a)
stanowiace podbudowve do ksztatcenia w zawodziderapeuta zajeciowy - Uczen:

Wyjasnia og6lny budowe i funkcje organizmu cztowieka, PKZ(Z.a)/1
Charakteryzuje podstawowe poja z zakresu zdrowia oraz promoc;ji i profilaktykirowia; PKZ(Z.a)/2
Przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego gtydia; PKZ(Z.a)/3
Wyjasnia pogcia z zakresu patologii, charakteryzuje objawyaypeeyny zaburze oraz zmian| PKZz(Z.a)/4
chorobowych;

Przestrzega zasad pgstwania w przypadku podejrzenia wysbwania przemocy; PKZ(Z.a)/5
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Charakteryzuje stany nagtego zagroiazycia; PKZ(Z.a)/6
Dokonuje oceny parametrow podstawowych funkggiiowych; PKZ(Z.a)/7
Udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, piesypomocy w stanach PKZ(Z.a)/8
zagraeniazycia i zdrowia,

Rozr&nia sposoby pospowania w razie bezpmedniego kontaktu z materiatem biologicz ieKZ(Z.a)/9
skazonym;

Przestrzega zasad bezpiattea zwigzanych z materiatami biologicznie skaymi; PKZ(Z.a)/10
Przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki; PKZ(z.a)/11
Komunikuje s¢ z pacjentem, jego rodzin grup spoteczuy; PKZ(Z.a)/12
Charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zayod PKZ(Z.a)/13
Identyfikuje miejsce i ral zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdxavei poziomig PKZ(Z.a)/14
krajowym i europejskim;

Sporzdza, prowadzi i archiwizuje dokumentagjedyczi zgodnie z przepisami prawa; PKZ(Z.a)/15
Stosuje przepisy prawa dotyce realizacji zadazawodowych; PKZ(Z.a)/16
Wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapeygoian ciagtos¢ opieki nad pacjentem; | PKZ(Z.a)/17
Charakteryzuje organizaopchrony zdrowia w Polsce; PKZ(Z.a)/18
Wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpigeowotnych w Polsce; PKZ(Z.a)/19
Okresla zrodia i sposoby finansowaniwiadczeé zdrowotnych; PKZ(Z.a)/20
Wyjasnia specyfik rynku ustug medycznych; PKZ(Z.a)/21
Przestrzega zasad etycznego gustvania w stosunku do pacjentéw oraz PKZ(Z.a)/22
wspotpracownikow;

Postuguje s jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masia nauczanegppPKz(Z.a)/23
w technikum);

Stosuje programy komputerowe wspomagajwykonywanie zada PKZ(Z.a)/24
Efekty ksztalcenia wiaciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie Terapeuta | 7.9
zajeciowy: Swiadczenie ustug w zakresie terapii zagiowej

Nawiazywanie kontaktu interpersonalnegt— Uczé: Z.9/|
Okresla sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej; Z.9/l/1
Stosuje techniki aktywnego stuchania w kontaktaplodopiecznym; Z2.9/112
Dobiera sposoby udzielania informacji zwrotnych; Z.9/1/3
Rozpoznaje rodzaje barier ebbw w komunikowaniu giz podopiecznym; 2.9/1/4
Przestrzega zasad asertywnego zachowania w kothiak{@odopiecznym; Z.9/1/5
Rozwigzuje sytuacje konfliktowe z zastosowaniemnygch metod,; Z2.9/1/6
Prowadzi negocjacje w celu rozwania problemoéw podopiecznych; Z9N7
Komunikuje s¢ z podopiecznym, jego rodzjm zespotem terapeutycznym. Z2.9/1/8
Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio — psyche spotecznych podopiecznego 7.9/

Uczei:

Uzyskuje informacje o podopiecznym na podstawie udodntacji medycznej, wywiaduz 9/11/1
srodowiskowego oraz innej depinej dokumentacji;

Przeprowadza wywiad z podopiecznym, jego rogizipiekunem prawnym oraz innymi osobany.9/11/2
znacacymi dla podopiecznego;

Prowadzi obserwagijterapeutyczq podopiecznego; Z.9//3
Rozpoznaje zaburzenia w zakresie procesow poznaWwazystpujace u podopiecznedo; Z2.9/1l/4
Diagnozuje stan funkcjonowania podopiecznego wsféizycznej, psychicznej i spotecznej; Z.9/1l/5
Okresla hierarchg potrzeb podopiecznego; Z.9/11/16
Sporzdza list problemow i potrzeb dotygzych podopiecznego; Z.9/lI7
Okresla zasoby i mgliwosci podopiecznego; Z.9/11/8
Okresla etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego; Z.9/11/9
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Formutuje diagnogterapeutyczppodopiecznego; Z.9/1/10

Motywuje podopiecznego do rozwijania zainteresbwa celu podwyszenia kompetencji Z.9/11/11
spotecznych.

Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej - Uczea: Z.9/1l
Postuguje si terminology z zakresu terapii zggiowej; Z.9/1ll/1
Okresla cechy planu terapii zgjiowej; Z.9/11l/2
Sporzdza indywidualny plan terapii zgjiowej dla podopiecznego na podstawie diagnozy; | z.9/111/3
Stosuje zalecenia specjalistéw w pracy z podopigozn Z.9/11l/4
Okresla cele i zadania terapii zajowej; Z.9/111/5
Dobiera formy, metody i techniki terapii zajowej; Z.9/1/6
Dobierasrodki i pomoce dydaktyczne do realizacji planu péraajeciowe;; Z.9/1Il/7
Opracowuje scenariusze dogay terapii zajciowej; Z.9/111/8
Planuje etapy terapii zgjiowej; Z.9/111/9
Planuje przebieg treningdw rozwiyalych aktywnd¢ spoteczn podopiecznego; Z.9/111/10
Dobiera sposoby oceny efektow terapiiczawej prowadzonej z podopiecznym. Z.9/11/11
Prowadzenie terapii zagciowej roznymi metodami i technikami - Uczeh: Z.9/IV
Charakteryzuje metody aktywizige stosowane w terapii zajowej; Z.9/IvV/1
Przestrzega zasad stosowania metod i technik piteageciowej; Z.9/\V/2

Dobiera i stosuje metody i techniki terapii gapwej adekwatne do sytuacji bio — psychq Z.9/1V/3
spotecznej podopiecznego;

Przestrzega zasad prowadzenig&ajzakresu indywidualnej i grupowej terapii gapwej; Z2.9/IV/4
Dobiera sposoby motywowania podopiecznego do udziatagciach; Z.9/IV/5
Prowadzi terapi zagciows z zastosowaniem zaych metod i technik; Z2.9/\V/6
Wyjasnia znaczenie kinezyterapii w procesie usprawnjania Z.9/\V[7

Przestrzega zasad organizacji pracy terapeutycio@jego w pracowni terapeutycznej oraZ.9/1V/8
w placéwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

Planuje wyposzenie pracowni terapii zegiowej; Z.9/1V/9
Opracowuje regulamin pracowni terapeutycznej. Z.9/IV/10
Prowadzenie dokumentacji przez terapeut zajeciowego- Uczei: Z.9/V
Charakteryzuje dokumentggjrowadzon przez terapegtzagciowego; Z.9/V/1

Opracowuje kwestionariusze, arkusze, karty infolyjrecoraz inne natzizia do oceny efektéw Z.9/V/2
pracy z podopiecznym;

Analizuje efekty uzyskane w pracy z podopiecznym; Z.9/V/3
Stosuje techniki informatyczne w dokumentowaniwcprigerapeuty zgriowego; Z.9/V/4
Dokumentuje dziatania z zakresu terapiczajwe;j; Z.9/V/I5
Modyfikuje i aktualizuje dokumentagprowadzon przez terapeugtzagciowego. Z.9/V/6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Rozgwenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatceniaawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, poz. 184., podataw
programowa nr 325907 — Terapeutazejwy.
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[ll. Standardy wymogdéw egzaminu potwierdzajcego kwalifikacje
na poziomieTerapeuta zajeciowy.

Ponizej przedstawione zostaly w egju tabelarycznym, poszczegd

zawodowe

Ine standardy

wymogow egzaminu potwierdzgiego kwalifikacje zawodowe, na poziomieerapeuta

zajciowy, oznaczone symbolami wygjacymi w procedurach — zadaniach dydaktycznych

realizowanych w PPPNZtz.

Tabela 3. Standardy egzaminacyjne.

Symbol
Rodzaj i nazwa standardu wymagaé egzaminacyjnych nadany w
PPPNtz
Etap pisemny, czs§¢ | zakres wiadomdaci i umiejetnosci whasciwych dla kwalifikacji | EP/I
w zawodzie- Absolwent powinien umie
Czytaé¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formi@pisow, instrukcji, rysunkéw, | EP/I/1
szkicéw, wykreséw, dokumentacji technicznych i tealplogicznych, a w szczegdélsai:
Stosow@ podstawowe pefia z zakresu anatomii, fizjologii cztowieka, patgii z zarysem| EP/I/1.1
klinicznym chordb, rehabilitacji, psychologii, pepmiki, socjologii, uyteczne w pracy
terapeuty zajciowedgo;
Rozr&nia¢ procesy patologiczne w aflnie uktadow i naraddw; EP/1/1.2
Rozr&nia¢ rodzaje dzialaterapeutycznych; EP/1/1.3
Okresla¢ czynniki psychiczne i spoteczne wplyweg na funkcjonowanie cztowieka; EP/1/1.4
Wskazywa akty prawne dotyege pracy z pacjentem oraz pracy terapeutycaajyego; EP/1/1.5
Rozpoznawéa objawy niepetnosprawioi u pacjenta; EP/1/1.6
Interpretowa i oceni& stopiér wydolnasci psychicznej i fizycznej pacjenta. EP/I/1.7
Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegOKu: EP/1/2
Diagnozowa warunkizycia, problemy i potrzeby pacjenta; EP/1/2.1
Sporadza projekt indywidualnej i zbiorowej terapii z@jowej; EP/1/2.2
Opracowywa plan rehabilitacji dla pacjenta z uwzdhieniem jednostki chorobowej; EP/1/2.3
Dobier& metody, formy i techniki terapii zagiowej wedlug wieku, stanu zdrowia, potrzeEP/I/2.4
i mozliwosci pacjenta, uwzglniajagc wskazania i przeciwwskazania doboruezay zakresu
terapii zagciowej;
Wskazywa sposoby podnoszenia sprawcigacjenta; EP/1/2.5
Dobiera sposoby aktywizacji pacjentéw do alivosci i zainteresowi EP/1/2.6
Okresla¢ zadania terapeuty z@jowego w procesie adaptacji i readaptacji cztowiekorego EP/1/2.7
i niepetnosprawnego;
Przewidyw# efekty prowadzonej terapii z@jiowej. EP/1/2.8
Bezpiecznie wykonywé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiedstwa i higieny | EP/I/3
pracy, ochrony przeciwpazarowej oraz ochronysrodowiska, a w szczegoélnizi:
Stosowa przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpowej, | EP/I/3.1
ochronysrodowiska oraz przepisy sanitarne podczas prowaazerapii zajciowe;j;
Przewidyw#& zagraenia wys¢pujace podczas prowadzenia terapiigzapwej; EP/1/3.2
Identyfikowa bledy jatrogenne; EP/1/3.3
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Organizowé stanowiska w pracowni terapii gejowej i stanowiska pracy terapeutEP/1/3.4

zajgciowego zgodnie z wymaganiami ergonomii;

Stosowé zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanwaiczas prowadzenia terapiEP/1/3.5
zajciowe;j.

Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formieopiséw, instrukcji, tabel, | EP/II/1
wykresow, a w szczegOlniai:

Rozr&nia¢ podstawowe pegia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarkazoprawa| EP/11/1.1
pracy, prawa podatkowego i przepiséw regidy¢ch podejmowanie i wykonywanie dziatafed
gospodarczej;

Rozr&nia¢c dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonygrar) EP/11/1.2
dziatalnagci gospodarczej;

Identyfikowa i analizow& informacje dotyczce wymaga i uprawnié pracownika, pracot EP/II/1.3
dawcy, bezrobotnego i klienta.

Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegOKu: EP/11/2

Analizowa: informacje zwizane 2z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem cpraEP/I11/2.1

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywanieriathlngci gospodarczeyj;

Sporzdza dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem orazjoodwaniem| EP/I1/2.2
i wykonywaniem dziatalnézi gospodarczej;
Rozr&nia¢ skutki wynikajce z nawizania i rozwgzania stosunku pracy. EP/11/2.3

Etap praktyczny egzaminu: wykonanie okrélonego zadania egzaminacyjnego EPr

wynikaj acego z zadania o tréci og6lnej —opracowanie projektu realizacji oraz wykonanie
i dokumentowanie dziatawn z zakresu terapii indywidualnej i grupowej na podsawie
dokumentacji pacjenta— Absolwent powinien umée

Analizowa: dokumentagj pacjenta, w tym informacje pozyskane zmychzrédet, do okrélenia | EPr/1
zdolnaici funkcjonowania pacjenta.

Opracowywa diagnoz terapeutyczi EPr/2
Dobiera metody i techniki terapii indywidualnej i grupowejuwzgkdnieniem maliwosci EPr/3
pacjenta do podejmowania samodzielnych daiata

Opracowywa projekt realizacji dziakaz zakresu terapii indywidualnej i grupowej dla EPr/4
okreslonego pacjenta, z uwzglnieniem monitorowania efektéw pracy.

Opracowywé harmonogram dziateterapeutycznych na podstawie postawionej diagaozy EPr/5
uwzglednieniem warunkéw pracy z pacjentem.

Wykonywa® dziatania z zakresu terapii indywidualnej i grugpwobec okrélonego pacjenta. | EPr/6
Dokumentowad dziatania z zakresu terapii indywidualnej i grugpw EPr/7
Oceni& wplyw zaproponowanych dziatana efekty terapii. EPr/8
Opracowywé projekt alternatywnych dziaigerapeutycznych. EPr/9

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Rozgiwenie Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 10 marca

2010r. w sprawie standardéw wymaghedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzago
kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktérych kszt¢alie odbywa giw zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach, technikach uzupetnjeych i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. 081poz. 652, standardy

wymaga na poziomie Terapeuta zajowy — MEN 322[15].
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IV. Wyniki badan przeprowadzonych wéréd pracodawcéw sektora turystyczno-
hotelarskiego.

Podstawowym celem badania przeprowadzonego w ramagéktu ,PRAKTYCZNE
KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO -
TURYSTYCZNEJ”, byta ocena kwalifikacji i umiefnosci absolwentéw szkét ksztajeych
w zawodach braty hotelarsko — turystycznej na poziomigednim i zawodowym,
przez przedsbiorcow — pracodawcow. W przypadku PPPNZtz zostetcte pod uwag
wyniki bada, dotyczce zawodulerapeuta zaciowy.

Profil grup docelowych oraz zakres celu badania ayaly podejcia ilosciowego,
umazliwiajagcego przeprowadzenie analizy statystycznej oraszpeétywy ramowej desk
reseracl) pozwalajcej na pogibienie danych i nasycenie merytoryczne wsiedw.
W badaniu wykorzystano zatem ngmitjace metody:

« analiz danych wtérnych pochodeych zezrédet zastanych(desk research),
e analiz danych pierwotnych uzyskanych za pomdmada wiasnych ilgciowych —
technily CATI®.

Ocena kwalifikacji i umigjtnosci badana byta w 15 kluczowych obszarach,
wyodrebnionych na podstawie analizy podstaw programowiBN 322[15] obowizujacej
do 31.08.2012 r. i MEN 325907, ktora obemyjwa’ bedzie od 01.09.2012 r. Analiza

" Zob. Sprawozdanie z badaczekiwa przedsibiorcéw wobec absolwentéw, Fundacja Ekspert-Kujawy,
Inowroctaw 2012

8 W analizie wykorzystano nagtujace zrodta: Instytut Badania Opinii i Rynku Pentor S.Basy absolwentéw
szk6t i uczelni ksztajeych kadry dla turystykiKatowice 2003;IBC GROUP Central Europe Holding S. A.,
Losy absolwentéw szkét i uczelni kszalech kadry dla TurystykiVarszawa 2010; Nowe Motywacje sp. z 0.0.,
Europejski model strategicznego zaizania kompetencjami w sektorze turystycznym. &wirz problemy
matych isrednich firm bragy HoReCa w zakresie rozwoju kompetensfarszawa 2011; Bucholz M., Dziedzic
T., Lopachski K., Projekt zat@gesi... op. cit., Szymaska E.,Oczekiwania rynku.op. cit.; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek op. cit.; O kadrach w bragy turystycznej Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogolnopolskiej Konferencji Naukgwizczecin 2008; Sroka J. [redipaliza edukacii...,
op. cit.

® (Computer Assisted Telephone Interjiewtanowi zlgenie tradycyjnego wywiadu ankieterskiego
realizowanego przez telefon z komputerowym gdzaniem doborem préby i przebiegiem wywiadu
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wartgsci ocen w poszczegoélnych obszarach, pozwolita neentidikacg luk

I rozbieznosci pomiedzy kwalifikacjami i umiegtnosciami absolwentow a oczekiwaniami
pracodawcow. Poprzez przypisanie do poszczegoldyclobszarow, efektéw ksztalcenia
wymienionych w pkt. 1l a wpltywacych bezpé&ednio na poziom umiegjnosci

i kwalifikacji, mozliwe bylo wyodebnienie tych efektow ksztalcenia, ktore przez
pracodawcow ocenione zostaty na poziomie niezadgyegin. Za poziom niezadawaday
przyjeto oceny poniej sredniej dla wszystkich 15 obszarow.

Takie efekty ksztalcenia zostaty w procedurachdam&ch dydaktycznych PPPNZtz
zaznaczone kolorem czerwonym, celem zwrOcenia gbbtzel uwagi nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Procedunaalizupcym osaganie tych efektow
ksztalcenia, przydzielony zostat #&k dluzszy czasokres realizacji. Pozwoli
to w procesie praktycznej nauki zawodu, na poderesi poziomu kwalifikacji
i umiejetnosci absolwentéw w obszarach ocenianych dotychczagatpenie przez
pracodawcow.

Ponizej przedstawiono w wggiu tabelarycznym wyniki ocen kwalifikaciji
I umiejetnosci  absolwentow szkét ksztalcych w zawodach brag hotelarsko —

turystycznej, na poziomi@ednim i zawodowym w 15 obszarach:

Tabela 4. Wyniki ocen kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw w odniesieniu do efektow
ksztatcenia i wymogow egzaminacyjnych.

- _ Korelacja z Korelacja ze
L Obszar kwalifikacji i umiej etnosci standardem
p Ocena efektem p
praktycznych ksztatcenia wymogow
egzaminacyjnych
1 | Stopieév samodzielnéci przygotowania dg 2,6
zaje¢;
2 | Stopi;i  znajomdci  wykorzystywanej 2,3 PKZ(z.a)/2,4 Ep/l/1/1,2,3,4,5,6,7
literatury;
3 | Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu; 3,0 W/KPS/1,3,5,7,8,10
PKZ(Z.a)/12,17
Z.9//1,2,3,4,5,6,7,8
4 | Umiejetnos¢ projektowania formy i technikj 2,7 Z.9/11/3,6,7,8,9,10, | Ep/l/2/1,2,3,4,5,6,7,8
zajeé terapeutycznych podnagz/ch 11 Epr/2,3,5,9
sprawndc¢ fizyczm pacjenta; Z.9/IV/2,3,45,6,9
5 | Zakres i stopig indywidualizacji zag¢ dla | 3,0 Z.9//1,2,3,4,5,6,7, | Ep/l/2/1,2,3,4,5,6,7,8
poszczegoélnych pacjentow; 8,9,10,11 Epr/3
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Z.9/111/3

6 | Stopier znajomdci jezyka obcego; 2,0 W/JOZ/1,2,3,4

7 | Umiejetnose rozpoznawania 2,1 Z.9/11/5,6,7,8,9,10 | Ep/l/2/1
diagnozowania potrzeb bio — psycho| — Z.9/1V/3
spotecznych podopiecznych;

8 | Umiejetnase dokumentowania, 2,4 PKZz(z.a)/15 Epr/1,4,7,8
monitorowania Z.9/11/8,11
i oceniania przebiegu procesu Z.9/?V/1,2,3,4,5,6
terapeutycznego;

9 | Umiejetnas¢ wykonywania  ¢wiczea | 3,2 Z.9/\VI6,7 Epr/6
kinezyterapeutycznych;

10 | Umiejetnos¢ obstugi uradzen do| 3,3 Z2.9/IVI6 Epr/6
hydroterapii;

11 | Umiejetnosé wykonywania  ¢wiczea | 3,3 Z.9/IV/6 Epr/6
sprawndci manualnej;

12 | Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy 3,4 Z.9//1,2,5 Epr/9
odnanie ré&znych (innowacyjnych Z.9/\VI1,7
sposoboéw terapii; Z.9/V/1

13 | Umiejetnos¢ doradzenia rodzaju zabieqlB,4 Z.9/11/6,7,11 Ep/1/2/6
pacjentowi; Z.9/IV/3,5 Epr/3

14 | Umiejetnos¢ planowania i przeprowadzanja3,1 Z.9/111/9,10,11 Ep/1/2,3
procesu usprawniania,; Z.9/\V/1,2,3,4,5,6,7,| Epr/2,4,5

8,9,10

15 | Przygotowanie do prowadzenj&2,0 W/PDG/1,2,3,4,5,6,| Ep/ll/1/1,2,3

samodzielnej dziatal$ai gospodarcze). 7,8,9,10,11,12

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawsprawozdanie z bada oczekiwa przedsgbiorcéw wobec
absolwentowFundacja Ekspert-Kujawy, Inowroctaw 2012

Z analizy danych wynika, zi przedsgbiorcy oceniagj poziom wyksztatcenia
absolwentébw w zawodzieTerapeuta zagciowy na dostatecznym poziomieSrednia
uzyskanych ocen to 3,65 [w skali 1-67,13% badanych ocenito poziom nauczania
teoretycznego na poziomie dobrym. Na gcelopuszczajcs, dostateczg i bardzo doby
poziom nauczania ocenito pol4,29% respondentow. Ocen niedostatecznych
nie zanotowano/1,42% badanych ocenito poziom nauczania praktyczneggaomomie
dobrym. Na ocep dopuszczagca i dostateczy poziom nauczania ocenito pbd4,29%
respondentéw. Ocen niedostatecznych i bardzo dobrych nie zanatowarednia
arytmetyczna ocen z 15 obszaréw jestsmd od sredniej ogoélnej i wynosi 2,79.
Przedsibiorcy ocenili najwyej umiegtnos¢ doradzenia rodzaju zabiegu pacjentowi
oraz przekazywanie wiedzy odimie r&nych (innowacyjnych) sposobow teragis,4).

Natomiast najriej zostat oceniony obszar: znajofdgezyka obcego oraz przygotowanie
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do prowadzeni samodzielnie dziatadnogospodarczej unitiwiajacej podpisanie umowy
cywilno prawnej z absolwentem (2,0).

Dodatkowo w uwagach kaowych i sugestiach przegbiorcy zwrocili uwag
rowniez na brak podstawowych cech osobéeiowych terapeuty. Empatia, fagodne
usposobienie, cierplinvid, zaangaowanie, sumiennd, czy dokladné to cechy,

ktore powinny dominowau kazdej osoby, ktéra podejmujeggdracy z drugim cztowiekiem.

Przytoczone uwagi i oceny wynikae z badania pierwotnego, znaglyjotwierdzenie
w badaniach typudesk researchgdzie znal& mazna nasipujace opinie pracodawcéw

i absolwentéw:

Jako gtowne pole problemowe zwane z ocen programu nauczania respondenci

identyfikuja zdobyte umigjtnosci praktyczne;

« W wykonywanej pracy umiefnosci zdobyte w trakcie nauki w peni (28,2%)
wykorzystuje zaledwie co trzeci absolwent, natoinéassciowo 12%. Warto podkgé ¢
ze znhaczna &&¢ absolwentdw nie pracuje, a pozostala ¢s€z (30,2%)

nie wykorzystuje zdobytych umignaosci;

e Wsrdd zdobytych umigfnasci praktycznych domingj przede wszystkim umigjnosci
migkkie zwigzane z obstugklienta oraz kompetencje zawodowe. Widoczny jeskin
poziom umiegtnosci uniwersalnych takich jak: obstuga komputera @yajomdé

jezykow obcych;

« Wsrod absolwentéw przewajs osoby (80,2%), ktore przygtity do egzaminu
I zdaly z pozytywnym wynikiem egzamin potwierdmaj kwalifikacje zawodowe.
16,6% przysipito do egzaminu, ale go nie zdato natomiast zaied\8,2%
nie przysjpito do egzaminu w ogdle. Co potwierdzaze egzamin
jest dla absolwentow waym elementem weryfikagym wiedz i budugcym przewag

na rynku pracy;
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Pomimo pewnego spadku wskaza poréwnaniu z poprzednimi latami nadal utrzymuje
si¢ relatywnie wysoki poziom zaufania do egzamindéw adewych jako gwarancji

opanowania przez absolwenta wiedzy i ugtiggsci praktycznych;

Zdaniem absolwentow ponad potowa pracodawcow veiegbrocesu rekrutacyjnego nie
okazuje zainteresowania egzaminami zawodowymi. {®yt@ nie jedynie 22,7%

pracodawcow;

W stosunku do lat poprzednich w roku 2010 ujawigasgmetryczny rozktad czynnikéw
uznawanych przez pracodawcéw za kryteria najpegsze wobec zatrudnianego
absolwenta. Wysokie znaczenie przypisugewsniegtnosciom ,mickkim” tzn. wysokiej
kulturze osobistej oraz motywacji do pracy. Nad#lbj istotne kryteria oceny absolwenta

wskazuje si daswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe;

W poréwnaniu z latami poprzednimi o 8,9% zmniejsiylodsetek pracodawcéw, ktorzy

nie preferug wéréd zatrudnianych posiadajych wyksztatcenie kierunkowe.

O 17,2% zw¢kszyt st odsetek pracodawcow, ktérzy zadeklarowali zatrewiei

absolwenta bezpgeednio po ukaczeniu szkoty w @igu ostatnich 2 lat;

Pracodawcy najezciej zatrudniali bezpwednio po ukéczeniu Szkoty absolwentéw
uczelni wyszych (47,9%);

Ponad potowa pracodawcow (55%) pozytywnie oceniazigno przygotowania
zatrudnionych absolwentéw do pracy zawodowej. Guacly badany nie potrafit wyda
opinii na ten temat;

Wsrod argumentow przemawiglych za zatrudnieniem absolwentow technikow/szkét
policealnych przewsajg zwigzane z mniejszymi oczekiwaniami absolwentow cdie
wynagrodzenia i z citiag do pracy. Trzy lata wcZgeiej wigksze znaczenie pracodawcy
przypisywali preferencjom wynikagym 2z zatrudnienia absolwenta oraz wiedzy

I umiejetnosciom praktycznym nabywanym w procesie ksztatcenia,
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W stosunku do lat poprzednich wzrosta wiedza pras@dw na temat egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe absolwenta;

 Ponad potowa respondentéw deklaruje qildiedz na temat standardow egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,;

e Nadal utrzymuje si relatywnie wysoki poziom zaufania do egzaminow adewych
jako obiektywnego sprawdzianu opanowania przez lalesta wiedzy i umigjtnosci

praktycznych z zakresu danego zawodu;

* Pracodawcy, ktérzy dokonali pozytywnej oceny idezgprowadzania egzaminow
zawodowych jako najestsz przyczyre swojej opinii wskazy na maliwosé
weryfikacji wiedzy oraz uzyskanie pwiadczenia o poziomie umignosci absolwenta;

e« Wsrdd pracodawcéw negatywnie ocep@jch ide przeprowadzania egzamindw
zawodowych dominuje przekonanie o tym, nie odzwierciedlaj one ani wiedzy,

ani umiegtnosci absolwenta,

* Ponad potowa pracodawcow deklaruje brak zainteras@mwv procesie rekrutacyjnym

zdaniem egzaminu zawodowego przez absolwentow.

Wymienione powyej wnioski wynikajce z bada pierwotnych i wtdrnych
zrealizowanych na potrzeby projektu, znalazly zsst@nie przy konstruowaniu
szczegOtowego programu praktyk dla nauczycielistrktorow praktycznej nauki zawodu,

przestawionego w kolejnej i opracowania.
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V. SzczegoOtowy program praktyk dla nauczycieli i instuktoréw praktycznej nauki
zawodu Terapeuta zajeciowy.

Wedlug nowej podstawy programowej celem ksztalcenia w zawodziBerapeuta
zajciowy, jest by absolwent byt przygotowany do wykonywamastpujacych zada
zawodowych:

1) nawgzywania i podtrzymywania kontaktu terapeutycznegmdopiecznym, jego rodzin
srodowiskiem i zespotem aktywizigo — terapeutycznym przez teragezagciowego;

2) rozpoznawania i diagnozowania potrzeb bio — Ipsye spotecznych podopiecznego przez
terapeut zagciowego;

3) planowania indywidualnego i grupowego prograrriaidn terapeutycznych,
uwzglkdniajgcych diagnog oraz maliwosci, potrzeby i zainteresowania podopiecznego;

4) organizowania dziataw zakresie terapii zegiowej, w celu poprawy funkcjonowania
fizycznego, psychicznego i spotecznego podopieazne®z jego integracji spotecznej
i zawodowej;

5) dokumentowania, monitorowania i oceniania pregbiprocesu terapeutycznego.

Cel ten realizowany jest w procesie dydaktycznyrreprosigniccie zaktadanych
efektow ksztatlcenia wymienionych w pkt. 1l.  Wobeowyzszego realizacja programu
praktyk dla nauczycieli i instruktorow praktycznepauki zawodu, sktadagego
sie z procedur — zaadadydaktycznych powinna kyskorelowana z tymi efektami ksztatcenia.
To samo zalzenie powinno b§ spetnione w stosunku do standardow wymogow
egzaminacyjnych, obowaujgcych podczas egzaminu, potwierdzago praktyczne
umiejtnaosci absolwentéw, skatalogowanych w pkt. 11l opracoisa

Aby efekty ksztatcenia praktycznego odpowiadaty ekdzaniom pracodawcéw,
zatrudniajcych absolwentow, PPPNZtz zostat zweryfikowany patem wynikéw bada
tych oczekiwa zrealizowanych w ramach projektu ,PRAKTYCZNE KSZIBENIE
NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ”.

10 70b. czs¢ |
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W rezultacie przeprowadzenia péglonej analizy zagadnie przedstawionych
w pkt. Il — 1V, opracowany zostat szczegdétowy pragr praktyk dla nauczycieli

I instruktorow praktycznej nauki zawodlerapeuta zgciowy, przedstawiony w tabeli
ponizej:
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Tabela 5. Program praktyki zawodowe;.

Korelacja Korelacja
Opis czynnaci wykonywanych przez nauczyciela — instruktora Niezbedne srodki dydaktyczne — z efektem ze standardem . -
P g ypralz\)//vcznyej nguki zawoduy narz«;dzil; baza mater>i/alnat,ypomoce itp. ksztatcenia wymogow Umiejetnosci kluczowe
praktycznego | egzaminacyjnych
Zapoznanie s¢ ze specyfila pracy w obiekcie
(sanatorium uzdrowiskowe, SPA) 1 dzi®boczy

. Podstawy przyjcia pacjenta -obstuga, ordynacja, planowanie, Multimedia, system komputerowy, W/BHP/4,5,6, | EP/I/3 1.Umiejetnos¢ korzystania

prowadzenie dokumentaciji. programy komputerowe, baza 7,8,9,10 EP/1/3.1,2,3,4,5 ze specjalistycznych programow
. Organizacja danego stanowiska pracy z wykorzystanie wykorzystywana w sanatorium — W/PDG/9 EP/1/2.6,2.7 komputerowych wykorzystywanych

ergonomii stanowiska, zachowaniem bezpiéstea kozetki, karimaty, przyrdy do W/OMZ/5,6 EPr/3,5,6 do obstugi pacjenta zaréwno

podopiecznego i wikasnego. ¢wiczen — manualne, sitowe PKZ(z.a)/21, przebywagcego w Sanatorium
. Wskazanie na ewentualne niebezpiést®a podczas pracy w odchzeniu 22,24 jak i ambulatoryjnego.

Z podopiecznego.
. Przypomnienie podstawowych zagadnjerwszej pomocy.

2.Analiza zr@nicowanych stanowisk
pracy w Sanatorium, odpowiednie
ustawienie, dobranie
ergonomicznego i bezpiecznego
stanowiska dla podopiecznego.

3.Znajomda¢ technik pierwszej
pomocy.

Wykorzystanie bazy zabiegowej w ramach terapii zajciowej i poprawy funkcjonowania psycho-fizycznego pdopiecznego

(sanatorium uzdrowiskowe, SPA) 2 d

ni robocze

. Poznaje zasady obstugi i korzystania ze gprz
rehabilitacyjnego.

. Poznaje zasady prowadzeiigiczen na sali i na powietrzu.

. Wdraza zaordynowanéwiczenia i pomaga korzysta
podopiecznemu z dagtnego spratu rehabilitacyjnego
przestrzegagc zasad indywidualnego podeia
do podopiecznego.

. Poznaje mgliwosci planowania indywidualnego i grupowego
programu dziakaterapeutycznych, uwzglniajgcych diagnog
oraz maliwosci, potrzeby i zainteresowania podopiecznego.

. Poznaje sposoby prowadzenia dokumentacji i monitania
przebiegu procesu terapeutycznego.

Katalogi, multimedia, specjalistyczny
sprzt typu UGUL, sitownia,
przyrzady doéwiczen manualnych,
kije, gumy, pitki do¢wiczen, Nordic
Walking, dokumentacja terapeuty
Zajgciowego,

kwestionariusze, arkusze, karty
informacyjne,

specjalistyczne programy
komputerowe

W/BHP/1,4,7,
8
PKZ(z.a)/1.2,
3,7,1115,17
22,24
2.9/11/1,3,10,
11

Z.9/I/ 2,48,
10,11
Z.9/IV/12,34
5,6,7,8
Z.9/V/1,2,3,4,

5

EP/I/1.1,.2,1.3,
1.6,1.7
EP/1/2.32.4,2.5,
2.6,2.7
EP/1/3.1,3.2,3.3
3.4
EPr/1,2,3,4,5,6,
7,8,9

1. Umiejetnos¢ obstugi i korzystanie
z profesjonalnego sps
rehabilitacyjnego jako elementu
terapii zagciowej i zastosowanie
go u podopiecznego w zalesci
od ordynacji.

2.Umiejetnos¢ prowadzenia
podstawowyckEwiczen
angaujacych due grupy mgsniowe
jako elementu terapii zggiowej
przy wykorzystaniu rgnorodnego
sprztu i zastosowanie ich
w zaleznosci od ordynacji.
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W/OMZ/5,6 3.Umiejetnos¢ chodzenia z kijami
W/KPS/1,2 3, Nordic Walking i zastosowanie
45,6,7 ich w terapii.

4.Umiejetnos¢ wspotpracowania
w zespole sprawggym dozér nad
podopiecznym

5.Umiejgtnos¢ dobrania odpowiednich
dziataa terapeutycznych —
indywidualnych, grupowych-
w zaleznosci od potrzeby
podopiecznego

6.Umiejetnos¢ prowadzenia
dokumentacji — modyfikacja,
aktualizacja i charakterystyka
dokumentacji opracowywanie
kwestionariuszy, analiza efektéw
uzyskanych przez podopiecznego.

7.Kompetencje personalne: kultura,
etyka, kreatywn&:, konsekwencja
w dziataniu, odpowiedzialro,
przewidywanie skutkow, otwaré
na zmiany, doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
odpornd¢ na stres, wspotpraca.

Podstawy z prawa pracy, prowadzenia dziatalnézi gospodarczej - jako metoda integracji spotecznéjzawodowej oraz poprawy funkcjonowania psycho-sgecznego

(sanatorium uzdrowiskowe, SPA) 1 dz

i®boczy

1. Poznaje zasady korzystania zagzeh biurowych. Multimedia, komputer, fax, W/BHP/1,2,3, | EP/I/1.5 1. Umiejetnos¢ stosowania przepisov
2. Poznaje podstawy prawa pracy oraz przepisow prawa kserokopiarka, zbiér procedur, wzory| 4,56,7,8,9 EP/1/2.1,2.6, prawa — zar6wno prawa pracy jak
dziatalngci gospodarcze;j. umow cywilno - prawnych, oferty W/PDG/2-10 | 2.7 i przepiséw prowadzenia
3. Poznaje obcegyczne strony internetowe jakeddto edukacyjne W/J0Zz/1,2,3, | EP//3.4 dziatalngci gospodarcze;j.
informaciji. 45 EP/11/1.1,1.2,1. | 2. Kompetencje personalne: aktywn
4. Poznaje podstawy marketingu. W/KPS/1,2,3, | 3 stucha podopiecznego, jest
5,6,7,10 EP/1/2.1,2.2,2. asertywny, negocjuje i rozeduje
W/OMZ/5,6 3 sytuacje konfliktowe.
PKZ(z.a)/13, | EPr/1,4 3. Posiada znajonso technik obstugi
14,16,23,24 urzadzen biurowych, komputera,
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Z.9/1/2,5,6,7
Z.9//11

poruszanie sipo odpowiednich
stronach internetowych, réwriie
obcogzycznych.

4. Umiejetnos¢ analizy dziata
przedsgbiorstw funkcjonujcych
w braryy.

Krotki przegl ad i charakterystyka choréb, prowadzcych do niepetnosprawnéci. Analiza zaopatrzenia ortopedycznego

(sanatorium uzdrowiskowe, SPA, szpital rehabilijagy oddzialem ortopedycznym, przychod

nia rehtdiljjna) 2

dni robocze

1. Poznaje przyczyny niepetnospravwsnip wptyw choroby Multimedia, katalogi, komputer, kule,| PKZ(Z.a)/1,2, | EP/I/1.1,1.2,1.6| 1. Umiejetnos¢ rozr&niania rodzaju
na poszczegolne uktady i nady, zaburzenia ortezy, wozki inwalidzkie 4,7,22 1.7 niepetnosprawnii i skutkéw
psychosomatyczne towarzyse chorobie. Z.9/VI7 jej towarzyszacych-zmiany

2. Poznaje zasady nagzywania kontaktu interpersonalnego. Z.9/1,2,4,5,6 w narzdach wewntrznych,

3. Poznaje zaopatrzenie ortopedyczne utatemwykonywanie 7,8 zmiany osobowgciowe.
podopiecznemu czyngoi dnia codziennego 2. Umiejetnos¢ analizy i dobierania

zaopatrzenia ortopedycznego.

3. Kompetencje interpersonalne:
komunikacja werbalna,
niewerbalna, aktywne stuchanie,
rozpoznawanie przeszkdd dbw
w komunikacji, asertywnig,
rozwigzywanie konfliktow.

Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb podopiecznego
(sanatorium uzdrowiskowe, szpital — oddziat rehiggmyjny) 2 dni robocze

1. Analiza dostpnej dokumentacji podopiecznego. Multimedia, dokumentacja medycznd, W/KPS/6,7 EP/I/1.1,1.3,1.4| 1.Umiejetnos¢ interpretaciji

2. Analiza zaburze proces6w poznawczych. inna dostpna dokumentacja W/OMZ/6 EP/N/2.1,2.7 i wypetniania dosfpne;j

3. Analiza funkcjonowania w sferze fizycznej, spotegjzn PKZ(Z.a)/4, EPr/1,2,3 dokumentacji.
psychicznej. 12,1522,24 2.Umiejetnie analizuje zaburzenia

Z.9/1/1,2,4,5, proceséw poznawczych, oraz
6,10 funkcjonowanie podopiecznego
Z.9/1IV/3 w sferze psycho - spotecznej

i fizycznej.

3.Motywuje podopiecznego
do rozwijania s} w celu
podniesienia kompetencji
spotecznych.
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4.Kompetencje personalne-aktualizu
wiedz, doskonali umiejtnosci
zawodowe, przestrzega tajemnicy
zawodowej.

Promocja zdrowia jako metoda integracji spotecznej poprawy funkcjonowania fizycznego, psychicznegospotecznego podopiecznego.
kowe, SPA, basen uzdrowiskomgjski, sale gimnastyczne) 2 dni robocze

(sanatorium uzdrowis

Poznaje i okrda mazliwosci prozdrowotnego stylaycia
podopiecznego — aktywidfizyczna, racjonalne agwianie,
radzenie ze stresem, badania profilaktyczne.

Poznaje jak tworaysrodowisko wspierace zdrowie.
Poznaje jak wzmocaidziatania spoteczne, reorientacj
swiadczé zdrowotnych.

Katalogi, multimedia, projekty
systemowe, programy prozdrowotne
programy zdrowotnej polityki
spotecznej

PKZ(Z.a),/2,3
6,7
Z.9/V/1,5,7,8
Z.9/IV/3
PKZ(Z.a)/17,
18,19,20,21
W/KPS/1,2,3,
4568910

EP/1/1.4
EP//1.7
EP/1/2.1,2.4,2.5
2.6,

EPr/8,9

1.Umiejetnie propaguje i aktywizuje
podopiecznego do zdrowego stylu
zycia — dziatania antystresowe:
aktywndas¢, rehabilitacja, dieta.
2.Umiejetnie okrala zdrowotn
polityke spoteczg m.in. poprzez
ustalenie i sukcesywgrrealizacg
programow prozdrowotnej polityki
spotecznej, przy zapewnieniu
realnychzrédet finansowania.
3.Umiejetnie tworzysrodowisko
wspierajce zdrowie podopieczneqq
- 0sigane poprzez rozwijanie
wiedzy i umiegtnosci dziatah
na rzecz zdrowia, angawanie
cztonkow spoteczestwa poprzez
siet struktur spoteczniwi lokalnych
do aktywnego uczestnictwa
w sprawach dotyezych zdrowia.
4.Umiejetnie odchodzi od modelu
ekonomiki szpitalnej w kierunku
holistycznego ujmowania korggi
zdrowotnych, ekonomicznych
podopiecznego, reorientgj
tym samymiwiadczenia zdrowotne
5.Kompetencje personalne — kultura
etyka, kreatywng:, realizacja
zada, otwarty na zmiany, odporny
na stres, doskonali umignosci
zawodowe, potrafi ponasi
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odpowiedzialné¢ za podejmowane
dziatania, negocjuje warunki
porozumié.

VI. Miejsce odbywania praktyk zawodowych dla terapety zajeciowego.

Program praktyk mae by realizowany w obiektacwiadczcych ustugi w zakresie terapii. Szczeg6towe wskizan

do realizacji zawarte zostaty w Tabeli Brogram praktyki zawodowepdzie w nawiasach oldleno miejsce przeprowadzenia

praktyk.
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