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Szczegdbtowy program praktyk dla nauczycieli i instuktoréw praktycznej nauki zawodu
Asystent osoby niepetnosprawnéjasyfikacja Ministerstwa Edukacji Narodowej
346[02] i MEN 341201)

I. Wprowadzenie — zaldenia do budowy programu praktyk dla nauczycieli
i instruktorow praktycznej nauki zawodu Asystent osoby niepetnosprawnej
(PPPNZan).

PPPNZan w obszarze ksztatcenia kadr turystyczngghoziomie szkolnictwéredniego,
jest nargdziem shiagcym do realizacji nadezinego celu projektu ,PRAKTYCZNE
KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO -
TURYSTYCZNEJ”. Cel ten zdefiniowany jest jako wsgpar kadry nauczycielskiej
przedmiotow zawodowych [ instruktoréw praktycznej auki zawodu
w procesie doskonalenia zawodowego, poznawani@zywgstych warunkow pracy
w przedsgbiorstwach braky hotelarsko — turystycznej oraz zdobywania ughiesci
praktycznych, niezlminych podczas z@ przygotowujcych absolwentow szkét
do wykonywania wyuczonych zawodow.

Aby PPPNZan spetnit wymienione powsj zadania, przy jego projektowaniu prag
zostaly nasipujace zataenia:

1. Praktyka w przedsbiorstwie ma na celu zapoznanie nauczycieli i uigbrow

z procedurami praktycznego przygotowania uczniow gdoacy w zawodzie,

umazliwiajgcymi osihgniecie odpowiednich efektéw ksztatcenia w procgsaktycznej

'Podstawy programowe dla zawodu dietetyk:

. MEN 321[11] obowizujagca do 31.08.2012r. na podstawie Rozpdeenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 stycznia 2011 r. w sprawie foagprogramowyclksztatcenia w zawodach: asystent
osoby niepetnosprawnej, florysta, kucharz matejrgasmii, operator maszyndeych, opiekun medyczny,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, sprzedawtssshnik handlowiec, technik organizaciji ustug
gastronomicznychechnik przetwérstwa mleczarskiego i technik watani (Dz. U. Nr 49, poz. 254);

. MEN 341201 obowjzujgca od 01.09.2012r. na podstawie Rozpdeenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie w speailasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, Dz.
U. z 2012r. nr O, poz. 7.
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nauki zawodu Asystent osoby niepetnosprawn&akres kwalifikacji nabywanych

przez ucznidw podczas praktycznej nauki zawodu,zgsdny z ide europejskich ram

kwalifikacji?, wyrazonych w pzyku efektéw ksztalcenia, ktére obejruujwiedz

i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne. Dlategow PPPNZan

zaplanowano realizagprocedur dydaktycznych, ktére prowadx procesie praktycznej

nauki zawodu do osiniecia nastpujacych efektéw ksztatceria

» efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodowzakresie: bezpiecastwa
i higieny pracy [BHP], podejmowania i prowadzeniziathlngci gospodarczej
[PDG], jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo [JOZ], kompgitpersonalnych
I spotecznych [KPS], organizacji pracy matych zédpgOMZ],

» efekty ksztalcenia wspoélne dla grupy zawodow w mmabszaru ksztalcenia
medyczno - spotecznego [Z] stangee podbudow do ksztatcenia w zawodzie
Asystent osoby niepetnosprawffeKZ (Z.c)]

» efekty ksztatcenia wikziwe dla kwalifikacji wyodebnionych w zawodziAsystent
osoby niepetnosprawnejudzielanie pomocy i organizowanie wsparcia o0sobie

niepetnosprawnej [Z8].

Wymienione powyej efekty ksztalcenia gs wspolne dla grupy zawoddéw
klasyfikowanych przez instytucje rynku pracy orad% w sektorze ustugwiadczonych dla

ludndéci, wyszczegodlnionych w porszej tabeli:

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dBi&wietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europefsk
ram kwalifikacji dla uczenia siprzez catezycie (2008/C111/01)

% Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 luté@fi 2r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, A84.

4 Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoOw i specjalnei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosgayeDz. U. z 2010r. nr 82, poz. 537.
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Tabela 1. Efekty ksztatcenia wspolne dla grupy zavedw.

341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyeligii

3412 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej

341202 | Opiekun osoby starszej

341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej

341204 | Opiekunkasrodowiskowa

341205 | Pracownik socjalny

341290 | Pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracyaloej

532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pkrewni

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej

532201 | Opiekunka domowa

532290 | Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej

Z tego powodu, realizacja PPPNZan, dajelmms¢ nabycia praktycznych umignosci
nauczania przedmiotow zawodowych, nigdtych do osignigcia kwalifikacji wymaganych
dla szerokiej grupy zawodow.

2. Opisane w pkt. 1 efekty ksztalcenia podlegawaluacji w drodze egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe Dlatego w PPPNan uwzglnione zostaly
procedury zadadydaktycznych, realizacja ktorych zapewniagsiecie nas¢pujacych
standardéw wymagabedacych podstaw przeprowadzenia w/w egzaminu:

* egzamin pisemny:

- cze$¢ | ,wiadomaici | umiejtnosci wiasciwe dla kwalifikacji w zawodzie”

- cze$¢ Il ,wiadomosci | umiegtnosci zwigzane z zatrudnieniem i dziatakuomg
gospodarcy’

* egzamin praktyczny obejmygy wykonanie okrdonego zadania egzaminacyjnego

wynikajacego z zadania o0 & ogolnej — opracowanie projektu

® Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 ma2&0 r. w sprawie standardéw wymaga
bedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje zawodowe w zawodach, w
ktérych ksztalcenie odbywagsiv zasadniczych szkotach zawodowych, technikaathri&ach uzupetniagych

i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. nr 108z 652.
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realizacji okrélonych prac z zakresu pomocy biopsychospolecznepbies
niepetnosprawnej, w okflnych warunkach organizacyjnych, na podstawie
dokumentacji.

3. Oprocz wymienionych w pkt. 1 i 2 zaen, niezmiernie istotpn kwesty warunkugca
efektywnag¢ praktycznej nauki zawodu, jest zapewnienie jakwigdgszej korelaci
programu nhauczania z oczekiwaniami przeoisrcow — pracodawcow, wobec
umiejetnosci i kwalifikacji absolwentow. Luki i rozbisnosci pomiedzy umiegtnosciami
nabywanymi przez uczniéw podczas praktycznej nadwodu, a umiefnosciami
poszukiwanymi przez pracodawcow, wzdjumierze rzutujna ich ocea przygotowania
do pracy zawodowej. Implikuje to w sposob bexpdni preferencje, co do
zatrudnianych absolwentow z wyksztatlceniem kierunka, a co za tym idzie poziom
bezrobocia ¥rod tej grupy.

Realizupc wielokrotnie podnoszony przez pracodaweéyostulat dostosowania
kwalifikacji pracownikow do ich oczekiwa poprzez dziatania podnege jaké¢ nauki
praktycznej zawodoéw, w budowie PPPNZan zostaly Uydrgone zarowno wyniki bada
literaturowych, jak 1 bada pierwotnych przeprowadzonych $md pracodawcow
w ramach projektu ,PRAKTYCZNE KSZTALCENIE NAUCZYCIH ZAWODOW
BRANZY HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ".

® Szymaiska E.,Oczekiwania rynku turystycznego w zakresie ksztitdeadr, Zeszyt Naukowy ,Ekonomia i
Zarzdzanie”, Tom 1, nr 1, s. 133 — 142., Politechnikit@stocka, Biatystok 2009; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek rozwoju edukacji turystyczmejswietle kondycji wspéiczesnegaviata” — zarys
problemy [w:] Krupa J., Biliiski J. [red.]Turystyka w badaniach naukowydWyzsza Szkota Informatyki i
Zarzdzania, Rzeszow 20060 kadrach w bragy turystycznej Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukgwi&zczecin 2008; Sroka J. [reddnaliza edukacji w
swietle zmian demograficznych i spotecznych regiddkreslenie zapotrzebowania na edukagja r&nych
poziomach w regionie swietle prognoz demograficznydWroctaw 2010; Bucholz M., Dziedzic T., Lopaski
K., Projekt zaldei prac badawczych dotygzych potrzeb doskonalenia zawodowego i szkolenix Hia
turystyki Opracowanie na zlecenie Ministerstwa Sportu y3tyki, Instytut Turystyki, Warszawa 2007.



KAPITAL LUDZKI N R | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

* % %
* 4k

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W celu wyja@nienia wpltywu przytych zalazen na ostateczny ksztatt PPPNZan,
w kolejnych czsciach niniejszego opracowania, dokonano syntetyqaezentacji: efektéw
ksztatcenia podstawy programowej w zawodzisystent osoby niepetnosprawnej
standardow egzaminu potwierdpasggo kwalifikacje zawodowe oraz wynikow bada
przeprowadzonych $wod pracodawcow sektora turystyczno — hotelarskiggo tym

zdrowotnego).

II. Efekty ksztalcenia podstawy programowej w zawodzie Asystent osoby

niepetnosprawne;j

Ponizej przedstawione zostaly w egju tabelarycznym poszczegoélne grupy efektow
ksztalcenia, oznaczone symbolami wpsijacymi w procedurach — zadaniach
dydaktycznych realizowanych w PPPNZan.

Tabela 2. Grupy efektéw ksztalcenia.

Rodzaj i nazwa efektu ksztatcenia Symbol
nadany w
PPPNZan
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw W
Bezpieczdstwo i higiena pracy -Uczen: BHP
Rozr&nia pogcia zwizane z bezpiecastwem i higieg pracy, ochrog przeciwpaarowy, W/BHP/1

ochrory srodowiska i ergonomj

Rozr&nia zadania i uprawnienia instytucji orazahudziatajcych w zakresie ochrony pracy i | W/BHP/2
ochronysrodowiska w Polsce;

Okresla prawa i obowgzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpiestae i higieny W/BHP/3
pracy;

Przewiduje zagregenia dla zdrowia kycia cztowieka oraz mieniasirodowiska zwazane z W/BHP/4
wykonywaniem zadazawodowych;

Okresla zagraenia zwizane z wystpowaniem szkodliwych czynnikéw svodowisku pracy; W/BHP/5
Okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych nayanizm cztowieka; W/BHP/6

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obgaujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami | W/BHP/7
bezpieczastwa i higieny pracy, ochrony przeciwgasowe] i ochronyrodowiska;

Stosujesrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wylkywania zadazawodowych; W/BHP/8

Przestrzega zasad bezpiatteva i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawgamce ochrony| W/BHP/9
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska;

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkaly pracy oraz w stanach zageaia | W/BHP/10
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zdrowia izycia.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnéci gospodarczej Uczen: PDG
Stosuje pgjcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; /PBG/1
Stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dagtgnchrony danych osobowych oraz W/PDG/2
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

Stosuje przepisy prawa dotyce prowadzenia dziataléa gospodarczeyj; W/PDG/3
Rozr&nia przedsibiorstwa i instytucje wyspujace w bragy i powigzania médzy nimi; W/PDG/4
Analizuje dziatania prowadzone przez przeblgrstwa funkcjonujce w braay; W/PDG/5
Inicjuje wspolne przedsivzigcia z r&nymi przedsibiorstwami z brasy; W/PDG/6
Przygotowuje dokumentacpiezlzdng do uruchomienia i prowadzenia dziataioio W/PDG/7
gospodarczej;

Prowadzi korespondenrciwigzam z prowadzeniem dziataldc gospodarczej; W/PDG/8
Obstuguje urgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowsowsgajce prowadzenie | W/PDG/9
dziatalnagci gospodarczej;

Planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowa@falziatalnéci gospodarczej; W/PDG/10
Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatéti gospodarczej. W/PDG/11
Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo Ucze: JOZ
Postuguje si zasobensrodkow gzykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortografipaim W/JOZ/1
oraz fonetycznych), unitiwiajacych realizacj zada zawodowych;

Interpretuje wypowiedzi dotygze wykonywania typowych czynéa zawodowych W/J0z/2
artykutowane powoli i wyrznie, w standardowej odmianiezyka;

Analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne yityce wykonywania typowych czynéa W/JOZz/3
zawodowych;

Formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz tgkpisemne umadiwiajgce komunikowanie | W/JOZ/4
sie w srodowisku pracy;

Korzysta z obcazycznychzrodet informaciji. W/JOZ/5
Kompetencje personalne i spotecznelczea: KPS
Przestrzega zasad kultury i etyki; WI/KPS/1
Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zgda WIKPS/2
Przewiduje skutki podejmowanych dzi&ta W/KPS/3
Jest otwarty na zmiany; WI/KPS/4
Potrafi radzt sobie ze stresem; W/KPS/5
Aktualizuje wiedz i doskonali umigjtnosci zawodowe; W/KPS/6
Przestrzega tajemnicy zawodowej; WIKPS/7
Potrafi ponosi odpowiedzialné za podejmowane dziatania, W/KPS/8
Potrafi negocjowawarunki porozumieg; W/KPS/9
Wspotpracuje w zespole. W/KPS/10
Organizacja pracy matych zespotow Uczen: oMz
Planuje prag zespotu w celu wykonania przydzielonych zgda W/OMZ/1
Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zgda W/OMZ/2
Kieruje wykonaniem przydzielonych zadga W/OMZ/3
Ocenia jaké¢ wykonania przydzielonych zafia W/OMZ/4
Wprowadza rozwjzania techniczne i organizacyjne wptyw@@ na popragwarunkéw i jaké¢ | W/OMZ/5
pracy;

Komunikuje s¢ ze wspoétpracownikami. W/OMZ/6
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Efekty ksztatcenia wspélne dla zawodéw w ramach obaru medyczno - spotecznegq, PKZ(Z.c)
stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzié\systent osoby niepetnosprawndjczen:

Okresla istot proceséw psychicznych i ich tolv zyciu cztowieka; PKZ(z.c)/l1
Okresla wptyw procesOw emocjonalno-motywacyjnych na spra¢ dziatania cziowieka; PKZ(Z.c)/2
Wyjasnia regulacyjg role osobowdci cztowieka w stosunkach z otoczeniem; PKZ(Z.c)/3
Przestrzega zasad etyki i odpowiedzighi@awodowej; PKZ(z.c)l4
Charakteryzuje rozwdj cztowieka wardych okresachiycia; PKZ(z.c)/5
Dobiera metody komunikowaniaesinegocjacji w rénych sytuacjach spotecznych; PKZ(Z.c)/6

Okresla przyczyny stresu oraz stosuje konstruktywne epgpsradzenia sobie ze stres¢rpKz(z.c)/7

i zapobiegania wypaleniu zawodowemui;

Okredla procesy zachodeze wzyciu spotecznym oraz interpretuje zachowania PKZ(Z.c)/8
spoteczne zbiorowdi i jednostki;

Wyjasnia zjawiska zachodee we wspoiczesnej kulturze spotecznej wptyeRj na| PKZ(Z.c)/9
funkcjonowanie cziowieka;

Okresla modele i funkcje rodziny; PKZ(z.c)/10
Okresla cele i zadania polityki spotecznejiistwa; PKZ(Z.c)/11
Okresla srodki i instrumenty polityki spotecznej shce realizacji zasady réwsa PKZ(Z.c)/12
i sprawiedliwdgci spotecznej;

Identyfikuje problemy i kwestie spoteczne wystjace we wspoétczesnym PKZ(Z.c)/13

spoteczéstwie;

Dostrzega zrénicowanie postaw spotecznych, obyczajowych, narggdbw religijnych,
etycznych i kulturowych w kontékie jednostkowego, spotecznego i kulturowego wymi
wartaici;

PKZ(Z.c)/14
ar

Okresla role diagnozy spotecznej w rozgaywaniu problemow spotecznych; PKZ(Z.c)/15
Rozpoznaje czynniki wptywage na wykluczenie spoteczne jednostki i grup; PKZ(Z.c)/16
Okresla oraz przewiduje skutki probleméw wychowawczychpsychospotecznych osobyPKz(z.c)/17
podopiecznej i jej rodziny;

Stosuje przepisy prawa dotycze pomocy spotecznej i ubezpietzapotecznych; PKZ(Z.c)/18
Okresla zakres oraz warunki korzystaniasméiadczer opieki zdrowotnej gwarantowanych przepKz(z.c)/19
panstwo;

Okredla organizagg domOw pomocy spotecznej w Polsce, uwdgiajac zakresswiadczonych PKZ(Z.c)/20
ustug;

Postuguje i jgzykiem migowym; PKZ(Z.c)/21
Stosuje programy komputerowe wspomagejwykonywanie zada PKZ(Z.c)/22
Efekty ksztatcenia wigciwe dla kwalifikacji wyodr ¢bnionych w zawodzieAsystent osoby 7.8
niepetnosprawnejlUdzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobigegpetnosprawnej

Organizowanie pracy z osob niepetnosprawry — Uczé: 7.8/l
Analizuje dokumentagjdotyczca sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby niepetnasprej; Z.8/l/1
Rozpoznaje warunkiycia osoby niepetnosprawnej; 2.8/1/2
Whioskuje o sytuacji osoby niepetnosprawnej z dargamwartych w dokumentacji; Z2.8/113
Rozpoznaje objawy chorobowe u osoby niepelnosprpamestrony poszczegdélnych uktaddwz.8/1/4

i narzdoéw;

Rozr&nia rodzaje i stopnie niepetnosprawoio Z2.8/1/5
Ocenia maliwosci i ograniczenia osoby niepetnosprawnej wyrgkaj z wieku, stanu zdrowipnZ.8/1/6
fizycznego, psychicznego i niepetnospraggsip

Diagnozuje potrzeby i problemy psychospoteczne psdpetnosprawnej; 2.8/I7
Przestrzega zasad indywidualizacji i podmiotéevan zaspakajaniu potrzeb i rozgywaniu | Z.8/1/8

problemow osoby niepetnosprawnej;
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potecznego

Organizuje srodowisko zycia osoby niepetnosprawnej z uwgadhieniem jej potrzeb Z.8/1/9

i probleméw;

Przestrzega zasad opracowywania indywidualnego uplawspétdziatania z osab| Z2.8/1/10
niepetnospraws

Opracowuje plan wspétdziatania z ogabepetnospraws Z.8/1/11
Planuje metody, techniki i naidzia pracy z osapniepetnospraw Z2.8/1/12
Dobiera metody, techniki i nagdzia do realizacji zaplanowanych dziataz osoly | Z.8/1/13
niepetnospraws

Planuje techniki monitorowania petijch dziata; Z2.8/1/14
Prowadzi dokumentacje pracy z ogaliepetnosprawa Z2.8/1/15
Wykonywanie czynnasci opiekunczych— Uczen: 7.8/
Przestrzega procedur i standardéw opéetdowiskoweyj; Z.8/1l/1
Rozpoznaje objawy zabunz@sychosomatycznych u osoby niepetnosprawneyj; 228/
Rozpoznaje stany zagmnia zdrowia zycia osoby niepetnosprawnej; Z2.8/1/3
Udziela pierwszej pomocy w stanach zagmia zdrowia kycia osoby niepetnosprawnej; 2.8/1l/4
Przestrzega zasad i okl metody i techniki wykonywania czyném pielegnacyjnych| Z.8/11/5

i higienicznych;

Okresla rodzaje nargzi pracy orazsrodkéw i materialbw do wykonywania czyniod | Z.8/11/6
pielegnacyjnych i higienicznych u osoby niepetnospraywnej

Pomaga osobie niepetnosprawnej w zaspakajaniuginfizjologicznych; Z.8//7
Przestrzega zasad i okie metody zapobiegania odigmom i odparzeniom u osobyZ.8/11/8
niepetnosprawnej;

Pomaga osobie niepetnosprawnej w prowadzeniu gespives domowego; Z2.8/11/9
Pomaga osobie niepetnosprawnej w przyjmowaniu leki@sonych przez lekarza; Z.8/11/10
Analizuje rodzaje i techniki wykonywani@viczeh usprawniagcych ruchowo oraz gimnastykiZ.8/11/11
oddechowej u osoby niepetnosprawnej;

Prowadzi podstawow@wiczenia gimnastyczne uzgodnione ze specialist Z2.8/11/12
Pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniéwiadcze opieki zdrowotnej; Z2.8/11/13
Przestrzega zasad obstugi gpuzrehabilitacyjnego i stosowania przedmiotow oetycznych; Z.8/11/14
Pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu zectsprehabilitacyjnego i przedmiotéwZz.8/11/15
ortopedycznych,;

Przestrzega zasad wspotpracy z wolontariatem weepiad osabniepetnosprawa) Z2.8/11/16
Wspétpracuje z wolontariuszami w opiece nad @subpetnospraws Z.8//17
Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzieloi zyciowej - Uczea: Z.8/I
Inicjuje i podtrzymuje relacje railzyludzkie oraz wspoétdziata z osobami z nagego| z.8/I11/1
srodowiska wanymi dla osoby niepetnosprawnej;

Analizuje przyczyny wyspowania i metody rozwezywania probleméw spotecznyghz.g/111/2

i 0sobistych osoby niepetnosprawnej;

Pomaga i udziela wsparcia osobie niepetnosprawne)amigzywaniu problemoéw spotecznydghz.g/111/3

i osobistych;

Planuje metody przygotowania osoby niepetnospravdeejkorzystania ze spyti i pomocy| z.8/111/4
technicznych,;

Pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu zztspr pomocy technicznych utatwiggych | z.8/111/5
samodzielne wykonywanie codziennych czy§uio

Planuje metody przygotowania osoby niepetnosprawegjodziny do samoopieki; Z.8/1/6
Przygotowuje osapniepetnosprawsoraz jej rodzig do samoopieki; Z.8/1/7
Charakteryzuje metody organizowania czasu wolnegdy niepetnosprawnej; Z.8/111/8
Organizuje czas wolny osobie niepetnosprawnej z omgjstaniem zasobowsrodowiska| z.8/111/9

lokalnego;
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Planuje metody, formy, technik&rodki terapii zagciowej osoby niepetnosprawnej; Z.8/111/10

Motywuje osoly niepetnosprawn do aktywnego spmlzania czasu wolnego i rozwijaniaz . 8/111/11
zainteresow&z uwzgkdnieniem jej potrzeb i mdiwosci;

Dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawmejaleznosci od jej wieku, stanu jej z.8/111/12
zdrowia i niepetnosprawnoi;

Pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z kelkapwej rehabilitacji; Z.8/11/13
Przestrzega zasad bezpiattea podczas aktywizowania osoby niepetnosprawnej. Z.8/1ll/14
Wspieranie osoby niepetnosprawnej w trudnych sytuacjactzyciowych— Ucze: Z.8/I\V
Okresla metody integracji osoby niepetnosprawne§roelowiskiem lokalnym:; Z.8/IV/1
Wspiera osobniepetnosprawnw integracji ze spotecastwem; Z2.8/IV/2
Aktywizuje srodowisko spoteczne do dziétaa rzecz osoby niepetnosprawnej; Z.8/1V/3
Asystuje osobie niepetnosprawnej w petnieniu ra@ltspznych; Z.8/IV/4
Dobiera metody i techniki pracy z ogsphiepetnosprawa) Z.8/\V/5
Przestrzega zasad opracowywania planu wsparcig osepetnosprawnej; Z.8/1V/6
Opracowuje, monitoruje i ocenia realizapjanu wsparcia osoby niepetnosprawnej; Z.8/IVI7

Reprezentuje o0se@b niepelnosprawn w negocjacjach z instytucjami, organizacjamg.8/1Vv/8
specjalistami i indywidualnymi osobagwiadczicymi rzne formy pomocy;

Wspoétpracuje ze specjalistami w opracowaniu prograkompleksowej pomocy osoblez.8/IV/9
niepetnosprawnej;

Analizuje systemy wsparcia i poradnictwa spoteconegpby niepetnosprawnej; Z.8/1V/10

Wspétpracuje z grupami wsparcia, organizacjami pam@wymi i jednostkami samagdu | 7.8/Iv/11
terytorialnego dzialarymi na rzecz osoby niepetnosprawnejradowisku lokalnym;

Przestrzega zasad pozyskiwaénadkow finansowych z pomocy spotecznej i innychyhe;ji; Z.8/IV/12

Pomaga osobie niepetnosprawnej w uzyskarodkéw finansowych na rehabilitacj Z.8/1vV/13

Analizuje funkcje i zadania instytucji i organiziacj$wiadczcych pomoc osobi¢ 7.8/Iv/14
niepetnosprawnej;

Pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniusveedczér pomocy spotecznej i innychz.8/1V/15
instytuciji;

Pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z ethrkacyjnych, poradnictwa zawodowegg 8/1\//16
i w podejmowaniu zatrudnienia;

Ocenia rodzaje barier architektonicznych i komuayiaych; Z.8/IV/17
Organizuje dziatania prowagize do usuwania barier architektonicznych i komueykaych; Z.8/IV/18
Analizuje Kart Praw Os6éb Niepetnosprawnych; Z2.8/IV/19

Stosuje przepisy prawa dotyce opieki zdrowotnej pestwa, prawa opiekiczego, prawg 7.8/1V/20
0 ubezpieczeniach spotecznych i pomocy spotecznej;

Stosuje przepisy prawa dotycze uprawni@ osoby niepetnosprawnej i ochrony jej interesoéw;| z.8/1v/21

Pomaga osobie niepetnosprawnej w zatatwianiu spiragdowych. 2.8/I\V/22

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: Rozmtrenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatceniaawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, poz. 184., podataw
programowa nr 341201 — Asystent osoby niepetnospeaw
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[ll. Standardy wymogdéw egzaminu potwierdzajcego kwalifikacje
na poziomieAsystent osoby niepetnosprawnej

zawodowe

Ponizej przedstawione zostaly w ¢gju tabelarycznym, poszczegolne standardy

wymogow egzaminu potwierdzgiego kwalifikacje zawodowe, na pozionAsystent osoby

niepetnosprawnej oznaczone symbolami wygiujacymi w procedurach — zadaniach

dydaktycznych realizowanych w PPPNZan.

Tabela 3. Standardy egzaminacyjne.

Rodzaj i nazwa standardu wymagé egzaminacyjnych

Symbol
nadany w
PPPNan

Etap pisemny, czsé¢ |: zakres wiadomaici i umiejetnosci wiasciwych dla kwalifikacji | EP/I

w zawodzie- Absolwent powinien umie

Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisOw, instrukcji, | EP/I/1

rysunkéw, szkicow, wykreséw, dokumentacji techniczych i technologicznych, a w
szczegOInéci:

Stosowé podstawow terminologe z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii; EP/I/1.1

Stosowé& przepisy dotycgre oséb niepetnosprawnych w zakresie organizowaoiaocy| EP/I/1.2

osobie niepetnosprawnej;

Rozr&niac i charakteryzowarodzaje i stopnie niepetnospravénn EP/1/1.3
Charakteryzow& podstawowe zaburzenia somatyczne i psychiczne fisgpéjace | EP/I/1.4
Z niepelnosprawricia;

Rozr&nia¢ formy pomocy osobie niepetnosprawnej; EP/I/1.5
Rozr&nia¢c podstawowe czynrai pielegnhacyjne wykonywane przez asystenta; EP/1/1.6

Okresla¢ formy wspétpracy z instytucjami i organizacjanziatajgcymi na rzecz oséb nig-EP/I/1.7

petnosprawnych, specjalistami i innymi osoba dwiadczcymi pomoc osobom niepeing
sprawnym;

Okresla¢ znaczenie zdrowego stykycia dla osoby niepetnosprawne;. EP/1/1.8
Przetwarzaé dane liczbowe i operacyjne, a w szczegoku: EP/1/2

Rozpoznawasytuacg spoteczn i warunkizycia osoby niepetnosprawnej; EP/1/2.1
Rozpoznawasymptomy zaburzepsychosomatycznych u osoby niepetnosprawneyj; EP/1/2.2
Okresla¢ role rodziny w systemie wsparcia dla osoby niepetnospeg; EP/1/2.3
Okreslac role grupy isrodowiska lokalnego w procesie integracji osobyetaosprawnej; EP/1/2.4
Rozr&nia¢ zadania instytucji i organizacji dziadaych na rzecz oséb niepetnosprawnych; | EP/I/2.5
Wskazywa formy pomocy osobie niepetnosprawnej w zaspokajgipodstawowych EP/1/2.6

potrzeb i rozwazywaniu problemow;

Okresla¢ zasady wspotpracy z osphiepetnosprawg) umazliwiajace efektywn realizacg EP/I/2.7
zada wynikajgcych z przygtego w gdrodku pomocy spotecznej [programu pomocy osobie nie

petnosprawne;.

Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiedséwa i higieny | EP/1/3

pracy, ochrony przeciwpaarowej oraz ochronysrodowiska, a w szczegoélriei:

Stosowé& przepisy i zasady bezpiedatwa i higieny pracy, przepisy ochronEP/I/3.1
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przeciwpaarowej oraz ochrongrodowiska podczas wykonywania czysoioprzy osobach
niepetnosprawnych;

Wskazywa zasady bezpiecastwa osoby niepetnosprawnej i wtasnego; EP/1/3.2

Przewidyw#& zagragenia wysgpujace podczas wykonywania czyriwo przy osobach EP/1/3.3
niepetnosprawnych;

Organizowé stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii; EP/1/3.4

Stosowé zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrazycia i zdrowia osoby niet EP/1/3.5
peinosprawnej.

Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formieopisOw, instrukcji, tabel, | EP/II/1
wykreséw, a w szczegolriei:

Rozr&nia¢ podstawowe pefia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodanidzoprawal EP/II/1.1
pracy, prawa podatkowego i przepisow reqdygh podejmowanie i wykonywanie
dziatalngci gospodarczej;

Rozr&nia¢c dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonygran EP/I1/1.2
dziatalnGgci gospodarczej;

Identyfikowa® i analizowa informacje dotyczce wymaga i uprawniéx pracownika, pracor EP/11/1.3
dawcy, bezrobotnego i klienta.

Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegOKu: EP/11/2

Analizowa informacje zwizane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem cpraEP/11/2.1
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywanieriathlngci gospodarczeyj;

Sporzdza: dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem orazpoowaniem| EP/II/2.2
i wykonywaniem dziataln&i gospodarczej;

Rozr&nia¢ skutki wynikajce z nawizania i rozwgzania stosunku pracy. EP/11/2.3

Etap praktyczny egzaminu: wykonanie okrélonego zadania egzaminacyjnego EPr
wynikajacego z zadania o tréci ogolnej —opracowanie projektu realizacji oklenych prac
z zakresu pomocy bhiopsychospolecznej osobie niepptawnej, w okrdonych warunkach
organizacyjnych, na podstawie dokumentacji — Abgolwpowinien umié&

Analizowa® dokumentag osoby niepetnosprawnej i jejrodowiska niezbdng do | EPr/1
zdiagnozowania potrzeb i opracowania adekwatnego anupl  pomocy
biopsychospolecznej.

Dobier& metody i techniki realizacji planu pomocy biopsgsholecznej osobie EPr/2

niepetnosprawnej, z uwzglnieniem wynikéw diagnozy oraz wspét- pracy z itstjami
i organizacjami dziatatymi na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz speigalisi i innymi
osobamiwiadczcymi pomoc osobom niepethosprawnym.

Dobier& narzdzia do realizacji planu pomocy osobie niepethosps, z uwzgédnieniem| EPr/3
stopnia niepetnosprawiad i wieku osoby niepetnosprawne;.

Dobier& metody i techniki monitorowania efektow pomocy hisoniepetnosprawnej. EPr/4

Okresla¢ warunki niezledne do realizacji planu pomocy osobie niepetnospegw EPr/5

Wykonywa® zadania wynikajce z przygtego w érodku pomocy spotecznej do realizag EPr/6
programu pomocy osobie niepetnosprawnej, z ugdrgeniem etapow rehabilitacji medycznegj,
psychicznej i spotecznej.

Opracowywé& harmonogram prac z zakresu pomocy osobie niepalaesej, z| EPr/7
uwzglednieniem
wspélpracy z rodzig instytucjami i organizacjami dzialmymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych oraz specjalistami i innymi osebawiadczcymi pomoc osobo
niepetnosprawnym.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Rozgmrenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca
2010r. w sprawie standardéw wymaghedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzago
kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktérych ksz¢alie odbywa siw zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach, technikach uzupetnieych i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. 081poz. 652, standardy
wymaga na poziomie Asystenta osoby niepetnosprawnej — NBEB[02].
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IV. Wyniki badan przeprowadzonych wéréd pracodawcéw sektora turystyczno-
hotelarskiego.

Podstawowym celem badania przeprowadzonego w ramagéktu ,PRAKTYCZNE
KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO -
TURYSTYCZNEJ”, byta ocena kwalifikacji i umiefnosci absolwentéw szkét ksztajeych
w zawodach braty hotelarsko — turystycznej na poziomigednim i zawodowym,
przez przedsbiorcow — pracodawcow. W przypadku PPPNZan zostagte pod uwag
wyniki bada, dotyczce zawodlAsystent osoby niepetnosprawne;.

Profil grup docelowych oraz zakres celu badania ayaly podejcia ilosciowego,
umazliwiajagcego przeprowadzenie analizy statystycznej orazspe&tywy ramowej
(desk reserachpozwalajcej na pogibienie danych i nasycenie merytoryczne wsiedw.
W badaniu wykorzystano zatem ngmitjace metody:

« analiz danych wtérnych pochodeych zezrodet zastanych(desk research),
» analiz danych pierwotnych uzyskanych za pomdeada wiasnych ilgciowych —
techniky CATI®.
Ocena kwalifikacji i umigjtnosci badana byta w 36 kluczowych obszarach,
wyodrebnionych na podstawie analizy podstaw programowiBN 346[02] obowizujacej
do 31.08.2012 r. i MEN 341201, ktéra obemywa® bedzie od 01.09.2012 r. Analiza

" Zob. Sprawozdanie z batlaczekiwa przedsibiorcéw wobec absolwentéw, Fundacja Ekspert-Kujawy,
Inowroctaw 2012

8 W analizie wykorzystano nagtujace zrodta: Instytut Badania Opinii i Rynku Pentor S.Basy absolwentéw
szk6t i uczelni ksztajeych kadry dla turystykiKatowice 2003;IBC GROUP Central Europe Holding S. A.,
Losy absolwentéw szkét i uczelni kszalech kadry dla TurystykiVarszawa 2010; Nowe Motywacje sp. z 0.0.,
Europejski model strategicznego zaizania kompetencjami w sektorze turystycznym. &wirz problemy
matych isrednich firm bragy HoReCa w zakresie rozwoju kompetensfarszawa 2011; Bucholz M., Dziedzic
T., Lopachski K., Projekt zat@gesi... op. cit., Szymaska E.,Oczekiwania rynku.op. cit.; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek op. cit.; O kadrach w bragy turystycznej Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogolnopolskiej Konferencji Naukgwizczecin 2008; Sroka J. [redipaliza edukacii...,
op. cit.

® (Computer Assisted Telephone Intenjiewtanowi zigenie tradycyjnego wywiadu ankieterskiego
realizowanego przez telefon z komputerowym gdzaniem doborem préby i przebiegiem wywiadu
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wartosci ocen w poszczegoélnych obszarach, pozwolita matidikacg luk i rozbieznosci
pomigdzy kwalifikacjami i umiegtnosciami absolwentow a oczekiwaniami pracodawcow.
Poprzez przypisanie do poszczegolnych 36 obszaefektow ksztatcenia wymienionych
w  pkt. Il a  wplywajicych bezpérednio na  poziom umiegnosci

i kwalifikacji, mozliwe byto wyodebnienie tych efektow ksztalcenia, ktore przez
pracodawcOw ocenione zostaty na poziomie niezadgyegin. Za poziom niezadawaday
przyjeto oceny poniej sredniej dla wszystkich 36 obszarow.

Takie efekty ksztatcenia zostaty w procedurachdam&gch dydaktycznych PPPNZan
zaznaczone kolorem czerwonym, celem zwrOcenia gbbzel uwagi nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Procedunaalizupcym osaganie tych efektow
ksztalcenia, przydzielony zostat #&k dluzszy czasokres realizacji. Pozwoli
to w procesie praktycznej nauki zawodu, na poderesi poziomu kwalifikacji
i umiejetnosci absolwentéw w obszarach ocenianych dotychczasgatpenie
przez pracodawcow.

Ponizej przedstawiono w wggiu tabelarycznym wyniki ocen kwalifikaciji
I umiejetnosci  absolwentow szkét ksztalcych w zawodach brag hotelarsko —

turystycznej, na poziomi@ednim i zawodowym w 36 obszarach:

Tabela 4. Wyniki ocen kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw w odniesieniu
do efektow ksztalcenia i wymogow egzaminacyjnych.

B : Korelacja z Korelacja ze
Lp. Obszar kwalifikacji i umiej etnosci Ocena efektem standard,em
L] ksztatcenia wymogow
egzaminacyjnych
1 | Wiedza z zakresu anatomii i fizjolodii3,9 PKZ(z.c)/5 Epr/6
cztowieka;
2 | Wiedza z zakresu promocji zdrowia; 45 2.8/114 Ep/1/1/8
3 | Wiedza z zakresu psychologii; 4,0 PKZ(z.c)/1,2,3,7 Ep/l/1/1
4 | Wiedza z zakresu rodzajéw i stopn#,5 Z2.8/1/5 Ep/l/1/3
niepetnosprawniei;
5 | Stopier uczucia empatii; 4,0 Z2.8/1/7,8 EP/I/2..1,2.6
6 | Umiejetnosci spoteczne budowania relacji nes,9 PKZ(z.c)/8,9,13,14, Ep/1/2/3,4
poziomie: osoba — osoba, osoba — grupa, 15
grupa — grupa,; Z2.8/1/9
Z.8/11/1,2,3,7
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Z.8/IV/1,2,3,11

7 | Umiejetnosci interpersonalne: komunikacja,3,7 W/KPS/1,3,8,9,10 | Ep/l/2.1
aktywne stuchanie, asertywsio PKZ(z.c)/6
rozwigzywanie  probleméw,  konfliktow|
negocjacje, mediacje;

8 | Posiadanie cech charakteru, jak: zar&adnp3,9 WI/KPS/2,4,5,6 Ep/l/2.1,2.2,2.3
kreatywndg¢, optymizm, aktywnéx,
rzetelngg;

9 | Umiejetnos¢ walki przeciwko dyskryminacij| 3,8 PKZ(z.c)/12,16 Ep/l/2.4
osoby niepetnosprawnej; Z.8/1v/3,8,10,11,12,

13,14,15,16,22

10 | Umiejgtnos¢  werbowania i szkolenia 3,6 Z2.8/11/16,17 Ep/l/1.7
wolontariuszy do wspotpracy z ospb EPr/2
niepetnosprawi

11 | Umiejetnos¢ skutecznego przeciwdziatanje3,3 Z.8/11/1,2,3,6,7 Ep/l/1l7
wykluczeniu spotecznemu i zawodowernu Z.8/\v/1,2,3,4,8,9,1| Ep/l/2/5,7
0soby niepetnosprawnej; 0,11,16

12 | Znajomd¢ aktualnych przepiséw prawnygh3,3 PKZ(z.c)/11,18,19, | Ep/l/1/2
dotyczcych zatrudnienia czy udzielanja 20
réznych form pomocy w postaci wspardia Z2.8/1V/19,20,21
finansowego lub rehabilitacyjnego;

13 | Umiejgtnos¢  skutecznej  konsultacji  |i 3,3 Z2.8/IV/16 Ep/l/1/5
doradzania ewentualnego zawodowego Epr/1,2,3,6
przekwalifikowania podopiecznego;

14 | Umiejetnos¢ trafnego diagnozowania3,9 Z2.8/1/1,2,3,6 Ep/l/2/1
warunkéw zycia osoby niepetnosprawnaji Z.8/\V/I17 Epr/1,2,3,6
pokonywania barier (psychiczne, spoteczhe,
architektoniczne, komunikacyjne);

15 | Umiejetnos¢ skutecznej aktywizacji 4,4 Z.8/111/3/4,5,9,12,13| Ep/1/2/6
podopiecznego (pomoc w dowiezieniu do 14 Epr/2,3,6
szkoty, na rehabilita¢); Z.8/1v/1,8,9,11,13,1

5,16,18,22

16 | Orientacja w tematyce paraolimpiady; 3,6 Epr/2,3,6

17 | Umiejetnosé skutecznego zachania| 3,9 Z.8/11/9,11,12,14,15| Ep/l/2]7
podopiecznego do #aych form aktywnéci Z.8/111/9,11,12 Epr/2,3,6
fizycznej;

18 | Umiejetnos¢ radzenia sobie z problemamB,4 PKZz(z.c)/1,2,3,17 | Epr/2/3/6
natury emocjonalnej podopiecznego (agregja, Z2.8/116,7,9
stres, zaburzenie nastrojéw); Z.8//2

Z2.8/111/2,3

19 | Umiejgtnos¢ radzenia sobie z problemamB,4 PKZ(z.c)/1,2,3,17 | Epr/2/3/6
natury psychicznej podopiecznego (fp. 2.8/116,7,9
apatia, depresja); Z.8//2

Z2.8/111/2,3

20 | Umiejetnos¢ radzenia sobie z problemamB,6 PKZ/(z.c)/4,8,9,10,| Epr/2/3/6
natury moralno - etycznej (ustosunkowanie 11,12,13,14
sie podopiecznego do zaych probleméw
wspoétczesnego spoteadmdwa, np. prawa
cztowieka, prawa zwiest, eutanazja
aborcja...);

21 | Umiejetnos¢ radzenia sobie z problemamB,5 2.8/11/2,3,45,6,7,8,| Epl/l/1l/4
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natury fizycznej, zdrowotnej (kalectwo, 9,10,11,12,13,14,18 Epr/2/3/6
obecne lub przebyte choroby
podopiecznego);

22 | Umiejetnos¢ radzenia sobie z problemamB,4 Z.8/11/1,2,3,6,7 Ep/1/12/3
natury rodzinnej (staby kontakt z rodzjn Z.8/IV/1,2 Epr/2/3/6

ewentualny brak wsparcia z jej strony);

23 | Dbalas¢ o ergonomy pracy i jednoczaie | 3,9 W/BHP/1,2,3,4,5,6,| Ep/l/3/1,2,3,4
zdrowie swoje i podopiecznego; 7,8,9
Z2.8/1/12,13
24 | Wiedza z zakresu rehabilitacj; 3,6 Z.8/11/11,12,14,15 | Ep/l/1.8
Z.8/111/13 Ep/l/2.6
Z.8/1V/13 Ep/l/3.2,3.4
EPr/6

25 | Odpowiednie technik, aby samodzielnid,4 W/BHP/1,2,3,4,5,6,| Ep/l/3/3
sprawnie przemigi¢ pacjenta, jednoc#meie 7,8,9 Epr/6
nie  obchzajgc  swojego  kggostupa 2.8/1/6
(mobilizacji podopiecznego np. #0 - Z.8/11/1,5,6,7,8,9
fotel);

26 | Wiedza i odpowiednie techniki, aby pompd,4 W/BHP/1,2,3,4,5,6,| Ep/I/3/3
podopiecznemu w lokomocji nie obzajac 7,8,9 Epr/6
wlasnego kegostupa; Z2.8/1/6

Z2.8/11/1,5,6,7,8,9

27 | Umiejetnos¢ dobierania osobi¢ 3,3 Z2.8/11/14,15 Epr/6
niepetnosprawnej  rodzaju  zaopatrzenia
ortopedycznego;

28 | Umiejetnos¢ skutecznego zachania| 3,4 Z2.8/111/11,12 Ep//2/7
podopiecznego do aktywnego udziatu |w Epr/6
zyciu srodowiska;

29 | Umiejetnos¢ doradzania, jak funkcjonalnie3,9 Z2.8/1/9 Epr/3,5
przystosowa& mieszkanie do potrzeb osolby Z.8/11/4,5
niepetnosprawnej tak, aby mogta ¢ $i Z2.8/1V/17,18
swobodnie porusza

30 | Umiejetnos¢ skutecznego przeciwdziatanjad,6 W/BHP/10 Ep/I/3/5
sytuacjom w zagreniu zdrowia izycia 2.8/1/3,4
(pierwsza pomoc);

31 | Znajoma¢ przepiséw BHP i Pp&® 4,3 W/BHP/1,2,3,4,5,6,| Ep/l/3/1,2,3,4

7,8,9
Z.8/1/1
Z2.8/111/14

32 | Umiejetnos¢  korzystania z technolog|i 3,4 PKZz(z.c)/22 Ep/1/12.5
informacyjnych, ktére wspomaggajprac
opiekuna osoby niepetnosprawngj,
utatwiajac np. wspotprae
Z organizacjami pozagdowymi oraz
instytucjami wsparcia,;

33 | Znajoma¢ podstaw ¢zyka migowego; 2,4 PKZ(z.c)/21 EPr/3

34 | Znajoma¢ jezykdw obcych, ukierunkowanp?2,6 W/J0z/1,2,3,4,5 Ep/1l/1.3
zawodowo, tak aby unibwito mu to Ep/ll/2.1,2.2
realizacg zada zawodowych;

35 | Gotowa¢ na zindywidualizowane podeje | 3,5 2.8/1/8,910,11,12,1 | Ep/l/2.1,2.2

do osoby niepetnosprawnej;

3
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36 | Umiejetnos¢ przeprowadzenia samooceny,0 W/KPS/2,4,6 EPr/4,7
nad mocnymi i stabymi stronami swojgj
wiedzy

i efektywnej pracy.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawiprawozdanie z badaoczekiwa przedsgbiorcow wobec
absolwentowFundacja Ekspert-Kujawy, Inowroctaw 2012

Z analizy danych wynika, zi przedstbiorcy oceniag poziom wyksztatcenia
absolwentow w zawodzidsystent osoby niepetnosprawmg dobrym poziomieSrednia
uzyskanych ocen to 4,0 [w skali 1-6b0% badanych ocenito poziom nauczania
na poziomie dobrym. Na ocerndostateczsp i bardzo dolby poziom nauczania ocenito
po 25% respondentdbw. Ocen niedostatecznych, dopusgyad) i celujpcych
nie zanotowanoSrednia arytmetyczna ocen z 36 obszardw jeatzai odsredniej ogolnej
i wynosi 3,7. Przedsbiorcy ocenili najwyej umiegtnos¢ skutecznego przeciwdziatania
sytuacjom w zagrgeniu zdrowia izycia (pierwsza pomoc) (4,6). Natomiast na@jizostat
oceniony obszar: znajorfiopodstaw ¢zyka migowego (2,4).

Dodatkowo w uwagach keowych i sugestiach przedbiorcy zyczyliby sobie,
aby absolwent zdobywat praktgyk zawodowy w Domach Pomocy Spotecznej
I Hospicjach, co wptygto by na wzrost dawiadczenia w zakresie styczwd z osobami
niepetnosprawnymi i chorymi, a w konsekwencji nkof& pracy potencjalnego asystenta
osoby niepetnosprawnej.

Przytoczone uwagi i oceny wynikae z badania pierwotnego, znaplyjotwierdzenie
w badaniach typudesk researchgdzie znal& mazna nasipujace opinie pracodawcéw
i absolwentow:
« Jako gtbwne pole problemowe zmane z ocen programu nauczania respondenci

identyfikuja zdobyte umiejtnosci praktyczne;

« W wykonywanej pracy umigjnosci zdobyte w trakcie nauki w petni (28,2%)
wykorzystuje zaledwie co trzeci absolwent, natointassciowo 12%. Warto podkeé ¢
ze znaczna &&¢ absolwentdw nie pracuje, a pozostala ¢s€z (30,2%)

nie wykorzystuje zdobytych umignosci;

17



KAPITAL LUDZKI e roee | £ &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wsrod zdobytych umiegnaosci praktycznych domingj przede wszystkim umighosci
migkkie zwigzane z obstugklienta oraz kompetencje zawodowe. Widoczny jeskin
poziom umiegtnosci uniwersalnych takich jak: obstuga komputera @yajomaé

jezykdéw obcych;

Wsréd absolwentéw przewaja osoby (80,2%), ktore przygtity do egzaminu
i zdaly z pozytywnym wynikiem egzamin potwierdmaj kwalifikacje zawodowe.
16,6% przysipito do egzaminu, ale go nie zdalo natomiast zaied\8,2%
nie przysjpito do egzaminu w ogole. Co potwierdzaze egzamin
jest dla absolwentéw waym elementem weryfikagym wiedz i budupcym przewag

na rynku pracy;

Pomimo pewnego spadku wskaza poréwnaniu z poprzednimi latami nadal utrzymuje
si¢ relatywnie wysoki poziom zaufania do egzaminéw adewych jako gwarancji

opanowania przez absolwenta wiedzy i ugtreci praktycznych;

Zdaniem absolwentow ponad potowa pracodawcow veieghrocesu rekrutacyjnego nie
okazuje zainteresowania egzaminami zawodowymi. {®yt@ nie jedynie 22,7%

pracodawcow;

W stosunku do lat poprzednich w roku 2010 ujawigasgmetryczny rozkiad czynnikdw
uznawanych przez pracodawcéw za kryteria najpegsze wobec zatrudnianego
absolwenta. Wysokie znaczenie przypisugewsniegtnosciom ,migkkim” tzn. wysokiej
kulturze osobistej oraz motywacji do pracy. Nad#bjistotne kryteria oceny absolwenta

wskazuje si doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe;

W porownaniu z latami poprzednimi o 8,9% zmniejsiylodsetek pracodawcow, ktorzy

nie preferug wsrod zatrudnianych posiadajych wyksztatcenie kierunkowe.

O 17,2% zw¢kszyt sk odsetek pracodawcow, ktorzy zadeklarowali zatrewiei

absolwenta bezgednio po ukaczeniu szkoty w aigu ostatnich 2 lat;

18
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Pracodawcy najezciej zatrudniali bezpiwednio po ukaczeniu Szkoty absolwentow

uczelni wyiszych (47,9%);

Ponad potowa pracodawcow (55%) pozytywnie oceniazigpo przygotowania
zatrudnionych absolwentéw do pracy zawodowej. Guatcty badany nie potrafit wyda

opinii na ten temat;

Wsréd argumentow przemawiglych za zatrudnieniem absolwentow technikdw/szkot
policealnych przewaja zwigzane z mniejszymi oczekiwaniami absolwentéw cdie
wynagrodzenia i z citiag do pracy. Trzy lata wcZgeiej wigcksze znaczenie pracodawcy
przypisywali preferencjom wynikagym z zatrudnienia absolwenta oraz wiedzy

I umiejetnosciom praktycznym nabywanym w procesie ksztatcenia;

W stosunku do lat poprzednich wzrosta wiedza prasmdw na temat egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe absolwenta;

Ponad potowa respondentow deklaruje qildiedz na temat standardéw egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe;

Nadal utrzymuje si relatywnie wysoki poziom zaufania do egzaminow @dewych
jako obiektywnego sprawdzianu opanowania przez lalesta wiedzy i umiejtnosci

praktycznych z zakresu danego zawodu;

Pracodawcy, ktorzy dokonali pozytywnej oceny idezgprowadzania egzaminow
zawodowych jako najestsz przyczyr swojej opinii wskazuy na maliwosé

weryfikacji wiedzy oraz uzyskanie fpwiadczenia o poziomie umigposci absolwenta;

Wsréd pracodawcdéw negatywnie ocep@jch ide przeprowadzania egzaminow
zawodowych dominuje przekonanie o tymi, nie odzwierciedlaj one ani wiedzy,

ani umiegtnosci absolwenta;

Ponad potowa pracodawcow deklaruje brak zainteras@wv procesie rekrutacyjnym

zdaniem egzaminu zawodowego przez absolwentow.
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Wymienione powyej wnioski wynikagce z bada pierwotnych i wtérnych zrealizowanych
na potrzeby projektu, znalazty zastosowanie przyskoowaniu szczegétowego programu
praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktyczmeguki zawodu, przestawionego w kolejnej

Czesci opracowania.

V. Szczegotowy program praktyk dla nauczycieli i instuktorow praktycznej nauki
zawoduAsystent osoby niepetnosprawne;j

Wedtug nowej podstawy programowjcelem ksztalcenia w zawodzéesystent osoby
niepetnosprawnegj jest by absolwent byt przygotowany do wykonywamastpujacych
zada& zawodowych:

1) udzielania pomocy osobie niepetnosprawnej w ystemiu z ranych form kompleksowej
rehabilitacji;

2) swiadczenia opieki osobie niepetnosprawnej w zakreskzynndéci higienicznych
i pielegnacyjnych oraz pomagania w prowadzeniu gospodarstanowego;

3) wspierania osoby niepetnosprawnej agehiu do samodzielrsoi zyciowej;

4) motywowania osoby niepetnosprawnej do aktys$ensepotecznej i zawodowe;.

Cel ten realizowany jest w procesie dydaktycznyrreprosigniccie zaktadanych
efektow ksztalcenia wymienionych w pkt. Il. Wobeowyzszego realizacja programu
praktyk dla nauczycieli i instruktorbw praktycznepauki zawodu, skladagego
sie z procedur — zagdadydaktycznych powinna kyskorelowana z tymi efektami ksztatcenia.
To samo zalzenie powinno b§ spetnione w stosunku do standardow wymogow
egzaminacyjnych, obowaujgcych podczas egzaminu, potwierdzgigo praktyczne

umiegtnosci absolwentéw, skatalogowanych w pkt. 11l opracowa

10 70b. czs¢ |
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Aby efekty ksztatcenia praktycznego odpowiadaly ekomaniom pracodawcow,
zatrudniagcych absolwentéw, PPNZan zostat zweryfikowany padein wynikow bada
tych oczekiwa zrealizowanych w ramach projektu ,PRAKTYCZNE KSZBENIE
NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ".

W rezultacie przeprowadzenia péglonej analizy zagadnie przedstawionych
w pkt. Il — IV, opracowany zostat szczegdétowy pragr praktyk dla nauczycieli

i instruktorow praktycznej nauki zawodisystent osoby niepetnosprawnajzedstawiony w
tabeli ponkej:
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Tabela 5. Program praktyki zawodowe;.

Korelacja Korelacja
Opis czynndici wykonywanych przez nauczyciela — instruktora Niezbedne srodki dydaktyczne — z efektem ze standardem Umieietnosci kluczowe
praktycznej nauki zawodu narzedzia, baza materialna, pomoce itp. ksztatcenia wymogow 1¢thos
praktycznego | egzaminacyjnych

Zapoznanie s¢ ze specyfila pracy w obiekcie

(sanatorium uzdrowiskowe, SPA) 1 dzi®boczy
1. Podstawy przyria pacjenta - obstuga, ordynacja, planowanie, Multimedia, system komputerowy, W/BHP/4,5,6, | EP/I/3 1. Umiejetnos¢ korzystania
prowadzenie dokumentaciji. baza wykorzystywana w sanatorium +7,8,910 EP/1/3.1,2,3,45 ze specjalistycznych programow
2. Organizacja danego stanowiska pracy z wykornjeia kozetki, karimaty, przyrgdy W/PDG/9 EP//2.7 komputerowych wykorzystywanych
ergonomii stanowiska, zachowaniem bezpiésizea do ¢wiczen — manualne, sitowe W/OMZ/6 EPr/3,5,6 do obstugi pacjenta zaréwno
osoby niepelnosprawnej i wiasnego. w odchzeniu PKZ(Z.c)/4 przebywagcego w Sanatorium
3. Wskazanie na ewentualne niebezpigstea podczas pracy PKZ(z.c)/ jak i ambulatoryjnego.
Z 0soly niepetnosprawsn 22 2. Analiza zrénicowanych stanowisk
4. Przypomnienie podstawowych zagadrpérwszej pomocy. Z2.8/1/1 pracy w Sanatorium, odpowiednie
2.8/11/4,14 ustawienie, dobranie

ergonomicznego i bezpiecznego
stanowiska dla pacjenta w
zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawrgei.

3. Znajomd¢ technik pierwszej
pomaocy.

Wykorzystanie bazy zabiegowej w ramach zgf z osola niepetnosprawrn

(sanatorium u

zdrowiskowe, SPA, szpital — oddzibbtslitacyjny) 2 dni r

obocze

1. Poznaje zasady obstugi i korzystania zeegiprz
rehabilitacyjnego.

2. Poznaje zasady prowadzeéidczen na sali i na powietrzu
w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepethosprawaio

3. Wdraa zaordynowanéwiczenia i pomaga korzysta
osobie niepetnosprawnej z dgstego spretu rehabilitacyjnego
w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepethosprawaio

Katalogi, multimedia, specjalistyczny!
sprzt typu UGUL, sitownia,
przyrzady doéwiczen manualnych,
kije, gumy, pitki do¢wiczen, Nordic
Walking

W/BHP/1,47,
8

Z2.8/1/12,
14,15
Z.8/M/7 ,811,
1314
Z.8/IV/59,17,

przestrzegar zasad indywidualnego podeja do osoby

18

EP/1/1.2,1.3,1.5
,1.8
EP//2.5,2.7
EP/1/3,3.1,3.2,3
3,34
EPr/1,2,3,5,6

1. Umiejetnos¢ obstugi i korzystanie
z profesjonalnego sps
rehabilitacyjnego i zastosowanie
go w zalenosci od ordynacii,
stopnia i rodzaju
niepetnosprawniei.

2.Umiejetnos¢ prowadzenia
podstawowychkwiczen

22



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA * Xk

* %%
*

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY *px

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

niepetnosprawne;.

Z.81/4,56,8,1
0,11,12
W/OMZ/5,6
W/KPS/1,2,3,
4,567
PKZ(Z.c)/4,2
2

angaujacych due grupy mgsniowe
przy wykorzystaniu ranorodnego
sprztu i zastosowanie ich w
zaleznosci od ordynacii,
stopnia i rodzaju
niepetnosprawrgei.

3.Umiejetnos¢ chodzenia z kijami
Nordic Walking i zastosowanie
w zaleznosci od ordynacji,
stopnia irodzaju
niepetnosprawrgei.

4.Kompetencje personalne: kultura,
etyka, kreatywn&:, konsekwencja
w dziataniu, odpowiedzialro,
przewidywanie skutkéw, otwaré
na zmiany, doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
odporn@¢ na stres, wspétpraca.

(sanatorium uzdrowiskowe, SPA) 1 dr

Podstawy z prawa pracy, prowadzenia dziatalnéci gospodarczej.

i®boczy

1. Poznaje zasady korzystania zaolza biurowych.
2. Poznaje podstawy prawa pracy oraz przepisoOwaraw

dziatalngci gospodarcze;j.

3. Poznaje obcegyczne strony internetowe jakoddto informacii.

4. Poznaje podstawy marketingu.

Multimedia, komputer, fax,
kserokopiarka, zbidr procedur, wzory|
umoéw cywilno - prawnych, oferty
edukacyjne

W/BHP/1,23,
4,5,6,7,8,9
W/PDG/2-10
W/J0Z/1,23,
4,5
W/KPS/1,23,
5,6,7,10
W/OMZ/5,6
Z.8/1V/15,
16,19,20,21,27

EP/I/1.5
EP/1/2.1,2.52.6
2.7
EP/1/3.2,3.3,3.4
EP/1I/1.1,1.21.3
EPr/1,2,3,456,
7

1. Umiejetnos¢ stosowania przepisov
prawa — zarOwno prawa pracy
jak i przepiséw prowadzenia
dziatalngci gospodarcze;j.

2. Kompetencje personalne:
kreatywnd¢, konsekwencja
w dziataniu, odpowiedzialr$é,
odporn@¢ na stres, wspotpraca.

3. Posiada znajonso technik obstugi
urzadzen biurowych, komputera,
poruszanie sipo odpowiednich
stronach internetowych, réwriie
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4. Umiejetnos¢ analizy dziata

obcogzycznych.

przedsgbiorstw funkcjonujcych
w braryy.

Krotki przegl ad i charakterystyka chordb, prowadzcych do niepetnosprawnéci. Analiza zaopatrzenia ortopedycznego.

Formy aktywizacji osoby niepetnosprawnej — terapiazajeciowa.

(sanatorium uzdrowiskowe, SPA, szpital rehabilijagy oddzialem ortopedycznym, przychodnia rehtdiijna) 2 dni robocze

1. Poznaje przyczyny niepetnosprawcipwptyw choroby ’L Multimedia, katalogi, komputer, kule,| Z.8/1/1,2,34,5 | EP/I/1.1
na poszczegolne uktady i nady, zaburzenia psychosomatycz

towarzyszce chorobie.

2. Poznaje zaopatrzenie ortopedyczne utategajvykonywanie 2.8/11/12,6 EP/1/2.2,2.6
osobie niepetnosprawnej czyreodnia codziennego. 2.8/11/1,2,3,4
3. Poznaje mdiwosci organizacji czasu wolnego ,5,89,1011,12
osoby niepetnosprawnej, formy aktywizacji, formyatgii 14
zajeciowej. W/KPS/1,2,3,
4,5,6,10

@rtezy, wozki inwalidzkie ,6,7,89, EP/1/1.2,1.3,
10,11,12,13 14151.8

1. Umiejetnos¢ rozr&niania rodzaju

. Umiejetnos¢ analizy i dobierania

. Umiejetno$¢ organizacji czasu

niepetnosprawnii i skutkéw
jej towarzyszacych - zmiany
w narzdach wewagtrznych,
zmiany osobowgciowe.

zaopatrzenia ortopedycznego.

wolnego osobie niepetnosprawne.
Dobér odpowiedniej formy
aktywizacji w zalenosci

od rodzaju i stopnia
niepetnosprawrkei.

Umiejetnos¢ wykorzystania
terapii zagciowej do aktywizacji
osoby niepetnosprawne;.
Kompetencje personalne: kulturs
etyka, kreatywn&t, konsekwencjd
w dziataniu, odpowiedzialr$o,
przewidywanie skutkow,
otwartcg¢ na zmiany,
doskonalenie umiejnosci
zawodowych odporrig na stres,
wspoétpraca.

Higiena osoby niepetnosprawnej i profilaktyka p/odézynowa z wykorzystaniem spratu w obiekcie
(sanatorium uzdrowiskowe, SPA, szpital) 2 dni raeoc
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1. Poznaje spet do fizykoterapii stagcy profilaktyce i leczeniu
odlezyn, odparz#, obrzkow.
2. Poznaje podstawowe zasady wykonywania zabiegow.

Specjalistyczny spet do fizykoterapii
— aparaty déwiattolecznictwa, pola
magnetycznego, materace
p/odlezynowe, aparaty uciskowe
p/obrzkowe

Z.8/1/5,6,8
W/KPS/6

EP/I/1.6
EP/1/3.2,3.33.4

1. Posiada wiedzz podstaw
fizykoterapii.

2. Posiada wiedgzna temat
wykorzystania odpowiedniego
sprztu w leczeniu odlgyn.

3. Posiada wiedgna temat
wykorzystania odpowiedniego
sprztu w leczeniu p/obrkowym.

4. Kompetencje personalne —
doskonalenie umiefnosci
zawodowych.

Integracja osoby niepetnosprawnej. Wolontariat
(sanatorium uzdrowiskowe, SPA, MOPS, M-GOPS, GGP&)i robo

cze

1. Poznaje i okrda metody integracji na poziomie rodzina,
srodowisko.

2. Poznaje i identyfikuje problemy w zakresie sgahym
pojawiagce st w gminie oraz wskazuje sposoby i natzia
ich rozwgzywania.

3. Ocenia bariery architektoniczne, organizuje fdnia
prowadace do ich likwidaciji.

Katalogi, multimedia, projekty
systemowe

Z.8/11/186,

17
Z.8/11/1,2,3,6
Z.8/\VI1,2,3,4
,7,10,11,12,14,
15,17,18

EP/1/1.11.2,
1.7
EP/1/2.1,2.3,2.4
,2.52.62.7
EPr/1,2,5,6,7

1.Potrafi rozpoznéapotrzeby
osoby niepetnosprawnej,
zintegrowd ja na poziomie osoba
niepetnosprawna - rodzina, osoba
niepetnosprawnasrodowisko,
srodowisko - osoba
niepetnosprawna.

2.Potrafi wspoétpracowaz
instytucjami pomocy i integraciji
spotecznej, ktére nate do sektora
publicznego oraz pozagdowego.

3.Przyczynia sj do likwidacji barier
architektonicznych i
komunikacyjnych.
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VI. Miejsce odbywania praktyk zawodowych dla asysteta osoby niepetnosprawne;j.

Program praktyk mge by realizowany we wszystkich obiektaétviadczcych
opieke nad osobami niepetnosprawnymi. Szczegotowe wskazdm realizacji zawarte
zostaty w Tabeli 5Program praktyki zawodowegdzie w nawiasach okileno miejsce
przeprowadzenia praktyk.
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