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Szczegdbtowy program praktyk dla nauczycieli i instuktoréw praktycznej nauki zawodu
Technik masazysta (klasyfikacja Ministerstwa Edukacji Narodowej 322[12]
i MEN 325402)

. Wprowadzenie — zaldenia do budowy programu praktyk dla nauczycieli
i instruktorébw praktycznej nauki zawodu Technik masaiysta (PPPNZtm).

PPPNZtm w obszarze ksztatcenia kadr turystycznyeh poziomie szkolnictwa
sredniego, jest nagdziem stiacym do realizacji nadezinego celu projektu
PRAKTYCZNE KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY
HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ". Cel ten zdefiniowanysjejako wsparcie kadry
nauczycielskiej przedmiotow zawodowych i instrukter praktycznej nauki zawodu
w procesie doskonalenia zawodowego, poznawaniazywéstych warunkow pracy
w przedsgbiorstwach brazy hotelarsko — turystycznej oraz zdobywania ugtnekci
praktycznych, niezlminych podczas z@ przygotowujcych absolwentow szkét
do wykonywania wyuczonych zawodow.

Aby PPPNZtm spetnit wymienione powsgj zadania, przy jego projektowaniu prag
zostaly nasipujace zataenia:

1. Praktyka w przedsbiorstwie ma na celu zapoznanie nauczycieli i uldbrow

z procedurami praktycznego przygotowania ucznidw gdoacy w zawodzie,

umazliwiajgcymi oshgniecie odpowiednich efektéw ksztalcenia w procgsaktycznej

nauki zawoduTechnik masgsta Zakres kwalifikacji nabywanych przez uczniow

! Podstawy programowe dla zawodu dietetyk:

. MEN 322[12] obowjzujgca do 31.08.2012r. na podstawie Rozpdrenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005 r. waspe podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach: asystentka stomatologiczna, dietetygietistka stomatologiczna, opiekunka dzieca,
ortoptystka, protetyk stuchu, ratownik medycznychtek dentystyczny, technik elektroniki medycznej,
technik elektroradiolog, technik farmaceutycznghteik masaysta, technik ortopeda i terapeutaczawy
(Dz. U. Nr 26, poz. 217);

. MEN 325402 obowjzujgca od 01.09.2012r. na podstawie Rozpdeenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie w speailasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, Dz.
U. z 2012r. nr O, poz. 7.
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podczas praktycznej nauki zawodu, jest zgodny z &leopejskich ram kwalifikadji

wyrazonych w gzyku efektow ksztatcenia, ktére obejrpujwiedz i umiegtnosci

oraz kompetencje personalne i spoteczne. DlategowePPPNZtm zaplanowano
realizac¢ procedur dydaktycznych, ktére prowadmv procesie praktycznej nauki
zawodu do osgniecia nasgpujacych efektéw ksztatceria

+ efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodowzakresie: bezpiecastwa
i higieny pracy [BHP], podejmowania i prowadzeniziathlngci gospodarczej
[PDG], jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo [JOZ], kompgitpersonalnych
I spotecznych [KPS], organizacji pracy matych zédpgOMZ],

+ efekty ksztatcenia wspdlne dla grupy zawodow w rmmabszaru ksztalcenia
medyczno - spotecznego [Z] stangee podbudow do ksztalcenia w zawodzie
Technik masgysta[PKZ (Z.a)]

» efekty ksztalcenia wkaiwe dla kwalifikacji wyodgbnionych w zawodzi€lechnik

masaysta swiadczenie ustug w zakresie masdZ1].
Wymienione powyej efekty ksztatlceniagswspoélne dla grupy zawodow klasyfikowanych
przez instytucie rynku pracy oraz GUSw sektorze ustug w zakresie masa

wyszczegOlnionych w pomszej tabeli:

Tabela 1. Efekty ksztalcenia wspolne dla grupy zavemdw.

323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terngii

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody tengii

323003 Biomasa/sta

2 zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dBi&wietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europefsk
ram kwalifikacji dla uczenia siprzez catezycie (2008/C111/01)

® Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 luteg@12r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, A84.

* Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z drd@ kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoOw i specjalnei na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosgayeDz. U. z 2010r. nr 82, poz. 537.
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325 Inny sredni personel do spraw zdrowia
3254 Technicy fizjoterapii i masaysci
325402 Technik masgsta

Z tego powodu, realizacja PPPNZtm, dajezlmeos¢ nabycia praktycznych umigposci

nauczania przedmiotow zawodowych, nigifyych do osignigcia kwalifikacji wymaganych

dla szerokiej grupy zawodow.

2. Opisane w pkt. 1 efekty ksztalcenia podlegawaluacji w drodze egzaminu

potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe Dlatego w PPPNtm uwzglinione zostaty

procedury zadadydaktycznych, realizacja ktorych zapewniagsiecie nas¢pujacych

standardéw wymagabedacych podstaw przeprowadzenia w/w egzaminu:

egzamin pisemny:
- cze$¢ | ,wiadomaici i umiejtnosci wiasciwe dla kwalifikacji w zawodzie”

- cze$¢ Il ,wiadomosci | umiegtnosci zwigzane z zatrudnieniem i dziatakuomg
gospodarcy’

egzamin praktyczny obejmygy wykonanie okrdonego zadania egzaminacyjnego
wynikajacego z zadania o #& o0gOlnej — opracowanie projektu realizacji
i wykonanie masal okr&long metody i technily na podstawie wywiadu

i dokumentacji medycznej pacjenta.

Oprocz wymienionych w pkt. 1 i 2 zaien, niezmiernie istotp kwesth warunkugca
efektywnad¢ praktycznej nauki zawodu, jest zapewnienie jakwigjszej korelaci
programu nhauczania z oczekiwaniami przeoisrcow — pracodawcow, wobec
umiegtnosci i kwalifikacji absolwentow. Luki i rozbignosci pomidzy umiegtnosciami
nabywanymi przez uczniow podczas praktycznej naukizawodu,
a umiegtnosciami  poszukiwanymi przez pracodawcow, w zeju mierze rzutyj

na ich ocea przygotowania do pracy zawodowej. Implikuje to poséb bezpaoedni

® Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 ma2&0 r. w sprawie standardéw wymaga
bedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe w zawodach, w
ktérych ksztalcenie odbywagsiv zasadniczych szkotach zawodowych, technikaathri&ach uzupetniagych

i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. nr 108z 652.
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preferencje, co do zatrudnianych absolwentéw 2z wtgtseniem kierunkowym,

a co za tym idzie poziom bezrobociardd tej grupy.
Realizujic wielokrotnie podnoszony przez pracodaweé@estulatdostosowania kwalifikacji
pracownikdw do ich oczekiw@ poprzez dziatania podnege jaké¢ nauki praktycznej
zawodow, w budowie PPPNZtm zostaly uwerylione zaréwno wyniki bada
literaturowych, jak 1 bada pierwotnych przeprowadzonych smdd pracodawcow
w ramach projektu ,PRAKTYCZNE KSZTALCENIE NAUCZYCIH ZAWODOW
BRANZY HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ".

W celu wyja@nienia wplywu przytych zalgen na ostateczny ksztatt PPPNZtm,
w kolejnych czsciach niniejszego opracowania, dokonano syntetyqaezentacji: efektow
ksztatcenia podstawy programowej w zawodiéehnik masgstg standardéw egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe oraz wynikéw badprzeprowadzonych $od
pracodawcow sektora turystyczno — hotelarskiegty(wzdrowotnego).

® Szymaiska E.,Oczekiwania rynku turystycznego w zakresie ksztitdeadr, Zeszyt Naukowy ,Ekonomia i
Zarzdzanie”, Tom 1, nr 1, s. 133 — 142., Politechnikit@stocka, Biatystok 2009; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek rozwoju edukacji turystyczmejswietle kondycji wspéiczesnegaviata” — zarys
problemy [w:] Krupa J., Biliiski J. [red.]Turystyka w badaniach naukowydWyzsza Szkota Informatyki i
Zarzdzania, Rzeszow 20060 kadrach w bragy turystycznej Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogdlnopolskiej Konferencji Naukgw&zczecin 2008; Sroka J. [reddnaliza edukacji w
swietle zmian demograficznych i spotecznych regiddkreslenie zapotrzebowania na edukagja r&nych
poziomach w regionie swietle prognoz demograficznydWroctaw 2010; Bucholz M., Dziedzic T., Lopaski
K., Projekt zaldei prac badawczych dotygzych potrzeb doskonalenia zawodowego i szkolenir Héa
turystyki Opracowanie na zlecenie Ministerstwa Sportu y3tyki, Instytut Turystyki, Warszawa 2007.
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II. Efekty ksztatcenia podstawy programowej w zawodzie Technik masazysta.
Ponizej przedstawione zostaly wegju tabelarycznym poszczegdllne grupy efektow

ksztatcenia, oznaczone symbolami wpsfiacymi w procedurach - zadaniach

dydaktycznych realizowanych w PPPNZtm.

Tabela 2. Grupy efektéw ksztalcenia.

Symbol
Rodzaj i nazwa efektu ksztalcenia nadany w
PPPNZtm
Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodéw W
Bezpieczéstwo i higiena pracy -Uczeh: BHP
Rozr&nia pogcia zwhzane z bezpiecastwem i higieg pracy, ochrog przeciwpaarows, W/BHP/1

ochrory srodowiska i ergonongj

Rozr&nia zadania i uprawnienia instytucji orazadudziatajcych w zakresie ochrony pracy|i W/BHP/2
ochronysrodowiska w Polsce;

Okresla prawa i obowgzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpiestee i higieny | W/BHP/3
pracy;

Przewiduje zagreenia dla zdrowia zycia cztowieka oraz mieniasrodowiska zwazane z W/BHP/4
wykonywaniem zadazawodowych;

Okresla zagraenia zwizane z wystpowaniem szkodliwych czynnikéw svodowisku pracy; | W/BHP/5

Okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych nganizm cztowieka; W/BHP/6

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z olganjacymi wymaganiami ergonomii, przepisamiW/BHP/7
bezpieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwjaowej i ochronyrodowiska;

Stosujesrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wylkwania zadazawodowych; | W/BHP/8

Przestrzega zasad bezpieatteva i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawgagce W/BHP/9
ochrony przeciwpgarowej i ochronyrodowiska;

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkaly pracy oraz w stanach W/BHP/10
zagraenia zdrowia zycia.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalngci gospodarczej Uczei: PDG
Stosuje pgajcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; /PDG/1

Stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dgtgnchrony danych osobowych oraz | W/PDG/2
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

Stosuje przepisy prawa dotyce prowadzenia dziataléo gospodarczeyj; W/PDG/3
Rozr&nia przedsibiorstwa i instytucje wyspujace w bragy i powigzania m¢dzy nimi; W/PDG/4
Analizuje dziatania prowadzone przez przebigrstwa funkcjonujce w brauy; W/PDG/5
Inicjuje wspdlne przedsivziccia z r&nymi przedsbiorstwami z brasy; W/PDG/6
Przygotowuje dokumentagcpiezlzdng do uruchomienia i prowadzenia dziatadcio W/PDG/7
gospodarczej;

Prowadzi korespondencywigzam z prowadzeniem dzialal&o gospodarczej; W/PDG/8
Obstuguje urzdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowgowsgajce W/PDG/9
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prowadzenie dzialalrici gospodarczej;
Planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowagfaziatalnéci gospodarczej; W/PDG/10
Optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatéti gospodarcze;. W/PDG/11
Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo Uczen: JOZ
Postuguje si zasobermdrodkow gzykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortografigam | W/JOZ/1
oraz fonetycznych), unitiwiaj acych realizagj zada zawodowych;
Interpretuje wypowiedzi dotygee wykonywania typowych czynéa zawodowych W/JOz/2
artykutowane powoli i wyrznie, w standardowej odmianigzyka,
Analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne ylice wykonywania typowych czynia wW/JOz/3
zawodowych;
Formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz tgkpisemne umdiwiajace W/JOZ/4
komunikowanie si w srodowisku pracy;
Korzysta z obcazycznychzrodet informaciji. W/JOZ/5
Kompetencje personalne i spotecznelUczen: KPS
Przestrzega zasad kultury i etyki; W/KPS/1
Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zgda W/KPS/2
Przewiduje skutki podejmowanych dzi&ta W/KPS/3
Jest otwarty na zmiany; W/KPS/4
Potrafi radzt sobie ze stresem; W/KPS/5
Aktualizuje wiedz i doskonali umiejtnosci zawodowe; W/KPS/6
Przestrzega tajemnicy zawodowej; W/KPS/7
Potrafi ponosi odpowiedzialné¢ za podejmowane dziatania,; W/KPS/8
Potrafi negocjowawarunki porozumig; W/KPS/9
Wspotpracuje w zespole. W/KPS/10
Organizacja pracy matych zespotéw Uczea: oMz
Planuje prag zespotu w celu wykonania przydzielonych zgda W/OMZ/1
Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zgda W/OMZ/2
Kieruje wykonaniem przydzielonych zaga W/OMZ/3
Ocenia jaké¢ wykonania przydzielonych zafia W/OMZ/4
Wprowadza rozwgzania techniczne i organizacyjne wpltyw@g na popragswarunkow i W/OMZ/5
jakos¢ pracy;
Komunikuje s¢ ze wspotpracownikami. W/OMZ/6
Efekty ksztatcenia wspélne dla zawodéw w ramach obaru medyczno - spotecznegq, PKZ(Z.a)
stanowiace podbudowve do ksztalcenia w zawodzifechnik masaysta - Uczen:
Wyjasnia ogolry budowve i funkcje organizmu cztowieka; PKZ(Z.a)/1
Charakteryzuje podstawowe poija z zakresu zdrowia oraz promocji i profilaktgkirowia; PKZ(Z.a)/2
Przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stydia; PKZ(Z.a)/3
Wyjasnia pofcia z zakresu patologii, charakteryzuje objawyzyeeyny zaburze oraz zmian| PKZ(Z.a)/4
chorobowych;
Przestrzega zasad pgsdwania w przypadku podejrzenia wysbwania przemocy; PKZ(Z.a)/5
Charakteryzuje stany nagtego zagmiazycia; PKZ(Z.a)/6
Dokonuje oceny parametrow podstawowych funkggiiowych; PKZ(Z.a)/7
Udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pi@eypomocy w stanach PKZ(Z.a)/8
zagraeniazycia i zdrowia;
Rozr@znia sposoby pogpowania w razie bezgeedniego kontaktu z materiatem biologicznieKz(z.a)/9

skazonym;
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Przestrzega zasad bezpiatteva zwizanych z materiatami biologicznie skenymi; PKZ(Z.a)/10
Przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki; PKZ(Z.a)/11
Komunikuje s¢ z pacjentem, jego rodzjn grupg spoteczn; PKZ(Z.a)/12
Charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zayvod PKZ(Z.a)/13
Identyfikuje miejsce i ral zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdiowd| PKZ(Z.a)/14
poziomie krajowym i europejskim;

Sporzdza, prowadzi i archiwizuje dokumentaopedyczi zgodnie z przepisami prawa, PKZ(Z.a)/15
Stosuje przepisy prawa dotyce realizacji zadazawodowych; PKZ(Z.a)/16
Wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapeygoian ciagtos¢ opieki nad pacjentem] pPKz(Z.a)/17
Charakteryzuje organizacpchrony zdrowia w Polsce; PKZ(Z.a)/18
Wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpigezizowotnych w Polsce; PKZ(Z.a)/19
Okresla zrodta i sposoby finansowandwiadczer zdrowotnych; PKZ(Z.a)/20
Wyjasnia specyfik rynku ustug medycznych; PKZ(Z.a)/21
Przestrzega zasad etycznego gosivania w stosunku do pacjentow oraz wspotpracowmik| PKZz(Z.a)/22
Postuguje si jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masa nauczanegb PKZ(Z.a)/23
w technikum);

Stosuje programy komputerowe wspomageajwykonywanie zada PKZ(Z.a)/24
Efekty ksztatcenia wiaciwe dla kwalifikacji wyodr ¢bnionych w zawodzieTechnik Z.1
masazysta: Swiadczenie ustug w zakresie maga

Wykonywanie masau medyczneg — Uczé: Z.1/l
Charakteryzuje budowi czynndci uktadow i narzgdéw cztowieka, Z.1/1/1
Okresla wskazania i przeciwwskazania do poszczegélngdiajéw masal medycznego; Z.1/1/2
Przestrzega zasad wykonywania poszczegolnych azapsau medycznego; Z.1//3
Wyjasnia mechanizmy dziatania poszczegoélnych rodzajéwamamedycznego na organizmz.1/1/4
cztowieka;

Dobiera pozycje utzeniowe pacjenta i przygotowuje go do masmedycznego; Z.1//5
Lokalizuje palpacyjnie struktury anatomiczne czieka; Z2.1/1/6
Ocenia struktury anatomiczne cztowieka na potrazebgau medycznego; Z1N/7
Charakteryzuje przebieg kliniczny i leczenie jedelschorobowych; Z.1/1/8
Okresla korelacg miegdzy masaem medycznym, kinezyteragi fizykoteraph Z.1/1/9
stosowanymi w danej jednostce chorobowej;

Dobiera metody masa medycznego do jednostek chorobowych pacjenta; /11201
Dobiera metodyk wykonywania masal medycznego w jednostkach chorobowych pacjenta; 1/1/Z1
Stosuje techniki odksztaltena podstawie oceny topograficznej i strukturaltlgnek i| Z.1/1/12
narzddéw cztowieka;

Wykonuje masaklasyczny; Z.1/1/13
Wykonuje masamedyczny wsrodowisku wodnym; Z.1/1/14
Wykonuje masalimfatyczny; Z.1/1/15
Wykonuje masa odruchowy w podstawowym zakresie (segmentarggznotkankowy,| Z.1/1/16
punktowy);

Wykonuje masa Shantala, izometryczny, tensegracyjny, stawowy; A1Aa7
Wykonuje masaz uzyciem przyradow. Z.1/1/18
Wykonywanie masau sportowego— Uczei: Z.1/1l
Wyjasnia biomechanig organizmu cztowieka w efych dyscyplinach sportu; Z.1//1
Dobiera rodzaje maga sportowego do dyscypliny sportu i cyklu treningaw; Z.1/1/2
Dobiera metody masga sportowego stosowane w odnowie biologicznej deyau; Z.1/11/3
Stosujesrodki utatwiapce lub wspomagage masa sportowy w zalenosci od wskaza; Z.1/1l/4
Wykonuje masa sportowy w wybranych dyscyplinach sportu w zatgci od cyklu| Z.1/11/5
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treningowego i stanu zdrowia zawodnika;

Wykonuje masasportowy u zawodnika kontuzjowanego. Z.1/1l/6
Wykonywanie masau kosmetycznego i profilaktycznege« Uczeh: Z.1/11
Dobiera rodzaje maga relaksacyjnego; Z.1/1/1
Przestrzega zasad mas&osmetycznego; Z.1/11/2
Przestrzega zasad masarofilaktycznego; Z.1/1/3
Wykonuje masarelaksacyjny; Z.1/1l/4
Wykonuje masaprofilaktyczny; Z.1/11/5
Wykonuje masakosmetyczny. Z.1/111/6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Rozgwenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatceniaawodach, Dz. U. z 2012r. nr 0, poz. 184., podataw
programowa nr 325402 — Technik magsta.

[ll. Standardy wymogow egzaminu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe
na poziomieTechnik masazysta.

Ponizej przedstawione zostaly w ¢gju tabelarycznym, poszczegolne standardy
wymogow egzaminu potwierdzagiego kwalifikacje zawodowe, na poziomi€echnik
masaystg oznaczone symbolami wygpujacymi w procedurach — zadaniach dydaktycznych

realizowanych w PPPNZtm.

Tabela 3. Standardy egzaminacyjne.

Symbol
Rodzaj i nazwa standardu wymagé egzaminacyjnego nadany w

PPPNtm

Etap pisemny, czs§¢ | zakres wiadomdsci i umiejetnosci whasciwych dla kwalifikacji | EP/I
w zawodzie- Absolwent powinien umie

Czytaé¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formi@pisow, instrukcji, rysunkéw, | EP/I/1
szkicoéw, wykreséw, dokumentacji technicznych i tealplogicznych, a w szczegoéldai:

Rozr&niat nazwy, pogcia i okrelenia z zakresu anatomii i fizjologii oraz &awe dla rénych | EP/I/1.1
metod masay;

Rozpoznawabudowe oraz czynnéci uktadéw, naradéw cztowieka; EP/1/1.2
Rozr&nia¢c patomechanizm jednostek chorobowych; EP/1/1.3
Opisywa& schematy pogpowania diagnostycznego i terapeutycznego w measa EP/1/1.4

Rozr&nia¢ rodzaje, metody i techniki oraz zasady niasstosowane w profilaktyce, leczeniu | EP/I/1.5
i rehabilitacji;

Okresla¢ wptyw masau na funkcjonowanie tkanek, ngdow i uktadow czlowieka. EP/1/1.6

Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegOKu: EP/1/2
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Okresla¢ wskazania oraz przeciwwskazania do stosowaniacgegblnych metod i technik EP/1/2.1
masau;

Dobier& metody masal leczniczego, sportowego i kosmetycznego, wzzakei od stanu EP/1/2.2
zdrowia, wieku i rodzaju wykonywanej przez pacjeotacy;

Okresla¢ wptyw techniki masau klasycznego na poszczegoélnescz ciata w profilaktyce, EP/1/2.3
leczeniu, rehabilitacj;

Dobiera& czynndgci wchodzce w sklad masal lub innego zabiegu usprawnrjeggo; EP/1/2.4
Wskazywa kolejnas¢ czynndgci dla rénych metod maga; EP/1/2.5
Wskazywa skutki masau; EP/1/2.6
Rozr&nia¢c chwyty diagnostyczne i lecznicze. EP/1/2.7

Bezpiecznie wykonywé zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpiedstwa i higieny | EP/I/3
pracy, ochrony przeciwpaarowej oraz ochronysrodowiska, a w szczegélriei:

Stosowa przepisy i zasady bezpiedmtwa i higieny pracy, przepisy ochrony przecivgmwej | EP/I/3.1
oraz ochronyrodowiska podczas wykonywania masa

Przewidyw#& zagraenia podczas wykonywania masdub bezpérednio po masau; EP/1/3.2
Organizowé stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii; EP/1/3.3
Dobier& srodki ochrony indywidualnej do wykonywania masa EP/1/3.4

Stosowa zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowamdeczas wykonywania maga | EP/I/3.5
lub bezpdérednio po masau.

Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formieopisOw, instrukcji, tabel, | EP/II/1
wykresow, a w szczegOlniai:

Rozr&nia¢ podstawowe pegia i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarkazoprawa| EP/11/1.1
pracy, prawa podatkowego i przepiséw regadygch podejmowanie i wykonywanie dziataficd
gospodarczej;

Rozr&nia¢c dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonygrar) EP/I1/1.2
dziatalnGgci gospodarczej;

Identyfikowa i analizow& informacje dotyczce wymaga i uprawniéx pracownika, pracot EP/II/1.3
dawcy, bezrobotnego i klienta.

Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegOKu: EP/11/2

Analizowa informacje zwizane 2z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem cpraEP/11/2.1
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywanieriathlngci gospodarczeyj;

Sporadza dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem orazpodwaniem| EP/I1/2.2
i wykonywaniem dziataln&i gospodarczej;

Rozr&nia¢ skutki wynikajce z nawizania i rozwgzania stosunku pracy. EP/11/2.3
Etap praktyczny egzaminu: wykonanie okrélonego zadania egzaminacyjnego EPr
wynikaj acego z zadania 0  tr&ci ogolnej —  opracowanie projektu

realizacji i wykonanie masau okreslona metody i technika na podstawie wywiadu
i dokumentacji medycznej pacjenta— Absolwent powinien umée

Analizowa: dokumentag medyczm pacjenta oraz wyniki wywiadu dla potrzeb wykonahEPr/1
masau.

Dobier& rodzaj, metoe i technile masau na podstawie wynikdw analizy dokumentacEPr/2
medycznej i wywiadu, uwzgtiniajc aktualny stan zdrowia, wiek, typ schorzenia, ety
i wydolnas¢ fizyczng pacjenta.

Dobier& sprzt medyczny do wykonania masaokrelonag metod, i technilg. EPr/3

Opracowywé, w formie schematu blokowego, projekt dziatawiazanych z wykonaniem EPr/4
masau.

Przygotowywa pacjenta pod wzgtlem psychicznym i fizycznym do masa EPr/5
Wykonywa® masa okreslong metod, i technilg. EPr/6
Sporzdza dokumentag medyczn z przeprowadzonego masa EPr/7

Opracowywé wskazania dotyexre wykonywania przez pacjentawiczen usprawniajcych | EPr/8
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| w warunkach domowych. | |

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Rozgbrenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca
2010r. w sprawie standardéw wymaghedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgo
kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktérych kszt¢alie odbywa siw zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach, technikach uzupetnjeych i szkotach policealnych, Dz. U. z 2010 r. 081poz. 652, standardy
wymaga na poziomie Technika massty — MEN 322[12].

IV. Wyniki badan przeprowadzonych wéréd pracodawcéw sektora turystyczno-
hotelarskiego.

Podstawowym celem badania przeprowadzonego w ramagektu ,PRAKTYCZNE
KSZTALCENIE NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO —
TURYSTYCZNEJ”, byta ocena kwalifikaciji i umiefnasci absolwentéw szkét ksztajcych
w zawodach braty hotelarsko - turystycznej
na poziomie s$rednim i zawodowym, przez przeglsiorcow — pracodawcow.
W przypadku PPPNZtm zostaty wie pod uwag wyniki bada, dotyczce zawodurechnik
masaysta.

Profil grup docelowych oraz zakres celu badania agyaly podejcia ilosciowego,
umazliwiajagcego przeprowadzenie analizy statystycznej oraszpeétywy ramowej desk
reseracl) pozwalajcej na pogibienie danych i nasycenie merytoryczne wsieOw.
W badaniu wykorzystano zatem ngmitjace metody:

« analiz danych wtérnych pochodeych zezrédet zastanych(desk research),

" Zob. Sprawozdanie z badaczekiwa przedsibiorcéw wobec absolwentéw, Fundacja Ekspert-Kujawy,
Inowroctaw 2012

8 W analizie wykorzystano nagtujace zrodta: Instytut Badania Opinii i Rynku Pentor S.Basy absolwentéw
szkét i uczelni ksztajeych kadry dla turystykiKatowice 2003;IBC GROUP Central Europe Holding S. A.,
Losy absolwentdéw szkét i uczelni kszalech kadry dla TurystykiVarszawa 2010; Nowe Motywacije sp. z 0.0.,
Europejski model strategicznego zaizania kompetencjami w sektorze turystycznym. &wirz problemy
matych isrednich firm bragy HoReCa w zakresie rozwoju kompetensfarszawa 2011; Bucholz M., Dziedzic
T., Lopachski K., Projekt zaldes...op. cit., Szymaska E.,Oczekiwania rynku.op. cit.; Klos-Gomulec A.,
Postulowany kierunek op. cit.; O kadrach w bragy turystycznej Rynek Turystyczny nr 6(273)/2008 -
Sprawozdanie z V Ogolnopolskiej Konferencji Naukgwizczecin 2008; Sroka J. [redipaliza edukacii...,
op. cit.
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e analiz danych pierwotnych uzyskanych za pomdmada wiasnych ilgciowych —
technily CATI®.

Ocena kwalifikacji i umigjtnosci badana byta w 14 kluczowych obszarach,
wyodrebnionych na podstawie analizy podstaw programowiBN 322[12] obowizujacej
do 31.08.2012 r. i MEN 325402, ktora obemyjwa’ bedzie od 01.09.2012 r. Analiza
wartésci ocen w poszczegoélnych obszarach, pozwolita neentidikacg luk
i rozbieznosci pomiedzy kwalifikacjami i umiegtnosciami absolwentéw a oczekiwaniami
pracodawcow. Poprzez przypisanie do poszczegoldyclobszarow, efektéw ksztalcenia
wymienionych w pkt. 1l a wptywacych bezpé&ednio na poziom umiegjnosci
i kwalifikacji, mozliwe byto wyodebnienie tych efektow ksztalcenia, ktore przez
pracodawcOw ocenione zostaty na poziomie niezadiegin. Za poziom niezadawadaly
przyjeto oceny porrej sredniej dla wszystkich 14 obszarow.

Takie efekty ksztatcenia zostaty w procedurachdan@ch dydaktycznych PPPNZtm
zaznaczone kolorem czerwonym, celem zwrécenia gbbzey uwagi nhauczycieli
I instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Procedurnaalizupcym osaganie tych efektow
ksztatcenia, przydzielony zostat fak dlwzszy czasokres realizacji. Pozwoli
to w procesie praktycznej nauki zawodu, na podeigsi poziomu kwalifikacji
I umiejetnosci absolwentéw w obszarach ocenianych dotychczagatpenie przez
pracodawcow.

Poniej przedstawiono w ggiu tabelarycznym wyniki ocen kwalifikacji 1 umignosci
absolwentéw szkét ksztajceych w zawodach brag hotelarsko — turystycznej,

na poziomigrednim i zawodowym w 14 obszarach:

® (Computer Assisted Telephone Intenjiewtanowi zigenie tradycyjnego wywiadu ankieterskiego

realizowanego przez telefon z komputerowym gdzaniem doborem préby i przebiegiem wywiadu

12
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Tabela 4. Wyniki ocen kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw w odniesieniu
do efektow ksztatcenia i wymogow egzaminacyjnych.

Korelacja ze
Lp. Obszar kwalifikacji i umiej etnosci Ocena Korelacja z standardem
praktycznych efektem wymogow
ksztalcenia egzaminacyjnych
1 Stopier samodzielngci przygotowania do| 2,5
zaje¢;
2 Stopier znajomdci wykorzystywanej 2,2 PKZ(Z.a)/2,4 Ep/1/1/1,2,3,4,5,6
literatury; Ep/1/2/1,3
3 Umiejetnos¢ nawkzywania kontaktu; 3,1 W/KPS/1,3,5,7,8,10
PKZ(z.a)/12,17
4 Umiejetnos¢ obstugi komputera i obstugal| 2,8 W/PDG/9
programoéw specjalistycznych; PKZ(Z.a)/24
5 Fachowd¢ jezyka wywanego przez 2,6 PKZ(z.a)/2,4,14
absolwenta;
6 Znajoma¢ jezyka obcego przez 2,3 wW/JOz/1,2,3,4
absolwenta;
7 Umiejetnos¢ wykonywania masal 41 Z.1/1/9,10,11,18 Ep/l/2/2
leczniczego; Epr/6
8 Obstuga urzdzenr do hydroterapii, 3,5 Z.1/1/14 Epr/3
9 Obstuga zabieg6éw z balneoterapii; 4,1 2.1/1/14 Epr/3
10 | Umiejetnos¢ wykonywania zabiegéw Spa|i3,8 Z.1/1/13,14,15,16,17
Welness; ,18
11 | Umiejetnos¢ doradzenia rodzaju zabiegu| 3,5 Z.1/1/10,11 Ep/1/12/4,5,6
pacjentowi/klientowi; Epr2
12 | Umiejetnos¢ wykonywania masey 3,1 Z.1/1/1,2,3,4,5,6 Ep/l/2/2
sportowych;
13 | Planowanie i przeprowadzanie odnowy | 3,2 Z.1/11/1,2,3,4,5,6 Ep/1/12/2
biologicznej; Epr/6
14 | Przygotowanie do prowadzenjal,9 W/PDG/1,2,3,4,5,6,| Ep/1l/1/1,2,3
samodzielnej dziatal$ei gospodarczej. 7,8,9,10,11,12

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawiprawozdanie z bada oczekiwa przedsgbiorcow wobec
absolwentowFundacja Ekspert-Kujawy, Inowroctaw 2012

Z analizy danych wynika, zi przedsgbiorcy ocenigg poziom wyksztatcenia
absolwentéw w zawodzi€echnik masgystana dobrym poziomieSrednia uzyskanych ocen
to 3,8 [w skali 1-6].80% badanych ocenito poziom nauczania na poziomie daobry
Na ocer dostateczs i dopuszczajca poziom nauczania ocenito 0% respondentow.
Ocen niedostatecznych, bardzo dobrych i gejgh nie zanotowan@rednia arytmetyczna
ocen z 36 obszardw jestzara odsredniej ogolnej i wynosi 3,0. Przegiiorcy ocenili

najwyzej wykonywanie masal leczniczego oraz obstiugabiegow z zakresu balneoterapii
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(4,1). Natomiast najwej zostat oceniony obszar: przygotowanie do prowaiz
samodzielnej dziataldci gospodarczej unitiwiajacej podpisanie umowy cywilnoprawnej
z absolwentem (1,9).

Dodatkowo w uwagach koowych i sugestiach przegbiorcy zwrocili uwag rowniez
na staly znajomad¢ anatomii cztowieka - uktadu stawowo -ezadiowego, misniowego,
fizjologii. Oprocz tego wskazali na stabe przygotmwe do wykonywania innych rodzajéw
masau niz klasyczny, np. m. sportowy, limfatyczny. Wedtugzguis¢biorcow absolwenci
wykazup sie rowniez staly znajomdcia kinezyterapii, ktéra jest skladgwniemate kadej
terapii. Co wane, absolwentom brak podstawowych cech osokowaych terapeuty.
Empatia, tagodne usposobienie, cierpbdjozaangaowanie, sumienni@, czy doktadnéc
to cechy, ktére powinny dominowau kazdej osoby, ktéra podejmujeespracy z drugim

cztowiekiem.

Przytoczone uwagi i oceny wynikag z badania pierwotnego, znaglyjotwierdzenie
w badaniach typudesk researchgdzie znal& mazna nasipujace opinie pracodawcow

i absolwentow:

+ Jako gtbwne pole problemowe zwmane z ocep programu nhauczania respondenci

identyfikuja zdobyte umiejtnosci praktyczne;

* W wykonywanej pracy umiejnosci zdobyte w trakcie nauki w peini (28,2%)
wykorzystuje zaledwie co trzeci absolwent, natointassciowo 12%. Warto podkeé ¢
ze znaczna &3¢ absolwentdw nie pracuje, a pozostala ¢s€z (30,2%)

nie wykorzystuje zdobytych umigposci;

* Wsréd zdobytych umiegnosci praktycznych domingj przede wszystkim umigaosci
migkkie zwigzane z obstugklienta oraz kompetencje zawodowe. Widoczny jeskin
poziom umiegtnosci uniwersalnych takich jak: obstuga komputera @yajomdaé

jezykow obcych;
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Wsréd absolwentéw przewaja osoby (80,2%), ktére przygtity do egzaminu
i zdaly z pozytywnym wynikiem egzamin potwierdm kwalifikacje zawodowe.
16,6% przysipito do egzaminu, ale go nie zdalo natomiast zaied\8,2%
nie przysipito do egzaminu w ogole. Co potwierdzaze egzamin
jest dla absolwentéw waym elementem weryfikagym wiedz i budupcym przewag

na rynku pracy;

Pomimo pewnego spadku wskaza poréwnaniu z poprzednimi latami nadal utrzymuje
si¢ relatywnie wysoki poziom zaufania do egzamindéw @dewych jako gwarancji

opanowania przez absolwenta wiedzy i ugtiepci praktycznych;

Zdaniem absolwentéw ponad potowa pracodawcow veieghrocesu rekrutacyjnego nie
okazuje zainteresowania egzaminami zawodowymi. {®yt@ nie jedynie 22,7%

pracodawcow;

W stosunku do lat poprzednich w roku 2010 ujawingasgmetryczny rozktad czynnikéw
uznawanych przez pracodawcéw za kryteria najpegsze wobec zatrudnianego
absolwenta. Wysokie znaczenie przypisugewsniegtnosciom ,migkkim” tzn. wysokiej
kulturze osobistej oraz motywacji do pracy. Naddlj istotne kryteria oceny absolwenta

wskazuje si dodwiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe;

W poréwnaniu z latami poprzednimi o 8,9% zmniejsaylodsetek pracodawcow, ktorzy

nie preferug wsrod zatrudnianych posiadajych wyksztatcenie kierunkowe.

O 17,2% zwgkszyt st odsetek pracodawcow, ktorzy zadeklarowali zatremwiei

absolwenta bezgeednio po ukaczeniu szkoty w @igu ostatnich 2 lat;

Pracodawcy najezciej zatrudniali bezpwednio po ukaczeniu Szkoty absolwentow

uczelni wyszych (47,9%);

Ponad potowa pracodawcow (55%) pozytywnie oceniazigno przygotowania
zatrudnionych absolwentow do pracy zawodowej. Guacly badany nie potrafit wyda
opinii na ten temat;
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Wsréd argumentow przemawiglych za zatrudnieniem absolwentow technikdw/szkét
policealnych przewanja zwigzane z mniejszymi oczekiwaniami absolwentow cdie
wynagrodzenia i z ¢jtig do pracy. Trzy lata wczsiej wicksze znaczenie pracodawcy
przypisywali preferencjom wynikagym 2z zatrudnienia absolwenta oraz wiedzy

i umiejetnosciom praktycznym nabywanym w procesie ksztatcenia;

W stosunku do lat poprzednich wzrosta wiedza prasmdw na temat egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe absolwenta;

Ponad potowa respondentow deklaruje qildiedz na temat standardéw egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe;

Nadal utrzymuje si relatywnie wysoki poziom zaufania do egzaminéw adewych
jako obiektywnego sprawdzianu opanowania przez lalesta wiedzy i umietnosci

praktycznych z zakresu danego zawodu;

Pracodawcy, ktorzy dokonali pozytywnej oceny idezgprowadzania egzaminow
zawodowych jako najestsz przyczyre swojej opinii wskazuyy na maliwosé

weryfikacji wiedzy oraz uzyskanie pwiadczenia o poziomie umigposci absolwenta;

Wsrod pracodawcow negatywnie ocen®@jch ide przeprowadzania egzaminow
zawodowych dominuje przekonanie o tym, nie odzwierciedlaj one ani wiedzy,

ani umiegtnosci absolwenta;

Ponad potowa pracodawcow deklaruje brak zainteras@wv procesie rekrutacyjnym

zdaniem egzaminu zawodowego przez absolwentow.

Wymienione powyej wnioski wynikajce z bada pierwotnych i wtornych zrealizowanych

na potrzeby projektu, znalazty zastosowanie przyskoowaniu szczegdtowego programu

praktyk dla nauczycieli i instruktoréw praktyczmejuki zawodu, przestawionego w kolejnej

czesci opracowania.
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V. SzczegoOtowy program praktyk dla nauczycieli i instuktoréw praktycznej nauki
zawodu Technik masazysta.

Wedlug nowej podstawy programowej celem ksztalcenia w zawodzi@echnik
masaystg jest by absolwent byt przygotowany do wykonywamastpujacych zada
zawodowych:

1) wykonywania masa medycznego;

2) wykonywania maga sportowego;

3) wykonywania masal kosmetycznego i profilaktycznego;

4) prowadzenia dziataldoi profilaktycznej, popularyzggej zachowania prozdrowotne.

Cel ten realizowany jest w procesie dydaktycznyrpeprosigniccie zaktadanych
efektow ksztalcenia wymienionych w pkt. 1l. Wobeowyzszego realizacja programu
praktyk dla nauczycieli i instruktorow praktycznepauki zawodu, sktadagego
sie z procedur — zadadydaktycznych powinna kyskorelowana z tymi efektami ksztatcenia.
To samo zalzenie powinno b§ spetnione w stosunku do standardow wymogow
egzaminacyjnych, obowzujacych podczas egzaminu, potwierdza#igo praktyczne
umiejtnaosci absolwentéw, skatalogowanych w pkt. 11l opracoiea

Aby efekty ksztatcenia praktycznego odpowiadaly ekomaniom pracodawcow,
zatrudniajcych absolwentéw, PPPNZtm zostat zweryfikowany patem wynikow bada
tych oczekiwa zrealizowanych w ramach projektu ,PRAKTYCZNE KSZBENIE
NAUCZYCIELI ZAWODOW BRANZY HOTELARSKO — TURYSTYCZNEJ".

W rezultacie przeprowadzenia péglonej analizy zagadnie przedstawionych
w pkt. Il — 1V, opracowany zostat szczegdétowy pragr praktyk dla nauczycieli

I instruktoréw praktycznej nauki zawodechnik masaystg przedstawiony w tabeli potsj:

10 70b. czs¢ |
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Tabela 5. Program praktyki zawodowe;.

Korelacja Korelacja
Opis czynndici wykonywanych przez nauczyciela — instruktora Niezbedne srodki dydaktyczne — z efektem ze standardem . -
. ; . d . . . Umiejetnosci kluczowe
praktycznej nauki zawodu narzedzia, baza materialna, pomoce itp. ksztatcenia wymogow
praktycznego | egzaminacyjnych
Zapoznanie s¢ ze specyfila pracy Osrodka

(sanatorium, dom dziennego pobytu, oddziat rehabijliszpitalny, szpital uzdrowiskowy) 1 daieoboczy

Podstawy przyjcia pacjenta , ordynacja lekarska, planowani
zabieg6w prowadzenie dokumentacji gménej z wykonaniem
i rozliczeniem zabiegow.

Zapoznanie zérodkami ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywanych zatlanasaysty.

Organizacja danego stanowiska pracy z wykorzystanie
ergonomii stanowiska, zachowaniem bezpiéstea
podopiecznego i wikasnego.

Wskazanie na ewentualne niebezpiéshwa podczas pracy z
podopiecznym.

Przeszkolenie stanowiskowe z zakresu BHP.

eSprzt komputerowy, systemy
komputerowe, programy

komputerowe, baza wykorzystywana

w Osrodku — t&ka specjalistyczne,

podndaniki, wozki, ortezy i inny spra

pomocniczy kozetki.

W/BHP/1,2,34
5,6,7,8,9,10
PKZ(Z.2)26,8
9,10,1114,15
W/PDG/9
PKZ(Z.2)/2

Epr/12,356,7,
8
EP/1/3.1,2,3,4,5

. Umiejetnos¢ korzystania ze

specjalistycznych programoéw
komputerowych
wykorzystywanych do obstugi
pacjenta przebywagego w
Osrodku.

. Analiza danych uzyskanych z

wywiadu i dokumentaciji
medycznej umdiwiaj ace
wykonanie zabiegu.

. Umiejtnosci zwigzane z

zaplanowaniem pracy z
pacjentem(dob6r odpowiedniego
srodka pdlizgowego )

. Analiza zrGgnicowanych stanowisk

pracy w Grodku, odpowiednie
ustawienie, dobranie
ergonomicznego i bezpiecznego
stanowiska zabiegowego dla
podopiecznego oraz rozygian
prawnych i dostpnychswiadcze i
ustug.

. Uzyskanie niezimnej wiedzy

dotyczcej funkcjonowania w
Osrodku w myél zasad BHP.
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6. Przestrzega zasad bezpiecteva
zZwigzanych z materiatami
biologicznymi.

Obstuga programéw do planowania zabiegéw oraz romzania z N
(sanatorium, dom dziennego pobytu, oddziat rehabijliszpitalny, szpital uzdrowiskowy) 1 daieoboczy

Fz

1. Obstuga programu planowania zabiegéw z uadigjeniem
potwierdzania obecioi pacjenta na stanowisku pracy.
2. Obstuga program rozliczania zabiegoéw typu KSWD, §Z0

Zajecia w formie warsztatow z
wykorzystaniem oprogramowania
dostpnego w danym &odku
.Niezkedny sprzt komputerowy oraz
oprogramowanie.

W/PDG/9
PKZ(Z.a)/24

EPr/7,1
EP/I/2.5

1. Potrafi zaplanowazabiegi u
dowolnego pacjenta.

2. Potrafi skorygowé zabiegi
zgodnie z ordynagjlekarslg

3. Posiadt podstawowe wiadosed
odnanie SZOI i KSWD.

4. Posiadt podstawowe
umiegtnaosci rozliczania
pacjenta ambulatoryjnego z
NFZ.

Niezbed

ne informacje do otworzenia dziatalnéci gospodarczej

(sala wyktadowa z komputerem i dgsem do Internetu) 1 dzieoboczy

Zapoznanie nauczyciela z procedura otwarcia dnedei Prezentacja multimedialna W/PDG/1,2,3, | Ep/ll/1/1,2,3 1. Zna podstawowe procedury org

gospodarczej oraz sposoby pozyskania funduszy aejwy Potrzebny sprt: komputer projektor | 4,5,6,7,8,9,10, zasady pozyskiwania funduszy

wymieniony cel. 11,12 unijnych na otwarcie
dziatalngci gospodarcze;j.

2. Potrafi przekazawiedz z
zakresu podstawy prawa,
ksiegowasci.

3. Potrafi przekazawiedz jak
zalazy¢ samodzielnie
dziatalng¢ gospodarcz.

Masaz sportowy oraz odnowa biologiczna — zagfia warsztatowe

(sanatorium, oddziat rehabilitacji szpitalny, sapitzdrowiskowy, klub sportowy) 2 dni robocze

1. Planowanie i zasady tworzenia programow odnowy Prezentacja multimedialna Z.1/1/1,2,3,4, | Ep/l/2/2 1. Umie zaplanow&proces odnowy
biologiczne;. Potrzebny sprg: komputer projektor, | 5,6 Epr/6 biologicznej u sportowca na

2. Praktyczne wykonanie magasportowego oraz odnowy zajecia praktyczne na daginych EPr/5 réznym etapie treningu.
biologicznej z uwzgidnieniem etapOw treningowych. urzadzeniach w @rodku (sauna, 2. Umie zaplanowéaproces
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jacuzzi, wanny do hydroterapii i bicze
szkockie itp.).

rehabilitacji po urazie w sporcie.
Potrafi dostosowa odpowiedni
rodzaj masau do etapu
treningowego.

P

rzygotowanie do samodzielnej pracy z pacjentem

(sanatorium, dom dziennego pobytu, oddziat rehtabjliszpitalny, szpital uzdrowiskowy,

medical s@ajni ro

bocze

Apwn

Analiza dos¢gpnych ankiet zdrowotnych pod katem doradztwi
pacjentowi.

Zapoznanie z metodami Terapii Manualnej.
Masa limfatyczny — zajcia warsztatowe.
Zapoznanie z metodami neurorehabilitacji.

aWanny, stét do terapii manualnej,
Terapii Set, wanny do hydroterapii,
urzadzenie do drera limfatycznego ,
ankiety zdrowotne wypetniane przez
pacjentow. plastry kinesiotaping.

Z.1//10,11
W/KPS/1,3,5,
7,8,10
PKZ(Z.a)/12,1
.

Ep/1/2/4,5,6
Epr2

1.

Zna podstawowe zasady obstugi
wykorzystania sprtu do masay
limfatycznych.

Potrafi omowe zasady
bandaowanie i kinesjotapingu
jako metody profilaktyki przeciw
obrzkowej.

Potrafi oméwt metody masau
limfatycznego.

Potrafi wskazé& stuchaczowi
odpowiednie tytuty fachowej
literatury naprowadzag go
jednoczénie na samodzielne
rozwigzanie problemu.

Potrafi zachci¢ do
samoksztatcenia.

Potrafi konstruktywnie
przeanalizowéstan obecny
pacjenta i dobraodpowiednia
zabiegi.

Potrafi samodzielnie stworgy
ankiet zdrowotny.

Potrafi przedstawirdznice
pomiedzy poszczegdlnymi
metodami terapii manualnej.
Zna podstawowa diagnostylv
terapii manualne;.
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10. Potrafi przedstawiogélne zasady
neurorehabilitacji.

11. Zna zasady pogtowania z
pacjentem neurologicznym.

Zastosowanie zabiegéw SPA i welness w praktyce tetka masazysty

(sanatorium, medical spa, day spa, gabinetyadki masay orientalnych) 1 d

zieroboczy

Zapoznanie z rytuatami, procedurami i spem wykorzystywanym
w zabiegach Spa i Welness.

Swiece do masal Kapsuta Spa gace
kamienie muszle filipiskie do masau,
piling solne i enzymatyczne itp.
Wanny do kpieli Spa

Z.1/1/13,14,15,
16,17,18

EP/I/1.5

1. Zna procedury w wykonywaniu
zabiegbw masal: masa gorcymi
swiecami, cieptymi kamieniami,
cieptymi muszlami, bika chinska.

2. Znarytualy zwazane z piglgnacja
ciata: piling, maski, &piele.

3. Potrafi obstugiwa specjalistyczne
zaczadzenia wykorzystywane w
rytuatach Spa.

Przeglad fachowej prasy i czasopism specjalistycznych. Wglednienie sprawdzonych stron internetowych
(sala komputerowa z destem do Internetu) 1 dzieoboczy

1. Zapoznanie nauczycieli z watowymi tytutami fachowej
literatury dos¢pnej na rynku.

2. Wyselekcjonowanie stron internetowych petidn zagé¢ dla
technika masaysty.

Dostp do sieci Internet. Biblioteka z
fachowy literatur.

PKZ(Z.a)/2,4

Ep/l/1/1,2,3,4,5
6
Ep/l/2/1,3

. 1. Potrafi wskazé& stuchaczowi
odpowiednie tytuty fachowej
literatury naprowadza¢ go
jednoczénie na samodzielne
rozwigzanie problemu.

2. Potrafi zachci¢ do
samoksztatcenia.
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VI. Miejsce odbywania praktyk zawodowych dla technka masazysty.

Program praktyk mge by realizowany we wszystkich obiektaétviadczcych
ustugi w zakresie rehabilitacji. Szczegétowe wsk@aado realizacji zawarte zostaty
w Tabeli 5. Program praktyki zawodowejgdzie w nawiasach oldleno miejsce
przeprowadzenia praktyk.
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