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1. Wstep
Realizatorem przeprowadzonego badania i odbiorcg niniejszego raportu jest Centrum

Promaocji Innowaciji i Rozwoju.

Badanie ewaluacyjne prowadzone byto w ramach projektu ,Nowoczesne technologie —
program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu w przedsiebiorstwach branzy
metalowej” realizowanego przez Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju na terenie
wojewddztwa podlaskiego, warminsko-mazurskiego i lubelskiego od 01.10.2010r. do
31.05.2012r..

Raport zostat opracowany przez eksperta ds. monitoringu i ewaluaciji.

2. Projekt ewaluaciji
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji projektu prowadzonej w okresie od
pazdziernika 2010 do maja 2012 roku. Przeprowadzajgc badanie ewaluacyjne skorzystano

z nastepujgcych elementéw:
1. Obserwacje bezposrednie
2. Wizyty monitoringowe
Analiza dokumentacji projektowe;j

Rozmowy z cztonkami zespotu projektowego

a > »w

Rozmowy z beneficjentami

6. Formularze oceny szkolenia, warsztatow i stazy dokonywane przez beneficjentow i

trenerow
7. Formularze ankiety oceny przyrostu wiedzy

Formularze oceny zawieraty nastepujgce czesci:
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°
Ocena organizacji szkolen teoretycznych dokonywanych przez beneficjentéw -

ocena stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia oczekiwan oraz

zadowolenia beneficjentéw z przygotowania szkolen,

Ocena organizacji szkolen teoretycznych dokonywanych przez treneréw - ocena
stopnia osiggniecia zaktadanych celow i zaspokojenia oczekiwan uczestnikow z

zakresu obstugi obrabiarek CNC oraz przyrostu wiedzy omawianych zagadnien,

Ocena organizacji warsztatow dokonywanych przez beneficjentéw - ocena stopnia
uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia oczekiwan oraz zadowolenia

beneficjentéw z przygotowania warsztatow,

Ocena organizacji warsztatow dokonywanych przez treneréw - ocena stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i zaspokojenia oczekiwan uczestnikow z zakresu

obstugi obrabiarek CNC oraz przyrostu wiedzy omawianych zagadnien,

Ocena organizacji stazy w firmach dokonywanych przez beneficjentow - ocena
stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia oczekiwan uczestnikow oraz

oceny przygotowania i organizacji stazy,

Ocena organizacji zaje¢ praktycznych w firmach dokonywanych przez opiekunéw
stazy - ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celow i zaspokojenia oczekiwan
uczestnikow

z zakresu obstugi obrabiarek CNC, potrzeby aktualizacji wiedzy w tym zakresie,

Ocena nabycia nowych umiejetnosci - ocena postepdw nabycia umiejetnosci
uczestnikdw stazy, analiza poréwnawcza badania przeprowadzonego przed

rozpoczeciem stazy i po ich zakonczeniu.

Informacje o projekcie

Projekt ,Nowoczesne technologie — program doskonalenia zawodowego nauczycieli

zawodu

w przedsiebiorstwach branzy metalowej” byt odpowiedzig na konkurs ogtoszony przez
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Ministerstwo Edukacji Narodowej na skfadanie wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet 1ll Wysoka jakos¢
systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie

przez cate zycie, Poddziatania 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie.

Projekt skierowany byt do nauczycieli nauki zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu ze szkot ponadgimnazjalnych o profilu ksztatcenia metalowym, mechanicznym i
mechatronicznym z wojewddztwa podlaskiego, warminsko-mazurskiego i lubelskiego.
Udziat w projekcie mogli wzig¢ nauczyciele wykonujgcy zawdd o wymienionych profilach

ksztatcenia oraz majgcy zameldowanie na terenie w/w wojewodztw.

Wsparcie w projekcie polegato na opracowaniu programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli

z zakresu funkcjonowania obrabiarek CNC, organizacji szkoleh teoretycznych dla
uczestnikow

w wymiarze 30 godz., organizacji zaje¢ warsztatowych z zakresu ¢wiczen w obstudze
programowania obrabiarek CNC na symulatorach i maszynach treningowych w wymiarze
40 godz. oraz stazy w przedsiebiorstwach w wymiarze 80 godz., a nastepnie wydaniu

programu w formie publikaciji.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 pazdziernika 2010 do 31 maja 2012 roku, a w jego
ramach wsparciem objeto 63 nauczycieli zawodu z wojewddztw: podlaskiego, warminsko-

mazurskiego i lubelskiego.

4.Tto projektu

Postep technologiczny niesie za sobg koniecznosc¢ aktualizacji kwalifikacji zawodowych
kadr. Grupa zawodowa, jakg sg nauczyciele w szczegolny sposdb odczuwa konieczno$é
posiadania aktualnej wiedzy i umiejetnosci poniewaz od ich pracy zalezy przygotowanie
zawodowe przysztych kadr nowoczesnej gospodarki, a co za tym idzie jakosc¢ i potencjat

kapitatu ludzkiego. Dlatego bardzo istotne jest posiadanie aktualnych kwalifikaciji i
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umiejetnosci adekwatnych do poziomu rozwoju technologicznego firm i zgodnych z
wymaganiami rynku pracy. Proces dydaktyczny wymaga ksztatcenia uczniow na wysokim
poziomie, ale co wazniejsze przygotowania ich w sposob adekwatny do aktualnych
wymagan gospodarki. Okres ostatnich kilku lat to ogromny skok technologiczny firm, ktére
odeszty od tradycyjnych sposobow produkcji na rzecz automatyzacji i robotyzacji. Miliony
ztotych zainwestowanych w park maszynowy, transfer innowacyjnych technologii
spowodowat ogromng luke technologiczng pomiedzy szkolnictwem zawodowym a
sektorem produkcyjno-ustugowym. Nauczyciele pomimo duzych ambicji w swoich
placowkach edukacyjnych nie majg szans na praktyczng stycznosc¢ z
najnowoczesniejszymi rozwigzaniami, a sama lektura prasy fachowej moze stanowic

jedynie namiastke potrzebnego zakresu wiedzy.

Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju realizujgc projekt "Podlaski klaster obrobki metali
szansg regionu na innowacyjny rozwoj" wspoétpracowato ze szkotami zawodowymi,
osrodkami naukowo - badawczymi, uczelniami technicznymi i firmami branzy metalowej w
wojewodztwie podlaskim.

W trakcie realizacji powyzszej inicjatywy zostaly zdiagnozowane nastepujgce problemy

dotyczgce wiasciwego przygotowania zawodowego absolwentéw szkét technicznych:

- nieznajomos¢ realiow pracy panujgcych w regionalnych firmach ws$réod kadry

dydaktycznej szk6t zawodowych;
- zdezaktualizowane umiejetnosci zawodowe nauczycieli zawodu;

- nieznajomos$¢ innowacyjnych rozwigzan i proceséw technologicznych stosowanych w

firmach branzy metalowej;

- nieumiejetnos¢ obstugi i funkcjonowania nowoczesnego sprzetu np. obrabiarek CNC,

laseréw przez kadre nauczycieli zawodu;
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Taki stan rzeczy skutkuje brakiem wykwalifikowanej kadry nauczycieli i instruktorow

zawodu, ktorzy mogg wyksztatciC przysztych pracownikow wg. potrzeb i wymagan
nowoczesnej, innowacyjnej gospodarki.

Problemy zdiagnozowane w projekcie z 2007 roku byty przestankg do realizacji na
przetomie 2009-2010 roku projektu pt. ,Nowoczesne technologie — program doskonalenia
zawodowego nauczycieli zawodu w przedsiebiorstwach Klastra Obrébki Metali”. Z jego
ewaluacji wynika:

— Zainteresowanie nauczycieli uczestnictwem w tego typu projekcie (po zakonczeniu
rekrutacji dodatkowo zgtosito sie ok. 15 osdb — projekt byt przewidziany tylko dla 20
nauczycieli),

— 70% uczestnikow kursu wykazuje che¢ dalszego pogtebiania wiedzy przez udziat w
bardziej zaawansowanych szkoleniach z zakresu programowania obrabiarek i
projektowania w programach wykorzystywanych w pracy urzgdzen CNC,

— Whioski z oceny szkolen i stazy:

e 90% nauczycieli bardzo wysoko ocenia uzytecznos$¢ nabytej wiedzy i
umiejetnosci, do wykorzystania w pracy zawodowej i aktualizacji programéw
nauczania o tresci zdobyte w czasie kursu;

e 100% uczestnikow w stopniu dobrym i bardzo dobrym ocenito zaspokojenie
ich potrzeb szkoleniowych z zakresu poznania nowoczesnych technologii
stosowanych w przedsigbiorstwach sygnalizujgc jednoczesnie potrzebe
dalszego szkolenia z tego zakresu oraz technologii stosowanych w innych
przedsiebiorstwach.

Dziatania zaproponowane w projekcie ,Nowoczesne technologie — program doskonalenia
zawodowego nauczycieli zawodu w przedsiebiorstwach branzy metalowej” nawigzujg do
powyzszych kwestii poprzez zapewnienie nieodptatnego kursu doskonalenia
zawodowego nauczycieli z obstugi nowoczesnych urzgdzen stosowanych w przemysle

metalowym.
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4.1 Cele projektu

Giéwny cel projektu

Doskonalenie zawodowe nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu w zakresie obstugi nowoczesnego sprzetu CNC poprzez udziat w stazach w
ramach programu pilotazowego realizowanego w przedsiebiorstwach branzy metalowej w

woj. podlaskim, warminsko-mazurskim i lubelskim.

Szczegobtowe cele projektu
Celami szczegotowymi projektu byty:
e Opracowanie narzedzie umozliwiajgcego podniesienie kwalifikacji zawodowych
grupy nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z branzy metalowej w woj. podlaskim, warminsko-mazurskim i lubelskim do

konca maja 2012 roku;

e Zwiekszenie poziomu wiedzy zwigzanej ze specyfikacjg pracy przedsiebiorstw z
branzy metalowej przez beneficjentéw z woj. podlaskiego, warminsko-mazurskiego

i lubelskiego do konca maja 2012 roku;

e Umozliwienie zdobycia wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie obstugi
obrabiarek CNC i sprzetu stosowanego w branzy metalowej przez beneficjentow z

woj. podlaskiego, warminsko-mazurskiego i lubelskiego do kornca maja 2012 roku;

4.2 Planowane dziatania

W celu osiggniecia zatozonych celéw zostaty zaplanowane nastepujgce dziatania:
1. Zarzadzanie projektem;
2. Opracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3. Konferencja inauguracyjna;
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4. Rekrutacja;

5. Wdrozenie programu
e Szkolenia teoretyczne
o Cwiczenia warsztatowe
e Staze zawodowe;

6. Konsultacje programu;

7. Konferencja podsumowujgca.

5. Opis zrealizowanych dziatan w wojewoédztwie podlaskim
5.1Zarzadzanie projektem
We wstepnym etapie realizacji projektu podpisano umowe z biurem rachunkowym oraz
podjeto dziatania zwigzane z uruchomieniem biura projektu. Biuro zlokalizowano przy
ulicy 1000-lecia Panstwa Polskiego 39A, czyli w tym samym budynku, w ktérym
znajduje sie siedziba Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju oraz utworzono zespoét
projektowy skfadajacy sie z:
- kierownika projektu, ktéry odpowiedzialny byt za: catosciowe wdrozenie
przedsiewziecia, zarzgdzanie zespotem projektowym, podejmowanie decyzji
finansowych, nadzér formalny, finansowy i merytoryczny nad projektem, wspoétpraca z
innymi instytucjami w zakresie realizacji projektu;
- trzech koordynatoréow regionalnych: odpowiedzialnego za koordynacje prac
zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem programu doskonalenia nauczycieli w
poszczegdlnych wojewoddztwach
- eksperta ds. promocji odpowiedzialnego za prowadzenie dziatan promocyjnych,
rejestracje i rekrutacje uczestnikow, prowadzenie bazy PEFS;
- eksperta ds. monitoringu i ewaluacji odpowiedzialnego za biezgce monitorowanie

postepu realizacji projektu, sporzgdzanie okresowych sprawozdan, przeprowadzanie
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badan ankietowych wsréd uczestnikbw szkolen, analiza kwestionariuszy ocen
szkolenia, sporzgdzenie raportow czgstkowych i raportu koncowego;
- eksperta ds. rozliczen odpowiedzialnego za nadzor finansowy, sporzgdzanie

wnioskow o ptatnosc, opisywane dokumentow ksiegowych.

Dla oceny przebiegu realizacji projektu i jego monitorowania opracowany zostat system
oceny i monitoringu, ktory stuzyt nastepujgcym celom:
e prowadzeniu ewidencji szkolen organizowanych w ramach Projektu,
e zapewnieniu wysokiej jakosci zajec,
e weryfikacji tresci nauczania i metodyki zaje¢ oraz merytorycznego i
praktycznego przygotowania zajec,
e weryfikacji programu doskonalenia zawodowego nauczycieli o kryterium
uzytecznosci i przydatnosci dla beneficjentow;

e prowadzeniu bazy danych PEFS beneficjentéw Projektu.

System monitoringu i oceny Projektu zapewniat gromadzenie i przetwarzanie danych
wymaganych przez Instytucje Wdrazajgcg, a takze informacji uzytecznych dla
Beneficjenta na dalszych etapach realizacji Projektu.

System monitoringu i oceny Projektu wykorzystywat nastepujgce narzedzia stuzgce

do pozyskiwania, przetwarzania danych oraz dokumentacji przebiegu realizacji
projektu:

formularz ,Zgtoszenie udziatu w projekcie”,

e formularz ,Lista obecnos$ci na szkoleniu”,

e ,Dzienniki zaje¢ — szkolen i stazy”

e Formularz oceny szkolenia i oczekiwan” (do wypetnienia przez uczestnika),

e Formularz oceny umiejetnosci i organizacji stazu” (do wypetnienia przez
uczestnika)

e Formularz oceny ¢wiczenh warsztatowych” (do wypetnienia przez uczestnika),
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e _Formularz oceny stazu” (do wypetnienia przez opiekuna)

e ,Kwestionariusz konsultacyjny programu doskonalenia zawodowego”,
e Karty obserwacji wizyt monitorujgcych”,

e ,Test umiejetnosci uczestnika”,

e Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowych;

e baza danych beneficjentow Projektu.

Zespot projektowy spotykat sie raz w miesigcu na spotkaniach roboczych, podczas
ktérych omawiane byly postepy w realizacji projektu oraz ustalane plany dziatan na
nastepny miesigc. Poszczegdlni eksperci raportowali realizacje przydzielonych im
zadan oraz omawiali pojawiajgce sie problemy i proponowali sposoby ich rozwigzania.
W styczniu 2012r. zostat przeprowadzony audyt zewnetrznym dotyczacy prawidtowosci
jego realizacji. Raport z przeprowadzonego audytu zostat przekazany IP.

W maju 2012r. w siedzibie Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju zostata
przeprowadzona kontrola prawidtowosci realizacji projektu przez Instytucje
Posredniczgca tj. Ministerstwo Edukacji Narodowej. Bezposrednio po zakonczeniu

kontroli zespot nie stwierdzit istotnych uchybien podczas realizacji projektu.

5.20pracowanie programu doskonalenia zawodowego

Proces tworzenia i wdrazania programu zawodowego w ramach projektu ,Nowoczesne
Technologie — program doskonalenia zawodowego nhauczycieli zawodu w
przedsiebiorstwach  branzy metalowej” rozpoczeto od stworzenia zespotu
programowego, skfadajgcego sie z 0sOb posiadajgcych wiedze i kwalifikacje
odpowiednie do specyfiki projektu. W celu wyltonienia specjalistéw koordynator
regionalny przeprowadzit spotkania i rozmowy z osobami, ktére mogtyby objgé ww.
stanowiska. Ostatecznie zatrudnionych zostato 5 ekspertéw ds. opracowania programu
doskonalenia nauczycieli. W zespole ekspertdw znalezli sie: nauczyciele akademiccy

metodycy i nauczyciele oraz przedstawiciele branzy metalowej.
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Zadaniem zespotu byta modyfikacja i rozszerzenie (0 zagadnienia programowania
obrabiarek, podstaw projektowania CAM/CAD) i dostosowanie programu opracowanego
w trakcie poprzedniej edycji projektu do lokalnych uwarunkowan i potencjatu branzy
metalowej w woj. podlaskim. Opracowany program zawiera zajecia teoretyczne
prowadzone przez kadre zatrudniong w firmach i wyktadowcéw akademickich, éwiczenia
warsztatowe z zakresu programowania oraz staze w firmach realizowane pod
kierunkiem mistrza — opiekuna stazu.

Wdrazanie pilotazowego programu szkolenia zawodowego wigzato sie z prowadzeniem
konsultacji z nauczycielami w trakcie przygotowywania programu doskonalenia
zawodowego. Przygotowywane etapami czesci programu doskonalenia byly
systematycznie konsultowane z nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie
szkoleniowym. Rowniez trenerzy prowadzacy zajecia proszeni byli o przekazywanie
swoich uwag dotyczacych programu, ktdre pojawiaty sie w trakcie realizacji szkolen.
Konsultacje zostaty przeprowadzone przy udziale koordynatora regionalnego i zespotow
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w oparciu o kwestionariusz konsultacyjny kursu
doskonalgcego. Kwestionariusz konsultacyjny obejmowat pytania zamkniete bgdz
zamkniete z opcjg uzasadnienia wyboru. Zakres tematyczny pytan odnosit sie do pieciu
sfer:

I. Celéw ogdlnych programu

lI. Celéw szczegdtowych

[ll. Materiatbw nauczania

IV. Osiggnie¢

V. Organizaciji

Otrzymywane opinie i uwagi zostaty uwzglednione w tworzonym programie
doskonalenia zawodowego a publikacje powstate w efekcie zrealizowanego projektu
zawierajg sugestie beneficjentow i treneréw prowadzgcych zajecia.
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Program byt konsultowany z placowkami szkolnictwa zawodowego na poszczegolnych
etapach realizacji projektu, tak by w jak najwiekszym stopniu realizowat potrzeby
nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego w obstudze nowoczesnego sprzetu i
urzadzen.

Whioski z przeprowadzonych konsultacji prezentujg sie nastepujgco:

Osoby biorgce udziat w konsultacjach zgadzajg sie z zatozeniami przedstawionymi w
Ramowym Programie Doskonalenia Zawodowego. W wyniku wspotpracy pomiedzy
wnioskodawcg a zespotem programowym stworzono program, ktory stat sie
odpowiedzig na potrzeby grupy zawodowej jakg sg nauczyciele przedmiotow
zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Wnioskodawca, dzieki wiedzy
nabytej w trakcie realizacji poprzednich projektéw o podobnej tematyce byt w stanie
wskazaC witasciwg Sciezke opracowania Programu. Natomiast wiedza praktyczna,
umiejetnosci i zaangazowanie cztonkow zespotu staly sie nieodzownym elementem
ktéry pozwolit na uzgodnienie tresci szkoleniowych.

Osoby biorgce udziat w konsultacjach wskazujg, iz cele kursu stanowig adekwatng
odpowiedz na ich potrzeby jako grupy zawodowej. Dostrzegajg potrzebe zwiekszania
swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Uznajg rowniez, iz tresci, ktére bedag
zrealizowane w trakcie realizacji szkolenia bedg mozliwe do wykorzystania w pracy z
uczniami.

Z calg pewnoscig mozna stwierdzi¢, iz grupa nauczycieli potrzebuje systematycznego
doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych, zwlaszcza w zakresie stosowania
nowoczesnych technologii. Postep technologiczny wptywa na szybkg dezaktualizacje
tresci programowych zawartych w podstawie programowej szkdt zawodowych i srodkow
dydaktycznych stosowanych w nauczaniu zawodow technicznych. Przedstawione tresci
ksztatcenia kursu uwzgledniajg wszystkie aspekty zwigzane z nowoczesnymi

technologiami i odpowiadajg rzeczywistym potrzebom szkoleniowym adresatow kursu.
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5.3Konferencja inauguracyjna

Na stronie internetowej projektu www.nauczyciel-cnc.pl zamieszczono informacje

0 organizowanej konferencji inauguracyjnej wraz z zaproszeniami. Réwnolegle zostaty
wystane zaproszenia dla przedstawicieli szkét do uczestnictwa w projekcie oraz
konferencji inauguracyjnej projektu, prowadzone byty rozmowy telefoniczne z

potencjalnymi beneficjentami. Na portalu www.wrotapodlasia.pl zamieszczane byty

informacje o rozpoczynajgcym sie projekcie oraz o kolejnych jego etapach realizacji.
Dziatania promocyjne i rekrutacyjne rozpoczety sie od przedstawienia zatozen projektu i
zaproszenia do udziatu na konferencjach. Konferencja inaugurujgca projekt w
wojewodztwie podlaskim miata miejsce 10 grudnia 2010 roku w Biatymstoku. Miata na celu

promocje projektu oraz zachecenie uczestnikow do wziecia udziatu w przedsiewzieciu.

Na konferencje zostali zaproszeni przedstawiciele 25 placowek ksztatcenia
ponadgimnazjalnego z wojewddztwa podlaskiego o profilu nauczania w kierunkach
zwigzanych z obrobkg metali, mechanicznych i mechatronicznych, przedstawiciele
przedsiebiorstw branzy metalowej, samorzgdéw i uczelni wyzszych. Na spotkaniu byto

obecnych 47 gosci.

Po prezentacji projektu i jego =zatozeh uczestnicy konferencji wyrazili swoje
zainteresowanie i potwierdzili potrzebe realizacji pilotazowego programu, majgcego na
celu zapoznanie z nowymi technologiami stosowanymi obecnie w przedsiebiorstwach.
Jednoczesnie przedstawiciele firm poparli inicjatywe wdrazania tego typu projektow, i
zadeklarowali che¢ wspotpracy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli nauki
zawodu. Wyrazono rowniez opinig iz przedsiebiorstwa odczuwajg deficyt wykwalifikowanej
kadry na miejscowym rynku pracy, wskazujg potrzebe promociji i rozwijania kierunkéw
ksztatcenia zawodowego wsrod mtodziezy. Jest to wymogiem w dobie postepu
technologicznego i technologii stosowanych w firmach na rynkach globalnych jak réwniez

regionalnym.
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5.4Rekrutacja

W celu rekrutacji beneficjentéw projektu opracowane zostaty listy placowek ksztatcenia
zawodowego w woj. podlaskim o kierunkach dotyczgcych branzy mechanicznej,
mechatronicznej i metalowej. Przy wyborze placéwek wzieto pod uwage wszystkie
jednostki tego typu ksztatcenia funkcjonujgce na terenie wojewodztwa niezaleznie od ich

lokalizacji, w celu stworzenia rownych szans w dostepie uczestnictwa w projekcie.

Na podstawie sporzadzonej listy prowadzono intensywng rekrutacje do projektu wsrod
nauczycieli przedmiotow zawodowych w szkotach ponadgimnazjalnych, ksztatcgcych w
branzy mechanicznej, mechatronicznej i metalowej. Przeprowadzono dziatania
promocyjne w postaci wizyt w szkotach ponadgimnazjalnych, zamieszczono informacje
na stronach internetowych www.wrotapodlasia.pl, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku
oraz na www.nauczyciel-cnc.pl. Wizyty w szkotach ponadgimnazjalnych majgce na celu
promocje projektu umozliwity weryfikacje danych statystycznych nt. liczby i struktury ptci
zatrudnionych  nauczycieli  ksztatcgcych w  kierunku branzy  mechanicznej,
mechatronicznej i metalowej. Nauczyciele niejednokrotnie uczg w paru szkotach bedgc
zatrudnieni na czgstki etatow. Statystyka kuratorium os$wiaty opierata sie na liczbie
zatrudnionych nauczycieli na etatach petnych lub czgstkowych w poszczegdinych
szkotach. Taki sposéb zliczania zatrudnionych nauczycieli spowodowat znieksztatcenie
informacji nt. prawdziwej liczby beneficjentéw projektu oraz struktury pici (jeden
nauczyciel jest czasami liczony parokrotnie). Na podstawie rozméw osobistych i
telefonicznych z dyrektorami poszczegolnych szkét ponadgimnazjalnych jak rowniez z
nauczycielami przedmiotow zawodowych, ustalono, iz zrealizowanie zaktadanych
wskaznikow ptci: 6 K i 54 M w catym projekcie nie byto realne ze wzgledu na niedobor
kobiet pracujgcych w tym zawodzie. Ostatecznie konieczna byta zmiana wskaznika
rezultatu dotyczgcego struktury pitci na 4K i 56 M. Ponadto pomimo jednakowo
prowadzonych dziatan promocyjnych w wojewddztwach uczestniczgcych w projekcie:
warminsko-mazurskim i podlaskim i lubelskim, zaistniata rozbieznos¢ w faktycznym

zainteresowaniu udziatem w projekcie nauczycieli. Ostatecznie ustalono nastepujgcy
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rozktad uczestnikow projektu: 24 nauczyciel w woj. warminsko-mazurskim i 22

nauczycieli w woj. podlaskim i 17 w woj. lubelskim. Nauczyciele, ktérzy zgtosili sie po

zamknieciu rekrutacji, znalezli sie na liscie rezerwowe;.

Dziatania rekrutacyjne byly prowadzone w okresie X 2010 — | 2011 r. Rekrutacja
odbywata sie wielotorowo, z wykorzystaniem strony internetowej projektu, przez kontakt
telefoniczny. Na potrzeby rekrutacji zostat przygotowany formularz zgtoszeniowy i
oswiadczenie o wykonywaniu pracy na terenie wojewodztwa podlaskiego. Zastosowano

nastepujgce kryteria:

e PteC — zwiekszenie szans udziatu w projekcie kobiet;
e Wykonywanie zawodu na terenie woj. podlaskiego;

e Zatrudnienie na etacie nauczyciela przedmiotu zawodowego lub instruktora

praktycznej nauki zawodu.

Z przeprowadzonych rozmow i obserwacji wynika, ze najwiekszg skutecznos¢ w
dziataniach rekrutacyjnych przyniosto zorganizowanie konferencji inauguracyjnej,

prezentacja zatozen projektu i bezposrednie spotkanie z nauczycielami.
5.5 Wdrozenie programu
5.5.1 Szkolenia teoretyczne

W ramach realizacji projektu przeprowadzono zajecia teoretyczne w wymiarze 30 godzin
dydaktycznych. Zajecia prowadzone byty przez treneréw posiadajgcych wiedze niezbedng
do poprowadzenia wysokiej jakosci szkoleh. Tematy realizowane w trakcie szkolen w

podlaskim:

e W terminie 09 — 10 kwietnia 2011r.
- Tworzenia dokumentacji technicznej — 8h

- Obrobka skrawaniem na obrabiarkach CNC — 8h
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e W terminie 16 — 17 kwietnia 2011r.
- Uchwyty obrébkowe — 6h
- Kontrola jakosci — 2h

- Obrabiarki sterowane numerycznie — 6h

W trakcie szkolen zaréwno uczestnicy jak i trenerzy proszeni byli kazdorazowo o
wypetnienie kwestionariuszy oceny szkolen. Ankiety te miaty na celu ocene
stopnia uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia oczekiwan oraz zadowolenia

beneficjentéw z przygotowania szkolen.
Analiza kwestionariuszy oceny szkolen uczestnikow projektu

Kwestionariusz oceny skfadat sie z 7 pytan, pie¢ pytan z zakresu oceny szkolenia i
jego organizacji zawierato skale oceny od 1 do 5, gdzie 1 byto oceng najnizszg a 5
oceng najwyzszg oraz dwa pytania otwarte dotyczgce przydatnosci poszczegolnych
elementoéw szkolenia w wykonywanej pracy oraz zainteresowania innymi
szkoleniami w przysztosci. Ponadto pytania ze skalg ocen zawieraty mozliwosc¢

dodania komentarzy w polu uwagi.

Pytanie 1. Ocena szkolenia w kontekscie:

1 2 3 4 5
Wartosci prezentowanej wiedzy 0% 0% 0% 33% 67 %
wyboru metod szkoleniowych 0% 0% 0% 50% 50%
uzytecznosci prezentowanej wiedzy w | 0% 0% 8% 17% 75%
wykonywanej pracy
Uwagi: brak
o °
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Pytanie 2. Uczestnicy szkolenia wskazywali, ktére elementy szkolenia byty najbardziej i

najmniej przydatne w ich pracy:

W 12 ankietach badani wskazali nastepujgce zagadnienia, ktore z elementow byty

najbardziej przydatne w ich pracy:

-obrabiarki sterowane numerycznie

-tworzenie dokumentacji technicznej

-techniki stosowane w komputerowym wspomaganiu projektowania
-narzedzia obrobkowe

- obrabiarki CNC (sterowanie, obrébka)

-pokaz nozy tokarskich i uchwytéw obrébkowych

-informacje zwigzane z geometrig noza skrawajgcego

-na co nalezy zwracac¢ uwage podczas doboru materiatdw
-obrébka skrawaniem na obrabiarkach CNC

-materiaty udostepnione przez prowadzgcych

-nowe oznaczenia nawigacji

Elementy najmniej przydatne: brak wskazan
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Pytanie 3. Ocena pracy osob prowadzgcych szkolenie pod wzgledem:

Trener w Module | 1 2 3 4 5
Znajomosci tematu 0% 0% 0% 8% 92%
umiejetnosci szkoleniowych i 0% 0% 0% 17% 83%

komunikatywnoSci (styl prezentacji,

metody i techniki szkoleniowe):

Uwagi: brak

Trener w Module | 1 2 3 4 5
Znajomosci tematu 0% 0% 8% 0% 92%
umiejetnosci szkoleniowych i 0% 0% 17% | 8% 75%

komunikatywnoS$ci (styl prezentacji,

metody i techniki szkoleniowe):

Uwagi: brak

Trener w Module I 1 2 3 4 5
Znajomosci tematu 0% 8% 17% | 33% 42%
umiejetnosci szkoleniowych i 0% 17% 17% | 25% 42%

komunikatywnoS$ci (styl prezentacji,

metody i techniki szkoleniowe):

Uwagi: brak
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Trener w Module 1V 1 2 3 4 5
Znajomosci tematu 0% 0% 0% 0% 100%
umiejetnosci szkoleniowych i 0% 0% 0% 0% 100%

komunikatywnoSci (styl prezentacji,

metody i techniki szkoleniowe):

Uwagi: brak
92% 0%
0,
100 92% O Trener Modut |
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60 B Trener Modut Il
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40 33%
17% O Trener Modut llI
20{ | 8%, 2% 8
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Ocenal Ocena?2 Ocena3 Ocena4 Ocenab

Ocena pracy 0so6b prowadzgcych szkolenie pod wzgledem znajomosci tematu

120
100 =3 —
80 — | | |OTrener Modut |
E Trener Modut Il
0 a2 [ |
OTrener Modut 111
40 ||
17 17 OTrener Modut IV
20 S | -
-0 ee ‘W1 [
o S I .
Ocena 1 Ocena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5

Ocena pracy 0sob prowadzgcych szkolenie pod wzgledem umigjetnosci szkoleniowych

i komunikatywnosci (styl prezentacji, metody i techniki szkoleniowe)
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Pytanie 4. Ocena materiatéw szkoleniowych pod wzgledem:
1 2 3 4 5

zawartosci 0% 0% 17% | 17% 67%
przydatnoSci w pracy uczestnika 0% 0% 17% | 17% 67%
Uwagi: uczestnik udzielit jednej wskazan dotyczgcych braku tresci kursu na nosnikach
elektronicznych.

80 67 67

70

60

50 L2 i

40 O Zawartosé tresci programowych

30 B Przydatnos$é w pracy uczestnika

17 17 17 17
20
0 T T T T
Ocena 1 Ocena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5
Pytanie 5. Ocena organizacji szkolenia pod wzgledem:
1 2 3 4 5

pomieszczenia, sprzetu, pomocy 0% 0% 0% 33% 67%
szkoleniowych
uktadu czasowego, dtugosci sesji i 0% 0% 0% 25% 75%
przerw
Uwagi: brak
® °
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Pytanie 6. W jakim stopniu szkolenie zaspokoito oczekiwania uczestnika:

1 2 3 4 5

wskazania 0% 0% 8% 42% 50%

0 8%

OoOcena 1
B Ocena 2
OOcena 3
OOcena 4
B Ocena 5

50 %

~-42 %

Na pytanie dodatkowe ,Jakiego rodzaju modyfikacje dotyczgce modutéw i tresci
programowych wprowadzit(a)by Pan /Pani” (rozwijajgce oczekiwania uczestnikow)

nie udzielono zadnej odpowiedzi.

Pytanie 7. Na pytanie jakimi szkoleniami byliby zainteresowani uczestnicy w przysztosci
udzielono 17 wskazah. Zadecydowana wiekszosS¢- wskazan dotyczyta zagadnien

zwigzanych z rozwijaniem umiejetnosci zwigzanych z obstugg obrabiarek sterowanych
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numerycznie, bezposrednio 2 wskazania padto na che¢ kontynuowania szkolen z zakresu
programowania obrabiarek CNC, 2 wskazania dotyczyty zagadnien rozwijajgcych ten
zakres o programowanie obrabiarek do wspotpracy z innymi urzadzeniami, sterowniki

PLC, specjalistycznych szkolen z pisania programow do obrabiarek.

W 3 ankietach uczestnicy wskazali zainteresowanie szkoleniem z zakresu diagnostyki,
mechaniki i naprawy pojazdow. Uczestnik szkolen wskazat rowniez zainteresowanie

doksztatcaniem z zakresu materiatoznawstwa i wytrzymatosci materiatow.

O trafnosci i uzytecznosci podjetych dziatah Swiadczg wysokie oceny uczestnikow
szkolenia pod wzgledem przygotowania merytorycznego programu. Wartosci
prezentowanej wiedzy jako dobra i bardzo dobrg ocenia 100% uczestnikdw.
Z kolei wybor metod szkoleniowych ocenia dobrze i bardzo dobrze 100 % i uzytecznosc¢
prezentowanej wiedzy z punktu wykorzystania jej w wykonywanej pracy ocenia dobrze

i bardzo dobrze w 92 % tylko jeden uczestnik wystawit ocene dostateczna.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw szkolenia wymienita elementy programowe zawarte
w poszczegolnych modutach szkolenia jako najbardziej przydatne w ich pracy co koreluje
bardzo dobrg oceng treSci szkoleniowych w kryterium ich uzytecznosci.
Wskazuje to na potrzebe aktualizacji wiedzy nauczycieli i uczniow o nowe technologie
stosowane w przemysle i wykorzystanie wspotpracy przedsiebiorstwami w dostepie do

nowych technik i urzgdzen w zakresie obrobki metali.

Wysoko zostaty ocenione kompetencje oséb zatrudnionych do prowadzenia zajeé
zarowno pod wzgledem znajomosci tematu, umiejetnosci  szkoleniowych,
komunikatywnosci i uzytych technik szkoleniowych. Blisko 100% uczestnikéw wystawito
oceng bardzo dobrg dla treneréw prowadzgcych zajecia z pierwszego i drugiego modutu.
Zréznicowane oceny otrzymali trenerzy modutu drugiego i trzeciego. Znajomos¢ tematu
trenera z modutu drugiego uczestnicy ocenili na ocene dobrg i bardzo dobrg w 92%,jedna
osoba wystawita ocene dostateczng, umiejetnosci szkoleniowe zostaty ocenione w 83%
® °
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na ocene dobra i bardzo dobrg, dwoje uczestnikow wystawito ocene dostateczng.
Znajomosc¢ tematu trenera z modutu trzeciego ankietowani ocenili na ocene dobrg i bardzo
dobrg w 75%, dwie osoby wystawity ocene dostateczng, jedna osoba wystawita ocene na
poziomie dwa, umiejetnosci szkoleniowe zostaty ocenione w 67% na ocene dobra i bardzo
dobrg, dwie osoby wystawity ocene dostateczng oraz dwie osoby wystawity ocene

dopuszczajgca.

Wiasciwie zostata oceniona strona techniczna i organizacyjna przygotowania szkolen.
Zaréwno jako$¢ przygotowania materiatdw szkoleniowych ich zawarto$¢ oraz warunki
organizacji zaje¢ uzyskaty oceny dobre i bardzo dobre w opinii 83% uczestnikow, 17%
uczestnikébw wystawito ocene dostateczng. Z dodatkowych wskazan oceniajgcych

materiaty padta uwaga o braku tresci kursu na nosnikach elektronicznych.

Zakres zaproponowanych tematéw w przygotowanym programie doskonalenia
zawodowego spetnia oczekiwania uczestnikow zarowno co do uczestnictwa w Kkursie
i nabycia umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej. Stopien zaspokojenia oczekiwan
uznac nalezy za zadowalajgcy poprzez wskazanie ocen dobry i bardzo dobrych przez 92%
uczestnikdw. Po nabyciu podstawowej wiedzyz zakresu obstugi i funkcjonowania maszyn
i urzgdzen CNC wiekszosS¢ uczestnikow wykazuje che¢ i potrzebe kontynuacji szkolen
i pogtebiania wiedzy z zakresu obstugi tych maszyn poprzez udziat w zaawansowanych
szkoleniach z zakresu programowania obrabiarek i projektowania w programach

wykorzystywanych w pracy urzgdzen CNC.

W kontekscie oceny uzytecznosci zdobytej wiedzy przez uczestnikow szkolenia,
zaspokojenia ich oczekiwan oraz zadowolenia beneficjentéw z przygotowania szkolen

nalezy uznac, iz zatozone cele zostaty osiggniete.
Analiza kwestionariuszy oceny szkolen treneréw:

Ankieta oceny szkolen teoretycznych zostata przekazana réwniez trenerom. Jej zadaniem

byta ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celow i zaspokojenia oczekiwan uczestnikdw
@ 9
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z zakresu technologii wytwarzania na obrabiarkach CNC oraz przyrostu wiedzy

omawianych zagadnien.

Kwestionariusz oceny sktadat sie z 5 pytan, z zakresu oceny szkolenia w kontekscie
osiggniecia zaktadanych celéw i zaspokojenia oczekiwan uczestnikow, oceny znajomosci
tematu przez uczestnikdw, organizacji szkolenia oraz pytan dotyczgcych uwag wtasnych
treneréw w zakresie sugestii do organizacji szkolenia. Pytania 1-3 zawieraty skale oceny

od 1 do 5, gdzie 1 byto oceng najnizszg a 5 oceng najwyzszg.
Ponadto pytania ze skalg ocen zawieraty mozliwos$¢ dodania komentarzy w polu uwagi.

Pytanie 1. Ocena szkolenia w kontekscie(ilos¢ wskazan):

1 2 3 4 5 Srednia
Osiggniecia zaktadanego celu 0 0 0 1 3 4,75
Zaspokojenie oczekiwan 0 0 0 3 1 4,25
uczestnikow
Zaspokojenia rzeczywistych 0 0 0 3 1 4,25
potrzeb uczestnikow

Uwagi: brak

Pytanie 2. Ocena uczestnikéw szkolenia pod wzgledem (ilos¢ wskazan):

1 2 3 4 5 Srednia
Znajomosci tematu przez jego 0 1 2 1 0 3,0
rozpoczeciem
® °
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Zaangazowania w szkolenie 0 0 1 2 1 4.0
Znajomosci tematu po zakonczeniu 0 0 1 1 2 4,25
szkolenia

Uwagi: Zostata wskazana jedna uwaga, Zze wsrod uczestnikow byty osoby z réznym
poziomem wiedzy, wiec wskazane bytoby dobiera¢ uczestnikow o zblizonym poziomie

i zainteresowaniu.

Pytanie 3. Ocena organizacji szkolenia pod wzgledem (ilos¢ wskazan):

1 2 3 4 5 Srednia
Pomieszczenia i sprzetu 0 0 0 0 4 5,0
Uktadu czasowego, dtugosci 0 0 0 0 4 5,0
sesji i przerw

Uwagi: Organizacja szkolenia byta jak najbardziej wtasciwa.

Pytanie 4 . Prosze opisa¢ wszelkie zmiany w programie metodyce, materiatach

szkoleniowych, ktére wprowadzitby Pan/Pani przed nastepnymi podobnymi szkoleniami:

Na pytanie 4 udzielono jednego wskazania:

-na tym etapie nie widze koniecznos$ci wprowadzenia zmian w przebiegu szkolenia.
Pytanie 5. Inne uwagi, wiasne spostrzezenia treneréw: brak

Opierajgc sie na opiniach treneréw prowadzgcych szkolenie nalezy przyja¢ , iz zamierzone
cele szkolenia, uzupetnienie wiedzy i zaspokojenie oczekiwan uczestnikbw z obszaru

funkcjonowania obrabiarek CNC zostaty osiggniete.
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Wskazanie dotyczgce zroznicowania oceny stopnia znajomosci zagadnieh zwigzanych z
obrabiarkami CNC wsréd uczestnikow kursu, wynika zapewne z wyposazenia zaplecza
technicznego poszczegodlnych placéwek oraz samodzielnego ich dgzenia do uzupetniania

programow nauczania o nowe technologie.

Stgd tez wskazania o potrzebe rozszerzenia réznych modutdw tematycznych

i dostosowania poziomu ich wiedzy dla réznych grup.

Istotna uwaga dotyczgca oceny poszczegdlnych modutow dotyczy potrzeby zawarcia w
programie wiekszej ilosci aspektow praktycznych omawianych zagadnien. Sugestie
powinny by¢ uwzglednione na dalszym etapie pracy nad modyfikacjg i korektg

opracowywanego programul.
5.5.2 Cwiczenia warsztatowe

W wojewddztwie podlaskim zajecia warsztatowe z zakresu cwiczen w obstudze
programowania obrabiarek CNC zostaly przeprowadzone w przedsiebiorstwie JAZON
Sp. z o0.0. oraz w Augustowskim Centrum Edukacyjnym. Cwiczenia odbywaty sie na
symulatorach i maszynach treningowych w wymiarze 40h. Zajecia byly prowadzone

przez specjalistéw z dziedziny obstugi obrabiarek CNC.

W warsztatach udziat wzieto 15 oséb w 3 grupach szkoleniowych w dniach
17-18.09.2011r., 24-25.09.2011r., 1-2.10.2011r., 8-9.10.2011r., 15-16.10.2011r.,
22-23.10.2011r. w Bialymstoku oraz 15 oso6b w 3 grupach szkoleniowych w dniach
17-18.09.2011 r., 24-25.09.2011 r., 1-2.10.2011 r.,, 8-9.10.2011r. i 15-16.10.2011r.

w Augustowie.
Tematy zrealizowane podczas warsztatéw ¢wiczeniowych we wszystkich grupach:

- Budowa i zasada dziatania obrabiarki CNC.

- Osie i ruchy w obrabiarkach sterowanych numerycznie.
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- Podstawowe zespoty wykonawcze obrabiarki CNC (tokarka, frezarka)

- Podstawy obstugi sterowania CNC

- Narzedzia tokarskie i frezarskie

- Metody ustawienia punktu zerowego przedmiotu obrabianego

- Wykorzystanie sond przedmiotowych na obrabiarce sterowanej numerycznie

- Programowanie obrobki konturéw z wykorzystaniem funkciji interpolacji i korekciji
narzedzia (struktura programu sterujgcego, funkcje sterujgce)

- Programowanie obrobki z wykorzystaniem cykli obrobkowych

- Uruchomienie zadania obrobkowego na frezarskim centrum obrébkowym

- Uruchomienie zadania obrobkowego na tokarce sterowanej numerycznie

W trakcie warsztatow uczestnicy proszeni byli kazdorazowo o wypetnienie
kwestionariuszy oceny warsztatow. Ankiety te miaty na celu ocene  stopnia
uzytecznosci zdobytej wiedzy i zaspokojenia oczekiwan oraz zadowolenia beneficjentow

Z przygotowania warsztatow.
Analiza kwestionariuszy oceny warsztatéow uczestnikéw projektu

Kwestionariusz oceny sktadat sie z 4 pytan, cztery pytania z zakresu oceny szkolenia
i jego organizacji zawierato skale oceny od 1 do 5, gdzie 1 byto oceng najnizszg a 5
oceng najwyzszg. Ponadto pytania ze skalg ocen zawieraty mozliwos¢ dodania

komentarzy w polu uwagi.

Pytanie 1. Ocena szkolenia w kontekscie:

1 2 3 4 5
Osob prowadzgcych zajecia 0% 0% 0% 3% 97%
(znajomos$c¢ tematu, sposobu
przekazania wiedzy)
® °
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Metod szkoleniowych (pomocy 0% 0% 0% 3% 97%
dydaktycznych, dostepu do
obrabiarek, urzagdzen)
Uktadu czasowego, liczebnosci grup 0% 0% 3% 3% 94%
stazowych
Uwagi: brak
100- 97 %o O Ocena s6b prowadzacych zajecia
(znajomosc tematu, sposobu
80+ przekazania wiedzy)
60 B Wybér metod szkoleniowych
(pomocy dydaktycznych,
401 dostepu do obrabiarek,
201 urzadzen) i
39 39%3%Y O Uktad czasowy, liczebnosci grup
0- stazowych
Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena
1 2 3 4 5
Pytanie 2. Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci obstugi
obrabiarek dla odbycia stazy w przedsiebiorstwach:
1 2 3 4 5

Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i 0% 3% 0% 3% 94%
umiejetnosci obstugi obrabiarek dla
odbycia stazy w przedsiebiorstwach
° °
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0%% 3%

3%

OoOcena 1
M Ocena 2
OoOcena 3
OoOcena 4
B Ocena 5

94%

Pytanie 3. Do jakiego stopnia zajecia warsztatowe zaspokoity Pana/Pani oczekiwania w

zakresie poznania budowy i funkcjonowania obrabiarek CNC?

1 2 3 4 5
Stopien zaspokojenia oczekiwania w 0% 0% 3% 10% 87%
zakresie poznania budowy i
funkcjonowania obrabiarek CNC
0% 3%
OOcena 1
B Ocena 2
OoOcena 3
OoOcena 4
B Ocena 5
® °
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Pytanie 4. Jak ocenia Pan/Pani uzytecznos¢ zdobytej wiedzy praktycznej do

wykorzystania w nauczaniu z zakresu nowych technologii w obrébce metali?

1 2 3 4 5

Ocena uzytecznosci zdobytej wiedzy 0% 0% 0% 17% 83%
praktycznej do wykorzystania w
nauczaniu z zakresu nowych

technologii

Oocena 1
B Ocena 2
Oo0Ocena 3
OoOcena 4
B Ocena 5

O trafnosci i uzytecznosci podjetych dziatah Swiadczg wysokie oceny uczestnikow
szkolenia pod wzgledem przygotowania merytorycznego programu. Osoby prowadzgce
zajecia zostaly ocenione na ocene dobrg i bardzo dobrg przez 100% uczestnikéw.
Z kolei metody szkoleniowe ocenia dobrze i bardzo dobrze 100 % i uktad czasowy,

liczebnos$¢ grup stazowych ocenia dobrze i bardzo dobrze blisko w 100 %.

Blisko 97 % uczestnikow szkolenia ocenito przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci obstugi
obrabiarek dla odbycia stazy w przedsiebiorstwach wystawili ocene bardzo dobrg ,tylko
jeden uczestnik wystawit ocene 2.

[ o
Projekt wspétfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IIl Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢
przez cale zycie, Poddziatania 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie
Nr projektu WND-POKL.03.04.03-00-004/10

® Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju @
®15-111 Bialystok, Al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 39A @
® tel. (0-85) 651 41 46 @ fax. (0-85) 651 41 48 @
® biuro@cpir.org.pl ® www.cpir.org.pl ®

31



@ @ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI , EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI LV FUNDUSZ SPOLECZNY

Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

Stopien zaspokojenia oczekiwan w zakresie budowy i funkcjonowania obrabiarek CNC
uznac¢ nalezy za zadowalajgca poprzez wskazanie ocen dobry i bardzo dobrych przez

97% uczestnikow, tylko jeden uczestnik wskazat ocene 3.

Uzytecznos¢ zdobytej wiedzy praktycznej do wykorzystania w nauczaniu z zakresu
nowych technologii w obrébce metali uczestnicy szkolenia wskazujg ocene dobrg w 17%
i bardzo dobrg w 83%.

W kontekscie oceny uzytecznosci zdobytej wiedzy przez uczestnikow szkolenia,
zaspokojenia ich oczekiwan oraz zadowolenia beneficjentow z przygotowania szkolen

nalezy uznac, iz zatozone cele zostaty osiggniete.
5.5.3 Staze zawodowe

Staze zawodowe zostaty zrealizowane w przedsiebiorstwach Jazon Sp. z 0.0., Metal-
Fach, Kart, Salag, Aquael i Kotniz. Obejmowaty 4 moduty tematyczne: |. Opracowanie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg procesu technologicznego, Il. Przygotowanie
obrabiarki CNC do pracy; Ill. Podstawy obstugi operatorskiej obrabiarki CNC; IV. Kontrola

techniczna. tgczny wymiar zaje¢ wyniést 80 godzin.

W stazach udziat wziety 22 osoby w 10 grupach szkoleniowych po 2-3 osoby w kazde;j
grupie. Zajecia realizowane byty w dniach 16.01-10.02.2012 r. W trakcie stazy uczestnicy
proszeni byli kazdorazowo o wypetnienie testéw wiedzy poczatkowych i kohcowych. Na
podstawie uzyskanych wynikbw mozliwe byto okreslenie przyrostu wiedzy uczestnikow
zajeC. Ponizsze tabele przedstawiajg zestawienie uzyskanych wynikbw — usredniony

przyrost wiedzy uczestnikéw stazy.

Kwestionariusz oceny sktadat sie z 6 pytan, po dwa pytania przekrojowe z kazdego
modutu szkolen teoretycznych, sktadajgcych sie na problematyke i zakres tematyczny
zaje¢ praktycznych.
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Kazde pytanie zawierato skale oceny znajomosci tematu od 1 do 5, gdzie 1 byto oceng

najnizszg a 5 oceng najwyzszg. Uczestnicy dokonywali subiektywnej oceny znajomosci
zagadnien w momencie rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ na podstawie tych samych

kwestionariuszy celem ustalenia przyrostu ich wiedzy i umiejetnosci.

Poszczegodlne pytania obejmowaty zagadnienia z nastepujgcych tematow:
1.0znaczania stali zgodnie z obowigzujgcg obecnie normg PN-EN.
2.Struktury i sposobu opracowywania procesu technologicznego.

3.0znaczania i doboru nowoczesnych narzedzi skrawajgcych do operacji toczenia,

frezowania, wiercenia i gwintowania.
4.Doboru parametréw obrébki skrawaniem nowoczesnych narzedzi skrawajgcych.
5.Przygotowania obrabiarek sterowanych numerycznie do pracy.

6.Budowy obrabiarek sterowanych numerycznie.

Pytani 1 2 3 4 5 6

Ocena

Srednia ocen

Znajomosci tematu

2,86 3,00 3,23 2,82 2,82 3,05
W momencie
rozpoczecia stazu
Srednia ocen 4,73 4,82 4,73 4,68 4,86 4,82
@ g
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znajomoSci tematu

W momencie

zakonczenia stazu

Przyrost procentowy 165,08% | 160,61% | 146,48% | 166,13% | 172,58% | 158,21%
Ogodtem

Srednia ocen znajomosci tematu
2,96

W momencie rozpoczecia stazu

Srednia ocen znajomo$ci tematu
4,77

W momencie zakonczenia stazu

Przyrost procentowy 161,13%

5, 4,73 4,82 4,73 4,68 i)

4
03,2 L
lﬁs o3 JB 02,8b 28 03,0p

3 V

Orozpoczecie stazy
2
1V O zakoriczenie stazy
044

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4 Pytanie 5 Pytanie 6
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Najnizszy poziom znajomosci tematu zostat wskazany przez uczestnikow szkolenia w
pytaniu 5, ktére dotyczyto przygotowania obrabiarek CNC do pracy, réwnoczesnie w
zagadnieniu nastgpit najwiekszy przyrost wiedzy co wskazuje na osiggniecie zatozonych
celow szkolenia tj. zapoznanie i nabycie umiejetnosci obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznie. Dla kazdego modutu szkolen nastgpit co najmniej 50% wzrost znajomosci
tematyki poza pytaniem nr 3 z zakresu oznaczania i doboru nowoczesnych narzedzi
skrawajgcych do operacji toczenia, frezowania, wiercenia i gwintowania, dla ktérego

wskaznik ten wyniost 46%.

Wskaznik - ocena srednia znajomosci dla wszystkich zagadnien objetych przedmiotem
kursu wynosita 2,96 co przy maksymalnej skali oceny 5 jest wynikiem przecietnym.
Swiadczy to o wlasciwym zdiagnozowaniu problematyki projektu i potrzebie aktualizacji
wiedzy nauczycieli nauki zawodu z obszaru nowoczesnych technologii stosowanych w
obrobce metali. Wynik po zakonczeniu kursu znajomosci tematéw na poziomie 4,77
nalezy uzna¢ za dobry wskaznik opanowania i przyrostu wiedzy z materiatu objetego
przedmiotem kursu jak réwniez spetnienia oczekiwan uczestnikow szkolen. W
konsekwencji nalezy spodziewac sie bezposredniego wptywu na wykorzystanie nabytych
umiejetnosci w pracy zawodowej oraz podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych na kierunkach mechanicznych i mechatronicznych.

Ocena zdobytej wiedzy i umiejetnosci zostata dokonana na podstawie ,Testu
sprawdzajgcego umiejetnosci stuchacza”. Test obejmowat 25 zadan testowych o tematyce
zwigzanej z programem stazu. Za kazdg poprawng odpowiedz uczestnik stazu otrzymywat
od 0,5 do 1 punktu.

Punktacja testéw 22 uczestnikow stazu z wojewoddztwa podlaskiego prezentuje sie

nastepujgco:
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Ip. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17 | 18 19 20 | 21 | 22

maksymalna
ilos¢ pkt.
osiagnieta liczba
pkt.

25 25 25 25 25 25 | 25125 | 25 | 25 | 25| 25 | 25 | 25 25 25 | 25| 25 25 25 | 25| 25

18,5]18,5(19,5 (20,5 23,5(24,5| 15| 15 (23,5|24,5| 24 | 25 |22,5(21,5|21,5|21,5]| 24 |22,5(22,5]|21,5| 19 |20,5

—
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Srednia ocena testu osiggnieta przez uczestnikdw stazu wynosi 21,3 punktu, co stanowi
85,2% maksymalnej oceny. Wynik ten mozna uzna¢ za zadowalajgcy i spetniajacy
oczekiwania nauczycieli oraz treneréw prowadzgcych staze, aczkolwiek wskazuje na

potrzebe uzupetniania wiedzy stosowanej w nowoczesnych technologiach.
6. Konferencja podsumowujaca projekt.

Konferencja podsumowujgca projekt realizowany na terenie wojewodztwa podlaskiego

odbyta sie 15 maja w Biatymstoku.

Na konferencje zostali zaproszeni uczestnicy projektu ,Nowoczesne technologie —
program doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu w przedsiebiorstwach branzy
metalowej” z woj. podlaskiego, dyrektorzy szkdt oraz przedstawiciele przedsigbiorstw
branzy metalowej i uczelni wyzszych. Na spotkaniu byto obecnych 22 uczestnikow

projektu oraz 10 gosci.

W czasie spotkania zaprezentowano wyniki analizy ankiet ewaluacyjnych, ktore
jednoznacznie wskazywalty na wzrost kompetencji nauczycieli zawodu w
przedsiebiorstwach branzy metalowej. Analiza ankiet pokazata, ze projekt spetnit swojg
role, a takze wskazata potrzebe jego kontynuacji, szczegdlnie w zakresie realizacji
zaje¢ praktycznych — stazy w przedsiebiorstwach. W odpowiedzi zaprezentowano w
skrécie projekt ,Wyksztatceni Technologig”, realizowany przez Centrum Promociji
Innowacji i Rozwoju, ktérego celem jest realizacja trzech programow dla nauczycieli
ksztatcgcych na kierunkach: mechanika, mechatronika i mechanika pojazdowa. Na
podstawie wypowiedzi uczestnikow i gosci mozna stwierdzi¢ iz za szczegOlnie

warto$ciowe uznano zajecia praktyczne i wyrazono potrzebe przedtuzenia okresu stazu
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do co najmniej 4 tygodni. Zauwazono réwniez potrzebe promocji branzy metalowej w
regionie oraz ksztatcenia zawodowego w tej dziedzinie, a takze ciggtego podnoszenia

kwalifikacji przez nauczycieli oraz pracownikéw przedsiebiorstw.

W ostatniej czesci spotkania nastgpito uroczyste wreczenie certyfikatdbw uczestnikom

szkolenia. Zaprezentowano réwniez filmy powstate w czasie realizacji projektu.
7.Podsumowanie.

W wyniku analizy wypetnianych ankiet i testow nasuwa sie wniosek, iz zatozone cele
projektu aktualizacji kwalifikacji zawodowych nauczycieli zawodu w przedsiebiorstwach
branzy metalowej oraz nabycie umiejetnosci obstugi obrabiarek CNC i urzgdzeh zostaty
zrealizowane w stopniu zadowalajgcym. Wszyscy uczestnicy zrekrutowani do projektu
w woj. podlaskim (22 osoby) ukonczyli projekt i otrzymali certyfikaty. Ankiety wypetniane
przez uczestnikbw stazy i ich treneréw z wojewddztwa podlaskiego przed i po
zakonczeniu stazy wskazujg na 161,13% przyrost wiedzy praktycznej, co przyczynito
sie réwniez do aktualizacji posiadanych przez nich umiejetnosci. Wiedza nauczycieli po
zakonczeniu kursu zostata oceniona na podstawie , Testu sprawdzajgcego umiejetnosci
stuchacza”. Jej $rednia wartos¢ wynosi 21,3 punktu, co stanowi 85,2% maksymailnej

oceny.

Zastosowane rozwigzanie przeszkolenia nauczycieli w warunkach naturalnych pracy
przedsiebiorstw zostata oceniona bardzo dobrze przez samych uczestnikéw kursu jak
i opiekunow zajeé. Nauczyciele mogli zapozna¢ sie z praktycznymi aspektami
nauczanych przez nich zagadnien. Szczegodlnie uzyteczna byta dla nich forma éwiczen
warsztatowych i stazy, na ktérych mieli bezposredni kontakt z nowoczesnymi
rozwigzaniami  stosowanymi aktualnie w przedsiebiorstwach. Zweryfikowana
praktycznie wiedza bedzie miata wptyw na zmiane podejscia i sposobu ksztatcenia w
obrebie nauczanych przedmiotéw.
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Na podstawie opracowan i analizy oceny dokonanej przez uczestnikdw projektu mozna
przyja¢, iz realizacja programu doskonalenia zawodowego nauczycieli spetnita
zakfadane cele. W ocenie uczestnikow wybor tresci programu jest wtasciwy, zawarta w
programie problematyka uzupetnienia wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii
stosowanych w obrobce metali jest uzyteczna, mozliwa, a nawet niezbedna do
wykorzystania w procesie ksztatcenia i podniesienia jego jakosci. Nauczyciele rowniez
dostrzegajg dystans jaki pojawit sie miedzy technologiami stosowanymi w
przedsiebiorstwach a programami nauczania, ktore nie sg modyfikowane i nie nadazajg
za postepem technicznym. Tym samym widzg potrzebe i celowos¢ dalszej aktualizacji
swojej wiedzy i uzupetnienia jej o poruszang na kursie problematyke na poziomie
zaawansowanym. Tym samym zrealizowane zostaty cele strategiczne PO KL:
podniesienie aktywnosci zawodowej, poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
i przedsiebiorstwa do zmian zachodzgcych w gospodarce oraz upowszechnienie
edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy rownoczesnym zwiekszeniu
jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki

opartej na wiedzy.

Sporzgadzita: Zatwierdzit.

Maja Wasiluk Krzysztof Paszko
Ekspert ds. monitoringu ewaluaciji Kierownik projektu
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8. Zataczniki. Dokumentacja fotograficzna
Materiaty promocyjne
Plakat i ulotka informacyjna
Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa EUROPEJSKI
NARODOWASTRATECW SPOMNO%CY w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki FUNDUSZ SPOLECZNY
Zapraszamy do udziatu w projekcie:
Nowoczesne technologie -
doskonalenia zawodowego
nauczycieli zawodu w przedsiebiorstwach
branzy metalowej
Program realizowany w przedsiebiorstwach branzy metalowej
w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim, podlaskim i lubelskim
w okresie X.2010 - V.2012 Biuro projektu:
Program obejmuje:
doskonalenie  zawodowe nauczycieli  przedmiotdw  zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie obstugi nowoczesnego ‘
sprzetu CNC
CENTRUM PROMOCJI PODLASIA
Poprzez: .
zajecia teoretyczne Ul. 1000-lecia Panstwa Polskiego 39A
¢wiczenia w zakresie programowania obrabiarek CNC 15-111 Biatystok
zajecia praktyczne - staze w przedsigbiorstwach Tel. 85 651 41 46
Uczestnicy projektu: Faxi851651741 48
Nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu z ponadgimnazjalnych szkot zawodowych ksztatcacych www.nauczyciel-cnc.pl
na kierunkach mechanicznych, mechatronicznych i metalowych
Udziat w projekcie jest bezptatny
L oLszTvn
miasta Lublin miasta Olsztyn
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ﬂ KAPITAL 02K o
Cele CPP '
Biuro projektu:

wes  Wsparcie rozwoju gospodarki lokalnej

(m.in. poprzez rozwdj Klastrow przemystowych)

===  Promocja nowoczesnych rozwigzan w sferze
organizacji i funkcjonowania biznesu

w==  Promocja rozwoju eksportu producentéw regionalnych
=== Promocja  wspoipracy  transgranicznej  wiadz

samorzadowych, przedsigbiorstw oraz
otoczenia biznesu

=== Promocja regionu i jego walordw przyrodniczych

we  Promocja zasad zrownowazonego rozwoju

w==  Wyréwnywanie szans pomigdzy ob i wiejskimi
i miejskimi

m==  Ochrona praw kobiet, mniejszosci narodowych
i ni j ie dziatan na rzecz

prawnych, podej

! ¥
wyréwnywania ich szans

=== Wsparcie dziatan na rzecz rozwoju demokracji lokalnej
i tozsamosci regionalnej

=== Promocja zdrowego trybu zycia i wsparcie dziatalnosci
sportowej i edukacyjnej

m==  Wsparcie dziatalnosci kulturalnej
w==  Promocja Podlasia w innych regionach (w kraju

i za granica) i dzialalnos¢ na rzecz wspblpracy
transgranicznej

CENTRUM PROMOCJI PODLASIA

CENTRUM PROMOCJI PODLASIA

Ul. 1000-lecia Panstwa Polskiego 39A
15-111 Biatystok
Tel. 85 651 41 46
Fax 85 651 41 48

www.nauczyciel-cnc.pl

Koordynatorzy regionalni projektu:

- woj. warminisko-mazurskie - 510 233 607
- woj. podlaskie - 515 407 057
- woj. lubelskie - 511 121 955

program doskonalenia zawodowego
nauczycieli zawodu w przedsiebiorstwach

b |

CENTRUM PROMOCJI PODLASIA
Cztowiek-najlepsza inwestycja

Profekt wspbifinansowany ze érodkéw Unil Europejskief w ramach
Eumpujsk;% Funduszu Spoleczneqo oraz budzetu panistwa.
w3y

v Prograt 3
“Priorytet 11 Wysoka jakosé systemu oéwiaty, Dziafanie 3.4.
Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cale 2ycie,
Poddzialenia 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sig przez cale Zycie
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Cele projektu Zaplanowane dziatania 0 nas

=== Celem projektu jest umozliwienie doskonalenia
zawodowego 60 nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie
obstugi nowoczesnego sprzetu CNC poprzez udziat
w stazach w ramach programu pilotazowego
realizowanego w przedsigbiorstwach branzy metalowej
w woj. warminsko-mazurskim, podlaskim i lubelskim.

Zatozenia

=== 23poznanie nauczycieli z warunkami i specyfikq pracy
firm z branzy obrobki metali

=== przygotowanie i wdrozenie programu doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
i instruktorow nauki zawodu branzy metalowej

== podniesienie jakosci nauczania w  szkolnictwie
zawodowym w zakresie obstugi nowoczesnego sprzetu
i urzadzen

= zwigkszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci grupy
docelowej projektu w zakresie nowoczesnych technologii
stosowanych w firmach branzy metalowej

srodowiska szkolnictwa

we  WSpOipraca nauczycieli

zawodowego z przedsigbiorcami

== QOpracowanie programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli

=== Szkolenia teoretyczne - prowadzone przez kadre
zatrudniong w firmach i wyktadowcow akademickich
uczelni o profilu technicznym. Zajecia w wymiarze
30 godzin.

Termin realizacji: kwiecien-czerwiec 2011 roku

Ideq przyswiecajaca powstaniu Centrum Promocji Podlasia
byla che¢ wspolpracy poprawy konkurencyjnosci regionu
Pdinocno-Wschodniej Polski. Organizacja skupia ludzi
gotowych dziata¢ spotecznie na rzecz rozwoju lokalnego.

Centrum Promocji Podlasia jest inicjatorem powotania
i utworzenia struktur Klastra Obrobki Metali. Stowarzyszenie
peini role koordynatora klastra. Centrum wspolpracuje
ze szkok dowymi, osrodkami k bad ymi,

=== Warsztaty =~ w zakresie obstugi i oprog
obrabiarek CNC

Termin warsztadw: I1I-1V kwartat 2011

uczelniami technicznymi oraz przedsigbiorstwami

dziatajacymi w branzy obrobki metali.

Celem dotychczasowych dziatan jest m.in. wzmocnienie

=== Staze W przedsigbiorstwach branzy )
w wymiarze 80 godzin realizowane w ciagu 2 tygodni
w firmach branzy metalowej w woj. warmifisko
-mazurskim, podlaskim i lubelskim.

Termin stazy: IV kwartal 2011 oraz Ii II kwartat 2012r.

Uczestnicy

=== Nauczyciele przedmiotdw zawodowych i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu z ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych ksztalcacych na kierunkach mechani-
cznych, mechatronicznych i metalowych w  woj.
w woj. warminisko-mazurskim, podlaskim i lubelskim.

Warunki uczestnictwa w projekcie

zatrudnienie w charakterze nauczyciela zawodu
skierowanie przez dyrektora szkoty

deklaracja uczestnictwa

decyduje kolejnos¢ zgtoszen

Zapr do w projekcie.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Organizator przewiduje mozliwo$¢ zakwaterowania
dl iej h ikdw w czasie zajec.

a jscowych

polpracy miedzy pr biorstwami a wy y
instytucjami dla rozpoznania potrzeb i kierunkdw nauczania
przysziych kadr odpowiadajacych wymogom nowoczesnej
gospodarki, innowacyjnym technologiom stosowanym
w przedsiebiorstwach obrobki metali.

Niniejszy projekt stanowi kontynuacje podjetych dziatan
w kierunku zaktualizowania wiedzy teoretycznej i praktycznej
nauczycieli zawodu, o innowacyjne technologie stosowane
obecnie w przedsiebiorstwach branzy obrobki metali na
terenie wojewodztw: podlaskiego, warminsko-mazurskiego
oraz lubelskiego.

Pozwoli to na lepsze przygotowanie uczniow szkot
technicznych do pracy na nowoczesnych urzadzeniach
i obrabiarkach CNC, przedsiebiorstwom liwi pozyskanie
dobrze wyksztaltconych i przygotowanych mtodych kadr.
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Fotografie — konferencja inauguracyjna
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Fotografie — warsztaty szkoleniowe
r

Fotografie — staze zawodowe
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Fotografie — konferencja podsumowujaca
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