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Krakow, 13 lutego 2012

PLAN WDROZENIA EWALUACJI
projekt ,,Praktyki+"
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

nr projektu WND-POKL.03.04.03-00-136/11

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Objasnienia skrotow:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

BO - BO, uczestnik/uczestniczka projektu w ramach Projektu wspéffinansowanego z EFS

1.

IS

Projekt jest realizowany tylko i wytacznie pod warunkiem obowigzywania umowy o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL pomiedzy Fundacjg Cracovitalia, a Instytucjq Po$redniczaca Il stopnia.
Projekt zaktada udziat 350 BO.

Projekt bedzie realizowany w przedsiebiorstwach na terenie catego kraju,

Projekt realizowany jest w okresie od 01.02. 2012 r. do 31.07.2013 r.

Ogdlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie lezy w kompetencjach
Koordynatora Projektu.

Odpowiedzialno$¢ za wtasciwg realizacje projektu ponosi Koordynator Projektu.
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7. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie sie odbywaé zgodnie z harmonogramem wniosku w
okresie: od 01.06.2012 do 30.11.2012 .

8. Unia Europejska naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek monitorowania efektéw rzeczowych
wdrazania projektu w celu racjonalnego, sprawnego i efektywnego wykorzystania Srodkow
strukturalnych.

9. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazi zgode
na ich przetwarzanie. Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
jest jednym z dokumentéw obowigzkowych przy przystapieniu do rekrutacji. O$wiadczenia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie zgodnie z zasadami polityki bezpieczenstwa.

W celu lepszego zrozumienia regulaminu wprowadza si¢ nastepujace terminy:

e Monitorowanie — to proces systematycznego zbierania, sprawdzania i interpretowania wynikéw
opisujacych postep i efekty realizacji projektu. Monitoring spetnia w ten sposdb role systemu
wczesnego ostrzegania o ewentualnych  nieprawidtowosciach, zapewniajgc prawidtowo$¢ i
wydajno$¢ wdrazanego projektu.

e FEwaluacja — to badanie oceniajace realizacje projektu. Zadaniem procesu ewaluacji jest
sformutowanie wnioskow i rekomendacji zadar ewaluacji. Specjalista ds. ewaluacji oraz specjalista
ds. monitoringu ewaluacji wyrazajg opini¢ o przedmiocie badania oraz wskazuje pozadane postepy.
Realizowany projekt bedzie poddany procesowi sprawdzania postepéw podejmowanych dziatar
oraz osiggnietych wynikéw. W ramach ewaluacji sprawdzamy w projekcie dziatania oraz okreslone
we wniosku rezultaty (twarde, migkkie).

e Monitoring jest procesem uzupetniajacym ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celéw projektu.
W ramach, ktorego zbierane sg dane niezbedne do dokonania ewaluacji. Weryfikowana jest takze
zgodno$¢ realizowanego projektu z zatozeniami zawartymi we wniosku oraz obowigzujgcymi
zasadami i dokumentami dotyczacymi danego zrédta dofinansowania. Monitoring projektu polegaé
bedzie na analizie iloSciowej oraz jakosciowej dokumentacji wytworzonej w takcie realizacii

projektu.
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ROZDZIAL I

OBOWIAZKI 0SOB ZAANGAZOWANYCH W PROCES EWALUACJI

1. W proces ewaluacji projektu zaangazowane sg nastepujace osoby:

a) Koordynator Projektu:

e nadzoruje wszystkie prace zwigzane z ewaluacjg projekiu;

e akceptuje swoim podpisem raport z procesu ewaluacj;

e akceptuje dokumentacje monitorujacg w formie sprawozdan, notatek i innych dokumentow.
b) Specjalista ds. ewaluacji bedzie:

e przygotowywat, opracowywat i przeprowadzat dokumenty do ewaluaciji (ankiety, testy, raporty);
e konsultowat z opiekunami merytorycznymi postepy uczestnikdw projektu;

e przygotowywat raport z ewaluaciji;

c) Specjalista ds. monitoringu bedzie:

e biezaco monitorowat realizacje wskaznikow i rezultatow projektu;

e odpowiedzialny za prawidtowa realizacje dziatan wg harmonogramu projektu

e przygotowywat baze danych uczestnikow projektu;

e przetwarzat dane pod potrzeby przygotowania raportu z ewaluaciji;

e bedzie wybidrczo uczestniczyt w hospitacjach podczas praktyk jako obserwator.
e kontrolowat poprawno$¢ finansowg dokumentdw i wnioskow ptatniczych.

d) Specjalista ds. komunikacji bedzie:

e monitorowat przeptyw informacji w projekcie;

e odpowiedzialny za tre$¢ dokumentdw;

e) Opiekun merytoryczny z ramienia przedsiebiorstwa zobowigzany jest do:

e monitorowania frekwencji uczestnikow na praktykach;

e monitorowania postepdw uczestnikdw praktyk;

e systematycznego wypetniania dokumentéw ewaluacyjnych;
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ROZDZIAL 1l

ZALOZENIA DO PROCESU EWALUACJI

1. Problem i zakres badawczy:
Istotnym wyzwaniem, z jakim obecnie musi zmierzy¢ si¢ system edukacji zawodowej w Polsce jest
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez wptyw pracodawcéw na
proces ksztatcenia zawodowego powinien by¢é wkomponowany w jego planowanie i realizacje
poprzez wypracowanie i wdrazanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu po
to, aby do minimum zniwelowa¢ ,rozdzwiek”, jaki wystepuje w relacji edukacja - rynek pracy. Na
podstawie powyzszych badan zidentyfikowano dwa zasadnicze problemy, ktére poprzez dziatania w
projekcie i jego rezultaty zostang zmniejszone:
- Niedostateczna aktualizacja wiedzy i kompetencji nauczycieli zawodu w zakresie nauczania
zarzadzania i organizacji przedsiebiorstwa poprzez praktyki w przedsiebiorstwie i programy
nauczania,
- Brak programéw doskonalenia zawodowego fgczacych praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach z
motywacjq do samoksztatcenia nauczycieli zawodu w zakresie branzy zarzadzanie, marketing i
organizacja w przedsigbiorstwie.
Niezbedna jest poprawa ksztatcenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktéra powinna polegac
na wprowadzeniu dla nich szkolen obejmujacych takze staze i praktyki w przedsigbiorstwach, z

zakresu nowoczesnych technik i technologii zarzadzania przedsiebiorstwem.

2. Cel badania:
Celem badania ewaluacyjnego bedzie ocena wptywu zrealizowanych form wsparcia na uczestnikow
projektu, w tym:

a) stworzenie pilotazowego programu praktyk dla uczestnikbw projektu realizowanych w
przedsiebiorstwach;

b) uczestnictwa w praktykach 350 BO;

c) ukonczenia praktyk (uczestnictwo od poczatku do konca cyklu) przez nie mniej niz 80%

beneficjentéw ostatecznych (BO), tj.: 280 uczestnikdw praktyk;
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d) rozwinigcie wspotpracy szkot zawodowych z przedsigbiorcami w formie planu wspétpracy pomiedzy
szkotami zawodowymi a przedsigbiorcami realizujacymi program praktyk.
Projekt zaktada:

a) wzrost kompetencji kluczowych w zakresie:

e podniesienie kompetencji zawodowych w zakresie zarzadzania, marketingu i organizacji — testy
sprawdzajace podniesienie kompetencji uczestnikéw — u co najmniej 75% osdb, ktore ukonczg
projekt zwigksza sie kompetencje zawodowe w tym obszarze (263 0s.),

e poprawe kompetencji zawodowych — ankieta i wywiad jako$ciowy — przez co najmniej 75% 0sob,
ktére wskazg zmiane w tym zakresie (263 0s.),

e aktualizacje wiedzy w zakresie nauczania zarzadzania, marketingu i organizacji w przedsigbiorstwie
— testy i ankiety jako$ciowe, ankiety badajace poziom satysfakcji po praktykach (350 os.).

b) nabycie zdolnosci motywacyjnych w zakresie:

e podniesienia motywacji w zakresie samoksztatcenia w branzy zarzadzanie, marketing i organizacja
w przedsiebiorstwie — ankieta ewaluacyjna, wywiady z uczestnikami praktyk, testy i ankiety

jako$ciowe, dziennik zaje¢ podczas praktyk (350 0s.).

3. Kryteria ewaluacyjne — to rodzaj standardéw, wedtug ktorych prowadzona jest ocena. W projekcie
,Praktyki+” uznaje sie kryteria, takie jak:
W badaniu uwzglednione zostang m.in. nastepujace kryteria ewaluacyjne:
— trafno$¢ pozwala oceni¢ w jakim stopniu cele projektu odpowiadajg potrzebom beneficjentéw
ostatecznych. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium trafno$ci wnioski wptywajg na podjecie

decyzji o kontynuowaniu lub modyfikacji projektu,

— uzyteczno$¢ pozwala ocenic, do jakiego stopnia oddziatywanie dziatania odpowiada potrzebom
beneficjentéw ostatecznych (w tym powinna uwzglednia¢ osobiste oceny ostatecznych

beneficjentéw oraz analize i podsumowanie korzysci, ktdre uzyskali w wyniku programul),

— trwato$C pozwala oceni¢, na ile mozna si¢ spodziewaé, ze pozytywne zmiany wywotane
oddziatywaniem projektu bedg trwaty po jego zakonczeniu (efekty, ktére utrzymaly sie po

zakonczeniu jego finansowania w perspektywie czasowej okreslonej realizacjg badania).
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Kryteria Zrédta Prezentacja
v . Pytania kluczowe Metoda ewaluacji wynikow
ewaluacji danych .
ewaluacji
Trafno$¢ Czy nastapito podniesienie - Badanie ankietowe - Beneficjenci raport
kompetencji zawodowych? - Analiza dokumentacji | ostateczni pisemny
- = P — - Wywiad rojektu
Uzytecznosé Czy podwy;szyll swoje bezg\:)vérezj/nie E)Ria alizatorzy
kompe.tenqe zawocjowe w - Testy sprawdzajace projektu
zakresie zarzadzania, - Opiekunowie
. _ marketingu |.organ|za.cjl? . merytoryczni
rwatosé - Czy nastagpita aktualizacja - Koordynator
wiedzy w zakresie nauczania :
. e projektu
zarzadzania, marketingu i
organizacji?
- Czy zwigkszyta sie
motywacja do
samoksztatcenia?
ROZDZIAL IV
NARZEDZIA | TERMINY POZYSKIWANIA DANYCH STATYSTYCZNYCH
2 o Termin realizacji/Termin
. .. | Zrodto weryfikacii/ Osoba :
Lp. | Przedmiot ewaluaciji przekazywania

Narzedzie badawcze

odpowiedzialna

dokumentow

Monitorowanie rezultatéw
twardych
i produktéw projektu

- listy obecnosci i dzienniki - opiekunowie na biezaco/do 31 dnia kazdego

zaje¢ uczestnikdw praktyk merytoryczni miesigca (oryginaty list
obecnosci) — od rozpoczecia
praktyk

- raporty z monitoringu - opiekunowie dwukrotnie

uczestnikow praktyk merytoryczni

- certyfikat udziatu w - zespot projektowy | maj 2013

praktykach

- zespot projektowy | maj 2013

- wywiady z uczestnikami
praktyk

- testy sprawdzajace
podniesienie kompetencji
uczestnikow

- rachunki i faktury

- zespdt projektowy

2 x przed rozpoczeciem praktyki
i po jej ukoriczeniu

- zespdt projektowy

na biezaco/do ostatniego dnia
kazdego miesigca (oryginat
rachunku/faktury)

Monitorowanie rezultatow
migekkich projektu

- biezaca obserwacja
uczestnikéw projektu

- opiekunowie
merytoryczni

na biezaco od rozpoczecia
praktyk
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- ankieta i wywiad - zespdt projektowy | maj 2013
jakosciowy
- raport z badania - zespdt projektowy | lipiec 2013
ewaluacyjnego
- ankiety badajace poziom - zespdt projektowy | maj 2013
satysfakcji jakosciowej po
praktykach
Nawigzanie wspdtpracy - plan wspotpracy pomiedzy | - zespot projektowy | sierpief 2012
pomiedzy szkotami a szkotami zawodowymi a
przedsigbiorstwami przedsigbiorcami
3 realizujgcymi program
praktyk
- liczba unikalnych logowan lipiec 2013
na platforme
Publikowanie materiatéw | - platforma internetowa - zespot projektowy | na biezaco - od czerwca 2012
4 informacyjnych www.praktykiplus.pl
dotyczacych projektu na
platformie internetowej
Upowszechnienie - platforma internetowa - zespdt projektowy | na biezaco - od czerwca 2012
5 rezultatbw i wynikow | www.praktykiplus.pl
projektu
ROZDZIAL V
RAPORTY EWALUACYJNE

Punktem wyjscia do badan ewaluacyjnych jest charakterystyka projektu przedstawiona we Wniosku o

dofinansowanie.

1.

Raport ewaluacyjny powstanie w efekcie wypetniania wszystkich dokumentéw i jest wypadkowa

pracy wszystkich 0séb uczestniczacych w badaniach tj. beneficjentéw ostatecznych, opiekundéw

merytorycznych, a takze zespotu zarzadzajacego projektem.

Raport zawierat bedzie informacje dotyczace przydatnosci i trafnoSci dziatan, a takze

podsumowanie poszczegoinych etapdw realizacji projektu.

Raport przedstawi, czy zatozone w projekcie rezultaty zostaty osiggnigte przez Beneficjentow

Ostatecznych, pozwoli rowniez na szybkie reagowanie, unikniecie zagrozen oraz pomoze w

uniknieciu btedow.

Raport bedzie zawierat ogoine zestawienie rezultatow uzyskanych za pomocg metod badawczych.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Projektodawca zastrzega prawo dokonywania zmian w projekcie.

2. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i przestrzeganie procesu ewaluacji ponosi Specjalista ds.
ewaluacji.

3. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczace naruszen niniejszych postanowien nalezy zgtasza¢
Koordynatorowi Projektu.

4. W sytuacji gdy, bedzie zagrozenie w osiggnieciu wskaznikdw rezultatow twardych i migkkich
projektu, zostanie powotana Komisja Naprawcza monitoringu i ewaluacji projektu. Komisja
Naprawcza monitoringu i ewaluacji projektu z powodu duzego obszaru realizacji projektu, zostanie
powotana w sktadzie:

1. Koordynator Projektu
2. Specjalista ds. ewaluacii

3. Specjalista ds. monitoringu

Koordynator Projektu
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