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Krakow, 2 marca 2012

PLAN WDROZENIA DZIALAN ROWNOSCIOWYCH
projekt ,,Praktyki+"
wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

nr projektu WND-POKL.03.04.03-00-136/11

Sytuacja kobiet i mezczyzn na obszarze problemowym, na ktérym prowadzone sg dziatania w ramach
ww. projektu, zwanego dalej projektem, tj. szkolnictwo zawodowe w zakresie zarzadzania, marketingu i
organizacji w przedsiebiorstwie, wykazuje nierdbwno$¢. W zwigzku z tym w ramach dziatan
rownosciowych przewiduje sie wyréwnanie ww. dysproporcji poprzez zwiekszenie dostepu kobiet w ww.
branzach dzieki podniesieniu ich kompetencji zawodowych w wyniku modernizacji programu nauczania
oraz zapewnienia udziatu w praktykach w przedsiebiorstwach. Udziat ten bedzie wedtug zatozonej
warto$ci docelowej wskaznika wynosit: 180 kobiet/nauczycielek zawodu — uczestniczek projektu i 170

mezczyzn/nauczycieli zawodu — uczestnikow projektu.

l. Postanowienia ogdlne
- W ramach projektu jest przestrzegana i realizowana strategia gender mainstreaming i zasada rownych
szans kobiet i mezczyzn (w odniesieniu do barier rowno$ci oraz strategicznych celéw réwnosci
sformutowanych przez Komisje Europejskgq w dokumencie ,Plan dziatan na rzecz réwnos$ci kobiet i
mezczyzn 2006 - 2010”).
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- Réwnosc¢ pici dotyczy i jest realizowana na kazdym etapie projektu. Dotyczy to takze réwno$ciowego
budzetu -$rodki finansowe w réwnym stopniu stuzg kobietom-uczestniczkom i mezczyznom-

uczestnikom.

Il. Postanowienia szczego6towe

1. Podczas przeprowadzania rekrutacji grupy docelowej, a nastepnie realizacji praktyk w
przedsigbiorstwach bedg prowadzone dziatania rownosciowe w projekcie przez zespot zarzadzajacy
projektem oraz specjaliste ds. rekrutacji, a od wrzesnia 2012 r. takze specjaliste ds. ewaluacji:

¢ Analiza pod katem pfci:
- monitoring wartosci wskaznika ,K” i ,M” (dane ilosciowe);
- ujawnianie i definiowanie réznic miedzy sytuacjq kobiet i mezczyzn — jako nauczycieli zawodu
(okreslanie barier rownosciowych — identyfikacja potrzeb ze wzgledu na ptec);
- Ujawnianie i definiowanie réznic miedzy kobietami-nauczycielkami i mezczyznami-nauczycielami
zawodu, wynikajacych ze specyfiki spoteczno-kulturowe;.
Ww. analiza bedzie prowadzona wg nastepujacych zasad:

l. Biezace zbieranie i monitorowanie wg zasady réwnosci danych liczbowych i osobowych ze
wzgledu na podziat na ptec.

Il. Biezace zbieranie danych (kwestionariusz osobowy, rozmowy kwalifikacyjne, zapytania, testy
sprawdzajace), uwzgledniajgce zaréwno profil kariery zawodowej, jak i uwarunkowania
wynikajace z sytuacji prywatnej uczestnika (m. in. zwigzane z dyspozycyjnoscig czasowa,
mozliwo$ciami samoksztatcenia etc).

[l Identyfikacja ewentualnych barier oraz specyficznych potrzeb, wynikajgcych przede
wszystkim z podziatu na pteC.

e Biezaca ocena wpltywu/rezultatéw dziatar podejmowanych w projekcie na postawe i osiggniecia
kobiet/nauczycielek zawodu i mezczyzn/nauczycieli zawodu — ocena jakoSciowa (wywiady
jakoSciowe, ankiety badajace poziom satysfakcji jakoSciowej, testy sprawdzajace, karty

obserwacji podczas praktyk).
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2. Wdrozenie dziatan rowno$ciowych w projekcie bedzie sie opierato na zasadzie adekwatnosci, {;.

- W jak najwiekszym stopniu bedzie odpowiadato na zdiagnozowane wg ww. procedur potrzeby

uczestniczek i uczestnikdw projektu, w tym pod katem pfci.

- Bedg one nakierowane na indywidualne pokonywanie rzeczywistych barier, wynikajacych z pici:
elastyczne dopasowywanie czasu realizacji praktyki do uwarunkowan np. rodzinnych; w miare
mozliwosci elastyczne dopasowanie miejsca odbywania praktyk ze wzgledu na limity w zakresie

mobilno$ci danego uczestnika/uczestniczki.

- Ponadto fakt, ze ponad potowe uczestnikow projektu bedg stanowi¢ kobiety, przyczyni sie do
przetamania stereotypow, wedtug ktdrych wyzsze kompetencji w procesie nauczanie (takze
wykonywanie!) zawodu w branzy zarzadzanie, marketing i organizacja w przedsigbiorstwie posiadajg

mezczyzni.

3. Wdrazanie w projekcie dziatania rowno$ciowe bedg miaty charakter kompleksowy, to znaczy:

- Jest brany pod uwage szerszy, w tym spoteczny kontekst projektu (mniejszy udziat kobiet wérdd
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w branzach powoduje, Ze grupa docelowa w projekcie bedzie sie
sktadac¢ z 180 kobiet i 170 mezczyzn).

- Uczestniczacy w projekcie kobiety i mezczyzni, poza nabyciem nowych kompetencji i doswiadczen
zawodowych, zostang wyposazeni takze w tzw. kompetencje miekkie — poprzez dziatania motywujace
do wziecia udziatu w projekcie podczas konsultacji indywidualnych oraz dziata aktywizujgcych i
motywacyjnych realizowanych wobec uczestniczek i uczestnikdw podczas realizacji programu praktyk
przez przeszkolonych opiekundw z przedsiebiorstw.

Ponadto w trakcie realizacji catego projektu uczestnikom i uczestniczkom zostanie zapewnione
wsparcie (przede wszystkim ze strony zespotu zarzadzajgcego oraz opiekundéw merytorycznych z
przedsiebiorstw — wykonywanie podczas praktyk czynno$ci i zadan, ktérych realizacja stereotypdw jest
przypisywana pici przeciwnej, dziatania interwencyjne w sytuacjach konfliktu na tle przynalezno$ci
ptciowej) sg niezbedne do radzenia sobie i przetamywania stereotypéw na temat nauczycielek i

nauczycieli zawodu w branzy zarzadzanie, marketing i organizacja w przedsigbiorstwie.
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- Realizacja projektu pozwoli nie tylko na zmiane iloSciowg wskaznikéw dotyczacych pici nauczycieli
zawodu w branzy zarzadzanie, marketing, organizacja w przedsiebiorstwie, ale takze na zmiane
jako$ciowa na rzecz réwno$ci kobiet i mezczyzn — takze poprzez elementy modelowego programu
doskonalenia zawodowego, ktore bedg ukierunkowane na dziatania rébwnosciowe.

Ponadto podczas realizacji projektu, w tym rekrutacji jego uczestnikow i uczestniczek, dziatania
rownosciowe — z akcentem na ich wage dla osiggniecia planowanych rezultatow realizacji dziatan
projektowych - znajdujg swoje petne i jawne odzwierciedlenie w dokumentaciji, strategii, metodach i
tresci komunikaciji, w tym kampanii informacyjno-promocyjne;:

- Rekrutacja oraz promocja projektu odbywa sie z wykorzystaniem réznych/zréznicowanych kanatow
informacyjnych — tak, aby dotrze¢ do na zasadach réwnosciowych zaréwno do kobiet, jak mezczyzn.
Ponadto sam charakter rekrutacji (bedzie ona trwaé sze$¢ miesiecy; bedzie oferowac petny dostep do
informacji) pozwoli kazdemu kandydatowi i kandydatce na zgtoszenie sie do uczestnictwa w projekcie).
- W projekcie uzywany jest jezyk wrazliwy na pte¢, ze szczegding dbatoscig o uzywanie tam, gdzie to
mozliwe gramatycznych form zenskich na réwnych prawach z formami meskimi, natomiast unikanie
form bezosobowych i kategorii ogdlnych.

- W projekcie, zwtaszcza w kampanii promocyjno-informacyjnej, nie sg i nie bedg uzywane materiaty
tendencyjne, preferujgce ktdrgkolwiek z pfici. Zardwno na poziomie przekazu werbalnego, jak i
ikonograficznego bedzie podkreslany charakter réwnoSciowy projektu, oparty takze na walce ze
stereotypami wynikajacymi z uwzgledniania optyki pici w kontek$cie nauczania zawodu w branzy

zarzadzania, marketingu i organizacji w przedsigbiorstwie.

4. Dziatania rownosciowe w projekcie dotyczg i sq w sposdb jawny i petny realizowane w dziataniach

projektowych takze nastepujacych osob/realizatoréw i w nastepujacy sposéb:

- ZespOt zarzadzajacy projektem: na trzy stanowiska zarzadzajace projektem, dwie nalezg do kobiet:
koordynatorka/dr Joanna Zajac oraz Sylwia Domagata.
Caly zespdt zarzadzajacy w dn. 10 lutego 2012 r. zostat bezpfatnie przeszkolony przez wspdtpracujaca

z Fundacjg Cracovitalia przez ekspertke, dr Kinge Gajde z Instytutu Europeistyki Uniwersytetu
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Jagielloriskiego, w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn (w tym prawo pracy, zapobieganie
dyskryminaciji), w celu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na pte€.

Za efektywnoS¢ i wysoka jakos¢ dziatan réwnosciowych ponosi odpowiedzialnos¢ caty zespot
zarzadzajacy, ktorego prace w tym aspekcie organizuje i nadzoruje koordynatorka.

- Struktura osobowa zaréwno zespotu zarzadzajgcego, jak i pozostatych osdb zaangazowanych w
realizacje projektu gwarantuje zrownowazonych pod wzgledem ptci udziat w procesach realizacyjnych i

decyzyjnych.

- Wszystkie realizatorki i wszyscy realizatorzy bedg mieli dostep do niniejszego planu realizacji zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, przyjetych w projekcie: dokument ,Plan wdrozenia dziatar réwnosciowych”
zostanie do nich rozestany pocztg internetowg do dn. 5 marca 2012 r. Po jego otrzymaniu nastepujace
osoby sg zobligowane do zapoznania sie z treScig ww. dokumentu i bezwzglednego przestrzegania
oraz realizowania zawartych w nim zapiséw oraz innych obowigzujgcych standardéw w tym zakresie,

wynikajacych m. in. z prawa pracy dotyczacych zapobiegania dyskryminacji:

- Zespot zarzadzajacy (koordynatorka projektu, specjalista ds. monitoringu, specjalistka ds. komunikacii
- Specjalista ds. rekrutacji

- Specjalista ds. ewaluacii

- 3 ekspertki i ekspertow

- 8 uczestniczek i uczestnikow panelu

- 4 trenerki i trenerow

- 100 opiekunek i opiekundéw merytorycznych z przedsiebiorstw.

Organizacja i przebieg pracy wszystkich ww. 0séb zaangazowanych do realizacji projektu uwzglednia

dziatania rowno$ciowe, m. in. poprzez indywidualizacje czasu i formy aktywno$ci projektowych.

- Wyposazenia podczas szkolen opiekunek i opiekundéw merytorycznych z przedsiebiorstw w

odpowiednig wiedze teoretyczng i praktyczng oraz $wiadomo$¢ na temat stereotypow pici (ze
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szczegoinym odniesieniem do funkcjonowania tych stereotypéw w zakresie branzy zarzadzania,
marketingu i organizacji, a takze w wymiarze negatywnego wptywu na aktualng sytuacje oraz rozwoj
takiego przedsigbiorstwa, ktéry powoduje uleganie uprzedzeniom zwigzanym z pfcig). Podjecie takich
dziatan pozwoli nie tylko na przestrzeganie podczas realizacji praktyk standardéw z zakresu dziatan
rownosciowych, ale réwniez wptynie pozytywnie na podwyzszenie ich jakoSci w dalszym

funkcjonowaniu przedsigbiorstw, ktore wezma udziat w projekcie.

5. Podczas catego procesu realizacji projekiu sg prowadzone dziatania z zakresu monitoringu i
ewaluacji nakierowane na rownosciowy aspekt dziatan projektowych - do wszystkich narzedzi
monitoringu oraz ewaluacji jest wprowadzana kategoria ptci, co pozwoli podda¢ efektywnej analizie
wszystkie dane takze z uwzglednieniem podziatu na ptec.

Ww. dziatania sg podejmowane wg trzech gtdwnych mechanizmoéw/elementéw, ktdrych realizacja
pozwoli okresli¢ efektywno$¢ planowanych aktywnosci:

1. Podczas procesu rekrutacji - gromadzenie danych bazowych uczestnikow i uczestniczek projektu z
podziatem na ptecC.

2. Podczas procesu realizacji praktyk - zbieranie danych ilosciowych i jako$ciowych z podziatem na pte¢
(listy obecnosci, ankiety, testy sprawdzajace, wywiady jakosciowe) w celu wyznaczenia osigganych

wskaznikow.

Wskazniki rezultatdw w monitoringu rownosciowym projekiu:

- Liczba nauczycielek i nauczycieli zawodu, ktorzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej 2 tyg.

praktykach w przedsigbiorstwach w ramach dziatania.

- Liczba nauczycielek i nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktorzy ukonczyli trwajace co najmniej 2

tygodnie praktyki w przedsiebiorstwach.

- Liczba nauczycielek i nauczycieli, ktorzy podniesli kompetencje zawodowe w zakresie zarzadzania,

marketingu i organizacji.
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- Procent nauczycielek i nauczycieli, ktorzy zrealizowali program doskonalenia zawodowego i wskazali

na poprawe swoich kompetencji zawodowych.

Przyjete kryteria w ewaluacji rownosciowe;j:

- W jakim stopniu realizacja projektu odpowiedziata na potrzeby uczestniczek i uczestnikow?

- Czy dziatania podjete w ramach realizacji projektu przyniosty podobne/poréwnywalne korzysci
zarowno dla kobiet, jak i dla mezczyzn?

- W jakim stopniu dziatania podjete w projekcie wptynety na rzeczywiste podniesienie kompetencji u
nauczycielek i nauczycieli zawodu w branzach zarzadzanie, marketing i organizacja w przedsigbiorstwie
- W jakim stopniu udato si¢ podnies¢ Swiadomo$¢ uczestniczek oraz uczestnikow projektu w zakresie
dziatan réwno$ciowych oraz przetamac¢ negatywne stereotypy na temat ptci?

- Jezeli ostatecznie nie udatoby sie zapewni¢ zaktadanych proporcji udziatu kobiet i mezczyzn w

projekcie, to wowczas bedzie konieczna specyfikacja takiego stanu rzeczy.

Dr Joanna Zajac Sylwia Domagata Artur Wawryszuk

/Koordynatorka/ ISpecjalistka ds. komunikacji/  /Specjalista ds. monitoringu/
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