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Wstep

Niniejszy raport ewaluacyjny obejmuje wyniki badgromadzone w catym okresie
realizacji projektu, tj. od lipca 2012 roku dorka sierpnia 2014 rokiPraktyczne ksztatcenie
nauczycieli zawoddow bray hotelarsko — turystycznejealizowanego w ramach priorytetu
lll, Poddziatania 3.4.3 — Upowszechnienie uczeinggoszez catezycie Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Naley zaznacz§, iz omawiany projekt byt odpowiedgzina konkurs
1/POKL/3.4.3/2011, ktory ogtoszony zostat przeézddek Rozwoju Edukacii.

Warunkiem przysipienia do projektu byto zatrudnienie na stanowislauczyciela
praktycznej nauki zawodu lub instruktora w jednymnastpujacych zawodow: brary
hotelarskiej (technik hotelarstwa, pracownik pomozy obstugi hotelowej), bray
turystycznej (technik obstugi turystycznej, technikurystyki wiejskiej), brany
gastronomicznej (technikywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, kelterman) oraz
zawodow z zakresu opieki i poprawy zdrowia (technilasaysta, terapeuta zgjiowy,
opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosgjadietetyk oraz opiekun medyczny).
Nauczyciele mieli madiwos¢ odbywa praktyke w dwoch formach w zaimosci od miejsca
zamieszkania: w czasie wakacji (nauczyciele miggeawiccej jak 100km od miejsca
odbywania praktyki) w formie weekendow (nauczycimieszkajcy na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i wojewddztws@ennych, gdzie dojazd na prakéykie przekracza
dwoch godzin).

Kazdy z uczestnikbw odbyt 10 dni praktyk po 8 godzinfevmie 5-ciu dwudniowych
zjazdoéw w przedsbiorstwach powiatu inowroctawskiego w czasie roklotnego lub w
formie chgtej w okresie wakacyjnym.

Celem, ktory prawiecat realizatorom projektu byto wsparcie kadguozycielskiej
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznajki zawodu w procesie doskonalenia

zawodowego, poznawania rzeczywistych warunkow pracyprzedsibiorstwach braiy
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hotelarsko - turystycznej, zdobywania urgiepsci praktycznych, niezfuinych podczas z&j
przygotowujcych absolwentow szkot do wykonywania wyuczonycha@ow. Mazna zatem
przyja¢, iz celem gtownym projektu byto podniesienie jé&io nauczania pedagogow
ksztalgcych w wybranych zawodach. $ednim zalgeniem bylo upowszechnienie
i wdrozenie wypracowanych rozgdan w zakresie odbywania praktyk zawodowych poprzez
ewaluac§ i walidacg ich przebiegu do 30.09.2014 roku.
Dla zapewnienia skuteczém i sprawngci podgtych dziataéh wdrazanie projektu wsparto
poprzez monitoring i ewaluacj Ze wzgkédu na cel wykorzystania uzyskanych informacji
ewaluacja miata charakter konkluzywny tzn. nastaaifest na podsumowanie zakaonych
dziatan oraz wypracowaniu wnioskéw, ktére majpoméc w realizacji podobnych
przedsgwzig¢ w przyszidci oraz ma przyczyné sie do upowszechnia
i wdrozenia wypracowanych rozezan w zakresie odbywania praktyk zawodowych.
Zastosowanymi etapami ewaluacji byto:
1. Planowanie,
2. Gromadzenie danych,
3. Analiza ilgciowa i jakaciowa,
4. Ocena — sformutowanie wnioskow.

Integralnym elementem realizacji projekiiaz ewaluacji byt staty monitoring zada
Stanowit onzrédto informacji o realizacji projektu i dostarczaiedzy do prawidtowego

oszacowania poziomu aghietych wskanikow.

Etapy ewaluacji

Na wstpie dokonano analizy danych odngszch sé do okresow wakacyjnych, w
ktérych nauczyciele odbywali praktykzawodow, w dalszej kolejngci nauczycieli, ktérzy
zdecydowali si na zrealizowanie sta zawodowego w trybie weekendowym. Nastie

zanalizowano przydat§é programow przeprowadzonamyd nauczycieli i przedgbiorcow.

Jezeli chodzi o wyniki badawakacyjnych i weekendowych to analiza opieratans
nastpujacych etapach:
* Analiza ankiet ex-ante — wgine ankiety analizowane byly pod wgdgm cyklow, tj.

etapow praktyk zawodowych, w ktorych uczestnicnduczyciele. Ankiety skiadgj



si¢ z dwoch czsci — danych spoteczno-demokratycznych oraz trzetimpw ktorych
respondent dokonywat oceny swojej obecnej sytupefl kgtem wykonywanego
zawodu.

* Analiza ankiet ex-poste — koowe ankiety analizowane pod wegdém danych
spoteczno-demograficznych oraz pytav ktorych respondent dokonywat oceny
swojej obecnej sytuacji podatem wykonywanego zawodu po zakaonych
praktykach. Wskazywatl rownie odpowiedzi na pytania na temat miejsca
zakwaterowania w czasie praktyki, zyyienia czy opiekuna praktyki.

*  Wywiad grupowy z nauczycielami przed i po zagzonych zajciach praktycznych.

* Autoewaluacja - analiza danych z dziennika praktykwskazanie najeZciej
pojawiapcych sé wpisow.

* Analiza testow diagnozagych wiedz nauczycieli ksztalcych w zawodach brag

turystyczno-gastronomicznej oraz rehabilitacyjnoezebtne;.

Charakterystyka uczestnikdw projektu nauczycieli kazystajacych

z praktyk wakacyjnych

Analiza ankiet ex-ante

Nauczyciele w ankietach wgmnych wypetniali czs¢ skiadagcych s¢ z tzw. pyta
metryczkowych oraz czé& w ktorej dokonywali samooceny wiedzy i ungkmiosci
zwigzanych z wykonywanym zawodem.

W praktykach wakacyjnych wgy udziat 184 osoby— 177 kobiety i tylko 7
mezczyzn O tak duej dysproporcji kobiet w stosunku do¢iozyzn na biggco
informowano Instytugj Pasredniczca oraz czyniono wszelkie starania aby geizy¢

zainteresowanie praktykami zawodowyngatzyzn.

Wykres 1 Struktura wieku uczestnikdw praktyk wakacyjnych
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Zrodio: opracowanie wiasne

Ponad potowa wszystkich respondentéw uczesioych w praktykach w okresie wakacji
deklarowato wiek powsej 45 lat — najwicej w ostatnim okresie realizacji projektu — w 2014
roku. Blisko 60 os6b wskazato wiek 36-45 lat constgito ponad 32% badanych. Mnigj
0 15% respondentow zadeklarowato wiek do 35 l@dgnie 1 osoba wiek parej 26 lat.
W kolejnym pytaniu ankiety respondent miat #diwos¢ wskazé jedry z dwdch
zaproponowanych odpowiedzi, a pytanie dotyczytgsogezamieszkania nauczyciela.
Respondenci uczestnigzy w praktykach wakacyjnych wskazali rgmtjace odpowiedzi:

» 77,17% mieszka na terenach wiejskich,

e 22,83% mieszka w mieie.

Tabela 1 Miejsce zamieszkania nauczycieli odbywsggych praktyki wakacyjnych

Miasto 77,17%

Wies 22,83%

Zrodio: opracowanie wiasne

Réznica deklaracji odnimie miejsca zamieszkania jest zrgmez i wynosi 100 os6b —
znacznie mniej 0s6b przyjechato na praktyki wakaey terenow wiejskich.
Ostatnie pytanie z grupy spoteczno-demograficangiotyczyto wojewodztwa

zamieszkania nauczyciela.

Tabela 2 Wojewddztwo zamieszkania uczestnikow praytk wakacyjnych

Dolnoslaskie 35 19,02%

Mazowieckie 28 15,22%




Slaskie 23 12,5%
Pomorskie 15 8,15%
todzkie 11 5,98%
Warmiasko-mazurskie 11 5,98%
Lubelskie 11 5,98%
Matopolskie 10 5,43%
Zachodniopomorskie 9 4,89%
Podkarpackie 8 4,35%
Wielkopolskie 8 4,35%
Swictokrzyskie 7 3,80%
Opolskie 4 2,17%
Lubuskie 3 1,63%
Podlaskie 1 0,54%
t acznie 184 osoby 100%

Zrodito: opracowanie wlasne

Najwiecej 0sob przyjechato w rejon Kujaw i Pomorza n&iyid zawodowe z wojewddztwa
dolnaslgskiego — 35 0s06b, co stanowito blisko 20% wszystkiadanych. Siedem os6b mniej
przyjechato z terenu Mazowsza, a 12,5%Skgska. Z pozostatych wojewddztw przyjechato

nie wiecej jak petnastu nauczycieli na praktyki, ktore odbywaly sa terenie Inowroctawia

i Torunia.

W drugiej czsci ankiety respondent miat mlovos¢ okresli¢ swop obecn sytuacg

zawodows w skali od 1 do 5, gdzie najisiza ocena okékata not najnizsz, a najwysza —

najlepsa.

Wykres 2 Ocena obecnej sytuacji zawodowej nauczyti®ior acych udziat w praktykach

wakacyjnych




100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

m5

m4

m3

m2

ml

Ocena poziomu Ocena poziomu Ocena wiedzy
przygotowania do kwalifikacji praktycznej z punktu
nauki zawodu zawodowych pod widzenia nauczanego
katem nauczanego zawodu
zawodu

Zrodito: opracowanie wlasne

Analizujagc niniejsze dane nalg stwierdzé, iz stosunkowo najeZciej respondenci
wskazywali na ocendostateczg w niniejszych pytaniach srednio 40,76% wskahaOcer
dobrg zaznaczytgrednio 36% badanych. Bzy odsetek wskaaaodnotowuje si w ocenie
niedostatecznej — 97 wskdizaspadroéd wszystkich badanych. Naje] najbardziej
pozytywnych wskazaodnotowuje s w pytaniu o oceqipoziomu kwalifikacji zawodowych
pod lkgtem nauczanego zawodu — 8,15%. Ocen niedopugegehj odnotowano w catym

okresie jedynie 6.

Charakterystyka uczestnikdw projektu nauczycieli kazystajacych
z praktyk weekendowych

Analiza ankiet ex-ante

W praktykach weekendowych wio udziat 94 osoby — 82 kobiety oraz 12

mezczyzn

Wykres 3 Struktura wieku uczestnikéw praktyk weekerdowych
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Zrodio: opracowanie wiasne

Jeli chodzi o struktug wieku os6b uczestnigeych w praktykach weekendowych nagkéza
liczba zadeklarowata wiek 26-35 lat — ponad 35% azak O ponad 2% mniej wskaza
dotyczyto opcji 36-45 lat, a 0,85% respondentowcydewato st na zaznaczenie opcji —

powyzej 45 lat.

Tabela 3 Miejsce zamieszkania nauczycieli odbywagych praktyki weekendowe

Miasto 73,40%

Wies 26,60%

Zrédio: opracowanie wlasne

Zdecydowana wksza¢ respondentdw zadeklarowato zamieszkanie wsecree— 73,4%,

podczas gdy tylko 25 os6b na terenach wiejskich.

Wykres 4 Wojewddztwo zamieszkania uczestnikow prakk weekendowych

Zachodniopomorskie
Warminsko-mazurskie
Dolnoslaskie
Pomorskie

tédzkie

Mazowieckie

Wielkopolskie

Kujawsko-pomorskie 52,13%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Zrédio: opracowanie wlasne



Najwiccej 0séb przyjechato na praktyki weekendowe z temeojewodztwa kujawsko-
pomorskiego — ponad potowa wszystkich respondeniiisko 30% badanych zadeklarowato
zamieszkanie na terenie wojewodztwa wielkopolski€gosob przyjechato na teren Pomorza
i Kujaw z terenu Mazowsza.

W drugiej czsci ankiety respondent miat mlovos¢ okresli¢ swop obecn sytuacg
zawodow w skali od 1 do 5, gdzie najisiza ocena okékata not najnizsz, a najwysza —
najlepsa.

Wykres 5 Ocena obecnej sytuacji zawodowej nauczytiidior acych udziat w praktykach

weekendowych
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Zrodio: opracowanie wiasne

Zdecydowanie najwcej osOb ocenito swgjwiedz oraz kwalifikacje pod &em nauczanego
zawodu na poziomie dostatecznym — wdgan z trzech pyta niniejszych wskaza byto
wigcej jak 50%. Ocep dobr wskazatosrednio ponad 35% pozostate odpowiedzi to nie

wiecej jak 14%.
Catosciowa analiza ankiet ex-ante
W praktykach zawodowych dla nauczycieli w ramaabjgitu Praktyczne ksztatcenie
nauczycieli zawodow brag hotelarsko-turystycznej wgo udziat hcznie 278 osob - 259

kobiet oraz 19 r¥czyzn. Zatgenia co do udziatu w projekcie arlabwa realizacja nie byty

spojne, co wynikalo z znacznie mniejszego zain®vesia mzczyzn realizowanym
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projektem jak rowniz wicksz liczbg oséb przytych do projektu (zaleenia: 260 osoéb,
zakwalifikowanych — 278 oso6b).

Jeli chodzi o wiek respondentow to zdecydowanacksza¢ nauczycieli
zadeklarowata wiek powgj 45 roku — 122 osoby, co stanowi 43,89% ogotuahgidh. Wiek
36-45 lat wskazato 90 respondentéw, a tylko 1 ngeiek miat mniej jak 26 lat. Pozostate
osoby wskazaty wiek 26-35 lat. Jedna osoba nie aczzta w ankiecie odpowiedniej dla
siebie kategorii wiekowej.

Miejsce zamieszkania respondentow:

e 211 0s6b (75,90%) zamieszkuje w Kaie
* 67 0s6b (24,10%) zamieszkuje na terenach wiejskich
Ostatnie pytanie z grupy tzw. metryczkowych doyozavojewodztwa zamieszkania

nauczyciela fdz instruktora praktycznej nauki zawodu.

Tabela 4 Wojewodztwo zamieszkania uczestnikdéw prak

Liczba %
Kujawsko-pomorskie 49 17,62%
Dolnaslaskie 37 13,31%
Mazowieckie 37 13,31%
Wielkopolskie 34 12,23%
Slaskie 23 8,27%
Pomorskie 18 6,47%
L 6dzkie 14 5,03%
Warmiasko-mazurskie 12 4,32%
Lubelskie 11 3,96%
Matopolskie 10 3,60%
Zachodniopomorskie 10 3,60%
Podkarpackie 8 2,88%
Swictokrzyskie 7 2,52%
Opolskie 4 1,44%
Lubuskie 3 1,08%
Podlaskie 1 0,36%
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t acznie 278 0s6b 100%

Zrodio: opracowanie wiasne

Najwiecej os6b kaczacych praktyki zawodowe dla nauczycieli zawodow byan
hotelarsko-turystycznej oraz gastronomicznej i narimej deklarowatoze pochodzi z
terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — 49 o€BI8 osob mniej deklarowato
przyjazd z wojewodztwa doldlaskiego i mazowieckiego, a 34 osoby z terendw
wielkopolski. Z pozostatych wymienionych wojewddzha teren Kujaw przyjechato
mniej 25 osbb.

W pytaniu 0 samoocernwiasnej sytuacji podgtem wykonywanego zawodu w
skali od 1 do 5 nafy zauway¢ nas¢pujaca tendeng;:

e W pytaniu pierwszym - poziom przygotowania do riamdwodu respondenci
najczscie] wskazywali na ocen dostateczmp — blisko 45% wskaza
Stosunkowo wysoki odsetek wsk&zadnosi st do oceny dobrej — blisko 40%
wskaza.

e W pytaniu drugim — poziom kwalifikacji zawodowyclog katem nauczanego
zawodu nauczyciele najgziej zaznaczali netdostateczy 41,73% wskaza
oraz 37,77% oceny dobrej. Blisko 12% wskazadnosito st do noty
niedostatecznej. W niniejszym pytaniu odnotowuje $iajwiecej not
najwyzszych tj. bardzo dobrych — 8,27%.

* W pytaniu trzecim — wiedza praktyczna z punktu witia hauczanego zawodu
najwiccej wskaza odnosito st do oceny dostatecznej — blisko 50%, a 31,65%
do noty dobrej. Tylko dwie osoby ocenity poziom dag praktycznej na

najwyzsz ocere tj. bardzo doby, a 13 os6b ocemiedostateczn

Analiza ankiet ex-post

Ankieta ex-post sktadagst trzech czsci:

1. Informaciji spoteczno-demograficznych, identycznyathw przypadku ankiety
wstepnej.

2. Oceny przygotowania do nauki zawodu, kwalifikagiwondowych oraz wiedzy

praktycznej po zakeczeniu udziatu w projekcie.



3. Oceny realizacji projektu.
Pierwsza grupa pyta zostatla dokifadnie zanalizowana w poprzednich pmbriatach,
w ktérych zestawione zostaly ngstijace zmienne: ple wiek, obszar i wojewodztwo
zamieszkania. Niniejsza € nie kedzie zatem uwzgtiniana w analizie aniet ex-poste,
poniewa dane g identyczne jak te, uwzginione podczas zaprezentowanych woig.
W niniejszej cgsci zostanie zanalizowanaamo diagnozabeneficjentow na dzie
zakaczenia udziatu w projekcie z uwzdhieniem miejsca odbywania praktyki, jak rownie
zostam poréwnane dane z dwdch okresow — rozpoiezpraktyki oraz po ich zakozeniu.
Kolejnym krokiem do szczegotowej analizy danyelddie uzyskanie odpowiedzi na pytanie

w jaki sposob nauczyciele ocenjagalizacg projektu.

Analiza ankiet ex —post — ocena sytuacji zawodowpp zakaiczonych praktykach

Analizie zostan poddane trzy pytania, na ktore respondent odp@kiadankiecie
wstepnej jak rownie w ankiecie kéaczacej udziat w projekcie. Gtéwnym celem ich zadania
bylo zaobserwowanie zamian w postrzeganiu, oceamiawoich kompetencji i umiejnosci

po zakaczonych praktykach zawodowych.

Tabela 5 Poréwnanie poziomu przygotowania do naukiawodu uczestnikow w
pierwszym i drugim badaniu

Ocena | Ankieta poczatkowa Ankieta koncowa
1 1,44%
2 13,31% -
3 44,60% 1,44%
4 38,13% 44,60%
5 1,80% 53,96%
t acznie 100% 100%

Zrédito: opracowanie wiasne
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Poréwnujc dwa okresy badania — patizowy i koncowy naley jednoznacznie stwierdziiz
ocena poziomu przygotowania do nauki zawodu respudel jest znacza, poniewa
rozpoczyngc praktyle wickszag¢ nauczycieli przyznata w niniejszym temacie agen
dostateczay — blisko 45%, podczas gdy w drugim badaniu odnajevse przewag wskaza
najwyzszych tj. bardzo dobrych — 53,96%. Ngldéakze zauwayc, iz w pierwszym badaniu
taczna liczba oséb ocenigych poziom przygotowania do nauki zawodu nejeyytj. dobrze
oraz bardzo dobrze wyniosta blisko 40%, podczasvgdyugim ponad 98%.

Tabela 6 Poréwnanie poziomu kwalifikacji zawodowyctpod katem nauczanego zawodu
uczestnikdéw w pierwszym i drugim badaniu

Ocena | Ankieta poczatkowa Ankieta koncowa
1 0,36% -
2 11,87% -
3 41,73% 1,80%
4 38,13% 43,56%
5 8,27% 54,66%
t acznie 100% 100%

Zrédito: opracowanie wiasne

Najwiecej wskaza w drugim badaniu odnosigsdo oceny najwiszej — bardzo dobrej, kidr
zaznaczyto ponad potowa badanych. #3,56% ocenito swoje kwalifikacje zawodowe po
zakaiczonym stau zawodowym na poziomie dobrym.sliechodzi o wyniki pierwszego
badania to respondenci najéziej oceniali niniejsg kweste na poziomie dostatecznym.

Ocen najwyszych byto zaledwie 8,27%.

Tabela 7 Poréwnanie poziomu wiedzy praktycznej zynktu widzenia nauczanego
zawodu uczestnikow w pierwszym i drugim badaniu

Ocena | Ankieta poczatkowa Ankieta koncowa
1 1,44% .
2 17,63% 0,36%
3 48,20% 3,60%
4 32,01% 41,01%
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5 0,72% 55,06%

t acznie 100% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne

W ostatnim pytaniu, w ktorym beneficjenci projektiokonywali samooceny wiedzy
praktycznej naley zauway¢ znacaca przewag not bardzo dobrych w badaniu drugim —
ponad 55% przy zaledwie 0,72% w badaniu pierwszymktorym przewaaty oceny

dostateczne.

Analiza ankiet ex —post — ocena realizacji projektu

Trzech cz$¢ pytar odnoszcs sie do realizacji projektu rozpoczyna pytanie otwarte,
w ktorym respondent wpisywat nagwprogramu praktyk, z ktorego korzystat. Jedynym
warunkiem uczestniczenia w projekcie ,Praktycznetédsenie nauczycieli zawoddw begn
hotelarsko-turystycznej” byto zatrudnienie w plac@&gwiatowej i ksztatcenie w jednym z
nastpujacych zawodow braty hotelarskiej (technik hotelarstwa, pracownik pamozy
obstugi hotelowej), braty turystycznej (technik obstugi turystycznej, teghriurystyki
wiejskiej), brarry gastronomicznej (technikywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, ,
kelner, barman) oraz zawoddéw z zakresu opieki irpop zdrowia (technik masgsta,
terapeuta zagiowy, opiekun osoby starszej, asystent osoby megprawnej, dietetyk oraz
opiekun medyczny). Wkaie jeden z tych, wiej wskazanych zawodow mogt wybra
nauczyciel wpisuc w wolne miejsce w ankiecie ex-poste.

Tabela 8 Program praktyk, z ktérego korzystali nauzyciele w praktykach zawodowych
w okresie wakacyjnym i weekendowym

15

Praktyki Praktyki :
; tacznie
wakacyjne | weekendowe
Technik
76 10 86
hotelarstwa (41,30%) | (10,64%) | (30,94%)
ooy | o | e | s
0 0,
obstugi hotelowej (4,89%) (6,38%) (5,40%)
Technik obstugi 24 4 28
turystycznej (13,04%) (4,26%) (10,07%)
Technikzywienia 60
i ustug _ (32,61%) 40 100
gastronomicznych (42,55%) | (35,97%)
Kelner 2 1 3
(1,09%) (1,06%) (1,08%)
. 4 5 9
Dietetyk 2.17%) | (5,32%) | (3.24%)




3 11 14
Kucharz (1,63%) | (11,7%) | (5,04%)
Terapeuta 1 2 3
zajciowy (0,54%) (2,13%) (1,08%)
Technik 1 9 10
masaysta (0,54%) (9,57%) (3,60%)
Technik turystyki 2 2
wiejskiej (1,09%) ) (0,72%)
Asystent osoby 2 2
niepetnosprawnej| (1,09%) ) (0,72%)
Opiekun osoby 6 6
starszej ) (6,38%) (2,16%)
. 184 94 278
t acznie (100%)

Zrodto: opracowanie wlasne

Z przedstawionych danych wynikae najliczniejsz grup nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
w praktykach zawodowych byli pedagodzy kszieycw zawodzie technilkywienia i ustug
gastronomicznych — 100 os6b. Dgugp do wielkdci grupm nauczycieli byli ci, ksztalry w
zawodzie technik hotelarstwa — 86 osébsspd 278 odbywajcych praktyki. Ponad 10%
badanych zdecydowalo ¢sina praktyki w bragy turystycznej, a gczna liczba oséb
korzystajcych z praktyk z braty medycznej wyniosta 30 0osob.

Kolejne pytanie wjze st z poprzednim, poniewadotyczy oceny wybranego przez
beneficjenta programu praktyki. Uczestnicy prakiawodowych mieli madiwos¢ oceny

programu praktyki w skali o 1 — ocena najgorsz® doocena najlepsza.

Tabela 9 Ocena programu praktyk uczestnikow projekt

1 2 3 4 5

hotelarstia : : 2 23 | 6l

(0,72%) | (8,27%) | (21,94%)
pomoonicsy : L : 6 8

0, 0 0,

obstugi hotelowej (0,36%) (2,16%) | (2,88%)
Technik obstugi ) ) 3 7 18
turystycznej (1,08%) | (2,52%) | (6,48%)
Technikzywienia i
ustug ) 3 10 46 41
gastronomicznych (1,08%) | (3,60%) | (16,55%) | (14,75%)
Kucharz - - ! - 13

(0,36%) (4,68%)
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Terapeuta L 2
- - 0,
zajeciowy (0,36%) (0,72%)

. , 2 8
Technik masaysta (0.72%) - - (2.88%)
Opiekun osoby i i 2 4
starszej (0,72%) | (1,44%)
Asystent osoby i i 1 1
niepetnosprawnej (0,36%) | (0,36%)

3
Kelner - - - (1,08%)
Dietetyk - - 2 !

y (0,72%) | (2,52%)
Technik turystyki i i i 2
wiejskiej (0,72%)

£ acznie 6 16 88 168
2 (2,16%) | (5,76%) | (31,65%) | (60,43%)

Zrodio: opracowanie wiasne

Zdecydowanie najwtcej osob ocenito program praktyk, z ktérego koralysta najwyszym
poziomie tj. bardzo dobrym — ponad 60% wszystkiadamych. W poréwnaniu z niniejszym
wynikiem procentowym kolejny, najwgzy to 31,65% wskahana ocen dobm. Tylko 22
osoby zaznaczyty ocenyzsze jak ocepidobp.

O sposob przeprowadzenia praktyki zapytano respudd/ w kolejnym pytaniu.
Podsumowujc wyniki wskaza nauczycieli odbywapych praktyki w okresie weekenddéw to
zdecydowana wksza¢ respondentow wskazata na ocerajwyzsz tj. bardzo doky — 46, w
poréwnaniu z pgicioma wskazaniami dostatecznymi. s nauczycieli odbywagych

praktyki wakacyjne rownieprzewaaja wskazania o najwgzych notach.

Wykres 60cena sposobu przeprowadzenia praktyk uczestnikbéwrpjektu

60,00%

40,00%

20,00%

o A~ W N R

0,00%
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Zrédito: opracowanie wiasne

Analizujagc przedstawione dane naje stwierdzé, iz nauczyciele najezciej oceniali
programy praktyk na najwgz not tj. bardzo doky — 56,47 % wszystkich wskazaPonad
30% respondentow ocenia przeprowadzenie praktykiooare dobm, a tylko 9,71%
respondentéw na ocedostateczgtj. 27 osob.

Kolejne pytanie zwizane bylo z ocen opiekuna praktyk tj. jego wiedzy
i przygotowania. Jest to pytanie ogoélnesreaniajce niniejsze kwestie, poniewa
szczegoOtowa ocena poszczegolnych opiekungdezile miata miejsce w pytaniu 6smym.

Podsumowujc, otrzymano nagpujace dane.

Tabela 10 Ocena wiedzy i przygotowania opiekuna pkayk

Ocena Praktyki Praktyki t acznie
wakacyjne weekendowe
1 ; . -
0,
2 1,09% 1,06% 1,08%
0,
3 4,89% 10,64% 6,83%
4 17,39% 32,98% 22,66%
0,
5 76,63% 55,32% 69,42%
0,
t acznie 184 osoby 94 osoby 100%

Zrédito: opracowanie wiasne

Najwiecej wskaza zaréwno wrod nauczycieli korzystagych z praktyki wakacyjnej jak i
weekendowej odnosito sdo oceny bardzo dobrej, ktorych byto blisko 70%zysskich not.
O ponad 50% mniej wskazadnotowuje s w ocenie dobrej — 22,66% tj. 63 osoby. Tylko
19 osb6b wskazalo na ocedostateczgn, a 3 osoby na niedopuszegaj Nalezy zatem
podkreli¢ niezwykle pozytywne i korzystne wskazania w niszgm temacie.
W czwartym pytaniu ankiety ex-poste, podsumawej realizagi udziatu

w projekcie, poproszono nauczycieli o ogatrzymanych materiatdw pomocniczych, ktére
skiadaly s¢ ze zgranych prezentacji multimedialnej dla danemvodu. Nauczyciele
podobnie jak w poprzednich pytaniach oceniali neze kweste w skali od 1 do 5.
Otrzymano nasgpujace wskazania:

 Wsrod nauczycieli odbywagych praktyki zawodowe w okresie weekendow

wickszag¢ respondentdw ocenita otrzymane materialy pomoenioa poziomie
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dobrym — 48 wskaza Wysoki odsetek otrzymano takw kategorii — bardzo dobrej —
32 wskazania. Dziesi 0sOb ocenito otrzymane materiaty dostatecznie.
*  Wicksza¢ nauczycieli odbywapgych praktyki w okresie wakacji oceniata na
poziomie dobrym otrzymane materiaty.
Kolejng kweste, ktdra oceniali nauczyciele byla organizacja administjaay
praktyki zawodowej.

Wykres 7 Ocena organizacji administracyjnej praktyk przez nauczycieli

2009,
06,007

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00% - 25,90%
20,00% -
J 5,04%
10,00% 1,08% -°
0,00% T - T T T !
Ocena l Ocena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5

Zrodio: opracowanie wiasne
Az 189 0soOb spwdd wszystkich beneficjentow projektu wskazato apmyzsz note
oceniajc organizagj administracyjg praktyki zawodowej, co stanowi 68% wskazBlisko
26% odnosito si do oceny dobrej. Pozostate wskazaniatanie nieco ponad 7% ogotu
badanych.

W kolejnym pytaniu respondent miat sigvo$¢ dokonania oceny standardu

zakwaterowania oraz viywienia w miejscu odbywania praktyki zawodowe.
Zarowno w praktykach wakacyjnych jak i weekendowydacznie lepsze noty odnotowano
w kwestii zakwaterowania — w praktykach weekenddwyeytacznie oceny dobre oraz
bardzo dobre. W praktykach wakacyjnych, porowawgbiekty, w ktorych nauczyciele mieli
mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej najlepiej oceniony abgtiotel Copernicus, ktory
otrzymat wyhcznie najwysze noty.
Jezeli chodzi o standard wywienia we wszystkich analizowanych obiektach wskee
oceny bardzo dobrej oraz dobrej byto tym, ktorecngdriej si pojawiato w odpowiedziach
respondentow. Najwcej negatywnych wska#satj. dostatecznych i mgszych otrzymano

w pierwszym terminie praktyki wakacyjnej tj. w 20ddku, ktorych bytodcznie 28.
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Ocena opiekuna praktyk nagsziej oceniana byta na poziomie bardzo dobrym —
ponad 200 wskazarespondentéw. Naky zatem uzng iz sposOb prowadzenia zgj
przygotowanie, kreatywrdé oraz zaangawanie prowadgrego jest ocenione na najgzg
ocere. Ocer dobm, ktora nalery takze uzna za pozytywn nok przyznato ponad 50
nauczycieli. Pozostale wskazania — dostateczne —-w4Kaza, niedopuszczage — 4
wskazania oraz niedostateczne — 3 wskazania. Wyamienz imienia i nazwiska opiekuna
praktyki w ankiecie miato na celu monitorowanie @adlenia nauczyciela z opieki mentora
podczas realizowanej praktyki zawodowej.

W dwoch ostatnich pytaniach nauczyciel korzystajz praktyki miat maliwos¢
dokon& oceny catéciowej projektu oraz ustosunkowssic czy udziat w projekcie byt
przydatny i czy spetnit oczekiwania respondenta.

Tabela 11 Wskazanie nabytej nowej wiedzy praktycznepoprzez udziat w projekcie
nauczycieli

Program praktyk TAK RACZEJ TAK RA,\(I:IEEJ NIE POWI%DD';% ¢
. 54 osoby 31 o0s6b 6 0s6b 3 osoby
Praktyki weekendowe (57,44%) (32.98%) | (6,38%) i (3.19%)
Prakivki wakacvine 122 osoby 38 0s6b 3 osohy 1 osoba 20 os6b
Y Y] (66,30%) (20,65%) (1,63%) | (0,54%) (10,87%)

Zrodto: opracowanie wlasne

Zdecydowana wksza¢ otrzymanych wskazaswiadczy o tym,ze nowa wiedza zostata
przez nauczycieli nabyta i tym samym o przydé&tnecealizowanego projektu i zadowoleniu
0s6b w nim uczestnigeym — blisko 70% wskasabardzo dobrych. TrzydZei osiem o0sdb
wskazato opg raczej tak ktora nalery rozpatrywaé takze jako pozytywn. Blisko 11%
wskaza odnosi s do opcji trudno powiedzié Mozna zatem zaly¢, iz zalazenia
wynikajace z udziatu w projekcie nauczycieli uczestpoyrh w praktykach zawodowych

potwierdzity s¢, poniewa wskazania co do zdobycia nowej wiedzyng/soce pozytywne.

W drugim pytaniu respondent miat nhievos¢ ustosunkowania si do kwestii
spetnienia oczekiwa na skutek udziatu w projekcie. Mogt tym samym nazy jedry
Z pieciu odpowiedzi, a zaznaczajopcg raczej niebgdz nie, miat maliwos$¢ uzasadnienia

takiego wyboru.

Tabela 12 Wskazanie spetnienia oczekiwia uczestnikdw projektu odbywapcych
praktyki zawodowe

RACZEJ TRUDNO
Program praktyk TAK RACZEJ TAK NIE — POWIEDZIE ¢
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. 47 osoby 33 osoby 4 osoby ) 10 os6b
Praktyki weekendowe (50%) (35.11%) (4.26%) (10,64%)
Prakivki wakacvine 119 osbb 43 osoby 3 osohy 5 0s6b 14 os6b

Y Y] (64,67%) (23,37%) (1,63%) | (2,72%) (7,61%)

Zrodto: opracowanie wlasne

Dla zdecydowanej wkszasci osOb udziat w projekcie spetnit oczekiwania gaeadnia byto
az 166 o0sob spwod wszystkich, ktorzy brali udziat w projekcieedynie dla 76 osob udziat
w projekcie raczej spetnit oczekiwania, a 24 osolinmno s¢ jednoznacznie ustosunkotva
do niniejszej kwestii. Rt oséb odpowiedziato negatywnie na tak zadane pytani

Zogniskowany wywiad grupowy na rozpocgcie i zakaiczenie
zajeé¢ praktycznych

Na rozpoczcie i zakaczenie udzialu w projekcie przeprowadzono z bejeftami
zogniskowany wywiad grupowy, ktéry miat na celu pagie oczekiwa uczestnikdw praktyk
zawodowych jak i stopnia zadowolenia z ich odbycia.

W pierwszym przypadku respondenci ngfczej wskazali nagpujace odpowiedzi:
* W czasie odbywania praktyki poznam metody i techpificy, instrukcje oraz obstug
réznych nowoczesnych wdzen, programéw komputerowych.
e Zalezy nam na wspotpracy z praktykami, ktérzy maqgpwiedzi€ o realiach pracy z
klientem.
* Wymiana déwiadczér miedzy nauczycielami oraz zdobycie nowych urtiepsci,
poszerzenie posiadanych wiadaitiaoraz praktyczne préwiczenie znanych od lat.
o Zastosowanie wiedzy, ktéra ddtbyta dosgpna tylko w literaturze.
» Koncentrowanie si na nowoczesnych rozgaaniach w pracy z uczniami, a nie
przekazywanie przestarzatej wiedzy.
W drugim przypadku pytano o zadowolenie z orgamemwych praktyk zaréwno pod
wzgledem ,szkoleniowym” jak i organizacyjnym. W trakcievywiadu przewaaty
nastpujace opinie:
* Praktyki spetlnity moje oczekiwania, nabylem npwviedz, ktéra zostanie

wykorzystana na zeggiach z uczniami podczas gé&jpraktycznych.
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* Praktyki dobrze zorganizowane, zu przydatnych wiadon$gi oraz dosipnas¢
dodatkowych materiatdbw w formie folderow i pism esmlzity o pozytywnej ocenie
projektu.

* Udziat w projekcie pozwolit na wymigndoswiadczeé zawodowych z opiekunami
praktyk jak i innymi nauczycielami.

* Moduty praktyki byty odpowiednio dobrane.

* Wiedza i déwiadczenie opiekundéw praktyk byty na wysokim poziem

* Mozliwos¢ obserwacii prawdziwych sytuacji, a nie wystonych scenek.

» Pozytywna wspoOtpraca postizy obstug administracyjg praktyki a nauczycielami.

* Poznanie nowych metod pracy z klientem.

* Plan zag¢ byt dobrze zorganizowany i zaplanowany, tematygadna z profilem
brarzowym praktyki.

» Zakwaterowanie oraz wywienie ocenione zostaty przez respondentéw na kigso
poziomie.

Pozytywne opinie na temat uczestnictwa w projeksie dowodem na zadowolenie

respondentéw z udziatu w projekcie.

Autoewaluacja

Kazdy uczestnik praktyki zawodowej zostat zobgweiny do wypetniania dzienniczka,
w ktorym zaznaczat jaknowg wiedz i umiejetnosci nabyt w toku przeprowadzonej praktyki
oraz jak § wykorzysta w pracy dydaktycznej. Kdy dzienniczek zostat poprawnie
wypetniony oraz uwzgdnione w nim zostaty wszystkie moduty tematycznearde w
programach praktyk w odpowiednim zawodzie. Bardzsio jako maliwosci
wykorzystywania w praktyce edukacyjnej nowej wiedzczyciele wskazywaliz iotrzymane
wiadomaci praktyczne wykorzystajw nas¢pujacy sposob:

» Poprzez praktyczne zastosowanie na prowadzony&z giebie zgciach medzy
innymi z: marketingu ustug hotelarskich, ustug gasbmicznych, praktycznej nauki
zawodu,zywienia i gastronomii w hotelarstwie czy obstugnkamenta. Poparcie
wiedzy praktycznej realnymi przyktadami to pozytyamvarté¢ z odbycia praktyki
zawodowej.

» Sygnalizowanie na zggiach praktycznych z uczniami o specyfice dziatarieektu
sanatoryjnego jako o¢lbnej jednostkswiadczcej ustugi hotelowezywieniowe czy

rehabilitacyjne.
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e Zgromadzone materiaty, informacje oraz dokumeatacformie folderéw, wzoréw
pism czy fotografii udoskonal praktyczne zaggia z uczniami.

» Udoskonalenie ze¢ poprzez mgdzy innymi zorganizowanie np. scenek hotelowych
przy recepciji, tworzenie regulaminu hotelowegoymowy w parach na temat ,§o
zamawia konferengj, scenek rodzajowych — przyjmowanie rzeczy dpatstu,
praca w grupach — zasady ,zielonej’ gastronomikgay slajdéw czy spogrzanie
ankiety badania ustug hotelu, gap w ramach pracowni turystycznej na systemie
rezerwacji biletow autokarowych, zamowi@viadcze turystycznych np. na straganie
regionalnym, rozmowa z goiem — klientem¢wiczenia w ramach dialogu: rozmowa
z klientem indywidualnym, rozmowa z przedstawiame)@rupy, prezentacja i
kalkulacja ranych klientow.

* Praca na poznanych w trakcie praktyki programkachputerowych do rezerwacji

biletow lotniczych lub autokarowych oraz ubezpigc@@uratichet, czy Travella).

Test diagnozupcy wiedz nauczycieli ksztatgcych w zawodach braty
hotelarskiej, turystycznej, gastronomicznej i rehallitacyjno-zdrowotne;j

Test diagnozugy wiedz realizowany jest w ggu trwania praktyk zawodowych dwa
razy — w dniu rozpoezxia praktyki oraz w dniu kirzacym szkolenie. Respondenci
rozwigzujg ten sam test diagnozgj, co ma na celu zbadanie w jakim, stopniu, jakiég
wiedzy wzrosto.

Kazdy test sktada siz 30 pyta i przygotowany jest dla kdego zawodu, prawidiowa jest
tylko jedna odpowiez

Wszystkie wyniki jednoznacznie wskagujna znacgca poprawe wynikéw testow
w drugim terminie jego realizacji w kdym z zawodow. Podczas gdy na ¢pée liczba
punktow z testow diagnozigych wahata si pomidzy 10-15 punktéw, to w drugimegjata
liczby blisko 30 punktow.

Ocena przydatndgci odbytych praktyk w procesie nauczania przez

nauczycieli
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Warunkiem przeprowadzenia bylo dokonanie jej w sieedo 6 miescy od
zakaczenia udziatu w praktykach, a dopuszczdbrma badania byta rozmowa telefoniczna
oraz bezpgredni wizytacja lekcji, ktorych przewidziano w okreskatizacji projektu — 30.
W niniejszym badaniu przeprowadzono 120 wywiaddaz @0 wizytacji.

W badaniu telefonicznym wgy udziat osoby, ktore ukazyty 10 dniowe praktyki
zawodowe, Wrdd ktorych byto 114 kobiet oraz 6eticzyzn.

Najwigcej nauczycieli bigieych udziat w niniejszym badaniu byto w wieku paey45 lat —
ponad 40% badanych.zA37 respondentoéw byto w wieku 36-45 latgdposob mniej — w
wieku 26-35 lat. Tylko dwie osoby zadeklarowaty kvjonizej 26 lat.

Zdecydowana wksza¢ badanych — blisko 70% mieszka w miastach, a 3B osdterenach
wiejskich.

Wojewodztwo zamieszkania respondentow — ngjeji bo & 16,67% zamieszkuje
teren wojewodztwa mazowieckiego, rownie wysoki ¢elsevskaza — 15,83% nauczyciel
pochodzi z terendbw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
W kolejnym pytaniu respondent wskazywat programkiytaz jakiego korzystat odbywag

praktyke zawodow na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Tabela 13 Program praktyk, z ktérego korzystat beeficjent

Kryterium podziatu — program praktyk, z ktérego Liczba oséb Wartas¢ w %
korzystat beneficjent
Technik hotelarstwa 52 43,33%
Technikzywienia i ustug gastronomicznych 25 20,83%
Technik obstugi turystycznej 12 10,00%
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 8 6,67%
Kucharz 7 5,83%
Opiekun osoby starszej 4 3,33%
Dietetyk 4 3,33%
Technik turystyki wiejskiej 2 1,67%
Technik masaysta 2 1,67%
Kelner 2 1,67%
Terapeuta zagiowy 1 0,83%
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Asystent osoby niepetnosprawnej

Zrédio: opracowanie wlasne

Zdecydowanie najwcej 0osOb, z ktorymi przeprowadzono wywiad telefanic odbywato
praktyki w zakresie hotelarstwa — blisko 44% wskazé&z 25 oséb wskazatoze
uczestniczyto w praktykach z zakresu gastronomliQ% wskaza odnosito st do programu

z zakresu turystyki. Pozostate wskazania nie poozity asmiu wskaza.
W czsci drugiej rozmowy telefonicznej respondenci ockrpaziom przydatnéci odbytych

praktyk w procesie nauczania. Uzyskano w tej kwastpujace dane.

Tabela 14 Ocena przydatnéci praktyk w procesie nauczania

1 osoba 38 o0s6b
0,83% 1,67% 9,17% 31,67%
1 osoba 1 osoba 4 osoby 7 0s6b 12 oséb
0,83% 0,83% 3,33% 5,83% 10%
- - - 2 osoby 6 0s6b
1,67% 5,00%
- - 1 osoba 1 osoba -
0,83% 0,83%
- - - - 7 0s6b
5,83%
- - - - 2 osoby
1,67%
- - - 1 osoba 11 oséb
0,83% 9,17%
- - - - 2 osoby
1,67%
- - - - 4 osoby
3,33%
- - - - 1 osoba
0,83%
- - - - 4 osoby
3,33%
- - - - 1 osoba
0,83%
1 osoba 2 osoby 7 0so6b 22 os6b 88 0sob
0,83% 1,67% 5,83% 18,33% 73,33%

Zrodio: opracowanie wiasne

Zdecydowana przewaga wskazaajwyzszych wskazuje,zi nhauczyciele wysoko

oceniaj przydatné¢ praktyk w procesie nauczania — ponad 70%. O 6@&jhusiob wskazato

ocerg dobm, a pozostate noty zaledwie 10 nauczycieli.
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W kolejnym pytaniu beneficjenci mieli mlwos¢ odni&c¢ sig do kwestii — czy

zdobyta wiedza w czasie praktyk jest wykorzystywaaaagciach.

Wykres 8 Wykorzystywanie wiedzy zdobytej podczas aktyk na zajeciach z uczniami

100,0%

80,0%

0,

60.0% 90,009

40,0%

20,0%

0,0% I T T T
Wykorzystuje zdobytg Nie wykorzystuje  Trudno powiedzieé
wiedze zdobytej wiedzy

Zrodio: opracowanie wiasne

Az 108 0s6b spwmdd 120 badanych przyznata,wiedz zdobyt na praktykach zawodowych
wykorzystuje na zagiach dydaktycznych. Tylko osoby stwierdzity, adobytej wiedzy nie
wykorzystup, a 9 nauczycielom  trudno ¢sijednoznacznie do niniejszej kwestii
ustosunkowa Jezeli respondent wybrat opgjodpowiedzi — ,Nie wykorzystuje na zajach
dydaktycznych zdobytej wiedzy”, ankieter przechédin kolejnego pytania, omijgg tym
samym pytanie 3, ktore odnos¢ sio wyboru modutéw, z ktérych wiedzy korzysta.

Kolejne pytanie wjze st z poprzednim, poniewaodnosi s} do kwestii, z jakich
modutow z konkretnych programéw beneficjent koraysbdczas prowadzonych przez siebie
zaj¢ praktycznych. W zalaosci od programu praktyk danych modutéw byto od 4 3o
Ankieter odczytywat nazgg modutu, a respondent miat tlisvos¢ odpowiedzi pozytywnej
badZ negatywne.

W dalszej cgsci analizy zostanie dokonany podziat na konkretmegm@mmu

z uwzgkdnieniem jakich odpowiedzi udzielili beneficjenebpektu ankieterowi.

Tabela 15 Wiedza zdobyta podczas praktyk z zakreswechnik hotelarstwa, a jej
wykorzystywanie w pracy dydaktycznej

Technik hotelarstwa
Modut TAK NIE
1. Obstuga ge&i w recepciji 47 os6b 5 0sob
90,38% 9,62%
2. Praca w dziale utrzymania czysto porzadku w jednostkach mieszkalnych 48 oso6b 4 osoby
92,31% 7,69%
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3. Organizacja pracy w efci gastronomicznej obiektu hotelarskiego 50 oséb 2 osoby

96,15% 3,85%
4. Planowanie i prowadzenie dziatalnomarketingowej w obiekcie 50 os6b 2 osobhy
hotelarskim 96,15% 3,85%
5. Organizacja i realizacja ustug dodatkowych zg@drzapotrzebowaniem 52 osoby -
gasci hotelowych 100%

Zrodito: opracowanie wlasne

Zdecydowana wksza¢ 0sOb korzysta ze zdobytej wiedzy wzegm z 5 modutdw
tematycznych — odpowiedzi wahagie od 47 wskaza pozytywnych do 52 czyli wszystkich
respondentow, ktérzy zaznaczyli odpowiedz w modulgdrganizacja i realizacja ustug

dodatkowych zgodnie z zapotrzebowanieseigmwtelowych.

Tabela 16 Wiedza zdobyta podczas praktyk z zakresuechnik zywienia i ustug
gastronomicznych, a jej wykorzystywanie w pracy dyektycznej

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Modut TAK NIE
1. Zapoznanie z organizagpracy w obiekcie gastronomicznym 23 osoby -
100%
2. Planowanie i nadz6r produkcji w obiekcie gastmitznym 22 osoby 1 osoba
95,65% 4,35%
3. Ekonomika i finanse oraz dziat marketingu 22hyso 1 osoba
95,65% 4,35%
4. Zaopatrzenie i przechowywanie surowcowzypaezych. 22 osoby 1 osoba
Magazyn produktéw spgwczych 95,65% 4,35%
5. Sporadzanie potraw i napojow. Jarzyniarnia 22 osoby 1 osoba
95,65% 4,35%
6. Sporadzanie potraw i napojow. Kuchnia goa 23 osoby -
100%
7. Sporadzanie potraw i napojow. Pracownia gaggjna. Kuchnia zimna 23 osoby -
100%
8. Sporadzanie potraw i napojéw. Deserownia. Ciastkarnia 3 0&oby -
100%
9. Ekspedycja potraw i napojéw. Zmywalnia nacsyotowych 22 osoby 1 osoba
95,65% 4,35%

Zrodto: opracowanie wlasne

Wszyscy respondenci w czerech modutach stwierdeilkorzystaj ze wskazane | wiedzy
w ksztalceniu dydaktycznym, jedna osoba w pozostatynmodutach odpowiedziata
negatywnie.

W programie z zakresu technik obstugi turystycamegystkie osoby w kalym z 7 modutéw
tematycznych odpowiedziata pozytywnie, co znageykorzystay oni ze zdobytej wiedzy
podczas odbytej praktyki zawodowej.

Osmiu nauczycieli biaggcych udziat w praktykach w zawodzie pracownik pomniozy

obstugi hotelowej oraz technik turystyki wiejskiej wywiadzie telefonicznym udzielito
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pozytywnych odpowiedzi na zadane pytanie o korzysta uzyskanej wiedzy w ¢iiu
wymienionych modutach.
Wszystkie pozytywne odpowiedZwiadczce o tym,ze respondent korzysta ze zdobytej
wiedzy podczas praktyki odnaszic takze do nauczycieli, ktérzy korzystali z praktyki w
zawodach: kucharz, kelner/ barman, asystent osaodpyeimosprawnej oraz opiekun osoby
starszej. W programie z zakresu dietetyki na 4 psnbrace udziat w praktyce 2 nauczycieli
przyznato, ze nie korzystalo z wiedzy z zakresiruktury organizacyjnej oraz zasad
funkcjonowania w obiekcie sanatoryjnyoraz po jednej z osOb z modukymulacja
wywiadow w poradni dietetycznejazporady dietetyczne, edukacjawvieniowa pacjentow

Ostatnie pytanie dotyczylo kwestii wpltywu praktyla sposob prowadzenia 2aj
praktycznych dla ucznidw. Respondenci mieli do wwbojedrys z pieciu ocen,
gdzie 1 oznaczato ocemiedostateczn a 5 ocea bardzo dohy.

W ponizszej tabeli przestawione zosgatiane odnogze s¢ do niniejszego pytania w

konkretnych programach praktyk, z ktérych korzystaliczyciele.

Tabela 17 Stopi@, w jakim wptyn ety praktyki na prowadzenie zaje¢

Program praktyk Ocena 1 Ocena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5
cena
Technik hotelarstwa 1 osob3 - 3 osohy 130s6b 350s6b
0,83% 2,50% 10,83% 29,17%
Technikzywienie 2 osohy - 3 osohy 9 oséb 11 os6b
i ustug gastronomicznych| 1,67% 2,50% 7,50% 9,17%
Technik obstugi 1 osoba 11 os6b
turystycznej 0,83% 9,17%
Pracownik pomocniczy - - - 2 osoby 6 0s6b
obstugi hotelowej 1,67% 5,00%
Technik turystyki wiejskiej - - - 2 osoby -
1,67%
Kucharz - - - - 7 0so6b
5,83%
Kelner - - - - 2 osoby
1,67%
Terapeuta zagiowy - - - - 1 osoba
0,83%
Dietetyk - - - 1 osoba 3 osoby
0,83% 2,50%
Opiekun osoby starszej - - - - 4 osoby
3,33%
Technik masaysta - - - - 2 osoby
1,67%
Asystent osoby - - - - 1 osoba
niepetnosprawnej 0,83%
t acznie 3 osohy - 6 os6b 28 0s6b 83 osobhy
2,5% 500% 23,33% 69,17%
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Zrédito: opracowanie wiasne

Analizujgc dane zaprezentowane w tabeli nglestwierdzé, iz w wigkszaci
nauczyciele korzystagy z praktyki oceniali stopfe w jakim wplyrety praktyki
na prowadzenie zg na poziomie bardzo dobrym — blisko 70% wskazZa 55 oséb mniegj
zadeklarowatly ocendobr. Znikomy odsetek wskazaodnosit s do oceny dostatecznej
oraz niedostatecznej. Moa, zatem wysniutez, iz praktyki zawodowe w znagzy Sposob
wptynety na sposéb prowadzenia lekcji i g&jpraktycznych dla uczniow. Korzystanie

Z niniejszych praktyk odgrywa znaga rol¢ w procesie ksztatcenia mtodzie

Wizytacja lekcji prowadzonej przez uczestnika projétu ktory odbyt

praktyki zawodowe

Wizytacja przeprowadzona bytassd 30 nauczycieli, ktorzy zakozyli praktyki
zawodowe w okresie 6 miesly i korzystajcy z nasgpujagcych programow praktyk: z
zakresu gastronomii — 13 0s0Ob, hotelarstwa — 16 0séz jedna osoba z zakresu turystyki.
Wizytacja odbyta si na lekcji, ktéra dotyczytacisle kierunku, w ktérym realizowana byta
praktyka zawodowa. Tematyka gajdydaktycznych zostata szczegétowo opisana w ragorc
jak rowniez dokonana zostata szczegotowa analiza — zasobuzwiedktorej nauczyciel
korzysta po praktyce, stopnia zadowolenia orazwyp&entualnie przeprowadzonych zmian
W procesie nauczania.

W kolejnym pytaniu ankieter ok§kat stopiéd w jakim na lekcji byly poruszane
zagadnienia obje programem praktyki. Wskazarme a 24 osoby w znacznym stopniu
porusza niniejsz tematyk na lekcji (ocena 5) a 6 nauczycieli w stopniu zealajgcym tj.
ocena dobra.

Ocena przydatnaci programoéw przeprowadzona vwrod przedsiebiorcow

W badaniu wazjto udziat 8 przedstawicieli przedbiorstw, w ktorych nauczyciele
odbywali praktyk zawodows, wsrdd ktorych znaldi sie: restauracja Roma, Solanki
Uzdrowisko Medical-Spa, Hotel Filmar, Hotel i Ragtacja Penelopa, Biuro PodsoAmer —

Tour, Biuro Podrégy My Travel, Inowroctawska Lokalna Organizacja Tstgczna, Agro
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Noclegi. Przedstawiciele niniejszych przetsorstw odnosili s do dwoch nagpujacych
kwestii:
 Oceny przydatrngei realizowanych programéw praktyk — 5 przedstagici
przedsgbiorstw wskazato na najwgz ocerg tj. bardzo dohy, 3 — na ocepidobg.
* Realizowane programy praktyk w ramach praktyki zdeweej w stosunku do
oczekiwa wzgledem przygotowania absolwenta szkoty do pracy w damgwodzie
— wszyscy badani wskazali na pozytyvdpowied w niniejszej kwestii co nahy
odczytywa, ze programy praktyk utmne zostaty w sposob praktyczny i korzystny
zarowno dla nauczyciela jak i w dalszej perspek&ywiucznia.
Wszelkie komentarze oraz wnioski przedstawiciehgois¢biorstw zostaty przedstawione w

raporcie.
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